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Terwujudnya _p Nilai tingkat kegemaran membaca masyarakat - s
Budaya Baca Pl Kogemaran Membaca Nilai yang diukur menggunakan survei/kajian Nilal survei/Ksjian Kegemaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
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mendukung pengembangan budaya |Masyarakat mengukur sejumlah unsur pembangunan literasi rp;eas aragkat inas Kearsipan dan Perpustakaan
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