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i 
KATA PENGANTAR 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, 

karena hanya berkat rahmat dan hidayah-Nya, 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kecamatan Samboja Tahun 2022 dapat 

diselesaikan. Penyusunan Kecamatan Samboja Tahun 

2021 ini berpedoman pada Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Secara 

keseluruhan LKjIP tahun 2022 merupakan media pertanggungjawaban kinerja yang 

telah ditetapkan dalam RPJMD sesuai Renstra tahun 2021-2026 telah dilaksanakan 

dengan baik. Meskipun demikian, kami menyadari masih terdapat kekurangan-

kekurangan yang perlu dibenahi dan ditingkatkan di masa yang akan datang, 

sehingga kita dapat mewujudkan visi, misi, dan sasaran yang ingin dicapai melalui 

program dan kegiatan yang dilakukan sesuai dengan Renstra Perubahan 

Kecamatan Samboja Hal ini sebagai perwujudan penyelenggaraan pemerintah 

yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Good Governance dan Clean 

Government. 

Pada akhirnya laporan ini kiranya dapat memberi manfaat yang optimal bagi 

peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran perbaikan untuk 

peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi khususnya Kecamatan 

Samboja Semoga LKjIP Kecamatan Samboja ini juga dapat berguna sebagaimana 

mestinya. 

  

Samboja,      Februari  2023 

 Camat Samboja, 

 

DAMSIK,SH.,M.Si 
NIP. 19690414 200701 1 031 
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IKHTISAR EKSLUSIF 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samboja berupaya 

menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan yang baik 

(good governance). Oleh karena itu, manajemen pemerintahan yang perlu 

diimplementasikan adalah akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja setidaknya 

harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang 

jelas atas rumusan perencanaan strategis suatu organisasi sehingga gambaran 

hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur dan dapat diujikan 

diandalkan.  

Berdasarkan saran dan arahan Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Suatu indikator kinerja tidak selalu menjelaskan keadaan 

secara keseluruhan, tetapi kerap kali hanya memberi petunjuk (indikasi) tentang 

keadaan secara keseluruhan tersebut sebagai suatu perkiraan. Dapat dikatakan 

indikator bukanlah ukuran yang tetap, melainkan indikasi dari keadaan yang 

disepakati bersama oleh anggota organisasi yang akan dijadikan sebagai alat ukur. 

Analisa dan bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian dalam 

penyusunan LKjIP ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana sasaran 

pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian indikator kinerja 

utama (IKU) Kecamatan Samboja Tahun 2022 dapat digambarkan sebagai berikut: 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN 
TAHUN 2022 

PERSENTASE 
TARGET REALISASI 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

Persentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan yang 
ditindaklanjuti 

Nilai 80 80 100 

    
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persen 75 75 100 

    
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Desa 

Persen 75 -49 -65,33 

    
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Daerah Kewenangan 
Kecamatan 

Nilai 100 0 0 

2 

Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah. 

Temuan Hasil 
Pemeriksaan BPK/ 
Inspektorat pada tahun 
berjalan maka wajib untuk 
ditindaklanjuti paling 
lambat 60 hari kerja 

Persen 100 50 0,5 
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN 
TAHUN 2022 

PERSENTASE 
TARGET REALISASI 

    
Pengamanan Bidang 
Tanah 

Jumlah 40 36 90 

    

Persentase ketepatan 
waktu dan kesesuaian 
Input Rencana Umum 
Pengadaan Pada Aplikasi 
SiRUP (Maksimal 7 Hari 
Kerja) setelah 
PenandatangananPerjanjia
n Kinerja Tahun 2022 dan 
Maksimal 14 hari Kerja 
setelah kesepakatan 
RAPBD Tahun 2022) 

Persen 100 95,25 95,25 

    
Tingkat Kepatuhan serta 
Kelengkapan LHKPN 
Pertanggal 31 Maret 2022 

Persen 100 100 100 

    
Tingkat Kepatuhan 
LHKASN Pertanggal 31 
Maret 2022 

Persen 100 95,58 95,58 

    
Predikat Tata Kelola Arsip 
Perangkat Daerah 

Predikat 
Baik (B) 
60-70 

44,79 74,65 

3 

Meningkatnya 
Pemenuhan 
Ketersediaan Data 
dan Informasi 
Pembangunan 
berdasarkan 
Fungsi Perangkat 
Daerah 

Persentase Keterisian Data 
di Aplikasi Satu Data Kukar 

Persen 100 100 100 

4 

Membuat inovasi 
dan/atau 
diutamakan dalam 
bidang 
penanggulangan 
kemiskinan sesuai 
dengan fungsi 
perangkat daerah. 

Jumlah Inovasi Jumlah 1 1 100 

5 

Melakukan 
Pengendalian 
terhadap verifikasi 
dan validasi Data 
Terpadu 
Kesejahteraan 
Sosial (DTKS) 
serta berkoordinasi 
dalam rangka 
penurunan angka 
kemiskinan di 
wilayahnya. 

Dokumen Laporan Hasil 
Pengendalian DTKS 

Laporan 2 2 100 

6 

Terealisasinya 
Output Kegiatan 
Tanpa 
Menimbulkan 
Potensi Utang 

Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang 

dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan reformasi Birokrasi, 

untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan 

yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada 

masyarakat.  

Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian 

sistemik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan 

penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, 

pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka 

pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. Rangkaian 

sistemik tersebut meliputi proses penyusunan rencana strategis, perjanjian 

kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, serta 

reviu dan evaluasi kinerja. 

Kecamatan Samboja dalam menyelenggarakan SAKIP telah menyusun:  

(1) Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Kecamatan Samboja Tahun 

2016-2021; 

(2) Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kecamatan Samboja Tahun 2022; 

(3) Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja (Renja) Perubahan 

Kecamatan Samboja Tahun 2022; dan  

(4) Perjanjian Kinerja (PK) Camat Samboja Tahun 2022. 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. Setiap instansi perangkat daerah diwajibkan 

menyusun laporan kinerja. Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas 



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 

2 
BAB I PENDAHULUAN 

dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi 

pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam 

penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta 

pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap 

pengukuran kinerja. 

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan 

Samboja Tahun 2022 diharapkan dapat:  

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat 

atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan 

Samboja. 

2. Mendorong Kecamatan Samboja di dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan 

perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.  

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan 

Samboja untuk meningkatkan kinerjanya.  

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan 

Samboja di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka 

peningkatan pelayanan publik. 

 

B. Gambaran Umum 

Samboja merupakan sebuah kecamatan yang terletak di wilayah pesisir 

Kabupaten Kutai Kartanegara, Kabupaten Kutai Kartanegara, Provinsi 

Kalimantan Timur, Indonesia. Kecamatan Samboja menjadi kecamatan paling 

selatan yang berjarak sekira 108 Km berkendara dari pusat Kabupaten Kutai 

Kartanegara. Tenggarong dan 93 Km dari ibu kota Provinsi Kalimantan Timur, 

Samarinda. Kecamatan Samboja memiliki luas wilayah mencapai 700,810481 

km2 yang dibagi dalam 19 Kelurahan dan 4 Desa. Sementara jumlah 

penduduk kecamatan ini mencapai 66.608 jiwa (2022). Pada 26 Agustus 

2019, Presiden Joko Widodo menetapkan sebagian wilayah Kabupaten Kutai 

Kartanegara menjadi ibu kota negara baru Indonesia dan sebagian wilayah 

kecamatan Samboja menjadi salah satunya. 
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Kecamatan samboja memiliki 19 Kelurahan dan 4 Desa yang mendukung  

Program Penyelenggaraan Pelayanan Publik dan Pemerintahan secara 

umum.  Kecamatan Samboja merupakan zona pesisir dengan kecenderungan 

karakteristik wilayah dataran, perbukitan dan perairan laut dan muara, potensi 

wilayah didominasi oleh pertanian dan perikanan. 

Kecamatan Samboja masuk dalam zona Pesisir, Kecamatan Samboja 

secara administratif berbatasan dengan, Sebelah Utara: Kabupaten Pasir, 

Sebelah Timur:  Selat Makasar Sebelah Selatan: Kotamadya Balikpapan, 

Sebelah Barat:  Balikpapan dan Penajam Paser Utara 

Luas Kecamatan Samboja 700,810581km2,Secara administratif 

Kecamatan Samboja terdiri atas 19 kelurahan dan 4 Desa dengan Jumlah RT 

307  

Gambar 1.1. Peta Wilayah Administratif Kecamatan Samboja  
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Dengan luas wilayah desa/ kelurahan di kecamatan Samboja sebagai berikut: 

Tabel 1.1. Luas wilayah Desa/Kelurahan di Kecamatan Samboja. 

No Nama Desa 
Luas Wilayah Desa/ 

Kelurahan (Km2) 
Jumlah RT 

1 Salok Api Darat 17,676312 10 

2 Salok Api Laut 7,449962 7 

3 Amborawang Laut 29,486538 8 

4 Amborawang Darat 19,446674 12 

5 Margomulyo 25,682260 7 

6 Sungai Merdeka 11.178,54 30 

7 Sungai Seluang 27,54014 17 

8 Wonotirto 11,181442 7 

9 Tanjung Harapan 22,046089 11 

10 Samboja Kuala 15,332926 20 

11 Sanipah 59,323022 18 

12 Handi Baru 33,591616 14 

13 Muara Sembilang 22,166995 14 

14 Argosari 8,585623 5 

15 Teluk Pemedas 24,323348 10 

16 Karya Merdeka 95,822564 31 

17 Bukit Merdeka 95,712460 22 

18 Kampung Lama 10,541588 8 

19 Handil Baru Darat 21,955600 12 

20 Karya Jaya 10,047668 10 

21 Bukit raya 11,807128 12 

22 Beringin Agung 15,067684 11 

23 Tani Bhakti 13,582240 11 

TOTAL 700,810481 307 

Sumber Data: Bagian Administrasi Pemerintahan Kabupaten Kutai Kartanegara  

Jumlah penduduk mencapai 66.608 jiwa (Laporan Penduduk) dan Jumlah 

KK 20.070, Adapun persebaran jumlah penduduk  Kecamatan Samboja 

kelurahan: 

Tabel 1.2. Jumlah Penduduk Kecamatan Samboja Semester II Tahun 2022 

NO. NAMA DESA/ KELURAHAN 

JUMLAH PENDUDUK JUMLAH 

LAKI-LAKI PEREMPUAN L + P KK 

1 Salok Api Darat 896 796 1.692 512 

2 Salok Api Laut 792 691 1.483 454 

3 Amborawang Laut 1.164 893 2.057 549 

4 Amborawang Darat 1.179 1.437 2.616 633 

5 Margomulyo 699 637 1.336 422 

6 Sungai Merdeka 3.030 2.796 5.826 1548 

7 Sei Seluang 1.956 1.826 3.782 1162 

8 Wonotirto 1.004 907 1.911 549 

9 Tanjung Harapan 1.119 1.068 2.187 646 

10 Samboja Kuala 3.215 2.741 5.956 1633 

11 Sanipah 2.931 2.152 5.083 2311 

12 Handi Baru 1.695 1.696 3.391 794 
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NO. NAMA DESA/ KELURAHAN 

JUMLAH PENDUDUK JUMLAH 

LAKI-LAKI PEREMPUAN L + P KK 

13 Muara Sembilang 1.126 1.052 2.178 611 

14 Argosari 375 328 703 227 

15 Teluk Pemedas 1.482 1.404 2.886 832 

16 Karya Merdeka 3.354 2.691 6.045 2132 

17 Bukit Merdeka 3.235 2.799 6.034 1636 

18 Kampung Lama 1.021 937 1.958 555 

19 Handil Baru Darat 1.283 1.061 2.344 654 

20 Karya Jaya 711 722 1.433 581 

21 Bukit raya 1.045 913 1.958 632 

22 Beringin Agung 1.022 996 2.018 621 

23 Tani Bhakti 880 851 1.731 376 

JUMLAH 35.214 31.394 66.608 20.070 

Sumber Data:  berdasarkan laporan Bulanan Penduduk Kecamatan 

C. Struktur Organisasi 

Tabel 1.3 

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

Camat

Seksi Pemerintahan

Seksi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum dan 

Perlindungan 
Masyarakat

Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat Desa

Seksi Kesejahteraan 
Sosial

Seksi Pelayanan Umum

Kelompok Jabatan 
Fungsional

Sekretariat

Sub Bagian Umum, 
Ketatalaksanaan dan 

Kepegawaian

Sub Bagian 
Penyusunan Program 

dan Keuangan
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Pembentukan Kecamatan Samboja berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten 

Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, dan struktur organisasi diatur 

berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat 

Daerah Pada Kecamatan, kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten 

sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan 

dipimpin oleh seorang Camat; Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Camat dalam melaksanakan 

tugas dibantu oleh perangkat kecamatan terdiri dari:  

1. Sekretariat,  

a. Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;  

b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;  

2. Seksi Pemerintahan;  

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan 

Masyarakat;  

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa;  

5. Seksi Kesejahteraan Sosial;  

6. Seksi Pelayanan Umum;  

7. Kelompok Jabatan Fungsional 

8. Kelurahan membawahkan :  

a. Sekretaris;  

b. Seksi Pemerintahan;  

c. Seksi Pembangunan; dan  

d. Seksi Sosial. 

Kelurahan

Seksi 
Pemerintahan

Seksi 
Pembangunan

Seksi Sosial

Sekretariat
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D. Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana teknis 

kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh seorang 

Camat. Camat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan, 

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan serta 

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah. 

Camat melaksanakan tugas dan fungsi:  

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;  

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

3. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum;  

4. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati;  

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;  

6. mengkoordinasikan penyelenggaran kegiatan pemerintahan yang dilakukan 

oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;  

7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau 

Kelurahan;  

8. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

yang ada di Kecamatan; dan  

9. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan. 

E. Sumber Daya Aparatur  

Sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan Samboja 

per 31 Desember 2022 sebanyak 168 orang. Perincian jumlah tersebut adalah 

sebagai berikut: 

a. Berdasarkan Pendidikan 

Tabel 1.4. PNS berdasarkan Pendidikan 

No 
Jenjang 

Pendidikan 
Laki-Laki Perempuan Jumlah Proporsi 

1 SD 0 0 0 0,00% 

2 SLTP 1 0 1 0,60% 
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No 
Jenjang 

Pendidikan 
Laki-Laki Perempuan Jumlah Proporsi 

3 SLTA 35 35 70 41,67% 

5 D-I 0 0 0 0,00% 

6 D-II 0 0 0 0,00% 

7 D-III 2 4 6 3,57% 

8 D-IV 6 1 7 4,17% 

9 S1 41 22 63 37,50% 

10 S2 20 1 21 12,50% 

11 S3 0 0 0 0,00% 

Jumlah  105 63 168 

 

b. Berdasarkan Golongan 

Tabel 1.5. PNS berdasarkan Golongan 

No Golongan Laki-Laki Perempuan Jumlah Proporsi 

1 I 3 0 3 1,79% 

2 II 37 33 70 41,67% 

3 III 55 30 85 50,60% 

4 IV 10 0 10 5,95% 

 Jumlah 105 63 168 100% 

 

c. Berdasarkan Eselon 

Tabel 1.6. PNS berdasarkan Eselon 

No. Eselon Laki-laki Perempuan Jumlah Proporsi 

1 II.a 0 0 0 0,00% 

2 II.b 0 0 0 0,00% 

3 III.a 1 0 1 0,93% 

4 III.b 1 0 1 0,93% 

5 IV.a 23 1 24 22,43% 

6 IV.b 41 40 81 75,70% 

 Jumlah 66 41 107 100% 
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d. Berdasarkan Jenis Jabatan 

Tabel 1.7. PNS berdasarkan Jabatan 

No. Jenis Jabatan Laki-laki Perempuan Jumlah Proporsi 

1 Struktural 65 30 95 56,55% 

2 Pelaksana 40 33 73 43,45% 

 Jumlah 105 63 168 100% 

 

F. Sumber Daya Keuangan 

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas 

dan fungsi Kecamatan Samboja pada Tahun 2022 berasal dari APBD 

Pemerintah Daerah. Pada Tahun Anggaran 2022 Kecamatan Samboja 

mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 121.158.389.482,00                    

yang diperuntukkan untuk belanja langsung dan belanja tak langsung serta 

untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan 

indikator sasaran strategis maupun program pendukung dengan rincian 3 

(tiga) program, 11 (Sebelas ) kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) sub 

kegiatan. 

G. Isu Strategis 

Pada tataran kebijakan Pemerintah Kecamatan Samboja dapat 
diidentifikasi sebagai berikut : 

1.  Rendahnya transparansi dan akuntabilitas kinerja pemerintah 

2.  Rendahnya kualitas pelayanan publik 

3.  Rendahnya aksesibilitas antar dan inter wilayah 

Pada tingkat implementasi program dan kegiatan pada bagian unit 
kerja dilingkungan Kecamatan Samboja dapat diidentifikasikan sebagai 
berikut : 

1. Belum optimalnya tertib administrasi di Kelurahan 

2. Belum optimalnya waktu pelayanan sesuai dengan maklumat 

pelayanan/SOP 

3. Belum optimalnya realisasi Pembangunan antara hasil musrenbang 

dengan realisasi pembangunan infrastuktur/fisik. 



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 

10 
BAB I PENDAHULUAN 

4.  Belum optimalnya tingkat partisipasi lembaga kemasyarakatan. 

5.  Rendahnya tingkat swadaya murni masyarakat dibidang pembangunan. 

6.  Rendahnya kapasitas sumber daya aparatur. 

7.  Belum   adanya   indikator   yang   tetap   dalam   penetapan   skala   
prioritas pembangunan. 

Permasalahan teknis operasional yang dapat diidentifikasi dari 
pemerintahan Kecamatan Samboja adalah sebagai berikut : 

1.  Kurangnya pemahaman aparatur terhadap Tugas Pokok. 

2.  Belum   optimalnya   sistem   pelaporan   kecamatan   dan   kelurahan   
secara rutin/berkala. 

3.  Lemahnya pengawasan internal pemerintah/belum optimalnya SPIP 

4. Belum optimalnya penggunaan sistem informasi berbasis elektronik, 
baik dalam mendukung kinerja pelayanan publik maupun operasional 
SKPD. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja SKPD yang memiliki 
tugas pokok menjalankan kewenangan yang dilimpahkan Bupati kepada 
Camat untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah adalah faktor 
internal dan eksternal Kecamatan Samboja, antara lain : 

1. Jumlah dan kapasitas aparatur belum seluruhnya memenuhi tuntutan 
tugas dan belum sesuai antara beban kerja dengan kompetensi. 

2.  Masih   lemahnya   pemahaman   terhadap   peraturan   perundang-
undangan mengakibatkan tidak maksimalnya koordinasi antar seksi. 

3. Pola pembinaan aparatur yang belum berorientasi pada peningkatan   
kinerja. 

4. Mekanisme pola kerja belum tertata dalam suatu sistem yang 
terpadu, efektif dan efisien. 

Sedangkan  masalah  eksternal  yang  mempengaruhi  kinerja Kecamatan 
Samboja,antara lain: 

1.   Pelimpahan  kewenangan  kepada  Camat  tidak  sepenuhnya 
didukung  oleh pembinaan dari dinas teknis dan personil, peralatan dan 
pembiayaan. 

2.  Kurang SDM di tingkat kewilayahan. 
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H. Sistematika Laporan Kinerja 

 

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah 

Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 adalah sebagai 

berikut: 

Ikhtisar Eksekutif  

Kata Pengantar  

Daftar Isi  

Bab I Pendahuluan  

Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja  

Bab III Akuntabilitas Kinerja  

Bab IV Penutup  

Lampiran 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 

A. Perencanaan Kinerja 

 

Setiap instansi pemerintah menyusun dokumen perencanaan sebagai landasan 

pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP). Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Samboja merupakan dokumen perencanaan Organisasi 

Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang didalamnya menjabarkan tentang 

visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan serta sub 

kegiatan pembangunan pada Kecamatan Samboja yang disusun berdasarkan tugas 

pokok dan fungsi kecamatan. 

Kecamatan Samboja telah Menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-

2026, dan setelah melakukan evaluasi terhadap Renstra Tahun 2021 – 2026 sehingga 

Kecamatan Samboja menyusun Renstra Perubahan Tahun 2021-2026. 

Renstra perubahan ini didasarkan pada hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan 

bahwa proses perumusan tidak sesuai dengan tahapan dan tata cara penyusunan 

rencana strategis yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 serta adanya penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan dalam 

Renstra Perangkat Daerah, sebagai acuan dalam penyusunan Renja Perangkat 

Daerah. 

 

1. Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026  

 

Visi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 “Mewujudkan 

Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia”. 

Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang 

akan dihadapi pada masa yang akan datang, maka dalam upaya  

mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 

2021-2026, Misi pembangunan sebagai berikut : 

1. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani; 

2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak 

Mulia, Unggul dan Berbudaya; 
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3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif; 

4. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas 

Antar Wilayah; 

5. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan 

Lingkungan; 

 

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah 

Daerah yang dituangkan dalam bagan alir Cascade RPJMD Kabupaten Kutai 

Kartanegara 2021-2026. Dalam hal ini Kecamatan Samboja mengampu Misi 

pertama yang terlihat pada tabel 2.1 sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Kab. Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 

No Misi Tujuan Pemda 
Indikator 

Tujuan Pemda 

Sasaran 
Indikator Sasaran 

Pemda 

1. 

Memantapkan 
Birokrasi Yang 
Bersih, Efektif, 
Efisien dan 
Melayani 

Meningkatkan 
kualitas 
pelayanan 
kecamatan 
yang efektif, 
efisien, 
inovatif, 
transparan dan 
akuntabel 

Meningkatkan 
manajemen 
birokrasi yang 
efektif, efisien, 
inovatif, 
akuntabel, 
bersih dan 
melayani 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

Persentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan yang 
ditindaklanjuti 

2         
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

3         
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Desa 

4 

        

Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Daerah Kewenangan 
Kecamatan 

 

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai tugas 

dan pokok fungsinya, Kecamatan Samboja berupaya mendukung pencapaian 

Sasaran Pemerintah Daerah yaitu:  

a. Meningkatnya kualitas dan jangkauan pelayanan publik kecamatan 

Dengan Indikator : 

1. Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan yang 

ditindaklanjuti; 

2. Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum; 
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3. Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa; 

4. Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan 

2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

a. Tujuan 

Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan 

misi yang akan dicapai atau dihasilkan Kecamatan Samboja dalam jangka 

waktu 1 sampai 5 tahun. Mengacu pada Sasaran RPJMD Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan, maka Tujuan yang 

relevan dengan tugas dan fungsi Kecamatan Samboja adalah Meningkatnya 

kualitas dan jangkauan pelayanan publik kecamatan Samboja 

b. Sasaran 

Berdasarkan pada Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Samboja, 

maka Sasaran yang hendak dicapai terlihat pada tabel 2.2 sebagai berikut: 

 

Tabel 2. 2. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026 

 Tujuan Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Satuan 
Target Tahunan 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1. 

Meningkatkan 
kualitas 
pelayanan 
kecamatan yang 
efektif, efisien, 
inovatif, 
transparan dan 
akuntabel 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan 
publik 
kecamatan 

Persentase 
keluhan 
masyarakat 
terhadap 
pelayanan 
kecamatan 
yang 
ditindaklanjuti 

Persen 81 80 83 83 90 90 

      

Persentase 
capaian 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Persen 70 75 75 75 80 85 

      
Pertumbuhan 
Pendapatan 
Asli Desa 

Persen 75 75 75 75 75 75 

      

Pertumbuhan 
Pendapatan Asli 
Daerah 
Kewenangan 
Kecamatan 

Nilai 100 100 100 100 100 100 

 

c. Strategi dan Arah Kebijakan 

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand design 

perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran 

perangkat daerah yang telah ditetapkan. Strategi harus dijadikan salah satu rujukan 

penting dalam perencanaan perangkat daerah. Rumusan strategi berupa 
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pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang 

selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan. Arah kebijakan 

perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder sebagai pedoman untuk 

mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar selaras dalam mencapai tujuan 

dan sasaran perangkat daerah pada setiap tahapan selama kurun waktu lima tahun. 

Adapun strategi dan arah kebijakan Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026 dapat 

dilihat pada tabel 2.3 berikut: 

Tabel 2. 3. Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Samboja 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Meningkatkan Kualitas 
Pelayanan Kecamatan yang 
Efektif Efisien Inovatif 
Transparan dan Akuntabel 

Meningkatnya kualitas 
dan jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

Meningkatkan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

1 

Meningkatkan 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

      2 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang Ada di Kecamatan 

      3 

Meningkatkan 
Pemeliharaan Prasarana 
dan Sarana Pelayanan 
Umum 

      4 

Meningkatkan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

    

Meningkatkan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

1 
Meningkatkan Koordinasi 
Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

      2 
Meningkatkan 
Pemberdayaan Kelurahan 

    
Meningkatkan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

1 

 Meningkatkan Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

      2 

Meningkatkan Penerapan 
dan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

    

Meningkatkan 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

1 

Meningkatkan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

    

Meningkatkan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

1 

Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 
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TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

    

Meningkatnya 
kinerja dan tata 
kelola kecamatan 

1 

Meningkatkan fasilitas 
penunjang pelaksanaan 
urusan pemerintahan 
daerah 

 

d. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk 

mendukung capaian sasaran pada Tahun 2022, sebagaimana tercantum pada 

tabel 2.4 berikut ini:  

Tabel 2. 4. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2022 

SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan 
publik 
kecamatan 

Persentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan 
kecamatan yang 
ditindaklanjuti 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

    
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Pertumbuhan 
Pendapatan Asli 
Desa 

  
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Pertumbuhan 
Pendapatan Asli 
Daerah Kewenangan 
Kecamatan 

    
Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

      
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

      

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

 

  
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

 

  
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

  

  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Penyediaan Komponen Instalasi 
ListrikPenerangan Bangunan 
Kantor 

  
    

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  
    

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 
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SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN 

  
    

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

  
    

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

  
    

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  

  

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

      Pengadaan Mebel 

  
    

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

  

  

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

  
    

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
ListrikDikunci 

  
    

 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

  

  

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

  
    

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  

    
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

      

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

      

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

      
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

      
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

      Evaluasi Kelurahan 
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SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN 

    

 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

 

B. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang disertai dengan 

indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima 

amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya 

yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan 

atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang 

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian 

target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari 

kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja 

setiap tahunnya.  

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra 

Perubahan Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Tahunan (Renja), Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. Perjanjian kinerja 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 sebagaimana terlihat pada tabel 2.5 berikut: 

Tabel 2.5.  Perjanjian Kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2022 

NO SASARAN STRATEGIS NO 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN TARGET 

1 

Meningkatnya kualitas 
dan jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

1 

Persentase pelayanan 
perijinan dan non perijinan 
yang dilaksanakan sesuai 
SOP 

Nilai 80 

    2 
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persen 75 

    3 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Desa 

Persen 75 
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NO SASARAN STRATEGIS NO 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN TARGET 

    4 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Daerah Kewenangan 
Kecamatan 

Nilai 100 

2 
Meningkatnya Transparansi 
dan Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah. 

1 

Temuan Hasil Pemeriksaan 
BPK/ Inspektorat pada tahun 
berjalan maka wajib untuk 
ditindaklanjuti paling lambat 60 
hari kerja 

Persen 100 

    2 
Pengamanan Bidang 
Tanah 

Jumlah 40 

    3 

Persentase ketepatan waktu 
dan kesesuaian Input 
Rencana Umum Pengadaan 
Pada Aplikasi SiRUP 
(Maksimal 7 Hari Kerja) 
setelah 
PenandatangananPerjanjian 
Kinerja Tahun 2022 dan 
Maksimal 14 hari Kerja setelah 
kesepakatan RAPBD Tahun 
2022) 

Persen 100 

    4 
Tingkat Kepatuhan serta 
Kelengkapan LHKPN 
Pertanggal 31 Maret 2022 

Persen 100 

    5 
Tingkat Kepatuhan 
LHKASN Pertanggal 31 
Maret 2022 

Persen 100 

    6 
Predikat Tata Kelola Arsip 
Perangkat Daerah 

Predikat 
Baik (B) 
60-70 

3 

Meningkatnya Pemenuhan 
Ketersediaan Data dan 
Informasi Pembangunan 
berdasarkan Fungsi 
Perangkat Daerah 

1 
Persentase Keterisian 
Data di Aplikasi Satu Data 
Kukar 

Persen 100 

4 

Membuat inovasi dan/atau 
diutamakan dalam bidang 
penanggulangan kemiskinan 
sesuai dengan fungsi 
perangkat daerah. 

1 Jumlah Inovasi Jumlah 1 

5 

Melakukan Pengendalian 
terhadap verifikasi dan 
validasi Data Terpadu 
Kesejahteraan Sosial 
(DTKS) serta berkoordinasi 
dalam rangka penurunan 
angka kemiskinan di 
wilayahnya. 

1 
Dokumen Laporan Hasil 
Pengendalian DTKS 

Laporan 2 

6 
Terealisasinya Output 
Kegiatan Tanpa 
Menimbulkan Potensi Utang 

1 Capaian Output Kegiatan Persen 100 
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C. Alokasi Anggaran Tahun 2022 

Pada tahun Anggaran 2022, Kecamatan Samboja melaksanakan kegiatan yang 

bersumber dari APBD sebesar Rp.104.941.145.115, Melalui mekanisme 

perubahan APBD Tahun 2022 yang bersumber dari APBD meningkat sebesar 

Rp. 16.217.244.367 

Tabel 2. 6. Alokasi Anggaran Kecamatan Samboja Tahun 2022 

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

(Berkurang) 

Alokasi Anggaran Rp. 104.941.145.115 Rp. 121.158.389.482 Rp.16.217.244.367 

 

1. Alokasi Anggaran Belanja 

Perencanaan pelaksanaan anggaran belanja dan setelah perubahan 

anggaran belanja Kecamatan Samboja Tahun 2022 dengan rincian pada 

tabel berikut ini: 

Tabel 2. 7. Alokasi Anggaran Belanja Kecamatan Samboja Tahun 2022 
 

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 
(Berkurang) 

Belanja Operasi  Rp            72.969.754.809   Rp     78.194.593.482   Rp         5.224.838.673  

Belanja Modal  Rp            31.971.390.306   Rp     42.963.796.000   Rp       10.992.405.694  

Total  Rp          104.941.145.115   Rp   121.158.389.482   Rp       16.217.244.367  

 

2. Alokasi Anggaran per Sasaran Perencanaan pelaksanaan anggaran Tahun 

2022, Kecamatan Samboja mengalokasikan anggaran berdasarkan per 

sasaran (IKU) sebagaimana pada tabel 2.8 berikut ini:  

 
Tabel 2. 8. Alokasi Anggaran per Sasaran Tahun 2022 

Sasaran Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 
(Berkurang) 

Meningkatnya kualitas 
dan jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

              104.941.145.115          121.158.389.482  
            

16.217.244.367  

Meningkatnya Transparansi 
dan Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah. 

                                    -                                -                                   -  

Meningkatnya Pemenuhan 
Ketersediaan Data dan 
Informasi Pembangunan 

                                                
-  

                                        
-  

                                            
-  
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Sasaran Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 
(Berkurang) 

berdasarkan Fungsi 
Perangkat Daerah 

Membuat inovasi 
dan/atau diutamakan 
dalam bidang 
penanggulangan 
kemiskinan sesuai 
dengan fungsi 
perangkat daerah. 

                                                
-  

                                        
-  

                                            
-  

Melakukan 
Pengendalian terhadap 
verifikasi dan validasi 
Data Terpadu 
Kesejahteraan Sosial 
(DTKS) serta 
berkoordinasi dalam 
rangka penurunan 
angka kemiskinan di 
wilayahnya. 

                                                
-  

                                        
-  

                                            
-  

Terealisasinya Output 
Kegiatan Tanpa 
Menimbulkan Potensi 
Utang 

                                    -                                -                                   -  

3. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan  

Kecamatan Samboja Tahun 2022 merencanakan 3 (tiga) program, 11 

(sebelas) kegiatan, dan 29 (dua puluh sembilan) sub kegiatan dengan rincian 

pada tabel 2.9 berikut ini:  

 

Tabel 2. 9. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022 

No Program/ Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan 
Setelah 

Perubahan 
Bertambah/ 
(Berkurang) 

A. 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

29.587.405.115 30.507.840.988 920.435.873 

I 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

148.525.000 297.050.000 148.525.000 

1 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

50.000.000 100.000.000 50.000.000 

2 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

98.525.000 197.050.000 98.525.000 

II 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

21.898.159.532 21.154.454.899 (743.704.633) 

1 
 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

21.069.119.532 20.027.380.199 (1.041.739.333) 

2 
Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

 188.034.700 188.034.700 

3 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

50.000.000 60.000.000 10.000.000 

4 

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

779.040.000 879.040.000 100.000.000 
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No Program/ Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan 
Setelah 

Perubahan 
Bertambah/ 
(Berkurang) 

III 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

40.800.000 40.800.000 - 

1 
Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

40.800.000 40.800.000 - 

IV 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

29.690.000 39.690.000 10.000.000 

1 
 Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

29.690.000 39.690.000 10.000.000 

V 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1.589.035.075 2.084.810.581 495.775.506 

1 
Penyediaan Komponen Instalasi 
ListrikPenerangan Bangunan 
Kantor 

31.530.000 36.530.000 5.000.000 

2 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

200.000.000 255.000.000 55.000.000 

3 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

16.406.000 24.906.000 8.500.000 

4 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

200.000.000 309.773.506 109.773.506 

5 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

141.099.075 147.099.075 6.000.000 

6 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

1.000.000.000 1.311.502.000 311.502.000 

VI 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

680.000.000 1.000.760.000 320.760.000 

1 
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

180.000.000 225.000.000 45.000.000 

2 Pengadaan Mebel  26.000.000 26.000.000 

3 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

500.000.000 749.760.000 249.760.000 

VII 
 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4.834.843.708 5.337.843.708 503.000.000 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 37.489.000 40.489.000 3.000.000 

2 
 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
ListrikDikunci 

1.592.510.000 2.092.510.000 500.000.000 

3 
 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

3.204.844.708 3.204.844.708 - 

VIII 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

366.351.800 552.431.800 186.080.000 

1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

110.000.000 80.000.000 (30.000.000) 

2 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

89.951.800 80.321.800 (9.630.000) 

3 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

166.400.000 382.110.000 215.710.000 
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No Program/ Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan 
Setelah 

Perubahan 
Bertambah/ 
(Berkurang) 

4 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 10.000.000 10.000.000 

B 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

37.850.000.000 50.700.000.000 12.850.000.000 

I 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

37.850.000.000 50.700.000.000 12.850.000.000 

1 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

80.000.000 110.000.000 30.000.000 

2 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

37.770.000.000 50.590.000.000 12.820.000.000 

C 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

37.503.740.000 39.950.548.494 2.446.808.494 

I 
Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

27.744.809.256 27.607.317.750 (137.491.506) 

1 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

100.000.000 74.404.000 (25.596.000) 

2 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

13.563.289.256 13.473.633.750 (89.655.506) 

3 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

14.031.520.000 14.019.280.000 (12.240.000) 

4 Evaluasi Kelurahan 50.000.000 40.000.000 (10.000.000) 

II 
 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

9.758.930.744 12.343.230.744 2.584.300.000 

1 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

9.758.930.744 12.343.230.744 2.584.300.000 

  Total 104.941.145.115 121.158.389.482 16.217.244.367 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi 

secara terukur dengan sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan 

merupakan bentuk akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja diwujudkan dalam 

pelaporan kinerja melalui pengukuran kinerja atas perencanaan kinerja sehingga 

dapat diketahui capaian kinerjanya, sumber daya yang mendukung keberhasilan 

atau ketidakberhasilan, serta faktor-faktor yang mempengaruhi pencapaian 

kinerja. 

Pelaporan kinerja Kecamatan Samboja Tahun 2022, disajikan melalui pengukuran 

kinerja atas perencanaan kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 

2022. Sub bab ini akan disajikan target kinerja dalam perjanjian kinerja, 

pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerja, 

capaian kinerja tahun sebelumnya, capaian kinerja dengan target pembangunan 

jangka menengah, analisis efisiensi penggunaan sumber daya dibanding dengan 

capaian kinerja dan analisis program dan kegiatan yang mendukung capaian 

target kinerja, serta di uraikan cara pengukuran kinerja, dan analisis pencapaian 

kinerja sasaran. Analisis pencapaian kinerja menjelaskan cara menghitung, 

capaian kinerja, membandingkan realisasi dengan target, capaian tahun lalu.  

Kemudian dijelaskan program yang mendukung per sasaran, realisasi anggaran 

per sasaran, faktor-faktor yang mempengaruhi pencapaian sasaran, serta prestasi 

yang terkait sasaran/ indikator kinerja. 

A. Pengukuran Kinerja  

Untuk mengukur persentase capaian kinerja dari masing-masing 

indikator maka ada dua jenis rumus yang digunakan yaitu: 

1. Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang 

semakin baik, atau sebaliknya jika realisasi semakin rendah 
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𝑷𝒆𝒓𝒔𝒆𝒏𝒕𝒂𝒔𝒆 𝑪𝒂𝒑𝒂𝒊𝒂𝒏 =
𝑹𝒆𝒂𝒍𝒊𝒔𝒂𝒔𝒊

𝑻𝒂𝒓𝒈𝒆𝒕
𝑿 𝟏𝟎𝟎% 

pencapaian kinerja semakin rendah maka digunakan rumus sebagai 

berikut:  

 

 

 

2. Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang 

semakin rendah, atau sebaliknya jika realisasi makin rendah 

pencapaian kinerja semakin baik, maka digunakan rumus sebagai 

berikut: 

 

 

 

Pengukuran terhadap pencapaian komponen kegiatan dan sasaran ini 

dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja (PK). 

Selanjutnya untuk menilai dan menyimpulkan sampai sejauh mana 

keberhasilan pencapaian sasaran tersebut digunakan alat bantu berupa  

skala ordinal. Adapun skala ordinal yang digunakan dalam laporan 

akuntabilitas ini adalah sebagai berikut: 

Skala Ordinal Pengukuran Sasaran 

No Nilai Kinerja Predikat Kinerja 

1 ≥95 Sangat Berhasil 

2 80 s/d <95 Berhasil 

3 50 s/d <80 Cukup Berhasil 

4 <50 Kurang Berhasil 

Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut digunakan 

untuk menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan maupun 

ketidakberhasilan kinerja guna meningkatkan dan memperbaiki kinerja 

organisasi, serta mengidentifikasi faktor-faktor apa yang menjadi hambatan 

dan kendala pencapaian sasaran, untuk selanjutnya menjadi bahan 

perumusan langkah dan strategi kedepan yang perlu dilaksanakan. 

𝑷𝒆𝒓𝒔𝒆𝒏𝒕𝒂𝒔𝒆 𝑪𝒂𝒑𝒂𝒊𝒂𝒏 = 𝟏 +
𝑻𝒂𝒓𝒈𝒆𝒕 −  𝑹𝒆𝒂𝒍𝒊𝒔𝒂𝒔𝒊

𝑻𝒂𝒓𝒈𝒆𝒕
𝑿 𝟏𝟎𝟎% 
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Hasil pengukuran kinerja Kecamatan Samboja atas Perjanjian Kinerja 

(PK) Camat Tahun 2022 yang terdiri dari 6 sasaran, adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 3.1. Rekapitulasi Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2022 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi 
% 

Capaian 
Kategori 
Kinerja 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

1 

Persentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan yang 
ditindaklanjuti 

Nilai 80 85,83 107,29% 
SANGAT 

BERHASIL 

    2 
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persen 75 75 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

    3 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Desa 

Persen 75 -49 -65,33% 
KURANG 

BERHASIL 

    4 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Daerah Kewenangan 
Kecamatan 

Nilai 100 0 0,00% 
KURANG 

BERHASIL 

2 

Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah. 

1 

Temuan Hasil Pemeriksaan 
BPK/ Inspektorat pada 
tahun berjalan maka wajib 
untuk ditindaklanjuti paling 
lambat 60 hari kerja 

Persen 100 50 50,00% 
CUKUP 

BERHASIL 

    2 Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 40 36 90,00% BERHASIL 

    3 

Persentase ketepatan waktu 
dan kesesuaian Input 
Rencana Umum Pengadaan 
Pada Aplikasi SiRUP 
(Maksimal 7 Hari Kerja) 
setelah 
PenandatangananPerjanjian 
Kinerja Tahun 2022 dan 
Maksimal 14 hari Kerja 
setelah kesepakatan 
RAPBD Tahun 2022) 

Persen 100 95,25 95,25% 
SANGAT 

BERHASIL 

    4 
Tingkat Kepatuhan serta 
Kelengkapan LHKPN 
Pertanggal 31 Maret 2022 

Persen 100 100 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 
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No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi 
% 

Capaian 
Kategori 
Kinerja 

    5 
Tingkat Kepatuhan 
LHKASN Pertanggal 31 
Maret 2022 

Persen 100 95,58 95,58% 
SANGAT 

BERHASIL 

    6 
Predikat Tata Kelola Arsip 
Perangkat Daerah 

Predikat 
Baik (B) 
60-70 

44,79 74,65% 
CUKUP 

BERHASIL 

3 

Meningkatnya 
Pemenuhan 
Ketersediaan Data 
dan Informasi 
Pembangunan 
berdasarkan 
Fungsi Perangkat 
Daerah 

1 
Persentase Keterisian Data 
di Aplikasi Satu Data Kukar 

Persen 100 100 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

4 

Membuat inovasi 
dan/atau 
diutamakan dalam 
bidang 
penanggulangan 
kemiskinan sesuai 
dengan fungsi 
perangkat daerah. 

1 Jumlah Inovasi Jumlah 1 1 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

5 

Melakukan 
Pengendalian 
terhadap verifikasi 
dan validasi Data 
Terpadu 
Kesejahteraan 
Sosial (DTKS) 
serta berkoordinasi 
dalam rangka 
penurunan angka 
kemiskinan di 
wilayahnya. 

1 
Dokumen Laporan Hasil 
Pengendalian DTKS 

Laporan 2 2 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

6 

Terealisasinya 
Output Kegiatan 
Tanpa 
Menimbulkan 
Potensi Utang 

1 Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

Berdasarkan Renstra Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026, pada tahun 2022 

Kecamatan Samboja memiliki 1 ( Satu ) sasaran Renstra 4( empat ) Indikator  5 

Sasaran tambahan 10 (sepuluh) indikator tambahan yang digunakan untuk 

mengukur ketercapaian sasaran tersebut. Namun, pada tahun 2022 ini oleh 

Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara, menetapkan seluruh Perangkat 

Daerah untuk membantu memperbaiki dan meningkatkan beberapa indikator tolak 

ukur keberhasilan pembangunan di Kutai Kartanegara. Sehingga pada tahun 

2022, Kecamatan Samboja memiliki 6 (enam) sasaran dan 14 ( empat belas) 

indikator sasaran. Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, capaian 
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indikator kinerja dapat dikategorikan sebagai berikut: 

a) Capaian kinerja ≥ 95 % kategori “sangat berhasil” sebanyak 11 Indikator, 

atau 78,57%; 

b) Capaian kinerja 80 s/d <95% kategori “berhasil” sebanyak 2 Indikator, atau 

14,29%; 

c) Capaian kinerja 50 s/d <80% kategori “cukup berhasil” sebanyak 1 

Indikator, atau 7,14%; dan 

d) Capaian kinerja 0 s/d< 50% kategori “kurang berhasil” sebanyak 2 Indikator, 

atau 14,29%. 

B. Analisis Pengukuran Kinerja 

Hasil pengukuran kinerja dapat dianalisis sebagai berikut : 

1. Analisis Kinerja Sasaran 1: “Meningkatnya kualitas dan jangkauan 

pelayanan publik kecamatan” 

Pelayanan publik merupakan pemberian pelayanan (melayani) keperluan orang 

atau masyarakat yang mempunyai kepentingan pada sutau organisasi, pelayanan 

publik merupakan bentuk pelayanan yang diberikan oleh pemerintah yang 

dilaksanakan oleh lembaga pemerintah maupun non pemerintah dalam 

memberikan pemenuhan kebutuhan kepada masyarakat. Pelayanan yang 

diberikan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dengan peraturan perundang-

undangan bagi setiap warga Negara dan penduduk atas jasa atau administratif 

yang disediakan oleh penyelenggara pelayanaan publik, dan diukur dengan 4 

(empat) indikator yaitu sebagai berikut:  

1.1 Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan yang 

ditindaklanjuti 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.2. Pengukuran Kinerja Indikator dengan Indikator Persentase keluhan masyarakat        

terhadap pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti 

 

 



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 
 

33 
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatnya kualitas dan 

jangkauan pelayanan publik 

kecamatan 

Persentase keluhan 

masyarakat terhadap 

pelayanan kecamatan yang 

ditindaklanjuti 

Jumlah Keluhan Masyarakat 

yang diselesaikan oleh 

Kecamatan dibagi jumlah total 

keluhan masyarakat yang 

disampaikan ke kecamatan 

dikali 100 

Target kinerja “Indikator Kinerja ” tahun 2022 yaitu  80 % dan realisasi dengan nilai 

100 % dan atau capaian kinerja yang diperoleh sebesar 100%, sehingga target 

kinerja tercapai dan termasuk Predikat “ Sangat Berhasil “ jumlah keluhan 

masyarakat pada pelayanan di Kecamatan Samboja Null ( 0 ) , sehingga capaian 

yang diperoleh 100% sebagaimana pada tabel 

Tabel 3.3. Realisasi Indikator kinerja 1 “Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan yang 

ditindaklanjuti “ 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatnya 

kualitas dan 

jangkauan 

pelayanan 

publik 

kecamatan 

 

Persentase keluhan 

masyarakat 

terhadap pelayanan 

kecamatan yang 

ditindaklanjuti  

Nilai 80 80 100 

Kepuasan masyarakat atas pelayanan sangat memuaskan melalui 

penyelenggaraan PATEN dan kendala yang dihadapi yaitu pada Sarana dan 

Prasarana untuk pelayanan belum sesuai dengan standar pelayanan, untuk 

menciptakan pelayanan yang maksimal ke masyarakat 

1.2 Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum  

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.4. Pengukuran Kinerja dengan Indikator 2 Persentase capaian Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatnya kualitas dan 

jangkauan pelayanan publik 

kecamatan 

Persentase capaian 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Jumlah kasus yang ditangani 
dibagi total kasus trantibun di 
Kecamatan 

 



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 
 

34 
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 

Persentase Capaian Ketentraman dan Ketertiban Umum target 75 % 

realisasi sebesar 75%  atau capaian Kinerja yang diperoleh sebesar 100% 

sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “Sangat Berhasil“ 

Jumlah kasus yang ditangani 10 Kasus yaitu 5 Kasus Miras dan 5 Kasus 

ODGJ di tahun 2022 dari jumlah kasus tersebut telah ditindaklanjuti sesuai 

dengan ketentuan yang ada. 

Tabel 3.5. Realisasi Indikator  2 “ Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 

Tahun 2022 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

1. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan 

publik 
kecamatan 

 

Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Nilai 75 75 100 

Dengan dilaksanakannya Patroli Keliling dan melaksanakan monitoring , 

Razia Miras dan lainya ke Masyarakat agar terciptanya ketentraman dan 

ketertiban dengan kondusif. 

1.3 Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.6 Pengukuran Kinerja dengan Indikator 3” Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa “ 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatnya kualitas dan 

jangkauan pelayanan publik 

kecamatan 

Pertumbuhan Pendapatan Asli 

Desa 

Nilai Total PADes tahun 

berjalan (N) dikurang nilai 

Total PADes tahun 

sebelumnya (N-1) dibagi Nilai 

Total PADes tahun 

sebelumnya (N-1) dikali 100   

Presentase pada Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa tahun 2022 yaitu 

dengan target sebesar 75% dari target tersebut realisasi di bawah angka 

dari Tahun 2021 PADes sebesar Rp27.582.720 sedangkan PADes pada  

tahun 2022 sebesar Rp.14.260.000  realisasi Capaian -49% untuk  4 Desa , 

terjadi penurunan PADes di Tahun 2022 di bandingkan dengan tahun 

sebelumnya dikarenakan : 

1. Pada Desa Tani Bhakti tidak ada Bumdes sehingga PADes tidak ada. 
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2. Pada Desa Karya Jaya PADes menurun di bandingkan Tahun 2021 

dikarenakan tidak ada kontribusi dari bagi hasil bumdes Desa Karya 

Jaya. 

3. Pada Desa Beringin Agung Pada Desa Bukit Raya usaha POM Mini 

tutup karena pihak Pertamina ( POM Bensin ) tidak melayani belanja 

eceran Bahan Bakar, Yang masih ada kontribusi hanya Depo Air Isi 

Ulang dengan Brilling. 

4. Pada Desa Bukit Raya usaha POM Mini tutup karena pihak Pertamina ( 

POM Bensin ) tidak melayani belanja eceran Bahan Bakar. 

Sebagaimana  pada tabel berikut : 

Tabel 3.7 Pendapatan Asli Desa Kecamatan Samboja Tahun 2021 dan 2022 

NO DESA 

2021 2022 

PADes PADes 

1 Tani Bakti 0 0 

2 Karya Jaya 12.652.720 5.560.000 

3 Beringin Agung 8.000.000 7.000.000 

4 Bukit Raya 6.930.000 1.700.000 

 JUMLAH 27.582.720 14.260.000 

 

Tabel 3.8. Realisasi Indikator  3 “ Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 

Tahun 2022 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

1. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan 
publik 
kecamatan 

 

Pertumbuhan 
Pendapatan Asli 
Desa 

Persen 

 

 

75 

 
 

-49 

 
 

-65,33% 

Desa akan Melakukan penguatan kepada masyarakat dengan 

memberdayakan usaha BUMDES 
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1.4. Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.9 Pengukuran Kinerja dengan Indikator 4 “Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah           

Kewenangan Kecamatan” 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatnya kualitas dan 

jangkauan pelayanan publik 

kecamatan 

Pertumbuhan Pendapatan Asli 

Daerah Kewenangan 

Kecamatan 

Nilai Total PAD Kecamatan 
tahun berjalan (N) dikurang nilai 
Total PAD Kecamatan tahun 
sebelumnya (N-1) dibagi Nilai 
Total PAD Kecamatan tahun 
sebelumnya (N-1) dikali 100   

 

Target kinerja indikator ke-4 tahun 2022 yaitu 100%  sedangkan target capaian 

sebesar 0% dikarenakan Tidak ada pendapatan asli daerah kewenangan 

Kecamatan pada tahun 2022 sebab sudah dilaksanakan oleh Dinas terkait ( 

DPMPTSP ) sehingga target capaian tidak tercapai sesuai target. 

Tabel 3.10. Realisasi Indikator  4 “ Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 

Tahun 2022 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

1. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan 
publik 
kecamatan 

 

Pertumbuhan 
Pendapatan Asli 
Desa 

 
 

Nilai 

 

 

100 

 
 

0 

 
 

0,00% 

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 

Dengan Indikator Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan 

Kecamatan dengan capaian 0%, terkait Kecamatan Samboja tidak ada 

kewenangan lagi untuk penerbitan IMB, sehingga untuk PAD Kecamatan 

tidak ada. 

2. Analisis Kinerja Sasaran 2: “Meningkatnya Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.” 

Akuntabilitas kinerja perangkat daerah dilaksanakan bertujuan untuk 

mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja perangkat daerah sebagai 

salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik, transparan, 

akuntabel, dan terpercaya. Tolak ukur capaian sasaran Meningkatnya 
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Kinerja dan Akuntabilitas Perangkat Daerah diukur dengan 6 (enam) 

indikator yaitu sebagai berikut: 

2.1. Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/ Inspektorat pada tahun berjalan maka 

wajib untuk ditindaklanjuti paling lambat 60 hari kerja. 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.11 Pengukuran Kinerja dengan Indikator 5 “ Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/ Inspektorat 

pada tahun berjalan maka wajib untuk ditindaklanjuti paling lambat 60 hari kerja.” 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatnya Transparansi dan 
Akuntabilitas Kinerja Perangkat 
Daerah. 

Temuan Hasil Pemeriksaan 
BPK/ Inspektorat pada tahun 
berjalan maka wajib untuk 
ditindaklanjuti paling lambat 60 
hari kerja 

Tindak lanjut perangkat daerah 
terhadap hasil temuan BPK/ 
Inspektorat 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Temuan Administrasi  

BPK/Inspektorat Yang di Tindak Lanjut mencapai 50 % dan termasuk 

predikat “Cukup Berhasil” 

Tabel 3.12 Pengukuran Realisasi Indikator sasaran 2 Indikator 5: Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/     

Inspektorat  pada tahun berjalan maka wajib untuk ditindaklanjuti paling lambat 60 hari 

kerja. 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatkan 

transparansi dan 

akuntabilitas 

kinerja 

Kecamatan 

Samboja 

Temuan Hasil 

Pemeriksaan 

BPK/Inspektorat pada 

Tahun berjalan maka 

Wajib untuk ditindak 

lanjuti paling lambat 

60 hari kerja 

Persen 100 50 50 

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 

Dengan Indikator Kinerja “Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/Inspektorat pada 

Tahun berjalan maka Wajib untuk ditindak lanjuti paling lambat 60 hari kerja” , 

pada Kecamatan Samboja terdapat 2 ( dua ) temuan BPK pada Tahun 2019 yaitu 

Kelebihan Pembayaran Gaji atas Pegawai Pensiun 3 orang , untuk 2 orang sudah 

dinyatakan lunas sedangkan 1 orang belum lunas dan jangka waktu pembayaran 

di Taspen sampai dengan Januari 2024. 
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Temuan yang ke 2 pada Tahun 2021 yaitu atas Intruksi Bupati kepada Camat 

Samboja Nomor  P.565/ITDA/SET.III/700/05/2022,  Tentang Pengelolaan 

Persediaan pada Beberapa OPD di Pemkab Kutai Kartanegara Belum Tertib 

,diserahkan kepada masyarakat , atas temuan tersebut Kecamatan Samboja 

sudah meyampaikan Dokumen Softfile BAST ke BPK . 

2.2. Pengamanan Bidang Tanah 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.13 Pengukuran Kinerja  dengan Indikator 6 “Pengamanan Bidang Tanah” 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatkan transparansi dan 
akuntabilitas kinerja Kecamatan 
Samboja 

Pengamanan Bidang Tanah Perhitungan dalam kertas 
kerja komponen pengamanan 
tanah oleh Bidang Aset 
BPKAD. 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Pengamanan Bidang Tanah 

mencapai 90,00% dan termasuk predikat “Berhasil” sebagaimana disajikan 

dalam tabel berikut:  

Tabel 3.14 Pengukuran Realisasi Indikator indikator 6“ Pengamanan Bidang Tanah” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatkan 

transparansi dan 

akuntabilitas kinerja 

Kecamatan Samboja 

Pengamanan Bidang 

Tanah 
Jumlah 40 36 90,00 

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 

Berdasarkan target 40 jumlah Pegamanan Bidang Tanah dan realisasi 36 Bidang 

Tanah sedangkan 4 bidang tanah belum lengkap surat/sertifikat, data aset tanah 

dari Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kab. Kutai 

Kartanegara, Kecamatan Samboja ada 40 (empat puluh) Pengamanan tanah 

berdasarkan data dari Pengurus Barang Kecamatan Samboja seperti data pada 

tabel berikut ini 
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Tabel 3.15 Data Tanah Se-Kecamatan Samboja Tahun 2022 

NO. 
BIDANG TANAH 

ALAMAT 
LUAS ( 

M2 ) 
STATUS 

PEMANFAATAN/P
ENGGUNAAN NAMA TANAH PENGGUNAAN 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Tanah Bangunan 
Balai 

Sidang/Pertemu
an 

Gedung BPU 

Jalan Raya 
Balikpapan - 

Handil RT. 006 
Kel. Handil Baru 

520 SKPT 
Gedung BPU 

KANTOR LURAH 
HANDIL BARU 

2 
Tanah Kampung 

Lain-lain 
kantor Lurah 

Kampung Lama 

JL.balikpapan - 
Handil II 

Kel.kampung 
Lama 

10.000 SKPT 
kantor Lurah 

Kampung Lama 

3 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor 
Kelurahan 

Handil Baru 

JI. Raya Bppn-
Handil II Kel. 
Handil Baru 
RT.006 Kec. 

Samboja Kukar 

500 SKPT 
Kantor Kelurahan 

Handil Baru 

4 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

JL.poros SAL-
Amborawang 

Laut RT II 
Kel.amborawan

g Laut 

JL.poros SAL-
Amborawang Laut 

RT II 
Kel.amborawang 

Laut 

566 SKPT 

JL.poros SAL-
Amborawang Laut 

RT II 
Kel.amborawang 

Laut 

5 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Gedung Kantor 
Lurah 

Amborawang 
Darat 

RT 2 Kelurahan 
Amborawang 

Darat 
2.401 SKPT 

Gedung Kantor 
Lurah Amborawang 

Darat 

6 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Puskesmas 
JL.balikpapan - 

Handil II 
Kec.Samboja 

13.856 SKPT Puskesmas 

7 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Hutan Kota 

J I. Balikpapan 
Handil II Kel. 

Sungai Seluang 
Samboja 

100.000 SKPT Hutan Kota 

8 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Amborawang 

Darat 

Kel. Amborawang 
Darat 

3.200 SKPT 
Kantor Lurah 

Amborawang Darat 

9 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Amborawang 

Laut 

Kel. Amborawang 
Laut 

4.200 SKPT 
Kantor Lurah 

Amborawang Laut 

10 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Kuala Samboja 

J I. Balikpapan 
Handil II, Kel. 

Kuala Samboja 
2.700 SKPT 

Kantor Lurah Kuala 
Samboja 

11 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Margomulyo 

J I. Balikpapan 
HANDIL II Kel. 
Margomulyo 

3.000 SKPT 
Kantor Lurah 
Margomulyo 

12 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Salok Api Darat 

J I. Balikpapan 
Handil II Kel. 

Salok Api Darat 
3.700 SKPT 

Kantor Lurah Salok 
Api Darat 

13 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Salok Api Laut 

Kel. Salok Api 
Laut 

3.000 SKPT 
Kantor Lurah Salok 

Api Laut 

14 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Senipah 

J I. Balikpapan 
Handil II Kel. 

Sanipah 
1.000 SKPT 

Kantor Lurah 
Senipah 

15 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Sungai 

Merdeka 

Jl.Soekarno Hatta 
Km 38 Kel. 

Sungai Merdeka 
5.000 SKPT 

Kantor Lurah 
Sungai Merdeka 

16 

Tanah Bangunan 
Balai 

Sidang/Pertemu
an 

Balai 
Pertemuan 

Kel. Sungai 
Seluang 

2.400 SKPT Balai Pertemuan 

17 Tanah Bangunan Balai J I. Balikpapan- 2.400 SKPT Balai Pertemuan 



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 
 

40 
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 

NO. 
BIDANG TANAH 

ALAMAT 
LUAS ( 

M2 ) 
STATUS 

PEMANFAATAN/P
ENGGUNAAN NAMA TANAH PENGGUNAAN 

1 2 3 4 5 6 7 

Balai 
Sidang/Pertemu

an 

Pertemuan Handil II RT.001 
Kelurahan Sungai 

Seluang 

18 
Tanah Bangunan 

Balai Nikah 
Balai Nikah 

Kel. Sungai 
Seluang 

400 SKPT Balai Nikah 

19 
Tanah Bangunan 

Tempat Kerja 
Lainnya 

Kantor Pos dan 
Giro 

Kel. Sungai 
Seluang 

400 SKPT 
Kantor Pos dan 

Giro 

20 
Tanah Bangunan 

Tempat Kerja 
Lainnya 

Kantor PKK 
Kel. Sungai 

Seluang 
150 SKPT Kantor PKK 

21 
Tanah Lapangan 

Sepak Bola 
Lapangan 

Sepak Bola 

J I. Balikpapan 
Handil II Kel. 
Amborawang 

Darat Samboja 

7.142 SKPT 
Lapangan Sepak 

Bola 

22 Kampung Sekolah SMK 

JL.balikpapan - 
Handil II 

Kel.Sanipah 
Kec.Samboja 

13.586 SKPT Sekolah SMK 

23 
Tanah Kampung 

Lain-lain 
Kantor Polisi 
Handil Baru 

JL.balikpapan - 
Handil II 

Kec.Samboja 
Kelurahan Handil 

Baru 

5.300 - 
Kantor Polisi Handil 

Baru 

24 
Tanah Bangunan 

Pasar 

Pengadaan 
Tanah untuk 
Lokasi Pasar 

Merdeka KM.31 

Karya Merdeka 7.182 SKPT 
Pengadaan Tanah 
untuk Lokasi Pasar 

Merdeka KM.31 

25 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Pengadaan 
Tanah untuk 
Lokasi Kantor 

Kelurahan 

Karya Merdeka 4.950 SKPT 
Pengadaan Tanah 

untuk Lokasi Kantor 
Kelurahan 

26 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Pengadaan 
Tanah Untuk 
Lokasi Kantor 

Kelurahan 
(Dokumen/Bukti 

Kepemilikan 
dalam 

Penelusuran) 

Selok Api Laut 2.354 SKPT 

Pengadaan Tanah 
Untuk Lokasi Kantor 

Kelurahan 
(Dokumen/Bukti 

Kepemilikan dalam 
Penelusuran) 

27 

Tanah Bangunan 
Pendidikan dan 

Latihan 
(Sekolah) 

TK 
JI. Sei Tanggi RT. 

003 Kel. Handil 
Baru 

20 - SEKOLAH TK 

28 
Tanah Kosong 

Lainnya 

Pengadaan 
Tanah untuk 

Lokasi Fasilitas 
Umum 

(Dokumen/Bukti 
Kepemilikan 

dalam 
Penelusuran) 

Amborawang Laut 8.027 SKPT 

Pengadaan Tanah 
untuk Lokasi 

Fasilitas Umum 
(Dokumen/Bukti 

Kepemilikan dalam 
Penelusuran) 

29 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor Lurah 
Selok Api Laut 

JL.balikpapan - 
Handil II 

Kec.Samboja 
2.354 SKPT 

Kantor Lurah Selok 
Api Laut 

30 
Tanah Bangunan 

Sarana Olah 
Raga Lainnya 

Stadion 
Olahraga 

JL.balikpapan - 
Handil II 

Kec.Samboja 
Kelurahan 

Tanjung Harapan 

30.000 SKPT Stadion Olahraga 
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NO. 
BIDANG TANAH 

ALAMAT 
LUAS ( 

M2 ) 
STATUS 

PEMANFAATAN/P
ENGGUNAAN NAMA TANAH PENGGUNAAN 

1 2 3 4 5 6 7 

31 
Tanah Kampung 

Lain-lain 
Sekolah 
SMKN.1 

JL.balikpapan - 
Handil II Salok 

Api Darat 
Kec.Samboja 

16.975 SKPT Sekolah SMKN.1 

32 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kuburan 
Muslimin 

JL.balikpapan - 
Handil II 

Kelurahan 
Tanjung Harapan 

10.000 - Kuburan Muslimin 

33 
Makam 

Pahlawan 
makam 

pahlawan 

JI. Bpp-Handi II 
Rt. 04 Kel. Sei 

Seluang 
4.950 SKPT makam pahlawan 

34 
Makam 

Umum/Kuburan 
Umum 

untuk makam 
umum 

JI. Veteran 
Lampe RT 03 

Kelurahan Sungai 
Seluang 

9.600 SKPT 
untuk makam 

umum 

35 
Tanah Bangunan 
Puskesmas/Posy

andu 
Posyandu 

JI. Mulawarman 
RT. 011 Kel. 
Handil Baru 

200 - Posyandu 

36 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor LPM 
Jalan Sei Raden 

RT. 005 Kel. 
Handil Baru 

200 SKPT Kantor LPM 

37 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Kantor LPD 

JI. Raya 
Balikpapan - 

Handil R. 005 Kel. 
Handil Baru 

420 SKPT Kantor LPD 

38 

Tanah Bangunan 
Pos 

Jaga/Menara 
Jaga 

Poskamling 
RT. 11 Kel. Handil 

Baru 
35 SKPT Poskamling 

39 

Tanah Bangunan 
Pos 

Jaga/Menara 
Jaga 

Poskamling 

JI. Raya 
Balikpapan - 

Handil RT. 008 
Kel. Handil Baru 

23 SKPT Poskamling 

40 
Tanah Bangunan 

Kantor 
Pemerintah 

Lokasi 
Bangunan 

Kantor Lurah 
Muara 

Sembilang 
Kecamatan 

Samboja Kab. 
Kutai 

Kartanegara 

JI. Gelora RT. 2 
Handil Penghulu 
Kelurahan Muara 

Sembilang 

440 SKPT 

Lokasi Bangunan 
Kantor Lurah Muara 

Sembilang 
Kecamatan 

Samboja Kab. Kutai 
Kartanegara 

    283.151   
       
     

 

2.3 Persentase ketepatan Input Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi 

SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah Penandatanganan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari Kerja setelah kesepakatan 

RAPBD Tahun 2022) 

 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 
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Tabel 3.16 Pengukuran Kinerja dengan indikator 7 “ Persentase ketepatan Input Rencana Umum Pengadaan 

Pada Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan 

Maksimal 14 hari Kerja setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022)” 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatkan transparansi dan 

akuntabilitas kinerja Kecamatan 

Samboja 

Persentase ketepatan Input 

Rencana Umum Pengadaan 

Pada Aplikasi SiRUP 

(Maksimal 7 Hari Kerja setelah 

Penandatanganan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2021 dan 

Maksimal 14 hari Kerja setelah 

kesepakatan RAPBD Tahun 

2022) 

Kesesuaian Anggaran Belanja 

SIPD Dan Isian Data RUP, per 

Tanggal 30 Maret 2021  

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Persentase ketepatan Input 

Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah 

Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari Kerja 

setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022) mencapai 95,25% dan termasuk 

predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:  

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.17  Realisasi Indikator 7 “ Persentase ketepatan Input Rencana Umum Pengadaan Pada 

Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

dan Maksimal 14 hari Kerja setelah kesepakatan RAPBD Tahun 2022) 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatkan 

transparansi dan 

akuntabilitas kinerja 

Kecamatan Samboja 

Persentase 

ketepatan Input 

Rencana Umum 

Pengadaan Pada 

Aplikasi SiRUP 

(Maksimal 7 Hari 

Kerja setelah 

Penandatanganan 

Perjanjian Kinerja 

Tahun 2022 dan 

Persen 100 95,25 

 

 

95,25 
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No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

Maksimal 14 hari 

Kerja setelah 

kesepakatan RAPBD 

Tahun 2022) 

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 

Berdasarkan data Capaian yaitu 95,25 %  dikarenakan jumlah Judul paket yang di 

input sangat banyak, jumlah petugas input di Sitsem terbatas serta beberapa 

Kelurahan terlambat dalam melaksanakan input judul paket Kegiatan pada SIRUP 

serta waktu yang di berikan kepada OPD sangat terbatas sehingga tidak tercapai 

100%. 

2.4 Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 

Tabel 3.18. Pengukuran Kinerja dengan indicator 8 “ Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan 

LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 “ 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. 
Meningkatkan transparansi dan 
akuntabilitas kinerja Kecamatan 
Samboja 

Tingkat Kepatuhan serta 
Kelengkapan LHKPN 
Pertanggal 31 Maret 2022 

Report Penyampaian LHKPN 
dari Aplikasi e-LHKPN. 

 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Tingkat Kepatuhan serta 

Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022 mencapai 100% dan termasuk 

predikat “Sangat Berhasil” . 

Rumusan dari indikator Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 

31 Maret 2022 terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.19.  Realisasi Indikator 8 “Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 

Maret 2022” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatkan 

transparansi dan 

akuntabilitas kinerja 

Kecamatan Samboja 

Tingkat Kepatuhan 

serta Kelengkapan 

LHKPN Pertanggal 

31 Maret 2022 

Persen 100 100 100 
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Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 

Berdasarkan Capaian sebesar 100%  merupakan predikat “ Sangat Berhasil “ 

Target kinerja indikator tahun 2021 yaitu sebesar 100%, berdasarkan hasil 

monitoring dari  pejabat struktural yang wajib lapor berjumlah 94 orang semua 

ASN sudah mengisi LHKPN di website https://elhkpn.kpk.go.id sebelum tanggal 

31 maret 2021,  telah melakukan penginputan dan menyampaikan laporan ke KPK 

langsung masing -masing yang bersangkutan, upaya kami agar setiap pegawai 

mematuhi atas laporan tersebut dengan menyampaikan melalui media elektronik 

dan perorangan. 

2.5 Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022 

Rumusan dari indikator Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2021 

terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.20 Pengukuran Kinerja dengan indikator 9 “ Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 

Maret 2022” 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatkan transparansi dan 

akuntabilitas kinerja Kecamatan 

Samboja 

Tingkat Kepatuhan LHKASN 

Pertanggal 31 Maret 2022 

Report Penyampaian 

LHKASN, data kepatuhan dari 

Inspektorat Daerah Kabupaten 

Kutai Kartanegara. 

 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan indikator Tingkat Kepatuhan LHKASN 

Pertanggal 31 Maret 2022 mencapai 80,99% dan termasuk predikat “Berhasil” 

sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:  

Tabel 3.21 Realisasi Indikator 9 “Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatkan 

transparansi dan 

akuntabilitas kinerja 

Kecamatan samboja 

Tingkat Kepatuhan 

LHKASN Pertanggal 

31 Maret 2022 

 

Persen 

 

100 95,58 95,58 

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 

2.6 Target kinerja indikator tahun 2022 yaitu sebesar 95,58%,berdasarkan hasil 

monitoring ASN Wajib Lapor yang mengisi LHKASN di website 
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https://siharka.menpan.go.id sebelum tanggal 31 maret 2022,  jumlah ASN 

Wajib Lapor 74 Orang  dan realisasi capaian target sebesar 95,58% dengan 

kriteria penilaian sangat Berhasil. Hasil yang diperoleh tidak mencapat target 

100% dikarenakan ada 8 ASN  yaitu 6 ASN melaporkan atau mengisi 

LHKASN melebihi dari batas waktu yang sudah ditargetkan dan 2 ASN 

meninggal dunia. Kedepannya Kecamatan Samboja  khususnya di sub bagian 

umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian akan lebih ketat dalam melakukan 

pengawasan dan monitoring kepada seluruh ASN agar dapat melaporkan dan 

menginput LHKASN sebelum dari batas waktu yang menjadi target kinerja 

penilaian. 

2.7  Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah 

Rumusan dari indikator Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah terlihat pada 

tabel berikut ini: 

Tabel 3.22. Pengukuran Kinerja dengan indikator Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatkan transparansi 

dan akuntabilitas kinerja 

Kecamatan Samboja 

Predikat Tata Kelola Arsip 

Perangkat Daerah 

Hasil Audit Kearsipan yang 

dilaksanakan Dinas 

Kearsipan dan 

Perpustakaan Kabupaten 

Kutai Kartanegara. 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja Pembangunan” dengan Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat 

Daerah mencapai 74,65% dan termasuk predikat “ Cukup Berhasil” 

sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:  

 Tabel 3.23.  Realisasi Indikator Kinerja 10 “ Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatkan 

transparansi dan 

akuntabilitas kinerja 

Kecamatan Samboja 

Predikat Tata 

Kelola Arsip 

Perangkat Daerah 

Predikat 

 

Baik 

(B) 

60-70 

44,79 74,65 

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 
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Berdasarkan hasil realisasi yaitu 44,79 % ( C ) disebabkan  di beberapa Bidang 

ada yang belum melaksanakan Tata Kelola Arsip, dari hasil audit tim tata kelola 

arsip perangkat daerah. Capaian sebesar 74,65% mendapatkan nilai predikat 

Cukup berhasil  capaian realisasi kinerja pada indikator ini sebesar 72,98% Tidak 

tercapainya target kinerja disebabkan oleh beberapa hambatan yaitu : 

1. Kurangnya SDM pada Kantor Camat Samboja 

2. Belum ada Gedung penyimpanan arsip . 

3. Belum memiliki arsiparis. 

Kecamatan Samboja akan melengkapi sarana dan prasarana dalam pengelolaan 

arsip serta akan berkoordinasi dan konsultasi dengan Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan terkait SOP dalam pengelolaan arsip dengan baik dan 

benar.dikarenakan sosialisasi atau penyampaian ke bidang masing – masing 

masing kurang, sehingga admin kearsipan di sebagian bidang belum memahami 

tentang penyusunan tata Kelola arsip. 

Sasaran tersebut dicapai melalui Program-program sebagai berikut:  

Tabel 3.24. Program dan Anggaran Sasaran Tahun 2022 

No. Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
% 

Realisasi 
Anggaran 

1. 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

30.507.840.988,00 27.366.123.806,00 89,70 

2. 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

50.700.000.000,00 50.496.155.822,00 99,60 

3. 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

39.950.548.494,00 37.503.192.436,00 93,87 

TOTAL 121.158.389.482 115.365.472.064,00 95,22 
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1. Anggaran pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota dengan Realisasi Keuangan sebesar Rp27.366.123.806,00 

dari anggaran  Rp. 30.507.840.988,00 atau 89,70%. 

2. Anggaran pada Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik Realisasi keuangan sebesar Rp50.496.155.822,00 dari pagu anggaran 

Rp50.700.000.000,00 atau 99,60%, 

3. Anggaran pada Program Pemberdayaaan Masyarakat Desa dan Kelurahan  

realisasi keuangan sebesar Rp37.503.192.436,00 dari pagu anggaran 

Rp39.950.548.494,00atau 93,87%, 

Faktor-faktor yang mempengaruhi pencapaian sasaran antara lain: 

1. Dikarenakan adanya Anggaran yang di alihkan pada APBD Perubahan 

sehingga waktu pelaksanaan tidak maksimal untuk melaksanakan Kegiatan 

yang tersebut sehingga capaian realisasi tidak tercapai  

3. Analisis Kinerja Sasaran 3: “Meningkatnya Pemenuhan Ketersediaan Data 

dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah.” 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.25. Pengukuran Kinerja dengan Indikator Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data Kukar 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Meningkatnya Pemenuhan 

Ketersediaan Data dan 

Informasi Pembangunan 

berdasarkan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Persentase Keterisian Data 

di Aplikasi Satu Data Kukar 

Jumlah Indikator dan 

keterisian data Becik 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Pemenuhan Ketersediaan 

Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah” dengan 

Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data Kukar mencapai 100% dan 

termasuk predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:  

 

 



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 
 

48 
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 

Tabel 3.26.  Realisasi Indikator 11 “ Persentase Keterisian Data di Aplikasi Satu Data Kukar” 

No. Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Meningkatnya 

Pemenuhan 

Ketersediaan 

Data dan 

Informasi 

Pembangunan 

berdasarkan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah  

Persentase 

Keterisian Data 

di Aplikasi Satu 

Data Kukar 

Nilai  100 100 100 

Berdasarkan Capaian sebesar 100% mendapatkan predikat “ Sangat Berhasil “ 

karena Tim kerja bagian Program selalu menyampaikan kepada Kasi terkait data 

pendukung untuk pengisian di Aplikasi BECIK  disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 3.27 

DATA REKAPITULASI KETERISIAN BECIK. 

No Judul Satuan Periode 
Input Data 

Berdasarkan 
Periode 

Agregat Keterangan 

8 Kecamatan Samboja 

1 
Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kecamatan 

Nilai Tahunan 86,71 86,71 
Mandiri All 
Kel/Desa 

2 

Persentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan 
yang ditindaklanjuti 

Persen Tahunan 0 0 
Mandiri All 
Kel/Desa 

3 
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persen Tahunan 75 75 
Mandiri All 
Kel/Desa 

4 
Pertumbuhan 
Pendapatan Asli Desa 

Persen Tahunan -49 -49 
Mandiri All 
Kel/Desa 

5 

Persentase Desa Yang 
Memiliki Predikat 
Penyelenggaraan Kinerja 
Pemerintahan Desa 
Dalam Kategori Baik 

Persen Tahunan 100 100 
Mandiri All 
Kel/Desa 

6 
Tingkat Aksesibilitas 
WIlayah Kecamatan 

Persen Tahunan 100 100 
Mandiri All 
Kel/Desa 
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No Judul Satuan Periode 
Input Data 

Berdasarkan 
Periode 

Agregat Keterangan 

7 
Jumlah Peserta 
Musrenbang Tingkat 
Kecamatan 

Orang Tahunan 350 350 
Mandiri All 
Kel/Desa 

8 

Jumlah Partisipasi 
Peserta yang mengikuti 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

Orang Tahunan 641 641 
Mandiri All 
Kel/Desa 

9 
Jumlah PerKades yang 
disusun 

Perkades Tahunan 19 19 
Mandiri All 
Kel/Desa 

10 
Jumlah Perdes yang 
disusun 

PERDES Tahunan 22 22 
Mandiri All 
Kel/Desa 

11 
Jumlah Panjang Jalan 
Kewenangan Kecamatan 
Yang Dibangun 

Meter Tahunan 879.211,38 879.211,38 
Mandiri All 
Kel/Desa 

12 
Jumlah Jembatan 
Kewenangan Kecamatan 
Yang Dibangun 

Unit Tahunan 9 9 
Mandiri All 
Kel/Desa 

13 

Jumlah Panjang 
Drainase Kewenangan 
Kecamatan Yang 
Dibangun 

Meter Tahunan 2.185.570,90 2.185.570,90 
Mandiri All 
Kel/Desa 

14 
Jumlah Unit Bangunan 
Pertemuan Umum ( BPU 
) 

Unit Tahunan 22 22 
Mandiri All 
Kel/Desa 

15 
Jumlah Unit Bangunan 
Pos Yandu 

Unit Tahunan 71 71 
Mandiri All 
Kel/Desa 

16 
Jumlah Unit Bangunan 
Rumah Ibadah ( Surau/ 
Langgar/Mushola) 

Unit Tahunan 110 110 
Mandiri All 
Kel/Desa 

17 
Jumlah Unit Bangunan 
Rumah Ibadah ( Masjid ) 

Unit Tahunan 79 79 
Mandiri All 
Kel/Desa 

18 
Jumlah Unit Bangunan 
Rumah Ibadah ( Gereja ) 

Unit Tahunan 21 21 
Mandiri All 
Kel/Desa 

19 
Jumlah Unit Bangunan 
Rumah Ibadah ( Pura ) 

Unit Tahunan 0 0 
Mandiri All 
Kel/Desa 

20 
Jumlah Unit Bangunan 
Rumah Ibadah ( Vihara ) 

Unit Tahunan 0 0 
Mandiri All 
Kel/Desa 

21 
Jumlah Unit Bangunan 
Pos Keamanan 

Unit Tahunan 234 234 
Mandiri All 
Kel/Desa 

22 

Jumlah Unit Pembuatan 
Tempat Sampah 
penampungan 
sementara 

Unit Tahunan 5 5 
Mandiri All 
Kel/Desa 

23 
Jumlah Unit Bangunan 
Jaringan Air Bersih 
Perdesaan 

Unit Tahunan 0 0 
Mandiri All 
Kel/Desa 

24 
Jumlah Bangunan Pasar 
Desa dan Kelurahan 

Unit Tahunan 8 8 
Mandiri All 
Kel/Desa 

25 

Jumlah keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan 
yang ditindaklanjuti 

Laporan Tahunan 0 0 
Mandiri All 
Kel/Desa 
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No Judul Satuan Periode 
Input Data 

Berdasarkan 
Periode 

Agregat Keterangan 

26 
Total keluhan 
masyarakat 

Keluhan Tahunan 0 0 
Mandiri All 
Kel/Desa 

27 
Jumlah kasus yang 
ditangani 

Kasus Tahunan 31 31 
Mandiri All 
Kel/Desa 

28 
Total kasus trantibun di 
Kecamatan 

Kasus Tahunan 5 5 
Mandiri All 
Kel/Desa 

29 Nilai Total PADes Rupiah Tahunan 14.260.000 14.260.000 
Mandiri All 
Kel/Desa 

30 
Jumlah Pelayanan AK 1 ( 
Kartu Kuning ) yang 
diterbitkan 

Surat Tahunan 140 140 
Mandiri All 
Kel/Desa 

31 
Jumlah Pelayanan SKPT 
( Surat Keterangan 
Pemilikan Tanah ) 

Surat Tahunan 877 877 
Mandiri All 
Kel/Desa 

32 

Jumlah Pelayanan 
Rekomendasi Izin Usaha 
Mikro Kecil yang 
diterbitkan 

Surat Tahunan 8 8 
Mandiri All 
Kel/Desa 

33 Jumlah Lembaga Adat Lembaga Tahunan 24 24 
Mandiri All 
Kel/Desa 

34 
Jumlah anggota Karang 
Taruna 

Orang Tahunan 161 161 
Mandiri All 
Kel/Desa 

35 Jumlah Kader PKK Orang Tahunan 621 621 
Mandiri All 
Kel/Desa 

36 
Jumlah Anggota 
Lembaga Pemberdayaan 
Masyarakat 

Orang Tahunan 344 344 
Mandiri All 
Kel/Desa 

37 Jumlah Posyandu Balita POSYANDU Tahunan 92 92 
Mandiri All 
Kel/Desa 

38 Jumlah Posyandu Lansia POSYANDU Tahunan 26 26 
Mandiri All 
Kel/Desa 

39 Jumlah RT Kecamatan RT Tahunan 307 307 
Mandiri All 
Kel/Desa 

40 
Jumlah Linmas 
Kecamatan 

Orang Tahunan 31 31 
Mandiri All 
Kel/Desa 

41 
Jumlah Linmas Desa/ 
Kelurahan 

Orang Tahunan 230 230 
Mandiri All 
Kel/Desa 

42 
Jumlah Desa yang 
Kategori Baik 

Desa Tahunan 4 4 
Mandiri All 
Kel/Desa 

43 
jumlah desa di 
kecamatan 

Desa Tahunan 4 4 
Mandiri All 
Kel/Desa 

44 
jumlah Kelurahan di 
kecamatan 

Kelurahan Tahunan 19 19 
Mandiri All 
Kel/Desa 

45 

Jumlah desa/kelurahan 
yang terhubung ke ibu 
kota kecamatan melalui 
jalur darat 

Desa/Kelurahan Tahunan 23 23 
Mandiri All 
Kel/Desa 

46 
Jumlah Desa /Kelurahan 
yang belum terhubung 
Internet 

Desa/Kelurahan Tahunan 0 0 
Mandiri All 
Kel/Desa 
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Adapun faktor pendukung sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan 

Samboja : 

1. Adanya Kegiatan pendampingan oleh Bappeda di mulai pada Tahun 2021 

sampai 2022 agar Operator pada OPD bisa menyelesaikan dan meningkatkan 

data keterisian pada Aplikasi BECIK tersebut. 

 
 

4. Analisis Kinerja Sasaran 4:“Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam 

bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat 

daerah” 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.28 Pengukuran Kinerja Sasaran dengan Indikator 12 “Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam 

bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah” 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Membuat inovasi dan/atau 

diutamakan dalam bidang 

penanggulangan kemiskinan 

sesuai dengan fungsi 

perangkat daerah. 

Jumlah Inovasi Jumlah realisasi Inovasi di 

bagi Jumlah Target x 100. 

 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Membuat inovasi dan/atau diutamakan 

dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah.” 

dengan Persentase Jumlah Inovasi pada Kecamatan Samboja  mencapai 100% 

dan termasuk predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel 

berikut:  
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Tabel 3.29 Realisasi Indikator 12 “ Jumlah Inovasi” 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Membuat inovasi 
dan/atau 
diutamakan dalam 
bidang 
penanggulangan 
kemiskinan sesuai 
dengan fungsi 
perangkat daerah 

Jumlah Inovasi 

Jumlah 1 1 100 

Jumlah Inovasi Kecamatan Samboja yaitu dengan target kinerja sebesar 1 jumlah, 

pada tahun 2022 Kecamatan Samboja telah membuat sebuah inovasi yaitu 

Kawasan Masyarakat Pertanian Unggulan Rakyat Sejahtera Mandiri Pangan 

(KAMPUNG RAJA MAPAN ) Joglo Tani Kolong Langit Kecamatan Samboja, 

Inovasi ini terkait dengan Visi dan Misi  Kukar Idaman yaitu pada Misi 3 

“Memperkuat  Pembangunan Ekonomi berbasisi Pertanian, Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, dan mendapat Juara 1 Tingkat Kabupaten Kategori Kecamatan. 

 

 

 

 

 

 

5. Analisis Kinerja Sasaran 5:“ Melakukan Pengendalian terhadap verifikasi dan 

validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi dalam 

rangka penurunan angka kemiskinan di wilayahnya.” 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.30. Pengukuran Kinerja dengan Indikator 13 “Melakukan Pengendalian terhadap verifikasi dan 

validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi dalam rangka penurunan angka 

kemiskinan di wilayahnya.” 

No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Melakukan Pengendalian 

terhadap verifikasi dan validasi 

Data Terpadu Kesejahteraan 

Dokumen Laporan Hasil 

Pengendalian DTKS 

Jumlah laporan DTKS tahun 
ini di bagi jumlah  Total 
laporan x 100 
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Sosial (DTKS) serta 

berkoordinasi dalam rangka 

penurunan angka kemiskinan di 

wilayahnya 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Melakukan Pengendalian terhadap 

verifikasi dan validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi 

dalam rangka penurunan angka kemiskinan di wilayahnya” dengan indikator 

Dokumen Laporan Hasil Pengendalian DTKS mencapai 100% dan termasuk 

predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:  

Tabel 3.31.  Realisasi Indikator Sasaran 5 Indikator 13 “Melakukan Pengendalian terhadap 

verifikasi dan validasi Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi dalam 

rangka penurunan angka kemiskinan di wilayahnya” 

No. Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Melakukan 

Pengendalian 

terhadap 

verifikasi dan 

validasi Data 

Terpadu 

Kesejahteraan 

Sosial (DTKS) 

serta 

berkoordinasi 

dalam rangka 

penurunan 

angka 

kemiskinan di 

wilayahnya 

Dokumen 

Laporan Hasil 

Pengendalian 

DTKS 

Laporan 2 2 100 

Laporan hasil Pengendalian DTKS Kecamatan Samboja Tahun 2022 dengan 

Target 2 laporan dan realisasi 2 laporan  dengan Capaian 100 %, laporan DTKS 

yaitu dalam bentuk Verifikasi dan Validasi DTKS dilapangan secara manual dan di 

input dalam Aplikasi Appsheet oleh Petugas Puskesos Kelurahan dan Desa yang 

dituangkan dalam bentuk laporan berupa Berita Acara hasil Verivali yang dihadiri 
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oleh Puskesos, seluruh Ketua RT dan Lurah/Kades di wilayah masing-masing dan 

di dokumentasikan, untuk tahun 2022 dilaksanakan 1 Kali pada bulan Juli sampai 

Agustus 2022. Adapun data hasil verifali sebagai berikut: 
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6. Analisis Kinerja Sasaran 6: “ Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa 

Menimbulkan Potensi Utang.” 

Rumusan dari indikator terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.32. Pengukuran Kinerja dengan Indikator 14 “Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan 

Potensi Utang” 
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No Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan 

1. Terealisasinya Output Kegiatan 

Tanpa Menimbulkan Potensi 

Utang 

Capaian Output Kegiatan Jumlah realisasi Kegiatan  di 

bagi Jumlah Target Kegiatan x 

100. 

 

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran “Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa 

Menimbulkan Potensi Utang” dengan indikator Capaian Output Kegiatan mencapai 

100% dan termasuk predikat “Sangat Berhasil” sebagaimana disajikan dalam 

tabel berikut:  

Tabel 3.33.  Realisasi Indikator Sasaran 6 indikator 14 “ Capaian Output Kegiatan” 

No. Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2022 

Target Realisasi % Capaian 

1. 

Terealisasinya 

Output Kegiatan 

Tanpa 

Menimbulkan 

Potensi Utang 

Capaian Output 

Kegiatan 

Persen  100 100 100 

Pencapaian kinerja inidikator ini diuraikan sebagai berikut: 

Untuk data Capaian Output Kegiatan adalah untuk Persentase Jumlah Kegiatan 

yang dilaksanakan oleh Kecamatan Samboja pada Tahun 2022 yaitu  

1. Anggaran Kecamatan Samboja Murni Rp 88.077.100.411,00 sedangkan 

untuk APBD Perubahan Rp104.094.344.778,00 untuk Kegiatan Rutin 

dilaksanakan sesuai dengan kondisi waktu dan ketentuan dan tidak ada 

utang. 

2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain 

yang Dilimpahkan pada Kecamatan Samboja dengan jumlah Murni 255 

Paket Pekerjaan dan di APBD Perubahan 85 Paket Pekerjaan, sehingga 

jumlah seluruhnya mencapai 340 Paket, dari jumlah paket pekerjaan tersebut 

terlaksana 100 % di lapangan dan tidak ada utang di Tahun 2022. 
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3. Anggaran 19 Kelurahan sebesar Rp16.183.913.448,00 untuk kegiatan 

Operasi/Rutin dan Kegiatan Fisik,  untuk kegiatan Pembangunan Sarana dan 

Prasarana di Kelurahan merupakan kegiatan yang dilaksanakan oleh 

Kelurahan melalui DPA dan Anggaran Kelurahan , seluruh paket kegiatan 

yang ada di Kelurahan telah dilaksanakan dan tidak ada Utang di Tahun 

2022. 

 

=
Jumlah Bobot Nilai Akses desa/kelurahan yang terhubung dengan kecamatan 

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑠𝑎 𝑑𝑎𝑛 𝑘𝑒𝑙𝑢𝑟𝑎ℎ𝑎𝑛
𝑋 100 

=
23

23
 𝑥 100 % = 100 % 

Kondisi geografis Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara yang sangat 

luas yang terdiri dari 19 Kelurahan dan 4 Desa dan ada beberapa desa dan 

Kelurahan terletak di kawasan hutan lindung /Tahura/Tanah Perusahaan , 

sehingga untuk pelaksanaan Kegiatan masih terkendala terkait status tanah yang 

ada, dan seluruh  Desa dan Kelurahan di Kecamatan Samboja terhubung melalui 

Jalur darat. 

Kegiatan Kecamatan : 
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Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 
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Perjanjian Kinerja Tahun 2022, berbeda dengan perjanjian kinerja tahun-tahun 

sebelumnya, karena selain sasaran dan indikator kinerja utama yang tertuang 

dalam renstra perangkat daerah, juga memuat indikator tambahan. Indikator 

tambahan dituangkan dalam perjanjian kinerja atas permasalahan yang masih ada 

dan belum mendapat perhatian, sehingga dengan dimuat dalam perjanjian kinerja, 

diharapkan permasalahan tersebut mendapat perhatian untuk diselesaikan. 

Karena indikator tambahan baru ada di Tahun 2022, sehingga tidak semua 

capaian kinerja tahun 2022 bisa dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 2021. 
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Berikut Rekapitulasi Pengukuran capaian kinerja  Tahun 2022 dibandingkan 

dengan tahun sebelumnya yaitu 2021 adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.34. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2022 dibandingkan Tahun 2021 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

CAPAIAN KINERJA 

KETERANGAN 

2021 2022 

1. 

Meningkatnya kualitas 
dan jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

1 

Persentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan yang 
ditindaklanjuti 

0 100 
kinerja tahun 
2021 belum 

tersedia 

2.   2 
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

0 100 
kinerja tahun 
2021 belum 

tersedia 

3.   3 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Desa 

0 -65,33 
kinerja tahun 
2021 belum 

tersedia 

5.   4 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Daerah Kewenangan 
Kecamatan 

0 0 

Data tahun 
sebelumnya 

Tidak tersedia 
di Tahun 2022 
tidak ada PAD 
Kewenangan 
Kecamatan 

6. 

Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah. 

1 

Temuan Hasil Pemeriksaan 
BPK/ Inspektorat pada 
tahun berjalan maka wajib 
untuk ditindaklanjuti paling 
lambat 60 hari kerja 

100 50 Menurun 0,5 

7.   2 Pengamanan Bidang Tanah 0 90 
Meningkat 90 

Persen 

8.   3 

Persentase ketepatan waktu 
dan kesesuaian Input 
Rencana Umum Pengadaan 
Pada Aplikasi SiRUP 
(Maksimal 7 Hari Kerja) 
setelah 
PenandatangananPerjanjian 
Kinerja Tahun 2022 dan 
Maksimal 14 hari Kerja 
setelah kesepakatan 
RAPBD Tahun 2022) 

36,29 95,25 Meningkat 2,62 
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NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

CAPAIAN KINERJA 

KETERANGAN 

2021 2022 

9.   4 
Tingkat Kepatuhan serta 
Kelengkapan LHKPN 
Pertanggal 31 Maret 2022 

100 100 sama  

10.   5 
Tingkat Kepatuhan 
LHKASN Pertanggal 31 
Maret 2022 

95,00 95,58 
Meningkat   

1,00 

13.   6 
Predikat Tata Kelola Arsip 
Perangkat Daerah 

72,98 74,65 
Meningkat   

1,02 

15. 

Meningkatnya 
Pemenuhan 
Ketersediaan Data 
dan Informasi 
Pembangunan 
berdasarkan Fungsi 
Perangkat Daerah 

1 
Persentase Keterisian Data 
di Aplikasi Satu Data Kukar 

0 100 
kinerja tahun 
2021 belum 

tersedia 

2. 

Membuat inovasi 
dan/atau diutamakan 
dalam bidang 
penanggulangan 
kemiskinan sesuai 
dengan fungsi 
perangkat daerah. 

1 Jumlah Inovasi 0 1 
kinerja tahun 
2021 belum 

tersedia 

3. 

Melakukan 
Pengendalian 
terhadap verifikasi 
dan validasi Data 
Terpadu 
Kesejahteraan Sosial 
(DTKS) serta 
berkoordinasi dalam 
rangka penurunan 
angka kemiskinan di 
wilayahnya. 

1 
Dokumen Laporan Hasil 
Pengendalian DTKS 

0 2 
kinerja tahun 
2021 belum 

tersedia 

5. 

Terealisasinya Output 
Kegiatan Tanpa 
Menimbulkan Potensi 
Utang 

1 Capaian Output Kegiatan 0 100 
kinerja tahun 
2021 belum 

tersedia 

Dari data pada tabel diatas secara garis besar capaian kinerja 2022 menunjukkan 

angka peningkatan capaian kinerja jika dibandingkan dengan tahun 2021, namun 

terdapat 1 (satu ) indicator yang menunjukkan angka penurunan yaitu pada 

Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah, dengan 

indikator Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/ Inspektorat pada tahun berjalan maka 
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wajib untuk ditindaklanjuti paling lambat 60 hari kerja, penurunan  0,5% jika 

dibandingkan pada Tahun 2021,  

Sasaran yang lainnya menunjukkan angka peningkatan walau tidak terlalu 

signifikan dan sebagai besar masih belum mencapai terget kinerja yang 

diperjanjikan di tahun 2022. 

C. Analisis Efisiensi Penggunaan Anggaran 

Analisis efisiensi penggunaan anggaran dapat disampaikan informasi 

sebagai berikut: 

a) Perbandingan anggaran dan realisasi pengadaan barang dan jasa  

Pelaksanaan pengadaan barang/jasa yang melalui Bagian Pengadaan 

Barang/Jasa Tahun 2022 sebanyak 1.293 paket non tender pekerjaan dengan 

total pagu anggaran sebesar Rp. 68.123.933.512,00 dan total setelah ditetapkan 

HPS turun menjadi sebesar Rp. 67.938.838.957,61 dan dalam proses 

pelaksanaan pemilihan setelah dilakukan negosiasi oleh kelompok kerja pemilihan 

anggaran turun menjadi sebesar Rp. 67.809.970.742,00 sehingga terdapat 

efisiensi anggaran dalam pengadaan barang/jasa sebesar Rp. 128.868.216 atau 

sebesar 0,19% dari total HPS.  

Tabel 3.35. Anggaran dan Realisasi Anggaran Pengadaan Barang/Jasa 

No. HPS Realisasi Selisih Efisiensi 

1. 67.938.838.957,61 67.809.970.742,00 128.868.216  0,19% 

B. Realisasi Anggaran 

Realisasi anggaran program/kegiatan Tahun Anggaran 2022 yang ada pada 

Kecamatan Samboja  dalam rangka mencapai indikator kinerja sasaran 

strategis adalah sebesar 95,22 %, adapun realisasi anggaran dapat dilihat 

lebih rinci pada tabel berikut dibawah ini:  
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Tabel 3.36. Realisasi Anggaran Tahun 2022 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Sasaran 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 

Persentase 

Realisasi 

(%) 

Sisa Anggaran 

(Rp) 

       

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan 
publik 
kecamatan 

Persentase 
pelayanan 
perijinan dan 
non perijinan 
yang 
dilaksanakan 
sesuai SOP 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

30.507.840.988 27.366.123.806 89,70 (3.141.717.182) 

  Persentase 
capaian 
Ketenteraman 
dan 
Ketertiban 
Umum 

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

297.050.000 187.690.800 63,85 (109.359.200) 

  Pertumbuhan 
Pendapatan 
Asli Desa 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

100.000.000 40.150.000 40,15 (59.850.000) 

  Pertumbuhan 
Pendapatan 
Asli Daerah 
Kewenangan 
Kecamatan 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

197.050.000 147.540.800 74,87 (49.509.200) 

    

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

21.154.454.899 19.690.396.102 81,97 (1.464.058.797) 

    
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

20.027.380.199 18.784.471.402 93,79 (1.240.465.914) 

    

Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

188.034.700 188.034.700 100,00 0,00 

    
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

60.000.000 15.290.000 25,48 (44.710.000) 

    
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

879.040.000 702.600.000 79,93 (176.440.000) 

    
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

40.800.000 40.800.000 100,00 0,00 

    
Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

40.800.000 40.800.000 100,00 0,00 

    

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

39.690.000 27.960.000 70,45 (11.730.000) 

    

Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

39.690.000 27.960.000 70,45 (11.730.000) 
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Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Sasaran 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 

Persentase 

Realisasi 

(%) 

Sisa Anggaran 

(Rp) 

    

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

2.084.810.581 1.922.747.992 92,23 (162.062.589) 

    
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

36.530.000 36.318.700 99,42 (211.300) 

    

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

255.000.000 251.010.167 98,44 (3.989.833) 

    

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

24.906.000 24.487.000 98,32 (419.000) 

    

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

309.773.506 251.255.100 81,11 (58.518.406) 

    

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

147.099.075 105.103.000 71,45 (41.996.075) 

    
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1.311.502.000 1.254.574.025 95,66 (56.927.975) 

    
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

1.000.760.000 913.452.188 90,91 (87.307.812) 

    
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

225.000.000 163.176.600 72,52 (61.823.400) 

    

Pengadaan Mebel 26.000.000 25.832.000 99,13 (168.000) 

    

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

749.760.000 724.443.588 96,62 (25.316.412) 

    

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

5.337.843.708 4.110.647.243 77,01 (1.227.196.465) 

    

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

40.489.000 37.405.000 92,38 (3.084.000) 

    

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

2.092.510.000 1.345.247.504 64,29 (747.262.496) 

    

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

3.204.844.708 2.727.994.739 84,99 (469.849.969) 

    
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

552.431.800 472.429.481 85,52 (80.002.319) 
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Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Sasaran 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 

Persentase 

Realisasi 

(%) 

Sisa Anggaran 

(Rp) 

    
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

80.000.000 19.399.701 24,25 (60.600.299) 

    

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

80.321.800 62.015.000 77,21 (18.306.800) 

    
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

382.110.000 381.129.780 99,73 (980.220) 

    Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

10.000.000 9.885.000 98,85 (115.000) 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

50.700.000.000 50.496.155.822 99,60 (203.844.178) 

    
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

50.700.000.000 50.496.155.822 99,60 (203.844.178) 

    
Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

110.000.000 34.160.000 31,05 (75.840.000) 

    Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 
dengan Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

50.590.000.000 50.461.995.822 99,75 (128.004.178) 

    
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

39.950.548.494 37.503.192.436 93,87 (2.447.356.058) 

    

Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

27.607.317.750 26.012.856.677 94,22 (1.594.461.073) 

    
Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

74.404.000 67.225.000 90,35 (7.179.000) 

    

Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

13.473.633.750 13.413.067.812 99,55 (60.565.938) 

    

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

14.019.280.000 12.492.566.865 89,11 (1.523.893.135) 

    
Evaluasi Kelurahan 40.000.000 39.997.000 99,99 (3.000) 

    
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

12.343.230.744 11.490.335.759 93,09 (852.894.985) 

    

Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

12.343.230.744 11.490.335.759 93,09 (852.894.985) 
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Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Sasaran 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 

Persentase 

Realisasi 

(%) 

Sisa Anggaran 

(Rp) 

  

JUMLAH  121.158.389.482 115.365.472.064 95,22 (5.792.917.418) 

 

  



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 
 

71 
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 

Tabel 3.37 Realisasi Anggaran Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Tahun 2022 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Anggaran Realisasi Sisa Anggaran Presentase 

( Rp ) ( Rp ) ( Rp ) % 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

30.507.840.988,00 27.366.123.806,00 (3.141.717.182,00) 89,70 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

297.050.000,00  187.690.800,00  (109.359.200,00) 63,85  

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

100.000.000,00  40.150.000,00  (59.850.000,00) 40,15  

Belanja Barang dan Jasa 100.000.000,00  40.150.000,00  (59.850.000,00) 40,15  

  Belanja Barang Pakai Habis 10.080.000,00  0,00  (10.080.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

5.575.000,00  0,00  (5.575.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

4.505.000,00  0,00  (4.505.000,00) 0,00  

  Belanja Jasa Kantor 50.000.000,00  25.000.000,00  (25.000.000,00) 50,00  

    Honorarium 
Narasumber atau 
Pembahas, Moderator, 
Pembawa Acara, dan 
Panitia 

50.000.000,00  25.000.000,00  (25.000.000,00) 50,00  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 39.920.000,00  15.150.000,00  (24.770.000,00) 37,95  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

39.920.000,00  15.150.000,00  (24.770.000,00) 37,95  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

197.050.000,00  147.540.800,00  (49.509.200,00) 76,49  

Belanja Barang dan Jasa 42.048.000,00  0,00  (34.296.000,00) 0,00  

  Belanja Barang Pakai Habis 17.148.000,00  0,00  (17.148.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

6.379.000,00  0,00  (6.379.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

3.115.000,00  0,00  (3.115.000,00) 0,00  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat 

7.654.000,00  0,00  (7.654.000,00) 0,00  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 24.900.000,00  0,00  (24.900.000,00) 0,00  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

24.900.000,00  0,00  (24.900.000,00) 0,00  

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 145.562.000,00  143.500.800,00  (2.061.200,00) 98,58  

  Belanja Modal Alat Kantor 35.100.000,00  33.566.400,00  (1.533.600,00) 95,63  

    Belanja Modal Alat 
Penyimpan 
Perlengkapan Kantor 

33.740.000,00  33.566.400,00  (173.600,00) 99,49  

    Belanja Modal Alat 
Kantor Lainnya 

1.360.000,00  0,00  (1.360.000,00) 0,00  

  Belanja Modal Alat Rumah Tangga 110.462.000,00  109.934.400,00  (527.600,00) 99,52  
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Anggaran Realisasi Sisa Anggaran Presentase 
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    Belanja Modal Mebel 110.462.000,00  109.934.400,00  (527.600,00) 99,52  

  HONORARIUM   9.440.000,00  4.040.000,00  (5.400.000,00) 42,80  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

8.080.000,00  4.040.000,00  (4.040.000,00) 50,00  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

1.360.000,00  0,00  (1.360.000,00) 0,00  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 21.154.454.899,00  19.690.396.102,00  (1.464.058.797,00) 81,97  

    Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20.027.380.199,00  18.784.471.402,00  (1.240.465.914,00) 93,79  

    Belanja Gaji Pokok PNS 8.187.211.588,00  7.701.962.200,00  (485.249.388,00) 94,07  

    Belanja Tunjangan 
Keluarga PNS 

897.151.947,00  834.583.966,00  (62.567.981,00) 93,03  

    Belanja Tunjangan 
Jabatan PNS 

722.420.000,00  659.020.000,00  (63.400.000,00) 91,22  

    Belanja Tunjangan 
Fungsional Umum PNS 

191.126.625,00  183.015.000,00  (8.111.625,00) 95,76  

    Belanja Tunjangan 
Beras PNS 

576.770.985,00  534.749.280,00  (42.021.705,00) 92,71  

    Belanja Tunjangan 
PPh/Tunjangan Khusus 
PNS 

12.913.157,00  6.408.809,00  (6.504.348,00) 49,63  

    Belanja Pembulatan 
Gaji PNS 

131.285,00  114.344,00  (16.941,00) 87,10  

    Belanja Iuran Jaminan 
Kesehatan PNS 

702.994.549,00  576.358.613,00  (126.635.936,00) 81,99  

    Belanja Iuran Jaminan 
Kecelakaan Kerja PNS 

18.472.638,00  15.841.547,00  (2.631.091,00) 85,76  

    Belanja Iuran Jaminan 
Kematian PNS 

55.402.662,00  47.525.103,00  (7.877.559,00) 85,78  

    Tambahan Penghasilan 
berdasarkan Beban 
Kerja PNS 

8.662.784.763,00  8.224.892.540,00  (435.449.340,00) 94,97  

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 188.034.700,00  188.034.700,00  0,00  100,00  

Belanja Barang dan Jasa 5.399.900,00  5.399.900,00  0,00  100,00  

  Belanja Barang Pakai Habis 5.399.900,00  5.399.900,00  0,00  100,00  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 
kepada Masyarakat 

5.399.900,00  5.399.900,00  0,00  100,00  

Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 182.634.800,00  182.634.800,00  0,00  100,00  

  Belanja Modal Jalan 168.009.750,00  168.009.750,00  0,00  100,00  

    Belanja Modal Jalan 
Desa 

168.009.750,00  168.009.750,00  0,00  100,00  

  Belanja Modal Bangunan Air Kotor 14.625.050,00  14.625.050,00  0,00  100,00  

    Belanja Modal 
Bangunan Pengaman 
Air Kotor 

14.625.050,00  14.625.050,00  0,00  100,00  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

60.000.000,00  15.290.000,00  (44.710.000,00) 25,48  
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Belanja Barang dan Jasa 60.000.000,00  15.290.000,00  (44.710.000,00) 25,48  

  Belanja Barang Pakai Habis 6.550.000,00  0,00  (6.550.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

200.000,00  0,00  (200.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

6.350.000,00  0,00  (6.350.000,00) 0,00  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 53.450.000,00  15.290.000,00  (38.160.000,00) 28,61  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

53.450.000,00  15.290.000,00  (38.160.000,00) 28,61  

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD  

879.040.000,00  702.600.000,00  (176.440.000,00) 79,93  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

879.040.000,00  702.600.000,00  (176.440.000,00) 79,93  

 Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah  
  
  

40.800.000,00  40.800.000,00  0,00  100,00  

 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD  

40.800.000,00  40.800.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Jasa 
Pengelolaan BMD yang 
Tidak Menghasilkan 
Pendapatan 

40.800.000,00  40.800.000,00  0,00  100,00  

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 39.690.000,00  27.960.000,00  (11.730.000,00) 70,45  

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 
  
  

39.690.000,00  27.960.000,00  (11.730.000,00) 70,45  

Belanja Barang dan Jasa 39.690.000,00  27.960.000,00  (11.730.000,00) 70,45  

  Belanja Barang Pakai Habis 10.590.000,00  8.860.000,00  (1.730.000,00) 83,66  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

365.000,00  0,00  (365.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat 

10.225.000,00  8.860.000,00  (1.365.000,00) 86,65  

  Belanja Jasa Kantor 29.100.000,00  19.100.000,00  (8.600.000,00) 68,95  

    Honorarium 
Narasumber atau 
Pembahas, Moderator, 
Pembawa Acara, dan 
Panitia 

27.700.000,00  19.100.000,00  (8.600.000,00) 68,95  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 1.400.000,00  0,00  (1.400.000,00) 0,00  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

1.400.000,00  0,00  (1.400.000,00) 0,00  

Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.084.810.581,00  1.922.747.992,00  (162.062.589,00) 92,23  
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Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

36.530.000,00  36.318.700,00  (211.300,00) 99,42  

Belanja Barang dan Jasa 36.530.000,00  36.318.700,00  (211.300,00) 99,42  

  Belanja Barang Pakai Habis 35.530.000,00  35.318.700,00  (211.300,00) 99,41  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Listrik 

35.530.000,00  35.318.700,00  (211.300,00) 99,41  

  Belanja Jasa Kantor 1.000.000,00  1.000.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Jasa Tenaga 
Teknisi Mekanik dan 
Listrik 

1.000.000,00  1.000.000,00  0,00  100,00  

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

255.000.000,00  251.010.167,00  (3.989.833,00) 98,44  

Belanja Barang dan Jasa 255.000.000,00  251.010.167,00  (3.989.833,00) 98,44  

  Belanja Barang Pakai Habis 255.000.000,00  251.010.167,00  (3.989.833,00) 98,44  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

76.384.000,00  73.597.500,00  (2.786.500,00) 96,35  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

151.425.000,00  150.457.667,00  (967.333,00) 99,36  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

1.100.000,00  975.000,00  (125.000,00) 88,64  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Benda Pos 

3.250.000,00  3.250.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer 

22.840.000,00  22.730.000,00  (110.000,00) 99,52  

    Belanja Honorarium 
Perangkat Unit Kerja 
Pengadaan Barang dan 
Jasa (UKPBJ) 

1.000,00  0,00  (1.000,00) 0,00  

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 24.906.000,00  24.487.000,00  (419.000,00) 98,32  

Belanja Barang dan Jasa 17.140.000,00  16.837.000,00  (303.000,00) 98,23  

  Belanja Barang Pakai Habis 17.140.000,00  16.837.000,00  (303.000,00) 98,23  

    Belanja Bahan-Bahan 
Bangunan dan 
Konstruksi 

1.016.000,00  1.016.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Bahan-Bahan 
Lainnya 

3.950.000,00  3.780.000,00  (170.000,00) 95,70  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

38.000,00  0,00  (38.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Perabot Kantor 

2.964.000,00  2.964.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor Lainnya 

4.223.000,00  4.177.000,00  (46.000,00) 98,91  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 

4.949.000,00  4.900.000,00  (49.000,00) 99,01  



 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Samboja Tahun 2022 
 

75 
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Anggaran Realisasi Sisa Anggaran Presentase 

( Rp ) ( Rp ) ( Rp ) % 

kepada Masyarakat 

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 7.766.000,00  7.650.000,00  (116.000,00) 98,51  

  Belanja Modal Alat Rumah Tangga 7.766.000,00  7.650.000,00  (116.000,00) 98,51  

    Belanja Modal Alat 
Rumah Tangga Lainnya 
(Home Use) 

7.766.000,00  7.650.000,00  (116.000,00) 98,51  

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 309.773.506,00  251.255.100,00  (58.518.406,00) 81,11  

Belanja Barang dan Jasa 309.773.506,00  251.255.100,00  (58.518.406,00) 81,11  

  Belanja Barang Pakai Habis 309.773.506,00  251.255.100,00  (58.518.406,00) 81,11  

    Belanja Honorarium 
Perangkat Unit Kerja 
Pengadaan Barang dan 
Jasa (UKPBJ) 

906,00  0,00  (906,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

9.292.600,00  9.250.000,00  (42.600,00) 99,54  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Perabot Kantor 

50.962.000,00  50.744.000,00  (218.000,00) 99,57  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor Lainnya 

274.000,00  200.000,00  (74.000,00) 72,99  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat 

244.494.000,00  186.338.000,00  (58.156.000,00) 76,21  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Jamuan Tamu 

4.750.000,00  4.723.100,00  (26.900,00) 99,43  

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 147.099.075,00  105.103.000,00  (41.996.075,00) 71,45  

Belanja Barang dan Jasa 147.099.075,00  105.103.000,00  (41.996.075,00) 71,45  

  Belanja Barang Pakai Habis 147.099.075,00  105.103.000,00  (41.996.075,00) 71,45  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

60.748.700,00  20.004.800,00  (40.743.900,00) 32,93  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

45.885.875,00  45.804.700,00  (81.175,00) 99,82  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

40.464.500,00  39.293.500,00  (1.171.000,00) 97,11  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1.311.502.000,00  1.254.574.025,00  (56.927.975,00) 95,66  

Belanja Barang dan Jasa 1.311.502.000,00  1.248.514.025,00  (136.000,00) 95,17  

  Belanja Barang Pakai Habis 136.000,00  0,00  (136.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

130.000,00  0,00  (130.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

6.000,00  0,00  (6.000,00) 0,00  
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  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 1.305.306.000,00  1.242.454.025,00  (62.851.975,00) 95,18  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Biasa 

25.328.000,00  25.284.025,00  (43.975,00) 99,83  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

1.279.978.000,00  1.217.170.000,00  (62.808.000,00) 95,09  

  Honorarium   6.060.000,00  6.060.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

6.060.000,00  6.060.000,00  0,00  100,00  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

1.000.760.000,00  913.452.188,00  (87.307.812,00) 90,91  

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

225.000.000,00  163.176.600,00  (61.823.400,00) 72,52  

Belanja Barang dan Jasa 225.000.000,00  163.176.600,00  (61.823.400,00) 72,52  

  Belanja Sewa Peralatan dan Mesin 225.000.000,00  163.176.600,00  (61.823.400,00) 72,52  

    Belanja Sewa 
Kendaraan Dinas 
Bermotor Perorangan 

225.000.000,00  163.176.600,00  (61.823.400,00) 72,52  

Pengadaan Mebel 26.000.000,00  25.832.000,00  (168.000,00) 99,13  

Belanja Barang dan Jasa 94.100,00  0,00  (94.100,00) 0,00  

  Belanja Barang Pakai Habis 94.100,00  0,00  (94.100,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

94.100,00  0,00  (94.100,00) 0,00  

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 19.165.600,00  19.092.000,00  (73.600,00) 99,62  

  Belanja Modal Alat Rumah Tangga 2.120.600,00  2.120.100,00  (500,00) 99,98  

    Belanja Modal Mebel 2.120.600,00  2.120.100,00  (500,00) 99,98  

  Belanja Modal Meja dan Kursi Kerja/Rapat 
Pejabat 

17.045.000,00  16.971.900,00  (73.100,00) 99,57  

    Belanja Modal Meja 
Kerja Pejabat 

12.061.000,00  11.988.000,00  (73.000,00) 99,39  

    Belanja Modal Kursi 
Kerja Pejabat 

4.984.000,00  4.983.900,00  (100,00) 100,00  

  
Honorarium 

6.740.300,00  6.740.000,00  (300,00) 100,00  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

6.060.000,00  6.060.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

680.000,00  680.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Perangkat Unit Kerja 
Pengadaan Barang dan 
Jasa (UKPBJ) 

300,00  0,00  (300,00) 0,00  

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 749.760.000,00  724.443.588,00  (25.316.412,00) 96,62  

Belanja Barang dan Jasa 72.041.752,00  67.638.000,00  (4.403.752,00) 93,89  
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  Belanja Barang Pakai Habis 29.098.872,00  25.158.000,00  (3.940.872,00) 86,46  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

639.000,00  0,00  (639.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

1.398.000,00  0,00  (1.398.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

5.517.832,00  3.961.000,00  (1.556.832,00) 71,79  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Benda Pos 

184.000,00  0,00  (184.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Komputer 

4.821.000,00  4.821.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Perabot Kantor 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor Lainnya 

1.636.000,00  1.636.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 
kepada Masyarakat 

14.903.040,00  14.740.000,00  (163.040,00) 98,91  

  Belanja Jasa Kantor 40.000.000,00  40.000.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Jasa Konversi 
Aplikasi/Sistem 
Informasi 

40.000.000,00  40.000.000,00  0,00  100,00  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 2.942.880,00  2.480.000,00  (462.880,00) 84,27  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

2.942.880,00  2.480.000,00  (462.880,00) 84,27  

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 614.177.760,00  595.985.100,00  (18.192.660,00) 97,04  

  Belanja Modal Alat Ukur 8.642.000,00  8.630.500,00  (11.500,00) 99,87  

    Belanja Modal Alat Ukur 
Universal 

8.642.000,00  8.630.500,00  (11.500,00) 99,87  

  Belanja Modal Alat Kantor 29.963.000,00  29.689.000,00  (274.000,00) 99,09  

    Belanja Modal Alat 
Penyimpan 
Perlengkapan Kantor 

9.836.000,00  9.562.000,00  (274.000,00) 97,21  

    Belanja Modal Alat 
Kantor Lainnya 

20.127.000,00  20.127.000,00  0,00  100,00  

  Belanja Modal Alat Rumah Tangga 76.404.040,00  73.366.700,00  (3.037.340,00) 96,02  

    Belanja Modal Mebel 17.359.000,00  17.327.600,00  (31.400,00) 99,82  

    Belanja Modal Alat 
Pendingin 

44.032.040,00  41.173.600,00  (2.858.440,00) 93,51  

    Belanja Modal Alat 
Rumah Tangga Lainnya 
(Home Use) 

15.013.000,00  14.865.500,00  (147.500,00) 99,02  

  Belanja Modal Alat Studio 2.460.000,00  2.064.600,00  (395.400,00) 83,93  

    Belanja Modal Peralatan 
Studio Audio 

2.460.000,00  2.064.600,00  (395.400,00) 83,93  
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  Belanja Modal Komputer Unit 308.906.440,00  308.128.700,00  (777.740,00) 99,75  

    Belanja Modal Personal 
Computer 

308.906.440,00  308.128.700,00  (777.740,00) 99,75  

  Belanja Modal Peralatan Komputer 187.802.280,00  174.105.600,00  (13.696.680,00) 92,71  

    Belanja Modal Peralatan 
Personal Computer 

69.422.480,00  64.584.300,00  (4.838.180,00) 93,03  

    Belanja Modal Peralatan 
Komputer Lainnya 

118.379.800,00  109.521.300,00  (8.858.500,00) 92,52  

  Belanja Honorarium 63.540.488,00  60.820.488,00  (2.720.000,00) 95,72  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

53.358.008,00  53.358.008,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

10.182.480,00  7.462.480,00  (2.720.000,00) 73,29  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

5.337.843.708,00  4.110.647.243,00  (1.227.196.465,00) 77,01  

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 40.489.000,00  37.405.000,00  (3.084.000,00) 92,38  

Belanja Barang dan Jasa 40.489.000,00  37.405.000,00  (3.084.000,00) 92,38  

  Belanja Barang Pakai Habis 39.490.000,00  36.445.000,00  (3.045.000,00) 92,29  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

13.000,00  0,00  (13.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

2.000,00  0,00  (2.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Benda Pos 

39.475.000,00  36.445.000,00  (3.030.000,00) 92,32  

  Belanja Jasa Kantor 999.000,00  960.000,00  (39.000,00) 96,10  

    Belanja Langganan 
Jurnal/Surat 
Kabar/Majalah 

999.000,00  960.000,00  (39.000,00) 96,10  

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

2.092.510.000,00  1.345.247.504,00  (747.262.496,00) 64,29  

Belanja Barang dan Jasa 2.092.510.000,00  1.345.247.504,00  (747.262.496,00) 64,29  

  Belanja Jasa Kantor 2.092.510.000,00  1.345.247.504,00  (747.262.496,00) 64,29  

    Belanja Tagihan 
Telepon 

412.000.000,00  113.869.110,00  (298.130.890,00) 27,64  

    Belanja Tagihan Air 77.106.000,00  35.013.600,00  (42.092.400,00) 45,41  

    Belanja Tagihan Listrik 1.603.404.000,00  1.196.364.794,00  (407.039.206,00) 74,61  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.204.844.708,00  2.727.994.739,00  (469.849.969,00) 84,99  

Belanja Barang dan Jasa 3.131.244.708,00  2.661.394.739,00  (469.849.969,00) 84,99  

  Belanja Jasa Kantor 2.874.835.716,00  2.661.394.739,00  (213.440.977,00) 92,58  

    Belanja Jasa Tenaga 
Administrasi 

2.874.835.716,00  2.661.394.739,00  (213.440.977,00) 92,58  
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  Belanja Iuran Jaminan/Asuransi 256.408.992,00  0,00  (256.408.992,00) 0,00  

    Belanja Iuran Jaminan 
Kesehatan bagi Non 
ASN 

256.408.992,00  0,00  (256.408.992,00) 0,00  

  Belanja Honorarium 73.600.000,00  66.600.000,00  (7.000.000,00) 90,49  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

73.600.000,00  66.600.000,00  (7.000.000,00) 90,49  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

552.431.800,00  472.429.481,00  (80.002.319,00) 85,52  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

80.000.000,00  19.399.701,00  (60.600.299,00) 24,25  

Belanja Barang dan Jasa 80.000.000,00  19.399.701,00  (60.600.299,00) 24,25  

  Belanja Jasa Kantor 20.000.000,00  5.537.500,00  (14.462.500,00) 27,69  

    Belanja Pembayaran 
Pajak, Bea, dan 
Perizinan 

20.000.000,00  5.537.500,00  (14.462.500,00) 27,69  

  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 60.000.000,00  13.862.201,00  (46.137.799,00) 23,10  

    Belanja Pemeliharaan 
Alat Angkutan-Alat 
Angkutan Darat 
Bermotor-Kendaraan 
Dinas Bermotor 
Perorangan 

60.000.000,00  13.862.201,00  (46.137.799,00) 23,10  

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 80.321.800,00  62.015.000,00  (18.306.800,00) 77,21  

Belanja Barang dan Jasa 80.321.800,00  62.015.000,00  (18.306.800,00) 77,21  

  Belanja Barang Pakai Habis 3.500,00  0,00  (3.500,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

3.500,00  0,00  (3.500,00) 0,00  

  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 80.318.300,00  62.015.000,00  (18.303.300,00) 77,21  

    Belanja Pemeliharaan 
Alat Angkutan-Alat 
Angkutan Darat 
Bermotor-Kendaraan 
Dinas Bermotor 
Perorangan 

5.509.300,00  5.505.000,00  (4.300,00) 99,92  

    Belanja Pemeliharaan 
Alat Kantor dan Rumah 
Tangga-Alat Kantor-Alat 
Kantor 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Pemeliharaan 
Alat Kantor dan Rumah 
Tangga-Alat Rumah 
Tangga-Alat Pendingin 

38.519.000,00  23.832.000,00  (14.687.000,00) 61,87  

    Belanja Pemeliharaan 
Komputer-Komputer 
Unit-Komputer Jaringan 

3.170.000,00  3.150.000,00  (20.000,00) 99,37  

    Belanja Pemeliharaan 
Komputer-Komputer 
Unit-Personal Computer 

24.460.000,00  21.798.000,00  (2.662.000,00) 89,12  
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    Belanja Pemeliharaan 
Komputer-Peralatan 
Komputer-Peralatan 
Personal Computer 

8.660.000,00  7.730.000,00  (930.000,00) 89,26  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

382.110.000,00  381.129.780,00  (980.220,00) 99,73  

Belanja Barang dan Jasa 367.680.000,00  366.699.780,00  (980.220,00) 99,73  

  Belanja Pemeliharaan Gedung dan 
Bangunan 

321.670.000,00  320.949.780,00  (720.220,00) 99,78  

    Belanja Pemeliharaan 
Bangunan Gedung- 
Bangunan Gedung 
Tempat Kerja-Bangunan 
Gedung Kantor 

321.670.000,00  320.949.780,00  (720.220,00) 99,78  

  Belanja Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 46.010.000,00  45.750.000,00  (260.000,00) 99,43  

    Belanja Pemeliharaan 
Aset Tetap dalam 
Renovasi-Aset Tetap 
dalam Renovasi-Aset 
Tetap dalam Renovasi 

46.010.000,00  45.750.000,00  (260.000,00) 99,43  

  Belanja Honorarium 14.430.000,00  14.430.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

11.710.000,00  11.710.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

2.720.000,00  2.720.000,00  0,00  100,00  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

10.000.000,00  9.885.000,00  (115.000,00) 98,85  

Belanja Barang dan Jasa 10.000.000,00  9.885.000,00  (115.000,00) 98,85  

  Belanja Barang Pakai Habis 398.200,00  385.000,00  (13.200,00) 96,69  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Perabot Kantor 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Listrik 

398.200,00  385.000,00  (13.200,00) 96,69  

  Belanja Pemeliharaan Gedung dan 
Bangunan 

9.601.800,00  9.500.000,00  (101.800,00) 98,94  

    Belanja Pemeliharaan 
Bangunan Gedung- 
Bangunan Gedung 
Tempat Kerja-Bangunan 
Gedung Kantor 

9.601.800,00  9.500.000,00  (101.800,00) 98,94  

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

50.700.000.000,00  50.496.155.822,00  (203.844.178,00) 99,60 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

50.700.000.000,00  50.496.155.822,00  (203.844.178,00) 99,60  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 
dengan Nonperizinan 

110.000.000,00  34.160.000,00  (75.840.000,00) 31,05  
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Belanja Barang dan Jasa 110.000.000,00  34.160.000,00  (75.840.000,00) 31,05  

  Belanja Barang Pakai Habis 12.630.000,00  8.310.000,00  (4.320.000,00) 65,80  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

2.918.000,00  1.852.000,00  (1.066.000,00) 63,47  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

4.312.000,00  3.058.000,00  (1.254.000,00) 70,92  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

5.400.000,00  3.400.000,00  (2.000.000,00) 62,96  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 97.370.000,00  25.850.000,00  (71.520.000,00) 26,55  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

97.370.000,00  25.850.000,00  (71.520.000,00) 26,55  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

50.590.000.000,00  50.461.995.822,00  (128.004.178,00) 99,75  

Belanja Barang dan Jasa 22.398.035.000,00  22.327.135.037,00  (70.899.963,00) 99,68  

  Belanja Barang Pakai Habis 22.304.375.000,00  22.255.255.037,00  (49.119.963,00) 99,78  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

349.000,00  0,00  (349.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Perabot Kantor 

24.011.000,00  18.759.000,00  (5.252.000,00) 78,13  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 
kepada Masyarakat 

22.280.015.000,00  22.236.496.037,00  (43.518.963,00) 99,80  

  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 72.260.000,00  67.600.000,00  (4.660.000,00) 93,55  

    Belanja Pemeliharaan 
Alat Angkutan-Alat 
Angkutan Darat 
Bermotor-Kendaraan 
Bermotor Khusus 

72.260.000,00  67.600.000,00  (4.660.000,00) 93,55  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 21.400.000,00  4.280.000,00  (17.120.000,00) 20,00  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

21.400.000,00  4.280.000,00  (17.120.000,00) 20,00  

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 99.845.000,00  99.481.100,00  (363.900,00) 99,64  

  Belanja Modal Komputer Unit 89.735.000,00  89.424.500,00  (310.500,00) 99,65  

    Belanja Modal Personal 
Computer 

89.735.000,00  89.424.500,00  (310.500,00) 99,65  

  Belanja Modal Peralatan Komputer 10.110.000,00  10.056.600,00  (53.400,00) 99,47  

    Belanja Modal Peralatan 
Komputer Lainnya 

10.110.000,00  10.056.600,00  (53.400,00) 99,47  

Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 27.854.500.000,00  27.801.139.685,00  (53.360.315,00) 99,81  

  Belanja Modal Jalan 12.755.750.000,00  12.732.613.070,00  (23.136.930,00) 99,82  

    Belanja Modal Jalan 
Kabupaten 

10.667.500.000,00  10.648.359.070,00  (19.140.930,00) 99,82  

    Belanja Modal Jalan 
Desa 

2.088.250.000,00  2.084.254.000,00  (3.996.000,00) 99,81  
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  Belanja Modal Bangunan Air Kotor 15.098.750.000,00  15.068.526.615,00  (30.223.385,00) 99,80  

    Belanja Modal 
Bangunan Pembawa Air 
Kotor 

15.098.750.000,00  15.068.526.615,00  (30.223.385,00) 99,80  

  Belanja Honorarium 237.620.000,00  234.240.000,00  (3.380.000,00) 98,58  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

236.260.000,00  234.240.000,00  (2.020.000,00) 99,15  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

1.360.000,00  0,00  (1.360.000,00) 0,00  

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
DESA DAN KELURAHAN 

39.950.548.494,00  37.503.192.436,00  (2.447.356.058,00) 93,87 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 27.607.317.750,00  26.012.856.677,00  (1.594.461.073,00) 94,22  

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

74.404.000,00  67.225.000,00  (7.179.000,00) 90,35  

Belanja Barang dan Jasa 71.374.000,00  64.195.000,00  (7.179.000,00) 89,94  

  Belanja Barang Pakai Habis 67.094.000,00  59.915.000,00  (7.179.000,00) 89,30  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

2.626.000,00  2.350.000,00  (276.000,00) 89,49  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

550.000,00  520.000,00  (30.000,00) 94,55  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

5.613.000,00  200.000,00  (5.413.000,00) 3,56  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat 

58.305.000,00  56.845.000,00  (1.460.000,00) 97,50  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 4.280.000,00  4.280.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

4.280.000,00  4.280.000,00  0,00  100,00  

  Belanja Honorarium 3.030.000,00  3.030.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

3.030.000,00  3.030.000,00  0,00  100,00  

Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 

13.473.633.750,00  13.413.067.812,00  (60.565.938,00) 99,55  

Belanja Barang dan Jasa 5.439.326.284,00  5.421.980.080,00  (17.346.204,00) 99,68  

  Belanja Barang Pakai Habis 5.239.332.798,00  5.222.563.220,00  (16.769.578,00) 99,68  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

2.437.200,00  2.346.000,00  (91.200,00) 96,26  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

532.140,00  532.140,00  0,00  100,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Benda Pos 

5.785.000,00  5.785.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 
kepada Masyarakat 

5.230.578.458,00  5.213.900.080,00  (16.678.378,00) 99,68  
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  Belanja Pemeliharaan Gedung dan 
Bangunan 

125.263.486,00  124.686.860,00  (576.626,00) 99,54  

    Belanja Pemeliharaan 
Bangunan Gedung- 
Bangunan Gedung 
Tempat Kerja-Bangunan 
Gedung Kantor 

125.263.486,00  124.686.860,00  (576.626,00) 99,54  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 74.730.000,00  74.730.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

74.730.000,00  74.730.000,00  0,00  100,00  

Belanja Modal Gedung dan Bangunan 1.927.046.096,00  1.921.321.910,00  (5.724.186,00) 99,70  

  Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat 
Kerja 

1.725.469.429,00  1.720.349.400,00  (5.120.029,00) 99,70  

    Belanja Modal 
Bangunan Gedung 
Kantor 

1.640.469.429,00  1.635.713.010,00  (4.756.419,00) 99,71  

    Belanja Modal 
Bangunan Gedung 
Tempat Pertemuan 

85.000.000,00  84.636.390,00  (363.610,00) 99,57  

  Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat 
Tinggal 

130.740.000,00  130.448.000,00  (292.000,00) 99,78  

    Belanja Modal Rumah 
Negara Golongan III 

130.740.000,00  130.448.000,00  (292.000,00) 99,78  

  Belanja Modal Tugu/Tanda Batas 70.836.667,00  70.524.510,00  (312.157,00) 99,56  

    Belanja Modal Pagar 70.836.667,00  70.524.510,00  (312.157,00) 99,56  

Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 5.435.708.744,00  5.411.253.300,00  (24.455.444,00) 99,55  

  Belanja Modal Jalan 4.027.277.914,00  4.007.583.370,00  (19.694.544,00) 99,51  

    Belanja Modal Jalan 
Kabupaten 

3.845.711.384,00  3.826.740.820,00  (18.970.564,00) 99,51  

    Belanja Modal Jalan 
Desa 

181.566.530,00  180.842.550,00  (723.980,00) 99,60  

  Belanja Modal Jembatan 361.610.010,00  360.267.810,00  (1.342.200,00) 99,63  

    Belanja Modal 
Jembatan pada Jalan 
Desa 

361.610.010,00  360.267.810,00  (1.342.200,00) 99,63  

  Belanja Modal Bangunan Pengaman 
Sungai/Pantai dan Penanggulangan 
Bencana Alam 

188.530.001,00  187.898.060,00  (631.941,00) 99,66  

    Belanja Modal 
Bangunan Pelengkap 
Pengaman Sungai 

40.880.000,00  40.713.310,00  (166.690,00) 99,59  

    Belanja Modal 
Bangunan Pengaman 
Sungai/Pantai dan 
Penanggulangan 
Bencana Alam Lainnya 

147.650.001,00  147.184.750,00  (465.251,00) 99,68  

  Belanja Modal Bangunan Air Kotor 829.809.129,00  827.151.750,00  (2.657.379,00) 99,68  

    Belanja Modal 
Bangunan Pembawa Air 
Kotor 

462.689.129,00  460.892.080,00  (1.797.049,00) 99,61  

    Belanja Modal 
Bangunan Pembuang 
Air Kotor 

367.120.000,00  366.259.670,00  (860.330,00) 99,77  

  Belanja Modal Jaringan Air Minum 28.481.690,00  28.352.310,00  (129.380,00) 99,55  
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    Belanja Modal Jaringan 
Air Minum Lainnya 

28.481.690,00  28.352.310,00  (129.380,00) 99,55  

  Belanja Honorarium 671.552.626,00  658.512.522,00  (13.040.104,00) 98,06  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

600.832.522,00  590.512.522,00  (10.320.000,00) 98,28  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

70.720.000,00  68.000.000,00  (2.720.000,00) 96,15  

    Belanja Honorarium 
Perangkat Unit Kerja 
Pengadaan Barang dan 
Jasa (UKPBJ) 

104,00  0,00  (104,00) 0,00  

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 14.019.280.000,00  12.492.566.865,00  (1.523.893.135,00) 89,11  

Belanja Barang dan Jasa 7.247.601.465,00  6.682.873.466,00  (564.727.999,00) 92,21  

  Belanja Barang Pakai Habis 7.158.866.010,00  6.596.313.466,00  (562.552.544,00) 92,14  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

8.986.000,00  0,00  (8.986.000,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Benda Pos 

40.000,00  0,00  (40.000,00) 0,00  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 
kepada Masyarakat 

6.507.244.010,00  6.070.735.466,00  (436.508.544,00) 93,29  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat 

18.225.000,00  7.735.000,00  (10.490.000,00) 42,44  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Jamuan Tamu 

4.300.000,00  0,00  (4.300.000,00) 0,00  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Aktivitas 
Lapangan 

620.071.000,00  517.843.000,00  (102.228.000,00) 83,51  

    Belanja Pakaian 
Olahraga 

0,00  0,00  0,00  0,00  

  Belanja Jasa Kantor 66.295.455,00  66.140.000,00  (155.455,00) 99,77  

    Honorarium 
Narasumber atau 
Pembahas, Moderator, 
Pembawa Acara, dan 
Panitia 

12.250.000,00  12.250.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Jasa Konversi 
Aplikasi/Sistem 
Informasi 

54.045.455,00  53.890.000,00  (155.455,00) 99,71  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 11.940.000,00  10.870.000,00  (1.070.000,00) 91,04  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

11.940.000,00  10.870.000,00  (1.070.000,00) 91,04  

  Belanja Uang yang Diberikan kepada Pihak 
Ketiga/Pihak Lain/Masyarakat 

10.500.000,00  9.550.000,00  (950.000,00) 90,95  

    Belanja Penghargaan 
atas Suatu Prestasi 

10.500.000,00  9.550.000,00  (950.000,00) 90,95  

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 6.585.300.000,00  5.626.299.864,00  (959.000.136,00) 85,44  

  Belanja Modal Alat Angkutan Darat 
Bermotor 

6.585.300.000,00  5.626.299.864,00  (959.000.136,00) 85,44  

    Belanja Modal 
Kendaraan Bermotor 

6.585.300.000,00  5.626.299.864,00  (959.000.136,00) 85,44  
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Beroda Dua 

Belanja Modal Gedung dan Bangunan 92.090.000,00  91.925.000,00  (165.000,00) 99,82  

  Belanja Modal Tugu/Tanda Batas 92.090.000,00  91.925.000,00  (165.000,00) 99,82  

    Belanja Modal Pagar 92.090.000,00  91.925.000,00  (165.000,00) 99,82  

  Belanja Honorarium 94.288.535,00  91.468.535,00  (2.820.000,00) 97,01  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

88.848.535,00  88.068.535,00  (780.000,00) 99,12  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

5.440.000,00  3.400.000,00  (2.040.000,00) 62,50  

Evaluasi Kelurahan 40.000.000,00  39.997.000,00  (3.000,00) 99,99  

Belanja Barang dan Jasa 37.980.000,00  37.977.000,00  (3.000,00) 99,99  

  Belanja Barang Pakai Habis 13.980.000,00  13.977.000,00  (3.000,00) 99,98  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 
kepada Masyarakat 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Aktivitas 
Lapangan 

13.980.000,00  13.977.000,00  (3.000,00) 99,98  

  Belanja Uang yang Diberikan kepada Pihak 
Ketiga/Pihak Lain/Masyarakat 

24.000.000,00  24.000.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Hadiah yang 
Bersifat Perlombaan 

24.000.000,00  24.000.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Penghargaan 
atas Suatu Prestasi 

0,00  0,00  0,00  0,00  

  Belanja Honorarium 2.020.000,00  2.020.000,00  0,00  100,00  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

2.020.000,00  2.020.000,00  0,00  100,00  

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

12.343.230.744,00  11.490.335.759,00  (852.894.985,00) 93,09  

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 12.343.230.744,00  11.490.335.759,00  (852.894.985,00) 93,09  

Belanja Barang dan Jasa 12.326.320.744,00  11.477.205.759,00  (849.114.985,00) 93,11  

  Belanja Barang Pakai Habis 2.471.165.344,00  1.794.931.759,00  (676.233.585,00) 72,64  

    Belanja Bahan-Bahan 
Bangunan dan 
Konstruksi 

17.724.250,00  14.977.500,00  (2.746.750,00) 84,50  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat Tulis Kantor 

7.644.750,00  5.545.000,00  (2.099.750,00) 72,53  
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    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

1.544,00  0,00  (1.544,00) 0,00  

    Belanja Alat/Bahan 
untuk Kegiatan Kantor- 
Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor Lainnya 

25.288.000,00  15.800.000,00  (9.488.000,00) 62,48  

    Belanja Barang untuk 
Dijual/Diserahkan 
kepada Masyarakat 

356.585.800,00  354.596.944,00  (1.988.856,00) 99,44  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Rapat 

710.474.000,00  425.950.893,00  (284.523.107,00) 59,95  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Jamuan Tamu 

246.780.000,00  158.209.000,00  (88.571.000,00) 64,11  

    Belanja Makanan dan 
Minuman pada Fasilitas 
Pelayanan Urusan 
Kesehatan 

0,00  0,00  0,00  0,00  

    Belanja Makanan dan 
Minuman Aktivitas 
Lapangan 

564.967.000,00  432.319.002,00  (132.647.998,00) 76,52  

    Belanja Pakaian Adat 
Daerah 

118.500.000,00  38.525.000,00  (79.975.000,00) 32,51  

    Belanja Pakaian Batik 
Tradisional 

91.200.000,00  90.879.030,00  (320.970,00) 99,65  

    Belanja Pakaian 
Olahraga 

332.000.000,00  258.129.390,00  (73.870.610,00) 77,75  

  Belanja Jasa Kantor 9.713.405.400,00  9.577.500.000,00  (135.905.400,00) 98,60  

    Belanja Jasa Tenaga 
Pelayanan Umum 

8.387.405.400,00  8.251.500.000,00  (135.905.400,00) 98,38  

    Belanja Jasa Tenaga 
Keamanan 

1.326.000.000,00  1.326.000.000,00  0,00  100,00  

  Belanja Sewa Peralatan dan Mesin 18.250.000,00  11.650.000,00  (6.600.000,00) 63,84  

    Belanja Sewa Alat 
Kantor Lainnya 

18.250.000,00  11.650.000,00  (6.600.000,00) 63,84  

  Belanja Sewa Gedung dan Bangunan 7.500.000,00  0,00  (7.500.000,00) 0,00  

    Belanja Sewa Hotel 7.500.000,00  0,00  (7.500.000,00) 0,00  

  Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 84.000.000,00  61.320.000,00  (22.680.000,00) 73,00  

    Belanja Perjalanan 
Dinas Dalam Kota 

84.000.000,00  61.320.000,00  (22.680.000,00) 73,00  

  Belanja Uang yang Diberikan kepada Pihak 
Ketiga/Pihak Lain/Masyarakat 

32.000.000,00  31.804.000,00  (196.000,00) 99,39  

    Belanja Hadiah yang 
Bersifat Perlombaan 

32.000.000,00  31.804.000,00  (196.000,00) 99,39  

  Belanja Honorarium 16.910.000,00  13.130.000,00  (3.780.000,00) 77,65  

    Belanja Honorarium 
Penanggungjawaban 
Pengelola Keuangan 

15.550.000,00  13.130.000,00  (2.420.000,00) 84,44  

    Belanja Honorarium 
Pengadaan 
Barang/Jasa 

1.360.000,00  0,00  (1.360.000,00) 0,00  

  
121.158.389.482,00  115.365.472.064,00  (5.792.917.418,00) 95,22  
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 BAB IV PENUTUP  

  BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samboja tahun 2022 

merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Perangkat 

Daerah serta seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait langsung maupun 

tidak langsung dan dapat sebagai sumber informasi untuk perbaikan dan 

peningkatan kinerja secara berkelanjutan. Penyelenggaraan kegiatan di Kecamatan 

Samboja pada Tahun Anggaran 2022 merupakan tahun kedua dari Renstra 

Kecamatan Samboja Tahun 2021-2026. Kecamatan Samboja telah dapat 

merealisasikan pencapaian sasaran strategis pada tahun 2022.  

Tabel 4. 1. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Samboja Tahun 2022 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi 
% 

Capaian 
Kategori 
Kinerja 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

1 

Persentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelayanan kecamatan yang 
ditindaklanjuti 

Nilai 80 80 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

    2 
Persentase capaian 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persen 75 75 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

    3 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Desa 

Persen 75 -49 -65,33% 
KURANG 

BERHASIL 

    4 
Pertumbuhan Pendapatan 
Asli Daerah Kewenangan 
Kecamatan 

Nilai 100 0 0,00% 
KURANG 

BERHASIL 

2 

Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah. 

1 

Temuan Hasil Pemeriksaan 
BPK/ Inspektorat pada 
tahun berjalan maka wajib 
untuk ditindaklanjuti paling 
lambat 60 hari kerja 

Persen 100 50 50,00% 
CUKUP 

BERHASIL 

    2 Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 40 36 90,00% 

BERHASIL 
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% 

Capaian 
Kategori 
Kinerja 

    3 

Persentase ketepatan waktu 
dan kesesuaian Input 
Rencana Umum Pengadaan 
Pada Aplikasi SiRUP 
(Maksimal 7 Hari Kerja) 
setelah 
PenandatangananPerjanjian 
Kinerja Tahun 2022 dan 
Maksimal 14 hari Kerja 
setelah kesepakatan 
RAPBD Tahun 2022) 

Persen 100 95,25 95,25% 
SANGAT 

BERHASIL 

    4 
Tingkat Kepatuhan serta 
Kelengkapan LHKPN 
Pertanggal 31 Maret 2022 

Persen 100 100 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

    5 
Tingkat Kepatuhan 
LHKASN Pertanggal 31 
Maret 2022 

Persen 100 95,58 95,58% 
SANGAT 

BERHASIL 

    6 
Predikat Tata Kelola Arsip 
Perangkat Daerah 

Predikat 
Baik (B) 
60-70 

44,79 74,65% 
CUKUP 

BERHASIL 

3 

Meningkatnya 
Pemenuhan 
Ketersediaan Data 
dan Informasi 
Pembangunan 
berdasarkan Fungsi 
Perangkat Daerah 

1 
Persentase Keterisian Data 
di Aplikasi Satu Data Kukar 

Persen 100 100 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

4 

Membuat inovasi 
dan/atau diutamakan 
dalam bidang 
penanggulangan 
kemiskinan sesuai 
dengan fungsi 
perangkat daerah. 

1 Jumlah Inovasi Jumlah 1 1 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

5 

Melakukan 
Pengendalian 
terhadap verifikasi 
dan validasi Data 
Terpadu 
Kesejahteraan Sosial 
(DTKS) serta 
berkoordinasi dalam 
rangka penurunan 
angka kemiskinan di 
wilayahnya. 

1 
Dokumen Laporan Hasil 
Pengendalian DTKS 

Laporan 2 2 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

6 

Terealisasinya 
Output Kegiatan 
Tanpa Menimbulkan 
Potensi Utang 

1 Capaian Output Kegiatan Persen 100 100 100,00% 
SANGAT 

BERHASIL 

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, capaian indikator kinerja 

dapat dikategorikan sebagai berikut: 
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a. Capaian kinerja ≥ 95 % kategori “sangat berhasil” sebanyak 11 Indikator, 

atau 78,57%; 

b. Capaian kinerja 80 s/d <95% kategori “berhasil” sebanyak 2 Indikator, atau 

14,29%; 

c. Capaian kinerja 50 s/d <80% kategori “cukup berhasil” sebanyak 1 Indikator, 

atau 7,14%; dan 

d. Capaian kinerja 0 s/d< 50% kategori “kurang berhasil” sebanyak 2 Indikator, 

atau 14,29%.…… Prestasi Tingkat Provinsi d 

Tabel 4. 2. Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022 

Uraian Pagu Anggaran Realisasi Anggaran Persentase 

Belanja Operasi  Rp        78.194.593.482   Rp  73.465.538.505  93.95% 

Belanja Modal  Rp        42.963.796.000   Rp  41.900.283.559  97.52% 

Total  Rp      121.158.389.482   Rp 115.365.822.064  95.22% 

4 Berdasarkan Realisasi atas Anggaran di Kecamatan Samboja , Sangat 

Berhasil dalam pelaksanaan kegiatan di Tahun 2022, dengan ini dapat disimpulkan 

hal – hal sebagai berikut : 

1. Program dan Kegiatan pada Kecamatan Samboja Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun Anggaran 2022 telah dilaksanakan dengan baik. 

2. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah  Kecamatan 

Samboja  Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022, dapat disimpulkan bahwa 

Lebih Banyak memperlihatkan pencapaian kinerja dengan nilai “Sangat 

Berhasil”  atas tujuan dan sasaran strategisnya 

3. Keberhasilan capaian kinerja adalah merupakan hasil kerjasama seluruh 

aparatur di lingkup Kecamatan Samboja  Kabupaten Kutai Kartanegara. 

Semoga LKjIP Tahun 2022 ini dapat memenuhi pertanggungjawaban 

kinerja sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan guna peningkatan  

kinerja. Jika terdapat indikator tujuan dan indikator sasaran yang belum memenuhi 

target yang ditetapkan hal tersebut sangat disadari bahwa LKjIP Kecamatan 

Samboja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 ini masih belum sempurna. 
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Sehubungan dengan itu masukan dari berbagai pihak untuk penyempurnaan LKjIP 

sangat diharapkan sehingga untuk tahun-tahun selanjutnya akan menjadi lebih 

baik. 

       Samboja, 27 Februari 2023 

Camat Samboja, 

 

DAMSIK,SH.,M.Si 
Nip. 19690414 200701 1 031 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 


