PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUTIKNO, SP., MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

=

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah:

Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP
tepat waktu dan berkesesuaian;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,
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Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah.,

Pemenuhan Target Pendapatan Daerah,;

Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua,

/’%

Drs. EDI DAMANSYAH /M .Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= =

INDIKATOR KINERJA

SASARAN SATUAN TARGET
UTAMA
Meningkatnya Padi Ton/Ha 3.62
Produktivitas
Komoditas Pertanian Jagung Ton/Ha 5.55
Meningkatnya Padi Ton 117.596,4
Produksi Komoditas
Jagung Ton 29.401
Pertanian
Palawija (Porang) Ton 250
Hortikultura Ton 106.539
Meningkatnya Daging Kg 14.036.000
Produksi Peternakan
Telur Kg 1.594.000
Meningkatnya Persen
Keseiahteraan Petani Nilai Tukar Petani (NTP) 08.37
Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
Transparansi dan BPK/ Inspektorat pada
Akuntabilitas Kinerja tahun berjalan maka wajib Persen 100
Perangkat Daerah. untuk ditindaklanjuti
paling lambat 60 hari kerja
Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset Dalam Persen 100
Penelusuran
Pengamanan Bidang Tanah | Jumlah ol
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Persentase lmtﬂpatan waktu
dan kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadaan
Pada Aplikasi SiRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja

Persen 100
: setelah Penandatanganan
Perjanjian Kinerja Tahun
A
' 2022 dan Maksimal 14 hari
Kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)
i
! Tingkat Kepatuhan serta
: Kelengkapan LHKPN Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
i
Tingkat Kepatuhan
: LHKASN Pertanggal 31 | Persen 100
Maret 2022
1 Predikat Tata Kelola Arsip Baik (B)
| Predikat
Perangkat Daerah 60-70
A
|
6 | Meningkatnya
. Pemenuhan
\ I
E:Itlers e Datai Persentase Keterisian Data e 100
: di Aplikasi Satu Data Kukar
Pembangunan
| berdasarkan Fungsi
' Perangkat Daerah
: 7 | Membuat inovasi
dan /atau
: diutamakan dalam
bidan
8 Jumlah Inovasi Jumlah 1
i penanggulangan
' kemiskinan sesuai
f dengan fungsi
! perangkat daerah.
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8 | Pemenuhan Target |
Jumlah Pendapatan Rupiah | 100.000.000, -
Pendapatan Daerah
9 | Meningkatnya Persentase Capaian
Capaian Kinerja Pemenuhan Indikator
Penyelenggaraan Kinerja Kunci pada Laporan
Persen 100
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah.
10 | Terealisasinya
Output Kegiatan :
Capaian Output Kegiatan Persen 100
Tanpa Menimbulkan
Potensi Utang

g
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A
|

/

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
|

\ | NO PROGRAM
v
1 | Program Penunjang Urusan 67.537.027.136 APBD
A Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota |
r '
i 2 | Program Penyediaan dan 28.570.000.000 APBD )
Y Pengembangan Sarana Pertanian 1
: 3 | Program Penyediaan dan 39.460.000.000 APBD l
Pengembangan Prasarana Pertanian ‘
f I
J 4 | Program Pengendalian Kesehatan 250.000.000 APBD '
: Hewan Dan Kesehatan Masyarakat \
\ Veteriner '
i S | Program Pengendalian Dan 500.000.000 APBD :
' Penanggulangan Bencana Pertanian 1
| A
' 6 | Program Penyuluhan Pertanian 2.224.185.000 APBD '
: JUMLAH ANGGARAN 138.541.212.136 APBD '
1
I I
' '
; Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 :
I Pihak Kedua, !

! BUPATI KUTAI KARTANEGARA

NIP. 19650505 198709 1 BQ3
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Moh. Rifani, S. HUT

Jabatan - KABID PRASARANA DAN SARANA DINAS PERTANIAN DAN

PETERNAKAN KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Sutikno, SP., MM
Jabatan © KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN BUPATI KUTAI
KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja {Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi

Perangkat Daerah;



8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 !anuari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KABID PRASARANA DAN SARANA
PERTANIAN DAN PETERNAKAN DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Sutikno, SP., :
Pembina Tk | Refiata Tk |
NIP. 19650505 1987091 003 NIP. 19720825 199703 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 : 4
Meningkatnya Produktivitas Padi Ton/Ha 3.62
Komoditas Pertanian
Jagung Ton/Ha 5.55
Meningkatnya Produksi Padi Ton 117.596,4
Komoditas Pertanian
Jagung Ton 29.401
Palawija (Porang) Ton 250
Hortikultura Ton 106.539
Meningkatnya Transparansi Temuan Hasil Pemeriksaan BPK/
dan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat pada tahun berjalan
Perangkat Daerah maka wajib untuk di tindak lanjuti et 10
paling lambat 60 hari kerja
Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset Dalam
Penelusuran Persen 100
- Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 51
Persentase ketepatan waktu dan
kesesuaian input Rencana Umum
Pengadaan pada Aplikasi SiRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja setelah
Penandatanganan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dan maksima! | Persen 100
14 hari kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)
Tingkat kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN per tanggal
31 Maret 2022 S 100




Persen 100
Tingkat kepatuhan LHKASN
pertanggal 31 Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip Predikat Baik (8)
Perangkat Daerah 60 -70
Meningkatnya pemenuhan
ketersedian data dan informasi Persentase keterisian data di
pembangunan berdasarkan Aplikasi satu data Kukar Persen 100
fungsi perangkat daerah
Membuat inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang
nenanggulangan kemiskinan Jumlah Inovasi dumia 1
sesuai dengan fungsi
perangkat daerah
Pemenuhan target Jumlah pendapatan Rupiah | 100.000.000,00
pendapatan daerah
Meningkatnya capaian kinerja Persentase capaian pemenuhan
penyelenggara urusan indicator kinerja kunci pada
pemerintahan daerah laporan penyelenggaraan REESER 100
pemerintahan daerah
Terealisasinya output kegiatan Persen 100

tanpa menimbulkan potensi
utang

Capaian output kegiatan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NGAN
NO PROGRAM / KEGIATAN ANCCARARIRE] |1 TETCRANG
APBD/APBN
1 2 3 4
PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN Rp. 530.000.000,00 APBD

SARANAN PERTANIAN

PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA PERTANIAN

Rp. 39.580.000.000,00

APBD DAN APBN

Jumlah Anggaran

Rp. 40.110.000.000,00

Pihak Kedua
KEPALA DINAS

Sutikno, SP.,
Pembina Tk |
NIP. 19650505 198709, 003

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
KABID PRASARANA DAN SARANA
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Moh. Rifzhi,

- HUT

N\_Perfata Tk |

NIP. 19720825 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : M. Nazyarudin Miar, ST
Jabatan : PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR SEKSI LAHAN DAN
IRIGASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Moh.Rifani, S. HUT

Jabatan - KABID PRASARANA DAN SARANA DINAS PERTANIAN DAN
PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang™ dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;

8. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjianini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetepkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PRASARANA DAN SARANA " PENYULIH PERTANIAN SUB KOORDINATOR
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SEKSI LAHAN DAN IRIGASI

Moh. Rifahi, S. HUT E yaryQin Miar, ST
Pendla Tk | 4 PenataTk|
NIP. 19720825 199703 1 004 NIP. 19740101 200701 1 065




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Produktivitas Padi Ton/Ha 3.62
Komoditas Pertanian
lagung Ton/Ha 5.55
Meningkatnya Produksi Komoditas Padi Ton 117.596,4
Pertanian
Jagung Ton 29.401
Palawija (Porang) Ton 250
L Hortikultura Ton 106.539
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
[
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) RETERANGAN
APBD/APBN
1 2 3 4
PROGRAM PENYEDIAAN DAN Rp. 38.437.000.000,00 APBD DAN
PENGEMBANGAN PRASARANA PERTANIAN APBN

Jumlah Anggaran Rp. 38.437.000.000,00
[
Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PRASARANA DAN SARANA PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR

DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

. HUT

25199703 1 004

SEKSI LAHAN DAN

Sl

fin Miar, ST

Penata Tk |
NIP. 19740101 2007

011065




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Ir. Hj. Tina Rosana, M. Si
Jabatan : PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR SEKS| PUPUK DAN
PESTISIDA

Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Nama :  Moh. Rifani, S. HUT

Jabatan : KABID PRASARANA DAN SARANA DINAS PERTANIAN DAN
PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANAGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama. Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana -tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



7. pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi

Perangkat Daeran;
8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;
10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua ;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaiuasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini ;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sabagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama

PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR
SEKSI PUPUK DAN PESTISIDA
A

Pihak Kedua
KABID PRASARANA DAN SARANA
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

S .
Penata Tk |

NIP. 19720825 199703 1 004 NIP. 19660403 199503 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Produktivitas ~ Padi Ton/Ha 3.62
Komoditas Pertanian
Jagung Ton/Ha 5.55
Meningkatnya Produksi Padi Ton 117.596,4
Komoditas Pertanian
Jagung Ton 29.401
Palawija (Porang) Ton 250
Hortikultura Ton 106.539
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 202z
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SETERANGAN
APBD/APBN
1 2 3 4
PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN PRASARANA
PERTANIAN
Pengadaan obat-obatan dan pupuk Rp. 100.000.000,00 APBD
pertanian pengadaan bantuan pupuk
dan obat-obatan pertanian kelompok
pemuda kokam kota
Rp. 100.000.000,00




Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PRASARANA DAN SARANA PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SEKSI PUPUK DAN PESTISIDA

Ir. Hj. Tina R;s na, M. Si
Pembiné
NIP. 19720825 199703 1 004 NIP. 19660403 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Yayan Fazli, SP., MP

Jabatan : PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR SEKSI MESIN DAN
SARANA USAHA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Moh. Rifani, S. HUT

Jabatan : KABID PRASARANA DAN SARANA DINAS PERTANIAN DAN
PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja {Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinesja jargka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Llaporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (8PK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SIRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini ;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian: Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PRASARANA DAN SARANA PENYULUH PERTAN{AN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SUB KOORDINATOR SEKSI ALAT MESIN

DAN SARANA USAHA

3 ; Yayan Fazli, SP. MP
\Renatd Tingkat | Pembina
NIP. 19720825 199703 1 004 NIP. 19740109 200012 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Produktivitas Padi Ton/Ha 3.62
Komoditas Pertanian
Jagung Ton/Ha 5.55
Meningkatnya Produksi Padi Ton 117.596,4
Komoditas Pertanian
Jagung Ton 29.401
Palawija (Porang) Ton 250
Hortikultura Ton 106.539
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) Nl
APBD/APBN
1 2 3 4q
PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN PRASARANA
PERTANIAN
Cultivator Diesel Krisbow 3 unit Desa Rp. 100.000.009,09 APBD
Bunga Jadi
Penyediaan Traktor roda dua pengadaan Rp. 100.000.000,00 APBD
hand Traktor kelompok Tani Krisna Bina
Karya Sumber Sari
Pengadaan Mesin Perontok padi dan Rp. 100.000.000,00 APBD
hantraktor kelompok tani WIBOWO
MUKTI Desa Kota Bangun Il
Pengadaan alat dan perlengkapan Rp. 130.000.000,00 APBD
Lembaga Kemasyarakatan di Samboja
untuk membantu pertani memanen
padi, maka diperiukan pengadaan mesin
combaine harvester
Jumlah Anggaran Rp. 430.000.000,00




Pihak Kedua
KABID PRASARANA DAN SARANA
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Moh. RifAni, S. HUT
“pemata Tingkat |

NIP. 19720825 199703 1 004

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
PENYULUH PERTANIAN
SUB KOORDINATOR SEKSI ALAT MESIN
DAN SARANA USAH

Yayan Fazli, SP. MP

Pembina
N¢{P. 19740109 200012 1 003



PERJANJIAN KIiNERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ananias, S.Hut., MP

Jabatan : KABID USAHA DAN PENYULUH DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Sutikno, SP., MM
Jabatan :  KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu dan
berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);



6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meriingkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, wlonitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini ;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua
KEPALA DINAS
PERTANJAN DAN PETERNAKA

Pembina k q
NIP. 19650505 198709\ 003

Pihak Pertama
KABID USAHA DAN PENYULUH
DINAS PERT7 AN DAN PETERNAKAN

Ananias, S. Hut., MP
Penata Tk |
NIP. 19810115 200502 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatnya Kesejahteraan
Petani

Nilai Tukar Petani (NTP)

Persen

Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah

Temuan Hasil
Pemeriksaan BPK/
Inspektorat pada tahun
berjalan maka wajib
untuk di tindak lanjuti
paling lambat 60 hari
kerja

persen

100

Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset
Dalam Penelusuran

Persen

100

Pengamanan Bidang
Tanah

Jumlah

51

Persentase ketepatan
waktu dan kesesuaian
Input Rencana Umum
Pengadaan pada
Aplikasi SIRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja
setelah
Penandatanganan
Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 dan
maksimal 14 hari kerja
setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)

Persen

100

S ey L e o




Tingkat kepatuhan
serta kelengkapan

LHKPN per tanggal 31 hersen 100
Maret 2022
Tingkat kepatuhan Persen 100
LHKASN pertanggal 31
Maret 2022
Predikat Tata Kelola Predikat Balk {E)
Arsip Perangkat Daerah 60 - 70
Meningkatnya pemenuhan Persentase keterisian
ketersedian data dan informasi data di Aplikasi satu
pembangunan berdasarkan fungsi data Kukar PEISED 100
perangkat daerah
Membuat inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang Jumlah Inovasi
penanggulangan kemiskinan sesuai Jumiah :
dengan fungsi perangkat daerah
Pemenuhan target pendapatan Jumlah pendapatan Rupiah 100.000.000,00
daerah
Meningkatnya capaian kinerja Persentase capaian
penyelenggara urusan pemenuhan indicator
pemerintahan daerah kinerja kunci pada Fetsen 1600
laporan
penyelenggaraan
pemerintahan daerah
Capaian output Persen 100

Terealisasinya output kegiatan
tanpa menimbulkan potensi utang

kegiatan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) et o
(APBD/APBN)
1 2 3 4
PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN Rp. 2.224.185.000,00 APBD dan APBN

Jumlah Anggaran

Rp. 2.224.185.000,00

Pihak Kedua
KEPALA DINAS
PERTANIAN DAN FETERNA

Sutikno, SP., K
Pembina Tk 1
NIP. 19650505 153709 1 0Q3

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
KABID USAHA DAN PENYULUH
DINAS PER 1 DAN PETERNAKAN,
Y

Ananias, S. Hut, MP ‘
Penata Tk |
NIP. 19810115 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arizal Rakhman, SP

Jabatan : ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN SUB KOORDINATOR SEKSI
USAHA DAN KEMITRAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ananias, S. Hut, MP

Jabatan : KABID USAHA DAN PENYULUH DINAS PERTANIAN DAN
PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Keria (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 da. Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
FungsiPerangkat Daerah;



8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah:

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankei.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama <
KABID USAHA DAN PENYULUH ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SUB KOORDINATOR
SEKSI USAHA DAN KEMITRAAN
¢
Ananias, S. Hut, MP Arizal Rakhman, SP
Penata Tk | Penata Tk |

NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 19821026 200901 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO Sasaran Strategis Indiator Kineris Satuan Target |
Utama |
1| Meningkatnya persen 98.37
Kesejahteraan Petani Nilai Tukar Petani (NTP)
=
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM [ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERENTAN
(Re (APBD/APBN)
PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN
Penyediaan dan pemanfaatan sarana dan | Rp. 225.000.000,00 APBD
prasarana penyuluh pertanian

. Kutrai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID USAHA DAN PENYULUH ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SUB KOORDINATOR
o SEKSI USAHA DAN KEMITRAA
Ananias, S. Hut, MP Arizal Rakhman, SP
Penata Tk | Penata Tk |

NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 19821026 200801 1 003



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hendra Budianoor, SP

Jabatan : ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN SUB KOORDINATOR SEKSI PASCA
PANEN, PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ananias, S. Hut.,, MP
Jabatan : KABID USAHA DAN PENYULUH DINAS PERTANIAN DAN
PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), certa dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu
dan berkesesuaian;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
FungsiPerangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartznesara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini ;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID USAHA DAN PENYULUH ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SUB KOORDINATOR SEKSI PASCA PANEN

PENGOLAHA DAN PEMASARAN HASIL

/

Ananias, S. Hut., MP He/ ra Budianoor, SP
Penata Tk | V Penata Tk |
NIP.19810115 200502 1 003 NIP. 19810127 200112 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

6 Sasaran Sikitine Indik;ttor Kinerja Gk " Target
ama
1 :
Meningkatnya Nilai Tukar Petani (NTP) | Ppersen 98.37
Kesejahteraan Petani -

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERENGAN
NO PROGRAM / KEGIATAN R
/ e Anggaran (Rp) (APBD/APEN)
PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN
Tema Pengembangan Food Estate Rp. 1.264.285.000,00 APBN

dan Penguatan Kawasan Sentra
Produksi Pertanian, Perikanan dan
Hewani (DAK FISIK PENUGASAN)

Jumlah Anggaran

Rp. 1.264.285.000,00

Pihak Kedua
KABID USAHA DAN PENYULUH
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

r

Ananias, S. Hut., MP
Penata Tk |
NIP.19810115 200502 1 003

Kutai Kartanegar, 18 Januari 2022
Pihak Pertama
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

SUB KOORDINATOR SEKSI PASCA PANEN,
PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL

dianoor, SP
Penata Tk |
NIP. 19810127 2C0112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Wahib, SP
Jabatan :  PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR SEKSI PENYULUHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ananias, S. Hut.,, MP
Jabatan :  KABID USAHA DAN PENYULUH KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggara
sebagaimanz tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang <elah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-
2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak ianjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu
dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melakcanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan

FungsiPerangkat Daerah;



8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakai: yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 lanuari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID USAHA DAN PENYULUH PENYULUH PERTANIAN
SUB KOORDINATOR SEKSI FENYULUHAN
A
()
‘6 '
Ananias, S. Hut., MP Wahib, 5P
Penata Tk | Pembina

NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 19661107 198803 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SKPD DINAS PERTANI

AN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET
NO SASARAN TARGET INDIKATOR KINERJA SATUAN
Meningkatnya Kesejahteraan Persen 98,37
Petani Nilai Tukar Petani (NTP)
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
KETERANGAN
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) APRD/APEN
1 2 3 4
PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN
Peningkatan kapasitas kelembagaan Rp. 500.000.000,00 APBD
penyuluh pertanian di kecamatan dan
desa - petais Al
Tema pembangunan Food Estete dan | Rp. 134.900.000,00 APBN (DAK NON
penguatan kawasan Sentra Produksi FISIK)
Pertanian, perikanan dan hewani (DAK
NON FISIK )
Penyediaan dan pemanfaatan Sarana Rp. 100.000.000,00 APBD
dan Prasarana Penyuluh Pertanian
Jumlah Anggaran Rp. 734.900.000,00

Pihak Kedua

KABID USAHA DAN PENYULUH
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

-

Ananias, S. Hut., MP
Penata Tk |

NIP. 19810115 200502 1 003w

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
PENYULUH PERTANIAN SUB KOORDINATOR
SEKSI PENYULUHAN

A
™
¢

¥

Wahib, S
Pemhj
NIP. 19661107 198803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Aji Gazali Rahman S. Pt., MP

Jabatan : KABID PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS PERTANIAN
DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Sutikno, SP.,, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

i. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah. ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu
dan berkesesuaian; .

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
KABID PETERNAKAN DAN KESWAN

Pihak Kedua
KEPALA DINAS
PERTANJAN DAN PETEB

NAKAN DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
1

-

Sutikno, SP Aji Gazali Rahman, S Pt., MP
Pembina Tk Pembina
NIP. 19650505 1987094 003 NIP. 19680609 199102 1




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2

3

4

5

Meningkatnya Produksi
Peternakan

Daging

Kg

14.036.000

Telur

Kg

1.594.000

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/ Inspektorat pada tahun
berjalan maka wajib untuk
di tindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

persen

100

Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset Dalam
Penelusuran

Persen

100

Pengamanan Bidang Tanah

Jumlah

51

Persentase ketepatan waktu
dan kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadaan
pada Aplikasi SiRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja
setelah Penandatanganan
Perjanjian Kinerja Tahun
2022 dan maksimal 14 hari
kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)

Persen

100

Tingkat kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN per
tanggal 31 Maret 2022

Persen

100




Tingkat kepatuhan LHKASN Persen 100
pertanggal 31 Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip | Predikat | Baik (3)
Perangkat Daerah 60 - 70
Meningkatnya pemenuhan
ketersedian data dan Persentase keterisian datadi | .. 100
informasi pembangunan Aplikasi satu data Kukar
berdasarkan fungsi
perangkat daerah
Membuat inovasi dan/atau
diutamakan dalam bidang
penanggulangan Jumlah Inovasi Jumlah 1
kemiskinan sesuai dengan
fungsi perangkat daerah
Pemenuhan target Rupiah 100.000.0
pendapatan daerah Jumlah pendapatan 00,00
Meningkatnya capaian Persentase capaian
kinerja penyelenggara pemenuhan indicator
- SHE . Persen 100
urusan pemerintahan kinerja kunci pada laporan
daerah penyelenggaraan
pemerintahan daerah
Terealisasinya output Persen 100

kegiatan tanpa
menimbulkan potensi
utang

Capaian output kegiatan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) i
(APBD/APBN)
1 2 3 4
PROGRAM PENGENDALIAN HEWAN DAN Rp. 250.000.000,00 | APBD dan APBN
KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER
APBD

PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN

Rp. 5.370.000.000,00

PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN PRASARANA PERTANIAN

Rp. 1.470.000.000,00 | APBD dan APBN

PROGRAM PENGENDALIAN DAN
PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN

Rp. 500.000.000,00 APBD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp. 1.300.000.000,00 APBN

Jumlah Anggaran

Rp. 8.890.000.000,00

Pihak Kedua

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
KABID PETERNAKAN DAN KESWAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

4

i

Aii Gazali Rahman,S Pt., MP
Pembina
NIP. 19680609 199102 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Ir. Moch. Indra Wijaya
Jabatan : MEDIK VETERINER SUB KOORDINATOR SEKSI BUDIDAYA TERNAK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Aji Gazali Rahman, S. Pt., MP

Jabatan . KABID PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS PERTANIAN DAN
PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin.
2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan

(BPK)/ Inspektorat Daerah; ,
Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu dan
berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;



9. Pemenuhan Target Penda patan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur orgarisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini ;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PETERNAKAN DAN KESWAN MEDIK VETERINER SUB KOORDINATOR
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SEKS! BUDIDAYA TERNAK

Aji Gazali Rahman, S. Pt., MP Ir. Moch. Indra Wijaya
Pembina Pembina
NIP. 19680609 199102 1 002 NIP. 19651130 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Memngkatnya Produksi Daging Kg 14.036.000
Peternakan
Telur Kg 1.594.000h
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DI?:AS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM / KEGIATAN L KETERANGAN
1 2 3 4

PROGRAM PENYEDIAAN DAN

PENGEMBANGAN PRASARANA

PERTANIAN

1. Pembangunan Rehabilitasi dan Rp.1.470.000.000,00 APBD dan
Pemeliharaan Prasarana APBN
Pertanian lainnya
|

2. Pengembangan dan pengawasan Rp. 260.000.000,00 Pokir
Lahan Pengembalaan Umum - \

3. Pengadaan hijauan pakan ternak Rp. 100.000.000,00 APBD
yang sumbernya dari daerah
kabupaten kota Iain

APBD ‘
1

4. Peningkatan kualitas SDG hewan
tanaman

Rp. 400.000.000,00




Pihak Kedua
KABID PETERNAKAN DAN KESWAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Aji Gazali Rahman, S. Pt., MP
Pembina
NIP. 19680609 199102 1 002

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
MEDIK VETERINER SUB KOORDINATOR
SEKSI BUDIDAYA TERNAK

Ir. Moch. Indra Wijaya
Pembina
NIP. 19651130 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DiNAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Nelva Aflinda
Jabatan . MEDIK VETERINER SUB KOORDINATOR SEKS! PERBIBITAN
TERNAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Aji Gazali Rahman, S. Pt., MP

Jabatan . KABID PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS PERTANIAN
DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
" sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:




7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjianini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PETERNAKAN DAN KESWAN MEDIK VETERINER SUB KOORDINATOR
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SEKSI PERBIBITAN TERNAK
Aji Gazali Rahman, S. Pt., MP Ir. Nelva Aflinda
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680608 199102 1 002 NIP. 19680429 199603 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1| Meningkatnya Produksi Daging Ke
Peternakan
Telur Kg

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (R
/ (Re) (APBD/APBN)
1 2 3 4
PROGRAM PENYEDIAAN DAN
&, PEMBANGUNAN SARANA PERTANIAN ,
Pengadaan Benih Bibit Ternak yang Rp. 5.370.000.000,00 APBD
sumbernya dari daerah kabupaten kota
lain
Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PETERNAKAN DAN KESWAN MEDIK VETERINER SUB KOORDINATOR
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN SEKS| PERBIBITAN TERNAK
Aji Gazali Rahman, S. Pt., MP Ir. Nelva Aflinda
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680609 199102 1 002 NIP. 19680429 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sugiono, SP., MM
Jabatan : KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA DINAS PERTANIAN

DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sutikno, sr_, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Da erah;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu
dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Hasta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;




8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai  dengan fungsi perangkat daerah;
9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini;

r

Mengambil tindakan yang dinerlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi, :

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedu3z Pihak Pertama
KEPALA DINAS KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIK.
PERTANIAN DAN PETERNARAN DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Sugiono, 5°., MM

Pembina
NIP. 19670415 200012 1 001

Sutikno, SP.
Pembina Tk
NIP. 19650505 198709 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Meningkatnya
Produktivitas Komoditas
Pertanian

Padi

Ton/Ha

3.62

Jagung

Ton/Ha

5.55

Meningkatnya Produksi
Komoditas Pertanian

Padi

Ton

117.596,4

Jagung

Ton

29.401

Palawija (Porang)

Ton

250

Hortikultura

Ton

106.539

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Temuan Hasil
Pemeriksaan BPK/
Inspektorat pada

tahun berjalan maka
wajib untuk di tindak
lanjuti paling lambat

60 hari kerja

persen

100

Persentase
Identifikasi,
Inventarisasi Aset
Dalam Penelusuran

Persen

100

Pengamanan Bidang
Tanah

Jumlah

51

Persentase ketepatan
waktu dan kesesuaian
Input Rencana Umum
Pengadaan pada
Aplikasi SiRUP
(Maksimal 7 Hari
Kerja setelah
Penandatanganan

Persen

100




Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 dan
maksimal 14 hari
kerja setelah
kesepakatan RAPBD
Tahun 2022)

Tingkat kepatuhan
serta kelengkapan

LHKPN per tanggal31 |  ersen 100
Maret 2022
Tingkat kepatuhan Persen 100
LHKASN pertanggal
31 Maret 2022
Predikat Tata Kelola Predikat Baik (B)
Arsip Perangkat
Daerah Ll
Meningkatnya
pemenuh.an keters:.edian Persentase keterisian S o
data dan informasi data di Aplikasi satu
pembangunan data Kukar
berdasarkan fungsi
perangkat daerah
Membuat inovasi
dan/atau diutamakan
; Jumlah 1
dalam bidang :
penanggulangan Jumlah Inovasi
kemiskinan sesuai
dengan fungsi perangkat
daerah
Pemenuhan target Jumlah pendapatan Rupiah 100.000.000,00
pendapatan daerah
Meningkatnya capaian Persentase capaian
kinerja penyelenggara pemenuhan indicator hards i5i

urusan pemerintahan
daerah

kinerja kunci pada
laporan
penyelenggaraan
pemerintahan daerah




7 Terealisasinya output Persen 100
kegiatan tanpa Capaian output
menimbulkan potensi | kegiatan
utang

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

o s KETERANGAN
M / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) (APBD/APBN)

b 2 3 4
PROGRAM PENYEDIAAN DAN ShER

PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN Rp. 22.700.000.000,00

PROGRAM PENGENDALIAN DAN

Rp. 500.000.000,00 APBD
PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN

Jumlah Anggaran

Rp. 23.200.000.000,00 |

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua
KEPALA DINAS
PERTANIAN DAN PETERNA

Pihak Pertama
KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIK.
AN DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Sutikno, SP., * Sugiono, SP., MM
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19650505 1987 09\] 003 NIP. 19670415 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Sofyan, SP., M.Si

Jabatan : ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN SUB KOORDINATOR

SEKSI PRODUKSI TANAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Sugiono, SP., MM

Jabatan : KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA DINAS

PERTANIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan target pada perjanjian kinzrja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2626 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



Pemenuhan Ketersedian Data dan
Perangkat Daerah;
8. Membuat inovasi

Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi

dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

dengan fungsi perangkat daerah;
Pemenuhan T3 rget Pendapatan Daerah;

10. Meningkatnya Capaian Kine
11.

12.

kemiskinan sesuai

rja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;
Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian t-arg?t
Perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartane ara; _
13, Kebeprhasilan dan kegaggalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

s i Perjanjian
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanj

Kinerja
perjanjian ini;

; inerj ri
Kabupaten Kutai Kartanepara terhadap capaian kinerja da

i hargaan
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharg
dan sanksi.

i i urkan
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/afau dimL;:d %)
dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

. Pihak Pertama
ik KedusANGAN ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN
e TANA::S:TURA SUB KOORDINATOR SEKSI PRODUKSI
DAN HORT

TANAMAN PANGAN

[ ]
e Bl S
Sofyan, SP., M.Si
Sugiono, SP., MM

Penata Tk |
Pembi“aml 5.4 i NIP. 19780103 200801 1 009
NIP. 19670415 20




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KuTa) KARTANEGARA

pendukung pertanian

. -______————___
__NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 >
1 | Meningkatnya = s Padi Ton/Ha 3.62
Produktivitas Komoditas
Pertanian
|5 Tt
Jagung Ton/Ha 5.55
Meningkatnya Produksi Padi Ton 117.596,4
Komoditas Pertanian
Jagung Ton 29.401
Palawija (Porang) Ton 250
Hortikultura Ton 106.539
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
T 5 KETERANGAN
ROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) APBN/APBD
1 2 3 4
PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN
Pendampingan penggunaan sarana Rp. 22.700.000.000,00 APBD

KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIK.
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

Pihak Kedua

NIP. 19670415 200012 1 001

—

Sugiono, SP.,, MM
Pembina

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN
SUB KOORDINATOR SEKS| PRODUKSI

Sofyan, SP., M. Si

Penata Tk |

NIP. 19780103 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama H. Achmad Yani, SP., MP
Jabatan

ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN SUB KOORDINATOR

. SEKSI PRODUKS| HORTIKULTURA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Sugiono, SP., MM
Jabatan

KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA DINAS

PERTANIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target pzda perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



7. Pemen i [
uhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasij
kemiskinan sesuai
9. PemenuhanTargetP

10. Menlngkatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;
11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;
12. Melakukan koordinas, Monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutaj Kartanegara;

4

dan/atau  diutamakan dalam bidang penanggulangan

dengan fungsi perangkat daerah;
endapatan Daerah;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Ferjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID TANAMAN PANGAN ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN
DAN HORTIKULTURA SUB KOORDINATOR SEKSI PERBENIHAN

DAN PERLINDUNGAN TANAMAN

Sugiono, SP., MM H. Achmad Yani, SP., MP
SUgIoNo, or., ViVl .
Pambina Pembina

NIP. 19670415 200012 1 001 NIP. 19661214 198802 1 002



LAMPIRAN PERJAN
SKPD DINAS PERTA

JIAN KINERJA TAHUN 2022
NIAN DAN PETERNAKAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO s :
= 1 il zstl'ﬂegu Indikator Kinerja Satuan Target
E : 5
1 Meningkatnya Produktivitas p 3d. 4
Komoditas Pertanian o Ton/Ha 3.62
= e
Jagung Ton/Ha 5.55
i el
Meningkatnya Produksi Komoditas Padi Ton 117.59%,4 |
Pertanian aet
Jagung Ton 29.401
Palawija (Porang) |  Ton 250
Hortikultura Ton 106.539
=]
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) fERAHAAN
1 2 3 k] 4
PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN
Budidaya tomat dan cabe 2 hektar Rp. 110.000.000,00 APBD
kelompok pemuda satria millenial
Desa Bunga Jadi
Permohonan bantuan bibit manga Rp. 160.000.000,00 Pokir
kelompok tani Bangkit Bersama
untuk meningkatkan potensi
perekonomian anggota kelompok
tani sri abadi dusun pondok labu




Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama _—
KABID TANAMAN PANGAN ANALIS PERKARANTINAAN TUMBU
DAN HORTIKULTURA

SUB KOORDINATOR

SEKSI PRODUKSI HORTIKULTURA

Sugiono, SP, MM. H. Achmad.vani. SP
Pembina Pembina

02
NIP. 19670415 200012 1 001 NIP. 19661214 198902 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan man

ajemen pemerintahan yan efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientas; pada h .

asil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Taufik, sp

Jabatan ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN SUB KOORDINATOR SEKSI

. | PERBENIHAN DAN PERLINDUNGAN TANAMAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertamaz

Nama - Sugiono, SP., MM

Jabatan KABID TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA DINAS

PERTANIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-
2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Meiaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu
dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



da ;
perangkat Daerah: N Informasj Pembangunan berdasarkan Fungsi

8. Membuat inovasi dan/atay diutamakan

kemiskinan sesuaj dengan fungsi Perangkat
9. Pemenuhan Target Pendapatan Daerah:
10. Meningkatnya Capaian Kinerja pen :

dalam bidang penanggulangan
daerah;

12. Melakukan koordi ]
ordinas, Monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Tim pen :
yusun, Monitoring dan E i Perjanji inerja
Kabupaten Kutai Kartanegara- : fg Ty SIS

. Keberhasila
13 n dan kegagalan Pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

pihak Kedua:

: N‘lelal'cukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moniioring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja  Kabupaten Kutai Kartanegara terha dap capaian kinerja dari perjanjian
ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID TANAMAN PANGAN ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN
DAN HORTIKULTURA SUB KOORDINATOR SEKSI PERBENIHAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN DAN PERL{NDUNGAN TANAMAN

S

Sugiono, SP., MM
Pembina

NIP. 19670415 200012 1 001

Penata Tk |
NIP. 19741104 1993903 1 006



ERJANJIAN KIN
E
SKPD DINAS PERTANIAN DA

KABUPATEN kyj7a,

RIA TAHUN 202
N PETERNAKAN

_T_______-_;h_‘____—“‘-—— |ndikator Kineria Satuan Target
(T T T R e oo |
1 | Meningkatnya Produktivitas '"“*—h-————-ﬂi_____________ 4 5
Komoditas Pertanian Padi Ton/Ha | 3.62
L._._—ﬁ-——-____h\
Jagung Ton/Ha 5.55
[ | Meningkatnya Produks =
Komoditas Pertanjan Ton 117.596,4
L% e 1 el
Jagung Ton 29.401
|
Palawija (Porang) Ton 250
— o

Hortikultura

B Lt A

Ton 106.539

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

2 3

KETERANGAN
APBD/APBN

4

PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN

Pengelolaan sumber daya genetik SDG
Hewan tumbuhan dan mikrorganisme

kewenangan kabupaten kota Rp. 200.000.000,00

APBD

PROGRAM PENGENDALIAN DAN
PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN

.000.000
Pengendalian organisme pengganggu Rp. 500.000.0
tumbuhan OPT t2naman pangan
hortikultura dan perkebunan

,00 APBD




Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua bihaiiber
TANAMAN PA HakFanama
KASLDN HORTIKULTU::AN ANALIS PERKARANTINAAN TUMBUHAN
SUB KOORDINATOR SEKS| PERBENIHAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN s

DAN PERLINDUNGAN TANAMAN

Sugiono, SP., MM

Pembina

Penata Tk |
NIP. 19670415 200012 1 001 NIP. 19741104 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

’

wah ini

Nama > Ir. Sya,rani

Jabatan SEKRETARIS DINAS PERTA‘IIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN
KUTAI KARTANEG&RA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sutikno, SP., MM

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran.
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
h.

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; - |

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penemb.an. Aset Daerah;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SIRUP tepat waktu
dan berkesesuaian; .

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta ngayaan F:;s:(yse::;ngg

| Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara ( :
6.

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



7. Pemenuhan Ketersedian D
ata da masi '
Perangkat Daerah; N Informas; Pembangunan berdasarkan Fungsi
8. Membuat inovas; dan/atay diuta

sesuai  dengan fungsi perangk
9. Pemenuhan Target Pendapatan

makan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
at daerah;

Daerah;

itoring dan v : 3 o e
Kutai Kartanegara; aluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
13. Keberhasilan dan kegagalan Bt

; P3ian target kinerja tersebut menjadi tanggun
jawab saya dan struktur organisasi : S s

pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Pen

Kinerja Kabupaten Kutai Kartaneg
ini;

yusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
ara terhadap capaian kinerja dari perjanjian

2. Mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
KRETARIS
PHAN DAN PETERNAKAN

Sutikno)SP.,MM

Penata Tk |
0226 200312 1 001

PembinaJk | i
NIP. 19650505 198709 1 003 '




NO

LAMPIRAN peg,
SKPD p ANJIAN KiNERga TAHUN 2022

KABU

Sasaran Strategis

Meningkatnya
transparansi dan
akuntabilitas kinerja
pembangunan

——— ]

| Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

INAS PERTAN)
PATEN KUTA| KARTANEGARA

‘\

—_——

Indikator Kinerja

Predikat Akuntabilitas Kinerja
Dinas Pertanian dan
Peternakan

AN DAN PETERNAKAN

Satuan

Target

Nilai

Persenta se Temuan

BPK/Inspektorat yang di tindak
lanjuti

Temmriksaan
BPK/ Inspektorat pada tahun
berjalan maka wajib untuk di
tindak lanjuti paling lambat 60
hari kerja

Persen

100

persen

100

Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset Dalam
Penelusuran

Persen

100

Pengamanan Bidang Tanah

Jumlah

51

Persentase ketepatan waktu
dan kesesuaian Input Rencana
Umum Pengadaan pada
Aplikasi SiRUP (Maksimal 7
Hari Kerja setelah
Penandatanganan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dan
maksimal 14 hari kerja setelah
kesepakatan RAPBD Tahun
2022)

Persen.

100




kegiatan tanpa
menimbulkan potensi
utang

Tingkat kepatuhan serta ‘!’/_\
kelengkapan LHkpn per
SO L tanggal 31 Maret 2022 Persen 100
| Tingkat kepatuan LHKASN Persen 100
s S| Pertanggal 31 Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip Predikat ek \a]
Perangkat Daerah 60 - 70
Meningkatnya
pemenuhan
:::rr:_'eai'ian data dan Perser.ltase keterisian data di dabed e
pembangunan Aplikasi satu data Kukar
berdasarkan fungsi
perangkat daerah
Memkuat inovasi
dan/atau diutamakan
dalam bidang Jumlah 1
penanrggulangan Jumlah Inovasi
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah
Pemenuhan target Jumlah pendapatan Rupiah 100.000.000
pendapatan daerah
Menirgkatnya Persentase capaian
capaian kinerja pemenuhan indicator kinerja
penyelenggara urusan | kunci pada laporan Petssh L
pemerintahan daerah | penyelenggaraan
pemerintahan daerah
Terealisasinya output Persen 100

Capaian output kegiatan




PROGRAM DAN AN
DINAS PERTANIA

GGARAN TAHUN 2022
N DAN PETERNAKAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-—--—'_T__"_'____‘—————-——._____________
NO PROGRAM / KEGIATAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Jumlah Anggaran

ANGGARAN (Rp.)

KETERANGAN |
(APBD/APBN)

I
| PROSRAM PENUNIANG URUSAN | Rp 67.537.027.136,00

APBD dan APBN

Rp 67.537.027.136,00

Pihak Kea

PERTRNIAN DAN PETERNAKAN

Sutikno, SP.
Pembina Tk
NIP. 19650505 198709\ 003

N\

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS
DINAS PERRTANIAN DAN PETERNAKAN




Dalam rangka mewui .
kuntabel serta berori JUd!w:an manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan aku erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Erwin Suryawirawan, SP
n : PE
/absta RENCANA sy KOORDINATOR KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEuA

1 ; y NGAN
Selanjutnva cisebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Sya’rani

Jabatan SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN PETERN}\KAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SIRUP tepat waktu
dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;




7. Pemenuhan Ketersedian
Perangkat Daerah;

pihak Kedua ;

i. Mlelaifukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutaj Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini;

dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan P
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

bersedia mundur dan/atau dimundurkan
erjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

-

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama
SE RIS DINAS PERTANIAN

PERENCANA SUB KOORDINATOR
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

-

~

Erwin Sullyawirawan, SP
Penata TK |
nata Tk 1
NIP. 19650226 200312 1 001 NIP. 19770131 200801 1 012




LAMPIRAN PER)AN)|A
SKPD DINAS pggy

N KINER)
ANIAN baN

ATAHUN 2022

Daerah

"‘IGEJ"- Sasaran Strategis Indilator
—1 | Meningkatnya e bl Satuan Target
¢ redikat Akuntabilita
transparansi dan B oL 3 Nilai B
Kinerja Dinas Pertan;
kuntabilitas kinerj sl
a INerja | Peternakan
pembangunan
ersentase T
Gk emuan Persen 100
/Inspektorat yang di
e S N aRISA
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA
KETERANGAN
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
1 2 3 4

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi 1.528.395.000,00 AFBD

Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat 56.319.636.504,00 ARED

Jumlah Anggaran

58.848.034.504

,00




Pihak Kedua

ARIS DINAS PERTANIAN
PETERNAKAN

Pe ata Tk |
NIP/1965022¢ 200312 1 001

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
PERENCANA SUB KOORDINATOR
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM

DAN KEUANGAN

e

Erwin Suryawirawan, SP
Penata Tk |
NIP. 19770131 2008011012




PERJANJIAN KIN
DINAS PERTANIA
KABUPATEN Ku

ERJA TAHUN 2022
N DAN PETERNAKAN
TAI KARTANEGARA

Jemen pemerintahan yang efektif, transparan,

Nama * Rusdiana, SH
Jabatan © Plt. KEPALA SUB. BA

DAN PETERNAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

GIAN KEPEGAWAIAN DINAS PERTANIAN

Nama :Ir. Sya’rani

Jabatan SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran

sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-202€ dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Ka rtanegara
Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;
Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu dan berkesesuaian;

S. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi

Perangkat Daerah;



8. Membuat inovas;

dan/atau ;
kemiskinan sesuaj dengan in dlutamakan dalam bidang penanggulangan
Rt
9. Pemenuhan Targey Pendapatan g:‘eDEraanat daerah;
10. Meningkatnya Capajap ;. rah;

11. Terealisasinya Outp
12. Melakukan koordinas

perjanjian kinerja ke Tim
Kabupaten Kutaj Kartaneg

13. Keberhasilan dan ke

Ut Kegiata

monitoring d
Pe€nyusun, m

erjap
enyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;

enimbulkan potensi utang;
N evaluasi terhadap capaian target
Onitoring dan Evalyasi Perjanjian Kinerja

Ntanpa m

ara;

Eagalan e . % A Tt
tanggung jawab saya g, PeNcapaian target kinerja tersebut menjadi

N struktur Organisasi g

pihak Kedua :

1. Melakukan superyisi melalui

Kinerja
perjanjian inj ;

2. Mengambil tindakan yan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan

dimundurkan dari Jabatan

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terla

Pihak Kedua

N PETERNAKAN

Penata Tk |
NIP. 1965R226 200312 1 001

ETARIS DINAS PERTANIA

ecara berjenjang.

8 diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

i menyatakan bersedia mundur dan/atau
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
mpir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

u—‘-"—“

Rusdiana, SH
Penata Tk |

NIP. 19680116 2007012 018



I TR —
[ no Sasaran Strategis i —
Indikator Kinerja Satuan
1

Meningkatnya bt

Predikat Akuntabili inerj ilai
d ilitas Kinerja Nilai B
transpar.a-nm dan Dinas Pertanian dan
akuntabilitas kinerja Peternakan
pembangunan
______,'__________'——-——-_____________

Persentase Temuan

BPK/Inspektorat yang di
tindak lanjuti

e e e e T T

Persen 100

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATE KUTAI KARTANEGARA

(APBD/APBN)
1 2 3 4

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi kepegawaian perangkat

daerah 216.231.000,00

oy APBD

216.231.000,00

Jumlah Anggaran

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RIS DINAS PERTANIA Plt. KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN
PETERNAKAN DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

=
—_—n

Rusdiana, SH

Penata Tk |
NIP. 19650996 200312 1 001 NIP. 19680116 2007012 018




PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS pE RTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTAN EGARA

Y jemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Asnawi, S Pd., M, pqd

Jabatan - KASUBBAG umMum pan TATALAKSANA DINAS PERTANIAN DAN
PETERNAKAN

selanjutnya disebut rihak Pertama

Nama ¢ Ir. Sya’rani

Jjabatan SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran

sebagaimana! tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat Daerah; -

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah:;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat waktu dan
berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN);
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Pemenuhan Ketersedian Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah;



uat inovasi dan i
" Meml.? /.atau diutamakan dalam bidang penan | dora
cosuai  dengan fungs Perangkat daerap, 8gulangan kemiskinan
2 pemenuhan Target Pendapatan Daerah;
10. Men.n.gka'tnva Capaian Kinerja Penye!enggaraan Urusan Pemerintah D ;
11. Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi ut ol
kan koordin itori Il
12. Mela’kuke i peny:l:, m::ltormg dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
inerja un, i i i
kinerj Onitorin I Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

13. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisas; S€cara berjenjang

pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Mon
Kinerja ~ Kabupaten Kutai Ka:

2. Mengambil tindakan yang di
sanksi.

itoring dan Evaluasi Perjanjian
tanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini ;
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kine

ria sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIS DINAS PERTANIAN KASUBBAG UMUM DAN TATALAKSANA
AN PETERNAKAN DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

SEK

Asnawi, S Pd{ M. Pd
Pepata Tk | Pembina




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SKPD DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T Sasaran Strategis "
__EE,, ' Indikator Kinerja Satuan Target
1 Menmgkatr;\f? transparansi. | Predikat Akuntabiitas Nilai B
dan akuntabilitas kinerja Kinerja Dinas Pertanian dan
pembangunan Peternakan
_'_______._——-'_'_-__ e — — e —_— e ——
Persentase Temuan Persen 100
BPK/Inspektorat yang di
tindak lanjuti
N SER
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PExTANIAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
! KETERANGAN
NO | PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | (APBD/APBN)
1 | 2 3 a
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
| DAERAH KABUPATEN/KOTA
| Administrasi Barang Milik Daerah Pada 168.393.276,00 APBD
| Perangkat Daerah
| Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.320.637.060,00 APBD
. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.300.000.000,00 APBN
| Urusan Pemerintah Daerah
Penyedia lasa Penunjang Urusan Pemerintahan | 4.772.757.592,00 AFBD
! Daerah
| Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | 2.390.923.704,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah (= = =
Jumlah Anggaran 9.952.761.632,00




Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS PERTAN|AN

y PETERNAKAN

Penata Tk )
NIP. 19650226 200312 1 001

Kutai Kartanegara, 18 Januari 2022

Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN TATALAKSANA
DINAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN,

NIP. 19650225 199003 1 014



