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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat ALLAH SWT atas Rahmat dan Karunia-

Nya sehingga Dokumen Penetapan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 dapat 

diselesaikan. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2025 merupakan penjabaran dari 

aktivitas selama tahun Anggaran dan merupakan amanat dari Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 

2010 bahwa Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah perlu menyusun Rencana Kinerja 

Tahunan, sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun.  Dalam 

menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 ini, berpedoman kepada Dokumen 

Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2021-2026. 

Rencana Kinerja Tahunan memuat sasaran, indikator kinerja dan target yang 

harus dicapai pada tahun 2025, dengan harapan mampu memberikan konstribusi 

positif dalam rangka merencanakan pembangunan daerah dan menciptakan good 

governance khususnya di lingkungan Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara. 

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 ini, semoga kita 

semua dapat bekerja sama dalam melaksanakan dan mencapai kinerja yang telah 

ditetapkan di tahun 2025 dengan baik. 

 

 

                 Tenggarong,        Agustus  2025       
                 Plt. Kepala, 

 
 

 
 

Sy.Vanesa Vilna SIS,SE.,MM 
           Pembina Tingkat I 
 NIP. 19740217 199703 2 004 

Perencanaan Pembangunan Daerah 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

1.1. LATAR BELAKANG 

Untuk menjamin tercapainya pelaksanaan tugas dan kegiatan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Kutai Kartanegara 

sesuai dengan yang telah dirumuskan pada Rencana Strategis (Renstra) dan 

Rencana Kerja (Renja) Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025, maka 

disusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT).  RKT merupakan dokumen yang berisi 

informasi tentang tingkat atau target kinerja berupa output dan atau outcome yang 

ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun tertentu. RKT menuntut 

konsistensi antara pelaksanaan kegiatan dengan proses dan ketentuan dalam Renja 

dan Renstra sehingga diperlukan kompetensi, profesionalisme, dan disiplin pegawai 

dilingkungan Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara dalam melaksanakan 

kegiatannya. 

RKT Tahun 2025 merupakan proses penetapan target-target kinerja berikut 

kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta penetapan indikator 

kinerja sasaran sesuai dengan program, kebijaksanaan, dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan selama 5 tahun. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara 

Tahun 2024 ini disusun mengacu berdasarkan Dokumen Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, 

dan Dokumen Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) 

Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2025 serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara dan reformasi 

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja 

dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

 

1.2 DASAR HUKUM 

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Rencana 

Kinerja Tahunan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara adalah sebagai berikut : 
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1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 tentang 

Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional; 

7. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

8. Permendagri nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah  

9. Pemendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah  

10. Kepmendagri nomor 050-3708 tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

11. Kepmendagri nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, 

Inventarisasi, Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

12. Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pembangunan 

Daerah 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 13 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara; 
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14. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kutai 

Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2010 

Nomor 17); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai 

Kartanegara 2021 – 2026; 

16. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2022 Tentang Perubahan kedua atas 

Peraturan Daerah nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara; 

17. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 21 Tahun 2011, tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 

2011 Nomor 21); 

18. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara No. 44 Tahun 2023, tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah; 

 

1.3. TUGAS POKOK DAN FUNGSI ORGANISASI 

 

Sesuai Peraturan Bupati Kutai Kartanegara No. 44 Tahun 2023, tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat 

Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, dibidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Bupati, dipimpin oleh Kepala Badan dan bertanggung jawab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah.Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

melaksanakan tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang 

Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah. 

Dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud diatas, Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah menyelenggarakan fungsi:  

a. Perumusan dan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Perencanaan 

b. Pelaksanaan program kerja dan administrasi di bidang perencanaan 

c. Pelaksaanaan pengawasan, monitoring, dan evaluasi di bidang perencanaan 
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d. Penyusunan laporan di bidang perencanaan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

 

1.4 STRUKTUR ORGANISASI  

Susunan Struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Kutai Kartanegara: 

a. Kepala Badan; 

b. Sekretariat membawahkan dan mengordinasikan : 

1. Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan dan Kepegawaian, dan 

2. Sub Bagian Keuangan dan Aset 

c. Bidang Perencanaan Perekonomian Sumber Daya Alam; 

d. Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

e. Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan; 

f. Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah; 

g. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana; dan 

h. Unit Pelaksana Teknis Badan (UPTD). 
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Sumber: Struktur Organisasi BAPPEDA Berdasarkan Peraturan Bupati  Nomor 44 Tahun 2023

 

PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN 

PEMBANGUNAN MANUSIA

 KEPALA BIDANG

JF. PERENCANA AHLI MUDA

JF. PERENCANA AHLI MUDA

JF. PERENCANA AHLI MUDA

JF. PERENCANA AHLI MADYA

JF. PERENCANA AHLI MUDA

JF. PERENCANA AHLI MUDA

LUHUR PRASETYO, S.T.,M.Si.

PENATA TK. I (III/d)

KEPALA BIDANG 

PENATA TK. I (III/d)

PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN 

SUMBER DAYA ALAM

BAGUS EKO SAMPURNO,S.St.Pi

Penata Tk. I ( III/d )

 NIP.198205102006041015 NIP.198303302008011008 NIP. 197902022011011001

JF. PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 197707172007012027

PEMBINA (IV/a)

NIP.197201262000121002

JF. PERENCANA AHLI MUDA

YEANNIE ASFIANTI,SP

Penata Tk. I ( III/d )

NIP. 197811162008012026

MARYONO, S.P.,M.Si.

Penata Tk. I ( III/d )

DONNY ADIANSYAH, A.Md

JF. PERENCANA AHLI MUDA

JF. PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 197804242001121004

PEMBINA (IV/a)

STRUKTUR ORGANISASI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

FERDIAN NUR, S.E.,M.E

NIP. 197204241997031008

GAMAL ABDUL AZIZ,S.IP.,M.Si

Pembina  ( IV/a )

PERENCANA SUBKOORDINATOR 

PERENCANA SUBKOORDINATOR 

JULIANSYAH, S.Sos.

PENATA TK. I (III/d)

NIP. 197709112001011001

SAIFUL BAHRI, S.Hut, M.Si

Pembina  ( IV/a )

 NIP.197901032005021006

AJI SYAFRUDDIN, S.Sos.SETIYONO, S.Sos.,M.E ISWANSYAH, S.Sos.

PENATA (III/c) PENATA (III/c)

Pembina TK I  ( IV/b )

NIP. 197402171997032004

NIP. 198212232010011004

Penata Tk. I ( III/d )

NIP.197402012000121004 NIP. 197109262008011003

NIP. 197709112001011001

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN

IIS SRIWANSYAH,S.Hut

Penata Tk. I ( III/d )

NIP. 197910042009012003

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

PERENCANAAN PENGENDALIAN 

DAN EVALUASI PEMBANGUNAN 

DAERAH

PLT. KEPALA BADAN

Sy. Vanesa Vilna SIS, SE, MM

AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Pembina ( IV/a )

NIP. 197510102001121006

    KEPALA BIDANG

Sy. Vanesa Vilna SIS, SE, MM

U P T

ENDI HASARY, ST,MT

Penata Tk I ( III/d )

INDAH FITRIANI, S.P.,M.Si.

PEMBINA (IV/a)

NIP. 197707172007012027

SURIANSYAH, S.Hut

PENATA TK. I (III/d)

NIP. 197303102000121002

SEKRETARIS

Pembina TK I  ( IV/b )

NIP. 19740217 199703 2 004

 KEPALA BIDANG

PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN 

KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN,ST
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BAB II 
 

RENCANA STRATEGIS  
 
 

2.1. VISI 
 

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir 

periode perencanaan. Keadaan yang diinginkan tersebut akan diwujudkan melalui 

berbagai usaha pembangunan daerah yang terencana, terarah dan berkelanjutan 

selama kurun waktu tertentu (panjang atau menengah) dengan melibatkan pihak 

masyarakat, swasta dan pemerintah. 

Visi pembangunan jangka menengah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 

2021-2026 adalah sebagai berikut “ Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara 

yang Sejahtera dan Berbahagia “ 

2.2. MISI 

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan 

untuk mewujudkan visi. Untuk mewujudkan visi tersebut diatas akan ditempuh 5 (lima) 

misi pembangunan jangka menengah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 

sebagai berikut : 

1) Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani  

2) Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak Mulia, 

Unggul dan Berbudaya  

3) Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif  

4) Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas antar 

Wilayah  

5) Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan Lingkungan  

Dari kelima misi tersebut salah satu diantaranya yaitu misi pertama sesuai dengan 

tujuan yang ditetapkan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, adapun 

misi tersebut adalah : “ Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan 

Melayani “ 

Rencana Strategis Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan 

dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan 

penjabaran daripada Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih, yang tertuang dalam 
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dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Kutai Kartanegara tahun 2021-2026 yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 6 Tahun 2021.   

 

2.3. TUJUAN DAN SASARAN 

A. TUJUAN 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi 

yang akan dicapai dalam jangka waktu lima tahun. Penetapan tujuan dalam 

Renstra selain didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama 

urusan pemerintahan yang dilakasanakan perangkat daerah, juga mengacu 

pada rumusan sasaran pembangunan yang ditetapkan dalam dokumen 

RPJMD. Adapun Tujuan yang ingin dicapai oleh Badan Perencanaan 

Pembangunan daerah Kabupaten Kutai kartanegara yaitu “ Meningkatnya 

Kinerja Perencanaan dan Pengendalian Pembangunan” dengan indikator 

kinerja “ Rata-Rata Capaian Indikator Tujuan Daerah ” 

B. SASARAN 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi 

Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu 

yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam 

kurun waktu 5 Tahun ke depan secara berkesinambungan sejalan dengan 

tujuan yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan rumusan tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran yang 

akan dicapai di dalam Renstra BAPPEDA Kabupaten Kutai Kartanegara 2021-

2026, sebagai berikut: 

“Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan pengendalian 

Pembangunan Daerah” 

Tujuan dan sasaran BAPPEDA Kabupaten Kutai Kartanegara 2021-2026 lebih 

rinci disajikan dalam tabel sebagai berikut: 
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TABEL 1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH BAPPEDA KABUPATEN 

KUTAI KARTANEGARA 2021 - 2026 

 

NO. TUJUAN/SASARAN 

INDIKATOR  

TUJUAN/ 
SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN 

KETERANGAN 
2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Meningkatnya 
Kinerja 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pembangunan 

Rata-rata 
capaian 
indikator 
tujuan daerah 

75 85 87 90 93 

Indikator 
Tujuan 

1.1. Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
dan 
pengendalian 
Pembangunan 
Daerah 

Score 
Penilaian 
Penghargaan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

2,20 
(1) 

2,30 
(1) 

2,40  
(1) 

2,50  
(1) 

2,60  
(1) 

Indikator 
Kinerja Utama 

Rata-rata 
capaian 
indikator 
sasaran 
daerah 

94.00 95.00 96.00 96.50 97,00 

Indikator 
Kinerja Utama 
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2.4. RENCANA KINERJA 
 

Rencana kinerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program 

yang telah ditetapkan dalam rencana Strategis Perangkat Daerah Bappeda 

Kabupaten Kutai kartanegara. Di dalam rencana kinerja Bappeda Kabupaten 

Kutai Kartanegara ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh 

indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran, program dan kegiatan. Dokumen 

Rencana Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang sasaran strategi, 

indikator kinerja dan target yang ingin dicapai Tahun 2025. 

Rencana kinerja berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai 

dari sumber Dana yang terbatas. Dengan Rencana kinerja program dan kegiatan 

yang akan dilaksanakan akan fokus dan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada 

kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Rencana Kinerja Bappeda 

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 mengacu pada dokumen Renstra 

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara.  

 

TABEL 2. TUJUAN DAN SASARAN SERTA INDIKATOR KINERJA  

TAHUN 2025 

 

NO. TUJUAN/SASARAN 
INDIKATOR  

TUJUAN/ SASARAN 

TARGET 
TAHUN 2025 

KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) (9) 

1 Meningkatnya Kinerja 
Perencanaan dan Pengendalian 
Pembangunan 

Rata-rata capaian indikator 
tujuan daerah 

90 
Indikator 
Tujuan 

1.1. Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan dan 
pengendalian 
Pembangunan 
Daerah 

Score Penilaian 
Penghargaan Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
 

2,50 
(1) 

Indikator 
Kinerja Utama 

Rata-rata capaian indikator 
sasaran daerah 

96.50 Indikator 
Kinerja Utama 

 

Untuk mencapai target tujuan, sasaran tersebut dilakukan melalui 

program , kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2025 sebagai berikut : 
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TABEL 3. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TAHUN 2024  
 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

I Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Kabupaten Kota 

Nilai/predikat Akuntabilitas Kinerja 
BAPPEDA 

Nilai / Peringkat Tenggarong 88,85 (AA) 35.640.841.398 
 

I.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen rencana, anggaran, dan  
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

dokumen Tenggarong 9 750.000.000 

 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah     Dokumen     Perencanaan     
Perangkat Daerah  

dokumen Tenggarong 3 450.000.000 
 

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Laporan Tenggarong 3 50.000.000 

 

3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah   Laporan   Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 

Laporan Tenggarong 1 150.000.000  

4 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

dokumen Tenggarong 1 50.000.000 
 

5 Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan 
Bidang Urusan Yang Diampu Dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat 
Daerah Berdasarkan Bidang Urusan Yang 
diampu dalam rangka penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat daerah 

Berita Acara Tenggarong 1 50.000.000 

 

I.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah laporan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah yang akuntabel 

Laporan Tenggarong 6 16.658.886.158,00 
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah    Orang    yang    Menerima    Gaji    
dan Tunjangan ASN 

Orang/Bulan Tenggarong 1.392 16.350.026.358 
 

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Laporan Tenggarong 6 308.859.800 

 

I.3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Jumlah    Rencana    Kebutuhan    Barang    
Milik 
Daerah SKPD 

dokumen Tenggarong 4 150.000.000 
 

1 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 
Pengawasan, dan  Pengendalian  Barang  Milik  
Daerah  pada SKPD 

Laporan Tenggarong 1 50.000.000 
 

2 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah  Laporan  Penatausahaan  Barang  Milik 
Daerah pada  SKPD 

Laporan Tenggarong 3 100.000.000 
 

I.4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian dokumen Tenggarong 8 625.000.000  

    Jumlah Pakaian Stel   116    

    Jumlah ASN Orang Tenggarong 60   
 

1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah paket pakaian dinas beserta atribut 
kelengkapannya 

Paket Tenggarong 116 150.000.000 

 

2 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai  umlah   Dokumen   Monitoring,   Evaluasi,   dan dokumen Tenggarong 8 75.000.000 
 

3 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

orang Tenggarong 60 400.000.000 

 

I.5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah layanan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Layanan Tenggarong 9 2.513.361.800 
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah    Paket    Peralatan    dan    
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Paket Tenggarong 1 200.000.000 
 

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah   Paket   Bahan   Logistik   Kantor   yang 
Disediakan 

Paket Tenggarong 3 450.000.000 

 

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Paket Tenggarong 2 94.901.800 
 

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang Disediakan 

Dokumen Tenggarong 3 100.000.000 
 

5 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan Paket Tenggarong 4 45.000.000  

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah      Laporan      Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Laporan Tenggarong 150 750.000.000 
 

7 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD  Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada  SKPD 

Dokumen Tenggarong 5 150.000.000 
 

8 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Jumlah     Dokumen     Dukungan     
Pelaksanaan Sistem  Pemerintahan  Berbasis  
Elektronik  pada SKPD 

Dokumen Tenggarong 1 723.460.000 

 

I.6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Persen Tenggarong 100 6.837.145.800  

1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

Unit Tenggarong 1 6.837.145.800 
 

I.7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah waktu penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah yang 
disediakan 

Bulan Tenggarong 12 4.080.948.540 
 

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

Laporan Tenggarong 12 2.221.900.000 
 

2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah   Laporan   Penyediaan   Jasa   
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 

Laporan Tenggarong 12 1.859.048.540 
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

I.8 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Persentase Pemeliharaan barang milik 
daerah  

Persen Tenggarong 100 4.025.499.100 
 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

Unit Tenggarong 21 239.429.620 

 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

Unit Tenggarong 28 233.002.620 

 

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/Direhabilitasi 

Unit Tenggarong 6 2.500.000.000 
 

4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  Gedung  
Kantor atau           Bangunan           Lainnya           
yang Dipelihara /Direhabilitasi 

Unit Tenggarong 11 1.053.066.860 

 

II PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 

Persentase Pelaksanaan rekomendasi 
kebijakan pada sasaran daerah 

Persen Tenggarong 100 4.430.000.000 

 

II.9 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Jumlah dokumen Penyusunan Perencanaan 
dan Pendanaan 

dokumen Tenggarong 6 2.330.000.000 
 

    Jumlah Pendampingan perencanaan Lembaga/OPD Tenggarong 59    

    Jumlah Pelaksanaan Konsultasi Publik Kali Tenggarong 2    

    Jumlah Pelaksanaan Forum Perangkat 
Daerah/Lintas Perangkat Daerah 

Forum Tenggarong 72   
 

    Jumlah pelaksanaan Musrenbang Kali Tenggarong 2    
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

1 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu 
Strategis Pembangunan Daerah 

Jumlah Dokumen Rancangan Awal 
RPJMD/RKPD (Sesuai Kebutuhan Jika RPJMD 
Maka Rancangan Teknokratik) 

dokumen Tenggarong 2                      600.000.000  

 

2 Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan 
Lainnya 

Jumlah     Telaahan     Dokumen     
Perencanaan Pembangunan Daerah  

Dokumen Tenggarong 1                      400.000.000  

 

3 Pelaksanaan Konsultasi Publik Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik Berita Acara Tenggarong 2                        90.000.000   

4 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Jumlah     Berita     Acara     Forum     Perangkat 
Daerah/Lintas Perangkat Daerah 

Berita Acara Tenggarong 72                      100.000.000   

5 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Jumlah         Berita         Acara         Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

Berita Acara Tenggarong 2                      190.000.000   

6 Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan Jumlah     Usulan     yang     Terverifikasi     oleh 
Kecamatan 

Usulan Tenggarong 20                      200.000.000   

7 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah   Dokumen   Perencanaan   
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan (RPJPD/RPJMD/RKPD) 

Dokumen Tenggarong 3                      750.000.000  
 

II.10 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah 
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 

Jumlah Masukan Analisis Data untuk 
Penyusunan Kebijakan Perencanaan 
Pembangunan    Daerah    (Semua    
Perencanaan 
Pembangunan Daerah) 

Masukan Tenggarong 3 1.150.000.000 

 

    Jumlah pendampingan ketersediaan data  urusan Tenggarong 32    

    Jumlah layanan data dan informasi 
kecamatan 

layanan data dan 
informasi 

Tenggarong 1   
 

    Jumlah Rancangan Regulasi Daerah Rancangan 
Regulasi 

Tenggarong 0   
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

    Jumlah Personil Pembinaan Data Orang Tenggarong 177    

1 Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

Jumlah Masukan Analisis Data untuk 
Penyusunan Kebijakan Perencanaan 
Pembangunan    Daerah    (Semua    
Perencanaan 
Pembangunan Daerah) 

Masukan Tenggarong 3 400.000.000 

 

2 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi 
Perencanaan Pembangunan SKPD 

Jumlah Orang yang Dibina dalam Pemanfaatan 
Data dan Informasi 

Orang Tenggarong 177 500.000.000 

 

3 Penyusunan Profil Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Buku Profil Pembangunan Daerah  yang 
Diterbitkan 

Buku Tenggarong 2 250.000.000 

 

II.11 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

Jumlah dokumen Pengendalian, Evaluasi 
dan Pelaporan Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

dokumen Tenggarong 7 950.000.000 

 

1 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota 

Jumlah        Laporan        Hasil        
Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 
Pembangunan 

Laporan Tenggarong 2 200.000.000 
 

2 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 
Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

Jumlah     Laporan     Hasil     Evaluasi     Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Laporan Tenggarong 5 750.000.000 
 

III PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Persentase Pelaksanaan rekomendasi 
kebijakan bidang perencanaan Sosial 
Budaya dan Pemerintahan pada Renja-PD  

Persen Tenggarong 100 9.705.000.000 

 

    Persentase Pelaksanaan rekomendasi 
kebijakan Bidang Ekonomi dan Sumber Daya 
Alam pada Renja-PD 

Persen Tenggarong 100   
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

    Persentase Pelaksanaan rekomendasi 
kebijakan Bidang Bidang  Sarana dan 
Prasarana  Pengembangan Wilayah pada 
Renja-PD 

Persen Tenggarong 100   

 

III.12 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan 
Manusia yang Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD. RPJMD dan RKPD) 

dokumen Tenggarong 81 2.405.000.000 

 

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

dokumen Tenggarong 11 230.000.000 

 

2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan  

Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan 
Asistensi dalam Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah 

Perangkat Daerah Tenggarong 11 200.000.000 

 

3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Pemerintahan 

Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan 

laporan Tenggarong 12 245.000.000 

 

4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 
pada Bidang Pemerintahan 

Laporan Tenggarong 3 380.000.000 
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan 
RKPD) 

dokumen Tenggarong 13 200.000.000 

 

6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan 
Manusia 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Asistensi dalam 
Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Pembangunan Manusia 

Perangkat Daerah Tenggarong 13 200.000.000 

 

7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Pembangunan Manusia 

Perangkat Daerah Tenggarong 13 200.000.000 

 

8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 
pada Bidang Pembangunan Manusia 

Laporan Tenggarong 6 750.000.000 

 

III.13 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam) 

Jumlah dokumen  perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) 

dokumen Tenggarong 38 3.500.000.000 
 

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Perekonomian yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan 
RKPD) 

dokumen Tenggarong 6 300.000.000 

 

2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Asistensi dalam 
Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Perekonomian 

Perangkat Daerah Tenggarong 6 250.000.000 
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Perekonomian 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Perekonomian 

Perangkat Daerah Tenggarong 6 300.000.000 

 

4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Perekonomian 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 
pada Bidang Perekonomian  

Laporan Tenggarong 3 900.000.000 

 

5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang SDA yang 
Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD. 
RPJMD dan RKPD) 

Dokumen Tenggarong 5 300.000.000 

 

6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Asistensi dalam 
Penyusunan Renstra/Renja Bidang SDA 

Perangkat Daerah Tenggarong 5 250.000.000 

 

7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang SDA 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
SDA 

Perangkat Daerah Tenggarong 5 300.000.000 

 

8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 
pada Bidang SDA 

Laporan Tenggarong 2 900.000.000 

 

III.14 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

Jumlah dokumen  perencanaan bidang  
Infrastruktur dan Kewilayahan 

dokumen Tenggarong 71 3.800.000.000 
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Infrastruktur yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan 
RKPD) 

dokumen Tenggarong 4 450.000.000 

 

2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Asistensi dalam 
Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Infrastruktur 

Perangkat Daerah Tenggarong 4 250.000.000 

 

3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Infrastruktur 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Infrastruktur 

Perangkat Daerah Tenggarong 4 300.000.000 

 

4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 
pada Bidang Infrastruktur 

Laporan Tenggarong 3 1.200.000.000 

 

5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Kewilayahan yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan 
RKPD) 

dokumen Tenggarong 20 250.000.000 

 

6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Asistensi dalam 
Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Kewilayahan 

Perangkat Daerah Tenggarong 20 250.000.000 
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 
BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Satuan Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan Dana/ Pagu 

Indikatif  (Rp.) 

 

1 2 3 4 5 6 7  

7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Kewilayahan 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Kewilayahan 

Perangkat Daerah Tenggarong 20 300.000.000 

 

8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Kewilayahan 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 
pada Bidang Kewilayahan 

Laporan Tenggarong 2 800.000.000 

 

Total Pagu Indikatif 49.775.841.398,00  
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Rencana Kinerja Tahunan 2024 

BAPPEDA Kab.Kutai Kartanegara 

 

BAB III 

PENUTUP 

 
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025 ini merupakan komitmen 

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara dalam penyelenggaraan pemerintahan yang 

baik (good governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan 

yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

Adapun dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Bappeda Kabupaten Kutai 

Kartanegara merupakan penjabaran dari sasaran, program, kegiatan dan sub 

kegiatan  yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan dilaksanakan oleh 

instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.  

Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi 

dan kerja keras oleh sumberdaya manusia dan potensi yang ada, dengan harapan 

mampu memberikan konstribusi positif bagi pemerintah daerah Kabupaten Kutai 

kartanegara dalam rangka merencanakan pembangunan daerah khususnya di 

lingkungan Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara. Dimana keberhasilan suatu 

organisasi tidak hanya diukur dari habisnya anggaran yang telah dialokasikan, tetapi 

difokuskan pada pada aspek efisiensi yang dapat dicapai, kualitas output yang 

dihasilkan serta efektivitas mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini, 

diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan 

program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Bappeda 

Kabupaten Kutai Kartanegara pada Tahun 2025. 

 

       Sy.Vanesa Vilna SIS,SE.,MM 
               Pembina Tingkat I 
       NIP. 19740217 199703 2 004 

 

Tenggarong,          Agustus 2024 
Plt. Kepala, 

 
 

 


