


Tingkat Pengangguran Terbuka 

Target 4,25 % 

CASCADING 2025 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

SASARAN 1 INDIKATOR  SASARAN 2 INDIKATOR  SASARAN 3 INDIKATOR  SASARAN 4 INDIKATOR 
Meningkatnya Kompetensi 
Tenaga Kerja Yang Produktif 
dan Berdaya Saing 

Persentase Tenaga 
Kerja yang 
bersertifikat 
Kompetensi 

 Meningkatnya 
Penempatan tenaga kerja 
sesuai Informasi 
kebutuhan  Pasar Kerja 
dan wirausahawan baru 

Persentase Pencari 
Kerja yang terdaftar 
ditempatkan 

 Meningkatnya 
Hubungan Industrial 
yang Harmonis 

Persentase Kasus 
Perselisihan 
Hubungan Industrial 
yang di fasilitasi 

 Meningkatnya  
Perencanaan, 
Pembangunan dan 
Pengembangan kawasan 
Transmigrasi baru 

Jumlah Kawasan 
Transmigrasi yang 
direncanakan di bangun 
dan di kembangkan 

MISI 2 : MENINGKATKAN PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERAKHLAK MULIA, UNGGUL DAN BERBUDAYA 

VISI 
MEWUJUDKAN MASYARAKAT KUTAI KARTANEGARA YANG SEJAHTERA DAN BERBAHAGIA 

TUJUAN RPJMD 
Meningkatkan Kebahagiaan dan Kesejahteraan Masyarakat 

SASARAN RPJMD 
Menurunnya Pengangguran di Masyarakat 

TUJUAN DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
1. Meningkatnya Kesempatan dan Perluasan Kerja Bagi Pencari Kerja 
2. Meningkatnya partisipasi Pemerintah daerah dan swasta dalam pembangunan 

dan pengembangan kawasan transmigrasi.    



 

 

 

 

BIDANG PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 
BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 
 BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL  BIDANG TRANSMIGRASI 

PROGRAM INDIKATOR  PROGRAM INDIKATOR  PROGRAM INDIKATOR  PROGRAM INDIKATOR 

Program Pelatihan 
Kerja dan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Persentase Tenaga 
Kerja Bersertifika 
Kompetensi 

 Program 
Perencanaan 
Tenaga Kerja 

Cakupan Layanan Data 
Informasi Tenaga Kerja di 
Wilayah Kecamatan 

 Program 
Hubungan 
Industrial 

Persentase Kasus 
Perselisihan Hubungan 
Industrial yang di 
Fasilitasi 

 Program Perencana 
Kawasan Transmigrasi 

Jumlah Kawasan 
Transmigrasi yang 
Direncanakan 

Target : 24,34 %  Target : 100 %  Target : 100 %  Target  : 2 Dokumen 

 
 Program 

Penempatan Tenaga 
Kerja 

Persentase Tenaga Kerja 
yang ditempatkan 
(dalam/luar negeri) 
Melalui Mekanisme 
Layanan Antar Kerja 
dalam Wilayah 
Kabupaten 

    Program 
Pengembangan 
Kawasan Transmigrasi 

Jumlah Kawasan 
Desa/Kimtrans yang 
Dikembangkan 

      

       

        

  Target : 12,35 %       

KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR 

Pelaksanaan 
Pelatihan 
Berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Mendapatkan 
Pelatihan 

 

 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Jumlah  Data Rencana 
Tenaga Kerja Daerah 

 Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
Hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah  Peraturan 
Perusahaan yang 
disahkan dan 
Perjanjian Kerja 
yang dicatatkan 
serta Perjanjian 
Kerja Bersama yang 
di daftarkan 

 Pencadangan Tanah 
untuk Kawasan 
Transmigrasi 

Jumlah Satuan 
Pemukiman 
Transmigrasi yang 
difasilitasi 
Pembangunannya dan 
Pembinaannya 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja yang 
Tersedia 

 Pelayanan Antarkerja 
di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Layanan Antar 
Kerja 

 Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan 

Jumlah Fasilitasi 
Perusahaan yang 
Melaksanakan 
Peraturan 
Perundangan 
Ketenagakerjaan 

 Pengembangan Satuan 
Permukiman  pada 
Tahap Kemandirian 

Jumlah Rencana 
pengembangan 
Kawasan 
Desa/Kimtrans 

Target : 3 Dokumen

  



 

  

SUB KEGIATAN  SUB KEGIATAN  SUB KEGIATAN  SUB KEGIATAN 

1. Proses pelaksanaan pendidikan dan 
pelatihan keterampilan bagi pencari 
kerja berdasarkan klaster kompetensi 

 1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
Makro 

 1. Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan 

 1. Identifikasi Potensi Kawasan 
Transmigrasi 

2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta 

 2. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
Mikro 

 2. Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama bagi Perusahaan 

 2. Penguatan SDM dalam Rangka 
Kemandirian Satuan Pemukiman 

3. Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 
kepada Perusahaan Kecil 

 3. Penyediaan Sumber Daya Pelayanan 
Antar Kerja 

 3. Penyelenggaraan  Pendataan  dan  
Informasi  Sarana Hubungan  
Industrial  dan  Jaminan  Sosial  
Tenaga Kerja 

 3. Penguatan Infrastruktur Sosial, 
Ekonomi dan Kelembagaan dalam 
Rangka Kemandirian  Satuan 
Pemukiman 

4. Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

 4. Pelayanan Antar Kerja  4. Pencegahan    Perselisihan    
Hubungan    Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan Perusahaan 
yang Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

   

   5. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 
bagi Pencari Kerja 

 5. Penyelesaian   Perselisihan   
Hubungan   Industrial, Mogok   
Kerja, dan Penutupan   
Perusahaan   yang 
Berakibat/Berdampak pada 

   

KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR 

Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah Perusahaan 
Kecil yang Produktif 

 Penerbitan Izin 
Lembaga Penempatan 
Tenaga Kerja  Swasta 
(LPTKS) dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen      

 

Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase Perusahaan 
yang Menerapkan 
Program Peningkatan 
Produktivitas 

 Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Jumlah Informasi Pasar 
Kerja 

    

 






