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 MATRIK 
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 2025      

 
    

1. Perangkat Daerah :  Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 
  

     
 

    

2. Tugas :  Dinas  Transmigrasi  dan   Tenaga  Kerja  mempunyai tugas  pokok   “ membantu Bupati,   melaksanakan   
Urusan   Pemerintahan   yang    menjadi   kewenangan Daerah dan  Tugas  Pembantuan di Bidang  
Transmigrasi dan  Tenaga Kerja “      

 
    

3. Fungsi :  Merumuskan kebijakan di Bidang  Transmigrasi dan  Tenaga  Kerja; 

a. Pelaksanaan kebijakan di Bidang  Transmigrasi dan  Tenaga  Kerja; 

b. Pelaksanaan  evaluasi dan  pelaporan di  Bidang  Transmigrasi  dan  Tenaga kerja; 

c. Pelaksanaan   administrasi  dinas  di   Bidang    Transmigrasi   dan   Tenaga  Kerja; dan 

d. Pelaksanaan fungsi  lain yang  diberikan oleh Bupati Perumusan kebijakan teknis bidang 

tenaga  kerja dan transmigrasi sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA)  
   

  

4. Indikator Kinerja 
Utama 

: 1. Urusan Tenaga Kerja 

Sasaran : 

a. Meningkatnya kompetensi tenaga kerja yang produktif dan berdaya saing, 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑙𝑎𝑡𝑖ℎ 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟
  𝑥 100 

 

b. Meningkatnya Penempatan tenaga kerja sesuai Informasi kebutuhan  Pasar Kerja dan 

 wirausahawan baru. 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖 𝑡𝑒𝑚𝑝𝑎𝑡𝑘𝑎𝑛 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟
  𝑥 100 



  Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025   

c. Meningkatnya hubungan Industrial yang harmonis dan Dinamis 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑎𝑠𝑢𝑠 𝑃𝑒𝑟𝑠𝑒𝑙𝑖𝑠𝑖ℎ𝑎𝑛 𝐻𝑢𝑏𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖 𝑓𝑎𝑠𝑖𝑙𝑖𝑡𝑎𝑠𝑖 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑎𝑠𝑢𝑠 𝑃𝑒𝑟𝑠𝑒𝑙𝑖𝑠𝑖ℎ𝑎𝑛 𝐻𝑢𝑏𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟
  𝑥 100 

 

   2. Urusan Transmigrasi 

Sasaran : 

d. Meningkatnya  Perencanaan, Pembangunan dan Pengembangan kawasan Transmigrasi baru 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐷𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 𝑃𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑎𝑛𝑎𝑎𝑛 𝐾𝑎𝑤𝑎𝑠𝑎𝑛 𝑇𝑟𝑎𝑛𝑠𝑚𝑖𝑔𝑟𝑎𝑠𝑖  

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑎𝑤𝑎𝑠𝑎𝑛 𝑇𝑟𝑎𝑛𝑠𝑚𝑖𝑔𝑟𝑎𝑠𝑖 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑛𝑐𝑎𝑛𝑎𝑘𝑎𝑛 
  𝑥 100 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






