Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeril
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada has
tangan di bawah ini:

Nama : Amrullah
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Titin Juleha, 8. STP,. M.A.P
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas : 1
2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak :
lanjut pengaduan masyarakattindak lanjut hasil survey kepuasan { ||
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik .
3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui J
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter i
ASN. ] '
[ “

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. ;!
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Andri Wirawan,S.S.So0s.,M,Si

Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Boby Feriansyah, S. Sos

Jabatan : Plt.Kepala Seksi Trantib
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas.

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik.

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini.
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2. Mengambil  tndakan  vang diperlukan  dalam  rangka  pemberian
pengharpaan dan sanksi.

Pihak  pertama  dengan i1 menvatakan  bersedia  mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan nka tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEAMANAN PENGOLAH DATA
DAN ERTIBAN

/ s

Boby Feriansyah, S. Sos
Penata TKI1 (Il / d)
NIP 197305031994041001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

iy INDIKATOR

KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Instansi Pemerintah

Meningjuitnya Persentase Pelaksanaan.
Keterlibatan Masyarakat . . ’ =
Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil % 100

dalam pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Forum Konsultasi Publik
Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien, Indeks RB Kabupaten Nilai 65
inovatif, akuntabel. bersih
dan melayani
Meningkatnya kualitas
dan jangkauan Persentase capaian Ketenteraman o o
pelayanan publik dan Ketertiban Umum 3 7
kecamaltan
Meningkatnya o
Peryanggoon Sota Lo K Dt o0
Data Indonesia
Terlaksananya ‘Gerakan g 1ok 1 4 ;

; e’ poran Pelaksanaan

perangkat daerah
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 4

Pit. KEPALA SEKSI PENGOLAH DAZS
KEAMANAN KETERTIBAN >

/ ~
Boby Ferians S. Sos
Penata TKI (Il / d)

NIP 197305031994041001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeﬁnhhnﬂlim%m_
serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan i

Nama : ANNISA SUCIANI ULFAH, AMD., S.E

Jabatan :  Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUS FITRIANSYAH, S.E

Jabatan . Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat
saya bertugas®; *yang mebedakan dari PK Kasubag Penyusunan Program dan
Keuangan;

2. Sesuai dengan pemnyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Sesuai dengan pernyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

4. Sesuai dengan pernyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaiji sahagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

5. Sesual dengan pernyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas

—
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2. Mengambil tindakan yang i

Pihak Kedua
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

PENATA MUDA TINGKAT I (Ilb)
NIP. 19810802 201101 1 001
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KABUPATEN K

NO SASARAN KEGIATAN

1. | Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)
2. | Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
3. | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
Etam Mengaiji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)" '
4. | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kabupaten
Kinerja Instansi Pemerintah _meay
5 | Mengajukan Surat Perintah | Jumlah SPP yang diajukan
Pembayaran berdasarkan
surat perintah untuk
6 | Mencatat, menyusun Jumiah Laporan Laporan 12
pengeluaran Uang didalam
daftar pengeluaran yang telah
yang berlaku untuk bahan
| lampiran Laporan

7 | Membuat Laporan Bendahara | Jumlah Laporan Lapoma 12

Pengeluaran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Arsyad

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lili Budiartinngsih, A. Md

Jabatan : Kepala Sub.Bagian Umum Tatalaksana dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.
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Pihak kedun:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini;

1.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM

TATALAKSANA DAN

KEPEGAWAIAN

Lili Budiartiningsih, A. Md A ][gd

Penata (IIl / c) Pengatur TK I (II/d)

NIP 1970052220001122001 NIP 198606152006041005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
, INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN

Terlaksananya

Peningkatan Manajemen
Birokrasi Efektif, Efisien, e
Inovatif, Akuntabel Indeks RB Kabupaten Nilai 65

Bersih dan Melayani

Terlaksananya "Gerakan

o . .. | Jumlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA) di | | o . Laporan 48
perangkat daerah Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten) Nilai 77

Instansi Pemerintah
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
TATALAKSANA DAN
KEPEGAWAIAN

. syad
Penata (III / c) Pengatur TK I (11/d)
NIP 1970052220001122001 NIP 198606 152006041005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen
transparan dan akuntabel serta berorientasi p:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pemerintahan yang efektif,
ada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . Boby Feriansyah, S. Sos
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rendra Abadi, S. STP., M. Adm. KP

Jabatan : Camat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakattindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Terwujudnya Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah ( SPIP )
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola Pemerintahan
yang bersih, transparan dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.

7  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat
8  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. KEP. SI KEAMANAN
D TIBAN

Bob L ria S. Sos
: Penata TKI1(II /d)
NIP 198409222003121001 NIP 197305031994041001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Kecamatan Anggana

2. Jabatan . Plt. Kepala Seksi Keamanan dan Keterliban

3. Tugas . a8 menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan
menilal hasil kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan Ketentraman dan
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

¢. merencanakan kegiatan, menginventarisir, melakukan pembinaan
dan mengevaluasi permasalahan ketenteraman dan keteriban serta
melakukan koordinasi dengan unit terkait yang berhubungan dengan
ketenteraman dan ketertiban serta perlindungan masyarakat
Desa/kelurahan,

d. merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan proses administrasi
perijinan bidang Politik Dalam Negeri / Izin Gangguan (HO) yang
merupakan pelimpahan kewenangan das Bupati;

e merencanakan kegiatan, melakukan upaya preventif terhadap
gangguan ketentraman dan ketertiban masyarakat,

f.  merencanakan melakukan kegiatan, bimbingan dan pemantauan
pengelolaan Lokasi Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih
Perdesaan; merencan merencanakan kegiatan, melaksanakan
pengumpulan dan pelaporan data keberadaan, kegiatan partai
politik, organisasi kemasyarakatan, lembaga swadaya masyarakat
tingkat Kecamatan dan mantan anggota organisasi terlarang serta
data WNI keturunan dan WNA

. g merencanakan kegiatan dan menyiapkan penyelengaraan
pembinaan Ideologi. bahan organisasi kemasyarakatan dan
kesatuan bangsa serta pembinaan kerukunan umat beragama;

h merencanakan kegiatan melakukan pencegahan atas
penanggulangan permasalahan kenakalan remaja, penyalahgunaan
obat, narkotika, psikotropika, zat adiktif dan bahan berbahaya serta
pengelolaan Sumbe Sumber Daya Alam tanpa ijin dan dapat
mengganggu serta membahayakan lingkungan hidup;

i merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan Ketentraman dan
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

j  merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan Ketentraman dan
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

k merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan Daerah urusan Ketentraman dan Ketertiban
Umum dan Perlindungan Masyarakat;

| merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan wurusan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat; dan

m merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh Atasan;

4. Fungsi . melaksanakan koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum serta melaksanakan penerapan dan penegakaan peraturan

perundang-undangan.

Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Satuan Sumber Data
Individu (Formulasi
Penghitungan)
Terlaksananya | Jumlah Laporan | 48 Laporan Hasil Laporan Surat Edaran
"Gerakan Etam Pelaksanaan Pelaksanaan Bupati dan PK
Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam Gerakan Etam Camat
di perangkat Mengaji Mengaiji
daerah (GEMA)"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - RENDRA ABADI, S.STP.,M.Adm.KP.
Jabatan - CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



0
=

5.

0.

pembangunan secara efektif dan efisien;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
aduan pelayanan publik yang efektif,

Terwujudnya pengelolaan peng
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;
gelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
mendukung perencanaan, pelaksanaar, evaluasi, dan
ur'an

Terwujudnya pen

T
Indonesia guna
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Q

8.
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan =

9.
pemerintahan daerah;
10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
tatrget_ perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

10
Kabupaten Kutai Kartanegara;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

12,
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

= kinerja dari perjanjian ini;
0. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

:'—"' - Pihak Kedua,
- ABUPATI KUTAI KARTANEGARA

Pembina (#/ a)
NIP. 198409222003121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase keluhan Persen 100
dan jangkauan masyarakat terhadap
: pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen 70
= Ketenteraman dan
C Ketertiban Umum
3 2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan | Pelaporan dan Tindak ,
= Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. [ Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan  sebelumnya
Pemeriksa Keuangan |
(BPK) |
5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP pada Level | 3
Pengendalian Intern | Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1
= Partisipasi Perangkat | Daerah |
Daerah dalam Pekan
= Inovasi Daerah
5 7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100 |
— Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor |
e !

imillim

it inbeletinintaiaie
i I LA | :llg | | |



| 8. | Meningkatnya [ Persentase Keterinputan | Persen | 100
Penyelenggaraan Satu  Data pada Satu Data
Data Indonesia ‘ Indonesia
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam '
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
|
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien, -
inovatif, akuntabel, I
bersih dan melayani
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I PROGRAM PENUNJANG Rp.7.247.310.395  APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2  PROGRAM Rp.37.291.065.000 APBD
PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK



= 3 PROGRAM PEMBERDAYAAN
- MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

4  PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

5 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

JUMLAH ANGGARAN

3 Pihak Kedua,
/éUPATI KUTAI KARTANEGA

—

Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.

Rp.686.000.000

Rp.175.000.000

Rp.185.000.000

Rp.45.584.375.395

Kutai Kartanegara, 20

CA

4 Pe bma
NIP. 1984[}9 l/

Pilralkk Pertama

APBD

APBD

APBD

arTOari 2029

»y_’.} o KP.

121001



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami y
tangan di bawah ini:

Nama : Dedi Haryono, S. Hut

Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Boby Feriansyah, S. Sos

Jabatan  : Kepala Seksi PMD
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakattindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be:
tangan di bawah ini:

Nama : Etty Rustanty
Jabatan . Pemgadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Titin Juleha, S. STP,. M.A.P
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak -
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3 Twcﬂmhmﬂﬂmu%banﬂﬂakmuﬁ&danmtam-mlﬂnmdﬂm
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN,

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
mngg:mg;awnb madanstmkmr organisasi secara berjenjang.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti f,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : Euis Fitriah, S. Pd
Jabatan : Pranata Arsip
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Lili Budiartiningsih, A. Md
Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN UMUM TATALAKSANA DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD])
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARIDZ ROZALL S, Sos

Jabatan : PENGOLAH DATA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNDIYANI, S.S0s

jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak

Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3 Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekdf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

4, Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

5 Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

6. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Dipindal dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T Berkomitinen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

3 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasl terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

9.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ataudimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 24 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGOLAH DATA

. Y

/

PENATA Tingkat I (1l1/d) NIP. _ .
S o78080520001 9200k PENATA MUDA Tingkat I (t1i/b)
NIP. 197809282006041018

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA KABUPATEN KUTAI

KARTANEGARA
~ SASARAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya kualitas  [Persentase keluhan masyarakat P 100
1. ljan jangkauan pelayanan fterhadap pelayanan kecamatan ersen
publik kecamatan yang ditindaklanjuti
Meningkatnya Kepuasan [Indeks Kepuasan Masyarakat
2. |Masyarakat (IKM) Poin 88,30 (Baik)
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
3. SP4AN Lapor Lapor Persen 100
" |Meningkatnya Persentase Keterinputan Data
% |penyelenggaraan Satu  [pada Satu Data Indonesia Persen 100
Data Indonesia
Terlaksananya "Gerakan [Jumlah Laporan Pelaksanaan La 48
5 Etam Mengaji (GEMA)" di['Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"| Laporan
perangkat daerah
& Menir_lgkatkarf ndeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovadf, akuntabel,
bersih dan melayani

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

JUMLAH ANGGARAN

Anggana, 24 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGOLAH DATA
PENATA Tingkat I (111/d) NIP. e 1o e

197080320002 aR0S NIP. 197508052000122004

u Dipindail dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :  HAIRANI

Jabatan : PENGELOLA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  TITIN JULEHA, S.STP, M.A.P

Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah tempat
saya bertugas.

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Penerapan Core Values ASN Berakhlak

Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

o 0~ w e

Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan Pengelola
/) <O
Hairani
Titin Juleha, S.STP, M.A.P Pengatur TKI/Hd

Pembina / IVV/a

NIP.198408062002122002 NIP. 19810620 201001 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
. . Tingkat Kepatuhan
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKASN 100%
1 atas Laporan Harta Kekayaan . Persen 100%
per tanggal 31 Maret setiap
Aparatur Negara
tahun
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan ngkat Kepatuhan .
. L Penyampaian SKP 100% paling
2 Penyampaian Sasaran Kinerja . . Persen 100%
. lambat akhir bulan februari
Pegawai (SKP) .
setiap tahun
Penerapan Core Values ASN | Internalisasi Core Values ASN
0,
3 Berakhlak Berakhlak Persen 100%
Penyusunan Perjanjian  Kinerja | Ketepatan Waktu penyusunan
sampai ke Pelaksana dan penyampaian perjanjian 0
4 kinerja PD (Maksimal 1 bulan Persen 100%
setelah APBD ditetapkan)
Meningkatnya Kualitas Pelayanan
5 Publik Indeks Pglayanan Publik Persen 100%
Pemerintah Daerah
6 Meningkatnya Kinerja Perangkat Capaian Indikator Kinerja Persen 100%
Daerah Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 31 Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan Pengelola
,. A=,
== =5 - N/ e
Titin Juleha, S.STP, M.A.P Hairani

Pembina / IV/a
NIP.198408062002122002

Pengatur Tingkat I / 11/d
NIP. 19810620 201001 1004




elanjutnya dise

Nama : UNI

hak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian king
Dokumen Peraturan Bu
dan dan Rencana Strategis
apkan pada perangkat dz
nakan upaya peningkatan k | 2Jayanan publik melalui
. an tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

iengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efe -;‘ 4
integrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
alitas pelayanan publik;
gelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, da n

ungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

! perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
ijakan yang berbasis data.
.'_ yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
n Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
kter ASN.

Dipindai dengan CamScanner
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

ANGGARAN

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Umum
% ﬂ(ﬁb’/
o e |
d) Pengatur Tingkat I (I1/d)
004 NIP.198010132001121001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN .
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
katnya kualitas Persentase keluhan 100
masyarakat terhadap Fersen
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti
ersentase Pelaksanaan,
ll;elaporan dan Tindak Lanjut G et e
hasil Forum Konsultasi Publik
anaan Forum (FKP)
Itasi Publik
gkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Pain 88,30 (Baik)
san Masyarakat |[(IKM) i
k Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan
duan SP4AN  [SP4N Lapor s 198
Persentase Keterinputan Data
pada Satu Data Indonesia Eersen i
Jumlah Laporan Pelaksanaan
gajiGerakan Etam Mengaji H=poran &8
(GEMA)"
ilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
RB Kabupaten Nilai 65

Dipindai dengan CamScanner
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6.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:
Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

k pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ataudimundurkan

abatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
pala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Umum

6‘-/“,

Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP.198010132001121001

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan mﬂ,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di baw

Nama . HERLINAWATI, S.Sos

Jabatan . Pengelola Administrasi Keuangan |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUS FITRIANSYAH, S.E

Jabatan . Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat
saya bertugas®; ‘yang mebedakan dari PK Kasubag Penyusunan Program dan
Keuangan;,

2. Sesual dengan pernyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Sesual dengan pernyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

4. Sesuai dengan pernyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari pembentukan karakter ASN.

5. Sesuai dengan pernyataan PK Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 2025,
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan Kketentuan panmdann-q.mdanuan guna mendukung akuntabilitas

B T Lk T T e e )
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SASARAN KEGIATAN

Menyelesaikan Tindak Lanjut

Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Maturitas Sistem

Pengendalian Intemn
Pemerintah (SPIP)

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Mengaiji (GEMA)"

Pelaksanaan "Gerakan Etam |

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Menyusun program kerja,

bahan dan perlengkapan SPJ

sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar

pelaksanaan berjalan dengan

baik

Jumlah berkas

Mengevaluasi dan menyusun
Laporan secara
berkala,sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang

berlaku sebagai bahan
penyusunan program
berikutnya

Jumlah Laporan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini;

Nama : IDA NURSANTY

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNDIYANIL. S.SOS

Jabatan  : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

4. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN.
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6 Kﬂb
: erhasila
n dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut

menjadi i
Jadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Umum
s

%

.S0 IDA NURSANTY
Penata Tingkat I (111/d) Pengatur Tingkat I (11/d)
NIP. 197508052000122004 NIP.197307282007012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
NO. oo INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. Meningkatnya kualitas [Persentase keluhan —— 100
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
febemmizntan ditindaklanjuti
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,
. : . 100
2 Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut Persen
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum LERE)
Konsultasi Publik
3. Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik)
Kepuasan Masyarakat (TKM)
4. Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4AN SP4N Lapor
Lapor
Meningkatnya Persentase Keterinputan Data
- Penyelenggaraan Satu [pada Satu Data Indonesia PEESe 169
Data Indonesia
Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan
6. he e 48
"Gerakan Etam Mengaji|'Gerakan Etam Mengaji MR
(GEMA)" di perangkat (GEMA)
daerah
. Meningk:'a.tkan o Nilai SAKIP Kabupaten Nilai -
\Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Meningk: Indeks RB Kabupaten
eningkatkan n pa Nilai 65

manajemen birokrasi
wang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tah’un

mm an akuntabel serta berorientasi pada

Nama : Ideham Halid

Nama : Boby Feriansyah, S. Sos
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Trantib

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang talah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —

2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD} !

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Pera
Daerah tempat saya bertugas :

. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakat tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AI-Qm‘an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Boby Feriansyah, 8. Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rendra Abadi, S. STP., M. Adm. KP

Jabatan : Camat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

4. Terwujudnya Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah ( SPIP )
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola Pemerintahan
yang bersih, transparan dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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6. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat; NP .
9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, ihak Pertama,

Bob rians S. Sos
Rendra Abadi, S. STP. ‘ Penata TKI(IIl /d)
Pembwia TK. I NIP 197305031994041001

NIP 198409222003121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
KEGIATAN

. INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya
Peningkatan Manajemen
Birokrasi Efektif, Efisien,
Inovatif. Akuntabel
Bersih dan Melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

Terlaksananya ‘Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di

Jumlah Laporan Pelaksanaan
‘Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Meningkatnya kualitas dan
Jjangkauan pelayanan publik
tan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Kecamatan Anggana

2 Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan

menilai hasil kerja bawahan,

b. menyusun rencana kegiatan  urusan Pemberdayaan
Masyarakat Desa sebagai pedoman pelaksanaan tugas,

¢ merencanakan kegiatan dan menyelenggarakan proses administrasi
yang meliputi  perijinan bidang pertanian, pertambangan,
perindustrian, perdagangan, Izin Mendirikan Bangunan dan
Pariwisata yang merupakan pelimpahan kewenangan dari Bupati;

d. merencanakan kegiatan, memfasilitasi, melaksanakan
pemberdayaan masyarakat, peningkatan peran serta, prakarsa, dan
swadaya gotong royong masyarakat serta pemberdayaan peranan
wanita,

e. merencanakan kegiatan, melaksanakan pemantauan dan pelaporan
obyek dan daya tarik wisata, usaha jasa pariwisata dan usaha
sarana pariwisata;

f merencanakan melakukan kegiatan, bimbingan dan pemantauan
pengelolaan Lokasi Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih
Perdesaan; merencanakan kegiatan, melaksanakan koordinasi dan
sosialisasi rencana tata ruang,

g merencanakan kegiatan, melakukan koordinasi dan pemantauan
pelaksanaan penghijauan, rehabilitasi lahan, konservasi tanah dan
air,

h merencanakan kegiatan, menyusun rencana dan program kegiatan
kebersihan, pertamanan dan keindahan lingkungan;

i merencanakan kegiatan, menghimpun, mengolah data, membuat
bahan masukan untuk pengembangan sarana dan prasarana umum;

i merencanakan dan menyiapka bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Urusan Pemberdayaan Masyarakat
Desa

k merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan Daerah Masyarakat Desa;

|  merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa; dan

m merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh Atasan.

3. Tugas : a

Merencanakan, mengkoordinasikan, melaksanakan, dan mengevaluasi

4. Fungsi
kegiatan pemberdayaan masyarakat.

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Penjelasan Satuan Sumber Data
Individu (Formulasi
Penghitungan)
| 1. ;I'ertaksananya Jumlah Laporan | 48 Laporan Hasil Laporan Surat Edaran
Gerakan Etam | Pelaksanaan Pelaksanaan Bupati dan PK

MEr'Fgajl (GEMA) GErakal‘l Etam Gerakan Etam Camat

I di perangkat Mengaji Menaaii

| daerah (GEMA)" o

| 2. | Terlaksananya Nilai SAKIP | Laporan Laporan | Nilai SAKIP
Peningkatan Kabupaten Terlaksananya Kabupaten 77
Akuntabilitas Pembuatan
Kinerja Instansi e inars
P Pl

3. | Terlaksananya Indeks RB Laporan Nilai Nilai RB
fﬂemﬂgkatﬂﬂ Kabupaten | terlaksananya Kabupaten 65
B_anaie”_"eﬂ kegiatan sesuai
irokrasi yang Tupoksi

efektif, efisien,
inovatif,
akuntabel, bersih
dan melayani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TITIN JULEHA, S.STP., M.A.P
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENDRA ABADI, S.STP., M.Adm. KP
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

Yo

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas ;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat,
tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola pemerintahan
yang bersih, transparan dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai baglan dﬂﬁ
pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
Masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN

TITIN JULEHA, S.STP., M.A.P
at I (IV/b) Pembina (IV/a)
252003121001 NIP. 198408062002122002

NIP. 19840
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Meningkatnya kualitas Persentase keluhan
dan jangkauan pelayanan | masyarakat terhadap Persen 100
publik kecamatan pelayanan kecamatan

yang ditindaklanjuti

2 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase
Masyarakat dalam Pelaksanaan, Pelaporan Peaen 100
pelaksanaan Forum dan Tindak Lanjut hasil oz
Konsultasi Publik Forum Konsultasi

Publik (FKP)

3 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan ! 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) R (Baik)

4 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP -
Pengendalian Intern pada Perangkat daerah Level
Pemerintah (SPIP)

5 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi )
Perangkat Daerah dalam | Perangkat Daerah Inovasi 1
Pekan Inovasi Daerah

6 | Meningkatnya Persentase
Penyelenggaraan Satu Keterinputan Data pada | Fersen 100
Data Indonesia Satu Data Indonesia

7 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan | panoran :
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" 8

8 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten
Akuntabilitas Kinerja Nilai
Instansi Pemerintah 77

9 | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten
birokrasi yang efektif, Nilai
efisien, inovatif, akuntabel, 65
bersih dan melayani
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KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |KETERANGAN |

PROGRAM PENUNJANG URUSAN e
i PEMERINTAHAN DAERAH APBD
1 KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, penganggaran dan
i : Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah g s st AT
i Administrasi Keuangan Perangkat
* | 2 | Daerah Rp. 4.677.227.458 APBD
i Administasi Kepegawaian Perangkat i
| 3 Daerah Rp. 43.000.000 APBD !
i Administrasi Umum Perangkat d
' | 4 i Rp. 304.291.923 APBD !
i Pengadaan Barang Milik Daerah ]
~ | 5 | penunjang urusan pemerintahan Rp. 675.000.000 APBD !
i Daerah
i JUMLAH Rp. 6.304.519.381 E
i :
{ Anggana, 21 Januari 2025 'il
i Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
i KASI PEMERINTAHAN N
i

/ i
:

M.Adm. KP TITIN JULEHA, S.STP., M.A.P

Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina (IV /a) i
i NIP. 198409252003121001 NIP. 198408062002122002
4 :
. !'Z!
I
§
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : UNDIYANI, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RENDRA ABADI, S.STP.,M. Adm.KP

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:

6.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

8.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

9.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT Kepala Seksi Pelayanan Umum

Y

Pembina Tingkat | Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 1984092223121001 NIP. 197508052000122004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN @ & —-——-——r- ]
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
T R e b o
1. Meningkatnya kualitas Persentase keluhan e
dan jangkauan masyarakat terhadap EerEen 109
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
? Meningkatnya Persentase Pelaksanaan
2- s s ol »
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut Persen 100
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum (FKF)
Konsultasi Publik
3. Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik)
Kepuasan Masyarakat |[(IKM)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
4. : Level 3
Pengendalian Intern  [Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
5 Men_m_gkafnya Jumlah Inovasi Perangkat - 1
Partisipasi Perangkat |Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan
6. Pengaduan SP4AN SP4N Lapor S 100
Lapor
Meningkatnya Persentase Keterinputan Data
k. Penyelenggaraan Satu [pada Satu Data Indonesia Peraan 100
Data Indonesia
g Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan Eitasi 48
" |'"Gerakan Etam Mengaji| Gerakan Etam Mengaiji =Pty
(GEMA)" di perangkat (GEMA)
daerah
Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten
9 —
IAkuntabilitas Kinerja i o
Instansi Pemerintah
Meningkatkan Indeks RB Kabupaten
10. b d— . a2 Nilai 65
manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_=mwmmmmmﬂmmmﬁmmdmﬁwm
sntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- Wahyu Eka Trisnawan, SP,, M.M

. Kepala seksi kesejahteraan Sosial

1ya disebut Pihak Pertama

. Rendra Abadi, S STP, M.Adm. KP.

m . Camat Anggana
mﬁhak?amsdmjumyadiwhnﬁmkl(edua

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati
ntang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

an upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut
publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
ks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

iya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel.
1 pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
iwabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
;sanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.
J yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
engaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak
at melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

¥
L} A,

""L".'s'.. ..-.;',r (V/b)
A 1984 003121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya  kualitas  dan | Persentase  keluhan  masyarakat |  Persen 100
jangkauan pelayanan publik | terhadap pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian Ketenteraman dan |  Persen 70
Ketertiban Umum
Meningkamya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan |  Persen 100
‘Masyarakat dalam pelaksanaan | Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
- Forum Konsultasi Publik Publik (FKP)
Meningkamya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat (TKM) Poin 88,30
Masyarakat (Baik)
Maturitas Sistem Pengendalian | Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat [  Level 3
Intern Pemerintah (SPIP) daerah
‘Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Daerah Inovasi 1
Perangkat Daecrah dalam Pekan
Inovasi Daerah
Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase Keterinputan Data pada | Persen 100
Satu Data Indonesia Satu Data Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah ~ Laporan  Pelaksanaan | Laporan 48
Mengaji (GEMA)" di perangkat | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
daerah
Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kecamatan IKI,PK, Nilai 70
erint LK;jIP, Pohon Kinerja, Rencana Aksi, i
RKT
najemen | Persentase  Pelaksanaan  Kegiatan |  Persen 80 .
efisien, | pendukung Reformasi Birokrasi di 1
1 dan | Kecamatan SPT, LHKPN, Core
Values, Arsip, Sertifikat kompetensi i
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
g KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. l PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
|  PROGRAMPENYELENGGARMAN o e
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK =~ RP- 250.000.000 AESS
1  Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp.150.000.000 APBD
' Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
 Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Peningkatan Efektitas Kegiatan Pemerintahan Rp.250.000.000 APBD
di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Rp.50.000.000 APBD
di Tingkat Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT | Rp. 686.000.000  APBD
DESA DAN KELURAHAN
Peningkatan Efektfitas Kegiatan Pemberdayaan Rp.50.000.000 APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 486.000.000 APBD
KOORDINAS! KETENTRAMAN Rp. 175.000.000  APBD
UMUM |
| .
dengan Tokoh Agama Rp. 175.000.000 APBD | ]
A
Rp.1.161.000.000 .
' : R
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2 !
Pihak Pe 2
_. 3 f
= 1 !
WAHYU EKA TRISNAWAN, SP,.M.M :
Pembinla (1V/a) i
NIP. 197303242008011014 !
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

ngka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
| dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
angan di bawabh ini:

: AGUS FITRIANSYAH, S.E

: KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

ya disebut Pihak Pertama
: EKA ISNAWATI, S.E
: SEKRETARIS CAMAT
Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ma berjanji:

an kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
ang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
hun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Inspektorat Daerah;

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
mendukung tata kelola pemerintahan yang

novasi dalam upaya percepatan pembangunan

terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
nel ‘penerapan Satu Data Indonesia guna
ksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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nya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
| Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter

1 supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
| Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
Ajian ini;

| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

ma dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
\ dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 11 Januari 2025
Pihak Pertama,

KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

ﬁ 4
AGUS FITRIANSYAH, S.E
PENATA MUDA TINGKAT I (111/b)
NIP. 198108022011011001
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KARTANEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA KABUPATEN KUTAI

RAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
TAN
aikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK | Persen 100
poran Hasil atas audit LKPD Tahun
aan Badan sebelumnya
5a Keuangan
Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
alian Intern Perangkat daerah
ah (SPIP)
atnyz: Jumlah Inovasi Perangkat Daerah
' Inovasi 1
aerah
kan [novasi
Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Laporan 48
~ | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
RB Kabupaten Nilai 65
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
encanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 605.000.000,00 APBD
rja Perangkat Daerah P: = st ' '
e Seaangun Peumgkat Rp. 4.677.277.458,00 APBD
UMLAH ANGGARAN Rp. 5.282.277.458,00 APBD
Anggana, 11 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KASUBBAG PENYUSUNAN

PROGRAM DAN KEUANGAN

—<l

AGUS FITRIANSYAH. S.E
PENATA MUDA TINGKAT I (111/b)
NIP. 198108022011011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : LILI BUDIARTININGSIH, A.Md
- Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
| : KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EKA [ISNAWATI, S.E
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

=
(e (s .-

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola pemerintahan

yang bersih, transparan dan akuntabel; i
4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan .
pembangunan secara efektif dan efisien; !

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

e [N

kebijakan yang berbasis data;

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an !
melalui penguatan Qerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN; v

I.I'. -
!
[ F Ty ] i g . THAD & R -;;
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Pihak kedua :
{3

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

secara langsung dan memberi _dampuk nyata
Masyarakat; |

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja w
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara be :

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM
' KETATAIAKSANAAN DAN

S\

—

EKA ISNAWATIL S.E ILI E NINGSIE
Penata Tingkat I (III/d) Penata {III/c)
NIP. 196807221992032009 NIP. 197005222000122001

B [EESe (EEe OESe  OESs OEEs  OEs  OESe  EEe  CEme  OEle 0

DN (s Ol (Emes OEEs (S (e (Ems OEss
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!
I
i NO. SASARAN KEGIATAN
1 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil
i Lanjut laporan Hasil Temuan BPK atas audit | pergen
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya e
] Pemeriksa Keuangan (BPK)
" | 2 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP
} Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah Level

Pemerintah (SPIP)
| 3 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi

Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah Inovasi
Pekan Inovasi Daerah

4 | Meningkatnya Persentase Keterimputan
Penyelenggaraan Satu Data | Data pada Satu Data Persen
Indonesia Indonesia

:
i 5 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
]
'

Etam Mengaji (GEMA)” di | Pelaksanaan “Gerakan | Laporan
Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)”
6 | Meningkatnya Nilai SAKIP Kabupaten )
Akuntabilitas Kinerja Nilai 77
Instansi Pemerintah

7 | Meningkatnya Manajemen | Indeks RB Kabupaten
I Birokrasi yang efektif, Nilai
I efisien, inovatif, akuntabel, ' 65
bersih dan melayani

ms (s (e [EEs O OEEe s OOEEe s O
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PROGRAM DAN ANGGAR
KECAMATAN AN

A KABUPATEN KUTAI ¥
! .
!‘ NO KEGIATAN
. PROGRAM PENUNJANG URUSAN L
' | 1 PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 7.147.310.395
d KABUPATEN/KOTA
I - Administrasi Kepegawaian :
’ Perangkat Daerah Rp. 43.000.000
i - Administrasi Barang Milik Daerah -
1 pada Perangkat Daerah Rp. 255.000.000
P - Administrasi Umum Perangkat
: — Rp. 296.915.923
i - Penyediaan Jasa Penunjang
: Urusan Pemerintah Daerah 614831009
- Pengadaan Barang Milik Daerah

i Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 806391080 ;
i Daerah J
' - Pemeliharaan Barang Milik Daerah !

Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 75.200.000 ;
i Daerah i
i JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.463.339.937 A
t Anggana, 21 Januari 2025 I
i Pihak Kedua, Pihak Pertama, !
i SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM f
. § KETATALAKSANAAN DAN !
i EKA ISNAWATI, S.E !

Penata Tingkat I (II1/d)

i NIP. 196807221992032009 NIP. 197005222000122001 !
: !
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LINAWATI,SKM

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU EKA TRISNAWAN, S.P.,M.M
Jabatan : KASI KESSOS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah tempat
saya bertugas*; *yvang membedakan dari PK Kepala OPD

< Sesuai dgn Pernyataan PK Kepala OPD 2023;

3. Sesuai dgn Pernyataan PK Kepala OPD 2023;

4, dst
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
g 5
2
5 T
dst
JUMLAH ANGGARAN

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengelola Data

/

Linawati, SKM

Penata Tk.1/ IIl d
NIP. 1973032% 199801 1 014 NIP. 19731111 199303 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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Selanjutnya disebut Pihak Pertama

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hanﬂ,
tangan di bawah ini:

Nama . Martini, 8. H
Jabatan : Pengelola Data

Nama . Boby Feriansyah, S. Sos
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :
Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik tindak
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik '
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Murliyana Wahyuni, S.E

Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lili Budiartinngsih, A. Md

Jabatan : Kepala Sub.Bagian Umum Tatalaksana dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjunjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanfian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SBUB.BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
TATALAKSANA DAN
KEPEGAWAIAN
-~
L
Murli Wahvuni, S. E
Penata (1ll / c) Penata Muda TK 1 (Ill/b)
NIP 1970052220001122001 NIP 197304182010012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya

Peningkatan Manajemen
Birokrasi Efektif, Efisien, i
novalit ARGHEAEL Indeks RB Kabupaten Nilai 65

Bersih dan Melayani

Terlaksananya "Gerakan
- . o | Jumlah Laporan Pelaksanaan 48
Etam Mengaiji (GEMA)" di | . z ! Laporan
perangkat daerah Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Meningkatkan v
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten) Nilai 77

Instansi Pemerintah

|
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
3
JUMLAH ANGGARAN
Anggana, 21 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM Pengelola Data
TATALAKSANA DAN
KEPEGAWAIAN

Lili Budiartiningsih, A. Md
Penata (IM / c)
NIP 1970052220001122001

b

Murlivana Wahyuni, S. E
Penata Muda TK I (IlI/b)
NIP 197304182010012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
paran dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
di bawah ini:

jutnya disebut Pihak Pertama

- Titin Juleha, S. STP., M\AP

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta

angka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -

ana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

ii Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

lya bertugas :

paya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak

i masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
Pelayanan Publik

: n:hgms, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
m Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
T undurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
bagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
EPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGOLAH DATA

s

Muslikin, S Sos

Penata TK.I (II1/d)
08062002122002 NIP 197010082000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET

" | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
Jumlah Laporan Pelaksanaan
“Gerakan Etam Mengaji (GEMA? | LaPoran e
Nilai SAKIP Kabupaten) Nilai 77
. Persentase keluhan masyarakat
olz terhadap pelayanan kecamatan Persen 100
) ’-—, publix yang ditindaklanjuti

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM
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EGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2024
- KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Anggana, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengolah Data

Muslikin, S. Sos

PENATA TK.I (I11/d)
NIP 197010082000121003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
tangan di bawah ini:

Nama : Norhayati, 8. Sos
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Titin Juleha, S. STP,. M.A.P
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka ‘menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Ku;ahtas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyaraknntmdak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak ‘mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

. i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURAIDAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYU EKA TRISNAWAN, S.P., M. M

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

w

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas®; *yang membedakan dari PK Kepala Seksi Kesejahteraan
Sosial

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKPN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN “BerAKHLAK”;
Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi serta berjenjang;

Pihak Kedua:

1.

2.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Anggana, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Umum
Wahyu Eka Trisnawan, S.P., M.M Nuraidah

Pembina (IV /a) Pengatur Tingkat I /11/d

NIP. 197303242008011014 NIP. 198412122003122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN

1 | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Persen 65
manajemen
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

2 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Persen 77
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

3 | Terlaksananya Jumlah Laporan Persen 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

4 | Meningkatnya Presentase keluhan Persen 100
kualitas dan masyarakat terhadap
jangkauan pelaksanaan kecamatan
pelayanan publik yang di tindak lanjuti
kecamatan

5 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Persen 88,30
Kepuasan Masyarakat { IKM }
Masyarakat




KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

dst

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Wahyu Eka Trisnawan, S.P., M.M

Pembina (IV /a)

NIP. 197303242008011014

Anggana, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

Nuraidah

Pengatur Tingkat | / II/d

NIP. 198412122003122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEG.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerints
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
tangan di bawah ini:

Nama : Reza Yogaswara

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Wahyu Eka Trisnawan, SP,. M M
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik tindak
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
! dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

JEED  EED B0 GEED  ED

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bawah ini :

Nama : EKA ISNAWATI, S.E
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

! Nama : RENDRA ABADI, S.STP., M.Adm. KP

Jabatan : CAMAT
! Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
i Pihak Pertama berjanji :

1.

2.
]
l 3.
i

4,
i
: 5.
|
;
. 6.
i
¢

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola pemerintahan
yang bersih, transparan dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

(e (s (-
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7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan |
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dil
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam ke
Masyarakat;

8. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :
. 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
[I Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
daii peijanjiain ini,
]ﬂ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
i dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
] sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

|

j i
! Anggana, 21 Januari 2025 i
j Pihak Pertama, 7
. SE CAMAT k
a = g
i EKA ISNAWATI, S.E i
2 i Penata Tingkat 1 (1II/d)

i NIP. 198409252003121001 NIP. 196807221992032008 i
i

: :
* |
: \
| |
! :
L._. e R, I e e e I O S -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

§ | NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
c 1 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil
L | Lanjut laporan Hasil Temuan BPK atas audit Persen 100

| Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
i Pemeriksa Keuangan (BPK)
| 2 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP
i Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah Level 3
: Pemerintah (SPIP)
! | 3 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi :
1 Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah Inovasi 1
¥ Pekan Inovasi Daerah
" | 4 | Meningkatnya Persentase Keterimputan
1 Penyelenggaraan Satu Data | Data pada Satu Data Persen 100
; Indonesia Indonesia
X 5 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
: Etam Mengaji (GEMA)” di | Pelaksanaan “Gerakan | Laporan 48
: Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)”
! 6 [Meningkatnya Nilai SAKIP Kabupaten =

| Akuntabilitas Kinerja Nilai 77
i Instansi Pemerintah
_ | 7 | Meningkatnya Manajemen | Indeks RB Kabupaten
i Birokrasi yang efektif, i

Nilai

¥ efisien, inovatif, akuntabel, 65
ﬁ bersih dan melayani
i
:
!
i
i
iu. rEme (s DI OEEe DO DEEs O OEEs S (S (s (O, s LOe [ =

e L s 1J CH - (= s 118

[(Ee O e L e T (. - (===
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

SEET SN SEED  cEEED 0 YED) RN «NEND el

JUMLAH ANGGARAN

- _—

Pembina T _ gkat I (IV/b)
NIP. 198409252003121001

EKA ISNAWATI, S.E
* Penata Tingkat I (Ill/d)
NIP. 196807221992032009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG HP, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOBY FERIANSYAH,S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2025 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kautai
Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah yang saya pimpim tempat saya
bertugas yang membedakan dari PK Kepala OPD:

2. Melaksanakan upaya pengingkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil surve kepuasan masyarakat, indeks kepusaan
masyarakat dan indeks pelayanan publik.

3. Terwujudnya Pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN — LAPOR guna
mengingkatkan kualitas pelayanan publik;

4. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, Mutahir,dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan satu data indinesia guna
mendukung perencanaan , pelaksanaa, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data;

5. Terwujudnya ASN yang religious, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui pengutan Gerakan Etam Mengaji sebagian dari pembentukan karakter
ASN;

6. Tercapai Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang — undangan guna



mengdukung akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui tim penyusunan, monitoring dan Evaluasi
perjanjian kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi;



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemerintahan Pengadpunistrasi
i,
. e
SUGE HP, A.Md
Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP 197305031994041001 NIP 197711202010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN
1. | Meningkatkan Kualitas dan Persentase Keluhan Persen 100
Jangkauan Pelayanan Publik Masyarakat terhadap
Kecamatan Pelayanan Kecamatan yang
ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Data pada | Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data Satu Data Indonesia
Indonesia
Terlaksananya Gerakan Etam  Jumlah Laporan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA) di Perangkat |Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

3. | Daerah Laporan 48
Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
IAkuntabelitas Kinerja

4. linstansi Pemerintah

Meningkatkan Manajemen Indek RB Kabupaten Nilai 65

5 Birokrasi yang Efektif,

Efesien , Inofasi,Akuntabel,
bersih dan melayani




KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pemerintahan

NIP 197305031994041001

Anggana, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengadpunistrasi
.

SUGE HP, A .Md
Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP 197711202010011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Zainudin

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Boby Feriansyah, S. Sos

Jabatan : Plt.Kepala Seksi Trantib

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas :

Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik ,tindak
lanjut pengaduan masyarakat,tindak lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Terlaksananya
Peningkatan Manajemen
Birokrasi Efektif, Efisien,

ihovatif- Akuntabel Indeks RB Kabupaten Nilai 65
Bersih dan Melayani
Terlaksananya "Gerakan
A . . | Jumlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA) di | ; . . | Laporan 48
perangkat daerah Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten) Nilai 77

Instansi Pemerintah

Men_ingkz;nya kualitas Meningkatnya kualitas dan Persenta

dan jangkauan jangkauan pelayanan publik 100
pelayanan publik kecamatin se

kecamatan

Dipindai dengan CamScanner
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN ANGGANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1
JUMLAH ANGGARAN
Anggana, 21 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PENGADMINISTRASI UMUM
KEAMAN ERTIBAN
t
2 A
Boby Feriansyah, S. Sos ainudin

Penata TKI (I /d)
NIP 197305031994041001

Pengatur (1I/c)
NIP 197107152009061006

Dipindai dengan CamScanner
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Anggana, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEAMANAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KETERTIBAN

o h
Boby Feriansyah, S. Sos Zainudin
Penata TKI (Il /d) Pengatur (II/c)
NIP 197305031994041001 NIP 197107152009061006
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Dalam rangka mewujudkan manajemen
transparan dan akuntabel serta berorientasi pa
tangan di bawah ini:

Nama . Zamhur Arifin, S.E
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Titin Juleha, S. STP,. M.A.P
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun‘
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kme:ja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka .Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat

Daerah tempat saya bertugas :
2. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik  tindak
lanjut pengaduan masymakahﬂndak lanjut hasﬂ survey kepuasan
masyarakat, Indeks Pelayan m Publik
3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengquscbagsibaglanda.ﬁpembenmkenkamktﬂ
ASN.
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