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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN ANGGANA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama : HAIRANI 

Jabatan : PENGELOLA  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  TITIN JULEHA, S.STP, M.A.P 

Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja  dalam  1  (satu)  Tahun 

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 – 2026 dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten  

Kutai  Kartanegara  Tahun  2021 – 2026  pada  Perangkat Daerah tempat 

saya bertugas. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

Penerapan Core Values ASN Berakhlak 

Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 

Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 



 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Kasi Pemerintahan 

 

 
 
 

 
Titin Juleha, S.STP, M.A.P 

Pembina / IV/a 
NIP.198408062002122002 

Kutai Kartanegara, 31 Maret 2025 

 
Pihak Pertama, 

Pengelola 

 
 

 
 

Hairani 

Pengatur TK.I/II.d 

NIP. 19810620 201001 1004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

(NAMA PERANGKAT DAERAH) 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

atas Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian LHKASN 100% 

per tanggal 31 Maret setiap 

tahun 

Persen 100% 

2 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% paling 

lambat akhir bulan februari 

setiap tahun 

Persen 100% 

3 

 

Penerapan Core Values ASN 

Berakhlak 

 

Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak 
Persen 100% 

4 

Penyusunan Perjanjian Kinerja 

sampai ke Pelaksana 

 

Ketepatan Waktu penyusunan 

dan penyampaian perjanjian 

kinerja PD (Maksimal 1 bulan 

setelah APBD ditetapkan) 

Persen 100% 

5 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik 

 

Indeks Pelayanan Publik 

Pemerintah Daerah 
Persen 100% 

6 
Meningkatnya Kinerja Perangkat 

Daerah 

Capaian Indikator Kinerja 

Perangkat Daerah 
Persen 100% 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Kasi Pemerintahan 

 

 

 

 

Titin Juleha, S.STP, M.A.P 

Pembina / IV/a 

NIP.198408062002122002 

 

Kutai Kartanegara, 31 Maret 2025 

 

 

Pihak Pertama, 

Pengelola 

 

 

 

 

Hairani 

Pengatur Tingkat I / II/d 

NIP. 19810620 201001 1004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KECAMATAN ANGGANA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  
 

Nama  : NURAIDAH  
 

Jabatan  : Pengadministrasi Umum 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama  
 

Nama  : WAHYU EKA TRISNAWAN, S.P., M. M  
 

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji: 
 
1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran 

sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat 
Daerah tempat saya bertugas*; *yang membedakan dari PK Kepala Seksi Kesejahteraan 
Sosial 

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara 
(LHKPN); 

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN “BerAKHLAK”; 
4. Keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi serta berjenjang; 

 
 
Pihak Kedua: 
 
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 
 
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 



 
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan 
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. 
(sebagaimana terlampir). 
 
 
 
 
 

 Anggana, Januari 2025 
 

             Pihak Kedua,                                                                                              Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelayanan Umum                                                                 Pengadministrasi Umum 
 
 
 
 
Wahyu Eka Trisnawan, S.P., M.M                                                                          Nuraidah 

Pembina (IV /a)                                                                                Pengatur Tingkat I / II/d 
   NIP. 197303242008011014                                                                   NIP. 198412122003122002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KECAMATAN ANGGANA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO. SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Meningkatkan 
manajemen 
birokrasi yang 
efektif, efisien, 
inovatif, akuntabel, 
bersih dan melayani 

Indeks RB Kabupaten Persen 65 

2 Meningkatkan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 

Nilai SAKIP Kabupaten Persen 77 

3 Terlaksananya 
"Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di 
perangkat daerah 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan "Gerakan 
Etam Mengaji (GEMA)" 

Persen 48 

4 Meningkatnya 
kualitas dan 
jangkauan 
pelayanan publik 
kecamatan 

Presentase keluhan 
masyarakat terhadap 
pelaksanaan kecamatan 
yang di tindak lanjuti 

Persen 100 

5 Meningkatnya 
Kepuasan 
Masyarakat 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat { IKM } 

Persen 88,30 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025 
KECAMATAN ANGGANA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1    

2    

3    

dst    

JUMLAH ANGGARAN   

 
 
 
 
 

Anggana, Januari 2025 
 

             Pihak Kedua,                                                                                              Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelayanan Umum                                                                 Pengadministrasi Umum 
 
 
 
 
Wahyu Eka Trisnawan, S.P., M.M                                                                          Nuraidah 

Pembina (IV /a)                                                                                Pengatur Tingkat I / II/d 
   NIP. 197303242008011014                                                                   NIP. 198412122003122002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN ANGGANA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama : SUGENG HP, A.Md 

Jabatan : PENGOLAH DATA  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : BOBY FERIANSYAH,S.Sos 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  DAN DESA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran 

sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 – 2025 dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai 

Kartanegara Tahun 2021-2026 y a n g  t e l a h  d i t e t a p k a n  p a d a  

p e r a n g k a t  d a e r a h  y a n g  s a y a  p i m p i m  t e m p a t  s a y a  

b e r t u g a s  y a n g  m e m b e d a k a n  d a r i  P K  K e p a l a  O P D : 

2. Melaksanakan upaya pengingkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan 

masyarakat, tindak lanjut hasil surve kepuasan masyarakat, indeks kepusaan 

masyarakat dan indeks pelayanan publik. 

3. Terwujudnya Pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N – LAPOR  guna 

mengingkatkan kualitas pelayanan publik; 

4. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, Mutahir,dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan satu data  indinesia guna 

mendukung perencanaan , pelaksanaa, evaluasi, dan pengambilan kebijakan 

yang berbasis data; 

5. Terwujudnya ASN yang religious, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran 

melalui pengutan Gerakan Etam Mengaji sebagian dari pembentukan karakter 

ASN; 

6. Tercapai Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, 

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang – undangan guna 



mengdukung akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui tim penyusunan, monitoring dan Evaluasi 

perjanjian kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi; 

 

 



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana 

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

Anggana, 02 Januari 2025 
 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Pemerintahan 

 

 

 

Boby Feriansyah,S.Sos 

Penata TK.I (III/d) 

NIP 197305031994041001 
 

 

 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi 

 

 

 

SUGENG HP, A.Md 

Penata Muda Tk.I (III/b) 

NIP 197711202010011009 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

   



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN ANGGANA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 

NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

 
1. 

 

Meningkatkan Kualitas dan 

Jangkauan Pelayanan Publik 

Kecamatan 

 

Persentase Keluhan 

Masyarakat terhadap 

Pelayanan Kecamatan yang 

ditindaklanjuti 

 
Persen 

 
100 

2. Meningkatnya 

Penyelenggaraan Satu Data 

Indonesia 

Persentase Keterinputan Data pada 

Satu Data Indonesia 
Persen 100 

 

3. 

Terlaksananya Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA) di Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Gerakan Etam Mengaji (GEMA) 

 

Laporan 

 

48 

 

4. 

Meningkatkan 

Akuntabelitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 

 

5. 

Meningkatkan Manajemen 

Birokrasi yang Efektif, 

Efesien , Inofasi,Akuntabel, 

bersih dan melayani 

Indek RB Kabupaten Nilai 65 



KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2025 
KECAMATAN ANGGANA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1    

2    

3    

JUMLAH ANGGARAN   

 
 
 
 

Anggana, 02 Januari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Seksi Pemerintahan 

 
 
 

Boby Feriansyah,S.Sos 
Penata TK.I (III/d) 

NIP 197305031994041001 

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi 

 
 
 

SUGENG HP, A.Md 
Penata Muda Tk.I (III/b) 

NIP 197711202010011009 
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