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KEPUTUSAN KEPALA SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NOMOR : P.334/DPU/UKK/100.3/8/2024

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENJA TA 2025

DI LINGKUNGAN DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Menimbang : a. bahwa dalam rangka kelancaran penyusunan Rencana
Kerja Dinas Pekerjaan Umum  Kabupaten Kutai
Kartanegara, maka perlu dibentuk Tim Penyusun Rencana
Kerja Tahun Anggaran 2025

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana di
maksud huruf a, perlu ditetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum tentang Pembentukan Tim
Penyusun Rencana Kerja Tahun Anggaran 2024 di
Lingkungan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai

Kartanegara

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2001 tentang
pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembar
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang
Pemerintah Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali dengan Undang-Undang Nomor
9Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679)
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Taun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Pangjang Daerah dan
Rencana Pembangunan JAngka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 140, Tambahan Lembaran negara Republik
Indonesia Nomor 4578);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.12.5-1317
Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 22 Tahun
2023 tanggal 07 Juli 2023 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2024,

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 51 Tahun
2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum;
Surat Edaran Sekretaris Daerah Nomor B-
1686/BAPP/050/08/2024 Perihal : Penyampaian RENJA
PDTahun 2025 dan Perubahan RENJA PD Tahun 2024.
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MEMUTUSKAN

KESATU Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Tahun Anggaran
2025 di Lingkungan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara dengan susunan sebagaimana tercantum pada
Lampiran Keputusan ini.

KEDUA Tim Penyusun sebagaimana dimaksud Diktum KESATU

Keputusan ini memiliki Tugas sebagai berikut:

1. Menginventarisir dan menyiapkan data sebagai bahan
penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara;

2. Mengkaji dan meneliti bahan dan data yang disajikan untuk
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara;

3. Melaksanakan koordinasi intern Tim Penyusun dalam
merumuskan kebijakan-kebijakan guna kelancaran
penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara;

4. Melaksanakan tugas-tugas lain yang berhubungan dengan
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara;

5. Melaporkan hasil kepada Kepala Dinas Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara,

KETIGA Dalam melaksanakan tugasnya Tim Penyusunan Rencana

Kerja sebagaimana dimaksud Diktum KESATU Keputusan ini
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara,

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
keputusan ini dibebankan pada Anggaran SKPD Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
Anggaran 2025

KELIMA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Tenggarong
Pada tanggal : 10 Agustus 2024

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh :
Kepala Dinas Pekerjaan Umum

WIYONO, S.IP., M.Si /‘“j
Pembina Utama Muda (IV.c) S
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Lampiran |

SURATKEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nomor :
Tanggal

P.334/DPU/UKK/100.3/8/2024
: 10 Agustus 2024

SUSUNAN TIM PENYUSUN RENJA TA 2025
DI LINGKUNGAN DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No Jabatan dalam Dinas Nama Jabatan dalam Tim
1. | Kepala Dinas - Penanggung Jawab
2. | Sekretaris - Ketua
3. | Kepala Bidang Bina Marga - Anggota
4. | Kepala Bidang Cipta Karya - Anggota
5. | Kepala  Bidang Sumber Daya Air - Anggota
6. | Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi - Anggota
7. | Kepala Sub Bag.Umum, Ketatalaksanaan dan - Anggota
kepegawaian
8. | Kepala Sub Bag. Keuangan dan Aset - Anggota
9. | JF. Perencana Ahli Muda Ruswadi Ozy Buntaran, SE Anggota
NIP. 19671119 200112 1 001
10.| JF. Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Bambang Isdyanto, ST Anggota
Muda NIP. 19860715 201101 1 002
11.| JF. Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Yudi lrawan, ST Anggota
Muda NIP. 19860803 201101 1 001
12.| JF.Penata Kelola Bangunan Gedung dan Reiza Irwani Ahman, ST Anggota
Kawasan Permukiman Ahli Muda NIP. 19701114 200701 1 026
13.| JF.Penata Kelola Bangunan Gedung dan H. Akhdiat Indratno, SE.,ST. Anggota
Kawasan Permukiman Ahli Muda NIP. 19701220 199203 1 001
14.| JF. Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda Dodik Arifianto, ST. Anggota
NIP.19820705 201101 1 002
15.| JF. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda Ir. Hj. Rina Mariani, ST..MT Anggota
NIP. 19760325 200112 2 002
16.| JF. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda Ir. Yulius Rakhman, ST..MT Anggota
NIP. 19850731 201101 1 001
17.| JP. Analis Tata Laksana Fansuri Akhmad, S.Sos Anggota
NIP. 19710512 200012 1 002
18.| JP. Penyusun Laporan Keuangan Sy. Rahmayanti, S.P Anggota
NIP. 19761121 200701 2 016
19.| JP. Pengadministrasi Umum Salmiah Anggota
NIP. 19811020 200701 2 019
20.| JP. Pranata Kearsipan Jamiyatul Wasliah Anggota
NIP. 19841005 201212 2 003
21.| JP. Pengelola Kepegawaian Rohmatun, A.Md. Anggota
NIP. 19770623 200902 2 001
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Rancangan Rencana Kerja (RENJA) = 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM X 8
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ﬁ’

KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kepada Allah Subhanahu Wata A’la, atas ijin dan perlindunganNya
Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Tahun Anggaran 2025 dapat
diselesaikan.

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Tahun Anggaran 2025
ini merupakan amanat Undang-undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan sebagai implementasi dari Tahapan Kegiatan Tahunan dari
Rencana Strategis (Renstra) yang disusun selama 5 (lima) tahun, dimana sebagai upaya
memberikan arah/pedoman untuk rencana kerja dinas Pekerjaan Umum tahun 2025.

Akhir kata, kami berharap agar Rancangan Rencana Kerja ini dapat bermanfaat dan
sebagai panduan bagi pegawai Dinas Pekerjaan Umum dalam melaksanakan tugas dan fungsi
serta peranannya masing-masing dalam upaya peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

Kutai Kartanegara, 12 Agustus 2024

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh :
Kepala Dinas Pekerjaan Umum

WIYONO, S.IP., M.Si @
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Rancangan Rencana Kerja (RENJA) = 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM %WJ
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah, merupakan bentuk

pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara substansi
mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD, serta untuk mendukung suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Penyusunan rancangan Renja-PD mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal RKPD.

Dengan ditetapkannya UU. No. 17 tahun 2007 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), maka setiap daerah otonomi
diamanatkan untuk menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematik, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan,
dengan jenjang perencanaan yaitu Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) Daerah merupakan perencanaan pembangunan dalam periode 25
Tahunan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah
merupakan perencanaan pembangunan yang periodenya 5 tahunan, dan
rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Sebagai Rencana tahunan
dimana ketiga dokumen tersebut dilaksanakan oleh masing-masing OPD di

3
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Rancangan Rencana Kerja (RENJA) = 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM %W,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA “

Kabupaten Kutai Kartanegara; salah satunya dilaksanakan oleh Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2021-2026, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
telah menyusun dokumen Rencana Strategis (RENTRA)-nya. Dokumen
Tersebut Memuat Visi dan Misi Dinas Pekerjaan Umum yang diikuti dengan
menyusun sasaran dan kebijakannya. Dari kebijakan tersebut maka disusun
program, kegiatan, indikator kinerja dan indikator kinerja utama yang akan
dicapai dalam kurun waktu tahun 2021-2026. Untuk memudahkan teknis
pelaksanaannya, Renstra tersebut dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pekerjaan Umum. Renja tersebut merupakan dokumen perencanaan
tahunan yang berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan
Program/kegiatan prioritas beserta kerangka pendanaan Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara Berikutnya.

Sebelumnya, Dinas Pekerjaan Umum telah menyusun Rancangan
Renja Dinas Pekerjaan Umum yang telah diselaraskan dengan Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Rancangan Awal RKPD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2025. Dokumen tersebut selanjutnya diperbaiki
berdasarkan masukan dari hasil forum OPD dan Musrenbang RKPD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 dan menjadi Rancangan Akhir
Renja Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2025.

Untuk memastikan keselarasannya dengan dokumen perencanaan
lainnya, maka pembahasan terhadap dokumen tersebut oleh tim verifikasi
Kabupeten Kutai Kartanegara.Pembahasannya mencakup :

1. Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan
usulan program dan kegiatan hasil musrenbang kecamatan

2. Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai

4
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Rancangan Rencana Kerja (RENJA) = 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM %WJ
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '

Kartanegara;
3. Penyelarasan program dan kegiatan antar OPD Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam rangka sinergi pelaksanaan dan optimalisasi

pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Kutai Kartanegara;

4. Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan
pagu indikatif untuk Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Renja Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2025 merupakan penjabaran
program / kegiatan dari Renstra Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026, mengacu pada program/kegiatan RKPD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 serta berpedoman pada Renja
Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Kaltim 2025. Dengan demikian
program/kegiatannya diarahkan untuk mewujudkan target indikator capaian
RKPD, Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Renja Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Program dan kegiatan prioritas yang disertai pagu indikatif dalam renja
tersebut, menjadi salah satu bahan dasar bagi Tim Anggaran Pemerintah
Daerah (TAPD) Kabupaten Kutai Kartanegara untuk menyusun Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Rancangan Kebijakan
Umum Anggaran (RKUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (RPPAS).

1.2 Landasan Hukum.
Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan

RKPD Tahun 2025 adalah :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
5
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Rancangan Rencana Kerja (RENJA) = 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM %WJ
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587), sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang

Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

4. Undang-undang Nomor 01 Tahun 2022 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesai Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Propinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5888);

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) No. 18 Tahun 2016
tentang Penyusunan, Pengendalian, & Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2016;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) No. 86 Tahun 2017

6
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Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2017 Nomor 1312);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023 tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;

1.3. Maksud dan Tujuan
Rancangan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai

Kartanegara tahun 2025 dimaksudkan untuk menetapkan dokumen
perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah
yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kutai Kartanegara dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun
2025.

Secara rinci maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan
Umum dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Menjadi panduan bagi organisasi Dinas Pekerjaan Umum dalam
pelaksanaan tugas, fungsi dan perannya sesuai dengan pelimpahan
urusan kepada dinas.

2. Menjadi pedoman untuk mengukur kinerja aparatur berdasarkan uraian
tugas yang telah ditetapkan dalam struktur organisasi dinas.

Tujuan dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
adalah sebagai berikut :

1. Acuan Dinas Pekerjaan Umum dalam mengoperasionalkan RKPD
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah

Kabupaten.
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2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Kutai Kartanegara selama tahun 2025.

3. Mengoptimalkan upaya dan kinerja pembangunan prasarana dan
sarana pekerjaan umum yang memadai di Kabupaten Kutai
Kartanegara.

4. Menciptakan kemudahan dalam mengkomunikasikan dan
mensosialisasikan kepada seluruh elemen internal maupun eksternal
institusi, dalam rangka meningkatkan komitmen dan motivasi semua
pihak untuk mencapai tujuan akhir yang telah ditetapkan.

5. Mensinergikan dan mensikronisasikan program-program nasional,

provinsi dan daerah.

1.4 Sistematika Penulisan.
Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Bab | : Pendahuluan.
Pada bagian ini menjelaskan tentang gambaran umum latar
belakang penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan
Umum, landasan hukum penyusunan dokumen, maksud dan
tujuan penyusunan, serta sistematika penulisan,
sehingga substansi pada bab—bab berikutnya dapat dipahami
dengan balik.

Bab Il : Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah Tahun Lalu

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan RENJA Dinas Pekerjaan Umum Tahun
2023 dan perkiraan capaian tahun 2025 mengacu pada
APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan RENJA OPD/SKPD sudah disahkan.
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Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra

OPD/SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan

pelaksanaan RENJA OPD/SKPD tahun-tahun
sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
OPD/SKPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan terhadap IKK (Indikator Kinerja Kunci) sesuai
dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan
fungsi masing - masing Perangkat Daerah, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait
dengan kinerja pelayanan.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi
Perangkat Daerah.
Berisikan uraian mengenai : Sejauh mana tingkat
kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Dimaksudkan untuk menindaklanjuti permasalahan dan
hambatan yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Kutai Kartanegara agar pelaksanaan
kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan pada tahun
anggaran yang lalu tidak terulang kembali pada tahun
anggaran yang berjalan saat ini.

2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap

9
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program/kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan
kepada Perangkat Daerah maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kecamatan.
Bab Il : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana maksud, vyaitu penelaahan yang
berhubungan langsung dengan arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait
dengan tugas pokok dan fungsi OPD/SKPD
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah agar
dapat dicapai.
Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Per9angkat Daerah
4.1 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, rekapitulasi program dan
kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD,

baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
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kombinasi keduanya

Bab V : Penutup
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian serius, bailk dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana

tindak lanjut
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BAB i
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah Tahun Lalu

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
pada Tahun 2023, disimpulkan bahwa belum semuanya dapat dilaksanakan
secara optimal, disebabkan adanya perubahan kondisi yang terjadi
dilapangan dari kondisi yang direncanakan semula serta kendala-kendala
teknis lainnya yang belum mampu dituntaskan selama 1 (satu) tahun
anggaran berjalan.

Beberapa kegiatan yang sudah dicapai tersebut, masih terdapat
perbedaan dengan kondisi yang diharapkan oleh masyarakat, hal ini terlihat
pada indikator kinerja yang digunakan pada pencapaian sasaran, ada yang
sampai tingkat output dan adapula yang sampai pada tingkat outcome.
Penyebabnya adalah belum dapat secara tegas mendefinisikan indikator
kinerja outcome untuk seluruh sasaran yang ada sesuai dengan kondisi
yang diharapkan masyarakat, hal ini disebabkan karena penyusunan basis
data yang masih kurang. Dalam tahun mendatang tentunya akan
merumuskan lagi indikator keberhasilan yang menggambarkan kondisi nyata
yang diharapkan masyarakat.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya, pada
tahun anggaran 2023 Dinas Pekerjaan Umum mengelola Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah yang terdiri dari 7 Program dan 18 Kegiatan.

Sedangkan pada tahun sebelumnya (2022) persentase realisasi
angggaran sebesar 83,04%, rincian realisasi anggaran dapat dilihat pada
tabel 4. Dengan demikian, pada tahun 2023 terjadi penurunan persentase
realisasi anggaran sebesar 7,14% hal ini disebabkan karena kurang
optimalnya serapan anggaran dikarenakan adanya penumpukan penagihan

pada akhir tahun sehingga berpotensi menjadi utang, hal ini dapat dilihat pada
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tabel T-C. 29
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Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kabupaten Kutai Kartanegara

isasi Target dan Realisasi Kinerja Program Pakdizer Redlisze) Cepei
Target Realisasi é:lan DO . LaIJu (202%) Target Renstra-PD s/d tahun
gme_rla " Ta_rgat ' g et berjalan (2024)
" " — apaian inerja Hasi arget program — :
code | \pusmEianrusan | indketor Kinens Prooram | progran | program ar
Dan Program/Kegiatan (output) ’ (Renstra- Keluaran Tingkat (Renja-PD Capaian Capaian
PD) Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi tahun 2024) R CE ol
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.01 PROGRAM Nilai SAKIP Perangkat 72,50 72,50 70,25 81,40 1,16 75,00 75
PENUNJANG URUSAN Daerah
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.03.01.2.01 Perencanaan, Persentase laporan capaian 100 100 100 100 0 0
Penganggaran, dan kinerja dan ikhtisar realisasi
Evaluasi Kinerja kinerja skpd
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Capaian 5 3
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja  Target | dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program gﬁ)pga::rr; l;:gg?:mngln ngnelt(epg?;;?‘m Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) PD Keg d o i hun 2024 Program dan Realisasi
) egiatan s Target Realisasi Realisasi | tahun ) .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.01.2.01.06 Koordinasi dan persentase Administrasi 100 100 100 100 100 100 0
Penyusunan Laporan Keuangan Perangkat Daerah
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.03.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah dokumen penyusunan 100 0 100 100 100 0 0
Perangkat Daerah laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD
1.03.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan persentase Penyediaan gaji 100 100 100 100 100 0 0
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima 0 0 0 0 0 352 352
Gaji dan Tunjangan ASN
1.03.01.2.02.03 Pelaksanaan persentase Pelaksanaan 100 100 100 100 100 0 0
Penatausahaan dan penata usahaan dan
Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi keuangan
Keuangan SKPD SKPD
Jumlah Dokumen 0 0 0 0 0 2500 4
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
1.03.01.2.03 Administrasi Barang Milik | Jumlah Laporan Barang Milik 100 100 100 100 100 0 29
Daerah pada Perangkat Daerah SKPD yang dinilai
Daerah
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Rencana Kerja (RENJA) 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Renstra-PD s/d tahun
gine.”-a » Ta-rgat | dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) . : berjalan (2024)
. . L apaian inerja Hasi arget program — :
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program dan dan kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran . (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : Tingkat icasi
PD) Kegiatan s/d . T tahun 2024) Program dan Realisasi
Target Realisasi Realisasi .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen 0 0 0 0 0 5 29
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD
1.03.01.2.03.05 Rekonsiliasi dan persentase rekonsiliasi dan 100 100 100 100 100 0 29
Penyusunan Laporan penyusunan laporan barang
Barang Milik Daerah pada | milik daerah pada SKPD
SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 0 0 0 0 0 1 0
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD
1.03.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Jumlah Laporan 0 0 0 0 0 8 1
Milik Daerah SKPD Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
1.03.01.2.05 Administrasi Jumlah dokumen Administrasi 100 100 100 100 100 0 0
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian Perangkat
Daerah Daerah
1.03.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas 400 100 400 400 100 350 272
Dinas Beserta Atribut Beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya yang
diadakan
1.03.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Persentase bimbingan teknis 100 100 100 100 100 0 0
Implementasi Peraturan implementasi peratuiran
Perundang-Undangan perundang undangan
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Renstra-PD s/d tahun
gine.”-a » Ta-rgat | dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) . : berjalan (2024)
. . L apaian inerja Hasi arget program — :
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program dan dan kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran . (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : Tingkat icasi
PD) Kegiatan s/d . T tahun 2024) Program dan Realisasi
Target Realisasi Realisasi .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Orang yang Mengikuti 0 0 0 0 0 65 19
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang- Undangan
1.03.01.2.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi umum 100 100 100 100 100 100 0
Perangkat Daerah Perangkat
1.03.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Persentase penyediaan bahan 100 100 100 100 100 0 0
Logistik Kantor logistik kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 0 0 0 0 0 7 1
Kantor yang Disediakan
1.03.01.2.06.05 Penyediaan Barang Persentase penyediaan barang 100 100 100 100 100 0 0
Cetakan dan cetakan dan penggandaan
Penggandaan
Jumlah Paket barang cetakan 0 0 0 0 0 2 1
dan penggandaan yang
disediakan
1.03.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Persentase penyelenggaraan 100 100 100 100 100 0 0
Koordinasi dan Konsultasi | rapat kordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD
Jumlah Laporan 0 0 0 0 0 100 25
penyelenggara rapat kordinasi
dan konsultasi SKPD
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Rencana Kerja (RENJA) 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program '?:rrgl;(:artalgg ni??:_spaslszafﬁ:ﬁ?]
Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) berjalan (2024)
] ] By mrof Capaian Kinerja Hasil Target program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program dan dan kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran -~ (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : ingkat Breiam GEm Reslises
PD) Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi tahun 2024) ogram da calisas
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Persentase penata usahaan 100 100 100 100 100 0 0
Dinamis pada SKPD arsip dinamis pada SKPD
Jumlah Dokumen penata 0 0 0 0 0 2 10000
usahaan arsip dinamis pada
SKPD
1.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa 100 100 100 100 100 0 0
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Unit Gedung Kantor 0 0 0 0 0 5 1
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
1.03.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Persentase penyediaan jasa 100 100 100 100 100 0 0
Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber daya air
Daya Air dan Listrik dan listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 0 0 0 0 0 3 35
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.03.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Persentase penyediaan jasa 100 100 100 100 100 0 0
Peralatan dan peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan Kantor kantor
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA) 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Renstra-PD s/d tahun
gine.”-a » Ta-rgat | dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) . : berjalan (2024)
" " - apaian inerja Hasi arget program — :
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program dan dan kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : INgKai P d Realisasi
PD) Kegiatan s/d isasi isasi tahun 2024) rogram dan ealisasl
Target Realisasi Realisasi .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Laporan Penyediaan 0 0 0 0 0 10 0
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.03.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Persentase penyediaan jasa 100 100 100 100 100 0 0
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan umum kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 0 0 0 0 0 3 35
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah Barang Milik Daerah 40 0 22 22 100 0 0
Milik Daerah Penunjang (unit)
Urusan Pemerintahan
Daerah
1.03.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Persentase penyediaan jasa 100 100 100 100 100 0 0
Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, biaya
Pemeliharaan, dan Pajak | pemeliharaan, dan pajak
Kendaraan Perorangan kendaraan perorangan
Dinas atau Kendaraan dinas/kendaraan dinas jabatan
Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan 0 0 0 0 0 4 25
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
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Rencana Kerja (RENJA) 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

flektronik  oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)

- S Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Tar((i:;aert] ?(aen iIZ?::]I%ra;:u}ﬂ T;JL? (F;roozgar)am Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja _ Target ’ 9 berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program gﬁ)pga?:rr; l;:gg?:mngln ngnelt(epg?;;?‘m Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : e Program dan Realisasi
PD) Kegiatan s/d isasi isasi tahun 2024) ogram dal eallsas
Target Realisasi Realisasi .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Persentase 100 100 100 100 100 0 25,9
Gedung Kantor dan pemeliharaan/rehabilitasi
Bangunan Lainnya gedung kantor dan bangunan
lainya
Jumlah Gedung Kantor dan 0 0 0 0 0 1 0
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
1.03.02.2.01 PROGRAM Rasio luas daerah irigasi 0,85 0.85 0,85 0,85 0,85 0,64
PENGELOLAAN kewenangan kabupaten yang
SUMBER ADAYA AIR dilayani oleh jaringan irigasi
(SDA)
Rasio luas kawasan 0,08 0.08 0,08 0,08 0,08 0
permukiman rawan banjir
yang terlindungi oleh
infrastruktur pengendalian
banjir di Wilayah Sungai
Kewenangan Kabupaten
Rasio luas kawasan 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0
permukiman sepanjang
pantai rawan abrasi, erosi,
dan akresi yang terlindungi
oleh infrastruktur pengaman
pantai di Wilayah Sungai
Kewenangan Kabupaten
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA) 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

- vl Demyerf Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Tar((i:;aert] ?(aen ii?:rlﬁa;:u}ﬂ T;JL? (F;roc;%r)am Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja _ Target ’ 9 berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program gﬁ)pga::rr; l;:gg?:mngln ngnelt(epg?;;?‘m Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : e Program dan Realisasi
PD) Kegiatan s/d isasi isasi tahun 2024) ogram dal eallsas
Target Realisasi Realisasi :
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.02.2.01 Pengelolaan SDA dan Luas Wilayah Permukiman 90,75 0 0 0 0 0
Bangunan Pengaman yang Terlindungi Oleh
Pantai pada Wilayah Infrastruktur Pengendali Banjir
Sungai (WS) dalam 1 dan Abrasi
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.02.2.01.01 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana 8 0 8 8 100 5 0
Teknis dan Dokumen Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, Konstruksi Bendungan
Embung dan Bangunan Embung dan Penampung Air
Penampung Air Lainnya Lainnya
1.03.02.2.01.03 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana 2 0 2 2 100 5 0
Teknis dan Dokumen Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Pengendali Konstruksi Pengendali Banjir,
Banijir, Lahar, Drainase Lahar, Drainase Utama
Utama Perkotaan dan Perkotaan dan Pengaman
Pengaman Pantai Pantai
1.03.02.2.01.26 Rehabilitasi Pintu Jumlah pintu air/bendung 1 1 1 1 100 0 0
Air/bendung Pengendali pengendali banjir yang
Banjir direhabilitas
1.03.02.2.01.31 Rehabilitasi Check Dam Jumlah check dam yang 1 0 1 1 100 0 0
direhabilitas
1.03.02.2.01.0073 | Operasi dan Panjang Sungai yang 20000 0 20000 20000 100 50,02 0
Pemeliharaan Sungai Dioperasikan dan Dipelihara
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA) 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

- S Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Tar((i:;aert] ?(aen ii?:rlﬁa;:u}ﬂ T;JL? (F;roc;%r)am Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja _ Target ’ 9 berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program gﬁ)pga::rr; l;:gg?:mngln ngnelt(epg?;;?‘m Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : e Program dan Realisasi
PD) Kegiatan s/d isasi isasi tahun 2024) ogram dal eallsas
Target Realisasi Realisasi :
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.02.2.01.0089 | Operasi dan Jumlah Embung dan 16 0 16 16 100 2 0
Pemeliharaan Embung Penampung Air Lainnya yang
dan Penampung Air Dioperasikan dan Dipelihara
Lainnya
1.03.02.2.01.0093 | Normalisasi/Restorasi Panjang Sungai yang 20000 4000 20000 20000 100 24,5 0
Sungai Dinormalisasi/Direstorasi
1.03.02.2.01.0117 | Pembangunan Seawall Panjang bangunan pengaman 6000 1 6000 6000 100 0,6 0
dan Bangunan panta
Pengaman Pantai
Lainnya
1.03.02.2.01.0121 | Pembangunan Embung Jumlah Embung dan 5 0 1 0 0 5 0
dan Penampung Air Penampung Air Lainnya yang
Lainnya Dibangun
1.03.02.2.01.09 Pembangunan Tanggul Panjang Tanggul Sungai yang 0 1 2 2 100 1,5 0
Sungai Dibangun
1.03.02.2.02 Pengembangan dan Persentase Irigasi Primer dan 85 78 0 0 0 0 64,09
Pengelolaan Sistem Sekunder Dalam Kondisi Baik
Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah
Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
22
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA) 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) berjalan (2024)
. . N Capaian Kinerja Hasil Target program —— -
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program dan dan kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- e . (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) . Tingkat Ereeienn CEn Realisasi
PD) Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi | tahun 2024) g
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.02.2.02.35 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana 5 0 1 1 100 160 0
Teknis dan Dokumen Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Irigasi dan Konstruksi Irigasi dan Rawa
Rawa yang Disusun
1.03.02.2.02.03 Pembangunan Bendung Jumlah Bendung Irigasi yang 3 0 0 0 0 0 0
Irigasi Dibangun
1.03.02.2.02.08 Peningkatan Jaringan Panjang Jaringan Irigasi 14600 1950 2400 2400 100 446,793 0
Irigasi Permukaan Permukaan yang Ditingkatkan
1.03.02.2.02.14 Rehabilitasi Jaringan Panjang Jaringan Irigasi 40000 0 17827 17827 100 74,91 0
Irigasi Permukaan Permukaan yang Direhabilitasi
1.03.02.2.02.21 Operasi dan Panjang Jaringan Irigasi 60000 0 15000 15000 100 50,02 0
Pemeliharaan Jaringan Permukaan yang Dioperasikan
Irigasi Permukaan dan Dipelihara
1.03.02.2.02.22 Operasi dan Jumlah Bendung Irigasi yang 16 0 4 4 100 0 0
Pemeliharaan Bendung Dioperasikan dan Dipelihara
Irigasi
1.03.06 PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM DRAINASE
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA) 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

flektronik  oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program '?:rrgl;(:artalgg ni?f:_spaslszafﬁﬁ:
Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program gﬁ)pga?:rr; l;:gg?:mnglrll ngnelt(epg?;;?‘m Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran . (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : Tingkat Ereeienn CEn Realisasi
PD) Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi | tahun 2024) 9
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.06.2.01 Pengelolaan dan 0 0 100 100 100 0
Pengembangan Sistem
Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.06.2.01.05 Pembangunan Sistem Panjang saluran drainase yang 0 0 150 150 100 0,377 0
Drainase Perkotaan dibangun
1.03.06.2.01.09 Operasi dan Panjang saluran drainase yang 0 0 2500 2500 100 12220 0
Pemeliharaan Sistem dipelihara
Drainase
1.03.08 PROGRAM PENATAAN Persentase Penataan 62,23 56,00 62,23 62,23 100 65,71
BANGUNAN GEDUNG Bangunan Gedung
1.03.08.2.01 Penyelenggaraan Jumlah pemberian Izin 350 100 100 100 100 100
Bangunan Gedung di Mendirikan Bangunan (IMB)
Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Jumlah bangunan gedung 276 0 0 0 0 0
Pemberian Izin yang dapat digunakan
Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan
Gedung
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA) 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program '?:rrgl;(:artalgg ni?f:_spaslszafﬁﬁ:
Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program g&pﬁ':; l;:ge?:mng'r: Tg;gnelt(epr?gt;a:‘m Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Rer?stra— Kgluaran . (Ren'g-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) - : Tingkat ! p d Realisasi
) Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi | tahun 2024) rogram dan calisast
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.08.2.01.0023 | Penyelenggaraan Jumlah dokumen IMB, SLF, 16 100 100 100 100 1 100
Penerbitan Persetujuan TABG, Pendataan Bangunan
Bangunan Gedung Gedung serta Implementasi
(PBG), Sertifikat Laik SIMBG
Fungsi (SLF), Surat Bukti
Kepemilikan Bangunan
Gedung (SBKBG),
Rencana Teknis
Pembongkaran
Bangunan Gedung (RTB),
Tim Profesi Ahli (TPA),
Tim Penilai Teknis (TPT),
Penilik, dan Pendataan
Bangunan Gedung
melalui SIMBG
1.03.08.2.01.02 Perencanaan, Jumlah bangunan yang dapat 16 16 16 16 100 7 14
Pembangunan, digunakan
Pengawasan dan
Pemanfaatan Bangunan
Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.09 PROGRAM PENATAAN Persentase Penataan 85 65.50 85 85 100 100 70,00
BANGUNAN DAN Bangunan dan
LINGKUNGANNYA Lingkungannya
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Rencana Kerja (RENJA) 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM ' i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

- vl Demyerf Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Tar((i:;aert] ?(aen iIZ?::]I%ra;:u}ﬂ T;JS (F;roc;%r)am Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja _ Target ’ 9 berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program g;pga::rr; g:gg?:mngln ngnelt(epgr;?ei;im Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : e Program dan Realisasi
PD) Kegiatan s/d isasi isasi tahun 2024) ogram dal eallsas
Target Realisasi Realisasi .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.09.2.01 Penyelenggaraan Jumlah Bangunan dan 20 56 56 56 100 0 34
Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kabupaten
Lingkungannya di Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.09.2.01.03 Penataan Bangunan dan Jumlah bangunan dan 4 33 33 33 100 32 34
Lingkungan lingkungan yang ditata
1.03.09.2.01.04 Pemeliharaan Bangunan Jumlah bangunan dan 16 23 23 23 100 5 0
dan Lingkungan lingkungan yang dipelihara
1.03.09.2.01.0010 | Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana 0 8 8 8 100 0 1
dan Teknis Penataan dan Teknis Penataan
Bangunan dan Bangunan dan Lingkungan
Lingkungan di Kawasan yang Disusun di Kawasan
Strategis Daerah Strategis Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.03.10 PROGRAM Persentase Kondisi 65,13 65,13 65,49 100,55
PENYELENGGARAAN Kemantapan Jalan
JALAN
1.03.10.2.01 Penyelenggaraan Jalan Kondisi Kemantapan Jalan 1428,38 1428,38 1436,37 100,56
Kabupaten/Kota Kabupaten
1.03.10.2.01.0029 | Penyusunan Rencana, Jumlah Dokumen Rencana, 19 1 38 38 100 2 0
Kebijakan, Strategi dan Kebijakan, Strategi dan Teknis
Teknis Pengembangan Pengembangan Jaringan Jalan
Jaringan Jalan serta serta Perencanaan Teknis
Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Penyelenggaraan Jalan Jembatan yang Disusun
dan Jembatan
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Rencana Kerja (RENJA) 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM ' i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA Y

- vl Demyerf Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Tar((i:;aert] ?(aen iIZ?::]I%ra;:u}ﬂ T;JS (F;roc;%r)am Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja _ Target 9 berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program g;pga::rr; g:gg?:mnglrll ngnelt(epgr;?ei;im Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) PD Keg d o i hun 2024 Program dan Realisasi
) egiatan s Target Realisasi Realisasi | tahun ) .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.10.2.01.02 Pembebasan Luasan lahan yang dibebaskan 0,8 111,34 0 0 0 0 0
Lahan/Tanah untuk
penyelenggaraan Jalan
1.03.10.2.01.0031 | Penggantian Jembatan Jumlah Jembatan yang Diganti 4 1 1 1 100 1 0
1.03.10.2.01.0033 | Rekonstruksi Jalan Panjang Jalan yang 86,26 62,88 184 184 100 119 8,95
Direkonstruksi
1.03.10.2.01.0034 | Pemeliharaan Berkala Panjang Jalan yang Dipelihara 848,8 6,6705 4000 4000 100 12,03 1
Jalan Secara Berkala
1.03.10.2.01.0043 | Survey Kondisi Panjang Jalan/Jembatan yang 12 2 2 2 100 2 0
Jalan/Jembatan Disurvey Kondisinya
1.03.10.2.01.0044 | Rehabilitasi Jalan Panjang Jalan yang 730,74 6,0415 5797 5797 100 24,46 5,36
Direhabilitasi
1.03.10.2.01.0046 | Pemeliharaan Rutin Jalan | Panjang Jalan yang Dipelihara 563,54 0,5 400 400 100 3,67 0
Secara Rutin
1.03.10.2.01.01 Penyusunan Rencana, Jumlah Dokumen Hasil 0 11 1 1 100 2 0
Kebijakan, Strategi pelaksanaan Advis dan
Pengembangan Jaringan Layanan Teknis, Kajian
Jalan Serta Perencanaan | Kebijakan, Bantuan Teknis,
Teknis Penyelenggaraan Bimbingan Teknis,
Jalan dan Jembatan Pengelolaan Pengendalian
1.03.10.2.01.05 Pembangunan Jalan Panjang jalan yang dibangun 2197,32 7,751 3430 3430 100 7,74 5
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA) 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

flektronik  oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)

- vl Demyerf Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Tar((i:;aert] ?(aen iIZ?::]I%ra;:u}ﬂ T;JS (F;roc;%r)am Target Renstra-PD s/d tahun
Kinerja _ Target ’ 9 berjalan (2024)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program g;pga::rr; g:gg?:mngln ngnelt(epgr;?ei;im Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran e (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) : e Program dan Realisasi
PD) Kegiatan s/d isasi isasi tahun 2024) ogram dal eallsas
Target Realisasi Realisasi .
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.10.2.01.06 Pelebaran Jalan Menuju Panjang jalan yang memiliki 0 1718 5,227 5,227 100 2,17 2
Standar lebar dibawah standar
1.03.10.2.01.12 Pembangunan Jembatan | Jumlah jembatan yang 2 1 5 5 100 346,7 1
dibangun
1.03.10.2.01.18 Rehabilitasi Jembatan Jumlah jembatan dalam 3 0 9 9 100 0 0
kondisi rusak berat
1.03.10.2.01.19 Pemeliharaan Rutin jumlah jembatan dalam kondisi 0 0 1 1 100 0 2
Jembatan baik dan sedang
1.03.10.2.01.20 Pemeliharaan Berkala Jumlah jembatan dalam 0 0 5 5 100 0 5
Jembatan kondisi rusak ringan
1.03.10.2.01.22 Pemantauan dan Persentase panjang jalan dan 0 0 100 100 100 1 100
Evaluasi jumlah jembatan yang dipantau
Penyelenggaraan dan dievaluasi
Jalan/Jembatan
1.03.10.2.01.23 Pengawasan Teknis Persentase panjang jalan dan 0 0 100 100 100 1 100
Penyelenggaraan jumlah jembatan yang diawasi
Jalan/Jembatan
1.03.11 PROGRAM Cakupan Pengembangan 100 90 100 90 90 50
PENGEMBANGAN Jasa Kontruksi (SOP, Data.
JASA KONSTRUKSI Layanan, Intruktur dan
Tenaga Terampil/Ahli)
1.03.11.2.01 Penyelenggaraan Jumlah Tenaga Terampil Yang 100 124 150 124 82,67 200 58
Pelatihan Tenaga Akan Mengikuti Pelatihan
Terampil Konstruksi
28
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Rencana Kerja (RENJA) 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM ' i

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program '?:rrgl;(:artalgg ni??:_spaslszafﬁ:ﬁ?]
Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu (2023) berjalan (2024)
. . N ian Kinerja Hasil Tar rogram
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program gﬁ)pga::m Prong:m an gfnelt(epg?eiai Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan (Renstra- Keluaran . (Renja-PD Capaian Capaian
Dan Program/Kegiatan (output) PD) CmmEmE - oo | Jingkat | un2024) | Programdan |  Realisasi
arget Realisasi Realisasi :
Tahun dengan tahun (%) Kegiatan s/d Target
2021-2026 (2022) tahun berjalan Renstra
(tahun 2024) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.03.11.2.01.0009 | Penyediaan Training Jumlah SDM trainer yang 100 124 150 124 82,67 1 5
Need Assessment (TNA) sudabh lulus seleksi
Pelatihan Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikas
Jabatan Operator dan
Teknisi atau Analis
1.03.11.2.02 Penyelenggaraan Sistem | Jumlah Sistem Informasi Jasa 0 1 1 1 100 0 0
Informasi Jasa Konstruksi | Konstruksi Yang Telah Dibuat
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.11.2.02.0012 | Penyediaan Perangkat Jumlah Perangkat Pendukung 1 1 1 1 100 1 0
Pendukung Layanan Layanan Informasi Jasa
Informasi Jasa Konstruksi | Konstruksi yang Disediakan
1.03.11.2.04 Pengawasan Tertib Jumlah badan usaha jasa 0 17 20 17 85 1 150
Usaha, Tertib konstruksi yang tertib
Penyelenggaraan dan Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Pemanfaatan Jasa | Tertib Penyelenggaraan dan
Konstruksi Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruks|
1.03.11.2.02.0003 | Pengawasan dan Jumlah dokumen pengawasan 0 1 20 17 85 1 0
Evaluasi Tertib Usaha, dan evaluasi
Tertib Penyelenggaraan,
dan Tertib Pemanfaatan
Jasa Konstruksi
29
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Adanya perbedaan indikator Sub Kegiatan dari Renstra Dinas Pekerjaan
Umum Tahun 2021-2026 menyesuaikan dengan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1.12.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil
verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Untuk mengetahui capaian kinerja pelayanan OPD/SKPD Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara, dapat dilihat pada tabel
T-C. 30 sebagai berikut:
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TC 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Nilai SAKIP Perangkat 70,25 70,5 71,25 72,50 81,4
Daerah
Persentase laporan capaian )
kinerja dan ikhtisar realisasi 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021

S 2026
kinerja skpd
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Kepmendagri No.
Hasil Koordinasi Penyusunan 0 0 0 0 0 3 5 5 900.1.15.5-1317
Laporan Capaian Kinerja dan Tahun 2023
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Persentase Administrasi Renstra DPU 2021-
Keuangan Perangkat Daerah e s 100 100 18 0 0 0 2026
Jumlah dokumen penyusunan
laporan keuangan 100 100 100 100 100 0 1 1
bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase Penyediaan gaji Renstra DPU 2021-
dan tunjangan ASN 100 100 100 100 100 0 0 0 2026
. Kepmendagri No.
cumlah Orang yang Menerima 0 0 0 0 0 352 336 33 | 900.1.15.5-1317
J jang Tahun 2023
persentase Pelaksanaan
penata usaha_a_n da_m 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021-
pengujian/verifikasi keuangan 2026
SKPD
Jumlah Dokumen .
Penatausahaan dan Kepmendagri No.
- e 0 0 0 0 0 4 12 12 900.1.15.5-1317
Pengujian/Verifikasi Keuangan
Tahun 2023
SKPD
Jumlah Laporan Barang Milik Renstra DPU 2021-
Daerah SKPD yang dinilai i =00 10D v 180 29 0 0 2026
Jumlah Laporan Hasil Kepmendagri No
Penllalarj Baran_g MI!Ik qur_ah 0 0 0 0 0 0 1 1 900.1.15.5-1317
dan Hasil Koordinasi Penilaian Tahun 2023
Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen Kepmendagri No.
Pengamanan Barang Milik 0 0 0 0 0 29 1 1 900.1.15.5-1317
Daerah SKPD Tahun 2023
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
persentase rekonsiliasi dan )
penyusunan laporan barang 100 100 100 100 100 0 0 0 2%223”3 DPU 2021
milik daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi Kepmendagri No
dan Penyusunan Laporan )
Barang Milik Daerah pada ¢ Y o Y 0 1 2 2 _?_2?“ 1612562-31317
SKPD
Jumlah dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021-
2026
Daerah
Jumlah Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya yang 400 400 400 400 400 0 0 0 Renstra DPU 2021-
B 2026
diadaka
. . Kepmendagri No.
Jumjah Paket Pakaian Dinas 0 0 0 0 0 272 50 50 | 900.1.15.5-1317
gkap Tahun 2023
Persentase bimbingan teknis
implementasi peratuiran 100 100 100 100 100 0 0 0 2%‘;%3”"“ DPU 2021-
perundang undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti QE%PTfQ%a%glf\?lo-
Bimbingan Teknis -L.19.0-
Implementasi Peraturan Q Q q 0 0 19 30 30 Tahun 2023
Perundang-Undangan
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DINAS PEKERJAAN UMUM
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase Administrasi umum 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021-
Perangkat 2026
Jumlah Paket Peralatan dan ;;%pinfg%a%g 1N7°'
Perlengkapan Kantor yang 0 0 0 0 0 0 1 1 T h. .2(.)2_3
Disediakan anun
Jumlah Paket Peralatan g%%plmfgdg,a%g 1N70'
Rumah Tangga yang 0 0 0 0 0 0 1 1 Tahur 2(32:’3
Disediakan ahun
Per_se_ntase penyediaan bahan 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021-
logistik kantor 2026
- Kepmendagri No.
Jumiah Paket Banar Logistik 0 0 0 0 0 1 1 1 |900.1.155-1317
yang Tahun 2023
Persentase penyediaan barang 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021-
cetakan dan penggandaan 2026
Jumlah Paket Barang Cetakan Kepmendagri No.
dan Penggandaan yang 0 0 0 0 0 1 1 1 900.1.15.5-1317
Disediakan Tahun 2023
Persentase penyelenggaraan i
rapat kordinasi dan konsultasi 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021
SKPD 2026
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Jumlah Laporan .
Kepmendagri No.
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 0 0 0 0 0 25 25 25 900.1.15.5-1317
SKPD Tahun 2023
Persentase penata usahaan Renstra DPU 2021-
arsip dinamis pada SKPD . e el RCC L0 0 0 0 2026
Jumlah Dokumen Kepmendagri No.
Penatausahaan Arsip Dinamis 0 0 0 0 0 10000 1000 1000 | 900.1.15.5-1317
pada SKPD Tahun 2023
Pengadaan Barang Milik Kepmendagri No.
Daerah Penunjang Urusan 0 0 0 0 0 1 1 1 900.1.15.5-1317
Pemerintah Daerah Tahun 2023
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Kepmendagri No.
Operasional atau Lapangan 0 0 0 0 0 0 15 15 900.1.15.5-1317
yang Disediakan Tahun 2023
Jumlah Unit Peralatan dan Kepmendagri No.
Mesin Lainnya yang 0 0 0 0 0 0 25 25 900.1.15.5-1317
Disediakan Tahun 2023
Jumlah Unit Gedung Kantor Kepmendagri No.
atau Bangunan Lainnya yang 0 0 0 0 0 3 3 3 900.1.15.5-1317
Disediakan Tahun 2023
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 100 100 100 100 100 32 Z%ezgs”a DPU 2021-
Pemerintahan Daerah
Persentase penyediaan jasa i
komunikasi, sumber daya air 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021
o 2026
dan listrik
Jumlah Laporan Penyediaan .
S Kepmendagri No.
Jasa Komunikasi, Sumber 0 0 0 0 0 35 36 36 | 900.1.15.5-1317
Daya Air dan Listrik yang
N Tahun 2023
Disediakan
Persentase penyediaan jasa )
peralatan dan perlengkapan 100 100 100 100 100 0 0 0 zFétzréstra DPU 2021
kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Kepmendagri No.
Jasa Peralatan dan 0 0 0 0 0 0 5 5 900.1.15.5-1317
Perlengkapan Kantor yang Tahun 2023
Disediakan
Persentase penyediaan jasa 100 100 100 100 100 0 0 0 Renstra DPU 2021-
pelayanan umum kantor 2026
Jumlah Laporan Penyediaan Kepmendagri No.
Jasa Pelayanan Umum Kantor 0 0 0 0 0 35 12 12 900.1.15.5-1317
yang Disediakan Tahun 2023
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah Barang Milik Daerah 29 29 29 40 29 29 29 Renstra DPU 2021-
(unit) 2026
Persentase penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya i
pemeliharaan, dan pajak 100 100 100 100 100 0 0 0 joonstra DPY 2021
kendaraan perorangan
dinas/kendaraan dinas jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan gggTigdggllrélN?
Dinas atau Kendaraan Dinas 0 0 0 0 0 o5 87 22 Tah. n 2623
Jabatan yang Dipelihara dan u
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Alat Besar yang Kepmendagri No.
Dipelihara dan dibayarkan 0 0 0 0 0 0 18 18 900.1.15.5-1317
Perizinannya Tahun 2023
. Kepmendagri No.
Jumlah peraiatan can Mesin 0 0 0 0 0 0 2 3 900.1.15.5-1317
yayang LI Tahun 2023
Persentase
pemeliharaan/rehabilitasi 100 100 100 100 100 259 3 3 Renstra DPU 2021-
gedung kantor dan bangunan 2026
lainya
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah Gedung Kantor dan ;;%pinfg%agg ll\;o.
Bangunan Lainnya yang 0 0 0 0 0 0 3 3 T h. : 26223
Dipelihara/Direhabilitasi anun
Rasio luas daerah irigasi
kewenangan kabupaten yang 78,00 0,78 0,80 0,82 0,85 0,85 0,64 0,74 0,79
dilayani oleh jaringan irigasi
Rasio luas kawasan
e " Tk Aca Wiyt
yang g : 6,10 0,03 0,05 0,06 0,08 0,08 0 0 0 Sungai Kewenangan
infrastruktur pengendalian Kabupaten
banjir di Wilayah Sungai P
Kewenangan Kabupaten
Rasio luas kawasan
permqklman sepanjang Tidak Ada Pantai
pantai rawan abrasi, erosi, dalam Wilavah Sunaai
dan akresi yang terlindungi 1,46 0,01 0,02 0,03 0,04 0,04 0 0 0 Kewenan gn 9
oleh infrastruktur pengaman Kabu ate?]
pantai di Wilayah Sungai P
Kewenangan Kabupaten
Luas Wilayah Permukiman
yang Terlindungi Oleh
Infrastruktur Pengendali Banijir 9 . q Vs 0 0 0 0
dan Abrasi
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jumlah Dokumen Rencana
Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, 0 0 0 8 8 0 0 0
Embung dan Penampung Air
Lainnya
Jumlah Dokumen Rencana
Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Pengendali Banijir, 0 0 0 2 2 0 0 0
Lahar, Drainase Utama
Perkotaan dan Pengaman
Pantai
Jumlah pintu air/bendung
pengendali banjir yang 0 0 0 0 1 0 0 0
direhabilitasi
Jumlah check dam yang Renstra DPU 2021-
direhabilitasi . = Q L 3 0 0 0 2026
Panjang Sungaiyang 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 20000 0 7200 o | RenstraDPU2021-
Dioperasikan dan Dipelihara 2026
Jumlah Embung dan
Penampung Air Lainnya yang 0 0 0 0 16 0 2 4
Dioperasikan dan Dipelihara
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Rencana Kerja (RENJA) @ 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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| | Sertifikasi

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
. . Kepmendagri No.
E%némglissggggiyeﬁgrasi 0 0 0 0 20000 0 5000 2000 | 900.1.15.5-1317
Tahun 2023
Panja_ng bangunan pengaman 1500 1500 1500 1500 6000 0 0 1500 Renstra DPU 2021-
pantai 2026
Jumlah Embung dan
Penampung Air Lainnya yang 1 1 1 1 0 0 0 1 Renstra DPU 2021-
. 2026
Dibangun
. . Kepmendagri No.
Bﬁ)”;ﬁ“ﬂr?anggm Sungai yang 0 0 0 0 2 0 1 0 900.1.15.5-1317
g Tahun 2023
Persentase Irigasi Primer dan
Sekunder Dalam Kondisi Baik 'Y £ o es 64,88 64,09 & &
Jumlah Dokumen Rencana
Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk 8 0 0 0 1 0 1 1
Konstruksi Irigasi dan Rawa
yang Disusun
qulah Bendung Irigasi yang 0 1 1 1 0 0 0 0
Dibangun
Panjang Jaringan Irigasi Renstra DPU 2021-
Permukaan yang Ditingkatkan 2500 3200 3200 3200 2400 0 6000 1600 2026
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Rencana Kerja (RENJA) = 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Panjang Jaringan Irigasi Renstra DPU 2021-
Permukaan yang Direhabilitasi 10000 10000 10000 10000 17827 0 0 1875 2026
Panjang Jaringan Irigasi )
Permukaan yang Dioperasikan 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 0 8238 5000 Z%ezgs”a DPU 2021
dan Dipelihara
Jumlah Bendung Irigasi yang
Dioperasikan dan Dipelihara 4 2 g Q 3 0 0 0
Panjang saluran drainase yang 0 0 0 0 150 0 0 0
dibangun
Panjang saluran drainase yang 0 0 0 0 2500 0 3000 0
dipelihara
Persentase Penataan
Bangunan Gedung 100 61,86 61,39 61,64 61,88 62,23 65,71 65,96 66,21
Jumlah pemberian Izin Renstra DPU 2021-
Mendirikan Bangunan (IMB) 2L ¥ eo P4 L4 100 100 100 2026
Jumlah bangynan gedung 0 0 0 0 0 0 0 0
yang dapat digunakan
Jumlah dokumen IMB, SLF,
TABG, Pendataan Bangungn 4 4 4 4 100 100 100 100 Renstra DPU 2021-
Gedung serta Implementasi 2026
SIMBG
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DINAS PEKERJAAN UMUM ﬁ%ﬁ; S
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Jymlah bangunan yang dapat a > 2 3 16 14 2 2 Renstra DPU 2021-
digunakan 2026
Persentase Penataan
Bangunan dan 100 65,75 66,22 66,67 67,11 65,50 70,00 70,25 70,50
Lingkungannya
Jumlah Bangunan dan
Lingkungan di Kabupaten & Z 2 g = 34 2 2
Pekerjaan Lanjutan
J_umlah bangunan _dan 1 1 1 1 33 34 2 2 belum blsa_
lingkungan yang ditata menyelesaikan 1
kawasan
qumlah bangunan _dan_ 1 1 1 1 23 0 0 0
lingkungan yang dipelihara
Jumlah Dokumen Rencana
dan Teknis Penataan .
Bangunan dan Lingkungan Kepmendagri No.
. - 0 0 0 0 8 1 1 1 900.1.15.5-1317
yang Disusun di Kawasan Tahun 2023
Strategis Daerah Kabupaten /
Kota
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DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Proyeksi pada Tahun
2025 dan 2026 akan
dapat dicapai apabila
capaian Tahun 2023
sebesar 78,895 Km
Persentase Kondisi yang seluruhnya
73,5 64,22 64,66 64,95 65,13 65,49 65,49 65,97 69,25 merupakan Ruas
Kemantapan Jalan .
Jalan sesuai SK, dan
capaian Tahun 2025
dan 2026 berturut-
turut 73 Km dan 72
Km (Ruas Jalan
sesuai SK).
Data ini dengan
Kondisi Kemantapan Jalan berdasarkan data
1407,92 1418,03 1424,39 1428,38 1436,37 1436,37 1449,28 1521,28 | Kondisi Mantap Per
Kabupaten
Tahun 2023 sebesar
59,0089 %
Jumlah Dokumen Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Teknis
Pengembangan Jarlngar! Jalan 4 3 3 3 38 0 5 5
serta Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan yang Disusun
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SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Renstra DPU 2021-

Luasan lahan yang dibebaskan 0 0,6 0 0 0 0 0 2026

Kepmendagri No.
Jumlah Jembatan yang Diganti 0 1 1 1 1 0 1 2 900.1.15.5-1317
Tahun 2023

Jumlah Anggaran
yang diperlukan
dengan pendekatan
Rekonstruksi Jalan
Panjang Jalan yang sebesar Rp.

: . 1 0,6 14 2 184 8,95 50 50 10.000.000.000,00/Km
Direkonstruksi adalah Rp
500.000.000.000,00
Tahun 2025 dan Rp.
500.000.000.000,00
Tahun 2026
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Rencana Kerja (RENJA) @ 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Jumlah Anggaran
yang diperlukan
dengan pendekatan
Pemeliharaan Berkala
Jalan sebesar Rp.
4.000.000.000,00/Km

Panjang Jalan yang Dipelihara 4 3 3 3 4000 1 4 3 denga_\n lingkup

Secara Berkala pekerjaan berupa
overlay struktural
aspal adalah Rp.
16.000.000.000,00
Tahun 2025 dan Rp.
12.000.000.000,00
Tahun 2026

Panjang Jalan/Jembatan yang 2 2 2 2 2 0 2196,94 | 2196,94

Disurvey Kondisinya
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Rencana Kerja (RENJA) @ 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM h&; S

No

Indikator

SPM /
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Catatan Analisis

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

5 6 7 8 9 10 11 12 13

Panjang Jalan yang
Direhabilitasi

Jumlah Anggaran
yang diperlukan
dengan pendekatan
Rehabilitasi Jalan
sebesar Rp.
7.500.000.000,00/Km
adalah Rp.
75.000.000.000,00
Tahun 2025 dan Rp.
75.000.000.000,00
Tahun 2026

0,9 1 1 1 5797 5,36 10 10

Panjang Jalan yang Dipelihara

Secara Rutin

Jumlah Anggaran
yang diperlukan
dengan pendekatan
Rehabilitasi Jalan
sebesar Rp.
2.000.000.000,00/Km
adalah Rp.
4.000.000.000,00
Tahun 2025 dan Rp.
4.000.000.000,00
Tahun 2026

2 2 2 2 400 0 2 2

%
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DINAS PEKERJAAN UMUM h&; S
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Jumlah Dokumen Hasil

pelaksanaan Advis dan

Layanan Teknis, Kajian

Kebijakan, Bantuan Teknis, 1 0 1 0 0 0

Bimbingan Teknis,

Pengelolaan Pengendalian

Panjang jalan yang dibangun 0,4 0,2 0 0 3430 0 5 5

Panjang jalan yang memiliki

lebar dibawah standar g 0 ) e 5.8 0 2 2

Jumlah jembatan yang 1 1 0 0 5 0 1 2

dibangun
Indikator ini telah
diuraikan pada

Jumlgh jembatan dalam 0 0 0 0 9 236 0 0 indikator penggantlan

kondisi rusak berat Jembatan sehingga
proyeksi di isi 0 (Nol)
Jembatan
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DINAS PEKERJAAN UMUM ﬁ%ﬁ; S
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Jumlah Anggaran
yang diperlukan
dengan pendekatan
Rehabilitasi Jalan
sebesar Rp.
75.000.000.000,00/Km
apabila pelebaran

jumlah jembatan dalam kondisi ditakukan bers_smaan

baik dan sedang 0 0 0 0 1 113 2 2 deng_an pe_rbal an
darainase jalan yang
menjadi pelebaran
perkerasan adalah
Rp.
150.000.000.000,00
Tahun 2025 dan Rp.
150.000.000.000,00
Tahun 2026

Jumlah jembatan dalam

kondisi rusak ringan Y 2 g Y 9 52 5 5

Persentase panjang jalan dan

jumlah jembatan yang dipantau 0 0 0 0 100 0 100 100

dan dievaluasi

Persentase panjang jalan dan 0 0 0 0 100 60 100 100

jumlah jembatan yang diawasi
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Rencana Kerja (RENJA) @ 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Cakupan Pengembangan
Jasa Kontruksi (SOP, Data, 100 100 100 100 100 90 50 100 100
Layanan, Intruktur dan
Tenaga Terampil/Ahli)
Jumlah Tenaga Terampil Yang
Akan Mengikuti Pelatihan G 2 2L g0 L2y 58 200 100
Jumlah SDM trainer yang 20 20 20 20 124 5 10 10
sudabh lulus seleksi
Jumlah Sistem Informasi Jasa
Konstruksi Yang Telah Dibuat S ¢ o g . 0 1 1
Jumlah Perangkat Pendukung
Layanan Informasi Jasa 1 1 1 1 1 0 1 0
Konstruksi yang Disediakan
Jumlah badan usaha jasa
konstruksi yang tertib
Pengawasan Tertib Usaha, 1 1 1 1 17 150 300 400
Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi
Jumlah dokqmen pengawasan 0 0 0 0 17 0 50 60
dan evaluasi
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2.3. Isu-lIsu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat
Daerah

a. Tugas pokok dan fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 11 Tahun 2014 Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor
12 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kabupaten
Kutai Kartanegara dan Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara
Nomor 51 Tahun 2023 Tentang Uraian Tugas Pejabat Struktural Pada
Dinas Pekerjaan Umum.

Kedudukan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
merupakan Lembaga Teknis Daerah sebagai unsur penunjang
Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai
dengan peraturan tersebut di atas, mempunyai Tugas Pokok membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan daerah dibidang Pekerjaan
Umum dalam rangka pelaksanaan tugas desentralisasi, tugas
pembantuan dan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh Bupati,
sedangkan fungsinya :

1. Perumusan kebijakan dan pelaksanaan teknis di bidang
Pekerjaan Umum;

2. Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelaksanaan
pelayanan umum di bidang Pekerjaan Umum berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan;

3. Pembinaan dan pelaksanan teknis di bidang Pekerjaan umum;

4. Pembinaan Unit Pelaksanan Teknis Dinas;

5. Pelaksanaan urusan Kesekretariatan Dinas; dan
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6. Pelaksanaan tugas lain sesuai kebijakan yang ditetapkan Bupati
di bidang Pekerjaan umum. Selanjutnya, tugas pokok pada Dinas
Pekerjaan Umum diuraikan ke dalam masing- masing sub unit
kerja.
b. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki Dinas Pekerjaan
Umum relatif kurang terutama tenaga teknis yang berlatar belakang
pendidikan yang sesuai kebutuhan pada bidang Bina Marga, bidang
Sumber Daya Air, dan bidang Cipta Karya meskipun pada saat ini
sudah ada beberapa tenaga teknis yang dibutuhkan dan sebagian lagi
harus lebih disesuaikan dan lebih ditingkatkan lagi. Mengingat kewajiban
dan tanggung jawab Dinas Pekerjaan Umum sangat besar, sudah
sewajarnyalah bila SDM pada dinas ini lebih diperkuat dan ditingkatkan.
c. Prasarana dan Sarana
Nilai SDM yang relatif baik tersebut tidak akan mencapai kinerja
yang maksimal jika tidak ditunjang oleh prasarana dan sarana yang
memadai, misalnya fasilitas IT yang cukup memadai, sarana bagi tenaga
pengawas/koordinator lapangan, perencanaan banyak yang tidak lagi
berupa blue print ataupun hardcopy, pengarsipan yang belum tertata
dengan baik. Oleh karenanya sebagai organisasi penunjang
penyelenggaraan  pemerintahan  dan  pembangunan  Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara perlu lebih ditingkatkan sehingga
kinerja aparatur Dinas Pekerjaan Umum dapat meningkat sesuai dengan
harapan yang diinginkan.
d. Sumber Dana
Disamping dari APBD Kab. Kutai Kartanegara, APBN (DAK),
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Bantuan Provinsi (BANKEU), Dana Alokasi Umum (DAU) dan Dana Bagi
Hasil-Sawit (DBH-Sawit) dari ketiga anggaran tersebut diharapkan
anggarannya tersedia karena anggaran tersebut sangat memegang
peranan penting dalam pelaksanaan kegiatan. Tanpa ada dana suatu
kegiatan dapat dipastikan tidak dapat dilaksanakan. Oleh karena itu
rencana kinerja tahunan harus menyesuaikan dengan kemampuan
APBDnya.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rencana kerja harusnya bisa berjalan sesuai dengan apa yang

diharapkan apabila ditunjang dengan produk dokumen perencanaan yang
baik, dalam rangka mengawal program/kegiatan pembangunan yang
dilaksanakan agar dapat berjalan secara efektif, efisien dan tepat sasaran.
Dokumen perencanaan daerah diantaranya terdiri dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Strategis Perangkat Daerah,
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Perangkat
Daerah. Dan untuk itu Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
tetap berjalan sesuai dengan jalur yang ada sesuai petunjuk teknis dalam
rangka pencapaian Standar Pelayanan Minimum yang disyaratkan sehingga
capaian tujuan akhir dari setiap pelaksanaan program dapat terwujud secara
sistematik, terarah dan tepat waktu.

Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, kemudian penjelasan mengenai
alasan proses tersebut dilakukan, serta penjelasan temuan-temuan setelah
proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD, misalnya : terdapat rumusan dan kegiatan baru yang tidak
terdapat di rancangan awal RKPD dan atau program kegiatan cocok namun

besarannya berbeda.
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Tabel T-C.31.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Kabupaten Kutai Kartanegara

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

\

§ | Elektronik

oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.03.01 PROGRAM Nilai SAKIP 71,25 39.432.268.695,00 | PROGRAM Nilai SAKIP 71,25 56.622.571.390,00
PENUNJANG Perangkat Daerah PENUNJANG Perangkat Daerah
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
1.03.01.2.01 Perencanaan, Capaian Kinerja 100% 100.000.000,00 | Perencanaan, Jumlah Laporan 100% 1.100.000.000,00
Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, dan Capaian Kinerja dan
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Ikhtisar Realisasi
Perangkat Daerah Evaluasi Perangkat Perangkat Daerah Kinerja SKPD dan
Daerah Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
1.03.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Kab. Kutai Jumlah Dokumen 3 dokumen 450.000.000,00 | Dokumen
Perencanaan Perencanaan Kartanegara | Perencanaan Renstra 2025-
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2030, Renja
2026, Renja
Perubahan
2025
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Daerah

laporan keuangan
bulanan/triwulanan/
semesteran SKPD

Daerah

keuangan
bulanan/triwulanan /
semesteran SKPD

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
Capaian Capaian
[[1.03.01.2.01.06 Koordinasi dan Kab. Kutai Jumlah Caporan 5 Taporan 100.000.000,00 | Koordinasi dan Kab. Kutai Jumlah Caporan 5 Taporan 100.000.000,00 | Penyusunan
Penyusunan Laporan Kartanegara | Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan Kartanegara Capaian Kinerja dan Dokumen LKjIP,
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi LPPD,
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Perjanjian
Kinerja SKPD Laporan Hasil Kinerja SKPD Laporan Hasil Kinerja,
Koordinasi Koordinasi Laporan SPIP
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan dan Manajemen
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Risiko
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
1.03.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Kab. Kutai Jumlah Laporan 1 Laporan 150.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kartanegara Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.03.01.2.01.0008 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kab. Kutai Jumlah Dokumen 1 Dokumen 50.000.000,00
Walidata Pendukung Walidata Pendukung Kartanegara Hasil
Statistik Sektoral Statistik Sektoral Penyelenggaraan
Daerah Daerah Walidata Pendukung
Statistik Sektoral
Daerah
1.03.01.2.01.0009 Pelaksanaan Pelaksanaan Kab. Kutai Jumlah Data Statistik 1 Data 250.000.000,00 | Satu Data
Pengumpulan Data Pengumpulan Data Kartanegara | Sektoral Daerah yang (BECIK)
Statistik Sektoral Statistik Sektoral Telah Dikumpulkan
Daerah Daerah dan Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
1.03.01.2.01.0010 Pelaksanaan Forum Pelaksanaan Forum Kab. Kutai Jumlah Berita Acara 2 Berita 100.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kartanegara | Hasil Forum Acara
Berdasarkan Bidang Berdasarkan Bidang Perangkat Daerah
Urusan yang Diampu Urusan yang Diampu Berdasarkan Bidang
Dalam Rangka Dalam Rangka Urusan yang Diampu
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen dalam Rangka
Perencanaan Perencanaan Penyusunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
1.03.01.2.02 Administrasi Jumlah dokumen 1 34.235.565.759,00 | Administrasi Jumlah dokumen 1 dokumen 42.432.571.390,00
Keuangan Perangkat penyusunan dokumen Keuangan Perangkat penyusunan laporan
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Rencana Kerja (RENJA)

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Kab. Kutai persentase 100 33.885.565.759,00 | Penyediaan Gaji dan Kab. Kutai Jumlah Orang yang 336 Orgl 12 41.382.571.390,00
Tunjangan ASN Kartanegara | Penyediaan gaji dan Persen Tunjangan ASN Kartanegara Menerima Gaji dan bulan
tunjangan ASN Tunjangan ASN
1.03.01.2.02.03 Pelaksanaan Kab. Kutai persentase 100 persen 350.000.000,00 | Pelaksanaan Kab. Kutai Jumlah Dokumen 12 Dokumen 650.000.000,00
Penatausahaan dan Kartanegara | Pelaksanaan penata Penatausahaan dan Kartanegara Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi usahaan dan Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD pengujian/verifikasi Keuangan SKPD Keuangan SKPD
keuangan SKPD
1.03.01.2.02.05 Koordinasi dan Koordinasi dan Kab. Kutai Jumlah Laporan 1 Laporan 25.000.000,00
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Kartanegara Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan
SKPD SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
1.03.01.2.02.07 Koordinasi dan Koordinasi dan Kab. Kutai Jumlah Laporan 1 Laporan 350.000.000,00
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Kartanegara | Keuangan Bulanan/
Keuangan Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Se Bulanan/Triwulanan/Se Semesteran SKPD
mesteran SKPD mesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan /
Semesteran SKPD
1.03.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan Penyusunan Pelaporan Kab. Kutai Jumlah Dokumen 1 Laporan 25.000.000,00
dan Analisis Prognosis dan Analisis Prognosis Kartanegara Pelaporan dan
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
1.03.01.2.03 Administrasi Barang Jumlah Laporan 50 225.000.000,00 | Administrasi Barang Jumlah Laporan 175.000.000,00
Milik Daerah pada Barang Milik Laporan Milik Daerah pada Barang Milik Daerah
Perangkat Daerah Daerah SKPD yang Perangkat Daerah SKPD yang dinilai
dinilai
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Rencana Kerja (RENJA)

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.01.2.03.01 Penyusunan Penyusunan Kab. Kutai Jumlah Rencana I Taporan 25.000.000,00 | Laporan
Perencanaan Perencanaan Kartanegara Kebutuhan Barang Rekonsiliasi dan
Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Penyusunan
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Laporan Barang
Milik
Daerah/Aset
Dinas
Pekerjaan
Umum
1.03.01.2.03.03 Koordinasi dan Koordinasi dan Kab. Kutai Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 50.000.000,00 | Laporan
Penilaian Barang Milik Penilaian Barang Milik Kartanegara Penilaian Barang Milik Rekonsiliasi dan
Daerah SKPD Daerah SKPD Daerah dan Hasil Penyusunan
Koordinasi Penilaian Laporan Barang
Barang Milik Daerah Milik
SKPD Daerah/Aset
Dinas
Pekerjaan
Umum
1.03.01.2.03.05 Rekonsiliasi dan Kab. Kutai persentase 100 persen 225.000.000,00 | Rekonsiliasi dan Kab. Kutai Jumlah Laporan 1 Laporan 100.000.000,00 | Laporan
Penyusunan Laporan Kartanegara | rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Kartanegara Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah penyusunan laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Penyusunan
pada SKPD barang milik daerah pada SKPD semester 1 Barang Milik Daerah Laporan Barang
pada SKPD pada SKPD Milik
Daerah/Aset
Dinas
Pekerjaan
Umum
1.03.01.2.05 Administrasi Jumlah dokumen 1 200.000.000,00 | Administrasi Jumlah dokumen 1 dokumen 800.000.000,00
Kepegawaian Administrasi dokumen Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.03.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Kab. Kutai Jumlah Pakaian 350 Unit Pengadaan Pakaian Kab. Kutai Jumlah Paket Pakaian 50 Paket 50.000.000,00
Dinas Beserta Atribut Kartanegara | Dinas Beserta Atribut - | Dinas Beserta Atribut Kartanegara | Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya Kelengkapannya Kelengkapan
yang diadakan
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DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA)

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Kab. Kutal persentase 100 persen 200.000.000,00 [ Bimbingan Teknis Kab. Kutal Jumlah Orang yang 200 orang '750.000.000,00
Implementasi Kartanegara | bimbingan teknis Implementasi Kartanegara Mengikuti Bimbingan
Peraturan Perundang- implementasi Peraturan Perundang- Teknis Implementasi
Undangan peratuiran perundang Undangan Peraturan Perundang-
undangan Undangan
1.03.01.2.06 Administrasi Umum Persentase 100% 965.000.000,00 | Administrasi Umum Persentase 100% 1.715.000.000,00
Perangkat Daerah Administrasi umum Perangkat Daerah Administrasi umum
Perangkat Perangkat
1.03.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan Penyediaan Peralatan Kab. Kutai Jumlah Paket 1 Paket 750.000.000,00
dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kartanegara | Peralatan dan
Kantor Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
1.03.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Kab. Kutai persentase 100 persen 275.000.000,00 | Penyediaan Bahan Kab. Kutai Jumlah Paket Bahan 1 Paket 275.000.000,00 | Belanja Natura
Logistik Kantor Kartanegara | penyediaan bahan Logistik Kantor Kartanegara Logistik Kantor yang dan Pakan-
logistik kantor Disediakan Natura, Biaya
Konsumsi
Rapat, Acara
Hari Besar dan
Aktivitas
Lapangan
1.03.01.2.06.05 Penyediaan Barang Kab. Kutai persentase 100 persen 100.000.000,00 | Penyediaan Barang Kab. Kutai Jumlah Paket Barang 1 Paket 100.000.000,00 | Barang Cetakan
Cetakan dan Kartanegara | penyediaan barang Cetakan dan Kartanegara Cetakan dan : Fotokopi, Map
Penggandaan cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Dinas,
penggandaan Disediakan
1.03.01.2.06.09 Penyelenggaraan Kab. Kutai persentase 100 persen 500.000.000,00 | Penyelenggaraan Kab. Kutai Jumlah Laporan 25 Laporan 500.000.000,00 | Belanja
Rapat Koordinasi dan Kartanegara | penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kartanegara Penyelenggaraan Perjalanan
Konsultasi SKPD rapat kordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Dinas Biasa
konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
1.03.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Kab. Kutai persentase penata 100 persen 90.000.000,00 | Penatausahaan Arsip Kab. Kutai Jumlah Dokumen 1000 90.000.000,00 | Jasa Penataan
Dinamis pada SKPD Kartanegara | usahaan arsip Dinamis pada SKPD Kartanegara Penatausahaan Arsip dokumen Arsip Inaktif
dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Kompleks dan
Multimedia

1.03.01.2.07

Pengadaan barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemeritahan Daerah

Pengadaan barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemeritahan Daerah

500.000.000,00
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DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA)

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
[[1.03.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan Kab. Kutai
dan Perlengkapan Kartanegara
Kantor
1.03.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan Kab. Kutai Pengadaan Peralatan Kab. Kutai Jumlah Unit Peralatan 25 Unit 500.000.000,00
dan Mesin Lainnya Kartanegara dan Mesin Lainnya Kartanegara | dan Mesin Lainnya
yang Disediakan
1.03.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Kab. Kutai Pengadaan Sarana dan Kab. Kutai Jumlah Unit Gedung 3 unit
Prasarana Gedung Kartanegara Prasarana Gedung Kartanegara Kantor atau Bangunan -
Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Lainnya Disediakan
1.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100 3.091.702.936,00 | Penyediaan Jasa Persentase 100 persen 8.250.000.000,00
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa persen Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
1.03.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Kab. Kutai persentase 100 persen 100.000.000,00 | Penyediaan Jasa Kab. Kutai Jumlah Laporan 36 Laporan 2.700.000.000,00 | Internet, Listrik
Komunikasi, Sumber Kartanegara | penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Kartanegara Penyediaan Jasa dan SDA
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
daya air dan listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
1.03.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Kab. Kutai persentase 100 persen 566.879.448,00 | Penyediaan Jasa Kab. Kutai Jumlah Laporan 6 Laporan 500.000.000,00 | Pemeliharaan
Peralatan dan Kartanegara | penyediaan jasa Peralatan dan Kartanegara Penyediaan Jasa AC, CCTV,
Perlengkapan Kantor peraltan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan Peralatan dan
perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor Mesin Kantor
yang Disediakan dan Rumah
Tangga
1.03.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Kab. Kutai persentase 100 persen 2.424.823.488,00 | Penyediaan Jasa Kab. Kutai Jumlah Laporan 8 Laporan 5.050.000.000,00 | Jasa Tenaga
Pelayanan Umum Kartanegara | penyediaan jasa Pelayanan Umum Kartanegara Penyediaan Jasa Administrasi,
Kantor pelayanan umum Kantor Pelayanan Umum Keamanan,
kantor Kantor yang Kebersihan,
Disediakan BPJS & Media
Onlo=ine
1.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah Barang 50 615.000.000,00 Pemeliharaan Barang Jumlah Barang Milik 50 1.650.000.000,00

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Milik Daerah

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Daerah
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Rencana Kerja (RENJA)

DINAS PEKERJAAN UMUM

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03:01.2.09.01 Penyediaan Jasa Kab. Kutai persentase 100 persen 450.000.000,00 | Penyediaan Jasa Kab. Kutai Jumlah Kendaraan 29 Unit 450.000.000,00 | Belanja BBM,
Pemeliharaan, Biaya Kartanegara | penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Kartanegara Perorangan Dinas Pemeliharaan
Pemeliharaan, dan pemeliharaan, biaya Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Dinas Kendaraandan
Pajak Kendaraan pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Jabatan yang Pembayaran
Perorangan Dinas atau pajak kendaraan Perorangan Dinas atau Dipelihara dan Pajak
Kendaraan Dinas perorangan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya Kendaraan
Jabatan dinas/kendaraan Jabatan Dinas
dinas jabatan
1.03.01.2.09.03 Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar 27 850.000.000,00 | BBM dan
Pemeliharaan, Biaya yang Dipelihara dan Pemeliharaan, Biaya yang Dipelihara dan Pelumas,
Pemeliharaan dan dibayarkan Pemeliharaan dan dibayarkan Perijinan, dan
Perizinan Alat Besar Perizinannya Perizinan Alat Besar Perizinannya Pemeliharaan
Alat Berat
1.03.01.2.09.06 Pemeliharaan Jumlah Peralatan Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 2 200.000.000,00 | Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Alat Uji Tekan
Lainnya yang Dipelihara Lainnya Dipelihara Beton dan
Kalibrasi
Peralatan
Laboratorium
1.03.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilit Kab. Kutai persentase 100 persen 165.000.000,00 | Pemeliharaan/Rehabilit Kab. Kutai Jumlah Gedung 3 Unit 150.000.000,00 Pemeliharaan
asi Gedung Kantor dan Kartanegara | pemeliharaan/rehabili asi Gedung Kantor dan Kartanegara | Kantor dan Bangunan Kantor Dinas
Bangunan Lainnya tasi gedung kantor Bangunan Lainnya Lainnya yang Pekerjaan
dan bangunan lainya Dipelihara / Umum, UPT,
Direhabilitasi dan Rumah
Dinas Kadis
1.03.02.2.01 PROGRAM Rasio luas daerah 0,825 29.650.000.000,00 | PROGRAM Rasio luas daerah 93.190.289.363,00
PENGELOLAAN irigasi kewenangan PENGELOLAAN irigasi kewenangan
SUMBER ADAYA AIR kabupaten yang SUMBER ADAYA AIR kabupaten yang
(SDA) dilayani oleh (SDA) dilayani oleh
jaringan irigasi jaringan irigasi
Rasio luas kawasan 0,0675 Rasio luas kawasan
permukiman rawan permukiman rawan
banjir yang banjir yang
terlindungi oleh terlindungi oleh
infrastruktur infrastruktur
pengendalian banjir pengendalian banjir
di Wilayah Sungai di Wilayah Sungai
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Kabupaten
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Rencana Kerja (RENJA)

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

20

25

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
Rasio Tuas kawasan 0,0325 Rasio Tuas kawasan
permukiman permukiman
sepanjang pantai sepanjang pantai
rawan abrasi, erosi, rawan abrasi, erosi,
dan akresi yang dan akresi yang
terlindungi oleh terlindungi oleh
infrastruktur infrastruktur
pengaman pantai di pengaman pantai di
Wilayah Sungai Wilayah Sungai
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Kabupaten
1.03.02.2.01 Pengelolaan SDA dan Luas Wilayah 16.850.000.000,00 | Pengelolaan SDA dan Luas Wilayah 30.651.663.430,00
Bangunan Pengaman Permukiman yang Bangunan Pengaman Permukiman yang
Pantai pada Wilayah Terlindungi Oleh Pantai pada Wilayah Terlindungi Oleh
Sungai (WS) dalam 1 Infrastruktur Sungai (WS) dalam 1 Infrastruktur
(satu) Daerah Pengendali Banjir (satu) Daerah Pengendali Banjir
Kabupaten/Kota dan Abrasi Kabupaten / Kota dan Abrasi
1.03.02.2.01.0073 Operasi dan Panjang Sungai yang 4 Km 650.000.000,00 | Operasi dan Kab. Kutai Panjang Sungai yang 23.89 KM 3.650.000.000,00
Pemeliharaan Sungai Dioperasikan dan Pemeliharaan Sungai Kartanegara Dioperasikan dan
Dipelihara Dipelihara
1.03.02.2.01.0075 Pembinaan dan Pembinaan dan Kab. Kutai Jumlah Lembaga 3 Lembaga 900.000.000,00
Pemberdayaan Pemberdayaan Kartanegara Pengelolaan SDA
Kelembagaan Kelembagaan Kewenangan
Pengelolaan SDA Pengelolaan SDA Kabupaten/Kota yang
Kewenangan Kewenangan Dibina dan
Kabupaten/Kota Kabupaten / Kota Diberdayakan
1.03.02.2.01.0085 Operasi dan Jumlah Stasiun 2 Unit 200.000.000,00 | Operasi dan Kab. Kutai Jumlah Stasiun 2 Unit 200.000.000,00
Pemeliharaan Stasiun Pompa Banijir yang Pemeliharaan Stasiun Kartanegara Pompa Banijir yang
Pompa Banjir Dioperasikan dan Pompa Banjir Dioperasikan dan
Dipelihara Dipelihara
1.03.02.2.01.0089 Operasi dan Kab. Kutai Jumlah Embung dan 4 Unit 500.000.000,00 | Operasi dan Kab. Kutai Jumlah Embung dan 2 Unit 500.000.000,00
Pemeliharaan Embung Kartanegara | Penampung Air Pemeliharaan Embung Kartanegara Penampung Air
dan Penampung Air Lainnya yang dan Penampung Air Lainnya yang
Lainnya Dioperasikan dan Lainnya Dioperasikan dan
Dipelihara Dipelihara
1.03.02.2.01.0093 Normalisasi/Restorasi Kab. Kutai Panjang Sungai yang 4 Km 2.000.000.000,00 | Normalisasi/Restorasi Kab. Kutai Panjang Sungai yang 5 KM 4.000.000.000,00
Sungai Kartanegara | Dinormalisasi / Sungai Kartanegara Dinormalisasi /
Direstorasi Direstorasi

Bal
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Rencana Kerja (RENJA)
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
Capaian Capaian
1.03.02.2.01.0104 Pembangunan Check Kab. Kutai Jumlah Check Dam T Unit 1.000.000.000,00
Dam Kartanegara | yang Dibangun
1.03.02.2.01.0113 Pembangunan Kanal Pembangunan Kanal Kab. Kutai Panjang Kanal Banjir 2 KM 9.000.000.000,00
Banjir Banijir Kartanegara yang Dibangun
1.03.02.2.01.0115 Pembangunan Tanggul Pembangunan Tanggul Kab. Kutai Panjang Tanggul 1,7 KM 12.401.663.430,00
Sungai Sungai Kartanegara | Sungai yang
Dibangun
1.03.02.2.01.0117 Pembangunan Seawall Kab. Kutai 1500 Meter 3.000.000.000,00
dan Bangunan Kartanegara
Pengaman Pantai
Lainnya
1.03.02.2.01.0121 Pembangunan Embung Kab. Kutai Jumlah Embung dan 1 Unit 9.500.000.000,00
dan Penampung Air Kartanegara | Penampung Air
Lainnya Lainnya yang
Dibangun
1.03.02.2.02 Pengembangan dan Persentase Irigasi 12.800.000.000,00 | Pengembangan dan Persentase Irigasi 62.538.625.933,00
Pengelolaan Sistem Primer dan Pengelolaan Sistem Primer dan Sekunder
Irigasi Primer dan Sekunder Dalam Irigasi Primer dan Dalam Kondisi Baik
Sekunder pada Kondisi Baik Sekunder pada
Daerah Irigasi yang Daerah Irigasi yang
Luasnya dibawah Luasnya dibawah
1000 Ha dalam 1 1000 Ha dalam 1
(satu) Daerah (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.03.02.2.02.0002 Pembangunan Pembangunan Kab. Kutai Panjang Jaringan 0,1 Km 1.000.000.000,00
Jaringan Irigasi Jaringan Irigasi Kartanegara Irigasi Permukaan
Permukaan Permukaan yang Ditingkatkan
1.03.02.2.02.0003 Pembangunan Jumlah Bendung 1 Bendung 2.500.000.000,00
Bendung Irigasi Irigasi yang
Dibangun
1.03.02.2.02.0008 Peningkatan Jaringan Panjang Jaringan 4 Km 4.000.000.000,00 | Peningkatan Jaringan Kab. Kutai Panjang Jaringan 77 KM 56.370.244.914,00
Irigasi Permukaan Irigasi Permukaan Irigasi Permukaan Kartanegara Irigasi Permukaan
yang Ditingkatkan yang Ditingkatkan
1.03.02.2.02.0014 Rehabilitasi Jaringan Panjang Jaringan 5Km 3.000.000.000,00

Irigasi Permukaan

Irigasi Permukaan
yang Direhabilitasi
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Rencana Kerja (RENJA)
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.02.2.02.2001 Operasi dan Panjang Jaringan 10 Km 2.500.000.000,00 | Operasi dan Panjang Jaringan 11.56 KM 3.868.381.019,00
Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan
Irigasi Permukaan yang Dioperasikan Irigasi Permukaan yang Dioperasikan
dan Dipelihara dan Dipelihara
1.03.02.2.02.0022 Operasi dan Jumlah Bendung 4 Bendung 300.000.000,00 | Operasi dan Kab. Kutai Jumlah Bendung 4 Bendung 300.000.000,00
Pemeliharaan Bendung Irigasi yang Pemeliharaan Bendung Kartanegara Irigasi yang
Irigasi Dioperasikan dan Irigasi Dioperasikan dan
Dipelihara Dipelihara
1.03.02.2.02.0035 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 1 500.000.000,00 | Penyusunan Rencana Kab. Kutai Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.000.000.000,00
Teknis dan Dokumen Rencana Teknis dan Dokumen Teknis dan Dokumen Kartanegara Rencana Teknis dan
Lingkungan Hidup Dokumen Lingkungan Hidup Dokumen Lingkungan
untuk Konstruksi Irigasi Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi Hidup untuk
dan Rawa untuk Konstruksi dan Rawa Konstruksi Irigasi dan
Irigasi dan Rawa Rawa yang Disusun
yang Disusun
1.03.06 PROGRAM PROGRAM
PENGELOLAAN DAN PENGELOLAAN DAN -
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
SISTEM DRAINASE SISTEM DRAINASE
1.03.06.2.01 Pengelolaan dan Pengelolaan dan
Pengembangan Pengembangan -
Sistem Drainase yang Sistem Drainase yang
Terhubung Langsung Terhubung Langsung
dengan Sungai dalam dengan Sungai dalam
Daerah Daerah Kabupaten /
Kabupaten/Kota Kota
1.03.06.2.01.0005 Pembangunan Sistem
Drainase Perkotaan
1.03.08 PROGRAM Persentase 64.95 1.450.000.000,00 | PROGRAM Persentase Penataan 64.95 11.220.000.000,00
PENATAAN Penataan Persen PENATAAN Bangunan Gedung Persen

BANGUNAN GEDUNG

Bangunan Gedung

BANGUNAN GEDUNG
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Rencana Kerja (RENJA)
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.08.2.01 Penyelenggaraan Jumlah bangunan 1.450.000.000,00 [ Penyelenggaraan Jumlah bangunan 10 11.220.000.000,00
Bangunan Gedung di Gedung yang dapat Bangunan Gedung di Gedung yang dapat
Wilayah Daerah digunakan Wilayah Daerah digunakan
Kabupaten/Kota, Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat (IMB) dan Sertifikat
Laik Fungsi Laik Fungsi
Bangunan Gedung Bangunan Gedung
1.03.08.2.01.0018 Pemeliharaan, Jumlah Bangunan 1 500.000.000,00 | Pemeliharaan, Kab. Kutai Jumlah Bangunan 10 10.620.000.000,00
Perawatan, dan Gedung untuk Bangunan Perawatan, dan Kartanegara Gedung untuk Bangunan
Pemeriksaan Berkala Kepentingan Gedung Pemeriksaan Berkala Kepentingan Strategis Gedung
Bangunan Gedung Strategis Bangunan Gedung Kabupaten/Kota yang
untuk Kepentingan Kabupaten/Kota untuk Kepentingan Dipelihara, Dirawat,
Strategis Daerah yang Dipelihara, Strategis Daerah dan Diperiksa Berkala
Kabupaten/Kota Dirawat, dan Kabupaten/Kota
Diperiksa Berkala
1.03.08.2.01.0023 Penyelenggaraan Jumlah Penerbitan 4 950.000.000,00 | Penyelenggaraan Kab. Kutai Jumlah Penerbitan 205 600.000.000,00
Penerbitan Persetujuan Persetujuan Dokumen Penerbitan Persetujuan Kartanegara Persetujuan Dokumen
Bangunan Gedung Bangunan Gedung Bangunan Gedung Bangunan Gedung
(PBG), Sertifikat Laik (PBG), Sertifikat Laik (PBG), Sertifikat Laik (PBG), Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), Surat Fungsi (SLF), Surat Fungsi (SLF), Surat Fungsi (SLF), Surat
Bukti Kepemilikan Bukti Kepemilikan Bukti Kepemilikan Bukti Kepemilikan
Bangunan Gedung Bangunan Gedung Bangunan Gedung Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana (SBKBG), Rencana (SBKBG), Rencana (SBKBG), Rencana
Teknis Pembongkaran Teknis Teknis Pembongkaran Teknis Pembongkaran
Bangunan Gedung Pembongkaran Bangunan Gedung Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli Bangunan Gedung (RTB), Tim Profesi Ahli (RTB), Tim Profesi
(TPA), Tim Penilai (RTB), Tim Profesi (TPA), Tim Penilai Ahli (TPA), Tim Penilai
Teknis (TPT), Penilik, Ahli (TPA), Tim Teknis (TPT), Penilik, Teknis (TPT), Penilik,
dan Pendataan Penilai Teknis (TPT), dan Pendataan dan Pendataan
Bangunan Gedung Penilik, dan Bangunan Gedung Bangunan Gedung
melalui SIMBG Pendataan melalui SIMBG melalui SIMBG
Bangunan Gedung
melalui SIMBG
1.03.09 PROGRAM Persentase 85.00 11.273.126.361,00 | PROGRAM Persentase Penataan 85.00 78.079.249.000,00
PENATAAN Penataan Persen PENATAAN Bangunan dan Persen

BANGUNAN DAN
LINGKUNGANNYA

Bangunan dan
Lingkungannya

BANGUNAN DAN
LINGKUNGANNYA

Lingkungannya
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Rencana Kerja (RENJA)

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.09.2.01 Penyelenggaraan Jumlah Bangunan 1 11.273.126.361,00 | Penyelenggaraan Jumlah Bangunan 11 78.079.249.000,00
Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kawasan
dan Lingkungannya Kabupaten dan Lingkungannya Kabupaten
di Daerah di Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.03.09.2.01.0008 Penataan Bangunan Jumlah Bangunan 1 Kawasan 1.880.000.000,00 | Penataan Bangunan Kab. Kutai Jumlah Bangunan dan | 11 Kawasan 77.429.249.000,00
dan Lingkungan dan Lingkungan dan Lingkungan Kartanegara Lingkungan Kawasan
Kawasan Cagar Kawasan Cagar Kawasan Cagar Cagar Budaya,
Budaya, Kawasan Budaya, Kawasan Budaya, Kawasan Kawasan Pariwisata,
Pariwisata, Kawasan Pariwisata, Kawasan Pariwisata, Kawasan Kawasan Sistem
Sistem Perkotaan Sistem Perkotaan Sistem Perkotaan Perkotaan Nasional
Nasional dan Kawasan Nasional dan Nasional dan Kawasan dan Kawasan
Strategis Lainnya Kawasan Strategis Strategis Lainnya Strategis Lainnya
Lainnya yang Ditata yang Ditata
1.03.09.2.01.0010 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 2 dokumen 9.393.126.361,00 | Penyusunan Rencana Kab. Kutai Jumlah Dokumen 25 Dokumen 650.000.000,00
dan Teknis Penataan Rencana dan Teknis dan Teknis Penataan Kartanegara Rencana dan Teknis
Bangunan dan Penataan Bangunan Bangunan dan Penataan Bangunan
Lingkungan di dan Lingkungan yang Lingkungan di dan Lingkungan yang
Kawasan Strategis Disusun di Kawasan Kawasan Strategis Disusun di Kawasan
Daerah Strategis Daerah Daerah Strategis Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten / Kota Kabupaten/Kota Kabupaten / Kota
1.03.10 PROGRAM Persentase Kondisi 64,95% 43.925.000.000,00 | PROGRAM Persentase Kondisi 64,95% 578.832.933.396,00
PENYELENGGARAAN Kemantapan Jalan PENYELENGGARAAN Kemantapan Jalan
JALAN JALAN
1.03.10.2.01 Penyelenggaraan Kondisi 43.925.000.000,00 | Penyelenggaraan Kondisi Kemantapan 1.424,39 578.832.933.396,00
Jalan Kabupaten/Kota Kemantapan Jalan Jalan Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten Km
Kabupaten
1.03.10.2.01.0029 Penyusunan Rencana, Jumlah Dokumen 3 1.450.000.000,00 | Penyusunan Rencana, Kab. Kutai Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.900.000.000,00
Kebijakan, Strategi dan Rencana, Kebijakan, Dokumen Kebijakan, Strategi dan Kartanegara | Rencana, Kebijakan,
Teknis Pengembangan Strategi dan Teknis Teknis Pengembangan Strategi dan Teknis
Jaringan Jalan serta Pengembangan Jaringan Jalan serta Pengembangan
Perencanaan Teknis Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis Jaringan Jalan serta
Penyelenggaraan Jalan Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan Perencanaan Teknis
dan Jembatan Penyelenggaraan dan Jembatan Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan Jalan dan Jembatan
yang Disusun yang Disusun
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DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA)

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
Capaian Capaian
1.03.10.2.01.0030 Pengawasan Pengawasan Kab. Kutal Panjang Jalan 1KM 150.000.000,00
Penyelenggaraan Jalan Penyelenggaraan Jalan Kartanegara Kewenangan
Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota dan
Kabupaten/Kota dan Kabupaten/Kota dan Desa yang Diawasi
Desa Desa Penyelenggaraannya
1.03.10.2.01.0031 Penggantian Jembatan Jumlah Jembatan 4 15.000.000.000,00 | Penggantian Jembatan Kab. Kutai Jumlah Jembatan 1 Jembatan 22.000.000.000,00
yang Digant Jembatan Kartanegara | yang Digant
1.03.10.2.01.0032 Pembangunan Jalan Pembangunan Jalan Kab. Kutai Panjang Jalan yang 1Km 7.000.000.000,00
Kartanegara Dibangun
1.03.10.2.01.0033 Rekonstruksi Jalan Panjang Jalan yang 1,4 Km 6.075.000.000,00 | Rekonstruksi Jalan Kab. Kutai Panjang Jalan yang 10,70 Km 76.909.352.396,00
Direkonstruksi Kartanegara Direkonstruksi
1.03.10.2.01.0034 Pemeliharaan Berkala Panjang Jalan yang 3 Km 7.500.000.000,00 | Pemeliharaan Berkala Kab. Kutai Panjang Jalan yang 3 Km 3.000.000.000,00
Jalan Dipelihara Secara Jalan Kartanegara Dipelihara Secara
Berkala Berkala
1.03.10.2.01.0036 Pemantauan dan Pemantauan dan Kab. Kutai Panjang Jalan 1KM 150.000.000,00
Evaluasi Evaluasi Kartanegara | Kewenangan
Penyelenggaraan Jalan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota dan
Kewenangan Kewenangan Desa yang Dipantau
Kabupaten/Kota dan Kabupaten/Kota dan dan Dievaluasi
Desa Desa Penyelenggaraannya
1.03.10.2.01.0037 Pelebaran Jalan Pelebaran Jalan Kab. Kutai Panjang Jalan yang 0,36 Km 8.223.581.000,00
Menuju Standar Menuju Standar Kartanegara Dilebarkan Menuju
Standar
1.03.10.2.01.0038 Pemeliharaan Rutin Pemeliharaan Rutin Kab. Kutai Jumlah Jembatan 1 Jembatan 1.000.000.000,00
Jembatan Jembatan Kartanegara | yang Dipelihara
Secara Rutin
1.03.10.2.01.0039 Rehabilitasi Jembatan Rehabilitasi Jembatan Kab. Kutai Jumlah Jembatan 1 Jembatan 1.500.000.000,00
Kartanegara | yang Direhabilitasi
1.03.10.2.01.0040 Pembangunan Pembangunan Kab. Kutai Jumlah Jembatan 3 Jembatan 449.000.000.000,00
Jembatan Jembatan Kartanegara | yang Dibangun
1.03.10.2.01.0042 Pemeliharaan Berkala Pemeliharaan Berkala Kab. Kutai Jumlah Jembatan 1 Jembatan 1.000.000.000,00
Jembatan Jembatan Kartanegara | yang Dipelihara
Secara Berkala
1.03.10.2.01.0043 Survey Kondisi Kab. Kutai Panjang 20 Km 2.500.000.000,00 | Survey Kondisi Kab. Kutai Panjang 20 Km 2.500.000.000,00
Jalan/Jembatan Kartanegara | Jalan/Jembatan yang Jalan/Jembatan Kartanegara | Jalan/Jembatan yang

Disurvey Kondisinya

Disurvey Kondisinya
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DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA)

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.10.2.01.0044 Rehabilitasi Jalan Kab. Kutai Panjang Jalan yang TKm 10.200.000.000,00 | Rehabilitasi Jalan Kab. Kutai Panjang Jalan yang IKm 3.000.000.000,00
Kartanegara | Direhabilitasi Kartanegara Direhabilitasi
1.03.10.2.01.0046 Pemeliharaan Rutin Kab. Kutai Panjang Jalan yang 2Km 1.200.000.000,00 | Pemeliharaan Rutin Kab. Kutai Panjang Jalan yang 1Km 1.500.000.000,00
Jalan Kartanegara | Dipelihara Secara Jalan Kartanegara Dipelihara Secara
Rutin Rutin
1.03.11 PROGRAM Cakupan 100% 950.000.000,00 PROGRAM Cakupan 100%
PENGEMBANGAN Pengembangan PENGEMBANGAN Pengembangan Jasa 2.500.000.000,00
JASA KONSTRUKSI Jasa Kontruksi JASA KONSTRUKSI Kontruksi (SOP,
(SOP, Data, Data, Layanan,
Layanan, Intruktur Intruktur dan Tenaga
dan Tenaga Terampil/Ahli)
Terampil/Ahli)
1.03.11.2.01 Penyelenggaraan Jumlah Tenaga 700.000.000,00 | Penyelenggaraan Jumlah Tenaga 60 Orang
Pelatihan Tenaga Terampil Yang Pelatihan Tenaga Terampil Yang Akan 1.300.000.000,00
Terampil Konstruksi Akan Mengikuti Terampil Konstruksi Mengikuti Pelatihan
Pelatihan
1.03.11.2.01.0009 Penyediaan Training Jumlah Training 1 300.000.000,00 | Penyediaan Training Kab. Kutai Jumlah Training Need 1 Dokumen
Need Assessment Need Assessment Dokumen Need Assessment Kartanegara | Assessment (TNA) 300.000.000,00
(TNA) Pelatihan (TNA) Pelatihan (TNA) Pelatihan Pelatihan Tenaga
Tenaga Kerja Tenaga Kerja Tenaga Kerja Kerja Konstruksi
Konstruksi Kualifikasi Konstruksi Kualifikasi Konstruksi Kualifikasi Kualifikasi Jabatan
Jabatan Operator dan Jabatan Operator Jabatan Operator dan Operator dan Teknisi
Teknisi atau Analis dan Teknisi atau Teknisi atau Analis atau Analis yang
Analis yang Disediakan
Disediakan
1.03.11.2.01.0012 Penyediaan Jumlah 10 Orang 300.000.000,00 | Penyediaan Kab. Kutai Jumlah 10 Orang
Instruktur/Asesor/Peny Instruktur/Asesor/Pe Instruktur/Asesor/Peny Kartanegara Instruktur/Asesor/Pen 300.000.000,00

elenggara Pelatihan
Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi
Jabatan Operator dan
Teknisi atau Analis

nyelenggara
Pelatihan Tenaga
Kerja Konstruksi
Kualifikasi Jabatan
Operator dan Teknisi
atau Analis yang
Disediakan

elenggara Pelatihan
Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi
Jabatan Operator dan
Teknisi atau Analis

yelenggara Pelatihan
Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi
Jabatan Operator dan
Teknisi atau Analis
yang Disediakan
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DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA)

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.11.2.01.0015 Penyediaan SOP Jumlah Dokumen 1 100.000.000,00 | Penyediaan SOP Kab. Kutai Jumlah Dokumen T Dokumen
Penyelenggaraan SOP Dokumen Penyelenggaraan Kartanegara SOP 100.000.000,00
Pelatihan Tenaga Kerja Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Kerja Penyelenggaraan
Konstruksi Kualifikasi Pelatihan Tenaga Konstruksi Kualifikasi Pelatihan Tenaga
Jabatan Operator, Kerja Konstruksi Jabatan Operator, Kerja Konstruksi
Teknisi atau Analis Kualifikasi Jabatan Teknisi atau Analis Kualifikasi Jabatan
Operator, Teknisi Operator, Teknisi atau
atau Analis yang Analis yang
Disediakan Disediakan
1.03.11.2.01.0016 Pelatihan Tenaga Kerja Pelatihan Tenaga Kerja Kab. Kutai Jumlah Tenaga Kerja 60 Orang
Konstruksi Kualifikasi Konstruksi Kualifikasi Kartanegara Konstruksi Kualifikasi 600.000.000,00
Jabatan Operator, Jabatan Operator, Jabatan Operator,
Teknisi atau Analis Teknisi atau Analis Teknisi atau Analis
yang Dilatih
1.03.11.2.02 Penyelenggaraan Jumlah Sistem 2 250.000.000,00 | Penyelenggaraan Jumlah Sistem 2
Sistem Informasi Jasa Informasi Jasa Sistem Informasi Jasa Informasi Jasa 300.000.000,00
Konstruksi Cakupan Konstruksi Yang Konstruksi Cakupan Konstruksi Yang
Daerah Telah Dibuat Daerah Kabupaten / Telah Dibuat
Kabupaten/Kota Kota
1.03.11.2.02.0012 Penyediaan Perangkat Jumlah Perangkat L 150.000.000,00 | Penyediaan Perangkat Kab. Kutai Jumlah Perangkat 1 Perangkat
Pendukung Layanan Pendukung Layanan Perangkat Pendukung Layanan Kartanegara Pendukung Layanan Pendukung 200.000.000,00
Informasi Jasa Informasi Jasa Pendukung Informasi Jasa Informasi Jasa
Konstruksi Konstruksi yang Konstruksi Konstruksi yang
Disediakan Disediakan
1.03.11.2.02.0013 Penyediaan Data dan Jumlah Dokumen 1 100.000.000,00 | Penyediaan Data dan Kab. Kutai Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Informasi Jasa Data dan Informasi Dokumen Informasi Jasa Kartanegara Data dan Informasi 100.000.000,00
Konstruksi Cakupan Jasa Konstruksi Konstruksi Cakupan Jasa Konstruksi
Kabupaten/Kota Cakupan Kabupaten/Kota Cakupan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
yang Disediakan Disediakan
1.03.11.2.03 Penerbitan Izin Usaha Penerbitan Izin Usaha Jumlah Dokumen 1 dokumen

Jasa Konstruksi
Nasional (Non Kecil
dan Kecil)

Jasa Konstruksi
Nasional (Non Kecil
dan Kecil)

Yang Disusun

300.000.000,00

Balai

"d\ Sertifikasi
L4

Elektronik

69

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan
oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)

).
BerAKHLAK

Berarientasi Peloyanan Akuntabel Kompaten

Hermonls Loyal Adaptil Kelaboratf

# bangga
melayani
bangsa




e

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kerja (RENJA)

2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CTarg_et Pagu Indikatif Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif Rp. Penting
apaian Capaian
1.03.11.2.03.007 Penyusunan Produk Penyusunan Produk Kab. Kutai Jumlah Dokumen 1 dokumen
Hukum Daerah terkait Hukum Daerah terkait Kartanegara Produk Hukum 300.000.000,00
Penyelenggaraan Jasa Penyelenggaraan Jasa Daerah terkait
Konstruksi di Konstruksi di Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Jasa Konstruksi di
Kabupaten/Kota yang
Disusun
1.03.11.2.04 Pengawasan Tertib Pengawasan Tertib Pengawasan 10 Paket
Usaha, Tertib Usaha, Tertib Dokumen Badan Pekerjaan 600.000.000,00
Penyelenggaraan dan Penyelenggaraan dan Usaha yang Tertib
Tertib Pemanfaatan Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Jasa Konstruksi Jasa Konstruksi
1.03.11.2.04.004 Pengawasan dan Pengawasan dan Kab. Kutai Jumlah Paket 10 Paket
Evaluasi Tertib Evaluasi Tertib Kartanegara Pekerjaan Jasa Pekerjaan 400.000.000,00
Penyelenggaraan Jasa Penyelenggaraan Jasa Konstruksi
Konstruksi Konstruksi Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Diawasi dan
Dievaluasi Tertib
Penyelenggaraan
1.03.11.2.04.006 Pembinaan Tertib Pembinaan Tertib Kab. Kutai Jumlah Lembaga Jasa | 25 Lembaga
Usaha, Tertib Usaha, Tertib Kartanegara Konstruksi yang 200.000.000,00
Penyelenggaraan, dan Penyelenggaraan, dan Dibina Tertib Usaha,
Tertib Pemanfaatan Tertib Pemanfaatan Tertib
Produk Jasa Konstruksi Produk Jasa Konstruksi Penyelenggaraan, dan
Tertib Pemanfaatan
Produk
Total Pendanaan: 126.680.395.056,00 820.445.043.149,00
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2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara akan

menambah usulan program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang tingkat kecamatan
maupun tingkat kabupaten.

Sehingga semua kegiatan yang dilakukan harus bertujuan untuk
kepentingan dan kesejahteraan masyrakat khususnya di Kabupaten Kutai
Kartanegara. Namun, semua usulan-usulan tersebut perlu ditelaah dan
disaring berdasarkan skala prioritas mana yang lebih dulu harus dikerjakan
sehingga anggaran yang ada dapat digunakan secara efisien dan efektif
dan akan langsung diteruskan ke masing-masing Perangkat Daerah yang
terkait dan akan di temukan di dalam kegiatan Musyawarah Rencana
Pembangunan yang akan melibatkan seluruh Stake Holder Pemerintahan
dalam menentukan program-program prioritas pembangunan kedepannya.

Adapun usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan
Tahun 2025 sebagai berikut :
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Tabel T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Kutai Kartanegara

. . Indikator Besaran/
No. Kamus Usulan Permasalahan Sub Kegiatan Lokasi S D Catatan
Kinerja Volume
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
2 | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
3 | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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BAB il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Ketimpangan ketersediaan infrastruktur antar-kawasan  di

Kabupaten Kutai Kartanegara, penyelenggaraan otonomi daerah,
perubahan iklim dan efisiensi aparat Dinas Pekerjaan Umum adalah
isu strategis utama yang menjadi perhatian di dalam Renstra Dinas
Pekerjaan Umum. Ketimpangan ketersediaan infrastruktur antar-
kawasan di Kabupaten Kutai Kartanegara telah mendorong tingginya
arus urbanisasi menuju daerah perkotaan. Sudah sama-sama
dipahami bahwa kota adalah mesin pertumbuhan ekonomi sehingga
proses pengembangan wilayah terjadi karena adanya perkembangan
kota sebagai pusat pertumbuhan ekonomi yang kemudian diikuti
dengan penyebaran pertumbuhan ekonomi di kawasan sekitarnya.
Sehingga sudah menjadi wajar apabila daerah-daerah perkotaan selalu
memiliki daya tarik yang kuat bagi penduduk yang berada di luar
kota tersebut. Dinas Secara administratif, Kabupaten Kutai
Kartanegara terbagi dalam 18 wilayah kecamatan dan 237
desal/kelurahan. Dengan pertumbuhan penduduk 3,92% per tahun,
penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara mencapai 645.817 jiwa (2014)
dengan kepadatan penduduk rata-rata 24 jiwa/km2 (sumber
KutaiKartanegara.com).

Tingkat urbanisasi yang tinggi ini belum disertai dengan
kemampuan untuk memenuhi kebutuhan infrastruktur yang disebabkan
oleh pertumbuhan penduduk oleh urbanisasi tersebut maupun
kesenjangan antara rumah terbangun dengan jumlah rumah vyang
dibutuhkan (backlog) yang telah ada sebelumnya. Demikian juga

ketersediaan infrastruktur belum merata dan menjangkau
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semua golongan masyarakat, terutama masyarakat miskin.

Dari sisi otonomi daerah, sejak bergulirnya pada tahun 1998,
hingga saat ini. Melalui otonomi, pemerintahan daerah memiliki
keleluasan yang lebih luas dalam mengelola daerahnya sendiri, namun
kemampuan daerah untuk melakukan pengelolaannya tidaklah merata
pada semua daerah. Ada daerah yang memiliki kemampuan yang
sudah sangat baik dan memadai dalam mengelola daerahnya, namun
masih banyak daerah yang memiliki kapasitas dan kemampuan yang
sangat rendah dalam pengelolaan daerahnya. Hal ini membawa
masalah tersendiri, terutama bagi daerah-daerah yang belum memiliki
kemampuan yang memadai dalam mengembangkan daerahnya.

Menghadapi tantangan tersebut, perlu pendekatan pembangunan
yang bersifat kewilayahan yang terencana secara matang sesuai
dengan tingkat kebutuhan dan perkembangan ekonomi dan sosial
serta ketersediaan infrastruktur suatu wilayah agar infrastruktur
pekerjaan umum dan permukiman dapat mendukung pengembangan
ekonomi dan wilayah secara efektif dan efisien.

Beranjak pada isu yang mulai merebak hangat di kalangan
dunia internasional, yaitu isu pemanasan global dan perubahan iklim,
pola pembangunan pekerjaan umum dan permukiman juga dihadapkan
pada tuntutan untuk mengurangi semaksimal mungkin dampak negatif
yang ditimbulkan oleh pembangunan tersebut, seperti emisi gas rumah
kaca dan kegiatan yang mendorong deforestasi.

Dari sisi internal Dinas Pekerjaan Umum, kapasitas dan
kemampuan institusi ke-PU-an haruslah ditingkatkan dan disesuaikan
dengan tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap Kkinerja
aparatur pemerintah yang efektif, efisien, produktif, transparan dan
akuntabel. Untuk itu pelaksanaan reformasi birokrasi untuk
mewujudkan good government haruslah terus dilaksanakan di
lingkungan instansi ke-PU-an di seluruh wilayah Kabupaten Kutai

Kartanegara.
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Penggalian isu strategis tidak bisa lepas dari kerangka acuan
perencanaan pembangunan jangka panjang di Kabupaten Kutai
Kartanegara. Berdasarkan RPJPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2005-2025, tahun 2021-2026 merupakan periode RPJMD keempat
dimana mengusung visi Terwujudnya Kutai Kartanegara yang
Sejahtera dan Berbahagia.

Berdasarkan Arah pembangunan periode RPIMD yang menjadi titik
berat yaitu :

1. Menuju masyarakat Kutai Kartanegara yang SEJAHTERA dan

BAHAGIA

2. Dukungan persiapan pembangunan IKN

3. Pengembangan kualitas sumber daya manusia

4. Penataan infrastruktur daerah yang terintegrasi antara spasial dan

fungsional

5. Pengelolaan sumber daya alam berbasis lingkungan

6. Percepatan pembangunan wilayah desa dan kecamatan

Frase utama arah pembangunan periode RPJMD tersebut
kemudian dirumuskan menjadi tema pembangunan. Tema-tema
tersebut digunakan untuk lebih memudahkan dalam rangka penggalian
permasalahan pembangunan dan isu strategis dalam rangka
penyusunan bahan kebijakan perencanaan bagi kepala daerah melalui
visi dan misinya.

Adapun misinya adalah sebagai berikut :

1. Memantapkan reformasi birokrasi yang bersih, efektif, efisien

dan melayani;

2. Meningkatkan pembangunan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, unggul dan berbudaya,;

3. Memperkuat pembangunan ekonomi berbasis pertanian,

pariwisata dan ekonimi kreatif;

4. Meningkatkan kualitas layanan infrastruktur dasar dan

konektivitas antar wilayah;
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5. Meningkatkan  pengelolaan sumber daya alam yang

berwawasan lingkungan.

Arah kebijakan utama pembangunan wilayah nasional difokuskan
untuk mempercepat pemerataan pembangunan antar wilayah. Arah
kebijakan tersebut meliputi 6 aspek, yaitu ;

a) Arah kebijakan pengembangan Kawasan Strategis adalah
percepatan pengembangan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi
wilayah;

b) Arah kebijakan pengembangan Kawasan Perkotaan dan
Perdesaan. Pengembangan Kawasan Perkotaan difokuskan
untuk membangun kota berkelanjutan dan berdaya saing
menuju masyarakat kota yang sejahtera berdasarkan karakter
fisikpotensi ekonomi dan budaya lokal;

c) Arah kebijakan peningkatan keterkaitan Perkotaan dan
Perdesaan adalah peningkatan keterkaitan desa-kota yang
bertujuan untuk mengurangi kesenjangan antara perkotaan
dan perdesaan dengan menghubungkan keterkaitan fungsional
antara pasar dan kawasan produksi;

d) Arah kebijakan pengembangan Daerah Tertinggal dan
Kawasan Perbatasan Pengembangan daerah tertinggal
difokuskan pada upaya pemenuhan kebutuhan dasar dan
kebutuhan pelayanan dasar publik, serta pengembangan
perekonomian masyarakat yang didukung oleh sumber daya
manusia (SDM) yang berkualitas dan infrastruktur penunjang
konektivitas antara daerah tertinggal dan kawasan strategis;

e) Arah kebijakan penanggulangan bencana adalah mengurangi
risikko bencana dan meningkatkan ketangguhan menghadapi

bencana;
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f) Arah kebijakan dan strategi tata kelola Pemerintahan meliputi
peningkatan kapasitas kelembagaan pemerintah daerah;
peningkatan kapasitas aparatur pemerintah daerah; dan
peningkatan kapasitas keuangan daerah;

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Dalam rangka mengimplementasikan visi dan misi Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026, maka Dinas Pekerjaan Umum
merumuskan tujuan dan sasaran strategis yang lebih jelas
menggambarkan ukuran-ukuran terlaksananya visi dan tercapainya
misi RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Adapun tujuan Pekerjaan Umum jangka menengah adalah
sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar

Dengan sasaran pembangunan infrastruktur jangka menengah
adalah sebagai berikut :
Meningkatnya Aksebilitas Jalan Kabupaten
Meningkatnya Kondisi Bangunan Negara dalam Kondisi Baik

Meningkatkan Layanan Air Bersih dan Sanitasi

g

Meningkatnya kualitas layanan irigasi & penanganan banjir
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Kutai Kartanegara pada tahun 2025, secara garis besar dilaksanakan dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran yang dituangkan dalam dokumen Rencana
Strategis Tahun 2021-2026. Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2025 berisi

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta pagu indikatif yang dirancang untuk

mendukung terwujudnya capaian Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara untuk mendukung prioritas pembangunan daerah,

dan prioritas perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan perangkat

daerah dalam menyelenggaraan urusan pemerintah daerah.

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan Program
dan Kegiatan Program dan kegiatan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 disusun dengan beberapa
pertimbangan sebagai berikut:

1. Mendukung pencapaian visi dan misi kepala daerah yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026.

2. Mempedomani RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 yang
mengacu pada RPIMD Kabupaten Kutai Klartanegara Tahun 2021-2026

3. Mempedomani Renstra Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2021-2026 dimana
kemudian dilakukan penyesuaiannya didalam dokumen Rencana Kerja (
RENJA ) berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-
1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Kalsifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

4. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang direncanakan harus dapat
merespon isu-isu strategis Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutali
Kartanegara berdasarkan hasil evaluasi pencapaian kinerja tahun

sebelumnya
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5. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi
dan efektifitas pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan

6. Mempertimbangkan pelaksanaan tugas dan fungsi internal Dinas Pekerjaan
Umum yang dicerminkan dalam Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

b. Rekapitulasi Program

Secara garis besar rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Renja

Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2025 sebagai berikut :

1. Jumlah  Program yang akan dilaksanakan Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 sebanyak 7 (Tujuh )
program yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, Program Pengelolaan Sumber Adaya Air (SDA), Program
Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase, Program Penataan
Bangunan Gedung, Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya,
Program Penyelenggaraan Jalan, Program Pengembangan Jasa Konstruksi

2. Jumlah  kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 adalah sebanyak 16
(enam belas) kegiatan

3. Jumlah Sub Kegiatan akan dilaksanakan Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 sebanyak 66 (enam puluh
enam) Sub Kegiatan.

4. Jumlah Kebutuhan dana/pagu indikatif ~ dalam pelaksanaan
program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Rencana Kerja Tahun 2025 sebesar
Rp. 820.445.043.149,00 (Delapan Ratus Dua Puluh Milyar Empat Ratus
Empat Puluh Lima Juta Empat Puluh Tiga Ribu Seratus Empat Puluh
Sembilan Rupiah) yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Kutai
Kartanegara.

c. Rumusan Program dan Kegiatan memiliki beberapa sub kegiatan yang tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD dikarenakan beberapa hal antara lain :

1. Adanya tambahan sub kegiatan baru menyesuaikan dengan analisis

kebutuhan dan paket pekerjaan
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2. Adanya penyesuaian indikator, target dan satuan pada sub kegiatan
Tabel Rencana Program, Kegiatan dan sub kegiatan

Adapun rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Renja Dinas
Pekerjaan Umum Tahun 2025 disertai indikator serta sumber pendanaan

tersaji pada tabel 3.3.
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Tabel T-C.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kabupaten Kutai Kartanegara

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan In/?(nkaf[otr K;gerkJ)aKPrqgtram gatatl_tan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatani=tb Begiatan ez Kebutuhan Sumber eming VeI Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian Dana/P indikatif D Capaian P Indikatif
Kinerja ana/Pagu Indikati ana Kinerja agu Indikati
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Perangkat Daerah 71,25 75.554.757.250,00 | APBD 72,5 39.432.268.695,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1.03.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Laporan Capaian Kinerja 250.000.000,00 | APBD 100.000.000,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Daerah SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1.03.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Kutai 5 Laporan 250.000.000,00 | APBD 100 100.000.000,00
Laporan Capaian Kinerja dan Kartanegara persen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.03.01.2.02 Administrasi Keuangan 43.194.757.250,00 | APBD 34.235.565.759,00
Perangkat Daerah
1.03.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Kab. Kutai 336 Org 42.544.757.250,00 | APBD 100 33.885.565.759,00
ASN Gaji dan Tunjangan ASN Kartanegara persen
1.03.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Kab. Kutai 12 650.000.000,00 | APBD 100 350.000.000,00
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Kartanegara | Dokumen persen
SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
1.03.01.2.03 Administrasi Barang Milik 225.000.000,00 | APBD 225.000.000,00
Daerah pada Perangkat Daerah
1.03.01.2.03.05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi Kab. Kutai 2 Laporan 225.000.000,00 | APBD 100 225.000.000,00
Laporan Barang Milik Daerah dan Penyusunan Laporan Kartanegara persen
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD

82




Rencana Kerja (RENJA) | 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM | wi¥,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2026

Kode Pemerintahan Daerah dan In/dika_tor S Pro_gram Cata_tan
- : Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 1.650.000.000,00 | APBD 200.000.000,00
Perangkat Daerah
1.03.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. Kutai 50 Paket 150.000.000,00 | APBD
Beserta Atribut Kelengkapannya | beserta Atribut Kelengkapan Kartanegara
1.03.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi | Jumlah Orang yang Mengikuti Kab. Kutai 200 orang 1.500.000.000,00 | APBD 100 200.000.000,00
Peraturan Perundang-Undangan | Bimbingan Teknis Implementasi Kartanegara persen
Peraturan Perundang-Undangan
1.03.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 3.035.000.000,00 | APBD 965.000.000,00
Daerah
1.03.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kab. Kutai 3 paket 1.000.000.000,00 | APBD 100 275.000.000,00
Kantor Kantor yang Disediakan Kartanegara persen
1.03.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan Kab. Kutai 2 paket 335.000.000,00 | APBD 100 100.000.000,00
Penggandaan dan Penggandaan yang Kartanegara persen
Disediakan
1.03.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. Kutai 25 1.000.000.000,00 | APBD 100 500.000.000,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan Rapat Kartanegara Laporan persen
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1.03.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Kab. Kutai 1000 700.000.000,00 | APBD 100 90.000.000,00
pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis Kartanegara | dokumen persen
pada SKPD
1.03.01.2.07 Pengadaan barang Milik Daerah 9.000.000.000,00 | APBD
Penunjang Urusan Pemeritahan
Daerah
1.03.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Kab. Kutai 31 Unit 1.000.000.000,00 | APBD
Lainnya Lainnya yang Disediakan Kartanegara
1.03.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Gedung Kantor atau Kab. Kutai 3 unit 8.000.000.000,00 | APBD
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Kartanegara
Bangunan Lainnya Disediakan
1.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 15.350.000.000,00 | APBD 3.091.702.936,00

Urusan Pemerintahan Daerah
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan In/dika_tor S Pro_gram Cata_tan
- : Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Kutai 36 5.000.000.000,00 | APBD 100 100.000.000,00
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya Kartanegara Laporan persen
Air dan Listrik yang Disediakan
1.03.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Kutai 7 Laporan 2.100.000.000,00 | APBD 100 566.879.448,00
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan Kartanegara persen
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.03.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Kutai 8 Laporan 8.250.000.000,00 | APBD 100 2.424.823.488,00
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Kartanegara persen
yang Disediakan
1.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 2.850.000.000,00 | APBD 615.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1.03.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Kab. Kutai 29 Unit 600.000.000,00 | APBD 100 450.000.000,00
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas Kartanegara persen
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
1.03.01.2.09.03 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Alat Besar yang 27 1.450.000.000,00 | APBD
Biaya Pemeliharaan dan Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Alat Besar Perizinannya
1.03.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 2 300.000.000,00 | APBD
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
1.03.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Kutai 3 Unit 500.000.000,00 | APBD 100 165.000.000,00
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Kartanegara persen
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
1.03.02.2.01 PROGRAM PENGELOLAAN Rasio luas daerah irigasi 219.024.970.218,00 | APBD 0,85 29.650.000.000,00
SUMBER ADAYA AIR (SDA) kewenangan kabupaten yang
dilayani oleh jaringan irigasi

84




Rencana Kerja (RENJA) | 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM | wi¥,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan Indika_tor S Pro_gram Cata_tan
- ; /Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rasio luas kawasan permukiman APBD
rawan banjir yang terlindungi
oleh infrastruktur pengendalian
banjir di Wilayah Sungai
Kewenangan Kabupaten
Rasio luas kawasan permukiman APBD
sepanjang pantai rawan abrasi,
erosi, dan akresi yang
terlindungi oleh infrastruktur
pengaman pantai di Wilayah
Sungai Kewenangan Kabupaten
1.03.02.2.01 Pengelolaan SDA dan Bangunan 128.356.589.199,00 | APBD 16.850.000.000,00
Pengaman Pantai pada Wilayah
Sungai (WS) dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
1.03.02.2.01.0073 | Operasi dan Pemeliharaan Panjang Sungai yang Kab. Kutai 5 KM 7.906.589.199,00 | APBD 5000 650.000.000,00
Sungai Dioperasikan dan Dipelihara Kartanegara meter
1.03.02.2.01.0085 | Operasi dan Pemeliharaan Jumlah Stasiun Pompa Banijir Kab. Kutai 2 Unit 200.000.000,00 | APBD 2 unit 200.000.000,00
Stasiun Pompa Banjir yang Dioperasikan dan Kartanegara
Dipelihara
1.03.02.2.01.0089 | Operasi dan Pemeliharaan Jumlah Embung dan Kab. Kutai 2 Unit 500.000.000,00 | APBD 4 Unit 500.000.000,00
Embung dan Penampung Air Penampung Air Lainnya yang Kartanegara
Lainnya Dioperasikan dan Dipelihara
1.03.02.2.01.0093 | Normalisasi/Restorasi Sungai Panjang Sungai yang Kab. Kutai 8 Km 12.500.000.000,00 | APBD 4000 2.000.000.000,00
Dinormalisasi/Direstorasi Kartanegara meter
1.03.02.2.01.0104 | Pembangunan Check Dam Jumlah Check Dam yang Kab. Kutai 1 Unit 1.000.000.000,00 | APBD 1 Unit 1.000.000.000,00
Dibangun Kartanegara
1.03.02.2.01.0117 | Pembangunan Seawall dan Panjang bangunan pengaman Kab. Kutai 1200 15.000.000.000,00 | APBD 1.500 3.000.000.000,00
Bangunan Pengaman Pantai pantai Kartanegara Meter meter
Lainnya
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan In/dika_tor S Pro_gram Cata_tan
- : Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.02.2.01.0121 | Pembangunan Embung dan Jumlah Embung dan Kab. Kutai 1 Unit 9.500.000.000,00 | APBD 1 Unit 9.500.000.000,00
Penampung Air Lainnya Penampung Air Lainnya yang Kartanegara
Dibangun
1.03.02.2.01.09 Pembangunan Tanggul Sungai Panjang Tanggul Sungai yang Kab. Kutai 1Km 50.000.000.000,00 | APBD
Dibangun Kartanegara
1.03.02.2.01.12 Pembangunan Kanal Banjir Panjang Kanal Banjir yang Kab. Kutai 1Km 20.000.000.000,00 | APBD
Dibangun Kartanegara
1.03.02.2.01.19 Pembangunan Flood Jumlah Flood Forecasting And Kab. Kutai 1 Unit 10.000.000.000,00 | APBD
Forecasting And Warning Warning System (FFWS) yang Kartanegara
System (FFWS) Dibangun
1.03.02.2.01.61 Pembinaan dan Pemberdayaan Jumlah Peserta yang Mengikuti Kab. Kutai 3 Unit 1.750.000.000,00 | APBD
Kelembagaan Pengelolaan SDA Pembinaan dan Pemberdayaan Kartanegara
Kewenangan Kabupaten/Kota Kelembagaan Pengelolaan SDA
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.03.02.2.02 Pengembangan dan Pengelolaan 90.668.381.019,00 | APBD 85 persen 12.800.000.000,00
Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi
yang Luasnya dibawah 1000 Ha
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.02.2.02.35 Penyusunan Rencana Teknis Jumlah Dokumen Rencana Kab. Kutai 1 1.000.000.000,00 | APBD 1 500.000.000,00
dan Dokumen Lingkungan Hidup | Teknis dan Dokumen Kartanegara | Dokumen dokumen
untuk Konstruksi Irigasi dan Lingkungan Hidup untuk
Rawa Konstruksi Irigasi dan Rawa
yang Disusun
1.03.02.2.02.03 Pembangunan Bendung Irigasi Jumlah Bendung Irigasi yang Kab. Kutai 1 2.500.000.000,00 | APBD 1 unit 2.500.000.000,00
Dibangun Kartanegara Bendung
1.03.02.2.02.08 Peningkatan Jaringan Irigasi Panjang Jaringan Irigasi Kab. Kutai 77.000.000.000,00 | APBD 3200 4.000.000.000,00
Permukaan Permukaan yang Ditingkatkan Kartanegara meter
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan Indika_tor S Pro_gram Cata_tan
- ; /Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.02.2.02.14 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Panjang Jaringan Irigasi Kab. Kutai 5 Km 3.000.000.000,00 | APBD 10.000 3.000.000.000,00
Permukaan Permukaan yang Direhabilitasi Kartanegara meter
1.03.02.2.02.21 Operasi dan Pemeliharaan Panjang Jaringan Irigasi 10 Km 6.368.381.019,00 | APBD 15.000 2.500.000.000,00
Jaringan Irigasi Permukaan Permukaan yang Dioperasikan meter
dan Dipelihara
1.03.02.2.02.22 Operasi dan Pemeliharaan Jumlah Bendung Irigasi yang Kab. Kutai 4 300.000.000,00 | APBD 4 unit 300.000.000,00
Bendung Irigasi Dioperasikan dan Dipelihara Kartanegara | Bendung
1.03.02.2.02.27 Operasional Unit Pengelola Jumlah Unit Pengelola Irigasi Kab. Kutai 1 Unit 500.000.000,00 | APBD
Irigasi yang Beroperasi Kartanegara
1.03.06 PROGRAM PENGELOLAAN DAN 25.000.000.000,00 APBD
PENGEMBANGAN SISTEM -
DRAINASE
1.03.06.2.01 Pengelolaan dan Pengembangan 25.000.000.000,00 | APBD
Sistem Drainase yang
Terhubung Langsung dengan
Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.06.2.01.05 Pembangunan Sistem Drainase Panjang Saluran Drainase Kab. Kutai 0,75 20.000.000.000,00 | APBD
Perkotaan Perkotaan yang Dibangun Kartanegara
1.03.06.2.01.09 Operasi dan Pemeliharaan Panjang Saluran Drainase yang Kab. Kutai 5 5.000.000.000,00 | APBD
Sistem Drainase Dioperasikan dan Dipelihara Kartanegara
1.03.08 PROGRAM PENATAAN Persentase Penataan Bangunan 62,46 138.564.266.650,00 | APBD 62,23 10.343.126.361,00
BANGUNAN GEDUNG Gedung persen
1.03.08.2.01 Penyelenggaraan Bangunan Jumlah pemberian Izin 138.564.266.650,00 | APBD 50 Bh 10.343.126.361,00
Gedung di Wilayah Daerah Mendirikan Bangunan (IMB)
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan :
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan | Jumlah Bangunan Gedung yang 3 unit
Gedung dapat digunakan
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan In/dika_tor S Pro_gram Cata_tan
- : Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.08.2.01.0018 | Pemeliharaan, Perawatan, dan Jumlah Bangunan Gedung untuk Kab. Kutai 12 135.699.266.650,00 | APBD
Pemeriksaan Berkala Bangunan Kepentingan Strategis Kartanegara | Bangunan
Gedung untuk Kepentingan Kabupaten/Kota yang Dipelihara, Gedung
Strategis Daerah Dirawat, dan Diperiksa Berkala
Kabupaten/Kota
1.03.08.2.01.0023 | Penyelenggaraan Penerbitan Jumlah Penerbitan Persetujuan Kab. Kutai 205 1.290.000.000,00 | APBD 4 950.000.000,00
Persetujuan Bangunan Gedung Bangunan Gedung (PBG), Kartanegara | Dokumen dokumen
(PBG), Sertifikat Laik Fungsi Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
(SLF), Surat Bukti Kepemilikan Surat Bukti Kepemilikan
Bangunan Gedung (SBKBG), Bangunan Gedung (SBKBG),
Rencana Teknis Pembongkaran Rencana Teknis Pembongkaran
Bangunan Gedung (RTB), Tim Bangunan Gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai
Teknis (TPT), Penilik, dan Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung Pendataan Bangunan Gedung
melalui SIMBG melalui SIMBG
1.03.08.2.01.03 Penyusunan Regulasi terkait Jumlah Regulasi Terkait Kab. Kutai 1 125.000.000,00 | APBD
Bangunan Gedung Bangunan Gedung Kartanegara | Dokumen
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Disusun
1.03.08.2.01.04 Bantuan Teknis Pembangunan Jumlah Konsultasi Bantuan Kab. Kutai 2 1.450.000.000,00 | APBD
Bangunan Gedung Negara Teknis Pembangunan Bangunan | Kartanegara | Dokumen
Daerah Kabupaten/Kota Gedung Negara Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.08.2.01.02 Perencanaan, Pembangunan, Jumlah Bangunan yang dapat Kab. Kutai 3 Unit 9.393.126.361,00
Pengawasan dan Pemanfaatan digunakan Kartanegara
Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
1.03.09 PROGRAM PENATAAN Persentase Penataan Bangunan 902.242.142.775,00 | APBD 67,11 2.380.000.000,00
BANGUNAN DAN dan Lingkungannya persen
LINGKUNGANNYA

88




Rencana Kerja (RENJA) | 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM | wi¥,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan In/dika_tor S Pro_gram Cata_tan
- : Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.03.09.2.01 Penyelenggaraan Penataan 902.242.142.775,00 APBD 2.380.000.000,00
Bangunan dan Lingkungannya
di Daerah Kabupaten/Kota

1.03.09.2.01.03 Penataan Bangunan dan jumlah bangunan dan 1 unit 1.680.000.000,00
Lingkungan lingkungan yang ditata

1.03.09.2.01.04 Pemeliharaan Bangunan dan jumlah bangunan dan 1 unit 700.000.000,00
Lingkungan lingkungan yang dipelihara

1.03.09.2.01.0008 | Penataan Bangunan dan Jumlah Bangunan dan Kab. Kutai 77 900.917.142.775,00 | APBD
Lingkungan Kawasan Cagar Lingkungan Kawasan Cagar Kartanegara | Kawasan
Budaya, Kawasan Pariwisata, Budaya, Kawasan Pariwisata,
Kawasan Sistem Perkotaan Kawasan Sistem Perkotaan
Nasional dan Kawasan Strategis | Nasional dan Kawasan Strategis
Lainnya Lainnya yang Ditata

1.03.09.2.01.0010 | Penyusunan Rencana dan Jumlah Dokumen Rencana dan Kab. Kutai 50 1.325.000.000,00 | APBD
Teknis Penataan Bangunan dan Teknis Penataan Bangunan dan Kartanegara | Dokumen
Lingkungan di Kawasan Lingkungan yang Disusun di
Strategis Daerah Kawasan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

1.03.10 PROGRAM Persentase Kondisi Kemantapan 0,6495 3.219.795.428.571,43 | APBD 0,6495 40.150.000.000,00
PENYELENGGARAAN JALAN Jalan

1.03.10.2.01 Penyelenggaraan Jalan Kondisi Kemantapan Jalan 1.424,39 3.219.795.428.571,43 | APBD 1.424,39 40.150.000.000,00
Kabupaten/Kota Kabupaten Km Km

1.03.10.2.01.0029 | Penyusunan Rencana, Kab. Kutai - | APBD 3 1.450.000.000,00
Kebijakan, Strategi dan Teknis Kartanegara dokumen
Pengembangan Jaringan Jalan
serta Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan

1.03.10.2.01.0031 | Penggantian Jembatan Jumlah Jembatan yang Digant Kab. Kutai 6 69.700.000.000,00 | APBD 1 Unit 13.500.000.000,00

Kartanegara | Jembatan
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan Indlka_tor iz Pro_gram Cata_tan
- ; /Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja 9 Kinerja 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.10.2.01.0033 | Rekonstruksi Jalan Panjang Jalan yang Kab. Kutai 260,46 2.161.320.000.000,00 | APBD 2 Km 10.000.000.000,00
Direkonstruksi Kartanegara
1.03.10.2.01.0034 | Pemeliharaan Berkala Jalan Panjang Jalan yang Dipelihara Kab. Kutai 3 20.000.000.000,00 | APBD 3 Km 7.500.000.000,00
Secara Berkala Kartanegara
1.03.10.2.01.0043 | Survey Kondisi Jalan/Jembatan Panjang Jalan/Jembatan yang Kab. Kutai 20 2.500.000.000,00 | APBD 2 2.500.000.000,00
Disurvey Kondisinya Kartanegara dokumen
1.03.10.2.01.0044 | Rehabilitasi Jalan Panjang Jalan yang Kab. Kutai 1 87.665.000.000,00 | APBD 1Km 4.000.000.000,00
Direhabilitasi Kartanegara
1.03.10.2.01.0046 | Pemeliharaan Rutin Jalan Panjang Jalan yang Dipelihara Kab. Kutai 2 3.000.000.000,00 | APBD 2 Km 1.200.000.000,00
Secara Rutin Kartanegara
1.03.10.2.01.0001 | Penyusunan Rencana, Jumlah Dokumen Hasil Kab. Kutai 16 10.839.000.000,00 | APBD
Kebijakan, Strategi pelaksanaan Advis dan Layanan Kartanegara
Pengembangan Jaringan Jalan Teknis, Kajian Kebijakan,
Serta Perencanaan Teknis Bantuan Teknis, Bimbingan
Penyelenggaraan Jalan dan Teknis, Pengelolaan
Jembatan Pengendalian
1.03.10.2.01.05 Pembangunan Jalan Panjang jalan yang dibangun Kab. Kutai 6.17 256.000.000.000,00 | APBD
Kartanegara
1.03.10.2.01.06 Pelebaran Jalan Menuju Standar | Panjang jalan yang dilakukan Kab. Kutai 81.971.428.571,43 | APBD
pelebaran menuju standar Kartanegara
1.03.10.2.01.12 Pembangunan Jembatan Panjang jembatan yang Kab. Kutai 511.500.000.000,00 | APBD
dibangun Kartanegara
1.03.10.2.01.18 Rehabilitasi Jembatan Panjang jembatan yang Kab. Kutai 4.000.000.000,00 | APBD
dilakukan rehabilitasi Kartanegara
1.03.10.2.01.19 Pemeliharaan Rutin Jembatan Panjang jembatan yang Kab. Kutai 2.500.000.000,00 | APBD
dilakukan pemeliharaan rutin Kartanegara
1.03.10.2.01.20 Pemeliharaan Berkala Jembatan | Panjang jembatan yang Kab. Kutai 8.000.000.000,00 | APBD
dilakukan pemeliharaan secara Kartanegara

berkala
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2026

Kode Pemerintahan Daerah dan Indika_tor S Pro_gram Cata_tan
- ; /Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : 9! Kebutuhan Sumber 9! Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.03.10.2.01.23 Pengawasan Teknis Jumlah kegiatan yang 400.000.000,00 | APBD
Penyelenggaraan diselenggaraan Jalan/Jembatan
Jalan/Jembatan
1.03.11 PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan Pengembangan Jasa 1 950.000.000,00 APBD 1 950.000.000,00
JASA KONSTRUKSI Kontruksi (SOP, Data, Layanan,
Intruktur dan Tenaga
Terampil/Ahli)
1.03.11.2.01 Penyelenggaraan Pelatihan Jumlah Tenaga Terampil Yang 20 700.000.000,00 | APBD 20 700.000.000,00
Tenaga Terampil Konstruksi Akan Mengikuti Pelatihan
1.03.11.2.01.0009 | Penyediaan Training Need Jumlah Training Need 1 300.000.000,00 | APBD 20 orang 300.000.000,00
Assessment (TNA) Pelatihan Assessment (TNA) Pelatihan
Tenaga Kerja Konstruksi Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifikasi Jabatan Operator dan | Kualifikasi Jabatan Operator dan
Teknisi atau Analis Teknisi atau Analis yang
Disediakan
1.03.11.2.01.0012 | Penyediaan Jumlah 10 300.000.000,00 | APBD 10 orang 300.000.000,00
Instruktur/Asesor/Penyelenggara | Instruktur/Asesor/Penyelenggara
Pelatihan Tenaga Kerja Pelatihan Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi Jabatan Konstruksi Kualifikasi Jabatan
Operator dan Teknisi atau Analis | Operator dan Teknisi atau Analis
yang Disediakan
1.03.11.2.01.0015 | Penyediaan SOP Jumlah Dokumen SOP il 100.000.000,00 | APBD 1Bh 100.000.000,00
Penyelenggaraan Pelatihan Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Kerja Konstruksi Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifikasi Jabatan Operator, Kualifikasi Jabatan Operator,
Teknisi atau Analis Teknisi atau Analis yang
Disediakan
1.03.11.2.02 Penyelenggaraan Sistem Jumlah Sistem Informasi Jasa 3 250.000.000,00 | APBD 3 250.000.000,00
Informasi Jasa Konstruksi Konstruksi Yang Telah Dibuat
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

Kode Pemerintahan Daerah dan Indlka_tor iz Pro_gram Cata_tan
- ; /Kegiatan/Sub Kegiatan Target Penting Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : ] Kebutuhan Sumber ] Kebutuhan Dana/
Loeal O Dana/Pagu Indikatif Dana cangisl Pagu Indikatif
Kinerja 9 Kinerja 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.03.11.2.02.0012 | Penyediaan Perangkat Jumlah Perangkat Pendukung 150.000.000,00 | APBD 1Bh 150.000.000,00
Pendukung Layanan Informasi Layanan Informasi Jasa
Jasa Konstruksi Konstruksi yang Disediakan

1.03.11.2.02.0013 | Penyediaan Data dan Informasi Jumlah Dokumen Data dan 100.000.000,00 | APBD 100.000.000,00

Jasa Konstruksi Cakupan
Kabupaten/Kota

Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Kabupaten/Kota yang
Disediakan

4.581.131.565.464,43

122.905.395.056,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
2025 merupakan dokumen perencanaan yang penting dipedomani untuk
memberikan arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024 di lingkup
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara, guna mendukung
tercapainya target pembangunan daerah tahun 2025 yang tercantum dalam
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2025.

Optimalisasi dalam pelaksanaan Renja merupakan hal penting yang perlu
diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan kewenangan kebinamargaan
yang diemban oleh Dinas Pekerjaan Umum sebagai salah satu OPD di lingkup
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara. Oleh karena itu, sangat diharapkan
adanya dukungan dari seluruh pihak terkait dengan pelaksanaan isi RENJA
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara. Semoga RENJA tahun
2025 Dinas Pekerjaan Umum dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku
kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan pembangunan
daerah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025. Akhirnya, ucapan terima kasih
disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen ini.

Sebagai penutup apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan,
maka kami bersedia menerima kritik dan saran agar untuk tahun-tahun
mendatang akan diadakan evaluasi dan pembenahan dengan tetap
memperhatikan kendala- kendala yang dihadapi dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara.

a. Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD), adalah
dokumen perencanaan Satuan Kerja Prangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Renja SKPD disusun dengan mempedomani Rencana Strategis
(Renstra) SKPD dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), diantaranya memuat kebijakan, program,dan kegiatan pembangunan
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baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang

ditempuh dengan mendorong pertisipasi masyarakat.

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara akan berupaya seoptimal

mungkin untuk mendukung Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Kutai

Kartanegara. Dengan dirumuskannya Rencana Kerja Tahun 2025 ini, akan

menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 dengan

memperhatikan potensi, peluang dan kendala yang ada serta berorientasi pada

hasil yang ingin dicapai tahun 2025.

Dokumen Rencana Kerja yang memuat informasi tentang sasaran,
indikator kinerja sasaran serta rencana capaiannya dan program, kegiatan
serta rencana capaiannya merupakan tolok ukur penting dari suatu sistem
akuntabilitas kinerja.

Dengan demikian diharapkan Tupoksi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kutai Kartanegara akan terlaksana dengan upaya meningkatkan kinerja SKPD,
terutama dalam mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kegiatan program Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2025 khususnya dalam mewujudkan Visi dan Misi Bupati
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan harus
memenuhi beberapa kaidah sebagai berikut :

a. Sinergi Regulasi . diarahkan untuk mendorong harmonisasi
peraturan perundang-undangan baik dalam
bentuk Undang- Undang, Peraturan Pemerintah,
Peraturan Daerah, Peraturan Presiden dan
Peraturan Menteri sehingga dapat mendukung
pelaksanaan program dan kegiatan yang
tercantum dalam RKP tahun berjalan dalam
koridor RPJMN Tahun 2022-2026 . selain itu,

sinergi juga diarahkan untuk meningkatkan
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kesepahaman, kesepakatan dan ketaatan dalam
melaksanakan peraturan perundang-undangan
b. Sinergi Perencanaan : dalam tahap perencanaan, RENJA Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2025 harus bersinergi dengan dokumen
perencanaan RPJMD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026. Sinergi dalam
perencanaan kebijakan pembangunan daerah
baik tahunan maupun lima tahunan dalam
pelaksanaan dengan mengoptimalkan
penyelenggaraan  Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) di semua tingkatan
pemerintah (Kelurahan, kecamatan,
kabupaten/kota, provinsi dan nasional)
sehinggah  terwujud  sinkronisasai  antara
kebijakan, program dan kegiatan antar sektor,
antar waktu, antar wilayah, dan antar pusat dan

daerah

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi didalam pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan, maka diperlukan proses
musyawarah antar pelaku pembangunan melalui tahapan dan usulan dari
kelurahan dan kecamatan serta usulan dari Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kutai Kartanegara, agar program/kegiatan menjadi terintegrasi.

b. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, terbitnya permendagri No. 54
tahun 2010, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan Penyusunan Rencana
kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2024

sebagai berikut :
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1. Di dalam penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2025 sangat memerlukan waktu yang cukup
panjang. Hal ini di karenakan harus menyesuaikan dengan Permendagri
No. 86 tahun 2017 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

2. Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2025 dalam upaya Sinkronisasi dan Sinergitas pelaksanaan
setiap program dan Kkegiatan baik yang bersumber dari APBD
Kabupaten, APBD Provinsi Kalimantan Timur, maupun yang bersumber
dari APBN, harus memperhatikan/mempedomani dokumen-dokumen
perencanaan yang ada di atasnya, diantaranya (RKP, RPJMN, RPJPD
Provinsi, RPJMD Provinsi, RKPD Provinsi, RPJP Kabupaten, RPJMD
Kabupaten, RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara dan Renstra Dinas).

c. Rencana Tindak Lanjut

1. Perlu peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan tugas
yang semakin kompleks. Upaya tersebut dapat ditempuh melalui
bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang
peningkatan kinerja aparatur;

2. Aparatur perencana yang ada saat ini dari sisi kuantitas masih kurang,
hal tersebut akan berakibat bertumpuknya suatu pekerjaan pada
seseorang

3. Menerapkan system reward and punishment terhadap seluruh pegawai
untuk peningkatan kinerja pegawai dan mengaplikasikannya pada
pendistribusian insentif berdasarkan beban kerja

4. Dalam rangka sinergitas perencanaan harus lebih intensif didalam
melaksanakan koordinasi dengan OPD terkait, agar proses
pembangunan yang dilaksanakan mencapai target yang diharapkan;

5. Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses perencanaan

maupun penganggaran, sehingga transparansi akan lebih terwujud;
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6. Dalam menetapkan dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai
dengan amanat peraturan perundang-undangan yang berlaku, hal ini
dapat dilaksanakan apabila mengacu pada jadwal yang ditetapkan.

7. Taat azas dalam melaksanakan semua  kegiatan dengan

memperhatikan peraturan-peraturan yang berlaku.

Demikian Rancangan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2025 ini disusun, semoga dapat dilaksanakan dan

memberikan manfaat bagi kita semua.

Tenggarong, 12 Agustus 2024

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh :
Kepala Dinas Pekerjaan Umum

WIYONO, S.IP., M.Si @

Pembina Utama Muda (IV.c) =
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