INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERA} : Badan Penangguipngsn Bencana Dastah (BPED}

JABATAN : Penats Laysnan Operssional
TUGAS . Melakukan kegiatan teta kelola layanan teknis urusan Logistik
FUNGSI ;1. Menerima dan memeriksa obyek ketja sesuai dengan prosedur dan ketantuan yang berialy, untuk diprases stih lanjut

2. Mempelajarl obyek kerja, sesual dengan prosadur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasH yang diharapkan;
3. Menata obyek kerja sesuai dengsn prossdur dan kedentuan yang barlaku,untuk mancapat hasil yang diharapkan;

4. Mengkansutiasikan kendals proses penataan abyek kerja, sesusi dengan prosedur dan ketentuan yang barlaku, untuk mencapat hasil yang dl harapkan;

5. Menpavaluasi kerxiala prusas penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara dangan petak 1 panalaan obyek Kerja sabagal bahan perbaikan;
5. Malaporkan palaksanaan keglatan kepade atasan dan hasil sebagei behan evaluasi dan pertanggungiawaban;

7. Mengikuti keglatan " Gerakan Etam Mangal (GEMA)"

B. Panyusunan Padanjlan Kinedje dengan atasan

5, Mulakeanakan tugas kedinasan laln yang dipsrintah stasan balk secara tertulls maupun lisan;

NO. SABARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELABANA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Menerima dan memariksa Laporan Obyek kerja yang ditarima dan diperlkea §.Jumlah Obyek kera yang dilenma dan diperksa untuk dproses lsbih fanjut | - Verifikas Faralatan yany aken digunakan oleh
abyak kerja sanyal dangan TRC Bidang KL
prossdur dan keianiuan yang - L data kend
baraiu, uniuk diproses jabih 8poran dan data kandaran
lanjul

- Laporan data keluar masuk barang pemlatan

- Hasll Pelaksanaan kegiatan dan dokumantasi
yang telah dikerakan / dioleh

- Msedia Soslal/Electionik
Mampalajari cbyek kar|s, Dakumen Analisis hasif studi terhadap obyek kerja Juriah Dekurman Analisis yang dibuat - Hasil Pelaksanaan xagiatan dan dokumeaniasi
=asual dangan prosedur den yang telah dikerjakan

ketentuan yang beraku untuk
rmencapai hasll yang

diharapkan;
Menaia obyek karia sesual Lapcran Obyek kars yang ditata Jumlah Laporan yang ditata = Hasil Pelaksanaan kegiaten dan dokumantasi
dengan prossedur dan yang telah dikerjakan

keterityan yang baraku,untuk
rmancapai hasil yang
diharapkat;




Mengkonsultasikan kendala
proses penataan obyek kerja,
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku,
untuk mencapai hasil yang di
harapkan;

Mengevaluasi kendala proses
penalaan obyek kerja dengan
cara membandingkan antara
rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja

|sebagai bahan perbaikan;

Melaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban;

Mengikuti kegiatan * Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Penyusunan Perjanjian
Kinerja dengan atasan

Laporan Kendala Yang dikonsultasikan

Laporan evaluasi kendala

Laporan kegiatan

Kegiatan * Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" yang
dilaksanakan

Ketepatan waktu penyusunan dan pembuatan
perjanjian kinerja di seksi Logistik

4

Jumlah Laporan Kendala Yang dikonsultasikan

Jumlah Laporan evaluasi kendala yang dibuat

Jumlah Laporan kegiatan yang dibuat

Jumlah laporan terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah perjanjian kinerja di seksi Logistik yang disusun / dibuat

- Hasil Pelaksanaan kegiatan dan dokumentasi
yang telah dikerjakan

Hasil Pelaksanaan kegiatan dan dokumentasi
yang telah dikerjakan

- Hasil Pelaksanaan kegiatan dan dokumentasi
yang telah dikerjakan

Kegiatan " Gerakan Etam Mengaiji (GEMA)"
BPBD

Uraian Tugas Pokok dan Fungsi ASN di seksi
Logislik
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