PERANGKAT DAERAL :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)

2 JABATAN . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
3 TUGAS . Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian,persiapan dan pelaksanaan penyuluhan, pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan
sesuai dengan program kerja yang telah disusun urusan Logistik
4  FUNGSI : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut
2. Mempelgjari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;
3 Menganalisis bahan, data dan informasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan
' yang masuk
4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan;
5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan:
6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
7. Mengikuti kegiatan * Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”
8. Penyusunan Perjanjian Kinerja dengan atasan
9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan;
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASANA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1. Menerima.dan memeriksa Laporan Obyek kerja yang diterima dan diperiksa | Jumlah Obyek kerja yang diterima dan diperiksa untuk diproses lebih lanjut Laporan Data dan Bukti Dukung Pemenuhan
obyek kerja sesuai dengan SPM Seksi Logistik
prosedur dan ketentuan yang
beralu, untuk diproses lebih * Laporan dan Data Dukung SOP
lanjut Media Sosial / elektronik
Hasil Pelaksanaan kegiatan dan dokumentasi
yang telah dikerjakan / diolah
2 |Mempelajari obyek kerja, Dokumen Analisis hasil studi terhadap obyek kerja Jumiah Dokumen Analisis yang dibuat Peraturan / perundang undangan yang terkait
sesuai dengan prosedur dan dengan obyek kerja
ketentuan yang berlaku untuk
mencapai hasil yang
diharapkan;
3 Menata obyek kerja sesuai Laporan Obyek kerja yang ditata Jumlah Laporan yang ditata Hasil Pelaksanaan pekerjaan / kegiatan
dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku,untuk
mencapai hasil yang
diharapkan;




Mengkonsultasikan kendala
proses penataan obyek kerja,
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang di
harapkan;,

Mengevaluasi kendala proses
penataan obyek kerja dengan
cara membandingkan antara
rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai
bahan perbaikan;

Melaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban;

Mengikuti kegiatan “ Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)”

Penyusunan Perjanjian
Kinerja dengan atasan

Laporan Kendala Yang dikonsultasikan

Laporan evaluasi kendala

Laporan kegiatan

Kegiatan * Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" yang
dilaksanakan

Ketepatan waktu penyusunan dan pembuatan
perjanjian kinerja di seksi Logistik

Jumlah Laporan Kendala Yang dikonsultasikan

Jumlah Laporan evaluasi kendala yang dibuat

Jumiah Laporan kegiatan yang dibuat

Jumlah laporan terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji (GEMA]'

Jumlah perjanjian kinerja di seksi Logistik yang disusun / dibua

Hasil Pelaksanaan pekerjaan / kegiatan

Hasil Pelaksanaan pekerjaan / kegiatan

Hasil Pelaksanaan pekerjaan / kegiatan

Kegiatan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
BPBD

Uraian Tugas Pokok dan Fungsi ASN di seksi
Logistik
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