PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang cfcktif, transparan
dan akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah 1ni:

Mama : ALFIAN NOOR, S.E. M. Ling.
Jabatan : KEPALA DINAB

Selanjulnya disebul Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KAERTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mevwujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis [RENSTRA] Tahun 2021-2020 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang sava pimpin.

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran lindak lanjul hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



=]
"

L,

ik

12.

13,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kKelola
pemernntahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayvanan publik yang efekiil,
responsif. dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melahii penerapan Satu Nata
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Rinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembabaruan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kmerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wveang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan  ini menvatakan bersedia mundur  dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

i Pihak Kedua,
‘/E/UPA_TI KUTA!I KARTANEGARA

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196901131995031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR ‘ SATUAN TARGET
L SRl I !

1. | Meningkatnya Kualitas  Indeks Kepuasan | Nilai 80 52
Pelayvanan Publik Masyarakat

2. | Meningkatnya Nilai | Tingkat Pertumbuhan Nilai Persen 65,05
Realisasi Investasi Investasi
(PMDN/PMA) |

3. | Kualitas Pelayanan Indeks chuasén_ | Nilai 89,52
Dinas Penanaman Masvarakat
Modal dan PTSP l

4. | Meningkatkan indeks Kepuasan " Nilai | 89,52
Kualitas Pelayanan | Masyarakat
Penanaman Modal ‘

5. | Meningkatnya | Persentase Pelaksanaan, Persen ; 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak |
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP) |
Ronsultasi Publik

6. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjul Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun

| Pemeriksaan Badan | sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
| (BPK) |

7. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIPpada | Level | 3
Pengendalian Intern | Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

8. | Meningkatnya i.Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi I |
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah




9, | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
10. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persecn | 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
11. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam |
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)" '
perangkat daerah
12, | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3.7
Penyelenggaraan [Tinggi)
Pemenntahan Daerah |
13. | Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai | 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemenntah
[
14. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilad i)
manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayvani
15. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai G0
Pelayanan Publik
Kepatuhan Standar Predikat Zona
Pelayanan Publik Hijau
16. | Meningkatnya Capaian = Persentase Capaian [KK Persen 100

Indikator Kinerja
Kunci Perangkat
Daerah

Perangkat Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. FPROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

| PROGRAM PENUNJANG Rp.18,522.750.465 APBD
URLUISAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENGEMDBANGAN Rp.2.600.000.000 APDBD
IKLIM PENANAMAN MODAL

3 PROGRAM PROMOSI Rp.1.550.000.000 APBD
PENANAMAN MODAL

4 PROGRAM PELAYANAN Rp.1.650.000.000 APBD
PENANAMAN MODAL

3 PROGRAM PENGENDALIAN Rp.1.200.000.000 APBD
PELAKSANAAN PENANAMAN
MODAL

6 FROGRAM PENGELOLAAN Rp.1.920.882.900 APBD

DATA DAN SISTEM
INFORMASI PENANAMAN
MODAL

JUMLAH ANGGARAN Rp.27.452.633.365

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
E/ IPATI KUTAI KARTANEGAR.

Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.

“ NIP. 196901131995031005
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. SRI RIDAYANIL. 5.50s.,MM
Jabatan [ SEKRETARIS DINAS

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama © ALFIAN NOOR, S.E., M Ling.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang

telah ditetapkan pada perangkat dacrah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Menvelesasikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5.__= 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

L= pembangunan secara efektif dan efisien;

I: 7.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
= responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna

" meningkatkan kualitas pelayanan publik;

r_-'- 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

= dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

- Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
= pengambilan kebijakan yang berbasis data.

I

Ll__ 9.  Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji schagai bagian dar

If pembentukan karakter ASN.

=

F 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara

t akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

= undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

||_= pemerintahan daerah;

e

{:: 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

= mendasar terhadap sistem penyelenggaraasn pemerintahan dalam

IL.:: rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
r_ dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

ll""- kehidupan masyvarakat;

= _

g 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
= Kabupaten Kutai Kartanegara;

;' 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

::i menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

= berjenjang.

B

L_:I;

&

L Pihak kedua:

r‘ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
i Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian
= kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
= penghargaan dan sanksi,
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Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

| —.
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
| o
1. | Meningkatnya Peraentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKFP)
Konsultasi Publik
" 2. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen | 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun |
Pemeriksaan Badan sehelumnya |
Pemeriksa kKeuangan
(BPK]
3. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah [SPIF)
" 4. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1 ]
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
5. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
I - —
6.  Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
7. | Terlaksananya Jumia.h Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam ' Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di | Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
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E 8. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,7 |
= Penyelenggaraan (Tinggi)
= Pemerintahan Daerah

= |

l; 9. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 7
= Akuntabilitas Kinerja

N Instansi Pemerintah

% 10, | Meningkatkan Indeks RE Kabupaten Nilai 65
-E manajemen birokrasi

= vang efektif, efisien,

= inovatif, akuntabel,

E bersih dan melayani

; 1L Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai g0
E Pelayanan Publik

I_-.

b= Kepatuhan Standar Predikat | Zona
EF Pelayanan Publik Hijau
=

o= ;
= 12. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100
= Indikator Kinerja Perangkat Daerah

- Kunei Perangkat

5 Daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
— DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

ATLEL LTS
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 1.192.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Ep.10.430.551.190
Dasrah

Administrasi Barang Milik Daerah Rp.  337.000.000
pada Perangkat Daerah

Administrasi Pendapatan Daerah Ep 20.000.000
Kewenangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp.  552.000.000
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Ep. 1.568.030.791
Lraerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Ep. 361.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.2.933.548.484
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.1.128.620.000
Penunjang Urusan Pemerintah
Dacrah

JUMLAH ANGGARAN Rp.18.522.750.465

i, = L

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

AFBD

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pemibina Utama Muda (IV /¢]
IP. 196901131995031005

Pembina Tingkat 1 (IV/b]
NIP. 19681113 198902 2003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ¢ MUHAMMAD FURQAN, SSTP,.M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN TATALAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALFIAN NOOR, S.E. M.Ling
Jabatan  KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yvang saya pimpin.

2.  Terwujudnyva pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi.

J. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

- Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan

Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;
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= 5, Terwujudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) =
'ﬁ vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola =
= pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; E
b =
- fi.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan =
= pembangunan secara efektif dan efisien; E
= =
If. 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayeanan publik vang efelctif, F
=i responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna E
= meningkatkan kualitas pelayanan publik; =
_' 8. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, 1'_—
- dan dapat dipertanggungjawablkan melalui penerapan Satu Data _;
5 Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan E
t pengambilan kebijakan vang berbasis data. P
:I 9.  Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an ;'_:
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 5
o pembentukan karakter ASN. =
‘—_| 10, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara __——
= akurat, fransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- =
E undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan I:_
= pemerintahan daerah; =
:: 11. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan i
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerin =
- nda hadap si 1 intahan dalam
.:' rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan vang baik, yang dapat .5__
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam =
= kehidupan masyarakat; =
= e
= 12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut =
|:J menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara ::_
= berjenjang, =
oy B
= -
- I"E
- Pihak kedua: fis
= =
o 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi =
= Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
= i ’ 3 =
i kinerja dari perjanjian ini; =
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
i (=
=y penghargaan dan sanksi. i
L. -
1 ! I_—
= E
= =
5 =

—"

A1 g g g R i A W e 1 1 R g g B g B e g R



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN TATALAKSANA

g : AN, SS8TP,.M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pemhina (IV/a)

NIP, 196901131995031005 NIP. 19841024 200212 1 001
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'{__-: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
F DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU _
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
L | NO | SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET | —
T _ =
= | 1. | Menyelesaikan Tindak |T:'nr.lﬂk Lanjut Hasil Persen 100 =
= Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit =
; Pemeriksaan Badan ' LKPD Tahun sebelumnya =
= Pemeriksa Keuangan =
= L[EFFII =
iy | NI ! Ty | ST =
. 2. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1 =
= Perangkat Dacrah dalam | Daerah =
= Pekan Inovasi Daerah =
= 1 e o MES———
= 3. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan | Persen 100 <
:;__E Pengaduan SP4N Lapor , SP4N Lapor E
' |4 | Meningkatnya Kineja | Nilai LPPD Nilai 3.7 5
1‘_ Penvelenggaraan (Tinggi =
- Pemerintahan Daerah o=
| e 1 e —— — -
= 5, | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 =
- Akuntabilitas Kinerja -
= Instansi Pemerintah =
= | 6. |Meningkatkan indeks RB Kabupaten Nilai | 65 =
= manajemen birokrasi 5
- vang efelktif, efisien, =
= inovatif, akuntabel, =
ks bersih dan melayani =
= P e e N L
= | 7. |Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai 90 E
b Pelayanan Publik T L S— =
= Kepatuhan Standar Predikat | Zona =
= Pelayanan Publik Hijew =
= | 8. |Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK | Persen | 100 | &
I}':: Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah | =
= Perangkat Daerah |
= | B
5
= 5
= =
= =
L L L P L LA



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. FROGEAM ANGGARAN KETERANGAN

I | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Administrasi BMD pada Rp. 337.000.000 APBD
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Umum Ep. 1.568.030.791 APBD
Perangkat Daerah

3 Pengadaan BMD Penunjang Rp. 361.000.000 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

4 Pemeliharaan BMD Rp. 1.128.620.000 AFPBD
Penumjang Urusan
Pemerintah Daerah

JUMLAH ANGGARAN Rp.3.394.650.791

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
HEF’AL{HD 1AS KEPALA SUB BAGIAN

- UMUM DAN TATALAKSANA
e

PIAN N M- Ein MUHAMMAD QAN, SSTP,.M.S|
embina U | Pembina (IV/a)
NIP. 196901 131995031005 NIF, 19841024 200212 1 D01




1 |
> PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2025 <
. {DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP) 1
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA {
> Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel <
. serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : :
' Nama : HLAJLERRIZA,SE ;
? labatan : PENATA KEARSIPAN <.
(] ]
© Seianjutnya disebut pinak pertama ﬁ
| |
. Nama : MUHAMMAD FURQAN S5TP,.M.5i :
Jabatan  KASUB.BAG UMUM & TATALAKSANA DPMPTSP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji :

Mengumpulkan dan mengeiola data arsip Ddnamis di Unit Kerasipan (UK)

NN
=

'> 2. Melaksanakan pelayanan dan pemantauan sebagal admin Srikandi melalui media elektronik <
i faplikasl Srikandi

> 3. Menginventaris, memilah, melaporkan hasll pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur <.

'> sgbagal bahan evaluasi dan pertanggung jawaban dokumen untuk dilakukan penilaian arsip <

. dinamis |

i |

4. Melaksanakan Penerapan Core Value ASN Berakhlak ‘;

I

5. Trwujudnya ASM Yang religius, berakhlak mulia, dan Cnta Al-Quran melalul penguatan 'ﬁ:

Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karekter ASN <

. Mengevaiuasi Pengelolaan dan Penataan Arsip Dinamis Secara Gobai




SN ENVEVE

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab sava.
Pihak Kedua :

L. Melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana

Y R Y VeV e VeV e Ve
T o T R

terlampir).
Kutai Kartanegara, 31 lanuari 2025
Pihak Kedua Fihak Pertama, r
KASUBBAG UMUM DAN TATALAKSANA PENATA KEARSIPAN <|
DPMPTSP, DPMPTSP, '&:
1

Permbina IVa .
MIP. 19841024 200212 1001 NIF. 15701123 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
{DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I
I
P,
1
y
‘>
SASARAN [ URAIAN
: NO KEGIATAN INDIEATOR EEMERJA SATUAN TARGET
> 1. | Terlaksananya Jlumiah dokumen surat masuk | Dokumen 100
3 penatausahaan arsip dan surat keluar di unit
> dinamis pada 5KPD kearsipan [(UK)
: 2. | Terlaksananya pelayanan | Jumiah pelayanan melalul Laporan 12
> arsip  melalui  aplikasi | aplikasi srikandi untuk
I‘ srikandi memudahkan pengelolaan
> user,jabatan, berbasis
I‘ L elektronik
> 3. | Terlaksananya dan | Jumlah tersusunya arsip | Laporan 12
i tersusunnya dokumen | untuk menentukan jangka
\ uniuk  penilaian  arsip | Simpan arsip, yang
i dinamis | dimusnahkan dan arsip yang
‘ | bernilai guna permanen
[ 4. | Terlaksananya penerapan Internalisasi care value ASN Laporan 12
: core value ASH BerAkhlak BerAkhlak
i
i, 5. | Terlaksananya Gerakan Jumiah laporan Laporan 48
i etam mengaji (GEMA) di pelaksanaan Gerakan etam
:r:, perangkat daerah mengaji i perangkat
i daerah
> 6. | Terlaksanannya dokumen Jumlah dokumen surat Dokumen =00
T surat masuk bahan evaluasi | masuk yang dipertanggung

Kearsipan secara global

jawabkan




Eutal Kartanegara, 31 Jlanuari 2025

i

Pihak Kedua Pihak Pertama, !
KASUBBAG UMUM DAN TATALAKSAMA PENATA KEARSIPAM §
EM W] {

- :

H .
Pembina IVa z
MIP. 19841024 200212 1 001 NIP, 19701123 200312 2 003
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 4
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN TERPADU SATU PINTU)
. KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

! NO |  SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Penatausahaan Arsip |  50.000.000,00 APBD
: Dinamis
JUMLAH ANGGARAN 50.000.000,00
: | I.
L

Kutai Kartanegara, 31 Januari 202% i

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBRAG UMUM DAN TATALAKSANA, PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
DPMPTSF, F

*

HAMMAD FUR S5TP,.M.Si
Pembina IVa
NIF. 19841034 200212 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADLU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berarientas pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama ¢ LA WIDYA ASTUTY, SE., M. 5l

Jabatan : PENELAAH TEENIS KEBUAKAMN
Selanjutrya disebut Pihak Pertama

Mama : MUHAMMAD FLURQAMN, 55TP,,B.5i

Jabatan ¢ KEPALA SLIE BAGIAN LiMUM DAN TATALAKSANA

falaku atasan Pihak Pertama, selamjutnya disebut Pihsk Kedua
pihak Pertama berjan]i :

1. Melaksanakan Kegiatan Fenyedizan Peralatan danm Perengkapan Eantor Sebapal Babkan
Pernunjang Dalam Pelaksanaan Kegiatan Kantor;

2. Menyusun, Mengumpulkan dan Mengklasifikasikan Bahan Peryediaan Bahan Logistik Kantor;

1. Menyusin Daftar dan fadwal Pelaksanaan Penyelenggaraan Kegiatan Rapat Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD;

4. Melakukan Konsultasi dan Koordinasi Tentang Konsep dan Draf Pelaksanaan Kegiatan Kepada
Atazan dan Pejabat yang Berwenang Terkait Prasedur Pelaksanaan Kegiatan untuk Kesempurnaan

Penyusunan Rencana Kegiatan;

T o D e e L A L e CE P Al e T R L R T

5, Menyusun Laporan Pelaksanaan Eegistan sebagai bahan  moniloring, ewvaluasi dan

pertangpungjawaban pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan pejabat yang berwenang;

6. Mewujudkan ASM yang Religius, Berahlak Mulla dan Cinta Al-Curdn Melalui Penguatan Gerakan
Ertam Mengajl (GEMA) Sebagal Bagian darl Pembentukan Karakter ASN;

L T PR P T

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. Melaksanakan Nilal Nilai Dasar Core Value ASN Berahlak
« Meningkatkan Pelaksanaan Pelayanan Publik
9. Melaksanakan Tugas / Kegiatan kedinasan lain vang diperintabkan oleh atasan baik secara lisan

maupun terfubis,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab saya.
Pihak Kedua ;

1. Melakukan supe rvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerla darl
perjanjian ini;

2. Mangambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak
dapat melaksanakan Perjanfian Kinerja sebagalmana yang telah ditetapkan {sebagaimana terlampir).

Eutai Kartanegara, 31 lanuarl 2005

Fihak Eedua Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum & Tata Laksana DPMPTSP, Penelaah Teknis Kebijakan DPMPTSP,
4 Jf =
: =
MUHAMMAD FURQAN, S5TP, M.5] LIA WIDYA ASTUTY, SE., M. Si
Pembina / V.2 Penata TE.L 1 d
MIF, 19841024 200217 1 001 MNP, 19B50320 300801 2 002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN
MO, KEGIATAN INDIKATOR KENERIA SATUAN TARGET
L. | Terlaksananya Kegialan Panyedaan Persentate Poldksanaan Laporan 1z
Peralatan dan Perdenghapan Kantar Kegiatan Penyediaan
Sebagal Bahan Penunjang Dalam Peralatan dan
Felaksanaan Kegiatan Kanktor Tahun Peslengkapan Kantor
. Angparan 025, Tahun Anggaran 2025,
I Teraksananya Kegiatan Penyediaan Persentase Pelaksanaan Laporan 1
Bahan lLogistk  Kantwor  Tahun Keglatan Penyediaan
Anggaran M5 ahan Lepistik Kantor
Tahun Anggaran 2025
1. | Tersusunnya Dafiar dan  Jachwal Perseniase Pelaksanaan Laparan 12
Polaksanasn Kagiatan Esgiatan Ponpalenggarnan
Penyelenggarsan  Fapat  Rapat Rapat Rapat Koordinasi
Esardinasi dan Konsultas SEFD, dan Konsultasi SEPD Tahun
Anggaran 2075,
4, | Teraksananya  Konsultasi  dan Persentase Konsultas dan Laporan 12
Eposdinas| Tentang Konsep dan Draf Eoordinzs! Tentang Kon
Pelaksanamn  Kegiatan  Kepada an Dral Pelaksanaan
Atasan dan Pejabat yang Berwenang Kegiatan Administrasi
Terkait  Prosedur  Pelaksanaan Urmurn Perangiat Daerah
Eegiatan  unfuk  Kesempumaan Tahun Anggaran 2025,
Penyusunan Rencana Kegiatan
5. | Tersusunnya Loporan Pelaksanaan Persentast Pelaksanaan Laparan 12
Kegiatan [/ Healisasl  Kegiatan Eegiatan f Haslisas]
Sebagai Bahan Monitoring, Evaluasl Kegiatan Sebagal Bahan
dan Pertangeungjawsban Mormtormg, Evaluasi dan
Palaksanazn Epgiatan Tahun Pertanggungjawahan
Anggaren 2025 Kepeda Atasan dan Pelaksanaan Hegiatan
Pejahat Yang Berwenang Tahun Anggaran 2025,
6. | Mewujudkan ASM yang Religius, Persentase Pelaksanaan | Laporan 12
Berahlak Muliz dan Cinks Al-Qurdn Gerakan Mengaji [GEMA
Melalui Penguatan Garakan Etam
Mengali [(GEMA] Sebagad Bagian dari
Pembentukan Karakter ASH

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e R e N e W e s Y Y e Y N Y Y S Vi ¥ S "u""-_-‘>
SASARAN / URAIAN INDIKATOR KENERLA SATUAN TARGET é
KEGIATAN h
Mclaksanakan Nilai Nilal Dasar Care Persentaso Pomprapan Lagmrram 12 .a
Walue ASH Berahlak Hilai Milal Dasar Core Valug :
ASH Berahlak Y
1 Peningkatan T Pelaksanman | Wawasan Polayanan Publi|  Presentase 100 % J
Pelayanan Publik terbasis Hok Asasi :
Manusia | PIZHAN ) don
Kawasan Pelayanan Public i
Tanpa Rokok / Vape, o J
Tedaksananya Tugas/Kegiatan Presertase gt vang Eegiatan 24 y
kedinasan lain yang diperintahkan diperintabkan / dibedikan /J
oleh  atasan baik secarn  lisan :‘x
maupLin tertuli = |

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pikak Pertama, i
Peryusun Bahan Kebljakan DPMFTSP,

I

LA WIDY A ASTUTY, SE
Penata TE. 1AL
MNP, 19850320 2004901 2 002

Pihak Kedua
Kasubbag, Umum B Tata Laksana DMPTSP,

E e

MUHAMPMAD FURCAN, S5TP.,M.51 . Si

! Pembina .|"W.a
NIP. 19841024 200212 1 001

A NS

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FROGHRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENAMNAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
EABLPATEN KUTAI KARTAMEGARA

[wo ] SUB KEGIATAN ANGGARAN [Rp) |  KETERANGAN
| 1. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 300,000,000, APBD
Kantor
[ 3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 293.079.772.- AFBD
| 3. | Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi 561.935.145,- APBD
| SKRFD
Kutal Kartanegara, 31 lanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum & Tata Laksana DMPTSP, Penyusun Bahan Kebijakan DPMPTSP,
L
f f’ il
5 =
HAMMAD M5 LIA WIDYA ASTUTY, SE., M. Si
Pembina / V.2 Fenata TE. 1 ILd
MIP, 19841024 200212 1001 MNIP, 19850320 200901 2 002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAWATY, SE

labatan ¢ PENYLISUN BAHAN KEBLLAKAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FURQAN, SSTP.,M.Si

labatan . KASUB. BAG. UMUM DAN TATA LAKSANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama bearjaniji :

Terwujudnya ASN yang refigius, berakhlak muiia, dan cinta Al-Ouran melalul penguatan Gerakan Etam
Mengal sebagai Bagian dar Pembentukan Karakter ASH

Menerima dan Memeriksa Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan sesual dengan prosedur
untik tercapainya sasaran yang diharapkarn;

Menerima dan Membuat Laporan Permintaan Pembayaran @sa Komunikas:, Sumber Diaya Air dan
Listrik sesumi dengan prosedur unfuk tercapainya sasaran yang diharapkan;

Meneflima dan mencatat dan Membuat Laporan permintaan Jasa Surat Menyurat untuk memudahkan
Pembuatan Laporan;

Menerima dan mencatat dan Membuat Laporan Penyediaan Bahan Bacaan Dan Pery ndang-Undangan
untuk mamudahkan Pembuatan Laporan;

Menerima barang yang diperbaiki, Meiakukan Pemeliharaan barang dan Membuat Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perengkapan Kantor;

Tarlaksananya Penarapan Core Value ASN Berakhlak;



E. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipetintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
ksan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.
Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja
dari perjanjan ini;

2. Mengambil Tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika

tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana
terlampir].

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pinak Kedua Pihak Pertama,
KASUE, BAG. UMUM DAN TATALAKSANA PENYUSUN BAHAN KEBLIAKAN
DFMI;T'EF, PTSP,

F

. RA AWARTY
Pembina IVa Penata Ilic

NIF. 19841024 200212 1 001 NIP. 19750227 200701 2 024



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_ SASARAN [ URAIAN '
ND., KEGIATAN INDICATOR KEMNERIA | SATLIAN TARGET
1. | Terlaksananya “Gerakan Etam | Jumlah Laporan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di perangkat | Gerakan Etam Mengaji Laporan 48
- daerah = | ,
2 {i-‘i':rlahu.nmw Penyediaan Jurmtah LIF‘DTIH_F-EW'EE[IIH l
Barang Cetakan Dan barang Cetakan Dan Paket | 2
Panggandaan Panggandaan [
) C = . .'II.II'I'I|.E|h L;nan B‘:nl,-u{-lm:n ]iﬂ- =l

Tersedi [ Komunilkasi, |
SERREDL - . * | Komunikasi Sumber Dava Air dan|  Laporan 12

Sumber Daya Alr dan Listrik Listrik
4. | Terlaksamanya  jasa  Surat | Jumiah laporan Penyediaan Jasa e ;

fenyurat Surat Memyurat

5. [ Teriahﬁﬁ-:nﬂ Pemyedisan Bahan " Jumilah Laporan Batan Bacaan e 12
Bacaan Perundangan-undangan Perundangan-undangan

6. | Tersedianya lasa Peralatan dan .Iunﬂ-l;!_L.H-:l_J:c:inTlﬂll;ﬂhlﬂﬂ JIEI:-
Perlengkapan Kanfor Penunjang Peralatan Kantor ot 4

7. | Terlaksananya Penerapan Core Internalisasi Core Value ASN persen 100

| Walue ASN Berakhlak; berakhlak _

B. | Melaksanaksn tugas kedinasan  Jumlah Laporan Tugas Kedinasan  Laporan 24

lain vang dipenntahkan oleh Lain

pimpinan baik secara tertulis
miaupun lisan;

Eutal Kartanegara, 31 Januvar 2025

Fihak Kedua Pihak Pertama,
PENYLISUN KEBLAKAN DEMPTSE,

Penath Il c
HIP. 19841024 200212 1 001 NIP. 197502327 200701 2 024



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
| 1. | Penyediaan Barang Cetakan dan | 250,000.000,00 APBD
[ Penggandaan
i — ,
i i ] K kasl, [
% | CRNYRRBAD. JRSw: RONMRNS 266.766.216,00 APBD |
Sumber Daya Air dan u_sh'lk_ __ _
3. Penyediaan lasa Peralatan dan 136.241,000,00 APRD |
Perlengkapan Kantor |
4 |p i lasa Surat
enyediaan o 3,000.000,00 APBD
Menyurat L _
5 [P i Bahan Ba o]
Eyetiean o e 20.000.000,00 APBD
| Perundangan-undangan :
2 — L i
! JUMLAH ANGGARAN I &676.008.216,00
= |
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KASUB. BAG. UMUM DAN TATALAKSANA PENYUSUN BAHAN KEBLAKAN
DPMPTSP, P
55TP,
Pembina [Va Penata Il ¢

NIP, 19841024 2002121 001

NIP, 15750227 200701 2 024



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan d/ bawah Ini :

Nama : ENDANG SEPTYARINIA.Md

Jabatan : PENYUSUN BAHAN KEBUAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FURQAN,SSTP,M.Si

Jabatan : KASUB. BAG UMUM DAN TATA LAKSANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

L Terwujudnya ASN yang refigius,berakhlak mulia dan cinta Al-Quran melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

2. Menerima, memeriksa laporan dan melaksanakan kegiatan pemeliharaan peralatan dan
mesin lainnya untuk mengoptimalisasikan hasil kerja

3. Merencanakan, dan melaksanakan pengadaan peralatan dan mesin lainnya

4. Mencatat, memeriksa, melaksanakan pemeliharaan dan pajak kendaraan dinas roda dua dan
roda empat

5. Melaksanakan pemeliharaan/rehabllitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan
lainnya

6. Terlaksananya Penerapan Core Value ASN Berakhlak

-



Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.
Pihak Kedua : )

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja |
dari perjanjian ini;

2.  Mengambil Tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi, !

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari jabatan jika
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana
terlampir).

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasub, Bag Umum & Tata Laksana DPMPTSP, Penyusun Bahan Kebijakan DPMPTSP,

ENDANG SEPTYARINLA.Md

Pembina /IV a Penata /lll ¢
i~ NIP, 15841024 200212 1 001 NIP, 19730921 200701 2 D11




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
s - T ~ : "
/ INDIKATOR KENERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN
Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji
{GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 45
Gerakan etam Mengaji
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumiah Pemelharaan Unit 80
dan Mesin Lainnya paralatan mesin lainnya yang
dilaksanakan
Tersedianya Unit Barang yang diadakan Jumlah Barang yang diadakan Unit 20
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, B8laya ' Jumlah Pameliharaan
Pemeliharsan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Roda Empat
Perorangan Dinas atau Xendaraan dan Roda Dua yang Unit 144
Dimas labatan dilaksanakan
Terlaksananya Jumish Serana don Prasarana
Pemekharaan/Rehabilitasi Sarana dan Gedung Kantor yang direhab Unit 3
Prasarana Gedung Xantor atay
Banguran Lainnya
Tertaksananya Penerapan Core Value Internalisas: Core Value ASN Persen 100
ASN Berakhlak Berakhlak




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana i

!

dan Prasarana Gedung Kantor atau 550.000.000,- APBD
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 80.000.000,-
Lainnysa

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

JUMLAH ANGGARAN 1.498.620.000,-

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Tata Laksana, Penyusun Bahan Kebijakan
DPMPTSP,

ENDAN 6/&?' d

Pembina /IV a Penata /lll ¢
NIP. 19841024 200212 1 001 NIP. 19730921 200701 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FARIDA ARIANI, SE

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SRI RIDAYANI, 5.Sos, MM

Jabatan :SEKRETARIS DPMPTSP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terwujudnya ASN yang religious berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari
Pembentukan Karakter ASN;

1. Teradministrasikannya Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

2. Melakukan Rekonsiliasi dan Penvusunan Laporan Barang Milik
Daerah;

3. Melakukan Penatausahaan Barang Milik Dacrah;

4. Terlaksananya Penerapan Core Values ASN Berakhlak;

o

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya vang diberikan
aleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

"V'

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

o e

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

.."'-..__',.-"'.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebhagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

eV eV

"V"

Kutai Kartanegara, 31 .Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretar Pengelola Data DPMPTSP,

-v..

SRI RIDAYANI, S.Sc FARIDA ARIANI, SE
Pembina TK. [/ [V.b Penata Muda Tk.I/1l b
NIP. 19681113 198902 2 003 NIP. 19710407 200112 2 003
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pimpinan baik aecara
tertulis maupun lisan |

i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
> (DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
. KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ﬁ
> SASARAN / URAIAN INDIKATOR <
: o KEGIATAN KINERJA s O J
>.’ | 1. | Terlaksananya™Gerakan | Jumlah Laporan 48 i
; Etam Mengagi(GEMA)™di | Laporan®Gerakan Etam )
; I pernagkat dacrah Mengaji (GEMAJ™ <
S [ 2 |Penatausahiaan BMD | Pengelolasan BMD Laporan 12 <
i | ! —— = i
4 3. | Terlaksananya i Tingkat Ketepatan Dokumen 2 |
} Kepatuhan Penyampain | Waktu  Penyampaian <
i Usulan REBMD Usulan Rencana |
Kebutuhan Barang
i Milik Daerah [RKBMID i
: 100% sesuai  dengan :
! Barang Milik Dacrah :
! I (BMD) yang  akan 1
| iiaioais ¢
> 4. | Terlaksananya Internalisasi Core Persen 100 '
1 Penerapan Core Values | Values ASN Berakhlak !
:'> ASN Berakhlak |
| '5. | Melaksanakan dan Jumiah Laporan Tugas Laporan 12 .
: | melaporkan tugss Kedinasan )
kedinasan lainnya yang ,
| diberikan oleh 1

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, |
Pengelola Data DPMPTSP, <
: Hj. SRI RIDAYANI, 5.Sos, MM FARIDA ARIANI, SE :
Pembina TK, [/ IV.b Penata Muda Tk.I /llL.b 2
NIP. 19681113 198902 2 003 NIP. 16710407 200112 2 003




>. PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2025
f (DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel Serta
Berorientasi pada Hasil, Kami yang Bertanda Tangan di bawah ini ;

Nama : ETMA FITRIAMA, 5.508

labatan : PENATA KEARSIPAN
Salanjutnya Disebut Pihak Pertama

> Nama : MUHAMMAD FURQAN, 55TP, M.5i

labatan t KASUBBAG. UMUM & TATA LAKSANA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Menerima dan Mencatat Surat Masuk / Keluar atau Dokumen Lainnya Melalui Aplikasi Srikandi

2. Memindal / Scan Surat 2tau Dokumen dan Dipindahkan Secars Elektronik Kedalam Aplikasi
brikandi

3. Mengarsipkan Surat Masuk , Surat Keluar Dalam Bertuk Digital atau PDF
4. Terlaksananya Penerapan Core Value ASN Berakhlak

5 Terwujudnya ASN vang religious, berahklak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengajl sebagai dari Pembentukan Karakter ASN

6. Rekapitulasi Surat Perintah Tugas [ SPT )

7. Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

=nFT
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Keberhasilan dan Kegagalan Pencapalan Target Kinerja Tersebut Menjadi Tanggung Jawab Saya.
Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang Diperlukan Serta akan Melakukan Evaluasl Terhadap Capaian Kinerja
dari Perjanjian ini;

2.  Mengambil Tindakan yang Diperlukan Dalam Rangka Pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Pihak Pertama Dengan ini Menyatakan Bersedia Mundur dan/atau Dimundurkan dari Jabatan Jika
tidak dapat Melaksanakan Perianjian Kinerja Sebagaimana yang telah Ditetapkan [ Sebagaimana

Terlampir ). <
Kutal Kartanegara, 31 lanuari 2025 <
Pihak Kedua Pihak Pertama, :
KASUBBAG.UMUM & TATA LAKSANA PENATA KEARSIPAN <
DPMPTSP, DPFMPTSP,
q“‘uq — a F {
MUHAMMAD FURQAMN., S5TP,M.5i ETNA FITRIANA, 5.505 <
Pembina / IV a Penata Muda /Il a '
NIP. 192841023 202212 1 001 MNIP. 19710128 200701 2 011 <
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO. INDIKATOR KENERIA SATUAN TARGET
KEGIATAN

1. | Terlaksananya Surat Masuk dan Jumiah Surat atau Dokumen 550
Keluar atau Dokumen Lainnya Dokumen yang
Melalul Aplikasi Srikandi Diterirma

2. | Terlaksanarya Sean  Surat Jumlah Surat atau Dokumen 500
Masuk atau Dokumen dan Dokumen Yang
Dipindahkan secara Elektronik Dipindai
kedalam Aplikasi srikandi

3. | Terlaksananya Pengarsipan Jumlah Surat f Dokumen 1200
Surat Masuk dan keluar atau Dokumen yang
Dokurnen lainnya Dalam Bantuk Clarsipkan
Digital

4, | Terlaksananya Core Value ASN | Internalisasi Core Value Persen 100
Berakhlak ASN Berakhiak

5. | Terlaksananya Gerakan Etam Jumlah LEpnmn Laporan ag
Mengaji [ GEMA | DI Perangkat Pelaksanaan Gerakan
Daerah Etam Mengaji

6. | Terlaksananya Rekapitulasi Jumiah Laporan Surat Laporan 12
Surat Perintah Tugas (SPT) Perintah Tugas | SFT |

7 | Melaksanakan TI.-EHE Kedinasan | lurl"ila-!'_;'fa;::;an Laporan 12
Lain vang diperintahkan oleh Tugas Kedinasan
Pimpinan baik secara Tertulis Lain

maupun Lisan

Pinak Kedus
KASUB.BAG.UMUM & TATA LAKSANA
DPMPTSP,

Pembina [IV a

MUHAMMAD FURBAN, 55TP.,M.5i

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

NIP 19841024 202212 1 001

Pikak Pertama
PEMATA KEARSIPAMN

DFM

Fwenf

ETNA FITRIANA, 5.505

Penata Muda fllla

NIP. 19710128 200701 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:,-. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

: Nama : MASHAN
[t Jabatan : PENGADMINISTRAS! UMUM
\
,r’,’ selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : MUHAMMAD FURQAN, S55TP, M.5i
Jabatan :5UB KOORDINATOR UMUM B TATA LAKSANA

Lelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

= W e e N Y~

1. Menerima, Mencatat dan Menyortir Administrasi Barang

"b.,_u..-".

I !
> 2. Memberi Lernbar Pengantar & Membuat Bukti Surat Permintaan Barang

NG

3. Menerima Permintaan Barang dan Penyaluran Barang dari Gudang
4, Mendokumentasikan Administrasi Barang

5. Melakukan Stockname

6. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan

7. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Peryampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

e, ki e e el S

B. Teriaksananya Geraka Etam Mengaji {GEMA) '

9. Terlaksananya Penerapan Core Value ASN Ber-Akhlak

T

S ANE EAE EAE G S A




N e N e N VNN SNV

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.
I’ Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanfian ini;

2. Mengambil Tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan darl Jabatan jika
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana

terlampir).
Kutai Kartanegara,  Januari 2025 <

Pihak Kedua Flhak Pertama, <
! KASUB. BAG.UMUM & TATA LAKSANA FPENGADMINISTRASI UMLUM g
.> DPMPTSP, DPMPTEP, ;.
[} i i |
a : =
Py MUHAMMAD FU M. M.5i {14}
: Pembina / IV a Pengatur Tingkat | /il d

MNP 19841024 202212 1001 MIP. 19740901 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSF]-
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NN LN INDIKATOR KEMERIA SATUAN TARGET
KEGIATAN
Menerima, Mencatat dan Jumlah Administrasi Berkas 12
Menyortir Administrasi Barang yang Disortir
Barang
| Memberi Lembar Pengantar & Jumlah Lembar Laporan 24
Membuat Bukti Surat Pengantar Administrasi
Permintaan Barang Barang
Mendokumentasikan lumiah Dokumentasi Laporan 12
Administrasi Barang Administrasi Barang
Menerima Permintaan Barang Jumlah Dokumen | Dokumen 0
dan Penyaluran Barang dari Permintaan Barang
Gudang
Melakukan Stockname Jumlah Stockname -Kﬁiatin 4
Mewu udkan Tingkat Jumlah Laporan SPT Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian SFT | Tahunan Per 31 Maret
Tahunan | 2025
Mewujudkan Tingkat Jumilah Laporan Laporan 1
Kepatuhan Penyvampaian Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024
Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Laporan 12
[GEMA) Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)
| Tarlaksannya Fenerapan Jumlah Penerapan Laporan 12
CORE VALUE ASN Ber AKHLAK CORE VALUE ASN
Ber AKHLAK

N N NN RNV ENAS
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Pihak Kedua

KASUB.BAG.UMUM B TATA LAKSANA

MPTSP,

-y

MIUHAR FU
Pembina / IV a
MNIP. 19841024 20021> 1 001

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRHAS!I LIMLIM
DPMPTSP,

Pengatur Tingkat | /11 d
NIP. 19740901 200012 1 001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama : ERDA UTAMI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama  MUHAMMAD FURQAN, 55TP. M .51

labatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN TATALAKSANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Terwujudnya ASN yang Religius,Berakhlak Mulia,dan Cinta Al- guran Melalui Penguatan Gerakan
Etarm Mengaji sebagai bagian dari Pembentukan karakter ASN
2, Menerima dan Mencatat Surat Masuk / Keluar atau Dokumen Lainnya secara Manual
1. Memberikan Lembar Disposici Untuk Disampaikan Keatasan;
4, Memindai / Scan Surat atau Dokumen dan Dipindahkan Secara Elektronik Kedalam Aplikasi
Srikandi;
Mengarsipkan Surat Masuk, Surat Keluar dan Dokumen Lainnya;
Mencatat Surat Perintah Tugas (SPT) Kedalam Buku Agenda

Terlaksananya Penerapan Core Values ASN Berakhlak

B = o Wn

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang Diperintahkan oleh Pimpinan Baik Secara Tertulis

Maupun Lisan
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Keberhasiltan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab saya.
Pihak Kedua -

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;
2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargzan dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlamgpir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
EASUBBAG, UMUM & TATA LAKSAMA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DPMPTSP, DPMPTSP,
ERDA UTAMI
Pembina / IV.a Pengatur TK. [ IL.d
MNIP. 19841024 200212 1001 NIP. 19780519 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO. | KEGIATAN INDIKATOR KENERJA SATUAN TARGET
1. | Terwujudmya ASN Yang Jumiah Terleksananya Laporan 48
: | Religius berakhlak Muliadan Cinta Eegiatan Gerakan Etam
(Al Quran  Melalui  Penguatan Mengzji

: i Gerakan Etam Mengaji Sebagai

Bagian dari Pembentukan Karakter
i ASN
:5 2. | Menerima den Mencatat Surat * Jumlah Surat atau Dokumen 550
i Masuk [ HKeluar atau Dokumen Dokumen yang Diterima
:’} Lainnya Secara Manual; |
X 3. | Memberikan Lembar Disposisi lumlah Surat atau Dokumen 500
I untuk Disampaikan Keatasan Dokumen yang Diterima
: 4, |Memindai / Scan Surat atau Jumiah Surat atau Dokumen 500
: Dokumen dan Dipindahkan Secara Dokumen yang Diterima

Elektronik Kedalam Aplikasi Srikandi
: 5. | Mengarsipkan Surat Masuk, Surat Jurnlsh Surat dan Dokumen 100
> Keluar dan Dokumen Lainnya Dokumen yang Diarsipkan
: | 6. | Mencatat Surat Perintah Tugas Jumiah Dokumen flaparan Laporan 120
> | {SPT) Kedalam Buku Agenda
§ 7. | Terlaksananys Penerapan Core Internalisasi Core Value PErsan 100
5 Values ASM Berakhlak ASN berakhlak
1 B. | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain lumizh Tugas Kedinasan Laporan 24
! yang Diperintahkan oleh Pimpinan Lain Yang Dilaksanakan
t | Baik Secara Tertulis maupun Lisan

Kutai kartanegara, 31 Januari 2025
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' Pihak Kedua Pihak Pertama,

! KASUBBAG. UMUM & TATA LAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
; I-'I'I"FlilF"TSI"J DPMPTSP,

?

:? F SSTP.,M.SI

: Pembina /IV a Pengatur TK. | fild

3 NIP. 19841024 200212 1001 NIP. 19780519 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HENNY BACHMADIANAWATY.SE
Jabatan : KETUA TIM EVALUAS] KINERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ALFIAN NOOR, 3.E.,M.Ling.
Jahatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama beranji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTEA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat dacrah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

3.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

|
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6.

10.

11.

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi

2. Mengambil

|_ 150 81 Wi o1 g R 1111 Sig R g R g g R g g iy g B g B A
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Terwujudnya pengelolaan data vang tenntegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintzhan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Eabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

tindakan wvang diperlukan dalam mangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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DINAS FENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EKABUPATEN max_mmnmm

‘ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |

1. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemeriksann Badan audit LKPD Tahun I
Pemeriksa Keuangan (BPK] | sebelumnya '

l

2. | Matuntas Sistem Nilai Matuntas SPIP Level 3

Pengendalian Intern pada Perangkat daerah
| Pemerintah (SPIF)
| 3., | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Inovasi = AN
| Perangkat Daerah dalam Perangkat Daerah |
| Pekan Inovasi Daerah
| 4, | Meningkatnya Persentase Persen 100
I Penyelenggaraan Satu Data | Keterimputan Data

Indonesia pada Satu Data

Indonesia

5. | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"

6. | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3.7
Penyelenggaraan (Tingg)
Pemerintahan Daerah

7. | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kabupaten. | Nilai | 77
Kinerja Instansi Pemerintah

' 8. | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayvani
4. | Meningkatnyva Capaian Persentase Capaian Persen 100

| Indikator Kinerja Kunci

Perangkat Daerah

s

IKK Perangkat Daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN EKETERANGAN

PROCRAM PENUNJANG APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Kepegawaian Ep.552.000.000 AFBD

Perangkat Daerah

JUMLAH ANGGARAN Rp-552.000.000

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak kKedua, Fihak Pertama,
KEPALA DINAS KETUA TIM
EVALUAS] KINERJA

ribina Utanm Mu::la [H.",-'cl Penata Thngkat [ (11 /d)
NIP. 196901 131995031005

NIP. 19691124 200012 2 004
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
[DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : NURLISNAH, 5.5

labatan t PENGOLAH DATA DPMPTSP |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' H]. SRI RIDAYANL, & Sos., MM

labatan  SEKRETARIS DPMPTSP

Pihak Pertama berjanji -

Mengolah dan Mengkoordinasikan Aplikasi E-Kinerja
Melaksanakan Pengelolaan Data SPT Pajak
Melaksanakan pengolahan dan Rekapltulasi Analis Jabatan ASN secara manual

Melaksanakan pengolahan dan Rekapitulasl Analis Jabatan ASN pada aplikasi SIMONA dan apllkasi
LSEKEJAR

Menghimpun,Mengumpulkan data Pergawasan Penanaman Modal
Menganalisis kegiatan Pengawasan Penanaman Modal

Menyusun Laporan Hasil pekerjaan secara berkala

Melaksanakan Tugas Lain dari Atasan

]
|
T
S
i
Selaku tasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua j
i

b

B o

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tEngeung jawab saya.
Pinak Kedua :

1. Melakukan supenvisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perfanfian ini;
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2 Mengambll Tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan Inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika
tidak dapat malaksanakan Perjanjian Kinerja sebapaimana yang telah ditetapkan [sebagaimana
terlampirl.

Kutzi kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Partama,
SEKRETARIS DPMPTSP, PENGOLAH DATA DPMPTSR,
l‘:'.f 't'ril.rr._- ‘7

HL. SRI RIPAYAN|, 5505 MM NURLISNAH, 5.5§
Pembing TE 1/ 1v.b Penata TK |
NIP. 19681113 198502 2 003 MNIF, 19750620 200502 2 001
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSF)

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN / URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KENERIA | SATUAN | TARGET
1. Terkumpuinya Laporan Jumiak Laparan Laporam 12
E- kinerja ASM E- kinerja ASN
z Terkumpulnya 66 SPT Pajak Jumlzh Laporan 5PT Laporan 66
Pajzk
R Tersediarya Daftar Rekapitulasi Jumilah Rekapitulasi Dakurmen 1
ANIAB ANJAB
4 | Tersedianyal  aporan/  Per Jumlah Rekapitulasi Daftar 4
Triwular Absensi Pegawai Absen
5 Tersediarnya Dokumen Analisis Jumlah Dokumen  Dokumen 2
Beban Lkerja pada aplkasi | Analisis Beban kerja
SIMONA dan Aplikasi SEKEIAB pada aplikasi SIMONA
dan Aplikasi SEKEIABR
i Tersedianya Dokumen lumlah Dokumen Dokumen 35
Pengawasan Penanaman Maodal Pengawasan
Pernanaman Modal
7. Tersedianya Dokumen Analisis | Sumlah Hasill Analisis Dekimen 35
Pengawasan Penanaman Modal Data Pengawasan
Penanaman Modal

e g e e e e e 0 b e i it N S S S

Pihak Kedua
SEKRETARIS DPMPTSP,

Fembina TK |/ IV.b
MIF, 19681113 158502 2 003

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGOLAH DATA DPMPTSP,

G

NURLISNAH, 5.51
Penata TK |

MiP. 19730620 200502 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertenda tangan di
bawah i

Nama ! MARDIAH, B.Bos
Jabatan . PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama . Hj. SRl RIDAYANI, 5. 808, MM
Jabatan ¢ SBEERETARIS DPMPTSF KAB. KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii :
1. Melaksanakan Pengelolaan dan serta Verifikasi Sistem Informasi
Kepegawaian ;
2. Melaksanakan Pengelolaan Surat Keluar ;

3. Melaksanakan Pengelolaan dan Verifikasi Berkas Usulan Pengajuan Kenaikan
Gaji Berkala (KGB), Pensiun, Karis/Karsu, Satya Lencana Karpeg dan Tapera
ASN di Lingkungan DPMPTSP ;

4. Mclaksanakan Penyampaian Laporan SFT Tahunan serta Pengelolaan Data
Bukti Penerimaan Wajib Pajak [SPT) ;

5. Melaksanakan Pengelolaan dan Verifikasi Data LHKPN di Lingkungan Dinas
Penanaman Modal dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu ¢

]
. Melaksanakan Penilaian Berjenjang terhadap Kinerja ; 4;:
[

melalui Penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari Pembentukan
Earakiter ASN ;

7. Mewujudkan ASN yang Relegius, Berakhlak Mulia, dan Cinta Al-Qur'an <T
i
L

8, Melaksanakan tugss tambahan yang diberikan oleh Ketua Tim/Atasan baik |
secara lisan maupum tertulis.

L e Tt




Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi
tanggung jawab sava. Pihak kedua:
1. Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

caprian kKinerja dari perjanjian imi;
2, Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

FPihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur  dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanskan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

- l-v-l F-v-l -l-v-u F-V-I -v-l. F-v'- =

Eutal Kertanegara, 31 Januari 2025

Pihak Eedua Pihak Periama,

PENGELOLA DATA

:
:
é
:
:
:
;
:
%
:
§

"
Hj. SRI RIDAYANI, 8.50s., MM MARDIAH, 5 508
Fembina TK. 1/ IV/b Penata FE.1 / 11l/d
HIF. 19681113 198802 2 0603 MEF. 19710306 200701 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTEP|
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NN NN

(1]
1Y

¢
¢
<
%
¢
<
<

N AN ANE AN =

AN

SASARAN /URAIAN INDIKATOR |

s KEGIATAN somya. | TS SR

| Tersedianva Data Iiéidei. Jumlah Aplikasi 1
Aplikasi Sistem Informasi Informasi
Kepegawaian HKepegawaian

2 Terlaksananva Proses Jumlah Berkas a0
pengelolaan surat masuk Berkas Surat
dan surat keluar Keluar

3 Terlaksanakan Jumilah Berkas Berkas 30
Pengelolaan dan Verifiksi Usulan
Berkas Usulan Pengajuan Pengajuan
Kenaikan Gaji Berkala Kennikan Gaiji
(KGR), Pensiun, Berkala (KGE),
Karis [Karsu, Satyva Penaiun,
Lencana, Karpeg dan Karis/Karsu,
Tapera ASN dilingkungan Satya Lencana,
DPMFTSP Karpeg dan

Tapera ASN

4 | Terlaksananva Jumiah Bukti Laporan BG
Penyampaian Laporan Penerimaan
5PT Tahunan serta Laporan SPT
Pengelolaan Data Bukti Tahunan
Penernimaan Elektronik
Wajib Lapor (SPT)

a Terlaksananya Jumlah Laporan 11
Pengelolann Data LHKPN Penyam paian
di Lingkungan DPMPTSP LHKPN

6 Terlaksananya Penilaian Jumlah Laporan 12
Berjenjang terhadap Dokumen SKP
Kinerja

7 | Terlaksananya “Gerakan Jumlah Laporan 12
Etam Mengaji (GEMA|™ di Laporan
Perangkat Daerah Pelaksanaan

e L e ey Ny -"u—/\;—/‘/
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INDIEATOR i
Ho KEGIATAN KINERJA BATUAN TARGET | é
i Terlaksananya “*Gerakan Jumlah Laporan 12 i
Etam Mengaj (GEMA})® di Laporan !
Perangkat Daerah Pelaksanaan ?
“Cerakan Etam 1
Mengaji {:

IGEMA)" :
8 |Terlakoananya  tugas | Jumiah Taporan 2 <
tambahan vang diberikan | Laporan Tugss :

pleh Ketua Tim [/ Atasan Kedinasan

baik secara lisan maupun lainnya baik

teriulis secara lisan
maupun
tertulis

Kutni Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihnk Kedua Pthak Pertama,

FERGELOLA DATA
DFMPFTSP

Al bt

Fembina Muda | [V/H) Penata Tk. | f I /b
NIF, 196901113 198902 1 003 NIF. 19710304 200701 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU)

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AGUSTYAWARMAN, 5.50s
labatan : PENGOLAH DATA DPMPTSP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SRI RIDAYANI, 5.50s., MM

Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Melaksanakan Pengolahan Arsip Surat Dinamis Melalul Aplikasi Srikandi;

2. Melaksanakan Pengolahan Surat Keputusan (5K) Kegiatan;

3. Melaksanakan Pengolahan Data ASN Fisik [ Digital;

4., Melaksanakan Pengolahan Data Bimtek Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi;

5. Melaksanakan Pengolahan Diklat iImplementasi Perundang-Undangan;
6. Melaksanakan Pengolahan Rekapitulasi Data Perjanjian Kinerja;
7. Melaksanakan Pengolahan Surat Tugas dan Rekomendasi;

8. Maengolah Data Dan Mengkoordinasikan Aplikas! E-Kinerja;

9. Penyampaian Pelaporan S5PT Tahunan Tahun Pajak 2024;

I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel <

2
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10. Mewujudkan ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembemtukan karakter ASN;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab saya.
Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil Tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika

tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan {sebagaimana
terlampir).

Kutai kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DPMPTSP,

A~

e e Ve N e Ve Ve

. SRI RIDAYANI, 5.S0s. MM AGUSTYAWARMAN, 5.505
Pembina TK 1/ IV.b Penata TK. | / lilL.d
NIP. 19681113 198502 2 003 NIP. 19690816 200701 1 058
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PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU)

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NOD. M LIRALAN INDIKATOR KENERIA SATUAN TARGET
KEGIATAN
1. | Terlaksananya Pengolahan Arsip Jumlah Berkas Arsip Berkas 40
Sural  Dinamis  Melalul .ﬁpiikasi Surat Dinamis
Srikandi.
2. | Terlaksananya Pengolahan 5Surat | Jumlah Berias Surat Berkas 10
Eeputusan Kegiatan. Keputusan
3. | Terlaksananya Pengolahan Data Jumlah Data ASN Data &6
ASN, Fisik / Digital. \
4. | Terlaksananya Pengolahan Data| Jumlah Data Bimtek | Data | 15 )
! Bimtek Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas Dan :
! dan Fungsi. Fungsi J
5. | Terlaksananya Pengolahan Diklat Jumlah Data Diklat Data 75 i
Implementasi Perundang-  Perundang-Indangan !
Undangan.
6. | Terlaksananya Pengolahan Jumtah Dokumen Dokumen 66
Rekapitulasi  Data  Perjanjian Perjanjian Kinerja
Kinerfa. |
7. | Terlaksananya Pengolahan Surat | Jumlah Surat Tugas Dan Berkas 10
Tugas dan Rekomendasi. Rekomendasi
8. | Terlaksananya Pengolah Data Dan lumlah Lai:uran Laporan 12
Mengkoordinasikan Aplikasi  E-
Kinerja.
9. | Terlaksananya Penyampaian SPT | Jumlah Penyampaian Laporan 1
Pajak Tahun 2024. Pajak Tahunan
10. | Terlaksananya  Gerakan  Etam Jumlah Laporan Laporan 12
Mengaji (GEMA) Di Perangkat | Pelaksanaan "Gerakan
Daerah. Etam Mengaji GEMA®

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Plhak Pertama
PENGOLAH DATA DPMPTSP,

A

SRI R YANI, 5.50s. .MM AGUSTYAWARMAN, 5.50s
Pembina TK 1/ IV.b Penata TE. 1/ .d

NIF. 13681113 198502 2 003 NIP. 19690816 200701 1 058
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<
Nama - USWATUN KHASANAH, SE &
labatan : PENGELOLA DATA i
Selanjutnya disebut Pihak Pertama <1
Mama : HL.SRI RIDAYANI.5.505. MM i
labatan : SEKRETARIS DPMPTSP !
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua (
Pihak Pertama berjanji : ]
1. Melaksanakan pengelolaan Pengajuan Gelar Sesual Prosedur yang berlaku <
4.  Melaksanakan pengelolaan kenaikan pangkat Sesuai Prosedur yang berlaku :
3. Menelaah Rekap dan Verifikasi data Absensi Aparatur Sipll Negara Sesuai Prosedur yang herlai'.u<
4, Melaksanakan pengelolaan Aplikasi Sistem Kepegawaian dan Pengelolaan Aplikasi system SIASN |
Sesual Prosedur yang berlaku
5. Melaksanakan Pengelolaan Penilaian Kinerja Sesuai Prosedur yang berlaku .
6. Melaksanakan Koordinasi dan Pengisian Aplikasi Pengembangan Peningkatan Kompatensi ASN
Sesual Frosedur yang berlaku |
7. Melaksanakan Pengolahan Daftar Urut Kepangkatan DUK Aparatur Sipil Negara I
8. Terlaksananya Penyampaian Pajak Tahunan

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.,
Pihak Kedua :

i.

2.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika

tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan |sebagaimana
terlampir).

Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadag capaian kinerja
dari perjanjian Ini;

Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S g O L R O N

Kutal kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola pData, i
1 | |
USWATUN KHASANAH, SE
Pembina TK.1 / Iv/b Penata Muda TE/1] /b
NIP. 19681113 198902 2 003 NIP, 19830302 201001 2 030
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Etam Mengaji

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 <
> (DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP) £
i.. KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA é
}'_, NO. | m“:;: n: T::”A" INDIKATOR KENERIA = SATUAN | TARGET Il &
| 1. | Terlaksanamya pengelolaan | Jumlah Berkas Berkas 1 :
Pengajuan Gelar Sesuai Prosedur | pengelolaan Pengajuan | <
: vang berlaku Gelar Sesuai Prosedur | ]
yang berlaku | <
i | i
j, 2. | Terlaksananya pengelolaan Jumiah Berkas  Berkas 2 :<
| kenaikan pangkat Sesuai pengelolaan kena]kani |
> Prosedur vang berlaku pangkat Sesual Prosedur \'/‘
L] yang berlaku |
% | 3 | Menclaah Rekap dan Verifikasi | Jumish Rekap dan| Dokumen 12 <
i data Absensl Aparatur Sipil Negara | Verifikasi data Absensi i
} Sesuai Prosedur yang berlaku Aparatur Sipll Negara y
[ sesuai  Prosecur yang | ";
5 berlaku J
.| 4 | Terlaksananya pengelolaan Aplikasi | Jumiah Aplikas: Sistem | Kegiatan 2 I
> Sistem Kepegawaian dan SIASN | kepegawaian dan SIASN
: sesual ketentuan yang berlaku Kepegawaian :
5. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Dokumen 4
: Penilaian Kinerja ASN Fenilaian Kinerja :
|6 Terlaksananya  Koordinasi  dan | lumiah laporan |  Laporan 12
: Pengisian Aplikasi Pengembangan | Koordinasi dan :
> Peningkatan  Kompetensi  ASM | Pengisian Aplikasi
! Sesuai Prosedur yang berlaku Pengembangan
> Peningkatan
i | Kompetensl ASN Sesuai
/.L’ Prosedur yang berlaku |
: 7. | Terlaksananya Fengolahan Daftar Jumlah Daftar Urut Dokumen .
?’ Urut Kepanghatan DUK Aparatur Kepangkatan DUK
i Sipil Negara Aparatur 5ipil Megara
,? 8 | Tingkat Kepatuhan Penyampaian | Jumiah Tingkat Laporan
e Lapaoran Pajak Tahunan Eepatuhan Penyampaian
? | - _ Laporan Pajak Tahunan
i 9  Terlaksananya “"Gerakan Etam | Jumlah Laporan Laporan 12
l.?' L FD""EHE;F (GEMA) di Perangkat | pelaksanaan *Gerakan
: aera
N
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\ 10, | Terlaksananya tugas tambahan Jumlah tugas tambahan Laporan 12 ‘ i
' yang diberikan oleh Ketua vang diberikan aleh Ketua :<
>_' Tim/Atasan balk sacara llsan Tim/Atasan baik secara i
:~) maupun tertulis lisan maupun tertulis _ | | '&
;1' Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025 é
i I
Pihak Pertama !

lei'ﬂ'la Dﬂt-: <|

|

HJ.SRI RIPAYANLS. Sos.| USWATUN KHASANAH, SE )

Pembina K. / IV/b Penata Muda TK/I/ lilfb <

MIF. 19681113 198902 2 003 MIP. 19830302 201001 2 030 :
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAMN AMGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. | Monitoring Evaluasl dan  Penilaian 100.00:0.000,00 APBD i
Kinerja Pegawal <
| $
JUMLAH ANGGARAN 100.000.000,00. {
Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025 i
Pihak Pertama :

Pengelola Data,

USWATUN KHASANAH, SE
Pembina T [ IV/b FPenata Muda TE/A/ IL/b
MIP, 19681113 198902 2 003 NIF. 19830302 201001 2 030

e N e N =N N AN EAE G EANG B e AGE A e = e e




e Y e, W s, P i T, e
F = -‘uw AV O - — ._-"'— N .h‘_..r. SR W S W e .-x'f.-f-. .-'-.1_'.-"'._';"'-..‘_

VTN T NV TN TN NS N

—

.-l\h‘.ul"_. -._"\.vnl‘_"\\v_..l"ﬁvl' =

—

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Jabatan : PENGADMINITRAS! UMUM DPMPTSP

Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

My = N — _’ﬂ"_.__rﬂ__.ﬂ_____..ﬁ.‘_. : .r*-......-'*M_-.-‘-.‘_.__:_,-"-.__.-ﬂ_,h__ﬁ%__,:‘h. e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=N N NG Y

Nama : ERICA DEGAMA

.,.-'"'-.q-_ﬂ.

T A R

Mama : Hj. 5RI RIDAYANI, 5.50<., MM

=N

Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP

Ho e

Penyampaian Pajak Tahunan Dilingkungan Dinas Penanaman Maodal Terpadu Satu Pintu

Melaksanakan Tugas Tambahan yang diberikan oleh Ketua Tim / Atasan balk Secara Lisan
maupun tulisan

!
g Pihak Pertama berjanji :
1. Melaksanakan Pengadminitrasian surat Masuk dan Keluar sesuai prosedur yang beraku; ﬁ
/2. Melaksanakan pengelolaan Aplikasi SIASN;
( |
3 Melsksanakan pengadminitrasian berkas penghargaan Penilaian kinerja pegawai;
{ :
D 4. Melaksanakan Pengadminitrasian Data Kegiatan Bimbingan Tehnis; J
i
5) 5. Melaksanakan usulan berkas surat Cuti Pegawal Negeri Sipil; 3
. 6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-quran melalui penguatan Gerakan ',]
{} Etam Megaji sebagal bagian dari pembentukan karakter ASN qs'
> ¢
¢ J
/ 5

NG

—
= e T e e — e



Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.
Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

-'\-\",.-"'. -"'-.,'-_-"'-

2.  Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari Jabatan jika
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana
terlampir].

Kutai kartanegara, 31 fanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
PENGADMINITRASI UMUM DPMPTSP,

¥

Perhbina TK 1/ IV.b Pengatur TE. 1/ Il.d
NIP. 19681113 198902 2 DO3 MIP. 19790613 200112 2 003
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

.'>

i ""‘v"'" .-"'q.vu"- -‘\.‘_..-". -

A= e

— i

A AN A AN

Y SO T

}Hd. SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KENERJA SATUAN TARGET
- 1. | Terlaksananya Pengadminitrasian Jurmiah Berkas Surat Berkas 100
\;, Surat masuk dan keluar . masuk dan keluar
* 2. | Terlaksanakan Pengelolaan aplikasi Jumlah Aplikasi :E..p“ll;asi 1
K system SIASN
:? 3. | Teraksanakan Pengadminitrasian lumiah Dokumen data Dokumen d
L! berkas penghargaan penilaian pegawal
r) kinarja pegawal.
4 Terlaksananya  Perekapan  data| Jumlah Daftar Bimtek Data 10
| persyaratan  kegiatan  Bimbingan |
| tehnis.
| . N
5. | Terlaksananya pemberkasan cuti| Jumlah cuti pegawal. Berkas 15
sesual prosedur yang beriaku,
| .
6. | Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Loparan | Laporan 12
[ GEMA ) . Diperangkat Daerah Pelaksanaan "Gerakan ”
Etam Mengaji GEMA *
7 Terfaksananya Penyampaian Pajak Jumlah Penyampaian Laﬁu-mn 1
Tahunan Pajak Tahunan
8. | Terlaksananya Tugas tambahan yang | Jumlah laporan tugas Laporan 13
diberikan oleh ketua TIM /Atasan baik | kedinasan lainnya yang
secara lisan maupun tertulis diberikan oleh pimpinan
baik secara lisan maupun
tertulis

N NG N

kutai Kartanegara, 31 lanuari 2025

Pihak Pertama
I UMUM DPMPTSP,

L

Pengatur TK. 1/ Il.d
NIP. 19790613 200112 2 003

PENGADMI

MIP. 19681113 198902 2 003
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
trangparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ; YURITA ERIANLS.Fa
Jabatan : KETUA TIM PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, S.E. M.Ling.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjangi:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yvang saya pimpin.

Mengkoordinasikan Penyusunan Dokumen Penganggaran Perangkat
Daerah.

Terwuyjudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Meningkatkan Akuntabilitas Keuangan perangkat daerah

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarskat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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'1_-_1' 7. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) h"j'_
=3 vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola =
".-: pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; ,:'—'_
:'__1 8.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 'J._.
5 dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =
= Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan IS
f pengambilan kebijakan vang berbasis data. E
- | =
= 9.  Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an E
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari =
Z pembentukan karakter ASN. 5
.L_' 10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara :"_l
=) akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- =
:| undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan E
'5_ pemerintahan daerah; 51
= 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharvan dan perubahan -
= mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam =

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

12. Melakukan keoordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kirnerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

LRALAURLRURURU URURUIrLLA U

13. Meningkatkan manajemen birokrasi yang efektif, efisien, inovatif,
akuntabel, bersih dan melavani

R g B e g 0 MR
B

14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ':r—:::
menjadi tangegung jawab saya dan struktur organisasi secara =
herjenjang. ::

: Fihak kedua: _E
L =
= I. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi [
- Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian [_—
= kinerja dari perjanijian ini; =
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian I:—.
= penghargaan dan sanksi. =
by =
o =l
5
= 5
:..:| C
= =
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Ked Pihak Pertama,
KETUA TIM
PERENCANAAMN-DAN PENGANGGARAN
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO J SASARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
1 | Menvusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 3
Perencanaan perangkat Perencanaan
daerah Perangkat daerah
2 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Persen 100
| Masvarakat dalam Pelaksanaan,
pelaksanaan Forum Pelaporan dan Tindak
Konsultasi Publik Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik
(FKF)
3 | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
| Penganggaran Perangkat Penganggaran
daerah Perangkat daerah
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemerilcgaan Badan audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan (BPK) | sebelumnya
5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP | Level | 3
Pengendalian Intern pada Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
B Mitigasi Risiko Peranghkat Jumlah Dokumen Dokumen 3
Daerah Mitigasi peranghkat
Daerah
F Menyua"urﬁﬁkumen Jumlah Dokumen Dokumen a4
| Evaluasi dan monitoring | Evaluasi dan
Perangkat Daerah Monitoring FD
8 |Menngkatnya @ |Persentase | Persen | 100
Penvelenggaraan Satu Data | Ketennputan Data
Indonesia pada Satu Data
Indonesia
g | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilad 3,7
Penyelenggaraan (Tingg)
Pemerintahan Dacrah

1

UL LT TL PN

HIL g

T
1t

LM E ML

R g M g e g

Tk g

1!

PP LT

-

i

& |

i

Iigf

,_
|

UL LU

1



=

@ﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬂﬁmunmmﬁﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂmﬂﬂﬁﬂﬂﬂmmmm
E 10 | Memingkatkan ' Nilai SAKIP Kabupaten Nilaa 77
= Akuntabilitas Kinerja
=] Instansi Pemerintah
11 | Meningkatkan manajemen | Jumlah Dokumen Dokumen 2
birokrasi yang efektuf, Perencanaan reformasi
efisien, inovatif, akuntabel,  Birokrasi dan ZI
bersih dan melayani
12 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian Persen 100
Indikator Kinerja Kunci IEK Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
13 | Terlaksanakan Gerakan Laporan Gema Laporan 12
Etam Mengan
14 | Meningkatkan Berita Acara Rekon BA 12
Akuntabilitas Keuangan Rekon
perangkat daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN EETERANGAN

I PROGRAM PENUNJANG APBL
URELISAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Perencanaan, Penganggaran Rp.1.192.000.000 APBD
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2 Administrasi Kenangan Ep.10.430.5351.190 APBD
Perangkat Daerah

3 Administrasi Pendapatan Rp.552.000.000 APBD
Daerah Rewenangan
Perangkat Daerah

JUMLAH ANGGARAN Rp.12.174.551.190

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Pertama,
KETUA TIM
PERENCANAAN AN PENGANGGARAN

Perpbina Utama Muda (IV /¢ Penatal (lll/c]
P. 196901131995031005 NIP. 19510327 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 :
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . NOVA DIAN NORRAHMAH, SE.

Jabatan : PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Hj. SRI RIDAYANI, 5.50s, MM.

Y e Y eV e

Jabatan - SEKRETARIS DPMPTSP

Selaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji.

1. Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD:.

2. Tersedianva Data Laporan SPIF;
3. Tersusunnva Laporan Mitigasi Risike 2026;

4. Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Mitigasi Risiko 2025,

5. Tersusunnya Laporan Fraud 2026,

Terkumpulnva Data LPPLD;

- A G A A A A A A A S A A A A -

'V'
iy

7. Tersusunnva laporan Pelaksanaan Fraud tahun 2025,

8. Tersusunnva Dokumen Penjenjangan Kinerja;

9. Tersusunnva Rencana Aksi Perangkat Dacrah;

10, Tersusunnva Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
11. Terkumpulnya Dokumen data Statistik sektoral:

12. Tersusunnva Dokumen Penannpan Rinena:

N e e e e

13. Tersusunnya Dara Statistik sektoral;
i
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14. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnva yang diberikan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan,

' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
: tangpung jawab saya.

Pihak kedua: <

' 1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi :
terhadap capaian kinerja dan perjanpan ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

gy = 7

Pihak pertama dengan i menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

kKutan kartanegara. 31 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DPMPTSP, Penelaah Teknis Kebijakan,

T R R e

! ; |
I s, MM NOVA DIAN NORRAHMAH, SE '
Pembina TK. I/ IV b Penata TK. 1 /Il d
NIP. 19681113 188902 2 003 NIP 19830919 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- BASARAN /[ URAIAN INDIKATOR ]
" KEGIATAN KINERJA BATUAR. | TARGEY
' 1. Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Jumlah 1
| Capaian Kinerja dan  Capaian Kinerja dan Laporan
Ikhtisar ~ Realisasi | Ikhtisar ~ Realisasi
- Kinerja SKPD | Kinerja SKFD
| 2 | Tersedianya Data | Jumlah Data Laporan  Jumlah N
Laporan SFIP SPIP Laporan
3 '-Teruuuunnm Laporan | Jumlah _Léi:nran Jumlah 3
B | Mitigasi Risiko 2026 _ __E"El_tl_gfm_l I_?'.._lekn 2{]2[: l.ap!:raq I
4 Temusunm-a Laporan | Jumlah Laporan | Jumlah 4
_ | Pelaksanaan Mitigasi | Pelaksanaan Mitigasi | Laporan
| Risiko 2025 | Risiko 2025 | |
; ) Tt--'s.uuunr:yu Laporan .Jutnlnh Iapnmn II‘:-11.I|:I Jumiah |
' | Fraud 2026 20246 Laporan
| 6 |Terkumpulnya Data | Jumlah Data LFPD | Jumiah 1
. | LPPD Laporan
| 7 | Tersusunnya laparan | Jumlah laporan | Jumlah |
: | Pelaksanaan  Fraud | Pelaksanaan  Fraud Laporan
: | tahun 2025 | tahun 2025 |
B B | Tersusunnya Jumlah Dokumen | Jumlah 1
‘ | Dokumen Penjenjangan Kinerja | Dokumen
> Penjenjangan Kinerja | 1
| i 9 | Tersusunnva Jumlah Rencana Aksi Jumlah 1
> | ' Rencana Aksi | | Perangkat Daerah Dokumen ‘
' . . Perangkat Daerah | . 1
;'., 10 | 'T'n:rsu'sunmra I Jumlah Dokumen Jumlah 1 !
. | Dokumen Evaluasi | Evaluasi Kinerja | Dokumen -
?'> | Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah
(| __{Dacrah . |
' 11 | Terkumpulnya Jumlah Dokumen | Jumlah 1
? Dokumen data | data Statistik sekioral | Dokumen
- Statistik sektoral ]
> 12 | Tersusunnya “Jumiah  Dokumen | Jumiah —
" Dokumen Perjanjian | Perjanjian Kinerja Dokumen
> Kineria L R— §
: 1 Tl:raulmnnyﬂ. Data ;.-J'I.I:!I:I]ﬂ.h Data Statistik  Jumlah 1
> ‘ Statistik sektoral : sektoral | Laporan
>




TN TN TS

| 14 [ Melaksanakan  dan | Jumlah laporan tugas | Jumlah | 20
! melaporkan lugas | kedinasan Laporan
| kedinasan lainnyva

|
!}rang diberikan oleh
|  pimpinan baik secara

| tertulis maupun lisan

Pihak Kedua

Pembina Th. I/ IV b
NIP. 19661113 198902 2 003

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Fihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan,

i

NOVA DIAN NORRAHMAH, SE
Penata TK. I/ 111 d

NIF. 19830919 201101 2 003
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| _ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN |
Koordinasi dan Penyusunan | '

SUB KEGIATAN

Laporan Capatan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinena SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

' -Fi'ei‘ryéﬂnggaréﬂn Walidata

Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

" Pelaksanaan Pengumpulan

Data Statistik Sektoral Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pih Kedua
Se DPMPTSP,

Hj. SR1 RIDAYAN], 5.Sos, MM,

Pembina TK. [/ IV b

NIP. 19681113 198902 2 003

o i
250,000 000.00 ‘ APBD |

~50.000.000,00 APBD

150,000 000.00 | APBD

50.000 000,00 | APBD
[

500.000.000,00 | APBD

Kutai Kartanegara, 31 Januan 202

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan,

N

NOVA DIAN NORRAHMAH, SE.
Penata TK. |1 /lll d
NIP. 19830919 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
|DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
HABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

'i--*'m-l-mﬁ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pacda hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : A. REZA ADITIA W, 5,80s

= [ i e J m A=

Jabatan : PENGELOLA DATA

=

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

o

Nama : Hj. SRI RIDAYANI, 5.S0s, MM

-

Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1 Terpenuhinya Target Retribusi Daerah;

2. Tersusunnya Kelengkapan pembayaran Retribusi dan Perhitungan
tagihan Retribusi dalam Surat Perintah;

3. Terpenuhinya Penerimaan dan Pembavaran Retribusi Daerah

4, Tersusunnva Penatausahaan Retribusi Daerah;
5. Tersusunnya Rekapitulasi Pembayaran Retribusi;
6. Terkumpulnya Pencatatan Bukti-bukti Pembayaran Retribusi;

7. Terpenuhinya Berita Acara Rekonsiliasi Retribusi Daerah;

W = == N = N = = = S o)

8. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya vang diberikan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.
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1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua
Sckretaris DPMPTSP,

{

Hj. SRI YANI, S.Sos, MM
Pemnbina TK. I/ IV b

NIP. 19681113 198902 2 003

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2024

Pihak Pertama,

hn:ﬂ?fhu,
—

.

LA

A.REZA ADITIA.W, 5.Sos
Penata Muda TK. [ fIll ¢
NIP. 19700811 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR |
e KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET :
: [ 1. | Tersusunnya Jumlah Laporan ~Jumlah 1 y
? Kelengkapan Pembayaran dan | Laporan |Deokumen é
7 Pembayaran retribusi | Perhitungan
é dan Perhitungan | Retribusi Daerah %

Tagihan  Retribusi ;
> . Daerah *
v 2 Terpenuﬁ.i.ﬁ_"_a a Jumlah Data Jumiah 1 IH
o Penerimaan dan | Penerimaan dan Laporan Dokumen .
H_ Pembayaran Pembayaran !
. | Retribusi Daerah ¥
H 3 | Tersusunnya Jumlah L.apﬂm}t ~ Jumlah 1 [l
i Penatausahaan Retribusi Daerah Laporan Dokumen ¥
H Retribusi Daerah '
. 4 | Tersusunnya | Jumlah Laporan Jumlah 1 ¢
H Rekapitulasi Rekapitulasi Laporan  Dokumen :
4 Pembayaran Retribusi &
H Retribusi Berdasarkan  Kode [
» Rekening Pendapatan ¥
5 | Terkumpulnya Jumlah  Data| Jumlah | 1 '
» Pencatatan Bukti- | Pembayaran Laporan Dokumen x
- bukti  Pembayaran | Retribusi Daerah '
X Retribusi Daerah
. 6 | Terpenuhinya Benta | Jumlah laporan Jumlah 1
X Acara Rekonsiliasi | Berita Acara Laporan Dokumen
H Daerah Rekonsiliasi Retribusi
X Daerah Per
H_ Triwulan/Per
X Semester _
H 14 | Melaksanakan  dan | Jumlah laporen | Jumlah 12
X melaporkan tugas  tugas kedinasan Laporan

kedinasan lainnya

vang diberikan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

¥
|
1
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Kutai Kartanegara, 12 Januari 2024

= NE

Pihak Pertama,
Pengelola Pata,

[ &

-

L

Hj. SRI AYANI, 5.50s, MM A. ADITIA.W, §,50s
Pembina TK. I/ IV b Penata Muda TK. [ /Ill ¢

NIP. 19681113 198002 2 003 NIP. 19790811 200701 1 012
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= =

N DOEDOEDC]

R -
| NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN | |
1. | Retribusi Persetujuan Bangunan | 1.600.000.000,- Retribusi PBG o
T3 -
,
i i |
- 2 | Retribusi Penggunaan Tenaga 500.000.000,- Retribusi IMTA
. Asing (THEA)
| | JUMLAH ANGGARAN | 2.100.000.000,-

Kutax Kartanegara, 12 Januari 2024

|

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Selretaris DPMPTSP &
L ' i
&
i
1
”
. SRI RIDAYANI, 8.So0s, MM h
Pembma TK. I/ IV b Penata Muda TK. [ /Il ¢ Z
NIP. 19681113 198902 2 003 NIP. 19790811 200701 1 012 il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
- DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeknf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . JAINAL TLMI
Jabatan | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjuitmya disebut Pihak Pertama

Nama  Hj. Sri Ridayani, 5 Sos. MM
Jabatan :Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayvanan

Terpadu Satu Pintu
Selaliu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun Dokumen Rencana Kegiatan dan Anggaran
Mengumpulkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Mengumpulkan Dokumen Kerangka Acuan Kerja

Melaksanakan Pengumpulan Data Terkait Rencana Kegiatan dan
Anggaran

5. Melakukan Penginputan pada Aplikasi Amanda Penvampaian SPM
Melalui Aphkasi Keuangan Daerah

6. Melaksanakan Tugas Pokok Yang Diberikan Oleh Atasan

e L



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sehagaimana terlampir].

Kutei Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua,

PFihal Pertama,

Pembina TK.I (TV/h) NIP. 19790703 200112 1 004 =
NIP. 19681113 198902 2 003 ]
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI HKARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET | =
1 | Menyusun Dokumen | Jumiah Dokumen Dokumen F | E
Kencana Kegiatan dan | Perencanaan ‘
Anggaran Kegiatan dan
- Anggaran
2 | Mengumpulkan Jumlah Dokumen Dokumen 4
Dokumen Pelaksanaan | Pelaksanaan ;
| Anggaran Anggaran
3 | Mengumpulkan Jumlah Dokumen Dokumen 42
Dokumen Keranghka Kerangka Acuan
Acuan Kerja Kerja ;
4. | Melaksanakan Jumlah Data Terkait | Dokumen 9
| Pengumpulan Data Rencana Kegiatan
Terkait Rencana Tahunan |
Kegiatan Tahunan -
5 | Melakukan Jumlah Dokumen Dokumen 112 |
| Penginputan pada Pada Apikasi |
Aplikasi Amanda Keuangan Daerah
Penvampaian SPM
Melalui Aplikasi
Keuangan Daerah _
6 | Melaksanakan Tugas | Data/Dokumen | Data/Dokumen | 3
Pokok Yang Diberikan Yang Dhberikan

Oleh Atasan

Atasan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

|  PROGRAM PENUNJANG ' . APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Koordinas: Penvusunan RKA Rp.50.000.000 APBD
DPA

2 Perencanaan Pengelolaan Ep. 10.000.000 APBD
Retribusi Daerah

i | Pelaporan Pengelolaan Ep. 10.000.000 APEBD

Retribusi Daerah

JUMLAH ANGGARAN Rp.70.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

Sos. MM 5&1

Pembina TK.I (IV/b) Penata Myda (I11/bj
NIP. 19681113 198902 2 003 NIP. 19790703 200112 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - AGUSTINAWATI, 5.50s

Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SRI RIDAYANI, 5.50s, MM

Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Memastikan Semua Pengeluaran Yang Tercantum Dalam SPM, SPP dan
Bukti Pengeluaran Memiliki Bukti Transaksi Yang Sah;

2. Memastikan SPM dan SPP Telah di Tandatangani Oleh Pejabat
Berwenang:

3. Memastikan Jumlah Yang Tercantum di Bukti Pengeluaran Sesuai
dengan Dokumen Pendukung Yang Di Mintakan;

4,  Membuat Rekapitulasi Realisasi Keuangan Pertagihan;,
2.  Membuat Rekapitulasi Data Kontrak;
6. Terlaksananya (erakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sayva.

Prhak kedua;

1. Melakukan supernisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

AN AN AN AN AN AN
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Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanalkan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP, Pengolah Data dan Informasi
YANI, 5.50s, MM AGUSTINAWATI, S.sos
Pembina TK. 1/ IV.b Penata Muda /lll.a
NIP. 19681113 198902 2 003 NIP. 19760813 200701 2017

ENENCEEVEN VNN EVEN N EVENCN/ENENEDED N ENEDNEDE
N AN AN AN N A N N AN A AN AN A AN A AN A A S S A A A

‘\:\\:_:-_/\- e e R e e T -/




NN NN NN DN N SN/ DN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

‘l

. SRI ‘ﬂm 5.S0s, MM AGUSTINAWA
Pembina TE. I/ IV.b Penata Muda /1l a
NIP. 1968113 198902 2003 NIF, 19760813 200701 2 017

( -
> : —— : <
f { SASARAN / URAIAN INDIKATOR |
N - KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET | !
¢ Memastikan semua | £ Jumlah :
> pengeluaran vang | pengeluaran yang <
. tercantum dalam | tercantum dalam .
! 1 | SPM, SPF dan Bukti | SPM, SPP dan Bukti Laporan 100 | .
> Pengeluaran Pengeluaran (Ceklis LS| <
: Memiliki Bukti Memiliki Bukti :
> Transaksi yang sah | Transaksi yang sah <
.\‘) Memastikan SPM | £ Jumlah SPM dan | '
: dan SPP telah SPP telah ditanda Baloarnen {
, 2 | ditanda tangani oleh | tangani oleh Pejabat 50 .
> Pejabat Berwenang | Berwenang (GU) <
i |
:; Memastikan bahwa | £ Jumlah penerima {
j penerima pembavaran adalah |
| pembayaran adalah | pihak yang sah I
> 3 |pihak yang sah | sesuai dengan data Dokumen 300 <
A sesuai dengan data | yang tertera |
yang tertera | ‘_"\4
@ Membuat ¥ . Jumlah <::
Rekapitulasi Rekapitulasi
! 4 Healisasi Keuangan | Realisasi Keuangan laparan 12 :
> Pertagihan Pertagihan _ I <
. Membuat £ Jumilah |
' 5 Rekapitulasi Data | Rekapitulasi Data Laporan 12 -
b Kontrak | Kontrak
! Terlaksananva £ Jumlah | :
Gerakan Etam Terlaksananya
> e Mengaji (QEMA] di | Gerakan Etam HRPRER 12 .
§ Peranghkat Mengaji B !
1 |
> |
s |
! i
) <
; ¢
| |
! {
7 {
? <
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUFPATEN KUTAI KEARTANEGARA

_"'-.,,'_,.l"'_ -

NO. S8UB EEGIATAN ANGGARAN HKETERANGAN
> 1 ADMINISTRASI KEUANGAN APBED
:‘) PERANGKAT DAERAH
: 1 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 38 1.000.000 APBD

Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan,/Scmesteran
SKPD

2 Pelaksanaan Forum perangkat Rp.50.000.000 APBD '
Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan Yang DMampu Dalam :
Hangka Penyusunan Dokumen
Percncanaan Perangkat Daetah i

JUMLAH ANGGARAN Rp. 431.000.000
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . MELLY APRIANI,5.50s

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. BRI RIDAYANI, 5.S0s, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP

el e e BT e T I e P e T e

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Tersusunnya Laporan/Bulanan/Triwulan /Semesteran  Perangkat
Daerah pada SKPD ;

TSNS

SN

2. Tersedianya Buku Kas Umum pada SKPD;

3. Teresedianya Berita Acara Rekon KAS pada SKPD;

e s

4. Teresedianya Buku Pajak pada SKPD:
3. Tersedianya Berita Acara Rekonsiliasi Pajak ; !

6. Tersusunnya Buku Bank;

A=

7.  Tersusunnya Laporan Administratif pada SKPD;
8. Tersusunnya Laporan Fungsional;

9. Terlaksananva Pengujian dan Pembayaran atas Tagihan - Tagihan
Pengeloalaan Keuangan Berdasarkan Nota Pencairan Dana;

10, Tersedianya Dokumen Penatausahan Keuangan);

11. Melaksanakan dan Melaporkan Tugas-Tugas Lainnya vang diberikan
oleh Atasan ;

L= S S ST S T
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangaka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Pengelola Data DPMPTSP,

R

MELLY APRIAN].S.Sos
Pembina TK. I/ IV b Penata Muda/Ill a
NIP. 19681113 198902 2 003 NIP. 19760425 2000701 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

_v_ =

Jumlah Jumlah 12
Laporan /Bulanan/Triwulan,/Semesteran | Laporan
Perangkat Daerah SKPD _
Jumlah Bulku Kas Umum Jumlah 12

| Dokumen

| Buku Kas

Umum

Jumlah Berita Acara Rekon KAS Jumlah 12
Dokumen I
' Berita Acara
|_ Rekon KAS
| Jumlah Buku Pajak Jumlah 12
Dokumen
: Bulu Pajak
Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi Pajak Jumlah 12
' Dokumen
Berita Acora
i Rekonsiliasi
' Pajak
Jumlah Buku Bank ' Jumlah 12
Dokumen
Buku Bank
Jumlah Laporan Administrasi Jumilah 12

¢
>
\ peres
"
>
2

'V‘

Jumlah Laporan Fungsional Jumlah 12
Laporan

Jumlah Penatausaha Keuangan Jumiah , 12
Dokumen
Penatausaha
) 3 Keuangan
Jumlah Pengujian dan Pembayaran atas | Jumlah 12

| tagthan -tagihan pengelolaa keuangan | Berkas
: berdasarkan nota pencairan dana

= e A NP TP Vo e g N = = = -




e S S G G G G G G
Kutai Kartancgara, 31 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP, Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan DPFMPTSP,

ﬁhﬂ:\ﬂ@‘

% f 8. MM MELLY APRIANI S.Sos
Pembina TK. I/ IV.b Penata Muda/Ill a
NIP, 19681113 198902 2 003 NIP. 19760425 200702 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA RAMANO, S.Pd

N SV S VeV

Jabatan . PENYUSUN LAPORAN KEEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. BRI RIDAYANI, 5.50s, MM

NG NG SNE NS

Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji: h
I. Tersusunnya Laporan Keuangan SKPD;
2. Tersedianva Laporan dan analisis Prognosis realisasi anggaran;

3.  Menyvusun Bahan tanggapan Pemeriksaan;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 31 Desember 2024

:
2
2
"
2
2

i
1
Pihak Kedua Pihak Pertama, <
Etqu?;l.rl.l DPMPTSP, Penyusun Laporan Keuangan i
i PMPTSP, ¢
" i
]
—
[
Hj. SR1 RIDAYANI, 5.80s, MM HENDRA RAMANO, 8.Pd L
] Pembina TK. 1/ IV.b Penata Muda /IIl a ;
| NIP. 19681113 198902 2 D03 NIP, 19810609 200701 1 008 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN /
| NO URAIAN INDIKATOR KINEEJA SATUAN TARGET
J | KEGIATAN -
i | PO yrIpT
> Ketepatan l Tingkat Ketepatan Persentase
| Waktu Wakiu Ketepatan
5‘ | | Penyampaian Penyampaian Wakitu
| | Laporan Laporan . Penyampatan 160
' Keuangan SKPD Keuangan SKPD Laporan
> Per Tanggal 24 Per Tanggal 24 I Keuangan SKPD
! Januari Setiap Januari Setiap
) “fahun __Tahun _ |
| Ketepatan Tingkat Ketepatan Persentase i
! Waktu Wakitu Ketepatan
f Penyampailan FPenyampaian Waktu
! 2 Laporan dan Analisis Laporan dan Analisis Penvampaian 100
Prognosis Prognosis Laporan
: Heuangan SKPD Keuangan SKPD Prognosis
> Per Juni Sctiap Per Juni Setiap Keuangan SKPD
| Tahun Tahun
'> Ketepatan Tindak i:.—é.njul Persentase
i Waktu Hasil Temuan Kelepatan
I Penyampalan Hasil Administrasi dan Waktu |
> 3 | Temuan Kerugian BPK Penyampaian 100
: Administrasi dan Atas Audit Hasil Temuan
} Kerugian BPK LKPD BPK
i Atas Audit
' LKPD 1} |
: Kutai Kartanegara, 31 Desember 2024 :
? Pihak Kedua Pihak Pertama, é
' Penyusun Laporan Keuangan <‘:
,> PMPTSP, 1
I 1
? 3
I 1
,\;r _ HENDRA RAMANO, S.Pd |
i Pembina TK. |/ IV.b Penata Muda /Il a |
> NIP. 19681113 198902 2 003 NIF. 19810609 200701 1 008 <
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
| Koordinasi dan  Penyusunan
| 1. | Laporan Keuangan Akhir Tahun 215.000.000,00 APBD
! SKPD .
Penyusunan Pelaporan  dan r
¥ Analisis Prognosis  Realisasi 5. 000, 000.00 APBD
Angpgaran
Rekonsiliasi dan  Penyusunan |
3. | laporan Barang Milik daerah 377.483.126,00 APBD
pada SKPD
Penyusunan Dokumen 592.000.000,00 | _
4. APBD
Perencanann Perangkat Daerah
. | Penyediaan Gaj dan Tunjangan | 10.704.616.560,00 i
ASN
JUMLAH ANGGARAN 11.914.099.686,00 APBD
Kutai Kartanegara, 31 Desember 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris DPMPTSP, Penyusun Laporan Keuangan
P,
N
j " '
Hj. SRI RIDAYANL, S.Sos, MM HENDRA RAMANO, §.Pd

Pembina TK. 1/ IV.b

NIP. 19681113 198902 2 003

Penata Muda /1l a
NIP. 19810609 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. FITRIANSYAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Belanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Hj. SRI RIDAYANI, S.Sos, MM

Jabatan ; SEEKRETARIS DPMPTSP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

N Ve Ve Ve eV e NV e

Pihak Pertama berjanji:

l. Mengumpulkan Data ASN dan P3K dilingkungan Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satua Pintu;

2.  Melakukan Verifkas: data Gaji dan Tunjangan ASN dan P3K;

3. Menginput Data Gaji dan Tunjangan ASN pada Aplikasi SIM Gaji;

4, Membuat Laporan realisasi Gaji dan Tunjangan ASN dan P3K;

2. Membuat Bukti Potong Pajak Gaji dan Tunjangan ASN dan P3K;

6. Membuat Formulir A2 ASN dan P3K:

7. Melakukan Tugas Lainnya yang diberikan oleh atasan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya,

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

muial Kartanegara, 31 Desember 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Pongadministrasi Umum
DPMPTSP,
Hj. SRI RIDAYANI, 5.50s, MM M. FITRIANSYAH
Pembina TK. If IV.b Pengatur TK. I/Il d
NIP. 19681113 198002 2 003 NIP. 19751003 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN /| URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. | Mengumpulkan Data ASN | Jumlah Data ASN dan Orang/Bulan 106
| dan P3K ; P3K
! 2 | Memverifikasi Data Gaji Jumilah Dokumen Data Dokumern 12
, dan Tunjangan ASN dan | Gaji ASN dan P3K yang
P3K: terverifikasi
3 | Menguinput Data Gaji dan | Persentase Data Gaji ASN | Persentase 100
Tunjangan ASN pada dan P3IK yang tennput
Aplixasi SIM Gai;
4. | Membuat L:ﬂp-nrari Jumiah l:ﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁji dan Laporan 12
Realisas| Gaji dan Tumangan ASN dan F3K
Tunjangan ASN dan P3K;

b, | Membuat Bukti Potong Jumiah Bukti potong Pajak | Bukti Potong 106
Pajak Gaji dan Tunjangan | Gaji dan Tunjangan ASN
ASN dan P3K; dan P3K

6. | Membuat Formulir 1721 Jumlah Formulir A2 ASN | Orang/Bulan 106
A2 ASN dan P3K; dan P3K

Kutai Kartanegara, 31 Desember 2024

SN Ve N N e NV eV e e SV Ve Ve Ve

Pihak Kedua Pengadministrasi Umum DPMPTSP,
? /34__
>  Hij. SRI RIDAYANI, S.Sos, MM M. FITRIANSYAH
J Pembina TK. I/ IV.b Pengatur TK. 1/11 d
j NIP. 19681113 1985902 2 003 NIP. 19751003 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemenntahan vang efektil, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di

bawah imi:
Nama : DRS. BAHAUDDIN
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA SELAKU
KOORDINATOR PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . ALFIAN NOOR, 3.E. M. Ling.

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.,

) 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:



10.

11.

12.

13.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF]
vang efeltif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnyva pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
respongif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya penpelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawablan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas: terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Karanegara terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini;

2, Mengambil rtindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapsat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

i

-

-

-~
; i _.--""’"
/ﬂ"' !H
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP, 1965901131995031005

Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
SELAKU KOORDINATOR PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

DRS.
Pembina TK. T (IV/b)
NIP. 19661231 199401 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
" 1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Nilai | 89,52
Pelavanan Publik Masyarakat
2. | Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Nilai 89,52
Dinas Penanaman Masvarakat
Modal dan PTSP
3. | Meningkatkan indeks Kepuasan Nilai 89,52
Kualitas Pelayanan Masyarakat
Penanaman Modal
= 4. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masvarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik ([FKF)
Konsultasi Publik
5. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
2 Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnyva
Pemeriksa Keuangan
|BPK])
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
| Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah |(SPIP)
| |
7. | Meningkatnya | Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan |
= Inovasi Daerah
8. | Meningkatnva Persentase Keteninputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia




9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 5
"Gerakan Etam  Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di | Mengaji [GEMA)”
perangkat daerah
10. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD ' Nilai 3.7
Penyelenggaraan (Tingg)
Pemerintahan Daerah
11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten MNilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
" 12. | Meningkatkan Indeks RE Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
vang efektil, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
13. Meningkatnva Kualitas | Indeks Pelavanan Publik Nilai G0
Pelavanan Publik
Kepatuhan Standar Predikat | Zona |
Pelayanan Publik Hijau
|
14. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK | Persen | 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunec Perangkat |
Dacrah
Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEFPALA DINAS-

r;lf_"f

# \ ._._...--"""-‘
ALFIAN NOOR, 8.E~-M.Ling.
: bina Utama Muda (IV/c)

NIP. 196901131995031005

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA
SELAKU KOORDINATOR PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

ey ™

Pembrina TK. 1 (IV /D)

NIP. 19661231 199401 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:
Nama : KUSDARYANTA,SE, . M.Si
Jabatan ! KETUA TIM FASILITASI PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, S.E.,M.Ling.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Hencang Strategia (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Tersujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publil;

4. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemerikaa Keuangan (BPR)/ Inspektorat Daerah;
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5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalan Intern Pemerintah (SPIP) =

-
|
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- vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola :
= pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 5
:I 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan '_':
: pembangunan secara efektif dan efisien; E'
? 7.  Terwwudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang cfektf, l'i
= responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna ;
i meningkatkan kualitas pelayanan publik; _5:
- 8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, '=:'I
= dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =
= Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan =
:“ pengambilan kebijakan vang berbasis data. I
e |
._; 9.  Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran E.
= melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari ;_'
I- pembentukan karakter ASN. =
= ; . 5
I 10. Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara =
:_: akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- f_.
= undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan =
'I;u pemerintahan daerah; =
- =
= =
hey 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan ,—E
I—:' mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam =
- rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat r_—:
- dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam e
= kehidupan masyarakat; =
= =
’I_ 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian =
I_‘ target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator E
C Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
I Kabupaten Kutai Kartanegara; rl—_-
= T
= 13. HReberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut =
5 menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara =
= berjenjang. =
"o =
= =
. Pihak kedua: :_
=
i 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi =
H £ - - . E
E Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian [=
o kinerja dari perjanjian ini; =
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
= penghargaan dan sanksi. :_
= L
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Fihak Pertama,
KETUA TIM
FASILITASI PELAYANAN PENANAMAN MODAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

= R . o ; =0 = =

1. Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Nilai 89,52
Pelayanan Publik Masvarakat

2, | Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Nilai 89,52
Dinas Penanaman Masvarakat
Modal dan PTSP

3. | Meningkatkan Indeks Kepuasan | Nilai | 89,52
Kualitas Pelayanan Magyarakat
Penanaman Modal

4. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
kKonsultasi Publik

5. | Menvelesaikan Tindak  Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BEFK atas audit LKFPD Tahun
Pemeriksaan Badan sehelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

7. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovas: Daerah

8. | Meningkatnyva Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
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'I_EJ-_{- 9. | Terlaksananya Jumilah Laporan Laporan 48 E
& ‘Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerekan Etam c
E- Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA]" c
= perangkat daerah g
: -
E 10. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD . Nilai 3.7 =
|;= Penyelenggaraan (Tinggi) =
L, Pemerintahan Daerah ;.::
5 3
" ) N 5
=1 71 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Niai | 77 | =
= Akuntahilitas Kinerja ‘“EJ
= Instansi Pemerintah 5
5 | -
= . =
— 12, | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65 =
:7 manajemen birokrasi E
= vang efektif, efisien, =
= inovatif, akuntabel, E
— i bersih dan melayani -
= =
:"' - 13. | Meningkatnva Kualitas | Indeks Pelayvanan Publik Milai 90 =
= Pelayanan Publik =
e =
£ | Kepatuhan Standar Predikat | Zona | L
E—J Pelayanan Publik Hijau S
rl_| E
am " - pr—
:‘:‘; 14. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian |IkK Persen 100 E
E Indikator Kinerja Perangkat Daerah =
= Kunei Perangkat =]
= Daerah -
= =
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- PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
'~ DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

=
o

e

PROGREAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

LA T LTI L i L L

:_': 1 Penvediaan Pelavanan Rp.600.000.000 APBD
. Terpadu Perizinan dan Non

= Perizinan Berbasis Sistem

= Pelayanan Perizinan

[ , Berusaha Terintegrasi Secara

_ Elektronik
= 2  Penyediaan dan Pengelolaan Rp.450.000.000 APBD

UL UL AU UL L LU LR

= Layanan Konsultasi Perizinan =
- Berusaha Berbasis Regiko =
3  Pemantauan Pemenuhan Rp.600.000.000 APBD c
: Komitmen Perizinan dan Non =
Perizinan Penanaman Modal =

z JUMLAH ANGGARAN Rp.1.650.000.000 APBD =

AL

p
= Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 =
=5 Pihak Ked Pihak Pertama, j'__*-
C KETUA TIM :—
-5 FASILITASI PELAYANAN PENANAMAN MODAL
= pres E
= ﬂfw -
I — iy
= KUSDARYANTA.SE,.M.Si —
= Pembina (IV/a) =

IP, 196901131995031005

NIP. 19690217 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HLARLINA SE
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ALFIAN NOOR, SE.M.Ling
Jabatan: KEPALA DPMPTSP KAB.KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Melaksanakan Verifikasi Non Perizinan pada Sektor Kesehatan
Melaksanakan Visitasi Penilaian Klinik dan Apotek

w

Melaksanakan Pengumpulan dan penghimpunan Data urusan fasilitasi Pelayanan
Penanaman Modal

Mealaksanakan Penyampaian Surat Pajak Tahunan (SPT)

Melaksanakan Mengolah dan Menyajikan Laporan Data Fasilitas Penanaman Modal
Melaksanakan Xegiatan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA)

Melaksanakan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana

Pihak kedua:

N o n b

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= ANC AN EN G NN NN AN AN AN N NS

=N TN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN = INDIKATORKINERIA  SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengumpulan Jurniah Data 1zin Non lzin 200
Penghimpunan Data Non Perizinan Sektor Tenaga
Perizinan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Penanaman Modal -

Terlaksananya Visitasi Jumiah Visitasi | Izin 20
Pemeriksaan Data urusan Pemeriksaan Klinik dan
Fasilitas Pelayanan Fenanaman Apotek
Modal et o
Terlaksananya Pengumpulan Jumlah Data lzin |zin 200
dan Penghimpunan data urusan
fasllitas pelayanan penanaman
modal e
Terlaksananya Penyampaian Jumiah Laporan Laporan 1
Surat Pajak Tahunan (SPT) Penyampaian SPT
Tahunan |
. ferlaksananya Mengolahdan Jumlah Laporan yang | 1zin 200
' Menyajikan Laporan Data diolah dan diSajikan
' Fasilitasi Peanaman Modal
| Terlaksananya Kegiatan Jumiah Kegiatan Gerakan | Kegiatan 1
Gerakan Etam Mengaji Etam Mengaji (GEMA)
Terlaksananya Perfanjian ' jumiah Perjanjian Kinerja = Laporan 1
Kinerja sampai Kepelaksana l.
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DPMPTSP KAB.KUTAI PENGELOLA DATA,
embina Utama Muda/IV.c Penata TX |/Ill/d
NIP 19690113 199503 1 085 NIP. 19750705 200112 2 003
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. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

fika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DPMPTSP KAB . KUTAI PENGOLAH DATA,
KARTANEGARA

HJ, ARUNA, SE
Pembina Utama MudIV.c Penata T I/I/d
NIP 19690113 199503 1 NIP. 19750705 200112 2003

N
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NSNS
NSNS =

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

dkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama . DEWI ANGRAINI SE

Jabatan ¢ PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama | ALFIAN NOOR, SE.M.Ling

labatab  : KEPALA DPMPTSP KAB.KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji ;

1. Melaksanakan Verifikasi Perizinan Dan Mon Perizinan Pada Sektor Kesehatan (Tenaga
keschatan)

Melaksanakan Visitasi Data Urusan fasilitas Kesehatan

Melaksanakan Pengumpulan dan Penghimpunan Data Urusan Fasilitas Pelayanan
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengajl { GEMA )

Melaksanakan Penyampaian Surat Pajak Tahunan (SPT)

Melaksanakan Mengolah Dan Menyajikan Data Perizinan dan Non Perizinan
Melaksanakan Perjanjian Kinerja (PK) Sampal Ke Pelaksana

2@ om s oW

N Ve




Pihak kedua:

Y e o o Ve

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

(sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua

KEPALA DPMPTSP KAB.KUTAI
H'.AH'I'AHEEA!EA

Y

- ALFIAN NOOR,SE:
#  Pembina Utama Muda/IV.c

NIP 15690113 159503 M5

} Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau dimundurkan dari Jabatan
[ jika tidak dapat melaksanzkan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

Kutal Kartanegara, 31 lanuari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA,

DEWI ANGRAINI, 5E
Penata TK I/1Il/d
NIP. 19760406 200701 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

P T R

SASARAN / URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
"féfiéif;;ﬁ_anl,ra_ Verifikasi Jumiah Data lzin Tenaga | lzin 200 kzin \
Perizinan Dan Non Perizinan Kesehatan ]
Pada Sektor
]
Terlaksananya | Visitasi Data Jumilah Laporan Fasilitas | Jumiah 20 Laporan | |y
_ Uruesan Fasilitas Kesehatan Kesehatan Laporan _
i | 3, | Terlaksananya Pengumpulan lumlah Data Jumlah | 200 lzin
> dan Penghimpunan data Laporan |
1 Urusan fasilitas Pelayanan
Penanaman Modal
4, | Terlaksannya Kegiatan Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 1 Laporan
Ftnm Mengaji { GEMA
Terla ksananya Feny-.:mpal-.an lumlah Dokumen Laporan 1 Laporan

Surat Pajak Tahunan [SPT)

e W e Ve Ve
v

6. | Terlaksananya Mengolah Dan | Jumlah Kegiatan Kegiatan 3 Juz
Menyajikan Data Non Perizinan

: 7. | Teriaksnanya Perjanjian Kinerja | Jumlah Laporan Laparan 1 laporan
{PK} 5ampai Ke Pelaksana

T o T T Ry

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

NSNS

Pihak Kedua Fihak Pertama,
f} KEPALA DPMPTSP. Kil KUTAI PENGELOLA DATA,
P o
1 .
I | ANGRAIMNI, 5E
Penata TK I/111/d
MIP 12690113 199503 1 EI'EFE MHIP, 19760406 200701 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama :  RIZAL AHMAD IMRAN, 5T
jabatan : ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : ALFIAN NOOR, SE.,M.Ling

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Melakukan Pemeriksaan Keabsahan Dokumen Hasil ldentifikasi Syarat Data
Perizinan;

Melakukan Rekapitulasi Laporan Perizinan berdasarkan jumlah izin yang
diterbitkan;

Melakukan Gerakan Etam Mengaji (GEMA] di Lingkungan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kutai Kartanegara;

Meolakukan Pelaksanaan Pelayanan Konsultasi dan Pendampingan berdasarkan
Hasil Pengajuan Syvarat Perizinan;

Membuat Laporan berdasarkan Hasil Kerja;

Membuat Laporan Pajak Tahunan secara Online [(SPT Elektronik).



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSF)

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

| MO, KECIATAN INDIKATOR KINER]A SATUAN TARGET
L. | Terlaksananya Pemeriksaan, Melalouban Pemerilksaan Ksabsahan jumlah/Dinlewmen 130
Idesrifikasi, Verifikas! Periwinan Dokumen Hasil deatilikas! Syarat Data
[Persetujuan Bangunan Gedung Perizinan,
[(PBG], Perdagangan dan
Perhubunpan);
"L | Tertaksananya Rekapitulasi Melakulcan Rebmpitulasi Laporan Perizinan Laporan 12
Laporan Perizinan Fersetujuan berdasarkan Jumiah Izin yang diterbitkan.
Barzunan Gedung (PBG) seria
Penerlian Sertifibkat Lok Fungs
[5LFY;
3. | Terluksananya Gershan EtEm Medukulkan Gerakan Exam Mengajl (GEMA] di Eall 4H
Menga)l (GEMA] di Lingkangan Linghsngan Dinas Penanaman Modal dan
Dinas Penanaman Modal dan Pelaganan Terpasu Satu Pintis Kabiipaten
Pelzyanan Terpade Satu Piniu Kutai Kartamegar.
Kabugalen Kutui Kartanegara;
4 | Terpenuhinys Lavanan Konsultasi Melakubkan Pelaksanaan Pelayanan Kali 15
dain Pendampingan Terkait Konsultas] dan Pendsm pingan berdasarian
Pengajuan Permahonan Hasil Peagajean Sparat Perizinas.
Perselujuan Bangunan Gedung
(PEG], Perdapangan dan
'F':rhul:uu.g;n;
5. | Terlahsanunya Evaluash dan Membuat laporan berdasardan Hasil Kerja, Kali fi
Visitasi Lapamgan Terkait
Pemanfaatan dan Penggunaan
Bagian-Bagian Jakan, Penggunaan
Felintasan falan Yang Memerlckan
Perlakuan Ehumsus serta Yisitsi
Penilaian Kesesuaian Apoiek dan
Klinik:
G, | Terlaksamanya Penimgkatan Membiat laporan berdasarkan ST Tahunan Laporan 1

Transparesi dan Akuntahilitas
Kinerfa Urusan Facillizs Pelayanan
Fenanaman Madal yarg terdici
dar : Menjelesalkan tindaklanjut
Laporan Hasil Pemeribcaan Backan
Pemerikes dan fotau lnspekicrat
Daerah, Mewnojudkam Tlﬂ.g:l-r.::

aecara Cnline

Eepatuhan Atas Lapotan Haria
Kekayaan Aparatur Sipil Megara
[LHKASN]
Kutai Kartanegara, 31 Januar] 2025
Pihak Kedua

Pembina Utama Muday 1V
NIP 19690113 1?950{10&5

nakta Tk 1/ MLd
MIP. 19710602 200701 1 019

Pa

Pihak Mertama




Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA s nan,
DPMPTSP Kab. Kutai Kartanegara, e

L

: FenataTI-: 1/1d
NIP. 19690113 1‘395031\[]5 NIP. 19710602 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
( DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

m

Nama ¢ SARIITO,SKM

Jabatan © ANALIS DOKUMEN PERIJINAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * ALFIAN NOOR,SEM.Ling
Tabatan ¢ KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua.

Pibak Pertama berjanji @

1.

2.

Merencakan peninjauan Lapangan dalam rangka proses pemenuhan
persyaratan untuk penerbitan sertifikat standar;

Membuat Pengeloaan laporan kegiatan Pelayanan Perizianan dan Non
Perizinan :

Merencanakan Peninjauan Lapangan dalam rangka Proses Pemenuhan
Persyaratan Untuk Penerbitan Sertifikat standar/Rekomendasi Teknis
Meningkatkan Transparasi dan Akuntadilitas kinerju urusan Fasilitasi
pelayanan Penanaman Modal yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut
laporan hasil pemeriksaan badan pemeriksa dan/atau Inspektorat
dacrah.Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan
Aparatur Sipil NegaralLHKASN)

Melakukan pengumpulan  dan  penghimpunan  data  urusan  (asilitas
Pelayanan Penanaman Modal:

Membuat Sasaran Kinerja Pegawai!

Melakukan Kegiatan menganalisa Serta Menelaah Bahan perizinan tenaga




Melavani Konsultasi dan Pendampingan Penggjuan Perizinan Tenaga
Kesehatan dan Sarana Kesehatan!

Melakukan Kegiatan “Gerakan Etam Mengaji”( GEMA) di Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintus

Membuat Perjanjian Kinerja Pegawai.

Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab sava.

Pihak Kedua

) Melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini :

Mengambil Tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan atau sanksi.

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua .~ Pihak Pertama
ANALIS DOKUMEN PERIJINAN

, SKM

/Pembina utama nquda / TV ¢ Pdhata TK 1 /111 d
NIP. 19650113 19903 1 005 NIP. 19800919 200502 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

( DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

Terencananva dan terlaksananya
peninjauan Lapangan dzlam rangka
proses pemenuhan persyaratan
untuk penerbitan sertifikat standar

Jumlah Kegiatan

Kegiatan

Terlaksananya Pengeloaan laporan
kegiatan Pelavanan Perizianan dan
' Non Perizinan

Jumlah  Laporan
yang di buat

Terlaksannya penelitian /Visitasi
dan  verifikasi  izin  (asilitas
Pelayanan Kesehatan serta tenaga
kesehatan

Jumlah  dokumen
perizinan vang di
verifikasi

Dokumen

Terlaksananya peningkatan
Transparasi dan  Akuntabilitas
kinerja urusan Fasilitasi pelayanan
Penanaman Modal yang terdiri dari
menyelesaikan tindak langut
laporan hasil pemeriksaan badan
pemeriksa dan/ntau  Inspektorat
daerah, Mewujudkan tingkat
kepatuhan  atas  laporan  harta
kekayaan Aparatur Sipil
Negara(LHKASN)

Jumlah LHKASN
yvang di buat

Terlaksananya pengumpulan dan
penghimpunan data urusan fasilitas

Jumlah  Dokumen
1zin vang di




Pelayanan Penanaman Modal

terbitkan

Terkumpulnya Dokumen SKP

Jumlah  dokumen
SKP

Dokumen

Teoerlaksananya Kegiatan menganaliss
Serta Menelaah Bahan penzinan
tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen
vang di  analisa
dan di Telaah

Dokumen

Melayani Konsultasi dan
Pendampingan Pengajuan
Perizinan Tenaga Keschatan dan
Sarana Kesehatan

Jumlah Kegiatan
vang dilaksanakan

Telaksnanya Kegiatan “Gerakan
Etam Mengaji"( GEMA) di Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Jumlah Kegiatan
yang
dilaksanakan/di

TKuti

Kegiatan

., | Terkumpulnya Dokumen Perjanjian

Kinerja

Jumlah Dokumen
Perjanjian Kinerja

Pihak Kedua

KEPALA D_q»né

< A

Pembina Utama Muda / [V ¢
NIP. 19690113 199503 1 005

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

ANALIS DOKUMEN PERUINAN

Pena
NIF, 19800919 200502 1 005

Pihak Pertama

S

K1

d




dan

ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan i bawah

MNama : H. IBNU ARIFIN, 5.50s
Jabaran ¢ ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALFIAN NOOR, BE, M.Ling

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERFPADU SATU PINTU (DPMPTSP)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjang;

l. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur vang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjasan;

2, Mempelajard, menganalisa serta menelagh bahan-bahan sesual dengan obyvek
kerja datam bidangnya agar mempertancar pelaksanaan tugas,

3, Membuat rencana Pencatatan dan Penyortiran dokumen perizinan
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelosaikan pekerjaan;

t

Membuat dan analisis Telaahan berdasarkan kebutuhan organisasi;

6. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfantannya
unuk disampaikan kepada pimpinan woit:

7.  Melaksanakan tmagas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik

secars terfulis maupun lisan,

¥
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
INDIKATOR N
NO | BASARAN /| UTRAIAN HEGIATAN KINER.JA BATUAN TARGET
Jumlah data
Terlakeananys pencatatorn surve
uniuk mengukur kepunsan mayarsial ymng Data dan 1 data
| | dilavamni i Mall ¥
magyarakat terhadap pelayanan | Pel Pubili (MPP) Orang 1200 Qrmng
diberikan [
Fang | Kab. Kutai Kartanegara
Terlaksananye Analisia telaahan
terhadap survel pelayanan publbk di Data dam 12 data 200
2. MPPF Eab. Eutai Kar‘tanega_n‘t terkait | .fum]n'l:} F'e_Lm-'E:nﬂn [izin| | bsin lasrarasisd
standar pelayanan vang diteraplean | yang diberilean y Tk
terhadap jumlah pengunjung pada Py e
seliap pelayvanan vang telah dilayan: | !
Terlaksananys Pembacaan Kitab Suc . E P [
3. | Alquran Untuk menmgkstksn iman 'I.um.hh Pembartag Kitsh | us Al 30 Juz
g et Suc1 Al Quran | Istam) iﬂ"ﬂnm
Terlaksananya telaahan analis Per- . v |
4, | Triwulan Pelaksanaan Survel Jmﬁ;ﬁ:ﬁhﬂgﬂm | Data 4 data
Pelayanan - '
Terlaksananya telashan analisis Juminh Telnahm anafisis
2. Per_trwulan terhadap Kepatahan Eepmuhan standor Dara 4 [hara
Standar Pelayanan Publik pelayanan Per-Trowulan
Terlaksananya Input data pajak self
g, | assement di Aplikas: DJP . Jumilah Inl'plnnmn pajak La 1 La
Remantnan Bewangen Bepublik Tabunan Tahun 2024 praran prnea
Indonesia

Pihak Ke
< \
_.l"’.

ALFIAN NOOR,
Pembina Utama Muda/ [V.c
NIF, 19690113 1949503 T 005

fi1 /111

NIF. 19840213 201101 1 Q01
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J Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target lonerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.
Pihak kedusa:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2,  Mengambil tindakan wvang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatag
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

,5.508
mbina Utama Muda f g f1d

NIP. 19690113 199503 1 ID!-JE NIP. 19840213 201101 1 001
A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
- (DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dﬂlﬂm rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
0 I'I.'H.:I'IHPE!‘HFI. dan akuntabel serta berorientasi pada hesil, kami yang
bertandatangan dibawahini :

= Nama : RINA NOFRIANTI, §.Sos
= Jabatan : Pengolah Data

5
=Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= Nama - ALFIAN NOOR,SE,M.Ling
Jabatan . KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

= H-:la.'l-r.u atas pthak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
l—
:;?P‘jhaki’rrtamahcﬁﬂnji 3

UL

1. Mengolah dan Mengkoordinasikan  Data Perizinan dan Non

L2 Perizinan;

__‘I 2. Memantau Obyek kerja dengan Bidang tugasnya apgar dalam
&y pelaksanaan terdapat kesesusian dengan rencana awal;

= 3. Melaksanakan Pengolahan dan  Rekapitulasi Data dan
= memfasilitasi Pelaksanaan Pemenuhan Komitmen berbasis
5 Elektranik;

. Melaksanakan Penyampaian Surat Pajak Tahunan (SPT),

. Melaksanakan,Mengolah dan Menvajikan Laporan Data Fasilitasi
FPenanaman Modal;

6. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

7. Melaksanakan ftugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh

atasan baik tertulis maupun lisan;
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5 =
":.IFihakRﬁ:dua 5
u_J Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi =
= terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; E
3 Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian '5:
o penghargaan dan sanksi, =
"= —
=
1-ll='1h:1]-1 Pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan  fatag I::
delundurkﬂn dari Jabatan jika tidak dapat melakssnakan Perjanjian =
._Iuneqa sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) =
5 =
= =
= Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025 =~
= = |
e -
=
:_::I 1
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& E
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

= (DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)

'F—_: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" NO | SASARAN / URAIAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
=) KEGIATAN | - .

. 1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
= “CGerakan Etam | Pelaksanaan “Gerakan

i mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji® { GEMA|]

= Perangkst Dacrah

i 2 | Mewujudkan Tingkat | Tingkat Kepatuhan Laporan 1
5 Kepatuhan atas Penyampaian SPT

Iy laporan harta Tahunan 100 % per 31

oy kekayaan aparatur Maret setiap tahun

,:; MEEHA M : -

3  Mewujudkan Tingkat | Tingkat Kepatuhan Laporan 1
= kepatuhan Penvampaian SKP 100%

- penyampaian sasaran | paling lambat akhir

=j kinerja pegawai (SKP) | bulan Februari setiap

- tahun

— 4 | Penerapan Core Internalisasi Core Laporan 12
= Values ASN Berahlak | Values ASN Berahlak

i~ 5 | Mengolah dan Terlaksananya Laporan 5
ey menyajikan Dokumen | pelayanan dalam

= Fasilitasi Penanaman | memfasilitasi

F: Modal Penanaman Modal

=

5 Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama

Penata/ IlI c
NIP. 19811118 200701 2 008
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, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
v KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA v

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

. berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ,
; Nama . MARGARETA SONG, SE :
‘ Jabatan :  ANALIS DOKUMEN PERIJINAN \
v 1
‘ Selanjutnya disebut Pihak Pertama ‘
: Nama . ALFIAN NOOR, SE.,M.Ling :
| Jabatan - KEPALA DINAS '

' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1 Pihak Pertama berjaniji : ,

1. Menganalisis Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan urusan PTSP ,

: 2. Merencanakan dan Melaksanakan Peninjauan Lapangan dalam rangka Proses Pemenuhan Persyaratan :
untuk Penerbitan Sertifikat Standar/Rekomendasi Teknis

! 3. Melaksanakan Pengumpulan dan Penghimpunan Data urusan PTSP v
: 4. Menyusun Laporan Urusan Fasilitasi Pelayanan Penanaman Modal :

\ 5. Melaksanakan Layanan Konsultasi dan Pendampingan terkait Fasilitasi Perizinan dan Non Perizinan :




9.

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Melaksanakan Manajemen Birokrasi yang Efektif, Efisien, Inovatif, Akuntabel, Bersih dan melayan terkait
Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret 2025

Membuat Dokumen SKP

Membuat Perjanjian Kinerja

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab saya.

Pihak Kedua :

1.

A

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat
melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana ter ampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua”” Pihak Pertama,
AEPALA ANALI UMEN PERIJINAN,

py

JAN NOOR, MARGARETA SONG, SE

Pembina Utama Muda / IV Penata Muda Tingkat | / 1Il
NIP. 19690113 199503 1 005 NIP.19860531 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KENERJA | SATUAN n TARGET

1. | Teranalisisnya dan terlaksananya | Jumlah Izin 1Zin 100
Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Perizinan dan Non Perizinan urusan
PTSP

2. | Terencananya dan terlaksananya Jumlah Berita Acara BAP 50
Peninjauan Lapangan dalam Rangka Pemeriksaan
Proses Pemenuhan Persyaratan untuk
Penerbitan Sertifikat
Standar/Rekomendasi Teknis

3. | Terlaksananya pengumpulan dan Jumlah Data Data 12
penghimpunan data urusan PTSP

4. | Tersusunnya Laporan Urusan PTSP Jumlah Laporan Laporan 12

5. | Terlaksananya layanan konsultasi dan Jumlah Konsultasi Kali 12
pendampingan terkait fasilitasi
perizinan dan non perizinan

6. | Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Kegiatan Kali 48

7. | Terlaksananya penyampaian SPT Jumlah SPT Tahunan Laporan 1
Tahunan per 31 Maret 2025

8. | Terlaksananya penyampaian Dokumen Jumlah SKP Dokumen SKP 1
SKP

9. | Terlaksananya penyampaian Dokumen | Jumlah Perjanjian Kinerja Perjanjian 1
Perjanjian Kinerja Kinerja

Pihak Kedua/-/

ALFIAN NOOR, SE.
embina Utama Muda

IV C

/ NIP. 19690113 199503 1 005

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANALIS DQKUNIEN PERUINAN,

¢
Wb

MARGARETA SONG, SE

Penata Muda Tingkat | / Il b

NIP.19860531 201001 2 001
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(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan J

¢
<

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : <
Mama : VINA INDAH YULIANTY VERDY. 5.50s <
Jabatan - PENGOLAH DATA <
Selanjutnya disebul Pihak Pertama
Nama : ALFIAN NOOR, SE, M.Ling
Jabatan . KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN :
TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. <

Pihak Pertama berjanji : %
i
1

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perdengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedwr dan kelentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik ; :

2. Memantau obyek kena dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal ; '

3. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang ;
barlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan ; )

4, Mengkoordinasikan dengan unit-unil terkait can atau instansi lain dalam rangka 1

pelaksanaannya, agar program dapat lerlaksana secara terpadu untuk mencapai

hasil yang optimal ; :

Terlaksanannya "Gerakan Etam mengaji (GEMA )" di Perangkat Daerah é

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan prosedur %

m

dan kelentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya ;
dan

T. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang ditugaskan oleh atasan baik tertulis
maupun lisan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largetl kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya, !
S T o o N L N NSy o Sy o NSy o Ny ey /\_/\_/
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Pihak Kedua :

L

Melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap |
capaian kinerja dan perjanjian ini ;

Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan J
atau sanksi.

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PENGELOLA DATA

VINA INDAH YULIANTY VERDY S.Sos
Penata Muda (Il a

NIP. 196901 131931[!05 NIP. 188307232007012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" NO ‘ SASARAN / URAIAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

KEGIATAN KINER.JA

~ T

1. | Terlaksanannya "Gerakan Etam | Jumlah  Laporan | Laporan 48
mengaji (GEMA)" dl Perangkat | Pelaksanaan
Daerah “Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)

|
2. | Mewujudkan Tingkal Kepatuhan 5T|ngts.t Kepatuhan | Laporan | 1
atas laporan harta kekayaan | penyampaian  SPT
aparatur negara Tahunan 100 % per
31 Maret setiap tahun

3. | Mewujudkan tingkal kepatuhan | Tingkal Kepatuhan | Laporan 1
penyampaian sasaran kinera | penyampaian  SKP
pegawai (SKP) 100 % paling lambat
akhir bulan Februari
seliap tahun

N e Y e S Ve Ve

Penerapan Core Values ASN | Internalisasi Core | Laporan 12
Berahlak Values ASn Berahlak

F-

5 | Mengolah dan  menyajikan | Terlaksananya Laporan 5
Dokumen Fasilitas Penanaman | pelayanan dalam
Modal memfasilitasi
Penanaman Modal

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

NSNS

. A
f Pihak Kedua Pihak Pertama
>’ KEPALA DINAS PENGELOLA DATA
f ;
g _ -"/ ".. I/I
L uﬁmiﬂlﬁﬂ
5 # Pembina Utama Myda/ IV ¢ Penata Muda / lll a
NIP. 196901131995031005 NIP. 198307232007012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
( DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSF)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektl, trensparan dan

akuniabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : JULHAIDIR, SE

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama .

Mama . ALFIAN NOOR, SE., M. Ling

Jabalan : KEPALA DINAS PELAYANAN PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji :

1. Melayani pemohon dan memverifikasi dokumen perizinan lewat Aplikasi Plonseng
Sektor |zin kesehatan,izn sosial, izin tenaga kerja lembaga pelatihan kerja (LPK)
dan izin pendidikan (LKP | PKBM) ;

2. Mampelajarimenganalisa serta menelaah bahan-bahan sesual dengan objek kerja

di Palayanan Terpadu Satu Pintu, agar memperlancar pelaksanaan tugas ;
I R T T ot N g g Wi N g -
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3. Melakukan koordinasi bersama tim berdasarkan permasalahan objek kerja dalam

rangka menyelesaikan pekerjaan |

4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan agar
hasil telaahan dapat bermanfaat ;

5. Memberikan saran masukan berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan uniuk di
sampaikan kepada Pimpinan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab

Pihak Kedua :

Ty Melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini ;

2, Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau
sanksi.

<
<
<
<
o {(
<
<
<

Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama :
KEPALA DINAS PENGOLAH DATA
PELAYANAN PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPApu'sATu PINTU

r;}/. A
ALFMID'DH., SE, M. Ling ULHAIDIR , SE
e T
mbina Utama Muda / IV ¢ Penata Muda /Il a
NIP. 1968011 3‘!995.5"3'10!}5 MIF. 19791020 2007011047
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

( DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JULHAIDIR , SE

Penata Muda /Il a
NIP. 19791020 200701 1 017

SASARAN / URAIAN

NO INDIKATOR SATUAN
KEGIATAN KINERJA
1. | Menyusun prosedur intstruksi  kerja | Terkumpulnys Dokumen
pelayanan perizinan, Berusaha, dan Mon ' prosadur intstruks prosedur yang
Perznnan kerja pelayanan tarhimpun
perizinan, Berusaha,
dan Mon Periznnan di
2 | Memyusun laporan  penyelenggaraan | Terhimpun laporan Diokumen
|
Periznan berusaha dan Non Periznan. penyelenggaraan Laporan yang |
| Periznan berusaha terhimpun
dan Non Periznan di
3, | Melakukan kesesuaian data kelayakan | Teraksananya Drokourmen
survey lapangan perizinan, Perizinan | kegiatan kelayakan
Berita Acara
Berusaha dan Non Perizinan survey lapangan
Pemariksaan
. Periznan dan Non




NN VN NS

Periznana

4 | Mealakukan Layanan Konsuitasi pelayanan | Terlaksananya Karu Tamu a0
Perzinan dan Non Periznan kegiatan lavanan dan
; Konsultasi pada Screenshot
Felaku Usaha Whatsapp
5. | Teraksananya Pan',raTnpalan SF‘T Jumlah lapaoran Harta Dokumen 3 Eular_l |
Eletronik kekayaan Aparalur
Sipll Negara
6. | Malakukan Pendampingan hasil | Persentase jumlah Dokumen 20
pangawasan berbasis resiko menengah | Pendampingan
rendah dan menengah tinggi Pengawasen
T | Memyusun Rekomendas! dan Barita Acara | Jumiah laporan Daokumen 50
parizinan berusaha dan Non Parizinan selesai Visizasi dan
Tinjau Lapangan
& | Mengidenfikasi data perizinan Berusaha  Melakukan Verifikasi Diokumen 50
berbaisis Resiko Data Perizinan dan
| Non Perizinan
Terkumpulnya dokumen snp Persentase Laporan SKP | 12 Butan
pengumpulan
dokumen S<P
Terlaksananya Tugas kedinasan yang di | Tugas kedinasan laln_ Laporan 5
berikan oleh pimpinan baik secara tertulis | yang di barikan kedinasan
maupun lisan atasan lan

-

o o e

-




Pihak Kedua
KEPALA DINAS
PELAYANAN PENAMNAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU 'shTu PINTU

S
ALFIAN NOOR, SE
Fa

: Pambina Utama Muda/ IV ¢
NIP. 1968011 319950 3 1005

?ﬁvwv" N e e e Ve Ve Ve Ve Ve

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Pertama
FEMGOLAH DATA

JULHAIDIR , SE
Penata Muda 71l a
NIP. 18791020 200701 1 017
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Marna : DEDDY IRAWAN

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ ALFIAN NOOR., 5E., M.Ling

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji :
1. Menerima dan mencatat surat masuk/ keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku;
Mendistribusikan surat undangan/ kedinasan ke Organisasi Perangkat Daerah;
Pengadministrasian pengelolaan data Perizinan dan Non Perizinan:

Pengelolaan penyusunan laporan data Perizinan dan Non Perizinan: dan

od o

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak Kedua -

7 Melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini ;

2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau

sanksl.
Kutai Kartanegara, 31 Jauari 2025
Fihak Kedua
KEPALA DINAS PEN MODAL ,:,,:’;':l P“m""" :';”;.'m
DAN PELAYANAN T[f:.-, SATU PINTU
il

/A NOOR. Pam——
Pernbina Utarma Muda [ IV c

MIF. 19690113 199504 1 DO&

Pengatur TK. 1/ 11 d
NIP. 19850624 201001 1 D29

\
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

laporan data Perizinan dan Non Parizinan;

dan Mon Periznan

PTSP dalam
Pengelolaan
Peryusunan Laporan.

SASARAN / URAIAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
KEGIATAMN EINERIA
Tarlaksananya Menerima dan mencatat i 30 Dokumen TSP dan Dokumen 30
surat  masuk/  keluar  sesual dengan | ketepatan Waktu
prosedur dan ketentuan yang berlaky; | Dalam mencatat surat
masuk dan keluar
Terlaksananya Mendistribusikan  surat | 30 Dokumen PTSP dan Dokumen 0
undangan/ kedinasan ke Organisasi | Ketepatan Waktu
Perangkat Dasrah (OPO); mendistribusikan
surat/ undangan
kedinazan ke satuan
Organisasi  Perangkat
Daerah,
Teraksananya Pengadministrasian | 12 Dokumen Perizinan Laparan 12
pengelolaan data Perizinan dam Mon  dan  Mon  Periznan
Perizinan; PTSP dalam
Pengadministrasi
Pengelolaan data
Perizinan dan  Mon
Perizinan.
Teriaksananya Pengelolaan Penyusunan | 12 Dokumen Perizinan Laporan 12 |




SNSRI
5. | Terlaksananya hasil pelaksanaan tugas

sesual dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasl dan

pertanggungjawaban.

e e

g |
1
i
1
Pikak Kedua
KEPALA DINAS PEN MIODAL
L
DN PELAYAMBN T_EMTU PINTL
P

i

/Pembln: Litama Muda IV c
NIP. 19650113 199503 1 005

e e e Ve N S e

\

Melaporkan Hasll Laporan
Pelaksanaan  Tugas

Dalam

Pangadministrasian

dalam 1 {satu) Tahun

Dokumen  PT5P  dan

Ketepatan Wakiu
Penvampalan Laporan |

Tugas PTSF. |

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

\

Pengatur TE. | /11 d

NIP. 19850624 201001 1 025




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang berlanda tangan di
bawah ini:

Nama : OKI ERWINDA
Jabatan : PENGOLAH DATA

belanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, S.E. M Ling.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

I. Melaksanakan Pemeriksaan, Identifikasi, Verifikasi Perizinan dan Non
Perizinan (PKKFPR dan Industri);

2. | Melaksanakan Pendampingan F'::ngﬂj-uﬁ.n PKKPR dan Industri melalui
Akun OS5 Pemohon;

[ 3. MEJMM'P&EQ:MW Laporan Kegiatan Perizinan dan Non
Perizinan (PKKFPR dan Industri] per-bulan dan per-tahun;

4. | Melaksanakan Rekapitulasi Perizinan dan Non Perizinan (PKKPR dan
Industny);

5. | Melaksanakan "Cerakan Etam !{-'Ihenggii ﬁ'E!=EJ".'IJ’|.I" di lingkungan Dinas
| Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

. | Melaksanakan Visitasi terhadap Perizinan dan Non Perizinan (PKKPR |
dan Industri};

7. | Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Atasan;

8. | Melaksanakan Penyvampatan Pelaporan SPT Tahunan;
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9. | Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervigi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kuta: Karianegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan im menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari .Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peganjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA D}HAE PENGOLAH DATA

/7
St X OKI ERWINDA

pinbina Utama Muda (IV/c) Pengatur Tinghkat I {11/4d}
f NIP. 196901131995031005 NIP, 198210022010011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN EUTAI EARTANEGARA

NO | SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET |
1. | Melaksanakan Jumlah Perizinan dan Non | Dokumen| 20
Pemeriksaan, Perizinan (FKKPE dan
Identifikasi, Verifikasi | Industri) !
Pernzinan dan Non | .
Perizinan {(PKKPR dan
Industri)
| 2. | Melaksanakan Jumlah Pendampingan Dokumen 20
Pendampingan Pengajuan PKKPR dan
Pengajuan PKKPR dan | Industri melalui Akun Q33
l Industri melalui Akun | Pemohon
| (155 Pemohon
3. | Melaksanakan " Jumiah Laporan Kegiatan Laporan 12
Pengelolaan Laporan | Perizinan dan Non
Kegiatan Perizinan Perizinan ([PKKPE dan
dan Non Perizinan Industri) per-bulan dan
(PKKPR dan Industri] | per-tahun
per-bulan dan per-
tahun
I
4. | Melaksanakan Jumlah Rekapitulasi Laporan 1
Rekapitulasi Perizinan | Perizinan dan Non
dan Non Perizinan Perizinan (PKKPR dan
{PKKPR dan Industri) | Industri)
5. | Melaksanakan Jumlah Pelaksanaan Laporan | 48
"CGrerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji

Mengaji "GEMA|" di
lingkungan Dinas
Penanaman Modal
dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

"GEMA)"
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6.  Melaksanakan Visitasi

terhadap Perizinan
dan Non Perzinan
(PKKPR dan Industri)

Jumlah Visitasi terhadap Laporan 20
Perizmman dan Non
Perizinan (PKKPE dan
Industni)

7. | Melaksanakan Tugas
seguai Perintah
Atasan

Jumlah Pelaksanaan Tugas | Dokumen 12
sesual Perintah Atasan

8. | Melaksanakan

Jumiah Bukti Penyampaian | Dokumen .i 1
I

Penyampaian SPT Tahunan
Pelaporan SPT
Tahunan
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FENGOLAH DATA
ﬁ_
OKI ERWINDA

mbina Utama Mudh, (IV/c]

NIF. 196901 131995031005

Pengatur Tingkat 1 (11/d)
NIF. 198210022010011020
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

|1l|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : SRI SETIOWATILS Kom
Jabatan +KETUA TIM DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, 5.E. M.Ling.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTREA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesgjahteraan masvarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakatl dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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5.

10.

11.

12.

13:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalu: penerapan Sam Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengamhbilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinena Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutan Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua: =
|

=
&

LTI

i

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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E Pihak pertama dengan im menyatakan bersedia mundur dan/atau LT_T
‘ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =

.7-“_ i

Kinerna sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEXUA TIM
DAT AN INFQRMASI
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meningkatnva Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
2. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen | 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
[BPK)
3. | Maturitas Sistem Nilai Matuntas SFIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
4. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Peranglkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
5. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
6. | Terlaksananva Jumlah Laporan Laporan 438
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)}" di Mengaji (GEMAJ”
perangkat daerah
7. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Milai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
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E 8. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T %
= Akuntabilitas Kinerja =
E | Instansi Pemerintah {E
=

= | 9 | Meningkatkan indeks RB Kabupaten Nilai 65 %
é j : i -
= yang efektif, efisien, =
by

= inovatif, akuntabel, éﬁ
LE: beraith dan melayani E
= =
I~ | 10. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 90 a
E Pelayanan Publik gl
i .I h.l
% Kepatuhan Standar Predikat | Zona |

= Pelavanan Publik Hijau =
- :
'r+| 11. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100 =
3 Indikator Kinerja Perangkat Daerah E
E Kunei Perangkat =
lf] Daerah E
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU FPINTU

KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN EKETERANGAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN
DATA DAN SISTEM
INFORMASI PENANAMAN
MODAL

Pengelolaan Data dan Rp.1.929 882900 APBD
Informasi Perizinan dan Non

Perizinan vang Tenntegrasi

pada Tingkat Daerah

Kabupaten Kota

JUMLAH ANGGARAN Rp.1.929.882.000

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Pertama,

il g

ATI. 8. Kom
mbina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat | (111 /d)
NIP. 196901131995031005 NIP. 19780411 122 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - MULIADI HADINATA, 5.50s
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ALFIAN NOOR, SE, M.Ling
Jabatan - KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KAB. KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berani :
1.  Mengumpulkan dan Merekap Data Perizinan,
2. Melakukan Alih Media (Scan) Berkas Perizinan,
3. Mengelola Dafa Perizinan yang Berbasis Elektronik;
4. Membuat Laporan Data Pengaduan:
5. Membuat Laporan Data Konsultasi
6. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)",

7. Membuat Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKF) '
8  Membuat Laporan Pajak Tahunan; j

8. Membuat Dokumen Perjanjian Kernja;

10, Malaksanakan dan Melaporkan Tugas Kedinasan Lainnya yang diberikan oleh <|l.
Pimpinan baik secara terfulis maupun lisan. 1]
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya.

Pihak kedua

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. {sebagaimana teriampir}

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KAB. KUTAI KARTANEGARA,

o

i

 ALFIAN E
Pambina Utama MudafV:
MNIP. 19680113 198503 1 005

F

Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA,

Fenata Muda TK. 111/
NIP. 16770812 200012 1 002
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A PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 :
> (DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP) 4
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
| INDIKATOR <
| HO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET -
B !T&rsadlanya Data Perizinan JumI;h Data Data 1000 |
2. | Tersedianya Alin Media (Scan) Berkas Perizinan Jumilah Data Data 1000 {:
3. | Tersedianya Data Perizinan berbasis Elektronik Jumiah Data Data 1000 <
i 4. ;Temadiannya Laporan Data Pengaduan Jumiah Laporan Laporan 12 :
5. | Tersediannya Laporan Data Konsultasi Jumiah Laporan | Laporan 12
8. | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumiah Kegiatan | Kegiatan 12
-!--__ |__ - C -
7 Tersedianya Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Jurhiah Laporan | Tapoten ’
. I !
I B. | Tersediannya Laporan Pajak Tahunan Jumlah Laporan Laporan 1 1
K: Tersedianya Dokumen Pearjanjian Kerja Jumlah Dokumen | Dokumean 1 ‘(
Melaksanakan dan Melaporkan Tugas - .
Kedinasan Lainnya yang diberikan oleh Jumiah Laporan | Laporan 5 <
Pimpinan baik secara tertulis maupun lisan !
Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025 j
Pihak Kedua Pihak Pertama, :
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENGOLAH DATA, {
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU )
KAB. KUTAI KARTANEGARA, !
: < {
? A LI LIADI HAD
i embina Utama Mu Penata Muda TK. 1liib
NIP. 18680113 158503 1 005 NIP. 18770812 200012 1 002
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(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada haail, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Mama : AGUS SUPRIADIL.S.Sos

N N N =N N =N S

Jabatan | PENGOLAH DATA

_ﬁ_

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

-ﬂ-

Nama  : ALFIAN NOOR.SE.M.Ling ,

rd
Jabatan ! KEPALA DINAS DPMPTSP EAB.KUKAR Iy
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua (:

Pihak Pertama berjanji:

y
{
0
\
(
;
g
(
7
q
(
2
:

—
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1. Melaksanakan Pengumpulan Data Perizinan;

AN

2. Melaksanakan Eekapitulasi Data Perizinan

3. Melaksanakan Pengumpulan Data Perizinan Persektor;

_ﬂ_

4. Melaksanakan Pengumpulan Data Nomor Induk Berusaha;

'.-l"ﬁ"-.,'

5. Melaksanakan Pengumpulan Data Konsultasi ;

6. Melaksanakan Pembernan Data yang di minta OPD atau Fihak Terkait ;
7. Membuat Laporan Kinerja Pegawai ( SKP) ;

8. Melaksanakan Penyampaian Laporan SPT Tahunan |

9. Melaksanakan * Gerakan Etam Mengaji ( Gema Mengaiji );

= e N NG N

10, Membuat Dokumen Perjanjian Kerja ;

11, Melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan oleh pimpinan baik |
tertulis maupun lisan sesuai dengan ketentuan vang berlaku agar
kegiatan kedinasan dapat berjalan lancar

|
2=eaMeoNe g e e e oI e e e s Mea e e .'_.f’q‘h::_“/(



Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

N

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atao
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimmana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2023

o i A S

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENANAMAN PENGOLAH DATA,
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU

-
—

KAE.
,.e“f
i
A"Lﬂ_ﬂf
Iﬂﬂ BE.M AGUS BEUPRIADI.B.Sas
e F'Embina Utama da /TV.c Penata/Ill /b
HIP. 19690113 195 1 005 NIP, 19780805 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

diberikan oleh pimpinan
baik secara tertulis
maupun lisan

vangbdiberkan oleh
Pimpinan baik
gecara tertulis
maupun liman

SASARAN | URAIAN .
NO s INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Data Jumlah Data Diata 1000
Perizinan
2. | Tersedianva Rekapitulasi Jumlah Laporan Laporan 12
Data Izin
3. | Tersedianya Data Jumlah data Data 1.000
Perizinan Persektor
4. | Tersedianya Data Nomaor Jumlah Data Data 1.000
Induk Berusaha
5. | Tersedianya Data Jumlah Data Data 100
Konsultasi Perizinan
6. | Tersedianya Data Sesuai Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Permintaan OPD atu
Pihak terkait
7. | Terkumpulnya Jumlah SKP Dokumen I
| DokumenSKP
8. | Tersedianya Laporan SPT | Jumlah Laporan | Laporan @ 1 |
Tahunan
Y. | Terlaksananya © Gerakan Jumlah Kegiatan Kegiatan 12
Etam Mengaji [ Gema
Mengaji |
10. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Perjajian Kerja
11. | Melaksanakan dan Jumlah laporan | laporan 5
melaporkan tugas Tugas Kedinasan
kedinasan lainnya yang Lainya

- A A A A A A A
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Pihak Kedua

KEPALA DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

rag )

# Pembina Utama Muda
NIP. 19690113 199503

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA,

!. 1-
AGUS SUPRIADI.S.Sos

Penata/1l1/b
NIP. 19780805 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efebtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . CHOIRUL ANWAR ROY, 5T

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DPMPTSF KUKAR
Selanjurnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALFIAN NOOR, S8E.M.Ling

Jabatarn : HEPALA DPMPTSF KAE. HUTAI KARTANEGARA

Selalku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data wurusan
pelayvanan elektronik penanaman modal.

2. Mclaksanakan, menghoordinasikan, monitoring dan mengevaluasi
pelaksanaan sub kegiatan penyediaan pelayanan terpadu perizinan dan
non perizinan berbasis sistem pelavanan perizinan berusaha
terintegrasi secara elektronik.

3. Merencanakan dan melaksanakan penyediaan layanan konsultasi dan
pendampingan pelayanan elektronik:

4, Melaksanakan proses pencrbitan perizinan
5. Melaksanakan penyampaian SPT Tahunan
B. Melaksanakan Dokumen SKP

7. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaj

8. Melaksanakan dan Memfasilitasi UMKM vang menjadi Mitra UB dan
belum memiliki NIB.
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak peritama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)
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Kutai Hartanegara, 31 Januoari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama, I

KEPALA DFMPTSP ANALIS HEBLJAHAN AHLI MUDA i

KAEB. EUTAIl KARTANEGARA !
g

a (| I¥/c)
P, 19690113 100503 |

Penata /1 c
NIP, 19710922 20710301 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP|

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Y N N N N Y Y Y eV Ve VeV

NO BASARAN /URAIAN KEGIATAN INDIKATOR HINERJA BATUAN TARGET ‘

1 | Terlaksananya pengumpulan Jumlah Data 1200
dan penghimpunan data pengumpulan dan lzin
urusan pelayanan elektronik penghimpunan
penanaman modal. A

pelayvanan
elektronik
penanaman modal

2 | Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi | Dokumen 12
monitoring dan mengevaluasi | monitoring dan
pelaksanaan sub kegiatan mengevaluasi
penyvediaan pelayanan pelaksanaan sub
terpadu perizinan dan non kegiatan
perizinan berbasis sistem penyediaan
pelayanan perizinan pelayanan terpadu
berusaha terintegrasi secara | perizinan dan non
elektronik. perizinan berbasis

sistermn pelayanan
perizinan berusaha
terintegrasi secara
elektromik.

3 | Terlaksananya perencanaan Jumlah Data 1200
dan penvediaan layanan perencanaan dan Tzin
konsultasi dan melaksanakan
pendampingan pelayanan penyediaan
elektronik: layanan konsultasi

dan pendampingan
pelayvanan
elektronik

4 | Terlaksananva proses Jumlah Dataygdi | Dokumen | 1200
penerbitan perizinan terbitkan lzin

5 | Terlaksananyva Penyvampaian | Jumlah Dokumen Dokumen |

dokumen SPT Tahunan

SPT Tahunsan

T D O
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,§ " | NO| SASARAN /URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET ‘:<
: 6 | Terlaksananya dokumen SKP | Jumlah dokumen | Dokumen 1 .
> SKP ¢
: 7 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Dokumen | Dokumen 12 ;
> Etam Mengaji <
: | )
8 | Terlaksananva fasilitasi Jumlah Pelayanan | Kegiatan | 30
: UMKM yang menjadi Mitra UMKM ;

UB dan belum memilika NIB.
| |
| I
Hutai Kartanegara, 31 Januari 2025 <
Pihak Kedua Fihak Bertama, |
|
KEFALA DFMPTSF

;ﬁﬂnm SE. E%
mbina Utama Muda | I
[P, 196901 13 199503 1 05

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

MIP. 19710922 201001 1 DO3

NS A AN
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
{ DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ma

SASARAN/URMAN KEGIATAN ANGGARAN (Fp) KETERANGAN

Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha | Rp. 500,000,000,00 AFE&
helalaui Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Resiko Terintegrasi Secara

Elektronik.
JUMLAH __F_'._p_ ,_!Enql_l}m_:-.nm.nn
Kutal Kartanegara, 31 Januwari 2025
Pihak Kedua Pihak Periama,
KEPALA DPMPTEE ANALIS KEBLIAKAN

KAB. KUTAl KARTANEGARA
s — -h\""'.

Y,

~

NOOR, SE. ht; CHO! ANW.
bina Utama Muda | [V/¢) Penata /e
IP, 196940113 199503 1 005 NIP. 197106022 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINASE PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H). JUMIATI, SE

Jabatan - PENGELOLA DATA DPMPTSP KUKAR
Belanjutnya discbut Pihak Pertama

Nams . ALFIAN NOOR, SE.M.Ling

Jabatan : KEPALA DPMPTEP KAB, HUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benanijt :

1. Melaksanakan pendampingan pelayanan pezman & layanan
konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko.

2. Melaksanakan penyusunan laporan pelayanan perizinan befrusaha
berbasisnrisiko terintegrtasi secara elektronik.

3. Melaksanakan pengelolaan data pelayanan perizinan berusaha
berbabis risiko terintegrasi secara ¢lektronik

4. Melaksanakan, koordinasi ,monitoring dan evaluasi Pelaksanaan
kegiatan penyediaan pelayanan perizinan melalui sistem perizinan
berusaha berbasis risiko terintegrasi secara elektronik .

2. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaj

6. Meloksanakan penilaian perjanjian Kinerja

7. Melaksanakan Penyampaian laporan SPT Tahunan

8. Melaksanakan Penyampaian Dokumen SKP

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara terfulis maupun lisan

"on, & : L] —— = Py - =
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> Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
Ly tanggung jawab saya.

[} Pihak kedua:

. 1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
l_’ terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

N\

#

I 2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangks pemberian
) penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan mi menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 12 Januan 20325
Pihak Kedua Pihak Pertama,
HEPALA D

RAB. HUTAI EART PENGELOLA DATA
L:
£ —
-‘> ina Limmsa Muda Hi. JUMIATI, BE

(IV/ic) Penata TR.1 / 1iid
NiP. 19690113 199503 | 005 NIP. 19721929 190203 3 (0
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
|DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ﬂ"‘;ﬁ‘“‘“ﬂ;;""—.;_:_.r""‘-.;.r"‘\_-_ 2

N0 | SASARAN [URAIAN EEGIATAN | INDIEATOR KINERJA  SBATUAN  TARGET
1 | Terlaksananya o Jumlah Data | 110
pendampmgan  pelayanan | pendampingan Pelalu | pelaku
perizinan i layanan | jayanan  Perizinan | usaha | usaha
Konsultasi Perizinan B Lei
berusaha berbasis risiko e
Konsultast  yang
dilaksanakan
2 | Terlaksananya penyusunan Jumiah laporan | Laporan 12
laporan pelayanan elekironik vang dibuat laporan
Penanaman Modal
3 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah data yang = Laporan 12
data pelayanan elekironik diolah Laporan
penanaman modal
a :Terlnf.lrsa_.nanya koordinasi, | Jumiah koordinasi | Laporan 12
- monitoring dan evaluasi » monitoring dan laporan
 Pelaksanaan kegiatan cvaluasi yang
penyediaan pelayanan dilaksanakan
perizinan melalui sistem
pelayanan perizinan
berusaha berbasis risiko
terintegrasi secara elektronik
5 | Terlaksananya Gerakan | Jumlah Kegiatan Kegiatan 12
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i NO BABARAN /URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

i B . Terlaksananya penilaian Jumlah dokumen | Laporan 1

| | terhadap kinerja jabatan SK Laporan

| |

' 7 | Terlaksananya Penyampaian | Jumlah laporan laporan 1
laporan SPT Tahunan ! SPT Tahunan Laporan

' 8 | Terlaksananya Penyampaian | Jumlah Dokumen | Laporan 1
Dokumen SKP ShkFP Laporan

|

9 | Terlaksananya tugas | Jumlah laporan | Laporan 12

kedinasan lainnya yang tugas kedinasan Laporan

diberikan oleh pimpinan

lainnya yang
diberikan oleh
pimpinan

i,
- Wy

Pihak Kedua

KEPALA DPM
KAB. KUTAI KART.

Pembing Utama M
[]"u',.'t:}
NP 19690113 1‘3'}3&%‘ (b1 5]

e R Y o T AT e

Kutsi Kercanegara, 2 Januar 3025

Fihak Pertama,

PENGELOLA DATA

Hj. JUMIATI, BE
Penata Th.I/ 1 d
NIP. 19721229 199203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 .
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :

NSNS

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, I
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

; tangan di bawah ini: ;
L

Y4 Nama . VITA JUWITA SBARI, SE. {
> Jabatan . PENGELOLA DATA .I<
¥ k
>" Selanjutnya disebut Pihak Pertama ‘|<
! Nama ! ALFIAN NOOR, SE. M. Ling :
>.’ Jabatan : KEPALA DPMPTSP KABE. KUTAI KARTANEGARA i

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

| Pihak Pertama berjanji: :
[l 1. Melaksanakan pengelolaan dan penghimpunan data urusan pelayanan {;
:{(. elektronik penanaman modal. (‘:
: 2. Melaksanakan koordinasi, monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan |
> kegiatan penyediaan pelayanan terpadu perizinan dan non perizinan

i berbasis sistem pelayanan perizinan berusaha terintegrasi secara I
> elektronik. '
" 3. Merencanakan dan melaksanakan penyediaan layanan konsullasi dan Ir
> pendampingan pelayanan elektronik.

5 4.  Melaksanakan proses pencrbitan perizinan.

: 3. Melaksanakan laporan SKP

6. Melaksanakan penyampaian SPT tahunan.

7. Melaksanakan kegiatan Etam Mengaji
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan secrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sankasi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan pka tidak dapat meclaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

NS EANENG

Kutai Kartanegar, 31 Januari 2025

Pihak Pertams,

KEFPALA DPMPTEP FENCGELOLA DATA

\

Penata TH 1/ .d
NIP. 19820806 200112 2 001

Femnbina Utama Muda { IV/c)
NIP. 19600113 [995303 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

;

SN e N N e e SV eV EE N SN &

IATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
Terlaksananya Jumlah Data lzin Data 110
pengelolaan dan Pelaku Usaha Izin
penghimpunan data
urusan pelayanan
elektronik penanaman
modal.
Terlaksananya Jumlah koordinasi Laporan 12
koordinasi, monitoring monitoring dan
dﬂrﬁllﬁﬂﬂl}?a?‘ evaluasi sigtem
pe naan kegiatan 2
penyediaan pelayanan pemyinan Emnan
terpadu perizinan dan R B
non perizinan berbasis terintegras: secara
gistem pelayanan elektronik
perizinan berusaha
terintegrasi secara
| elektronik,
|_:.5-. | Terlaksananya Jumlah penyvediaan Data | 110
] Pﬂﬂ!-’fdiﬂﬂ:ﬂ layanan layanan konsultas: lzin
E:ﬂ’mllfi:é;”n s dan pcndampingml]
::]:}:dﬂmtru ks pelayanan elekiranik
' Terlaksananya proses Jumlah data vang di Data 110
 penerbitan perizinan; proses Izin
5 | Terlaksanaya laporan SKP | Jumlah dokumen Laporan 1
| SKP
6  Terlaksananya = ‘Jumlah Laporan 1
penvampaian SPT penyampaian SPT
tahunan tahunan
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SASARAN [ URAIAN
HEGIATAN

INDIHATOR KINERJA

BATUAN

TARGET

7

Terlaksananya Kegiatan
Etam Mengaji

Jumlah laporan

Laporan

12

e I:.:na Umma h'luda :W,u‘u:l
§IF, 19600113 ]‘JGSDEI-'L] 05

Kuim: Karancgara, 31 Januasn 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

“\W

VITA JUWITA SARI.SE
Penata TK. 1110, /d

MIP. 19B20B06 200112 2 G01

i
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WARDANI

Jabatan : PENGOLAH DATA DPMPTSP KUKAR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ALFIAN NOOR, SE.M.Ling

Jabatan : KEPALA DPMPTSP KABR. KUTAI KARTANEGARA

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan Pengumpulan, Penghimpunan dan Pengolahan data Pelayanan Elektronik
Penanaman Modal ;

2.  Menyusun Laporan Urusan Pelayanan Elektronik Penanaman Modal ;

3. Melaksanakan, Mengkordinasikan, Mengevaluasi Sub Kegiatan Penyediaan Pelayanan
Terpadu Perizinan dan Perizinan berhasis Sistern Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

4. Melzksanakan Penilaian Berjenjang Terhadap Kinerja ;

5. Melaksanakan Penyampalan Laporan 5PT Tahunan ;

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah :

1. Terlaksananya Penerapan Core Values ASN Ber AKHLAK ;
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" 8. Terlaksannys Gerakan Etam Mengaji (GEMA) ;

kKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.
Pihak Kedua :

1, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2.  Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan [lka
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana
terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 lanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA
Pembina Utama
{ Iv/c) Penata Muda TK.I/ il b
NIP. 19620113 199503 1 005 NIP. 19731024 200012 2 001
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PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

fi (DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)

b KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|

|

21 No. SANRAN S INDIKATOR KENERIA | SATUAN | TARGET
| KEGIATAMN

;FEFEESIHHHH?E Pengurnpulan, lumlah Pengumpulan Data 250

i-. Penghimpunan dan dan Penghimpunan

Ny pengofahan data Pelayanan Data Urusan Pelayanan

[ Elektronik Penanaman Modal Elektronik Penanaman

% | Modal !

| 2. | Terlaksananya  Penyusunan Jumiah Penyusunan ' Laporan 12 Bulan
' Laporan Urusan Pelayanan Laporan Urusan

d Elektronik Penanaman Modal Pelayanan Elektronik

'-',_ Penanaman Modal

ff 3. | Terlaksananya Koordinasi, lumlah Koorginasi Laporan 12
\ Monitoring, Evaluasl  Sub Monitoring dan

i Kegiatan Penyediaan Mengevaluas

Pelayanan Terpadu Perizinan Pelaksanaan Sub

- dan Perizinan Berbasis Sistemn Kegiatan Penyediaan

Y Pelayanan Perizinan Berusaha Pelayanan Terpadu

4 Terintegrasi Secara Elektronik Peritinan dan Non

L Peririnan Berbasis

/£ . Sistern Pelayanan

A [ Perizinan Berusaha

:-' | Terintegrasi S5ecara |

| | Elektranik _

/| &, | Terlaksananya Penilalan | Jumlah DokumenSKP | Laporan 1
L; Berjenjang Terhadap Kinerja

.'.! 5. | Melaksanakan Penyampaian lumiah Laporan SPT Laporan 1
Laporan SPT Tahunan Tahunan

() 6. | Terlaksananya Tata Kelola Jumilah Tata Kelola Laporan 12
X Arsip Perangkat Daerah Arsip

,:: =3 | féﬁ;ﬂﬁnanw Penerapan Penm-a";;a-ﬁfqm Laporan 12
L‘:. Core Values ASN Ber AKHLAK Values ASN Ber
i AKHLAK

| | & _Teriéks-aﬂanﬂ Gerakan Etam Jumiah i.apn;an Laporan 12
7 Mengaji (GEMA) Gerakan Etam

) | Mengaji |

Mo sNemMNe = Ne =, T L NPy Ny N e = N = P o P
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Pihak Kedua

KEPALA DPMPTSP

KAB. KUTAI KARTANEGARA

[ Iv/fc)

NIP. 19690113 1995031 005

Pembina Utama Muda

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025

Fihak Pertama

PENGOLAH DATA

—

i
Fenata Muda TEL1 /I b
NIP. 19731024 200012 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JAYANA SURYANTO

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE, M. Ling

Jabata : KEPALA DPMPTSP KAB. KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan Pengadministrasian data urusan Pelavanan Elektronik
Penanaman Modal.

Melaksanakan Proscs Pendampingan Perizinan Elektronik dan Layanan
Konsultasi,

Melakukan Proses Penerbitan Perizinan.

Menyusun Data Pelayanan Elcktronik

Menyusun laporan urusan pelayanan clektronik penanaman modal
Menyusun Dokumen E-Kinerja

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan,

Mclaksanakan dan melaporkan Surat Pemberitahuan Tahunan ( SPT )
Pajak




Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

-'/
=

niT JAYANA S8
a /IV.c Pengatur Tk. I/1l.d
{IP. 19690113 199503 1 005 NIP. 198310292010011005

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN KEGIATAN

Melaksanakan
Pengadministrasian data
urusan Pelayanan Elektronik
Penanaman Modal;

INDIKATOR KINERJA

Jumlah data urusan
pelayanan elektronik

Melaksanakan Proses
Pendampingan Perizinan
Elektronik dan Layanan
Konsultasi ;

Jumlah Pendampingan
pelayanan eclektronik

Melakukan Proses Penerbitan
Perizinan

Jumlah data yang di
Prosee:_

Menyusun Data Pelayanan
Elektromk

Jumiah Data
pelayanan elektronik

Menyusun laporan urusan
peclayanan clektronik
penanaman modal;

Jumlah laporan
pelayanan elektronik

Melaksanakan dan
melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh
pimpinan baik sccara tertulis
maupun lisan;

Jumlah laporan tugas
kedinasan

Menyusun Dokumen E-
kinerja

Jumlah Dokumen E-
Kinerja

Melaksanakan dan
melaporkan Surat
Pemberitahuan Tahunan
(SPT) Pajak

Jumlah lapbran Surat
Pembentahuan
Tahunan (SPT) Pajak

Pihak Kedya

KEPALA D P
KAB.KUT

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Pengatur Tk. 1/1l.d
NIP, 198310292010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ANDI WAHYUNI. SE,.MM
Jabatan : KETUA TIM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= Nama . ALFIAN NOOR, S.E.,M.Ling.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

- 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
— dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,



I ML TR LT

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat,

mutakhir, dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan
. Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
- data.

6. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN, -

8. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
secara akurat, transparan dan scsuai dengan ketentuan =
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penvelenggaraan pemerintahan daerah;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

1

. Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
: kinerja dan perjanjian ini;

: 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
= penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau -
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025

! Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-f KEPALA DANAS KETUA TIM PENGEMBANGAN IKLIM
| ' PENANAMAN MODAL
|
|

S.
Pembina Uta\n)a Muda i
(IV/c) NIP, 19780929 200112 2 004
NIP. 196901131995031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR - | BATUAN TARGET

L | Meningkatnya Nilai Tingkat Pertumbuhan Nilai Persen 65,05
Realisasi Investasi Investasi
(PMDN/PMA)

\

2. | Meningkatkan Indeks Kepuasan Nilai 89,52
Kualitas Pelayanan Masyarakat
Penanaman Modal

3. | Menyelesaikan Tindak @ Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen | 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemenksa Keuangan
(BPK)

4. | Meningkatnya | Persentase Keterinputan | Persen | 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)®
perangkat daerah

6. |Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Akuntabilitas Kinena
Instansi Pemerintah

7. | Meningkatnya Capaian | Persentase —C;p;léﬁ IKK " Persen 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Perangkat
Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

| PROGRAM PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL

1 Fasilitasi Kemitraan vang Rp.500.000.000 APED
dilakukan oleh Pemerintah
Kabupaten /Kota

2 Penyusunan Rencana Umum Rp.300.000.000 APBD

Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/ Kota

I PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN

MODAL

|  Bimbingan Teknis Kepada Rp.600.000.000 APBD
Pelaku Usaha
JUMLAH ANGGARAN Rp.1.400.00.000

Kutai Kartanegara, 31 Januari | 2025

Pihak Kedua, 1 Pihak Pertama,
KEPALA DI KETUA TIM PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL

Pembina Utama Muda_(1V /c]
NIP. 196901131995031005 NIP. 19780929 200112 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KAB. KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah mi:

Nama : TAJUDDIN NOOR, 8P
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALFIAN NOOR, SE,M.Ling
Jabatan . KEPALA DPMPTSF KAB. KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan FIHAK PERTAMA selanjutnyva disebut FIHAK KEDUA
FIHAK PERTAMA berjanj:

1. Mengumpulkan bahan bahan kerja Pengembangan [klim Penanaman Maodal

2. Mempelajari, Menganalisa, Menginventarisir kegiatan Pengembangan [klim
Penanaman Modal

3. Mengidentifikasi Data dan Informasi mengenai Peraturan Perundang undangan
terkait RUPME

4. Menyiapkan konsep Surat dan laporan berdasarkan hasil kerja/kegiatan
untuk disampaikan kepada atasan sebagal bahan pertanggung jawaban

5. Melaksanakan Kegiatan Penyusunan RUPMK

6. Melaksanakan Kegiatan Bimbingan Teknis Kepada Pelaku Usaha

7. Melaksanakan Gerakan Etam mengap (GEMA) di Perangkat Daecrah
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8. Melaksanakan penyusunan terhadap kinerja jabatan
4. Melaksanakan kepatuhan atas penyampaian SPT tahunan
10, Melaksanakan tugas lain vang diberikan atasan.

= =M =Ne A

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab sava,

PIHAK KEDUA:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja sebagaimana vang

telah ditetapkan. <

||

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 <F

Pihak Kedua Pihak Pertama ;

Kepala DPMPTSP Kab: Kutai Pengelola Data <

:.:' AN NOOR, SE.M %ing - TAJUDDIN sP ('\/1
:'} Pemrhina Utama Muda/IV.c Penata Tk. [/111.d <':
: F. 19690113 199503 [%!5 NIP. 19760113 200604 1 014 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KAB. KUTALI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIEATOR EKINERJA

. SBATUAN | TARGET

Tersedianva bahan bahan
kerja Pengembangan [klim
Penanaman Modal

Jumlah bahan kenja
Pengembangan [klim
Penanaman Maodal

T B R N

Dokumen 4

o ik o

Terlaksananva Kegiatan

Jumlah Mempelajari,

o b T

mempelajari, menginventarisir

2 |menginventarisir kegiatan | kegiatan Pengembangan | pokumen 4 :
Pengembangan lklim Iklim Penanaman <
Penanaman Modal. Modal. -
Terlaksananya identifikasi | Jumlah identifikasi <
Data dan Informasi Data dan Informasi !

3 | mengenai Peraturan mengenai Peraturan Dokumen 4 <
| Perundang undangan Perundang undangan \
terkait RUPMK terkait RUPMK <
Tersedianya konsep surat Jumlah konsep surat f

4 | dan laporan berdasarkan dan laporan <
hasil kerja/kegiatan berdasarkan hasil Dokumen 6 \
Pengembangan [klim kerja/kegiatan ;
penanaman modal Pengembangan [klim <
penanaman modal, <|

5 | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen | 1 1)
Penyusunan RUPMEK Penyusunan <
= — <‘

Melaksanakan Kegiatan  Jumlah Kegiatan ; |

© | Bimbingan Teknis Kepada | Bimbingan Teknis Kegnam 6 -
Pelaku Usaha Kepada Pelalku Usaha '<

NN
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Terlaksananya Gerakan '

b

-
-

Jumlah Gerakan Etam

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
I Terlaksananya pelaksanaan | Jumlah kepatuhﬂn atas ==
& | kepatuhan atas penyampmﬂ penyampaian SFT | Laporan 1
tahunan

SPT Tahunan

Jumlah tugas lam yang

diberikan atasan. Laporan ©

vang diberikan atasan.

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Data

A

TAJUDDIN NOOR, 8P
; Penata Tk. 1/1iL.d
[ NIP fjﬂ?ﬂl 13 199511‘3\{‘0[!5 ) NIP. 19760113 200604 1 01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KAB. KUTAI KARTANEGARA|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Mama : ENI CAHYANI 5. Sos

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALFIAN NOOR, SE., M. Ling

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji:

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk yang berkaitan dengan Rencana Umum
Penanaman Modal Kabupaten (RUPME)
2. Mengumpulkan data Potensi Unggulan , sesuai ketentuan yang berlaku
sehagai bahan kegiatan..
3. Memeriksa data Potensi Unggulan untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan.
. Menghimpun data Potensi Unggulan untuk mengetahui volume dan jenis
kegiatan.
. Mengolah data Potensi Unggulan dalam bentuk vang telah ditetapkan.
. Menyusun Rekapitulasi kegiatan data Potensi Unggulan dan Peluang
Investasi Penanaman Modal
. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban
B. Melaksanakan wujud ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Cerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN
9. Menyelesaikan Laporan SPT pertanggal 31 Maret

;nin

=]

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinegja terscbut menjadi
tanggung jawab sava,
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PIHAK KEDUA:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan.

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pengelola Data
Pelayvanan Teppad
ENI CAHYANI,S.Sos

P mhma Utama Muda ,l' I"u" C Penata TK.I / 1Il.d
NIP. 19690113 199503 1 005 NIP. 197412192006042013
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TARGET |

perangkal daerah

Etam Mengaji (GEMA)"

NO SATUAN
Tersedianva pedoman dan Jumlah pedoman dan
1 Petunjuk vang berkaitan petunjuk vang berkaitan Berkiia 10
dengan Rencana Umum dengan Data Potensi )
Penanaman modal(RUPMK] penanaman modal
Mengumpulkan data Polensi .
penanaman modal, sesuai Jumlah data Potensi Berkas
| den ketentuan penanaman modal yang .
2 gan yang : 20
berlaku sebagai bahan dikumptilkan
!  kegiatan
Terlaksananyva pemeriksaan
data Potensi Unggulan )
penanaman modal untuk Jumlah data Potensi Berkas
3 | menghasilkan kebenaran penanaman modal yang, 20
informasi dan volume diperilsa
| kegiatan
Tersedianya rekapitulasi Jumlah rekapitulasi
4 | kegiatan Data Potensi kegiatan Data Potensi
! penanaman modal untuk penanaman modal yang Berkas 20
mengetahui volume dan jenis disusun
| kegiatan
Tersedianya Data Potensi Jumlah data Potensi
_ | penanaman modal yang penanaman modal vang ;
5 | diolah dalam bentuk vang Aikelola Berkas 12
telah ditetapkan
Tersedianya data promosi Jumiah data Potensi
penanaman modal vang penanaman modal yang .
6 disajikan dalam bentuk yang disajikan dalam bentuk Berkas 4
telah ditetapkan vang telah ditetapkan
Tersedianya laporan Jumlah laporan
| pelaksanaan dan hasil pelaksanaan dan hasil
7 | kegiatan kepada atasan kegiatan kepada atasan Berkas 6
sebagai bahan evaluasi dan scbagai bahan evaluasi
pertanggungiawaban dan pertanggungjawaban
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
Etam Mengaji (QEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Laparan i

N N N N N N N N N N N N N N NG NG NN
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Menvelesnikan Laporan SFT Tingkat Kepatuhan dan |

G | pertanggal 31 Maret kelengkapan SPT Laporan 1
pertanggal 31 Maret

Tercapainya Penyusunan

10 | Perjanjian Kinerja sampai ke Jumlah Laporan Laporan 1
pelaksana
Tercapainyas Kepatuhan
11 | Penvampaian Sasaran Jumlah L La 1
I Kinerja Pegawnai | SKP | X R o

Kutal Kartanegara, 31 Januar 2025

Pihak Ked Pihak Pertama
Eepala Dinas Penan Modal dan Pengolah Data

s

ENI CAHYANI, S8.So0s
Pembina Utama Mu.dﬂ Penata TK.[/Ill.d
NIP, 19650113 199503 1 005 NIF. 19741219 200604 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KAB. KUTAI KARTANEGARA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : OVI TRIWANTY, SE

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALFIAN NOOR, SE,M.Ling

Jabatan : KEPALA DPMPTSP KAB. KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji:

1. Mengumpulkan bahan bahan kerja Pengembangan [klim Penanaman Modal

2. Mempelajari, Menganalisa, Menginventarisir kegiatan Pengembangan [khm
Penanaman Modal.

3. Mengidentifikasi Data dan Informasi mengenai Peraturan Perundang undangan
terkait RUPMK

4. Menyiapkan konsep Surat dan laporan berdasarkan hasil kena/ kegartan

untuk disampaikan kepada atasan sebagai bahan pertanggung jawaban

. Melaksanakan Gerakan Etam mengaji (GEMA] di Perangkat Daerah

. Melaksanakan penyusunan terhadap lkinerja jabatan

. Melaksanakan kepatuhan atas penyampaian SFI1 tahunan,

. Mempersiapkan bahan rapat koordinasi penyusunan RUPMEK

o =1 v on

=



Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja teraebut menjadi tanggung
jawab saya,

PIHAK KEDUA:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dan perjanjian ini.

]
>

: 4. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
> dan sanksi.
i
,

'

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan
dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan.

Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hab. Hutai Pengelola Data

Penata Tk. 1/1lld
NIP. 198104 14 200701 2013

}mbina UtnmnMudach
NIP. 19690113 19&5[13 1 005
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SPT tahunan tahunan
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Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihalk Kesaty
Pengelola Data
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - DENNY MUKHRANDI, SE

Jabatan ; ANALIS PEMEINAAN EELEMBAGAAN INVESTASI

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama + ALFIAN NOOR, S.E..M.Ling.
Jabatan - KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel.



L ]

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak muha, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara. :

Keberhasilan dan kegagalan pcﬁcapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kineja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pthak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS PEMBINAAN
KELEMBAGAAN INVESTASI

LBTAN 1 2 M D MUKHRANDI, SE
pémbina Utama Muda (IV/c) Penata (I11/c)
NIP. 196901131995031005 NIP. 197912012007011011



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘NO | SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananva 'hiengurnpu!ka.n Bahan- Dokumen | 12
Program Bahan Kenga Untuk |
Pengembangan [klim | Keperluan Penyelesaian .
Penanaman Modal Pekerjaan Urusan FIPM |
2. | Terlaksananya Mempelajari dan Dokumen | 12

Program Menganalisa Bahan-Bahan
Pengembangan [klim Sesuai Dengan Obyek Kenja
Penanaman Modal Urusan PIPM
3. | Terlaksananya Mengidentifikasi Data dan | Dokumen 3
Program Informasi Usaha Besar dan
Pengembangan [klim | UMKM, Koperasi dan
Penanaman Modal Bumdes vang Berpotensi
Untuk Dimitrakan
4. | Terlaksananya Melakukan Tabulasi Dokumen 3
Program Perhitungan Nilai
Pengembangan [klim  Kemitraan Usaha Besar
Penanaman Modal Dan UMKM =
5. | Terlaksananva Terdatanva Perusahaan Dokumen a4
Program Yang Telah melakukan
Pengembangan [klim | Komitmen Kemitraan
Penanaman Modal Usaha Besar dan UMEKM
6. | Terlaksananva Menyiapkan dan Menyusun | Doekumen 100
Program Draf Surat Koemitmen
Pengembangan lklim Kerasama Usaha (SKKLU)
Penanaman Modal Antara Usaha Besar dan
UMKM
7. | Meningkatnya Nilai Merumuskan dan Dokumen 1
Realisasi Investasi Menyusun Kajian Naskah
(PMDN /PMA) Akademis Rencana Umum
Penanaman Modal
8. '_Mmmgkatnya Membuat Program Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Kemitraan Usaha Besar
Daerah Dalam Pekan |dan UMKM {IDAMARN)
Inovasi Daerah -




9. Tcrtakaananﬁ M-:ngiﬁm Pelaksanaan . Laporan ’ 12
"Gerakan Etam Gerakan Etam Mengaji
Mengaji (GEMA|" di Setiap Bulannya
perangkat daerah
10. Tﬂl-'maﬂ}ﬂ;.. | Terlaksanan ya Tugas Laporan 40
Frogram Pelayanan Kedinasan yvang di !
Penanaman Modal Perintahkan cleh Pimpinan
Langsung Baik Secara
Tertulis Maupun Lisan

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
1. | FASILITASI KEMITRAAN YANG Rp. 292.510.000,- APBD
DILAKUKAN OLEH PEMERINTAH
KAB/ KOTA ,
JUMLAH ANGGARAN Rp. 292.510.000,- |

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA D}Hﬁs ANALIS PEMBINAAN
e KELEMBAGAAN INVESTASI

ALF DENNY SE

bina Utama Myfa- {1 le}— Penata (I11/¢)
IP. 196901131993031005 NIP. 197912012007011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEST] DENANTI, S.50s
Jabatan :PENGOLAH DATA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, S.E. M.Ling
Jabatan . KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja scsual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah

ditetapkan pada perangkat daerah yang sava pimpin;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

4. Tercapainya Kinerja Fenyelenggaraan Pemerintahan Daerah secars
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

2. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
KRabupaten Kutai Kartancgara;



Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka  pembenan

penghargaan dan sanlksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
diterapkan (srhagaimana terlampir)

hulal Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Pertame,
HEPM;&D.I.I}IKS

Penata Muda (/11/a)
NIP. 19821212 200701 2015 NIP‘ 1959{}113 1995032 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PIRTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR |’ SATUAN TARGET
| | |

1. | Meningkatnya Nilai Tingkat Pertumbuhan Nilai | Persen | 65,05
Realisasi Investasi Investasi
(PMDN/PMA) |

2. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian KK Persen 100
Tindlikator Kinerja Perangkal Daerah
Kunei Peranghat
Daerah

3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" ch Mengaji (GEMA
perangkat daerah

4. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penvelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

5. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabuapten Milai 77
Alkuntabilitas Kinerja |
Instansi Pemerintah |

6. | Meningkatnya | Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah '
Daerah dalam Pekan | |
Inovasi Daerah ? (- _

Pihak Kedua,
PENGOLAH DATA

5.508
uda (Il fa)
NiP. 19821212 200701 2 015

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 190690113 199503 1 005



i e Y Y e R Y e T B Y G VeV e W e W W e e W e W W e W

: .-'_"'u.‘.__.-"""'."".v-":":""'-..‘_ —-

PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFPADU SATU PINTU
KAB. KUTAI KARTANEGARA)

Dalam mangks mewujudkan manajemen pemenntahan vang efeknf. transparan
dan akuntabel seria beronentas) pada hasil. kami vang bertanda tangan
¢d.bawah m

Nama RUDI HARTONO. 8
Jabstan PENGOLAH DATA

Selamutma disebut PIHAK PERTAMA

Nama ALFIAN NOOR, SE M Ling
Jabaran KEPALA DPMPTSP KAB. KUTAI KARTANEGARA

Selaku Sub Roordinator PIHAK PERTAMA selanjutnyva disebut PIHAK KEDLUA
PIHAK PERTAMA benany

| Merencanakan Pengumpulan Bahan-Bahan kena untuk keperluan
Fengembangan Potensi Daerah;

7?2 Merencanakan Kegiatan dalam Rangka Penyusunan Fasilitas hemitraan
antara Usaha Besar dan UMKM

3 Melaksanakan Monitonng dan Evaluasi terhadap hemutraan Usaha
Hesar Dan UMEM Penanaman Modal Kabupaten/hota

4 Terlaksananya Gerakan Etam mengap (GEMA| di Perrangkat Daemh

% Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan oleh pimpinan

bk secara tertulia maupun lisan,

o
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heberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinedn tersebut - menjod
tanggung jawab sava

PIHAK KEDUA

I Melakukan supervisi vang diperlukan  serta akan melakukan evalunsi
terhadap capaan kinena dar perjanjian i,

2 Mengambnl undakan vang diperlukan dalam mngkn pembernan penghargaan
dan sanksi

Pthak pertama  dengan i menvatakan  bersedin mundur dan/atau
dimundurkan dan jabatan jika tidak dapat melaksanakan penanjian kinena
sebagaimana yang telah ditetapkan

= =A== A A

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2025

Pihak kedua Pihak Pertama
Sub Koordingsr Pengadministrasian Umum
Pengendahan Penaraman Modal
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RUDI HARTONO. 8 :
mbina Utama Muda/IVe Pengatur Tk. |
NIP. 19690113 199?3 1 005 NIP. 19700912 200701 1 037
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Kutal KnAanegara, 31 Janunar 2025

Pihak Kedun Pihak Pertama
Sub h;m-.n;hnzd Pengadministrasian Umum
n Modal

Pengendalian Penap
™, Ij /— /

e
TONO. 8

' Pengatur Tk. |
19690113 199503 1 005 NIP. 19700912 200701 | 037
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PERJANJIAN HINER.JA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

PINTU KAB. KUTAl KARTANEGARA|)

- | BABARAN / URAIAN l

NO

1

KEGIATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU EAB. KUTAI KARTANEGARA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ma:

Nama : AJI ALDILLA PARAMITA

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALFIAN NOOR, SE., M. Ling

Jabatan . Hepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji:

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk vang berkaitan dengan rencana umum
penanaman modal.

2. Mengumpulkan data potensi unggulan penanaman modal , sesuai
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan.,

3. Memeriksa data potensi unggulan penanaman modal untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan.

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan pelayvanan untuk mengetahui volume dan
jenis kegiatan.

3. Mengolah data potensi unggulan penanaman modal dalam bentuk yang
telah ditetapkan,

6. Menghimpun dan megolah data potensi data unggulan penanaman modal.

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasl dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan wujud ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawahb saya,

B - T T e O
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PIHAK KEDWUA:

terhadap capaian kinerja dar perjanjian mi.
2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

.
1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi <

Pihak pertama dengan imi menvatakan bersedia mundur dan/atau i
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. i

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Penanaman-Modal dan Pengolah Data
AJI ALDILLA PARAMITA
; Pengatur TK.T / TId
. 19690113 199503 1 005 NIP, 19810413 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20Z5

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

I
e KEGIATAN
Tersedianya pedoman dan Jumlah pedoman dan
1 petunjuk vang berkaitan petunjuk vang hEI'kﬂ.tm.ﬂ. Berkas 10
dengan potensi data dengan potensi data
penanaman modal penanaman modal
Tersedianya data potensi Jumlah data potensi
2 | unggulan penanaman modal unggulan penanaman Herkas 10
madal vang dikumpulkan
 Terlaksananya pemeriksaan
data potensi unggulan Jumlah data potensi
| penanaman modal untuk unggul penanaman modal Berkas 10
meﬂghﬂﬂ_ilknn kebenaran vang diperiksa
informasi dan volume
Tﬁrsadm.n}'a rekapitulasi Jumlah rekapitulasi
4 | krcgiatan data potensi Kegiatan promosi
unggulan penanaman modal penanaman modal vang
untuk mengetahui velume disusun
| dan ienis keeiatan (I -
Tersedianya data potensi Jumlah data promosi
= unggulan penanaman modal penanaman modal vang
vang diolah dalam bentuk dikelnla
yvang telah ditetapkan
Tersedianya data potensi Jumlah data potensi
unggulan penanaman modal unggulan penanaman
6 yang dihimpun dalam bentuk modal yang disajikan
yang telah ditetapkan daln.m bentuk w_ng telah
Tersedianya laporan Jumlah lnpurﬂn
pelaksanaan dan hasil pelaksanaan dan hasil
7 | kegiatan kepada atasan keglatan kepada alasan
sebagai bahan evaluasi dan sebagai bahan evaluasi
pertanggungiawaban dan pertanggungjawaban
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
8 | Etam Mengaji (GEMA|" di Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"




T T Y e Y e e

| Menvelesaikan Laporan SPT Tingkat Kepatuhan dan

9 | pertanggal 31 Maret kelengkapan SPT Laporan
pertanggal 31 Maret

. Tercapainva Penyusunan

10 | Perjanjian Kinerja sampai ke Jumlah Laporan Laporan
pelaksana
Tercapainva Eepatuﬁdn

11 | Penyampaian Sasaran Jumlah Laporan Laporan

Kinerja Pegawai | SKFP |

_V_ -

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

:') Pihak Kedua Pihak Pertama
'> Kepala Dinas Penan afi Modal dan Pengolah Data
> 5
! Fembina Utmﬂa Muda. Pengatur TK.|
P. 19690113 199503 1,005 NIP. 19810413 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERI CHANDRA_SE
Jabatan | KETUA TIM PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, S.E. M Ling.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewwjudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja {Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Sirategis (RENSTEA] Tahun 202 1-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Pubilik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnyva pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif,
responsif, dan tenntegrasi melalu penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang termtegras], akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnyva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemmerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintehan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara

berjenjang.
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i Pihak kedua: E
.'_! |_j
=) 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi =
:E_, Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
= kinerja dari perjanjian ini;

= 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

F penghargaan dan sanksi.

1:: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

-

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KETUA TIM
PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU FINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. NO

;' Meningkatnya Nilai
' Realisasi Investasi
(PMDN/PMA)

INDIKATOR

Tingkat Pertumbuhan Nilai
Investasi

—

SATUAN

Persen

TARGET

65,05

2,

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
| Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak
Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

i

Menyelesaikan Tindak
Lamut Laporan Hasil

' Pemeriksaan Badan

' Pemeriksa Keuangan
(BPK]

4.

‘Maturitas Sistem
- Pengendalian Intern
| Pemerintah (SPIP)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

Nilai Maturitas SPIP pada

Perangkat daerah

100

100

o |

5. _:L_I"-Eningkamj-a

. Partisipasi Perangkat
| Daerah dalam Pekan
| Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

b.

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu
Data [ndonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananyva
"Gerakan Etam
Mengagi (GEMA)" di
perangkat daerah

Inovasi |

100

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Laporan
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8. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

9, | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

10. | Memingkatkan Indeks Kabupaten Nila: bBa
manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

11. | Meningkatnyva Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 90
Pelavanan Publik '

Kepatuhan Standar Predikat | Zona
Pelavanan Publhk Hijau

12, | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen | 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kuneci Perangkat
Daerah
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- DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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NO.

il

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

FROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN
MODAL

Penvelesaian Permasalahan
dan Hambatan vang dihadapi
Pelaku Usaha dalam
Merealisasikan Kegiatan
Usahanyva

Pengawasan Penanaman
Modal

PROGRAM PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL

Penvediaan Peta Potensi dan
Peluang Usaha
Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA DI

NIP.

bina Utama Muda (IV/¢)

196901131995031005

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.200.000.000

Rp_«00.000.000

Rp.1.800.000.000

Rp.2.400.000.000

Kutai kartanegara, 31 Januan 2025

Pihak Pertama,
KET TIM

PENGENDALIAN FENANAMAN MODAL

HERI CHANDRA. SE
Penata Tingkat 1 (111 /d)
NIP. 19720801 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinizhan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERVINA PANDUWINATA, S5.508
Jabatan - PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnyva discbut Pihak Pertama

Nama . ALFIAN NOOR, S.E.,M.Ling
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuail target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah

ditetapkan pada perangkat daerah;

2.  Terwujudnva pencapalan indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi;

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

4.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [{SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel:

6.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang;



Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan _ E\r_a]ua.si
Perjanfian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinega dan
perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. [sebagaimana terlampar).

kutlai Kartanegara, 31 Januar 2025
Pihak Kedua,
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

U

Penata TK.T (T /d)
NIP, 19790519 200112 2 003

NOOR, S.E. M.Ling.
bina Utama Muda [{IV /c)

NIP. 19690113 I!!"I—Jiﬂa 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. |Meningkatnya Nilai | Tingkat Pertumbuhan Nilai | Persen | 65,05 |
Realisasi Investasi Investasi
{(PMDN/PMA)
2. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100 |
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Peranghkat
Daerah =
3, | Terlaksananya Jumilah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam |
Mengaji (GEMA]" di Mengaji (GEMA
perangkat daerah
4. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemenntah
5. | Meningkatnva Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat Dacrah '
Daerah dalam Pelkan
Inovasi Daerah
6. | (SPIP) Maturitas Nilai Maturitas SPIP pada Level | 1
Sistern Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemenntah

Pihak Kedua,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

U

ERVINA PANDUWINATA S.Sos

Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19790519 200112 2 003

Beistvia Damme Misda /el
NIF. 19690113-199503 1 005



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : TWAN SETIAWAN SAHPUTRA, 5. HUT.

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, 5.E., M. Ling,

|abatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1 Menyusunan jadwal peninjauan lapangan untuk pengawasan perizinan berusaha
kepada pelaku usaha;

2 Membuat berita acara lapangan terkait verifikasi dokumen hasil pengawasan
dilapangan dan disampaikan kepada atasan;

3  Memeriksa dan memverivikasi dokumen pengaduan yang masuk;

Mengumpulkan dokumen dan menyampaikan kepada atasan terkait permohonan
pengaduan vang sudah diterima dan diverivikasi,

5 Membuat jadwal peninjauan lapangan untuk penyesuaian data dalam dokumen
permohonan pengaduan dilapangan dalam memberikan surat teguran, surat
keterangan atau rekomendasi;

6 Membuat berita acara lapangan terkait verifikasi dokumen pengaduan dilapangan
dan disampaikan kepada atasan;

7 Membuat laporan dan melaksanakan tugas kedinasan;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan pajak tzhunan;
Melaksanakan Kegiatan Penyelesaian Permasalahan dan hambatan yang dihadapi

pelaku usaha dalam merealisasikan kegiatan usahanya;

10 Melaksanakan kegiatan pengawasan penanaman modal;

Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



PIHAK KEDUA :
1. Melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl
£. Mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi
Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan faatau dimundurkan dari
jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja sebagiamana yang telah
ditetapkan (terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Din Pengelola Data Pengendalian
: Penanaman Modsal

+ Pembina Utama Muda (IV/C) IWAN SETIAWAN SAHPUTRA, 5. HUT.

NIP 196901131995031005 Penata Tingkat [ (111/D)
NIP 19740507 2009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kepala Din

ANNOOR S.E M. Ling.

mbina Utama Muda‘{IWE}
NIP 196901131995031005

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1 Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Pelaksanaan Dokumen = 10
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA]"
perangkat daerah.
2 Meningkatnya Nilai |Realisasi Investasi Per Triwulan Dokumen | 4
Realisasi Investasi
(PMDN/PMA). |
3 Terlaksananya  Program ||Jumlah legiatan usaha dan Pelaku 30
Pengendalian Pelaksanaan | pelaku usaha darl pelaku usaha Usaha |
Penanaman Modal. yvang telah dianalisa dan
diverifiksai data, profil dan
informasi kegiatan usaha dari
_ . | pelaku usaha dilakukan inspeksi |
4 Terlaksananya  Program | Jumlah FKegiatan Penyelesaian  Pelaku 20
Pengendalian Pelaksanaan | Permasalahan dan  hambatan Usaha
Penanaman Madal. vang dihadapl pelaku usaha
dalam merealisasikan kegiatan
usahanya
5 Meningkatnya Menyampaikan SPT Perorangan Dokumen 1
Akuntabilitas Kinerja | Tahunan
Instansi Pemerintah | | =
6 Meningkatnya Capaian | Tingkat Kepatuhan Penyampaian = Dokumen 1
Indikator Kinerja Kunci |SKP 100% paling lambat akhir
Perangkat Daerah bulan Februari setiap tahun
7 Meningkammya Capalan | Tingkat Kepatuhan Penyampaian | Dolumen 1
indikator Kinerja Kund | Perjanjian Kinerja (PK} paling
Perangkat Daerah lambat akhir bulan Februar
setiap tahun
Rutai Kartanegara, 31 |anuari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangelola Data Pengendalian
Penanaman Modal

[WAN SETIAWAN SAHPUTRA. 5. HUT,
Fenata Tinghkat [ [111/D)
NIP 197405072009021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU FINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemern ntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - MERINA YULIA, SE.MM
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selamjutnya disebut PFihak Pertama

Nama - ALFIAN NOOR, S.E. M.Ling
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama beranji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025

dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah vang sava pimpin

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyvarakat dan kinerja organisasi.

3. Terwujudnya ASN yang religius, berunkhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengap sebagal bagian dan
pembentukan karakter ASN.

4. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alurat, transparan dan sesuail dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah



Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP|
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rmangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jka tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Pertama_

Penata TK.I (111/d) Yembina Utama Muda (IV/c)

NIP, 19830709 201001 2 001 NIP. 19690113 199503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Nilai | Tingkat Pertumbuhan Nilai Persen | 65.05
Realisasi Investasi Investasi
| (PMDN/ PMA)
2. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100
| Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Perangkat :
Daerah '
3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
| "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji [GEMA)" di | Mengaji (GEMA) . .
perangkat daerah . -
4. | Meningkatnya | Nilai SAKIP Kabupaten | nilai | 77 |-
Alcuntabihtas kinerja |

Instansi Pemerintah

5. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Farliisipasi Perangkal Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

6. | [SPIP)Manuritas Nilai Maturitas SPIP pada Level 1
Sistemn Pengendalian Perangkat Daerah
Intern Pemerintah




Pihak Kedua,
PENELAAH TEKNIS AKAN
MERINA SE.MM

Penata TK.1 {111 fd)
NIP. 19850709 201001 2 001

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA DIRAS

T

Pembina Utama /)
19690113 1995032 1 005

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDY IRAWAN
Jabatan  PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama . ALFIAN NOOR, S.E.,M.Ling
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji

1. Menghimpun dan mengumpulkan Dokumen = Administrasi
permasalahan dan pembinaan Penanaman Modal,

2. Mengadministragikan secara umum Surat masuk dan keluar Kegiatan
Pengendalian Penanaman Modal;

3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuail dengan prosedur yvang
berlaku aebagal bahan evaluas: dan Pertanggung Jawaban;

9. Menyusun Laporan hasil pekerjaan secara berkala pada Pengendalian
Penanaman Maodal;

5. Melaksanakan Tupgas Kedinasan vyang diperintahkan Atasan baik
secara tertulis maupun lisan,

6. Mewujudkan ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
mejalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Pihak Kedua °

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampar).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
PENGADMINISTREAS]I PERKANTORAN

A -

DEDY IRAWAN ALETAN N R, 5.E,,M.Ling
Pengatur Tinglkat [ (I1/d) mbina Utama Muda (IV/c) e
= NIP. 19810529 200801 1 017 IP. 19690113 199503 1 005 :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
1. | Meningkatnya Nilai Jumlah Dokumen Dokumen 12
Realisasi Investasi Administrasi permasalahan
(PMDN/PMA] dan pembinaan Penanaman
. |Modal MR | [—|
2. | Meningkatnya Nilai Jumlah Surat masuk Dokumen 12
Realisast Investasi kematan Pengendahian
{PMDN / PMA| Penanaman Modal
3. | Meningkatnva Nilai Jumlah Surat keluar | Dokumen 12
Healisasi Investasi | Keglatan Pengendalian '
| (PMDN /PMA| | Penanaman Modal .
4. | Meningkatnya Nilai | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Realisasi Investasi ' pembinaan Penanaman
(PMDN / PMA) Modal pada Pengendalian
—— N T — ——— e = F'Eﬂm]aﬂlan Mndn-l v "
5. | Terlaksananya " Jumlah L-Elp{}]"ﬂl'l Laporan 12
"“Gerakan Etam | Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA
| perangkat daerah |
Kutal Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, {1

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

- el
Pengatur Tingkat | (11/d)
HIP, 19810529 200801 1 017

Pihak F

—_—

HIP 19690113 ]99503 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP)
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : HARISA DELCIANY
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE. M. Ling
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

Sclaku Kepala Dinas Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
PihakPertamaberjanji :

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk dan surat keluar yang
terkait dengan Pengendalian Penanaman Modal, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian;

2. Menghimpun dan mengumpulkan dokumen Administrasi Kegiatan
Pengawasan Penanaman Medal;

3. Menghimpun dan mengumpulkan dokumen Administrasi Kegiatan
Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha
dalam merealisasikan Kegiatan Usahanya;

4, Mengadministrasikan secara umum Dokumen SPJ Kegiatan
Pengendalian Penanaman Modal;

5. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

7.  Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan;

8. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan pajak tahunan.
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5 Pihak Kedua :

5 1.  Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

é 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

é Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala " Pengadministrasi Umum

mbina Utama M Pengatur/ Il.c
P. 19690113 199503 1 NIP. 19850214 201212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 é
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP) £
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !E,
—
NO SASARAN / URAIAN INDIEATOR SATUAN | TARGET a
KEGIATAN KINERJA %
1. | Terlaksananya agenda | Jumlah Surat Laporan 12 =
berkas kedalam  buku | masuk dan surat 5
kendali keluar terkait 5
Pengendalian 5
penanaman modal 5
2. | Terlaksananya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 35 é
Administrasi Pengendalian | Administrasi “
Penanaman Modal Kegiatan =
Pengawasan E
Penanaman Modal
Jumlah Dokumen | Dokumen 35 E
Administrasi
Penyelesaian =
Permasalahan 5
dan Hambatan g
vang dihadapi =
Pelaku Usaha 5
dalam -
merealisasikan g
Kegiatan 'g
Usahanya %
3, |Terlaksananya  Dokumen | Jumlah Dokumen | Laporan 12 i
SPJ Pengendalian | SPJ 5
Penanaman Modal 5
4. | Terlaksananya Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48 &
Etam Mengaji (GEMA) pelaksanaan E
Gerakan Etam
Mengaji g
5. | Terlaksananya  pelaporan Jun§lah Laporan Laporan 12 5
hasil pelaksanaan tugas | Hasil Pelaksanaan =
kepada atasan sesuai | Tugas
dengan  prosedur yang
berlaku  sebagai bahan

evaluasi dan pertanggung
jawaban;
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6. | Terlaksananya Tugas Lain |Jumlah tugas Laporan 1
yang diberikan atasan yang
diperintahkan
oleh Atasan
7. | Mewujudkan tingkat | Menyampaikan Laporan 1
kepatuhan atas laporan | SPT Perorangan
pajak tahunan

L]
I

Pihak Ke;lua

=

Pembina Utama Muda

NIP. 19690113 199503 1 005
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Kutai Kartanegara. 12 Januan 2025
W Umum

i

Pcngatm-/ Il.c
NIP. 19850214 201212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA '

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DEDDY SESTIAWAN. M. 88Tp
Jabatan : KETUA TIM PROMOS] PENANAMAN MODAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, 5. E. M.Ling,
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang sayva pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinena kunei [IKK) yang =5
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

ey

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

11,

12,

13.

iy ytaligl ity | MFLTLIL

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efeltif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, rransparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektid,
responsif, dan terintegrasi melalu penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Termujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutalhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
[ndonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijjakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dani
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitag penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelengegaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melalkukan keoordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kuta: Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara

berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjaniian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KETUA TIM
PROMOS! PENANAMAN MODAL

5 WAN.M,.SS8T.
mhbina Utama Muda (IV/c] Penata Tingkat [ (111/d)
NIP. 196901131995031005 NIP. 19860927 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SBATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
|
1. | Meningkatnya Nilai Tingkat Pertumbuhan Nilai Persen 65,05
Realisasi Investasi Investasi
(PMDN f PMA)
2. | Meningkatkan Indeks Kepuasan Nilai 89,52
Kualitas Pelayanan Masyarakat
Penanaman Modal
3. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masvarakat dalam Lanjut hasil Forum
 pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKF)
i Konsultasi Publik
4. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah |
5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Eram Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
6. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD B Nilai 3.7
Penyelenggaraan | (Tinggi|
Pemerintahan Daerah |
7. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 90
Pelavanan Publik
8. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian [KK Persen 100
Indikawor Kinerja Peranglkat Daerah
Kunci Perangkat
Daerah




Menyelesaikan | Tingléﬁt kepatuhan serta | Laporan &
. LEI_FII.'.::]'B.ZI'J SPT kelengkapan SPT pertanggal
i pertanggal 31 Maret 31 Maret

10. | Tercapainyva Jumlah Laporan | Laporan 1
Penyusunan
Perjanjian Kinerja
sampai ke pelaksana - )
" 11. | Tereapainya Jumlah Laporan Laporan 1
Kepatuhan
Penvampalan Sasaran
‘ Kinerja Pegawai [ SKP |

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL

1 Pelaksanaan Kegiatan Rp 950.000.000 APBD
Promosi Penanaman Modal
Daerah Rabupaten /Kota

2 Penvusunan Strategi Promosi Rp.600.000.000 APED
Penanaman Modal

JUMLAH ANGGARAN B5:1:580.000.000

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA A3 KEETUA TIM
PROMOS]I PENANAMAN MODAL

E_ M- Ling: D TIAWAN.M, . SSTP
mbina Utama ]".'Q_lda {I¥/c) Penata Tingkat 1 (I11,/d)
NIP, 196901131995031005 NIP. 19860927 200412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

| DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELATANAN TERPADU SATU PINTU
HABUPATEN HKUTAI KARTANEGARA |

Dalam rangika mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientssi pads hasil, kami yvang bertanda tangan

dibawah ini:
Namasa ¢ AJT ALVINA AFIATARI, 5. Boa
Jabatan  Analis Informasi

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama . ALFIAN NOOR, SE., M. Ling
Jabatan ! Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu S8atu Pintu

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnva diaebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii:

o Ll

)]

9.

Mengumpulkan bahan-bahan kerja Promosi Penanamean Modal sesuai
dengan ketentuan dan arah kebijakan Penanaman Modal

. Membuat Rencana Kegiatan Promosi untuk disampaikan kepada atasan
. Mempelajan, menganalisa validasi dan kelayakan data dan materi Promosi

Penanaman Modal

. Menyusun Profiling Investor Potensial berdasarkan hasil kegiatan Promosi
. Memberikan saran berdasarkan analisa terhadap pekerjaan dan

pemanfaatannya kepada atasan

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan scbagali bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban

. Menyusun draft Surat Komitmen Kerjasama Usaha | SKKU | antara UB

dengan Pelaku Usaha

. Melaksanakan wujud ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-

Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengajl scbagal baglan dard
pembentukan karakter ASN
Menyelesaikan Laporan SPT pertanggal 31 Maret,

Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

i
g

e,
o
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PIHAK KEDUA:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil rindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja
srhagaimana yang telah ditetapkan,

Kutai Kartancgara, 31 Januari 2025

Fihak Kedua Pihak Pertama
g Analizs Informasi

Pembina Utama Muda
NIP. 19690113 199{.\03 1 005 NIP. 19830314 200112 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

HKABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA )

[

| DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU BATU PINTU

go| BARARIN:) T";ﬂ“ INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Tersedianya bahan bahan Jumlah bahan bahan Balina 20
kerja promosi penanaman kerja promos! penanaman
modal moxdal
Tersedianya rencana kegiatan | Jumlah rencana kegiatan
promosi penanaman modal promasi penanaman Berkias f
modal
Terlaksananyns Kegiatan Jumlah Mempelaar,
mempelajari, menganalisa mengannlisa validasd dan
validitas dan kelayakan data | kelayakan data dan materi | Berkas 20
dan maten promos PrOMAOsi Pe s namaEn
penanaman modal m
Tersedianya Profiling Investor | Jumlah Profiling Investor
potensial berdasarkan hasil potensial berdasarkan Berkas 20
kegiatan promosi hasil Kegiatan promest
Terlaksananya saran Jumlah saran
berdasarkan analisa terhadap berdasarken analisa
pekerjann dan pemanfaatan terhadap pekerjaan dan Herkas 20
kepads atapan pemanfaatan kepeada
atasan
Tersedianya  drah Surat Jumlah draft Surar
Kemitmen Kerjgsama Usaha | Komitmen Kerjasama Draft 100
SKKU | antara UB dengan | Ussha ( SKKLU | antara UB
Pelaku Usaha dengan Pelaku Usaha
Tersedianya laporan dan
hasil kegiatan uniuk
disampaikan kepada ajasan Jumlah laporan Berkas 20
sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

T W W =

=l
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Jumlah Laporan
Terlaksananya "Gerakan Blam !
& Mengag (GEMA) di peranglont Pelnksanoan *Gerakan Lag i

dascaln Etam Mengsji [GEMAJ®

Tingkat kepatuhan serta

il

1

a—t

il

I'II

1353

Menyvelesamkan Laporan SPT

2 pertanggal 31 Marer, kelengkapan SPT Laporan
pertanggal 31 Maret
Tercapainya Penyvusunan
i0 | Perjanjian Kinerja sampai ke . I .
pelaksana Tumlah Laporan Laporan
Tercapainya Repatuhan
11 | Penyampaian Sasaran Kinerja Jumlah Laporan Laporan

Pegmorni | SKP §

Pihak Kedua

_—T,

N NN =Nl

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Fihak Pertama
An [nformasi

NIP, 10830314 200112 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KAB. KUTAI KARTANEGARA]

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ERI WAHYUDI, SE

Jabatan . Pengolah Data

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ALFIAN NOOR, SE., M. Ling

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji:

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk wvang berkaitan dengan promosi
penanaman modal.

2. Mengumpulkan data promosi penanaman modal,sesuai ketentuan yang
berlaku ssebagai bahan kegiatan.

3. Memeriksa data promosi penanaman modal untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan.

4, Menyusun rekapitulasi kegiatan promosi penanaman modal untuk
mengetahui volume dan jenis kegiatan.

5. Mengolah data promosi penanaman modal dalam bentuk yang telah
ditetapkan.

6. Menyajikan data promosi penanaman modal dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebapai bahan proses lehih lanjut.

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksgnakan wujud ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

9. Menvelesaikan Laporan SPT pertanggal 31 Maret,

Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.
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PIHAK KEDUA:

1. Melakukan EI.IPEI"I.HS'I yang l:l.rperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan.

Kutai Kartanegara, 31 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Penanama odal dan Pengolah Data
Pelayanan Te Pintu _
M
e gl |
ALFIAN .~ ERIW SE
1 Penata
NIP.A9690113 199 NIP. 19770709 200701 1 026
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

i
1

> [DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU ﬂ(
SASARAN /URAIAN
' NO INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
' KEGIATAN ",\
: i Tersedianya pedoman dan Jumlah pedoman dan :
| | petunjuk yang berkaitan petunjuk yang berkaitan Berkan {3 <
dengan promosi penanaman dengan promosi i
modal penanaman mu-l:_lﬂj R
: Tersedianva data promosi Jumlah data promosi . §
: 2 penanaman modal penananan modal yang Berkas 20 1
dikumpulkan _ {
| Terlaksananya pemeriksaan [ i
' data promosi penanaman Jumlah data promosi <r
} 3 | modal untuk menghasilkan penanaman modal yang Berkas 20
| kebenaran informasi dan diperiksa :
> volume kegiatan <
i Tersedianya rekapitulas: Jumlah rekapitulasi i
! 4 | KEEiatan promosi penanaman kegiatan promosi !
> modal untuk mengetahui penanaman modal vang Berkas 20
g volume dan jenis kegiatan tlisusun !
? "  Tersedianya data promosi Jumlah data promosi ,
H | . - penanaman modal yang penanaman modal yang 17 I
> < | diolah dalam bentuk yang dikelola Berkas
. telah ditetapkan |
' | | Tersedianya data promaosi Jumlah data promosi <I
. 6 | pen.m:mmnn modal vang penn:nnmun micial vang 9 .
i disajilan dalam bentuk yang disajikan dalam bentuk Berkas i
telah ditetapkan vang telah ditetapkan <
' Tersedianya laporan Jumlah laporan :
} pelaksanaan dan hasil pelaksanaan dan hasil <
: 2 | kegiatan kepada atasan kegiatan kepada atasan Berkas G .
i sebagal bahan evaluasi dan scbagai bahan evaluasi i
> pertanggungjawaban dan pertanggungjawaban <
> Terlaksananya "Gerakan Jumlah Lﬂpﬂfﬂ-ﬂ <
\ 8 | Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Ocrakan Laporan | 1 ~
! perangkat dacrah Etam Mengaii (GEMA) '
,\:’ | ' <
] []
0 S
8 /
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Menvelesaikan Laporan SPT Tingkat Kepatuhan dan
4 9 | pertanggal 31 Maret kelengkapan SPT Laporan 1
> pertanggal 31 Maret
i
i Tercapainva Penvusunan
10 | Perjanjian Kinerja sampai ke Jumlah Laporan Laparan 1
: Pe
I Tercapainva Kepatuhan
11 | Penyampaian Sasaran Jumlah Laporan La 1
Kinerja Pegawai | SKP | i .
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Kutai Kartanegara, 31 Januarn 2025

Pihak Pertama
Pengolah Data

-

ERI WAHYUDI, SE

Penata

NIP. 19770709 200701 1 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU EAB. KUTAI KARTANEGARA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan

dibawah ini:
Mama : M. HENDRY FACHRIANSYAH, 5.50s
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ALFIAN NOOR, SE., M. Ling

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PFIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji:

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk yang berkaitan dengan promosi
penanaman modal

2. Mengumpulkan data promosi penanaman modal,sesuai ketentuan yang
berlaku ssebagai bahan kegiatan.

3. Memeriksa data promosi penanaman modal untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan.

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan promosi penanaman modal untuk
mengetahui volume dan jenis kegiatan,

3. Mengolah data promosi penanaman modal dalam bentuk yang telah
ditetapkan.

6. Menyajikan data promosi penanaman modal dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan prosea lebih lanjut.

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan wujud ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Quran melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

9. Menyelesaikan Laporan SPT pertanggal 31 Maret,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.
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PIHAK KEDUA:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan.
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pena.nama odal dan Pihak Pertama

aty Pintu
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NIP. 19690113 199503 1 005 NIP, 19820521 ED{]?I}I 1 007

\

S eV e Ve Ve

AN N AN N AN A A SN A S A A S A S A oA AN A

A NG




PSS RGN ERVESUENEROSEVSNEE

SV e Ve

N e

NG

ENEEVEENE

N e e e N s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU BATU

PINTU KAE. KUTAI EARTANEGARA]

SASARAN [URAIAN

NO INDIEATOR KINERJA SATUAN
KEGIATAN
Tersedianya pedoman dan Jumlah pedoman dan
1 petunjuk yang berkaitan petunjuk yang berkaitan Herkas
dengan promosi penanaman dengan promosi
mudil penanaman modal
Terscdianya data promaosi Jumlah data promosi
2 | penanaman modal. penanaman modal yvang Berkas
dikumpulkan |
Terlaksananyva pemeriksaan
data promosi penanaman Jumlah data promosi
3 | modal uniuk menghasilkan penanaman modal yang Berkas
kebenaran informasi dan diperiksa
volume kegiatan
 Tersedianya rekapitulasi Jumlah rekapitulasi
3 | kegiatan promosi penanaman kegiatan promosi
| modal untuk mengetahui penanaman modal yang Berkas
| volume dan jenis kegiatan dlisusumn.
Tersedianya data promosi
3 | diolah dalam bentuk vang penanaman modal yang | peryag
telah ditetapkan dikeloa
R : Jumlah data promosi
Tersediany;
e dﬁﬂ?mmum penanaman maodal yang
B |G S i disajikan dalam bentuk Berkas
disajikan dalam bentuk yang 4 .
telah ditetapkan yang telah ditetapkan
| Tersedianya laporan Jumlah laporan
| pelaksanaan dan hasil pelaksanaan dan hasil
7 | kegiatan kepada atasan kegiatan kepada atasan Berkas
| sebagal bahan evaluasi dan sebagai bahan evaluasi
pertanggungjawaban dan pertanggungjawaban
| Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
a Etam Mengaji (QEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Laporan

perangkat daerah

Etam Mengaji (GEMA)"
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Menyelesaikan Laporan wﬁ:;ﬁ;imqw Lo Laporan 1
SPT pertanggal 31 Maret pertanggal 31 Maret
Tercapainya Penyusunan I
10 | Perjanjian Kinerja sampai ke Jumlah Laporan Laporan 1
| pelaksana
[ i Tercapainya Kepatuhan a
11 | Penyampaian Sasaran Jumlah Laporan Laporan i :

| ih’inmja Pegawai [ SKF )

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua ~
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu-Satu Pintu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama : NIRWANA
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ALFIAN NOOR, SE., M. Ling

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disesbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji:

I. Menenima, mencatat, dan menyortir surat masuk, surat keluar, dan
dokumen lainnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku

2. Menvimpan, mengatur, memelihara dan mengelompokkan surat  atau
dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku ;

3. Mengerjakan administrasi perjalanan dinas ;

4. Mendokumentasikan secara elektronik semua data/bahan/surat/dokumen
sesual dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku

3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur vang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban -

6. Melaksanakan wujud ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

7. Menyelesaikan Laporan SPT pertanggal 31 Maret,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men jadi
tangpung jawab saya.
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PIHAK KEDUA: <

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi {
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini. :

2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangksa pemberian penghargaan
dan sanksi. |

Pihak pertama dengan ini menyvataken bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan.

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pengadministrasi Umum

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NIRWANA
Pengatur Tk. |
[P, 19690113 IEIQEU@ 1 005 NIF, 19711111 200801 2 019
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN FELAYANAN TERPADU SATU PINTU
HABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SABARAN /URAIAN INDIKATOR
NO SATUAN |TARGET
KEGIATAN HINERJA
Teriaksananya
pengadministrasian surat masuk, Suinlat |
4 1 | suratl keluar dan dokumen u;]‘: Surat (]
> lainnya sesuai dengan prosedur surat/dokumen
\ dan ketentuan vang berlaku
I = —
} Terlaksananya Menyimpan,
i mengatur, memelihara dan |
I mengelompokkan sural atan
2 | dokumen menurut jenis dan Jumlah surat Surat 4
| sifatnya, scsuai dengan
: progedur dan  ketentuan
1 vang berlakn
I
3 Terlaksananya administrasi Jumlah berkas Rerk &0
| | ) perjalanan dinas perjalanan dinas S
I =
Tersedianva dokumentasi tal
I‘ p elektronik secara elektronik o Fmt::rl:au
semua data / bahan / surat / 0 Berkas 6l
i dokumen sesuai dengan prosedur didukum::;::ﬂ ﬂ:'
: - dan ketentuan yang berlaku L ~
. Jumtak
: Tersedianya laporan hasil ) wmﬂﬂlﬂﬁm,l h"ﬂg
pelaksanaan  tugas sesuai sesiial  dengan
f 5 | dengan prosedur yang berlaku | prosedur yang  berlaku laporan 16
| sebagai bahan evaluasi dan sebagar bahan
> pertanggungiawaban evaliiam ; dmhm
| pﬂrtlln.mu.npq\vq
1
? Terlaksananya "Gerakan Etam "“E::“““ i P
! (7] i (QEMA)" di perangka laksana Laporan 1
> m 1 J peEnga “Grerakan Etam e
i Mengaji (OEMA)"
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f Tingkat Kepatuhan
! " Menyelesaikan Laporan SPT dan kelengkapan Laporan
> pertanggal 31 Maret SPT pertanggal 31
A Maret o
> Tercapainya Penyusunan <
! §: | FEOANIAR SINRIH Sam Kt Jumlah Laporan | Laporan L ’
! pelaksana !
| Tercapainya Kepatuhan "I:.
| g | Penyampaian Sasaran Kinerja Jumlah Laporan Laporan 1 1
|  Pegawai [ SKP | <
| h
I I
{ Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 <|:
\ Pihak Kedu '

Kepala Dinas Penana Modal dan Pihak Pertama |
: Pengadministrasi Umum !

NIRWANA :
Pengatur Tk. |
NIP. 19711111 200801 2 019 |
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