PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ABDUL KARIM, S.Pd.
Jabatan : Plt. CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
E 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
ihak Pertama,

o Pihak Kedua,
/ﬁJPATl KUTAI KARTANEGARA

Drs. EDI DAMANSYAH AR
Pembina (IV/a)
NIP. 196911201996031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KOTA BANGUN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengaduan SP4N
Lapor

SP4N Lapor

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase keluhan Persen 76
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase céﬁaian Persen 76
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
| 2. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100 |
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
S. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
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8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T7
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
UM UL U UL U L U U U U LU UL Il



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG Rp.7.565.894.127 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM Rp.23.165.343.000 APBD
PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp.686.000.000 APBD
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

4 PROGRAM KOORDINASI Rp.175.000.000 APBD

KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

S PROGRAM Rp.215.000.000 APBD
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

6 PROGRAM PEMBINAAN DAN Rp.5.000.000 APBD
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

JUMLAH ANGGARAN Rp.31.812.287.127

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
wi Pihak Kedua, '
/,éUPATI KUTAI KARTANEGARA

Pembina (IV/a)
NIP. 196911201996031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kota Bangun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : PIt. Camat Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

|

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel,;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data.




Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

1.

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua
amgt Kota Bangun,

NIP. 196911201996031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum Konsultasi
Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak
Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Terlaksana
Sesuai Rencana Kerja Indikator

Jumlah pelaksanaan
kegiatan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Camat

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa Sesuai
Rencana Kerja

Jumlah Kegiatan
Peningkatan Efektivitas
Pemberdayaan masyarakat
dan Desa di Wilayah
Kecamatan

Terlaksananana Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun

Terlaksanana Penyusunan
Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Yang
disusun

Dokumen

Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan




INDIKEATOR

SATUAN

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Yang Terlaksana

Kegiatan

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah yang Terlaksana

Kegiatan

Terlaksananya Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja

Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terlaksana

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

605.000.000

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4.571.536.528

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

272.278.712

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

32.000.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

240.500.000

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

607.000.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.011.420.722

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

226.158.165

Jumlah Anggaran

7.565.894.,127

Pihak Kedua

NIP. 1969¥1201996031002

NIP. 1969 N201996031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SURIANSYAH, SE
Jabatan : Kasi. Pemerintahan Kecamatan Kota Bangun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : Plt. Camat Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan

secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;




Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Kasi. Pemerintahan,

SU AH, SE

Penata Tk. I
NIP. 196911201996031002 NIP. 197003142006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam pelaksanaan
Forum Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak
Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan

(BPK)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Level

Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Inovasi

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Laporan

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN), pelayanan
masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintahan
desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang di
fasilitasi

Pelayanan

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian

Kinerja, Standar Pelayanan (SP)
dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK |
| Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 250.000.000
| ' Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

1.1.1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 250.000.000 1  APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT |
| DESA DAN KELURAHAN |

Koordina:i Kegiatan Pemberdayaan Desa 50.000.000
Pcnmgkatan Efektifitas Kegiatan , 50.000.000 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan B
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN

| PEMERINTAHAN UMUM o
3.1  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
_ Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah | _
3.1.1 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi ' 5.000.000

| Pimpinan di Kecamatan |
4 | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN |
PEMERINTAHAN DESA |

4.1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan @ 5.000.000 |
KoordinasiPembinaan dan Pengawasan |
| Pemerintahan Desa |

"4.1.1 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa '5.000.000

JUMLAH ANGGARAN 310.000.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
ihak Kedua Pihak Pertama
af Kota Bangun, Kasi. Pemerintahan,

N

SURIANSYAH, SE
Penata Tk. 1
NIP. 196911201996031002 NIP. 197003142006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BAHRANI
Jabatan : Sekretaris Desa Pela Kecamatan Kota Bangun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURIANSYAH, SE
Jabatan : Kasi. Pemerintahan Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yvang baik, yvang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi. Pemerintahan, Sekretaris Desa Pe
v

.

-

S AH, SE BAHRANI
Penata Tk. I Pengatur Tk. I
NIP. 197003142006041008 NIP. 197503252009061004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FIKRI HIDAYAT
Jabatan : Pengelola Data Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURIANSYAH, SE
Jabatan : Kasi. Pemerintahan Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pemerintahan, Pengelola Data Seksi Pemerintahan,

S AH, SE

Penata Tk. I 2
NIP. 197003142006041008 NIP. 19810810201001042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Persen

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam pelaksanaan
Forum Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak
Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Poin
(Baik)

Mengkompilasi Dokumen
Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Level

Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Inovasi

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Persen

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Laporan

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN), pelayanan
masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintahan
desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang di
fasilitasi

Pelayanan

Menyusun Perjanjian

Kinerja, Standar Pelayanan (SP)
dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Melaksanakan hasil
pengawasan, pengendalian
program dan

kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN | ANGGARAN | KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM i
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 5.000.000
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah i
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi | 5.000.000 ‘ APBD
| Pimpinan di Kecamatan | _

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN ]
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan

KoordinasiPembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa | .
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan KepalaDesa |  5.000.000

JUMLAH ANGGARAN 10.000.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pemerintahan, Pengelola Data Seksi Pemerintahan,

SURIANSYAH, SE
Penata Tk. I Pengatur Tk. 1
NIP. 197003142006041008 NIP. 19810810201001042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDRI SUSANTO, S.T
Jabatan : Pengolah Data Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURIANSYAH, SE
Jabatan : Kasi. Pemerintahan Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel,;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;




Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pemerintahan, Pengolah Data Seksi Pemerintahan,

L]

SURIANSYAH, SE AN TO, 8.T

—_— =y =

Penata Tk. 1 Penata Muda
NIP. 197003142006041008 NIP. 198306062006041012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam pelaksanaan
Forum Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak
Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan

(BPK)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

Mengkompilasi Dokumen
Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Laporan

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN), pelayanan
masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintahan
desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang di
fasilitasi

Pelayanan

Menyusun Perjanjian

Kinerja, Standar Pelayanan (SP)
dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Melaksanakan hasil
pengawasan, pengendalian
program dan

kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan

Kegiatan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK |
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 250.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 1 o |
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 250.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan | B |
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT | ;
DESA DAN KELURAHAN | |
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa = 50.000.000
2.1.1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 50.000.000 |
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

| Kecamatan _ B
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan 5.000.000
KoordinasiPembinaan dan Pengawasan ?
Pemerintahan Desa - e I
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa | 5.000.000 |

JUMLAH ANGGARAN 305.000.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pemerintahan, Pengolah Data Seksi Pemerintahan,

.

SU SYAH, SE ANDRI SUSANTO, S.T
Penata Tk. I Penata Muda
NIP. 197003142006041008 NIP. 198306062006041012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Laporan

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN), pelayanan
masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintahan
desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang di
fasilitasi

Pelayanan

Menyusun Perjanjian

Kinerja, Standar Pelayanan (SP)
dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN | KETERANGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
| PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

250.000.000

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

250.000.000

_ | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

50000000

| Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pembcrdayaan Masyarakat di Wilayah
| Kecamatan

50.000.000 |

JUMLAH ANGGARAN

300.000.000 ‘

Pihak Kedua
Kasi. Pemerintahan,

!

SURIANSYAH, SE
Penata Tk.
NIP. 197003142006041008

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Sekretari\sV)esa Pela,

-_—

BAHRANI
Pengatur Tk. I
NIP. 197503252009061004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : SURIANSYAH, SE
Jabatan : PIt. Kasi. Tramtib Dan Linmas Kecamatan Kota Bangun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : Plt. Camat Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

| 9

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter

ASN.
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;




Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Plt. Kasi. Tramtib Dan Linmas,

NIP. 196911201996031002 NIP. 197003142006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase capaian
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Poin (Baik)

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Persen

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN),
pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang
di fasilitasi

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

'Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

175.000.000 |

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

175.000.000 | APBD

JUMLAH ANGGARAN

NIP. 196911201996031002

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
PIt. Kasi. Tramtib Dan Linmas,

T

SYAH, SE
Penata Tk. I
NIP. 197003142006041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : SYARIFUDDIN
Jabatan : Pengolah Data Seksi Tramtib dan Linmas Kec. Kota Bangun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURIANSYAH, SE
Jabatan : PIt. Kasi. Tramtib Dan Linmas Kecamatan Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;




Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasi. Tramtib Dan Linmas, Pengolah Data Seksi Tramtib
dan Linmas,
SURIANSYAH, SE DIN
Penata Tk. I ngatur Tk. 1

NIP. 19700314200604 1008 NIP. 196911052007011035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KOTA BANGUN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase capaian
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Poin (Baik)

Melakukan Kompilasi Data
Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Level

Melakukan Kompilasi Data
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Persen

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN),
pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang
di fasilitasi

Pelayanan

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 175.000.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum ' -

'Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh | 175.000.000 | APBD
Agama dan Tokoh Masyarakat

175.000.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. Kasi. Tramtib Dan Linmas, Pengolah Data Seksi Tramtib

SURIAN SE ¥UDDIN
Penata Tk. I Pengatur Tk. I
NIP. 197003142006041008 NIP. 196911052007011035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Drs. SYAHMINAN
Jabatan : Kasi. Pelayanan Umum Kecamatan Kota Bangun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : PIt. Camat Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

2

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tefitang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.




Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

X

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Kasi. Pelayanan Umum,

Drs. SYAHMINAN
Pembina Penata Tk. I
NIP. 196911201996031002 NIP. 196712131993121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Persen

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan

(BPK)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Level

Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam
Pekan Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Inovasi

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Kegiatan dan
Laporan Pelaksanaan
Nonperizinan dan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN),
pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang di
fasilitasi

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan vang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
| PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK
| ;
1.1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan

| yang Dilimpahkan kepada Camat

1.1.1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang |  1.030.343.000

‘ terkait dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN 1.030.343.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
at\Kota Bangun, Kasi. Pelayanan Umum,

Drs. SYAHMINAN
Penata Tk. I
NIP. 196911201996031002 NIP. 196712131993121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : MUHAMMAD NADI
Jabatan : Pengolah Data Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SYAHMINAN
Jabatan : Kasi. Pelayanan Umum Kecamatan Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

118

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan




tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir).

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengolah Data Seksi Belayanan Umum,

Ll

rs. STIAMMINAN MUHAMMAD NADI
Penata Tk. I Pengatur Tk. I
NIP. 196712131993121002 NIP. 198103232010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Poin
(Baik)

Mengkompilasi Dokumen
Tindak Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)

Dokumen Tindak Lanjut
Hasil Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Persen

Mengimplementasikan
Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani 4

Indeks RB Kabupaten

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Kegiatan dan
Laporan Pelaksanaan
Nonperizinan dan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN),
pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang di
fasilitasi

Pelayanan

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Melaksanakan Hasil
pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
| PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

1.1

' Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat

1.1.1

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN

166.706.800 |

166.706.800

Pihak Kedua
Kasi. Pelayanan Umum,

Dfs. SYAHMINAN
Penata Tk. I
NIP. 196712131993121002

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengolah Data Seksi Pelayanan Umum,

NADI
Pengatur Tk. 1
NIP. 198103232010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : DEDY DAMHUDI, S.E
Jabatan : Pengelola Data Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SYAHMINAN
Jabatan : Kasi. Pelayanan Umum Kecamatan Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

L:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir).

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertam
Kasi. Pelayanan Umum, A2 :

. SYAHMINAN
Penata Tk. | :
NIP. 196712131993121002 NIP. 197304062007011032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Persen

Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Mengimplementasikan
Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Kegiatan dan
Laporan Pelaksanaan
Nonperizinan dan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Kegiatan

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN),
pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang di
fasilitasi

Pelayanan

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Melaksanakan Hasil
pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat

| Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Nonperizinan

468.601.800

JUMLAH ANGGARAN

468.601.800

Pihak Kedua
Kasi. Pelayanan Umum,

Drs. SYAHMINAN
Penata Tk. I
NIP. 196712131993121002

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengelola Dgta Sekgi Pelaya'nan Umum,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MURLIAN, S.A.P
Jabatan : Kasubbag. Penyusunan Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,;
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang

bersih, transparan, dan akuntabel,;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Kedua Pihak Pertama

Sekre c. Kota Bangun,, Kasubbag. Penyusunan Program dan
euangan,
ABD , S.Pd MURLIAN, S.A.P
Pembina Penata

NIP. 196911201996031002 NIP. 198312262006041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Persen

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Terlaksananana Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang

disusun

Dokumen

Terlaksanana Penyusunan
Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Yang
disusun

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Kegiatan

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Yang Terlaksana

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
Terlaksana

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan

Kegiatan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 605.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan 140.000.000
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 5.000.000
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 5.000.000
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 70.000.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 60.000.000

Pelaksanaan Pengumpulan Data 300.000.000
Statistik Sektoral Daerah

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah 25.000.000
Berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat 4.571.536.528
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.441.536.528

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 25.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 80.000.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis 25.000.000
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Anggaran 5.176.536.528

Kota Bangun, 22 Januari 2025
ihak Kedua Pihak Pertama
is Kec. Kota Bangun,, Kasubbag. Penyusunan Program dan

MURLIAN, S.A.P
embina Penata
NIP. 1969011201996031002 NIP. 198312262006041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AKHMAD RIPAI
Jabatan : Bendahara Kantor Camat Kota Bangun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MURLIAN, S.A.P
Jabatan : Kasubbag. Penyusunan Program dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana

Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapke;n pada perangkat
daerah yvang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Penyusunan Program dan Bendahara Kantor Camat
Keuangan, Kota Bangun,

PG

MURLIAN, S.A.P
Penata
NIP. 198312262006041005 NIP. 19830301¥2007011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Persen

Kompilasi Data Maturitas
Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Melakukan Kompilasi Data
Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang

disusun

Terlaksanana Penyusunan
Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Yang
disusun

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Kegiatan

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Yang Terlaksana

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
Terlaksana

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen

Melaksanakan Hasil
pengawasan, pengendalian
program dan

kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 130.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 70.000.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 60.000.000

Administrasi Keunangan Perangkat 130.000.000
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 25.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 80.000.000
Keuangan Bulanan,/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis 25.000.000
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Anggaran 260.000.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Penyusunan Program dan Bendahara Kantor Camat
Keuangan,

MURLIAN, S.A.P

Penata
NIP. 198312262006041005 NIP. 19830301£007011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SRI REJEKI
Jabatan : Pengadministrasi Umum Subbag. Penyusunan Program dan
Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MURLIAN, S.A.P
Jabatan : Kasubbag. Penyusunan Program dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:;
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Penyusunan Program dan Pengadministrasi Umum Subbag.
Keuangan, Penyusunan Program dan Keuangan

t r-/
MURLIAN, S.A.P RI REJEKI

Penata Pengatur Tk. I
NIP. 198312262006041005 NIP. 196907162007012036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

Mengumpulkan Dokumen
Tindak Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)

Dokumen Tindak Lanjut
Hasil Temuan BPK atas
audit LKPD Tahun
sebelumnya

Mengimplementasikan
Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Mengkompilasikan Data
Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang

disusun

Dokumen

Melakuan Pengarsipan
Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Yang
diarsipkan

Melaksanakan Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
Terlaksana

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen

Melaksanakan hasil
pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

25.000.000

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

25.000.000

Jumlah Anggaran

25.000.000

Pihak Kedua
Kasubbag. Penyusunan Program dan
Keuangan,

MURLIAN, S.A.P

Penata
NIP. 198312262006041005

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum Subbag.
Penyusunan Program dan Keuangan

SRI REJEKI
Pengatur Tk. I
NIP. 196907162007012036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYAHRIAL, S.I.P
Jabatan : Pengolah Data Subbag. Penyusunan Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MURLIAN, S.A.P
Jabatan : Kasubbag. Penyusunan Program dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Penyusunan Program dan -
Keuangan,

—

Penata Penata Muda
NIP. 198312262006041005 NIP. 197805042005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Melakuakn Kompilasi Data
Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Mengumpulkan Dokumen
Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang

disusun

Dokumen

Terlaksanana Penyusunan
Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Yang
disusun

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Kegiatan

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Yang Terlaksana

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen

Melaksanakan hasil
pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

150.000.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

140.000.000

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

5.000.000

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

5.000.000

Administrasi Kenangan Perangkat
Daerah

4.441.536.528

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4.441.536.528

Jumlah Anggaran

4.591.536.528

Pihak Kedua
Kasubbag. Penyusunan Program dan
Keuangan,

= . i

MURLIAN, S.A.P
Penata
NIP. 198312262006041005

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengolah Data Subbag. Penyusunan

Penata Muda
NIP. 197805042005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDI SAMSUL. A
Jabatan : Pengelola Program dan Laporan Subbag. Penyusunan Program
dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MURLIAN, S.A.P
Jabatan : Kasubbag. Penyusunan Program dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;




8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Penyusunan Program Pengelola Program dan Laporan Subbag.
dan Keuangan, Penyusunan Program dan Keuangan,

=

MURLIAN, S.A.P
Penata

NIP. 198312262006041005 NIP. 197912 001 1.2 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Melaksanakan Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang

disusun

Terlaksanana Penyusunan
Dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Yang
disusun

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Kegiatan

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
Terlaksana

Kegiatan

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen

Melaksanakan Hasil
pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 85.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 60.000.000

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah 25.000.000
Berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat 105.000.000
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 80.000.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis 25.000.000
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Anggaran 190.000.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Penyusunan Program Pengelola Program dan Laporan Subbag.
an Keuangan, Penyusunan Programmdan Keuangan,

MURLIAN, S.A.P AN zt '
Penata enata MNdY Tk.
NIP. 198312262006041005 NIP. 197912102001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : WAWAN KURNIAWAN
Jabatan : Pengelola Data Subbag. Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL ASINAR, S.I.P
Jabatan : Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

3

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan
Kepegawaian,

Penata Muda
NIP. 197007122001122002

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengelola Data Subbag. Umum

Wan jian Kepegawaian,
=

WAWAN KURNIAWAN
Pengatur Tk. I
NIP. 197706262009061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Mengumpulkan Dokumen
Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Jumlah Dokumen Laporan
yang disusun

Pemenuhan Dokumen Tindak
Lanjut Hasil Temuan BPK atas
audit LKPD Tahun sebelumnya

Jumlah Dokumen Tindak
Lanjut Hasil Temuan BPK
atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

Tersusunnya Laporan
Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Menyusun Laporan
Maturitas SPIP

Terlaksananya Keterinputan
Data pada Satu Data Indonesia

Jumlah Data yang diinput
pada Satu Data Indonesia

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Laporan

Melakukan Kompilasi Data
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Jumlah Kompilasi Dokumen
SAKIP

Dokumen

Meningkatnya manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Jumlah Dokumen
Pendukung Indeks RB
Kabupaten

Dokumen

Tersusunnya Kompilasi
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Dokumen

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Laporan Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan (SP)
dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Menyusun Dokumen
Perjanjian Kinerja, Standar
Pelayanan (SP) dan Standar
perasional Prosedur (SOP)

Dokumen

Terlaksananya pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Jumlah Laporan
Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 32.000.000

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 32.000.000
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah 35.500.000

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25.000.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.500.000

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 607.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 100.000.000
Lapangan
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 507.000.000
Lainnya

Jumlah Anggaran 674.500.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengelola Data Subbag. Umum
Dan Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,

NURUL ASINAR, S.I.P WAWAN KURNIAWAN
Penata Muda Pengatur Tk. 1

NIP. 197007122001122002 NIP. 197706262009061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AGUS SOFYAN, S.I.P
Jabatan : Pengolah Data Subbag. Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURUL ASINAR, S.I.P
Jabatan : Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.




Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengolah Data Subbag. Umum,
Dan Kepegawaian, dan Kepegawaian,

AGUS SOFYAN, S.I'P
Penata Muda Penata Muda
NIP. 197007122001122002 NIP. 197408092006041014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Melakukan Kompilasi Data
Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun

Dokumen

Melaksanakan Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Kegiatan

Melaksanakan Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Kegiatan

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Administrasi Umum Perangkat Daerah

205.000.000

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

20.000.000

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 25.000.000

Fasilitasi Kunjungan Tamu

10.000.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

125.000.000

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 25.000.000

Jumlah Anggaran

205.000.000

Pihak Kedua
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian,

NURUL A S.LLP
Penata Muda
NIP. 197007122001122002

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengolah Data Subbag. Umum,
Ketatalak: dan Kepegawaian,

AGUS SOFYAN, S.I.P
Penata Muda
NIP. 197408092006041014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SABRI. S
Jabatan : Pengelola Barang Kecamatan Kota Bangun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURUL ASINAR, S.I.P
Jabatan : PIt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;




8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengelola Barang
Dan Kepegawaian, Kecam

NURUL , S.LLP

Penata Muda Pengatur Tk. I
NIP. 197007122001122002 NIP, 197103212007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Kompilasi Data
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Terlaksananya Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun

Dokumen

Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Yang Terlaksana

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah yang Terlaksana

Terlaksananya Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja

Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terlaksana

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 32.000.000

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 32.000.000
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah 125.000.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 125.000.000
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 607.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 100.000.000
Lapangan
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 507.000.000
Lainnya
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 226.158.165
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 50.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 173.658.165
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 2.500.000

Jumlah Anggaran 990.158.165

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengelola Barang
Dan Kepegawaian, Kecama

NURUL ASINAR, S.1L.P
Penata Muda Penpfatur Tk. 1
NIP. 197007122001122002 NIP. 197103212007011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ALWARDAH
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian Kecamatan Kota Bangun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURUL ASINAR, S.I.P
Jabatan : Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

L.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengadministrasi Kepegawaian,
Dan Kepegawaian,

7

ALWARDAH
Penata Muda Tk. I
NIP. 197007122001122002 NIP. 197109202000122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Melakukan Kompilasi Data
Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun

Dokumen

Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah yang Terlaksana

Kegiatan

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Melakukan Kompilasi Data
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.011.420.722
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 654.729.358
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 354.691.364

Jumlah Anggaran 1.011.420.722

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Pengadministrasi Kepegawaian,
Dan Kepegawaian,

ALWARDAH
Penata Muda Penata Muda Tk. I
NIP. 197007122001122002 NIP, 197109292000122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURUL ASINAR, S.I.P
Jabatan : Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian
Kecamatan Kota Bangun
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kota Bangun
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan




tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kec. Kota Bangun, Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian,

1]

NURUL AR, S.1.P
Penata Muda
NIP. 196911201996031002 NIP. 197007122001122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Meningkatnya Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

Indeks RB Kabupaten

Terlaksananya Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Sesuai Rencana Kerja

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun

Dokumen

Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi dan
Pengamanan Barang Milik
Daerah

Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
dilaksanakan

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Yang Terlaksana

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja.

Jumlah Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah yang Terlaksana

Terlaksananya Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Rencana Kerja

Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terlaksana

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar perasional
Prosedur (SOP)

Dokumen

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 32.000.000

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 32.000.000

Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah 240.500.000

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25.000.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.500.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 25.000.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.000.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 125.000.000
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 25.000.000

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 607.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 100.000.000
Lapangan
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 507.000.000
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.011.420.722
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 654.729.358
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 354.691.364

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 226.158.165
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 50.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 173.658.165
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 2.500.000

Jumlah Anggaran 2.117.078.887

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
is Kec. Kota Bangun, Plt. Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian,

NURUL AR, S.1.P
Pembina Penata Muda
NIP. 196911201996031002 NIP. 197007122001122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : SUDARNO
Jabatan : Kasi. Pemerintahan Kecamatan Kota Bangun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIADI, S.1.P
Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Masyarakat Desa Kec. Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

&8

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

i. Pemberdayaan Masyarakat Desa, Pengolah Data Seksi

Penatd Muda Tk. I
NIP. 197509162000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Poin (Baik)

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Level

Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam
Pekan Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Inovasi

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Persen

Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Melaksanakan pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN),
pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang
di fasilitasi

Menyusun Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen

Melakukan Kompilasi Data
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 200.000.000
Desa

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 150.000.000
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 50.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
_Pemberdayaan Masyarakat Desa, Pengolah Data Seksi Pemberdayaan

Penata Muda Tk. 1
NIP. 197509162000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : SUPRIADI, S.1.P
Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Masyarakat Desa
Kecamatan Kota Bangun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL KARIM, S.Pd
Jabatan : PIt. Camat Kota Bangun

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.




Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan (Sebagaimana terlampir)

Kota Bangun, 22 Januari 2025

Penata Muda Tk. I
NIP. 197509162000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

Meningkatnya kualitas dan
jangkauan pelayanan publik
kecamatan

Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Perangkat daerah

Level

Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam
Pekan Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Inovasi

Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Persen

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu
kecamatan (PATEN),
pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa

Jumlah Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang
di fasilitasi

Pelayanan

Terkoordinasikannya
Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Tersusunnya Perjanjian
Kinerja, Standar Pelayanan
(SP) dan Standar
perasional

Prosedur (SOP)

Dokumen

Terkoordinasikannya
pelaksanaan pengawasan,
pengendalian program dan
kegiatan di tingkat kecamatan

Pengawasan, pengendalian
program dan kegiatan di
tingkat kecamatan yang
dilaksanakan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA BANGUN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM/KEGIATAN

' PROGRAM PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | 21.635.000.000
yang Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 21.635.0_00.000
Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 200.000.000
Desa

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 150.000.000
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Peninékatan Efektifitas Kegiatan 50...006.000
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN 21.835.000.000

Kota Bangun, 22 Januari 2025
Pihak Pertama
emberdayaan Masyarakat Desa,

NIP. 196911201996031002 NIP. 197509162000121001




