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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT DAERAH - BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : KEPALA
3. TUGAS © MENGKOORDINASIKAN PERUMUSAN ALTERNATIF KEBIJAKAN DAERAH BERBASIS DATA DAN INFORMASI. SERTA PELAKSANAAN SEBAGAI UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DI BIDANG

KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH

4. FUNGSI a  melaksanakan perumusan altermatif kebljakan Daerab berbasis data dan informasi di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelstihan;
b merumuskan dan mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi & bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;
¢ merumuskan dan mengoordinasikan pelaksanaan program kerja di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelstiban;
d mengooedinasikan pelaksanaan penerapan pengelolaan kinerja Pagawal BKPSOM;
¢ mengoordinasikan pelaksanaan pengawasen, monitoring dan evaluasi di bidang kepegawaian, pendiditan dan pelatihan,
[ mengoordinasikan panyusunan laporsn di bidang kepegawaian, pendidian dan pelatihan; dan
£ melaksanakan dan melaporkan tugss tadinasan Binnya yang diberikan oleh Bupati dan/atau Sekretaris Daerah balk secara tertulls maupun lisan.
wo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA _— ST
1 |Meningkatkan kualitas peluynnan Administrasi Kepegawainn Daerah  |Indeks Kepussan ASN terhadap Pelayanan BKPSDM Jumlah Kepuassn ASN terhadap pelayanan BKPSDM Badan Kepegawuian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
2 |[Meninghatkan keterlibazun Masyarakat dalam pelaksansan Forum Persentase peluksanaan, Pelaporon dan Tindak Lanjut Persentase pelaksansan, Pelapornn dan Tindak Lanjut  |Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Konsultasi Publik hasil Forum konsultasi publik (FKP) hasil Forum konsultasi pubbk (FKP) Sumber Daya Manusia
3 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepumsan Masynrakat (TKM) Jumlah Kepunssan Masyurakat (1KM) Badan Kepegnwuinn dan Pengembsngan
Sumber Daya Manusia
4 |Menyclesadkan Tindak Lanjut Laporan Hasll Pemertksa Keuangan Tindak Lanjut Hasll Temuan BPK atas audit LXPD Tahun {Hosil Temuan BPK atas sudit LKPD tahun sebolumnys  |Badan Kepegawaian dan Pengembangan
(BPK} sebelumnyn Sumber Daya Manusia
5 |Mauritss Sistemn Pengendalinn Intern Pemerintah (SPIF) Nilwi Maturitas SPIP pade Ferungkat Dacsaly Jumlah Nilal Maturitas SPIP pada Perangkat Doerah Badan Kepegneninn dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
6  |Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah delam pekan inovasl Jumlah Inovasi Peranghkat Daerah Juminh Inovasi Perangkat Ducrah Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Daecruh Sumber Dayn Manusia
7T Lanjut Pengadunn SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SPIN Lapor Jumlah Pengaduan SPAN Lapor Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusks
8 [Menmgiatnya Penyelenggarsan satu data Indonesia Persentuse Keterinputan dats pada satu dats indonesin | Persentase Ketorinputan date pada sstu data indonesia |Badan Kepegawiasan dun Pengembangsn
Sumber Daya Manusia
9 [Terlaksananys “Gerakan Eiam Mengaji (GEMAI™ di Perangkat Daecrsh  [Jumiah Laporan Pejaksansan "Gernkan Eam Mengajl Jumlah Laporan Peluksanoan *Gerakan Etam Mengsil  |Badin Kepeguwasan dan Pengembangan
(GEMA)" {GEMA)" Sumber Days Manasia
10 [Menungicatnya Kinena Penyelenggaraun Pemerintahan Dasrah Nidai LPPD Jumibah Nilai LPPD Badan Kepeguwaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
11 |Meningkathkan Akuntabilitas Kinecia Instansi Pemnerintah Nilsi SAXIP Ksbupaten Jumiah Nilai SAXKIP Kabupaten Bedan Kepegnwaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
12  |Meningiatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, efesien, inovatif, Indeks RB Knbupaten Jumiah Nilai RB Kabupaten Badan Kepegawainn dan Pengembangan
akuntabel, bersth dan melayant Sumber Daya Manusia
13 |Menmgkutnya Capainn Indikator Kinerga Kunci Perangkat Daerah Persentase Capaian IKK Pecangkat Dacrah Persentase Capalan IXK Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
14  [Pengembangan Kompetenal uhan 20 JP Jumiah Pengembangen Kompetensi 20 JP Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dayn Manusia
15 |Meninhgkatnya Indeks Profesional ASN Indeks Profesionalitas ASN Indeks Professanalitas ASN Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Days Manuass
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FUORMUL B

16

Terwujudnya Program Penunjang Urusan Pemermtnh Daerah

Terwyjudnya Program Urusan Penunjsng Urusan

ALY

SUMBER DATA

Terwujudnys Program -n Mu Urusan

Badan Kepegawaiun dan Pengembengan

Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Sumber Daya Manusia
17 |Terklsaranya Ketepatan waktu penyampaian LKJIP Tinglat Ketepatan waktu Penyampalan laporan kinega  [Tingkat Ketepatan woku Penynmpaian laporan kinerja  |Badan Kepegnwaian dan Pengembangan
Instansi Pemerintah (LKJIP) Perangkat Dacrah paling instansi Pemerintah (LKj{P) Perangkat Duerah paling Sumber Daya Manusia

lambat akhir bulan Februan setiap tabun

lambat akhir bulan Februari setap tahun

18 |Progrum Kepegawalun Daemh Terwujudnys Program Kepegawalan Doerah Terwujudnys Program Kepegawaian Deernh Badan Kepegawainn dan Pengembangsn
Sumber Daya Manusia

19 [Progrum Pengemnbangan Sumber Days Munusis Terwujudnys Program Pengembangan Sumber Days Terwujudnys Progrnam Peagembangan Sumber Days Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Manussa Manusin Sumber Daya Manusia

20 |Mewujudican Tinglat Kepatuhan Atas Laporan Harta Kelcayaan Tingkat Kepatuhan serta Kelenghkapan LHKPN Pertanggal [Tingkat Kepatuhan serta Kelengicapan LHKPN Badun Kepegawaian dan Pengembangan
Penyelenggaraan Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan 31 Maret Pertunggal 31 Maret Sumber Days Manusin

Aparatur Sipil Negars (LHKASN)

Tingkat Kepatubun LHKASN Pertanggal 31 Marct

Tingkat Kepatuban LHKASN Pertanggal 31 Maret

Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

-
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L. PERANGEKAT DAERAH
2. JABATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
= SEKRETARIS

3. TUGAS © MENYAJIKAN DATA MENJADI INFORMASI, SERTA MENGKOORDINASIKAN, MEMONITORING DAN MENGEVALUASI PELAKSANAAN URUSAN UMUM, KETATALAKSANAAN, KEPEGAWAIAN,
PERENCANAAN PENGANGGARAN, KEUANGAN DAN ASET
4. FUNGSI ¢ a melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan
b mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan jebijakan teknks dan administras| urusan umum, ketatalaksansan dan kepegawalan, penyusunan program, serta kewangan dan aset,
¢ mengoordinasikan peloksanann pengeloloan kinegja pegawai, RS (peloksanaan E-Government, kompilasi SOP, 8P, dan PK, keterbukaan informsasi publik, tim manajemen perubaban Peranghkat
d mengoordinisiknn dun menghimpun penyusunan ANJAB, ABE, LKPJ, LKPD, LKIP dan LPPD), Laporan Penyelenggaraan SPIP, dan laporan kinerja loinoya yang telah ditetupkan cleh Pesnerintah
¢ mengoordinasikan, memonitoring dan mengevalussi  pelaksanaan kegintan:
1 sdminstrasi wmam Porangint Daerah;
2 pengadean Barung MiEk Daersh penunjang urusan Pemerintah Daerah;
3  penyedinan jasa penunjeng urusan Pemerintah Deerah;
4 pemebharsan BMD penunjang urusan Pemerintah Daerah;
5 odministrus kepegawadan Perangkat Daerah;
6 perencanann, penganggaran dan evaluasi kinega Perangkat Daerah;
7 administrast Barang Millk Daerah pada Perangkat Dacrah; dan
8 administrast keaangan Perangkat Dacrah.
I mengoordinasikan pelaksarman peningkatan transparansi dan akunwabilitss kinega Pergngicst Dacral yang terdin atas menyelesalkan tindak lanjut laporan basil pemerikssan Badan Pemerioaa
Keuangan dan/atau Inspelorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, melaksanakan dan melaporkan progres penataun dan penertban aset Perangikat Dacrmh, serta
melaksanskan tata kelola arsip;
§ mengoordinasikan penyusunan laporan urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegnwasn, penyusunan program, seria keuangan dan aset,
h menyusun dan mengoordingsilan pelaksanaan penerapan pengelolaan kinerja Pegawsl BKPSDM kepada Kepala Badan;
i melaksanakan dan melaporkan tugns kedinasan linnyn yung diberikun aleh Kepals Badan baik secarn tertulis maupan Gean,
X0 BASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
[(FORMULAS] PERHITUNGAN)
1 |[Meningkatnya kualitas pelayanan administrusi kepegawaian daecrah Indeks Kepuasan ASN terhadap pelayanan BKPSDM Indeks Kepuasan ASN terhadap pelayanan BEPSDM {Badan Kepegawakan dan
Fengembangen Sumber Duya
Manusia
2 [Meningiatnya Keterlibatan Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut Hadan Kepegawndan dan
Konsultas: Publik hasil Forum Konsultas: Publik (FK1 hasil Forum Konsultasi Publik [FKP) Pengembangan Sumber Days
3  |Meningkatnya Kepuasan Masynrakat Indcks Kepussan Masyarakat (IKM) Jumbsh Kepussan Masynrukat (TKM) Badan Kepegawnian dan

Pengembangan Sumber Daya
Manusis

4 |Menyelesallan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemerikssan Badan Pemeriksa | Tindak Lanjut Hasd Temuan BPK atas audit LKPD Tohun |Hosil Temuan BPX otas audit LKPD Tahun sebelumnya  |Badan Kepegawalan dan

Keuangan (BPK)

sebelumnya Fengembangan Sumber Dayu
Manussa

5  |Maturitas Sistem Pengendalion Intern Pemerintah (SP1P) Nikui Maturitas SPIP pada Perangkat deerah Nilai Mataritas SPIP pada Perangioat dacral Badan Kepegawainn dan

Pengembangan Sumber Days
Manusia

& |Meningkainya Partispasl Peranglcat Dacrah dalam Pelan [novasi Daerah  [Jumlah Inovasi Peranghat Dacrah Lumbah Inovasi Pernngint Daernh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya
Manusia

7 [Tindak Lanjutl Pengaduan SPIN Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Pagel




SUMBER DATA

NO SASARAN AKTIVITAS INDIEATOR KINERJA PORMU]
8  |Meningkstnys Penyelenggaraan Satu Dats Indonesss Persentase Keterinputan Data pada Satu Dats Indonesis kmmpmnmupﬁ&mmmm Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
9  [Terlaksunanys “Goreken Etam Mengaji (GEMA)” di perungicat daerah Jumish Laporan Pelaksansan “Gerakan Etam Mengaji [Jumlah Laporan Pelaksanaan “Ceraloan Btam Mengaji Badan Kepegawalan dan
({GEMA)* |GEMAJ" Pengembangan Sumber Dayn
Manusia
10 |Meningkstnys Kiners Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Nital LPPD Jumiah Nial LPPD |Badan Kepegawaion dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusin
11 |Meningkatikun Akunwabilitas Kinera Instansi Pemerintah Nilal SAXIP Kabupaeten (Jumlah Nilai SAKIP Ksbupaten Badan Kepegawainn dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
12 |Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Kund Peranglat Daerah Persentase Capainn [KK Perangkat Dacrah {Persentase Capasan IKK Perangkat Dacrah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Monusin
13 |Terdaksananys Ketepatan Waktu Penyampaian LKJIP Tingkot Ketepatan Waktu penyampadan Laporan Kinerjs  [Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinega | Badan Kepeguwuan dan
Instansi Pemerintah [LX)IP) Perangkat Daerah paling Instansi Pemerintah (LKjIF) Perangkat Daerah paling Pengembangan Sumber Days
lambat akhir bulan Februari setinp tahun lambat akhir bulan Februari setinp tahun Munusin
14  |Tingkat Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertshun Keterpenuhsn 20 JP WJumlah Keterpenuhan 20 J7 |Badan Kepegnwnian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusin
15 |[Fersentase Tingkst Kepatuhan Penyumpalan LHKASN dan LHKASN/(SPT) |Laporan LHKPN dan LHKASN/{SPT) Tahunan per tanggal |Laporan LHKPN dan LHEASN/(SPT) Tahunan per tanggal |Badan Kepegnwasan dan
Tahunan per tanggal 31 Maret 31 Maret 31 Maret Pengembangan Sumber Days
Manusia
16 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota Terwujudoys Program Urusan Penunjang Urusan Tersujudnyn Program Urusan Penunjang Urusan Badan Kepegawnian dan
Pemerintaban Daerah Kabupaten/Kola Pemeriniaban Deerah Kabupaten/Kota Pengembangan Sumber Daya
Manusia

8.
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 196601072000121003
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1, PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3, TOGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGCEMBANCAN SUMEER DAYA MANUSIA
1 KEPALA BAGIAN UMUM KETATALAKSANA DAN KEFEGAWALAN
¢ MENOHIMPUN DAN MENGUMPULKAN DATA, SERTA MERENCANAKAN, MELAKBANAKAN, MEMONITORING DAN MENGEVALUAS] URUSAN UMUM, KETATALAKXSANA DAN KEPEGAWAIAN

1« Penyusunan rencana kegiatan dan program kerja Sub Baglan Umwm Ketatalaksana dan Kepegawalan;

mmmmmmm-mmm:mmmmmummwww
- Palakeaninan tugns - tugne lain yang dberiken cleh Sekrwtaris

SUMBER DATA

Menunghkatays kuabtas pelayanan administrast kepegawman dasrab

Indeks Kepuasan ASN techadap pelayanan BXPSDM

SFORMULASI FERHITUNGAN!
Jurmlah Indeks Kepuassn ASN techindnp pelayssan
BEKFSDM

Bagian Umum Ketatalaksanasn dan

2 [Meningicatnya Keterbbatan Masyweakat dalam pelaksansan Forum Persontase Polaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut Poczentane Folakasninan, Pelaporsn dan Tindak Lajut BEPSDM
Konmultani Pubhk Feasil Forumm Eenanluel Publik (FXFy hasil Forum Konsultas: Publde (FKP

3 |Menmngicatnya Kepuasan Masyarakar Indeka Kepussan Masynraikat (1KM) Jumlsh Indeks Kepunsun Musyarakcal (TKM) BEPSDM

4 [Menyelesuskan Tindak Lanjut Luperan Hasll Pemerilisaan Badan Tendak Langut Huall Temuan BPK atas auda LEPD Tahun [Jumlah Tindak Langut Hasil Temsuan BPK stas audit BKPSDM
Pemenksa Kouangan |BPK) sebeluamnys LKFD Tahun sebelumnya

8§  |Matuntas Sistem Pengendalian inteen Pemenntah [SPIP) Neai Muturitas SPIP pesila Pecsngiont daerak Junlah Rida Matusitas SPIP pada Perangkat desrah IBXPBDM

6 |Meningicatnya Pertssipast Perangkat Deeraly dalam Peican Inovesl Jumlah Inovesi Perangkat Dasinh Jumlsh Inoves Perangkst Dasrah IBKPBD"
Danrah

7 |Tincak Lanjut Pengadusn SPAN Lapar Tendak Lanjut Pengadunn SPAN Lapor Jumlah Pengadumn SPN Lapor EKPBDM

Teclaksananys “Gerskan Etam Mengsgi (GEMA)™ d&i persmgikat dasralhy

Jumbah Laporans Pelaksanasn “Geralosn Etem Mengagl
IGEMA)*

Jumlah Laporan Pelaksansan “Gernlcan Etam Mengnji
(GEMA)"

[BEPSDM

9

Terlaksananys Admimstrusi Kepegawsean Peranglcat Daerah

Lapornn Pelakssnasn Admensstras Kepogmamsun
Perangicat Doerah

Jusnlals Laporan Pelaksanann Administran Kepegawaian

Bagan Umum Ketatalakosarsann dan

10

Terlaksenanyn Adisinistyaal Umum Peranglcar Desrah

Laporan Pelaksansan Administrasi Umum Perangloat
Daerah

Perangket Daerah

Pesngics Daseh Kopagrwion
Jumish Laporan Pelakeanasn Adminiatress Umum Hagaan Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawasan

i1 T‘I«hkunmt Pengadasn Barmng Milk Daerah Peourmjang Urasan

Pemerintah Dasrab

Lapornn Felaksansan Pengadann Barang Mildk Dasraly
Penungang Urusan Pemerintah Dascah

12

Terlaksananyn Peoyediann Jasn Penunjang Urusan Pemenntaly Daerah

Laporan Pelaksanmen Poryodionn Juss Pamunianyg
Urusan Pemenatah Deerah

Jumiah Laporan Pelaksanann Pengadaan Barsng Miik
Ducrah Penunjang Urusas Pemasintul: Deerals

Bagian Usisien Ketatulaksanaan dan
Kepegnwainn

[ Jusndal: Laporan Pelaksannan Peayedisan Josa
WUmm Pemecntal; Daerah

Daginn Usmntm Ketatalaksanaan dan
inry

13

Fersentase Tingkat Keparuhan Peayampadan LHEASN dan LHKSN (5FT)
[Tabunan per tnaggal 31 Maret setinp tahiun bagi ASN pade Bidang
Pergadasn, Pemberhentian dan Informasl ASN

Laporan LHKPN dan LHKSN {SFT) Tahunan per tanggnl
31 Maret setinp tahiun bagi PNS pada Bidany Fengaduun,
Pembechentian dan Informoes ASN

Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tabunan per tanggal
31 Merut setlap tuhun begi PNS pada Bidang Pengadoan,
Pemberhentian dan Informusi ASN /'\

BXPSDM

INA (FV/w
NIP. 198604 122004121001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANGAN SUMHER DAYA MANUSIA
2. JABATAN i ANALIE SUMBER DAYA MANUSIA AHLI PERTAMA J
3. TUGAS ¢ Melakukan pengelclann sistern sumber daya manusm aparstur melalul kegiatan perumuosan analisis, evaluasi, pangembangan, asistensi, konsultasi dan penyusunan saran kebijakan

dalemkonteks kebutuhan serta kepentingan terbaik ceganisasi sesual dengan peraturan perundang-undangan dan praktik sumber days manusia profesionsl mutakhir

4. FUNGSI ! A Menyuaun kebutuhan aparatur sipd negara
B, Menyusun kerangka kerja pengembangan karier aparatur sipil negara
C. Menyusun pols karier aparatur sipd negara
D. Menganalisis proses promosi aparatur sipll negara
E. Menyusun kerangka kerjs mutasi aparatur sipd negnra
F. Menyusun kerangka kena sistem informasi aparatur sipil negars
G. Menganalisis Proses mutasi ASN
H. Mengelola Sistem Informasi ASN

PENJELASAN SUMBER DATA

e e bl s s (FORMULAS PERHITUNGAN)

1 |Terlaksananya Menganalisis proses mutasi Aparatur Sipil Jumlah Menganalisis Mutasd ABN Jumlah Menganalisis Mutas: AEN Bidang Mutasi dan Promesi
Negara

2 |Telsksananys Mengelola Sistem Informasi ASN Jumlah Data Sistem Informasd Kepegawnian yung di [nput  [Jumbah Dati Sistem informast Kepegawnian yang di Input | Bidang Mutasi dan Promosi

diulam Aplikasi Kepegnwasan dalam Aplikasi Kepegawaian

3 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Tingkat kepatehan Penyampaian Laporan Pajak Tahunan keparuhan Penyampaian Laporan Pajak Tahunan |[Badan Kepegawaian dan
Kekayaan Aparatur Negars (LHKASN) / Laporan Pajak (SPT) per 100% per 31 Mare! sotinp Tahun (8PT) per 100% per 31 Maret setiap Tahun Pengembangan SOM
Tauhunsn (87T)

4 [Melaksanakan Pengembangsn Kompetensi ABN Minimal 20 [Jumlah Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi Minimal |[Jumlah Pelaksanaan Pengambangan Kompetensi Minimal |Badan Kepegrwainn dan
JP Par Tahun 20 JP 20 0P Pengembangan SOM

5 [Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Tingkat kepatuban penyampaian SKP 100% paling lambat | Tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% paling Jambat |Badan Kepegawaian dan
Kinerja Pegawal (SKP) wkhir bulan Februar| setiap tahun akhir bulan Februari setiap tahun Pengembangan SDM

6 |Terlaksananya Germkan Etam Mengaji (GEMA) Jumish Oerakan Etam Mengajl [QEMA) Jumlzh Gerakan Etam Mengnji (QEMA) Badan Kcmsil;:‘ dan

Pengembangan

Tengaarong, 22 Januari 2025




1. PERANGEAT DAERAH 3
2. JABATAN :
3. TUGAS
4. FUNGSI

PENGOLAH DATA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGENBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Mengeloli objek keejn dengnn cara menyusun program, pengolshan dan pendokumentasian serta penginputan data
- Mengumpulkan dats sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluanpenyelesaian pekerjaan

« Mendokumentasikan/ menginput data kedalam bentuk yang telah ditetapkansebagai bahan proases tindak lanjut
- Mengolah data sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk keperluanpenyelesaian pekerjann

- Menyusun faporan secara berkala, sesual dengan presedur dan ketentuan yang berlaku sebagnl bahan penyusunan program berilcutaya,
- Melakssnukan tugss kedinusan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baiktertuls maupun lisan

NIP, 196804 1 72006041004

Penata Tingleat 1 {I11/d)
NIP. 198010012001 122001

; PENJELASAN SUMB
ot e L (PORMULASI PERHITUNGAN) RS
Pelaksanaan Siatem Pemerintahan Herbasis Elektronik pada  |Terlaksananya dukungan Siatem Pemerintahan Berbass|Jumlah dukungan Sistem Pemerintahan Berbasis BKPEDM
BEKPSDM Elektromik pads BKPSDM Blektronik pada BKPSDM
Koordinasi dan peaksansan Sistern Informasi Kepegawaian Terlaksananya Kecardinasi dan pelaksanaan Sistem Jumlah Koordmasi dan pelaksanaan Siatemn Informasi: |[BKPSDM
Informasi Kepegawasan Kepegawaian
Polaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan  |Terlaksananya Pendidikan dan Pelatthan Pegawsai Jumlah Pelaksanaan Pendidikan den Pelatthan Pegawai |BKPSDM
[Tugas dan Fungs: berdasarkan Tugas dan Pungs: bterdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi dan Bimbing teknis unplementas: Peraturan Terlaksananya Somalisas: dan Bimbing teknis Jumlah Pelaksansan Sosialiazal dan Bimbtang teknis BKPEDM
Perundang- undangan implementasi Peraturan Perundung- undangsn implementasi Peraturan Perundang undangan
“Gerakan Etarn Mengaji (GEMA)™ di BEPSDM Terlaksunays “Gerskan Etam Mengaji (GEMA}" di Jumlsh Laporan “Gerakan Etarn Mengasi (GEMA)™ di BKPSDM
BKPSDM BKPSDM
Peéngembangan Koempetenai 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumiah, Bertifikat Fengembangan Kompetensi 20 JP BKPSDM
Melaksanakan Administran: Xepegawman BKPSDM Terlaksananyn Admnistram Kepegawnian BEKPSDM Jumlah Pelaksanann Administram Kepegawaian Baginn Umum Ketatalaksana dan
BEPEDM Kepegawninn
Melaksanakan Administras: Umum BEKPEDM Terlaksananya Administras Umum BKFSDM Jumbah Pelaksanaan Adminutras: Umum BKPSDM Bagian Umum Ketatalaksaana dan
Kepegawaian
Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas J"-hal'lnk.nl'mnyl Laporan Pajak Tahunan [SPT) per tanggel| Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Maret BEPSDM
kinerjan Perangkat Dacrah untuk mewujudkan tinghkat 31 Maret setiap tahun setinp tahun
kepatuhan atas LEKPN dan LHKASN/Laporan Pajak Tahunan
(SPT)
Tenggurong, 22 Junuun 2025
Pe waian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENGOLAH DATA
3, TUGAS ¢ Mengelola objek kena dengan cara menyusun program, pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data
4. FUNGSI ! = Mengumpulkan data sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluanpenyelesaian pekerjaan
- Mendokumentasikan /menginput data kedalam bentuk yang teish ditetapkansebagal bahan proses tindak lanjut
~ Mengolah data sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk keperluanpenyelesaian pekerjaan
- Menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya,
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baktertulis maupun lisan.
Ko SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA mm:.nJmmmmmm o
1 |Faslitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitast Tamu BKPSDM
2 |Pendataan dan Pengolaban Administrasi Kepegawaian  |Terlaksanan Administrasi Kepegawaian Buku Kendali Jumlah PNS Pensziun BKPSDM
3 |[Pendatean dan Pengolahan Adminsstrasi Kepegawaian  |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Asuransi Jumlah Asuransi Kesehatan BKPSDM
Asuransi Keschatan Keschatan
4 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Tabungan dan |Jumlah Tabungan dan Asuransi Pegawai BKPSDM
Tabungan dan Asuransi Pegawa: Negeri/ TASPEN Asuransi Pegawni Negeri/TASPEN Negeri/TASPEN
5 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Xepegawaian Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Kartu Pegawai, [Jumlah Kartu Pegawai, Kartu Istrl /Kartu BKPSDM
Kartu Pegawai, Kartu [stri/Kartu Suami Kartu Istri/Kartu Suami Suami
6 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawalan Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Penghargaan  |Jumlah Penghargaan BKPSDm
Penghurgaan
7 |Pemindahan Tugas Pegawai Negeni Sipil Terlaksananya Pemindahan Tugas Pegawai Negen Sipil  |Jumlah Pemindahan Tugas PNS BKPSDM
8 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian  |Terlaksananys Administrasi Kepegawaian Pemulangan [Jumlah Pemulangan Pegawai Bagian Umum Ketatalaksana
Pemulangan Pegawai Pegnwa dan Kepegawnlan
9 |*Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di BKPSDM Terlaksanaya *Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlah Laporan *Gerakan Etam Mengaji BKPSDM
BKPSDM (GEMA)" di BKPSDM
10 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah Sertifilkat Pengembangan Kompetensi| BKPSDM
20JP
11 |Melaksanakan Administrasi Kepegawaian BKPSDM Terlaksananya Administrasi Kepegawaian BKPSDM Jumlah Pelaksanaan Administrasi Bagian Umum Ketatalaksana
Kepegawaian BKPSDM dan Kepegawaian
12 |Melaksanakan Administrasi Umum BKPSDM Terlaksananya Administrasi Umum BKPSDM Jumlah Pelaksanaan Administrasi Umum Bagian Umum Ketstalaksana

BKPSDM

dan Kepegawaian




SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

12

Melaksanakan peningkatan transparansd dan
akuntabilitas kinerja Perangkat Dacrah untuk
mewujudkan tingkat k an atas LHKPN dan
LEKASN/Laporan Pajek Tah (SPT)

Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal
31 Maret setiap tahun

Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 |BKPSDM

Maret setinp tahun

Tenggarong, 22 Januan 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGEAT DAERAH : BADAN KEPECGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
3. TUGAS : Meiakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di bidang kepegawaian
4. FUNGSI ¢ « Menyiapkan bahan pengelolasn kepegawaan sesusi peraturan
- Mengkocrdinasikan pengelolaan kepegawalan
« Menyusun laporan pelaksanaan pangelolaan kepegawaian
~ Membust buku penjagaan bedang kKepegawaan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpécan
PENJELASAN SUMBER
it A LY - (FORMULAS! PERHITUNGAN) s
1 |Pendataan dan Pengolaban Membuat buku Xendall Kenatkan [Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Membuat |Jumlah Leporan Buku Kendali Kenatkan Pangknt BKPSDM
Panghat buku Kendali Kenaikan Pangkat
2 |Pendataan dan Pengolahan Buku Kendall Kenatkan Pangkat Terlnksananyas Pendatsan dan Pengolahan Buku Jumlah Laporan Kenalkan Gajl Berkala (KGB) BKPSDM
Kendali Kenaikan Gaji Berkala (KGB)
3 |Pendataan dan Pengolahan Cut Terlaksanunys Pendataan dan Pengolahan Cuti Jumlah Laporan Cuti BKPSDM
4 |*Gerakan Etmm Mengaji (GEMA)" di BKPSDM Terlaksanaya ‘Gerakan Etam Mengaji (GEMA)™ di Jumlah Laporan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di  |BKPEDM
BKPSDM BKPSDM
S5 |Pengembangen Kompetens: 20 JP Terlaksananys Peagembangan Kompetenad 20 JP Jumlah Serufilat Pengembangan Xompetenad 20 JP  |BKPEDM
6 |Meélaksanakan Administrasi Kepegawalan BKPEDM Terlaksananya Administrasi Kepegomwanian BEPSDM  [Jumlah Administrasi Kepegawasan BKPEDM Bagian Umum Ketatalaksana dan
Kepegawnian
7 |Melaksanakan Administrasi Umum BEPSDM Terlaksananys Admmnisteasi Umum BKPSDM Jumilah Administrasi Umum BKPSDM Bagian Umum Ketatalakssna dan
Kepegawnian
8 |Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) par Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Maret  |BKPSDM

kinerjn Peranghkat Dasrah untuk mewujudkan tinghst
kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN/Laporan Pajak Tahunan
(8FT)

tangzal 31 Maret setiap tahun

metinp takun

NIP. 19680471 7200604 1004

Tenggarong, 22 Januari 20238

Pengelola Kepegawninn

Panata Mude Tangkat 1 {111/%4
NIP, 197503132001122004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH 1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN ¢ PENGELOLA KEPEGAWAIAN
3. TUGAS i Malakukan kegintan pengelolsnn baban dan penyusunan laporan di bidang Kepegawainn
4. FUNGSI t o« Menyiapkso bahan pengelolann Kepegawaian sesuai peratuman
- Mengkcordinasikan pengelolann kepegawaian
- Menyusun laporan pelaksanann pengelolaan kepagawnian
- Monyusun arsip pengslolaan kepegawnian
- Membuat nomisatf dan DUK spasatis dinas
- Membuat buku penjegaan bidang kepegawadan
- Melaksanaian tugas kedinasan lain yang diperintahkan penpenan
%o SASARAX AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA m.mml e e
1 |Daftar Nominatil Presensi Pegawai [ Terlakesananyn Daftar Nominatil Prasonsi Pognwai Jumiah Laporan Daftar Nominatil Prosenai Pegnwai BKPSDM
2 |Daftar Pendataan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Terlaksananya Daftar Pendataan Sasaran Kerja Pegawad Jumdah Laporan Sasaran Kerga Pegawad (SXP) BEPSDM
[SKP)
3 fhjwpxtuu Kehadiran Terlaksananya Rekepitulast Kehadiran Jumiah Laporan Rekepitulasi Kehadiran BKPSDM
Laporan Kinecjn Pegawai Tezlaksananys Laparan Kinerja Pegawai Jumish Laparan Kinecis Pegawii BEPSDM

i .

Daftar Urut Kegangkstan (DUK)

Terlaksananys Daftar Urut Kepangkatan (TDUKI

Jumiah Laporan Daftar Urut Kepangkatan (DUK)

Bagian Umum Ketatalaksana dan
Kepegawaian

Perdatann Pengembangan Keenpetensi Kepegawaban di
BKPSDM

Terlaksananya Pendatsan Pengembangan Kampetensi
Kepegawainn di BKFSDM

BKPSDM

Jumish Data Pengembangan Kompetensi Kepegawaian ¢ iBI(J'BDM

i B

NIP. 196804 1 72006041004

"Gerakan Etam Mengnji (GEMA)" di BKPSDM Terlaksanayn “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)® di BKPSDM [Jumiah Laporan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di BRPSDM
BEKPSDM
8 Iicmambumn Kompetenai 20 JP "T‘e:lukunuvl Pengembargan Kompetensi 20 JP Jumlah Sertifikat Pengembangan Kompetensi 20 JP BKPSDM
9 IMelaksanakan Administrasi W'BKPSDM "ﬁrhk.unma Adminiatrasi Kepegawaian BKPSDM Jumiah Administras: Kepegawnian BKPSDM iBum\ Umum Ketatalaksans dan
Kepegnwalan
10 Melaksanakan Adaunistrast Umum BEKPSDM Terlaksananys Administrasi Umums BEPSDM Jumiah Administrass Umum BKPSDM Haglan Umum Ketatalaksana dan
Kepegawaian
11 Melaksanakan peaingkatan transparans! dan akuntabilstas Terlaksananya Laporan Priak Tahunan (SPT) per tanggel 31 [Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Maret actiap BEPSDM
kinegia Perangiat Daerahb untuk mewujudkan tingkat Maoret setiap tahun tabun
Kopatuban stas LHEPN SN/ Laporan Pajak Tahunan
s
Tenggarong, 22 Januari 2025
Kasubbag Umuim Pengelola ?
HASPANDI, SE
Peont Mud (1T1/4)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DARRAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

3. TUGAS : Pengumpulsn, pengkiasifikasian dan penslaahan untuk menyimpulkan dan menyyusun rekomendasi ¢ bidang disiplin
4. FUNGSI $

« Menyusun rencana dan program kerja Pengelola Pelanggaran Peraturan Daerah Pelanggaran Peraturan Daerah

- Mengkoordinasikan pengelolasn kopegawsian

- mangkooedinasikan penyusunan Pengelols Pelanggaran Peraturan Dwernh

- mengkoordinasikan penyusunan dokumen Pengelola Pelanggnran Peraturan Dasrah
- Melakukan penyimpanan ursip Pengelols Pelanggaran Peraturan Daerah secara tertib agar mudah diketemukan ssat diperlokan
- Membuat laporan hasil pelaksansan tugss seauni dengan prosedur yang berlaku
- Melaksanakun tugas kKedinasan lain vang diperintahkan pimpinan

kinerjn Perangkat Desrah uptuk mewujudkan tingkat
keputuhan atas LHKPN N/Laporan Pajuk Tehunan
{(8¥D

tanggal 31 Maret setiap tahun

Setiap tahun

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
Peningkatan aarmna dan prasarana disiplin Pagawas laksananya Peningkatan sarana dan prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana BKPSDM
disiplin Pegawai
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawasan [ Terlaksananya Rekapitulasi Kehadiran Jumlah Kehadiran BKPSDM
Rekapitulasli Kebadiran
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawsian Terlaksananya Pemberian Sanksi Jumlah Pemberian Sanksi BKPSOM
Pemberian Sanksi
Monoring, Evalussi dan Penilaian Kinerjs Pogawal Terlaksananya Monitoring, Evalussl dan Pentlaian Jumlah Monitecing, Eviduast dun Pentlnian Kinerja BKPSDM
U Kinerin ‘ wiki
"Gerakan Etam Mengap (GEMA}" di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengayi (QEMA)™ di Jumlah Lapcran “*Gerakan Etam Mengnjt (GEMA)"di  |BKPSDM
BKPEDM BEPSDM
Pengembuangan Koempetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah Sertifikat Pengembangan Kompetensd 30 JP BKPADM
Melakaanakan Administrast Kepegawaian BEPSOM Terlaksananya Administrasl Kepegawaian BKP2DM Jumlah Terlaksananya Administrasi Kepegawsian Bagun pruxn Ketatalaksana dan
waaan
Melaksanakan Administrasi Umum BKPSDm Terlaksananya Administrasi Umum BXPSDM Jumlah Terlaksananys Administras: Umum BEPSDM | Bagian Umum Ketatalakaana dan
Kepegawainn
Melakuanakan peringhaian transparanst dan akuntabilites Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Maret BKPSDM

NIP. 19630417200504 1004

Tenggarong, 22 Januan 2025

NIP, 197704282007012028




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENYUSUN PROGRAM ANGOARAN DAN PELAPORAN
3. TUGAS . MENINGKATKAN KOMPETENSI, PEMETAAN GERAKAN ETAM MENGAJI, KEPATUHAN PENYAMPAIAN SPT DAN
PENYUSUNAN DATA SPIP, SAKIB, LKJIP, DAN IKK
4, FUNGSI : UNTUK MELAKSANAKAN URUSAN KEGIATAN SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PRI SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

1

Meningkatkan Kompetensi ASN minimal 20
JP

Meningkatkan  Kompetensi
ASN minimal 20 JP

Jumlah jam pelajaran dikali jumlah
Bimtek / Pelatihan

Internal / Eksternal

Terlaksananya Pemetaan 'Gerakan Etam

Jumlah Laporan Pelaksanaan

Jumlah Laporan

Internal BKPSDM

Mengaji (GEMA)" di Perangkat Dacrah "Gerakan  Etam  Mengaji
(GEMA)"
3 |[Terlaksananya penyusunan dan penyampaian|Jumlah perjanjianjJumliah Dokumen dikali dengan jenis|internal BKPSDM
perjanjian kinerja,Pengukuran Kinerja dan|kinerja,Pengukuran Kinerjajlatau jumlah Dokumen yang wajib
Penilaian kinerja secara berkala yang disertai|dan Penilaian kinerja secara|dilengkapi
dengan dialog kinerja untuk memastikan|berkala yang disertai dengan
tercapainya kontrak kinerja dialog kinerja untule
memastikan tercapainya
kontrak kinerja
4 |Terlaksananya penyusunan Dokumen sebagailJumlah Nilai Maturitas SPIP{Jumlah Penilaian Maturitas SPIP Internal BKPSDM
bahan Penilaian Maturitas SPIP pada Perangkat daerah
5 |Terlaksananya Penyusunan Dokumen Eviden|Jumlah Nilai dalam|Jumlah Penyusunan Dokumen Eviden|Iinternal BKPSDM
SAKIB melaksanakan Dokumen |SAKIB
Eviden SAKIB




Terlaksananya Penyusunan Laporan LKJIP

Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat Dacrah
paling lambat akhir bulan
Februarn setiap tahun

Jumlah Laporan Internal BKPSDM

Tersedianya penyusunan Forum Perangkat
Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen dalam
Rangkn Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Internal BKPSDM

8 |Terlaksananya  penyusunan  Persentase|Persentase Capaian  [IKK|[Jumlah Persentase Capaian IKK Perangkat|Internal BKPSDM
Capaian [KK Perangkat Daerah Perangkat Dacrah Dacrah
9 |Tersedianya penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen|Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat|Internal BKPSDM
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat|Daerah
daerah

10

Tersedianya penyusunan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Internal BKPSDM

11 [Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan|Tingkat Kepatuhan|Jumiah Laporan Internal BKPSDM
penvampaian SPT Tahunan Pertanggal 31|penyampaian SPT Tahunan
Maret setiap tahun 100% Pertanggal 31 Maret
setiap tahun
Tenggarong, 20 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset,

gt

Penata Muda Tingkat !/1ll/b
NIP. 19691231 200604 1 062

Penvusun Program Anggaran dan Pelaporan,

Penata Muda / [1l/a
NIP. 19780717 200701 1 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
3. TUGAS .
4. FUNGSI : UNTUK MELAKSANAKAN URUSAN KEGIATAN SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Terlaksananya Jumlah Kepatuhan Jumiah Laporan Internal BKPSDM
Kepatuhan Pelaporan Penyampaian Laporan PADN
P3DN
2 |Teriaksananya Jumlah Terlaksana "Gerakan |Jumiah Laporan Internal BKPSDM
‘Gerakan  Etam Etam Mengaji (GEMA)" di
Mengaji (GEMA)" di perangkat dacrah
perangkat daerah
3 |Mewujudkan tingkat Jumlah Laporan Dokumen |Jumlah Laporan Internal BKPSDM

kepatuhan  atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)

LHKASN

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Jumlah Dokumen SAKIP

Jumlah Penilaian SAKIP

Internal BKPSDM

Tersedianya Data
Paket Pckerjaan pada
Aplikasi  e-RPJMD
dan e-Pantau

Jumlah Paket Pekerjaan
yang diinput pada aplikasi e-
RPJIMD dan e- Pantau

Jumlah Penyusunan Dokumen Eviden e-
RPJMD dan e-Pantau

Internal BKPSDM




6 |Tersusunnva Jumlah Laporan Analisis [Jumlah Laporan Internal BKPSDM
Pelaporun dan Prognosis Realisasi Anggaran
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
7 |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan [Jumlah Laporan Internal BKPSDM
Keuangan  Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKP
8 |Meningkatnya Menyelesaikan Jumlah Pelatihan, Bimtek, dll Internal/ Ekstrenal
Kompetensi ASN Pengembangan Kompetensi
9 |Tersedianva Laporan Jumlah Laporan Keuangan |[Jumlah Laporan Internal BKPSDM

Keuangan Perangkat
Daecrah

Perangkat Dacrah

10

Tersedianva penyusunan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan

Internal BKPSDM

11

Menyelesaikan  Tingkat Kepatuhan
penyampaian SPT Tahunan Pertanggal 31
Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
penyampaian SPT Tahunan
100% Pertanggal 31 Marct
setiap tahun

Jumiah Laporan

Internal BKPSDM

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asct,

Penata Muda Tingkat [/Ill/b
NIP. 19691231 200604 1 062

Tenggarong, 20 Januari 2025

Penata Muda

E.
/b

NIP. 19831210 201001 1 023




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN PENGOLA DATA LAPORAN KEUANGAN
3. TUGAS Mengolah, Menghimpun, Meemasukkan Data
4. FUNGSI Tersedianya Data
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA

(FORMULAS| PERHITUNGAN)

Terlaksananya kelancaran kegiatan menginput
dokumen Rencana Kegiatan Anggaran (RKA)
dan Perubahan Rencana Kegiatan Anggaran
(RKAP),

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah yang di olah

Data RKA, DPA, RKAP,
DPAP

Terlaksananya kelancaran kegiatan
membuat Surat Permintaan Pembayaran
{SPP)-Ganti Uang (GU) dan SPP Langsung
(LS);

Jumlah Dokumen Surat Permintaan

SPP Langsung (LS);

Pembayaran (SPP)-Ganti Uang (GU) dan

Jumlah Dokumen Surat Permintaan
Pembayaran {SPP)-Ganti Uang (GU)

dan SPP Langsung (LS); dan jumlah
pajak vang di olah

Data potongan GU - LS

Jumlah potongan pajak Orang Yang

3 |Terlaksananya Gaji dan Tunjangan ASN; Jm“'". Sh Oueng Yang Mene Salan Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Duta potongan pajek
njangan ASN : ASN
yang di olah
Terlaksananya Verifikasi D PP Data dokumen kinena
SR b \ Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja :
o Pen ]gg. gawa e ¢ Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang di olah :eriﬁ!g::i yang di




Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan

Jumlah Orang Yang Menerima Gaji

Terlaksananye Tata Kelola Arsip Tunj ASN dan Tunjangan ASN yang di ola} Data arsip keuangan
Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan |Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal i‘::‘:l; lsgrpz 211 yang d]lulngz‘?‘na“ Data SPT 21

Aparatur Sipil Negara (LHKASN|

31 Maret 2023

100 persen

Mewujudkan tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
100% paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun

jumlah skp tiap bulan/jumlah bulan
di kali 100 persen

Dokumen SKP

Menyelesaikan Pengembangan Kompetensi
ASN Minimal 20 JP per Tahun;

Jumlah Pelatihan,Bimtek dan Worksop

Jumlah jam pelajaran yang diikuti
dalam 1 tahun

sertifikat pelatihan 20 jp

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan baik tertulis
maupun lisan,

Terlaksananya Pelaksanakan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan oleh
atasan baik tertulis maupun lisan..

Jumlah pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan

Laporan tugas

Kasubbag Keuangan dan Aset,

SYARIF, SE
NIP. 19691231 200604 1 062

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pengelola Data Laporan Ke,

NIP. 19760724 200701 1 027




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2 JABATAN PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN

3. TUGAS Menerima menyorte, Meneliti, Mencocokkan, Memenksa, Melaporkan dan Melaksanakan Verifikasi terhadap dokumen usulan pencaan anggaran

4 FUNGSI © & Menerma menyortr, Menalit, Mencocokkan, Memerksa, Melaporkan dan Melaksanakan Verifikasi terhadap dokumen usulan pencaian anggaran

PENJELASAN
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Menenima dan menyortir hasil Evaluasi Kinerja Perangkat | Terlaksananya Penerima dan menyortir hasi Evaluasi  [Jumiah Penerimaan dan menyortir bukti-bukti  |Dokumen Evaluasi
Daerah Kinerja Perangkat Daerah hasil Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dibagi

target dikali 100 persen

Meneiti dan mencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan

Teraksananya pencocokan dan Pencocokan bukti-

Jumalah bukii-bukti pengeluaran dan penerimaan

Dokurmen pengeluaran dan

penerimaan dengan laporan realsasi keuangan dan Buku [bukti pengeluaran dan penerimaan dengan laporan  |dengan laporan realisasi keuangan dan Buku Kas |Penerimaan
Kas agar diketahui apakah telah sesual dengan realisasi keuangan dan Buku Kas agar diketahu |dlbl!dandboeokkan dibagi target dikali 100
peruntukkannya, apakah felah sesua dengan peruntukkannya;; persen
Melakukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti apakah | Teraksananya pemeriksaan terhadap alat-alat bukti  |[Jumniah alat-alat bukti yang diperiksa dibagi target [Alat Bukti
|telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku; |apakah telah sesual dengan ketentuan yang bedaku; |dikali 100 persen
Melaporkan hasil temuan pemeriksaan kepada atasan | Terfaksananya Pelaporkan hasil temuan pemeriksaan |Jumiah Hasil temuan Pemenksaan dibagi target  |Dokumen Pemeriksaan
untuk memperoleh tindak lanjt sebagai bahan laporan  |kepada atasan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai|dikali 100 persen
pimpinan; bahan laporan pimpinan;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan | Terdaksannya tugas kedinasan lain yang diperintahkan |Jumish tugas kedinasan dibagl target dikali 100 [Surat Perintah
|oleh atasan baik tertulis maupun lisan, oleh atasan bak tertulis maupun ksan |persen

Terwujudnya Tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran|Jumiah SKP dibagi target dikali 100 persen |Dokumen SKP

Mewujutkan Tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawal (SKP)

|Kinerja Pegawai (SKP)




Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatr Sipil | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan LHKASN Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret [Dokumen LHKASN

7
Negara (LHKASN), Pertanggal 31 Maret 2024, 12023 dibagl target dikai 100 persen
8 . ’ :
Menyslesaikan Pengerbangan Kampetensi ASN [Tercapainya Pengembangan Kompetensi ASN ~[1"9'2% Tm"fwmm:‘}w,' L i
Minimal 20 JP per Tahun; Minimal 20 JP per Tahun; Idbagi larget dikali 100 :
8 ingkat Tercapainya Gerakan Etam Mengaj (
|Menyelesaikan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA); Tercapainya Gerakan Etam Mengaji ( GEMA);,  |GEMA); per Tahun dibagi target dikali 100  |Laporan
persen;
Tenggarong, 20 Januan 2025
ot sz i
BENNY RIVANI AKHTA

NIP. 196912312006041062 NIP. 197510232009021001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengelola Data dan Informas!
2 Tugas 1 Meneit dan mencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan penermaan dengan laporan realisasi keuangan dan Buku Kas sgar
diketahul apaksh telah sesuai dengan peruntukkannya,
2 Melakukan pamenksaan terhadap alat-alat bukh apakah telah sesuai dengan ketertuan yang berlaku,
3. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dpenniahkan oleh atasan bak tertulls maupun ksan
3 Fungsl 1. Menggunakan anggota bacan atau perkakas untuk mengenakan, memindahkan, mengamhian atsu menempatian obyek
secars tepat sesuai dengan standar yang telah ditetspkan dengan toleransi yang kecl
2 Mempelajar, mengure, mernnci dan maniiai data untuk mendapatican kejelasan, atau menyajian tndakan altematif,
3 Membantu mefaksanakan kerja berdasarkan perintsh atasan yang tidak memernukan tanggapan
4. Irdikator Kinerja
No, Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan | Target | Satuan Sumber Data
1 kaumyoT’.nwm Monyutun'@l'ouummpemwm Jumiah Dokumen 3 Dokumen Dolumen RPIMD
Dokurmen Perencanaan Perangkat
Daerah
Z |Tersedianya Laporan Capaian Juriah Laporan e-Pantau dan Manajemen Resiko Jumiah Laporan n Laporan | - Dokumsn RENSTRA
Kinesja dan Ikhsar Reaisas| Laporan Keuangan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasl Penyusunan Laporan
Capaian Knerja dan lkitisar
Resiisas| Kinerja SKPD .
3 |Teraksananya Evaluas Kinerja Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan 3 Laporan Laporan Reaflsasi Keuangan dan Fisk
Pecangkat Daerah
o TcmmnmyoFWmW Jumiah Berita Acara Hasil Forum Perangkat Daerah Jumiah Dokumen 1 Dokumen Laporan Realisasi Keuangen dan Fisk
DOaerah Berdasarkan Bidang Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam
Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Parencanaan
Rangka Panyusunan Dokumen Perangkal Daerah
Perencanaan Perangkal Daerah
5. |Tersedianys Laporan Keuangan JurbhtmanwnAkhk?ﬁunSKPﬁdm Jumlah Laporan 5 Laporan | - Laporan Realisasi Keuangan dan Flsik
Akhir Tahun SKPD Laparan Hesd Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Axhw Tahun SKP
6 |Tersusunnya Laporan Keuangan Berkas Keuangan yang diverdas: Jumiah Berkas 200 Berkas RKA [ DPA
Buanan/ Triwulanan/ Semesieran Dokumen RENJA | RKT
ks Dokumen pendukung dan Kelengkapan bers Jumiah Dokumen 1500 | Dokumen | - moammummmm:mmnmm
houarigan yang dvertfics! Dokumen Standar Oparasional Prosadur (SOP)
Dokumen kelengkapan LS yang dverfias Jumian Dokumen 50 | Dokumen | * |30 EvsiasiRens
LPPD




Penata Muda Tk 1
NIP, 19691231 200604 1 062

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan | Penjelasan | Target | Satuan Sumber Data
7. |Tersediarya Laporan Survet 9 Kompiasi Laporan Survei Kepuasan Jumilah Laporan 4 Laporan | - Dokumen RENJA /RKT
Kepuasan Masyaraxat (SKM) gan (SKM) dan Rencana Tindak lanjut (RTL)
Rencana Tindak lanjut (RTL) e =
8. |Terselesalkannya Tincak Lanjut 10 Tersefesakannya Tindak Lanjut Hasd Temuan BPK Persen 100 Persen | - RKAJ/DPA
Hasi Temuan BPK atas suct alas audt LKPD Tahun sedelumnya
LXPD Tahun sabslummnys - —
9. |Tersedanya Dokumen sabagas 11 Kompiasl Dokumen Pankaian Maturitas SPIP Jumilah Laporan 1 Laporan | - Dokumen Mansjemen Resiko
bahan Peniaian Maturtas SPIP
10. |Tersadiarya Laporan LPPD 12 PmuhnuanPPD Jumilah Laporan 1 Laporan | - Dokemen Rencana Tindak Pengoendalian (RTP}
11. NUSAK!PMWM 13 mehnookumw Parsen 100 Persan | - Dolumen Standar Operasional Prosedur (SOP)
12. |Parsantase Capaan IKK 14 melmmwm Persen 100 Persen | - Laporan Evaluasl RENJA
Perangkat Daerah
13 |Kstepatan Wakiu Penyampaian 16 Penyampasan Laporan LKJIP Jumlah Dokumen 1 Dokumen | - LK®
Lapecran LKJIP
12, *Tommmw 16 Pengembangan Kompetans: ASN Jumiah Jam Pelajaran 20 JP - LPPD
Kompetansi ASN Mnimal 20 JP
n
15 |Meningkatrya Transparansidan | 17 Tngkat Kepaluhan Pelaporan SPT Person 1 Persen | - Dokumn RENSTRA
| Akunitabilitss Kinerja Pecangkat
Daarah
KEPALA SUB §

Pergnur
NIP, 19950508 202201 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH (PENGURUS BARANG]
3. TUGAS : MENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DIBIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
4. FUNGSI : MELAKSANAKAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Menginventarisasi seluruh barang .
1 |inventaris yang di perolch dari APBD [Iah dokumen S oo e RKA/DPA
atau melalui perolchan lain yang sah = yang
Membuat laporan kartu inventaris Jumlah kartu inventaris BIDANG DAN
2 |barang (KIB A,B,C,D,E dan F) dan barang (KIB A,B,C,D.E dan |Jumlah kartu dikali 100 % SUBBIDANG
Kartu Inventaris Ruangan F)
. 4 Jumilah barang yang di Jumlah barang vang
3 i b v P"b;"" e |oerbaiki kedalam kartu  |diperbaiki dibagi 12 bulan oy St
perbaikan barang dikali 100%
Jumlah surat usulan -
Membuat surat usulan penetapan Jumlah surat dibagi 12
4 |status barang inventaris penctapan status barang |, on gikali 100% REA/DEA
inventaris
< [Membuat surat usulan penghapusan "“";‘h‘“‘ S o Jumlah surat dibagi 12 BAGIAN UMUM DAN
barang inventaris pongaep 8 bulan dikali 100% KETATALAKSANAAN
inventaris
6 Membuat berita acara serah terima  |[Jumlah berita acara serah  [Jumlah surat dibagi 12 BAGIAN UMUM DAN
barang inventaris terima barang inventaris bulan dikali 100% KETATALAKSANAAN




Membuat Laporan Semester Barang

Jumlah Laporan setahun

Jumlah laporan dibagi 12

BAGIAN UMUM DAN

inventaris bulan dikali 100% KETATALAKSANAAN
Menerima, mencatat dan membuat  [Jumlah permohonan pada ‘::::::ih m:;z;n;;h:s;nn BIDANG DAN
surat bukti pengeluaran ATK subbidang oo SUBBIDANG

dikali 100%

Pj. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset,

Sy

SYARIF, SE
NIP, 19691231 200604 1 062

Tenggarong, 20 Januari 2025
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANCGKAT DAERAH ¢ Badan Kepognwninn dan Pengembangnn Sumber Deys Manusia
2. JABATAN . Kepula Bodang Mutasi dan Pramosi
3. TUGAS - menyajikan dnta menjadi informanl serus menguordinasikan, mﬁmdmmmmduduhk-n-nm-nb&mmuudmm
4 FUNGS ¢ = melaksanakan peryujpun data merpodi informant urusan matasl, kepangiatan, dan promos| asn;

b mw-wmm_

keghatan ann
perungkatan wransparansi dan ukuntabilitas kinerds bidang mutasl dan promost yang terdis dard menyelesaikoan tndek longut
| mengoordinasikan penyusunan laporan urusan bidang mutasi dan promosi; dan

m melaksanakun dan mebeporkan tuges kedinssan innys ysng diberikan oleh kepala badan buik secars tertulis maupun lisan,

prCa Pl dek ASN p pelayanan pad Pernentase Tercapainys Indeks Kepuasan ASN  [Persentase Tercapainys Ind Kepunsan ASN  [Sasaran K Pegywal

1 |Sidang Mutasi dan Promosi terhindap pelayanan pade Bidung Mutusl dan Muwmmwm mmmmm
Promosd Promosi

erialcsananyu Indeks Sisteen Merit Bidang padae Mytasi dian Terfaksananya Indeks Sistem Merit mrmmnmm Sasarun Kinerje Pegawal

2 |Promosi

Bedang padoe Mutust dan Pramonst

Bidung pade Mutast dan Pramosl

pods Bdang Mutas) dan
Promosd

o i'ww:m-mwwm ﬁmu!mmwwm t Kepotuhan serta Kelengiapan LHKPN  [Sasarun Kinerja Pegawal

3 |5 LHKASN Pertanggal 31 Maret 2024 peda Bidang Mutasi dan  |pertanggnal 31 Maret 2024 pada Bidang Mutasi W‘HMW”MH&)M Bidung Mutasi dan
Promosl dan Promos| L Promonsl

nann .mmmmmm“zoum Persentase Penysmpaiun SKP PNS Tahun 2004 mummﬂmniwnm [mhm.w

K &huuunnmm pada Bidang Mutusi dan Promosi pado Bidang Mutansi dan Promosi poda Bidang Mutasi dan
Prosoost

K:upznunhnlnm!?aﬂ.udm&dnhdnwrﬁhn wmmuwz-mm t Keteputan wakiy inpul B-Pantey dan | Sesarsn Kiberis Pegawai

5 leWIOMW”MNuM&n telah di verifikan 100% per tanggal 10 seting telnh o verifilast 100% per tanggal 10 setiap  |poda Bidung Mutasi dan
Promosi bulun peda Bidang Mutasl dan Promsos) bulan pade Bidang Mutss! dan Promonsi Promos)

it Ketepatun Waktu penyusunan dan Fenyampasn "ﬁmmmwmummm Ketepatan Waktu penyusunan dan Sesarun Kinerja Pegawal

6 ryian kinerin pacda Ridang Mutasi dan Promost Penyampaian perjangian kinerja poada Bidung perjanjian kinerja pade Bidang pada Bidang Mutasi dan
Mutasi dan Promosi Promani

Serapan Anggiran berdossrkan SPD yung terbet pada Bldang [Tingket Scrapsn Angoarun berdasarkan SPD Scrupan Anggaran berdanarian SPD Susaran Kineria Pegawal

T |Mutesi dan Promoni yang terbit pacda Bdang Mutesl dan Praomosi vang tertnt pade Bidang Mutasl dun Promosi poda Bicdang Mutesl dun
Promanst

[Ketcracdiaan dakutmen Manajemen Resinn per Trwuin padas Ketersedinun dokumen Manajemen Keterseduunn dokumen Manajemen Sasarun Kinena Pegawal

8 |Bidang Mutasi dan Promosi Reslico pey Triwulan pada Bideng Mutas den Restko per Triwuben padds Bidang Mutes) dan pade Richang Mutas: dan
Prommos| Promosi Prosnos

Page |
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

|. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN © ANALIS KINERJA
3. TUGAS . ANALIS KINERJA
4. FUNGSI ;& Mengumpulkan bahan-bahan analis urusan kinerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperfuan
penyelesaian pekerjaan.
b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesual dengan analis urusan kinerja dalam bidangnya
agar memeperinncar pelaksanaan tugas
¢. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalnhan analis urusan kinerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan
d. Memberikan saran berdasarkan pelaksansan pekerjaan dan pemanfantan analis urusan kinerja untuk
disampaikan kepada Atasan.
¢. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Atasan baik sccara tertulis maupun lisan.
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA B VNS SUMBER DATA

(FORMULAS] PERHITUNGAN)

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi ASN 20 .JP

Tercapainys pengembangan Kompetensi ASN

20 Jp

Jumlah Usulan Berkas di bagl
target dikali 100 persen

Perangkat Daerah Kab.
Kurkar

Terinksananya Program Gerakan Etam
Mengaji *GEMA”

Pelaksansan GEMA

lJumlah Usulan Berkas di bagi
target dikali 100 persen

Perangkat Daerah Kab.
Kukar

Terlaksananya Lavanan Administrasi
Kepangkatan ASN

Retersediaan Data Layanan Pokja Kepangkatan

Jumlnh Usulan Berkas di bagi
target dikali 100 persen

Perangkat Daerah Kab,
Kukar

Terlaksananye  Layanan  Perubahan

’ Jumlah Usulan Berkas di bagi | Perangkat Dacrah Kab.
4 |Administrasi Perubahan Data|Ketersediaan Data Layanan Pokja Kepanghkatan ;
Kepangkatan PNS target dikali 100 persen Kukar
Terlaksananva Konsultasi Layanan

Administrasi Kepegawaitan Mutasi dan
Promosi

Ketersediaan Data Layanan Pokja Kepangkatan

Jumlah Usulan Berkas di bagi
target dikalt 100 persen

Perangkat Dacrah Kab.
Kukar

Menyelesatkan Laporan Harta Kekayusan

Jumlah Usulan Berkas di bagi

Perangkat Dasrah Kab,

6 |Aparatur Sipil Negara (LHKASN) Moy LEEARN target dikali 100 persen Kukar
= ;‘;’:’:’W""”“m ““”‘Bu:m M'umm :“"d"; Rapat Koordinasi Kepegawmian pada Bidang|[Jumlah Usulan Berkas di bagi | Perangkat Dacrah Kab.
Mutasi dan Promosi target dikali 100 persen Kukar

Promosi




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN

(FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Terluksananya Survei Kepunsan
Masyarakat {IKM) Bidang Mutasi dan Tersedianya Data Survel Kepuasan MasyarakatlJumlah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab,

Promosl (IKM) Bidang Mutasi dan Promosi 'di bagi target dikali 100 persen Kukar
I:,:,‘,:m;:r s ol Tersedianya Inovasi Lavanan AdministrasijJumlah Usulan Berkas Per OPD |Perangkat Daerah Kab.
Kepanghkatan Kepangkatan di bagi target dikali 100 persen Kukar

Tenggarong, 22 Januari 2025

-
13




1. PERANGKAT DAERAH -
2. JABATAN $

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR ARLI MUDA

3 TUGAS © Meningkatkan Kualas Pefayanan administrasi kepegawalan Deerah pada Pokja Promosi dan Pergembangan Karler
4 FUNGSI : o Memverifikasi data dan laporan Bidang Mulasi dan Promosi

b, Mawujudkan Ingkat kepaluhan atas LHKASN

¢, Malaisanakan Pengembangan Kompetensi ASN

d. Makaksanakan "Gerakan Etam Mangaji™ { GEMA )

&, Malsksanakan petaporan dan Endak larjut hasl Forum Komunikasi Puliik ( FKP ) Bidang Mutssi gan Promosd

f Malaksanakan pedaporan proposal inovasd layanan Bigang Mutsst dan Promos!
g Melaksanakan pefaporan Indeks Kepunsan Masyarakat ( IKM ) Sidang Mutas! den Promosl

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN|

SUMBER DATA

Tenaksananya Gerakan Etam Mangs) (GEMA) pada Bidang
|Mutasl dan Promosi.

keikutseriaan Pelaksanaan (GEMA) Gerakan Exam Mengaj

[Jumiah Kegiatan GEMA

Perangkat Daerah Kab. Kukcar

Varilikasl barkas adminstras kepegewaan Jabstan Fungsonal PNS,
Jabatan Struktural PNS, Penempatan PNS Setelah Tugas Belajar dan
|Layanan Konsullasi kepegowsien dprases dengan cepat dan akursl

Meningkatriya kualtas pelayanan administrasi kepegawaian
pada Bideng Mutasl dan Promosi,

Jumiah Data Usulan Berkas Per OPD di bagi target dikas 100
|persen

Parangkat Daorah Kab, Kukar

Tersusunnys dals Jabslen Fungsional, Jabatan Strukturs! dan
Menyusun dala dan laporan Bidang Mutasi dan Promos! [ Kemball setelah Tugas Belajar PNS

[Jumieh Data Usulan yang masuk Poer OPD di bagl target diall
100 parsen

Perangkst Dasersh Kab. Kukar

Presentase tingkat kapatuhan dan paryeslasaian Laporan harta |Tingkat Kepatuban Penyampaisn Laporsn LHKASN per tanggal 31
Kekayaan Aparatur Sipd Negara ( LHKASN ) Maret bagl PNS pada Bigang Mutas! dan Promosi

|Laporan LHKSN yang dsampalkan parangga 31 Marel

Inspekloral Kab. Kukae

Pengembangen Kompelsosl Aperstus Sipl Negers minimal 20 Teraksananya Pangambangan Kompetensi Aparalur Siph Negara

Bigang Pengembangan Kompetens! Aparatur

P
| Tartaksananys Pelaporan dan Tindak Lanjut hasll Forum Repat Kordinas: Kepagawsian pada Bidang Mutasi dan Promos:
Tahun 2025,

[ Jumiah Laporan Pelaksanaan Keglatan

Kelompok Keras Rakor Kepegawaian

Persentase Indoks Kepuasan Masyarakat (1KM) pada layanan

Korsugasi Publik (FXP) Bdang Mutas| dan Promos:
Laparan Indexs Kepussan Masyarakat (IKM) Bidang Mutasi dan
Bidang Mutasi dan Promasi IPnomou

(Jumian Hasll Survey

Tim Peageicka Data Survey

;mmmmmmmm Immmmmmm-mm

Jumiah Proposal Inovasl

Tim Penyusun Proposal Inovasi

Presentase pelaksanaan tuges kednasan yang diborkan cleh |Terdaksananys tugas kedinasan |ain yang diberkan oleh pmpinan bak
Pimpinan secam lisan maupun tulisan i8N maupun tuksan

Jumiah tugas kadinasan dibagl target dikal 100 persan

Kenala BKPSDM, Kepala Bidang Mutas| dan
Promes|

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pangoiah Data dan Informasl

ISMAIL EPENOI
NIP. 19781010200901 1006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, PERANGEKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : ANALIS KINERJA
3. TUGAS : ANALIS KINERJA
4, FUNGSI ¢ Mengumpulkan bahan- bahan analis urusan kinerja sesunl dengan prosedur yang berlaku untuk keperiuan
b. Mempelajari, menganalisa serta menelash bahan-bahan sesuai dengan analis urusan kinerja dalam bidangnya
agar memeperiancar pelaksanaan tugas
¢ Mengndakan penelitian berdasarkan permasalahan analis urusan kinerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan
d. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfastan analis urusan kinerja untuk
disampaikan kepada Atasan.
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA FRIRELORNS SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

1 Terlaksananya Pengembangan Tercapainya pengembangan Kompetensi ASN  [Jumlah Usulan Berkas di bagi | Perangkat Daerah Kab,
Kompetensi ASN 20 JP 204JpP target dikali 100 persen Kukar

4 Terlaksananya Program Gerakan Kuam Jumiah Usulan Berkas di bagi | Perangkat Dacrah Kab,

4 |Mengaji “GEMA® Peiskmnasn ORMA target dikali 100 persen Kukar
Terlaksananya Lavanan Administrasi ; Jumlah Usulan Berkas di bagi | Perungkat Daerah Kab,

3 Kepanghkatan ASN Ketersediaan Data Layanan Pokja Kepangkatan target dikali 100 persen Kukar

Terlaksananya Layanan Perubahan
' " , Giiny Jumlah Usulan Berkas di bagi | Pernngkat Daersh Kab,
4 Administrasi Perubahan DatajKetersediaan Data Layanan Pokja Kepangkatan O R
tan PNS o ! target dikali 100 persen Kukar

Terlaksananya  Konsultasi  Layanan
Administrasi Kepegawaian Mutasi dan
Promosi

Ketersedinan Data Layanan Pokja Kepangkatan

Jumlah Usulan Berkas di bagi
target dikali 100 persen

Pernngkat Daerah Kab.
Kukar

Menyelesaikan Laporan Harta Kelayaan
Aparntur Sipil Negara (LHKASN)

Laporan LHKASN

Jumlah Usulun Berkas di bagi
targe! dikali 100 persen

Perangkat Dacrah Kab,
Kukar

Terlaksananya Laporan Hasil Tindak
Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

SP4N Lapor

Terselesainya Tindak Lamjut laporun Pengaduan

Juminh Usulan Berkas di bag
target dikali 100 persen

Perangkat Daerah Kab,
Kukar




PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN| SUMBER DATA
Terluksananyn Kegiatan Pengelolaan : Jumlah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab,
8 |Kenaikan Pangkat ASN Kegatan Pengololasn Kenallan Pangiat ASN Lo vagi target dikall 100 peraen Kukar

Tersedianya Data Unit Pengelola Resiko

Jumlah Usulan Berkas Per OPD

Perangkat Dacrah Kab,
9 |(UPR} K:f;::n Pengelolaan Kenaikan  [Terselesainya Laporan Manejemen Resiko di bagi \ikali 100 persen *
10 I::;mmy‘.(:mmn! Tersedianya Inovasi Lavanan Administrasi Jumlah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab.
Kepangkatan Kepangkatan di bagi target dikali 100 persen Kukar

11

Teriaksananya Rakor Kepegawaian pada
Bidang Mutas!| dan Promos|

Promosi

Rakor Kepegawaian pada Bidang Mutasi dan

Jumlah Usulan Berkas Per OPD
di bagi target dikali 100 persen

Perangkar Daerah Kab.
Kukar

Tenggarong, 22 Januari 2025

NIP. 19760806200701 1026




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

..

2. JABATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
3. FUNGSI : Melaksanakan Dukungan Teknis Dalam Rangka Penyiapan Bahan di Lingkungan Instansi Pemerintahan Sesuai

Dengan Prosedur dan Ketentuan Yang Berlaku Dalam Rangka Memenuhi Ekspektasi Kinerja.

4. TUGAS POKOK : 1. Mengidentifikasi masalah kebijakan menggunakan data dasar;

2. melakukan kategorisasi, pengolahan data dan informasi umum menggunakan metode/kaidah yang benar

terkait dengan analisis kebijakan di bidang tugasnya;

3. Memberikan penjelasan secara rinci dan jelas terkait informasi kebijakan umum kepada pihak lain;

4. Memahami hirarki peraturan perundang-undangan yang berlaku di Indonesia serta mengidentifikasi sumber hukum
utama yang menjadi dasar penyusunan kebijakan di bidang tugas terkait.

5. Mengintegrasikan hasil analisis kebijakan ke dalam laporan teknis serta Menyediakan alternatif solusi implementasi
teknis atas kebijakan dalam laporan untuk pertimbangan pemangku kepentingan;

PENJELASAN (FORMASI
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
ﬂ
Terlaksananya Program Administrasi Pelaksanaan teknis kegiatan Bidang

1 Kepegawaian Pada Bidang Mutasi dan Promosi  [Mutasi dan Promosi ASN Xiaporen Vs OF2
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA)  |Pelaksanaan kegiatan GEMA pada y

- pada Bidang Mutasi dan Promosi. Bidang Mutasi dan Promosi 48 Kepatan OEMA HRE.

3 Terselesaikannya tindak lanjut Pengaduan SP4N |Realisasi Bahan/Data Sebagai Sumber Jumlah Bahan/Data Peraturan Terkait
Lapor Pada Bidang Mutasi dan Promosi Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan, SOP
Melaksanakan Kegiatan Sesuai Petunjuk Laporan hasil tindaklanjut Pengaduan PNS Kab. Kutai

4 |Pimpinan Sebagai Dasar Pengembangan dan SP4N Lapor Pada Bidang Mutasi dan 1 Laporan Ka )
Peningkatan Kualitas Hasil Pelaksanaan Tugas |Promosi. -




Terpenuhinya Kebutuhan Pengembangan

Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi

Kompel.enai 20 JP pada Bidang Mutasi dan 20 JP Bidang Mutasi dan . 20 JP BKPSDM
Promosi
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Tingkat kepatuhan LHKASN Pertanggal 1 Lagioran Inspektorat

Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

31 Maret 2024

Tenggarong, 28 Februari 2025
ANALIS PENGEMBANGAN KARIR,

<=
(Eu

NIP. 1981022

010012018




L. PERANGKAT DABRAM

2. JABATAN
3. TUOAB

- BADAN KEFEQAWAAN DAN FENOENSANCGAN BUNMBER DAYA MARNUSIA
PENYUSUN RENCANA MUTAS|

MELAKSANAKAN KEGIATAN PROSES MUTAS! MEGAWA! NEGER! SITEL JATATAN PUNGSIONAL UMUM DAN FUNGRIONAL TERTENTU, PEOAWAI ASN DI LINGKURGAN PEMERINTAM KAS. KUTA
KARTANEGARA HERDASARKAN PERATURAN PERUNDANG ~ UNDANGAN YANG IRKRLAKL SEHINGOA KEGIATAN DAFAT HENJALAN DIENGAN BAIK DAN LANCAR

& MENYUSUN RENCANA ADMIRISTRAS] MUTASS Mhes

B MENYUBUN HRENCANA ADMINGSTRAS] PENUOASAN PNY
c MENYUBUN RENCANA ADMINISTRAS! PENUGASAN PNS

MELACSANAKAN XBOIATAN OERAXAN MENGAN (CEMA)

| TERLAKSARANY A KEQIATAN QERAKAN MERCAI 1DEMY

ASN MINIMAL J0 J¥
-

TERLAKSARANYA PENCEMBANGAN KOMPETEMS! ASN MININAL
|30 47 PER TAMUN

PUMJELASAR
BASARAN AXTIVITAS INDIKATOR JINEIIA FORMULASL PERKITVSGAR) BUMBER DATA

TRHLAKSANANYA LAYANAN LAY ANAN ADMINISTRAS] MUTAS! NS ITERSLUSUNNYA RENCANA MUTAS! PNS | JUMLAM ADMINISTRASL MUTAS] PNS Inmun s it sl s

RDARG MUTASI DAN PROMOS!
ITERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRAS! JABATAN PELAKSANA PNS [ TERSUSUNNYA RENCANA JASATAN PELAKSAMA PNS LIUMLAH ADMINISTRASI JABATAN PELAKSANA PNS ] L
TERLAKSANANYA LAYARAN ADMINSTRAS PENUGASAN PRS TERSUSUNNYA RENCANA PENUGASAN phst I e
MENYELESAIKAN LAFORAN HARTA KEKAYAAR APARATUR S1ML NEGANA | TERSELESAICANY A LAPGRAN HARTA KESAYAAN APARATUR MUTASI AN PRONGS!
LUKASN | SIML NEGARA LEXASN

MUTASI DAN FRONOS!

Page 1
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INDIEATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANOKAT DALRAK ¢ HALMN KEPZGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMISIR DAYA MANUSIA
2, JANATAN ¢ PENYUBUN RENCANA MUTASI
3. TUOAS ¢ MELAKSANAKAN KEQIATAN PROSZS MUTASE PEGAWAL NEGER] SIPI. JABATAN FURGSIONAL UMUM DAN FURGSIORAL TERTENTU, MEGAWAL ASN Of LINGKLINGAN MEMEIINTAN KAK. XUTA!
KARTANEGARA BERDASARKAN PERATURAN PERUNDANG -~ URDARGAN YANG BERLAXU SIMINGOA KEGIATAK DAPAT MESLALAN DENGAN MAIX DAN LANCANK
4. FUNGS! ¢\ MENYUBUN HENCANA ADMINISTRASS MUTAS| PNS

s, MENYUSUN RENCANA ADMINISTRASE PENUGASAN PNS
£ MENYUSUN HENCANA ADMINSTRASI FENUTGASAN PRS

—_—

NO SASARAN AKTIVITAS INDIRATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA

| |TERLAKSANANYA LAYANAN LAYANAN ADMINISTRAS! MUTAS! NS [ TERSUSUNNYA RENCANA MUTASI PNE JUMLAT ADMINISTRASE MUTAST Pes BRI SSC o
TERLAKEANANY. .

[ A LATANAN ADMINISTRAS: JABATAN FELAKSARA |- o b o R oS TOAND VTR OAN

3 |TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRAS? PENUGASAN PN I TERSUSUNNYA RENCANA PENUGASAN PS FUMIAN ADMINISTRASE MENUGASAN PNY T .
MENVELZSATIONN LAPORAN HARTA KERAVAAN APARATUR SUMTL | TERSELESATKANYA LAFORAN HARTA KEKAYAAN T ™)

4 | NROARA LHEASN APARATUR SIFIL NEGARA LIKASN TINGKAT KEPATUNAN LXHASN PERTANGOAL 31 MAREY 2009 AROMORE

5 | MELAKSANAKAN KEQIATAN OZRAKAN MENGAIT (GIEMA) TERLAKSANANYA XKEGIATAN GERAKAN MENGAJT (GEMA) anmm‘”ww“mm“" WEDANG MUTASI DAN
WELAXBARAKAN PENGEMDANGAN ASN MENIMAL 20 | TEREAKSANANYA PENGEMBANOAN KOMPETIONS] ASN | BEDANG MUTASI DAN

S | ippEsTATUN I P MINIMAL 20 JP PER TAHUN JUMLAS SEKLAT YANG DIIKUT) SEBANYAX 20 29 s bt

Page




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Meloksanakan Kegistan Pengelolaan, Verfikas! dan Pemyusuran tethacap deta dan lsporan dinglurgan

2. JABATAN PENGOLAH DATA DAN WFORMAS!
3. TUGAS

Pemarnintah Kab Kutal
4 FUNGS!

I Melsksanakan palaporan propotal novas: loyanes Sideng Mutas: dan Promoess

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

[Mengelols data dan laporan Bidang Mutasl des Pramos

Terkeloknys dats Jabatan Fungsions, Jabetan Struidursd den
|Panempatan Kemball sotelah Tugas Belajar PNS

Jumish Date Usuian Beras Per OFD d bag! target dkail 100
|persen

Poarangkat Dasrah Kab, Kukw

IMermverificesl data den leperan Bidang Mutasi dan Fromosl

Terverfkasnya data Jabatan Fungsional, Jabatan Struktural dan
{Penempatan Kembal setolah Tugas Bslajar PNS

Jumish Data Usulan Berkass Per OPD o bag! target dkal 100
|parsen

Persngkat Deerah Kab. Kukar

IMeryusun cala den Bporan Didesy Mutas: dan Promosi

Tersusannya dets Jabatan Fungsional, Jebatan Struikturad dan
{Panempatan Kembak setelah Tugae Selajer PNS

Jumiah Data Usulan yang masuk Per OFD d bap target chkal
10C persen

Perangkat Dasrah Kab, Kukar

Presentase tingxal kepahuhan dan penyelessian Laporen
harta Kelaysan Aparatr Spt Negars | LMKASN |

Tinghat Kepathan Penyampasan Laporan LMKASN per tanggal 31
[Maret bagl PNS pada Bidang Mutasi dan Promosi

memmmstm

Inspeicceat Kab. Mukar

5 l;‘;""‘"‘""""""""""‘"”'“"“"“"" Teraksananya Pengembangan Kompsters: Aparatur Spd Negara  |Juriah Jam Pelajaran Pangsmmangan Kompetens Bitang Pangsmbangm: Kompatensi Aparatis
g |eraksanaryn "Gernkon Etam Mengu ( GEMA)BIGNN || aporan Petwksanasn GEMA pads Bideng Mtesi dan Promos L uerish Kegintan GEMA Tim GEMA BKPSOM
e e el e Ko s Ko
s mM;wMMLM)mmlmwwmummmm vl Hosil Surviy Ten Pengelola Data Survey

9 lmmwmmm""  surviah Froposal inovas Tim Penyusun Proposal inovasi

lwmmmmmmdnﬁomu

Presamase palaksanann tugas kednasen yang dberikan cleh | Teralsananya tugas kednasan lan yang dioerican oleh pimpnan

Propinan secars san maupun Sdsan

isan maupun tlsen

 urelah Sgas Kedinasan dbeg target dkall 100 persen

Kapals BXPSDM, Kecela Bicsrg Mitasd dan
Promosi

Tenggatong, 31 Jarwan 2025
Pengolah Deta can Informasd

EATIMAN, 5,509, M5
NP, 168106252001 122001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DARRAH ¢ BADAN XEPEGAWAIAN DAN PENGENBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN 1 PENGOLAN DATA
3, TUGAS : MELAKSANAKAN KEGIATAN PENGELOLAAR DATA MUTAS] PEGAWAI NISGER! SIPIL JAATAN PUNGSIONAL UMUM DAN FUNGEONAL TERTENTU, PROAWAI ASN D8 LINOKUNOAN

PENERINTAN RAD. XUTAS KARTANEGARA BERDASARKAN PERATURAN PERUNDANG ~ UNDANGAN YANC SERLAXU SEHINGOA KECHATAN DAPAT BERJALAN DENGAN SAIK DAN LANCAR

4, FURGE 1 n. MENGOLAH DATA LAYANAN ADMINISTRASI MUTASE PNS
b, MENGOLAH DATA LAYANAN ADMINISTRASI JABATAN PELAKSANA PNS
¢ MENGOLAH DATA LAYANAN ADMINISTRAS[ PENUGASAN PNS

¥o BASARAN AKTIVITAS INDIXATOR KINERJA m% SUMBER DATA
1 | TESLAKSANANYA LAYARAN LAYANAN ADMINISTRASI MUTAS! PNS |TRROLAHNYA BERKAS ADMINISTRAS? MUTAS! PRS | JUMLAH ADMINZSTRAS! MUTAS! PNS mmrru et
= %AMMAM'W AT TR A TAR A RANA, [ IARATAN PELAXSANA PIES :::wwmmrmmm mn:uumw DAN
3 |TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTHAS! PENUGASAN FNS TREROLAMNYA HERKAY ADMINISTRAS FENUGASAR PNS ADMINISTRAS] PENUOASAN PNS m"‘m" AR
o |VENVELESAIAN LAFGRAN HARTA KEKAYAAN APARATUR SIFIL | TERSELESAINANYA LAPORAN HARTA KEKAYAAN APARATUR SIPIL. [TINGKAT KEPATUHAN LKHASN PEXTANGGAL 31 |BIDANG MUTAS! DAN

|MEGARA LHKASN |nncaka LikasH MARET 2005 PROMOS!
UMALH KEGIATAN GERAKAN MENOAJL (OEMA| | BIDANG MUTASE DAN

MELAKSANAKAN

s KEGIATAN GERAXAN MENGAJ! (GEMA) TERLAKSANANYA KEGIATAN GERAKAN MENGAJL (GEMA| P oA oo
MELAKBANAKAN PENGEMBANGAN TASN M 20 | TERLAKSANANYA PENGENEANGAN KOMPETENS! AS% MINIMAL HIDANG MUTASI DAN

[ S s omaimerpas 50,55 P Tsecn LJUMILAH DIKLAT YANG DIXUT! BEBANYAK 20 JP| 0ANS S

Treguarong, 22 Jasunn 3023
PENGOLAN DATA

NIP, 198401172010012016
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
| PERANGRAT DABRAH ¢ BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENGRLOLA DATA
3. TUCAS ¢ MELAKSANAKAN KEGIATAN PENGXLOLAAN DATA MUTAST PEGAWA] NEGERI SIPIL. JARBATAN FUNGSIONAL UMUM DAX FUNGEIONAL TERTENTU, PEGAWAI ASH DI LINOKUNGAN

PEMERINTAH XAS. KUTAI KARTANEOARA BERDASARKAN PERATURAN PERUNDANG ~ UNDANGAN YANG DERLAKU SEHINGGA KEGIATAN DAPAT DERIALAN DENGAN BAIK DAN LANCAR

4 unGs) L om MENGELOLA DATA LAYANAN ADMINISTRAS] MUTAS] 'NS
b MENGOELOLA DATA LAYANAN ADMINISTRAS! JABATAN PELAKSANA PNS
. MENGELOLA DATA LAYANAN ADMINISTRASI PENUGASAN FNS

b 5] BASARAN AXTIVITAS INDIKATOR KINERJA m% SUMBER DATA

X TERLACSANANYA LAYAKAN LAYANAN ADMINISTRASI MUTASI FNS ITERRELOLANYA HERKAS ADMINISTRAS] MUTASE PNS JUMLAH ADMINISTRASI MUTASE PNS %mlmmw

3 |TERLAXSANANYA LAYANAN ADMINESTRASI JABATAN PELAKSANA ITERKELOLANYA BERKAS ADMINISTRAS! JABATAN lammmww
NS PELAKSANA PNS JUMLAM ADMIRISTRAS JARATAN PELAKSANA Pris PROMOS!

. TERLAXSANANYA LAYANAN ADMINISTRAS] FENUGASAN 'S TERKELOLANYA HERKAS ADMINISTRAS! PENUCASAN PNS  |JUMLAN ADMINISTRAS] PENUGASAN PRS PROMOS WD
4 |MENYELESAIKAN LAFORAN HARTA KEXAYAAN APARATUR SIFIL TERSELESAIKANYA LAFORAR KARTA EEKAYAAN APARATUR [TINGKAT KEPATUHAN LICHASN PRRTANGGAL 31 BIDANG MUTAS! DAN
NEGARA LHKASN GIFIL NEGARA LMKASN JMARET 2025 PM;

s JUMALM KEQIATAN QERAXAN MENGAT OEMA) BIDANG MUTAS] DAN

MELAKSANARAN
KECHATAN GERAKAN MENGAJ (GENA) FKM—M:AKM“TM GERAKAN MIEXGAJ! JGRMA) SEDANYAK 4B KEGIATAN PROMOS]
6 MELAKSANAKAN PENCGEMIANCANR ERENS] ASN MINIMAL 20 JP KSANARYA PENGEMBARGAN KOMPETENS! ASN BIDANG MUTASI DAR
PERTAHUN 20 0P FER TAHUN JUMLAH DIKIAT YANO DXIKUTT SEBANYAK 20 o9 IROMOS!
Tenggarong, 22 Janwan 2025
Pengeiola Daia

NIP. 106703012000032003

Page i
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH ¢ WADAN KEPRGAWAZAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2, JABATAN | PENGOLAH DATA
3. TUGAS | MELAKSANAKAN KEGIATAN PENGELOLAAN DATA MUTASI PECAWAI XEGES] SPIL JABATAN FURGSIONAL UMUM DAN PUNGSIONAL TERTENTU, PEGAWA! ASN DI LINGKUNGAN
FEMERINTAH KAB. KUTAI KARTANEGARA MERUASARKAN PERATURAN FERUNDANG - UNDANGAN YANG BERLAKU SEFINOOA KEQIATAN DAPAT BESUALAN DENGAN BAIX DAN
LANCAR
«, FUNGS! . & MENGELOLA DATA LAYANAN ADMINISTRAS! MUTAS! PNS

b MERGELOLA DATA LAYANAN ADMINISTRAS] JABATAN FELAKSANA PRS
¢, MENGELOLA DATA LAYANAN ADMINISTRAS] PENUGASAN FNS

o BASARAN AXYIVITAS INDIKATOR KINESLIA ] m SUMBER DATA
P YERLAKSANARYA LAYANAN LAYANAN ADMINSTRAS! MUTAS! NS [TERKELOLANYA BESKAS ADMINISTRASI MUTAS! PNS JUMLAH ADMINSSTRAS! MUTAS! PRS lmmuoaz VG MUTAR W
3 [TERIAKSANANYVA LAYANAN ADMINISTRASE JABATAN PELAKSANA  |TERKELOLANYA BESRNAS ADMINISTRAS! JABATAN MUTAS! DAN
- taaans s JUMLAH ADMINISTRAS JABATAN PELAKSANA PRS00

3 | rERIAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRAS! PENUGASAN PNS ERKELOLANYA BESKAS ADMINISTRAR PENUGASAN PXS  |JUMLAH AUMIXISTRASE PENUGASAN PNS et omigiey

®  [MENYRLESAIKAN LAPGRAN MARTA KEKAYAAN APARATUR SIFIL [ TERSELESAKANYA LAPORAN HARTA KEKAYAAN TINGKAT KEPATUHAN LKHASN FERTARGOAL 31 |BIDANG MUTASI DAN
NEGARA LHKASN APARATUR SIFIL NEGARA LHKASN {MARET 200% PROMOS!

5 SUMALH KEGIATAN GERAKAN NENGAT [DEMA] | BEDANG MUTASL DAN
| MmrAxsaxaxAN KEQATAN GERAKAN MENOAST [GEMAI TERLAXBANANYA KEQIATAN OERAKAN MENOAT OEMA [ omoiny, REOIATAN GEX iy

T | MELAKEANARAN PENGEMBANGAN X0 ABN MINIMAL 20 |TERLAKEANANYA PENGEMBANGAN XOMIETENSL ASH BIOANG MUTAS] AN
fomgerimpmae e T SAa UMAN DIKLAT YANO DIIXUT: SEANYAK 200 [opo L)

Page |




1. PERANGKAT DAERAH
2 JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

¢ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
- PENGELOLA KEPEGAWAIAN
. PENGELOLA KEPEGAWAIAN

: 8, Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan kegiatan urusan kepangkatan sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan batk
b. Memantau kegiatan urusan kepangkatan sesaui dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal
©. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan kepanghatan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tdak terjad) penvimpangan dalam pelaksanaan,
d. Mengevaluasi dan menyusun Japoran kegiatan urusan kepangkatan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
f. Melaksanakan tugas kedinasan Jain yang diperintahkan oleh Atasan baik secarn tertulis maupun lisan

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi
ASN 20JP

Tercapainya pengembangan
Kompetensi ASN 20 JpP

Juminh Usulan Berkas Per OPD
di bagl turget dikali 100 persen

Perangkat Daerah Kab.
Kulkar

Terlaksananva Program Gerakan Etam
Mengaji "GEMA®

Pelaksanaan GEMA

Juminh Usalan Berkas Per OPD
di bagi target dikali 100 persen

Perangkat Daerzh Kab.
Kukar

Teclaksananya Laynnan Administrasi

Ketersediaan Data  Lavanan  Pokja

Jumliah Usulan Berkas Per OPD

Perangkat Dacrah Kab

Kepangkatan ASN Kepangkatan di bagi target dikali 100 persen Kukar
teriakeananys Laymnan  Perubahani, . o ioan Dats Layanan Pokia Juminh Usulan Berkas Per OPD |Perangkat Daerah Kab.

4  [Administrasi Perubahan Data K di : . i 100 Ktk
Kepangkatan PNS opangkatan i bagi target dikali 100 persen ubcar

5 E::w."::f‘“ Ko:::t: = Mt """ da: Ketersedinan Data  Lavanan  PokjalJumiah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab.
Prcandal ' Kepangkatan di bagi target dikali 100 persen Kukar

5 Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan l LIKASN Jumlah Usulan Berkas Per OPD | Perungkat Daerah Kab.

Aparatur Sipil Negara (LHKASN),

di bagi target dikali 100 persen

Kukar




T“"'"‘“'“‘“'u‘n’ Mo """'8, ‘ : M'u“’“mid“‘”'m Rapat Koordinasi Kepegawaian padalJumlah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab,
Bidang Mutasi dan Promosi di bagi target dikali 100 persen Kukar
Terlaksananya Inovasi Layanan Tersedianya Inovasi Layanan}Jumlah Usulan Berkas Per OPD |Perangkat Daerah Kab,
Administrasi Kepegawaian  Kepangkatan [Administrasi Kepangkatan di bagl target dikali 100 persen Kulkar
l Tenggarong, 22 Januari 2025
Kepala Bida.n‘\ MulTi dan Promosi Pengelola Kepegawainn

NIP, 197412012007011022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN ! PENGELOLA KEPEGAWAIAN
3. TUGAS ! PENGELOLA KEPEGAWAIAN
4. FUNGSI ;& Menyusun program Kerja, bahan dan alat perlengkapan kegintan urusan kepangkatan sesuai dengan prossdur
dan ketentuan yang berlakil, agar dalam pelksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
b, Memantau kegiatan urusan kepangkatan sesaui dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal,
¢. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan kepanghkatan, sesuai dengen prosedur dan ketentusn yung
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan.
d. Mengrvaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan kepangkatan secara berkala, sesual dengan prosedur
dan ketentuan vang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya.
f. Melaksanakan tugas kedinasan lnin yang diperintahkan oleh Atasan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
| Terlaksananya Pengembangan Kompetensi [Tercapainya pengembangan Jumlah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab.
ASN 20 JP Kompetensi ASN 20 JP di bagi tarpet dikali 100 persen Kukar
Terluksananva Progrom Gerakan Etam Jumiah Usulan Berkas Per OPD | Peranghkat Daerah Kab.
2 | Mengaji “GEMA" PRAANDen GEMA di bagi target dikali 100 persen Kukar
3 Terlaksananva Layanan Administrasi Ketersediaan Datn  Lavanan PokjajJumilah Usulan Berkas Per OPD | Pernngkat Daerah Kab.
Kepangkatan ASN Kepangkatan di bagi target dikali 100 persen Kukar

Terlaksananya Layanan Perubahan

Administrasi Kepegawalan Mutasi  dan
Promost

Ketersedigan Data  Layanan Pokja
Kepungkatan

Jumlah Usulan Berkas Per OPD
di bagt target dikah 100 persen

2 3 Ketersediaan Data Lavanan Pokja (Jumiah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab.
4  |Administras Perubahan Data - X ,
'(!’Pﬂ,'}!f'“:’ PNS Kepangkatan) di bagi target dikali 100 persen Kukar
Terlaksananya Konsultasi Layanan

Perangkat Daerah Kab.
Kukar

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayann

Jumlah Usulan Berkas Per OPD

Perangkat Daerah Kab.

& | Aparntur Sipil Negara (LHKASN Laporan LEKASN di bagi target dikali 100 persen Kukar
7 Tmpeuwum,;t‘:rz apadu R;mp-xn‘ M:f::u dan Rapat Koordinasi Kepegawalan padalJumiah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab,
Bidang Mutasi dan Promosi di bagi target dikali 100 persen Kuker




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

(FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Terluksananya Inovasi Layanan
Administrasi Kepegawaian  Kepangkatan

Tersedianya Inovasi
Admimistrasi Kepangkatan

Layanan

Jumlah Usulan Berkas Per OPD | Perangkat Daerah Kab,
di bagi target dikali 100 persen Kuker

Tenggarong, 22 Januari 2025
Penge ian

NIP. 19740911200901 1001




|. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGS]

TR MmO RO TS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

Menyajikan data menjadi informast serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN,

Melaksanakan penygjian data menjadi informasi urusan Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

Merumuskan kebijakan pengembangan kompetensi;

Menyelenggarakan pengembangsn kompetenss;

Mengoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan seleksi jabatan,

Merencanakan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi;

Memfasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional;

Mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan kompetensi;

Menyusun dan mengoordinasikan pengelolaan kinerja Pegawai kepada Kepala Badan melalui Sekretaris;

Mengpordinasikan pelaksanaan RB (pelaksanaan E-Government, SOP, dan PK, keterbukaan informasi publik; tim manajemen perubahan
Perangkat Daerah, pengembangan inovasi Perangkat Daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan
kelembagaan, gratifikasi, layanan pengaduan masyerakat, WBS, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei
indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID pembantu),

Mengoordinasikan penyusunan ANJAB, ABK, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan:

1. pengembangan xompotensi teknis; dan

2 sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetens: manajerial dan fungssonal,

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas Kinerja Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN yang
terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola arsip;

m. Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan Bidang Pengembangan Sumber Daye ASN; dan

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Badan baik secara tertulis maupun lisan,

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN) i S

Meningkatnya kualitas pelayanan
i adrmini i Bidang Pengemt Indeks Kepuasan ASN Terhadap Pelayenan

Sumber Daya ASN

Total dr Nilai Persepsi Per Unsur
TKM = x Nilai Penimbang Hasll Survet
Total Unsur yang Terisi

Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

Terlaksananya Pelaporan dan Tindak

; Laporan Tindak Lanjut hasil Foram Jumlah Laporan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
2 :‘;x",’,‘,"ﬁh“l waktea ";:“"‘2:;&" Komsultasi Publik (FKP| Bidang Publik {FKP) Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN | Data Bidang PSDA
Dava ASN s Pengembangan Sumber Daya ASN tahun 2025
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat atas Total dr Nilai Persepsi Per Unsur
3 |layanan Bidang Pengembangan Sumber | "uck® Kepuasan """‘eu"“"mbc""l‘)m ":;‘N IKM = x Nilai Penimbang ~ |Hasil Survei
Daya ASN i ¢ o Total Unsur yang Tersi




Terselesalkannyva Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit LKPD Tahun

Laporan Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK

Temuan BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya pada

4 ; atas audit LKPD Tahun sebelumnya pada Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN yvang Inspektorat
sebelumny; a Rid Pengemban, < 3 3
Burtar D’; m“ e e Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN ditindaklanjuti

s |Teriaksananya Pengelolaar: Risiko Bidang |Laporan Unit Pengelolaan Risiko Bidang Jumish Laporan Unit Pengelolaan Risiko Bidang B"‘"Mh:n —
Pengembangan Sumber Daya ASN Pengembangan Sumber Daya ASN Pengembangan Sumber Daya ASN yang dibuat Snaial ‘:“

6 Tersedianya Proposal Inovasi Bidang Proposal Inovasi Bidang Pengembangan Jumlah Proposal Inovas: Bidang Pengembangan Sumber BRIDA
Pengembangan Sumber Daya ASN Sumber Daya ASN Daya ASN yang dibuat
Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor . . Jumiah Pengaduan SPAN Lapor pada Bidang

7 |peda Bidang Pengembangan Sumber Lapos lllml'hﬂlllvﬁn /TR Liajat Nan Pengembangan Sumber Daya ASN yang Data Bidang PSDA
Days ASN Penged dlmg_gnpl/dmndamanjud
Talah?m.ny-n "Gerakan Etam Mengnji hporlp Pehkla‘mm "Gerakan Etam Jumlal Pelal *Gerakan E M i

8 |{GEMA)® di Bidang Pengembangan Mengaji (GEMA)® pada Bidang (GEMA" F‘d'l Bid PO DW-‘ASUN Data BKPSDM
Sumber Daya ASN Pengembangan Sumber Daya ASN g Feng @
T«hl.v.unnnxn Pengelolaan Indikator Lspomn Pengelolaan Indikator Kinerja Jumlah Lagorn P ok Indil Kinerja Kunci Bagian Admini i

9 |Kinerja Kunci LPPD Bidang Kunci Bidang Pengembangan Sumber Daya Bidang P benmen Susuber Dive ASN Pemetinta)
Pengembangan Sumber Daya ASN ASN ¢ e e
Meningkatnya Indeks Sistern Merit pada |Indeks Sistem Merit pada Bikiang . P

10 Inidang Pengembangan Sumber Dayn ASN |[Pengembangan Sumber Daga ASN Ehnetl estunal-Yim DAY Apins SERTIRR

1 Terluksenanya Pengelolaan Budaya Kerja |Laporan Pengelolasn Budaya Kerja ASN Jumiah Laporan Pengelolaan Budaya Kerja ASN Data Bidang PSDA
ASN [BerAKHLAK) (BerAKHLAK) (BerAKHLAK) tahun 2025 .

12 r il ‘BI |t"”;$;n| lndikn;n‘:mw ’ Persentase Capaian Indikator Kinerja Kunci Bagian Administrasi
Daya ASN Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN Pernerintahan

Persentase Pemenuhan Pengembangan

B vt ey :;‘:"’"‘“" Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertabun  [umiah Capaian Pengembangan Kompetensi ASN Minimal | oo oo
Bidang Pengembangan Sumber Dayn ASN Ap-:lnsN Bidang Pengembangan Sumber Daya |20 JP Pertahun dibags target kinerja dikali 100

14 Terlaksananyr Pengelolaan Pengukuran  [Laporan Pengelolaan Pengukuran [P ASN  JJumiah Laporan Pengelolaan Pengukuran 1P ASN aspek Data Bid PSDA
[P ASN aspek Kompetensi aspek Kompetensi Kompetensi tuhun 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

3. TUGAS : 1. Melakukan kegiatan asesmen kompetensi/ potensi sebagai dasar dalam praktik pengelolaan /manajemen sumber days manusia aparatur

: 2. Melakukan kontekstuslisasi dan meninjau rencans asesmen kompetensi/ potensi

4. FUNGSI : 1, Mempengaruhi omng lein untuk memperoleh keuntungan dalam benda, jasa atau pendapat. (05)

1 2, Memberi bimbingan, saran, konsuliasi atau nasehat kepada perorangan atan instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan disiplin
ilmu,spiritual, atau prinsip - prinsip keahlian lamnnya, (00)

: 3. Menyelesailkan masalah tukar menukar dan beradu pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan. [O1)

: 4, Melatih orang lain dengan memberikan penielasan, peragaan, bimbingan teknis, atau memberikan rekomendasi atas dasar disiplin yang
bersifst teknis, (02)

: 5, Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagl tugss, menciptakan dan memelihara hubungan vang harmonis diantara bawsahan dan
meningkatkan efisiensi. (O3

1 6, Mempengarubi orang lain untuk memperoleh keuntungan dalam benda, jasa atau pendapat, (O5)

1 7. Memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lam atau bewan, baik yang dinyatakan atau yang tidak langsung dinyatakan tetap harus
dilaksanakan menurut ketentuan, Fungsi ini diperfukan pengetahuan dan keterampéilan khusus untuk melaksanakannya. (O7)

: &, Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (O8)
: 9, Mempelajari, mengural, merinei dan menilal data untuk mendapatkan kejelssan, atau menyajlkan tindakan alternatif. (D2)

Jumlah Jam Pembelajaran (JP)

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling Jumlah pengembangan kompetensi minimal 20 Jam |Bidang Pengembangan
sedikit 20 Jam Pelatihan dalam 1 {satu) Tahun mm kompetensi Yang |pioiaran dalam 1 Tahun dibag target dikali 100%; |SDA

= : Tersedianya Eviden Pengelolaan Jumlah eviden pengelolaan resiko terhadap Sub Z
Tersedianya Eviden Pengelolaan Risiko Sub Kegiatan | 7 Bidang Pengembangan
P ol Assesamant Canter Risiko Sub Kegiatan Pengelolaan Kegiatan pengelolaan Assessment Conter dibagi DA

Assessment Center target dikali 100%
Jumlsh Gerakan Etam Mengal Jumiah Gerakan Etam Menga)l (GEMA) yang telah .
3 Gerakan Etam Menga)l (GEMA) yang tefah diskuti (GEMA) lah diikuti sesusi Mikuti sesuai hasil tnan dibagl ¢ L ksl Bidang Pengembangan
bl hasil pemetaan 1009% SDA




4 |Tersedianys Draft proposal inovasi Jumilah Draft Proposal Inovasi 1&% Draft Proposal Inovasi dibagi target dikali :Did:n; Pengembangan
Jumiah dokumen terkait profil g s
5 [Tersedianya profil Pejabat Eselon [1l dan IV yang  |Pejabat Eselon I} dan IV yang P y' :;:"d'm'“ Profl kompetens: pejatar Eaclon Il | sidang Pengembangan
{disusun berdasarkan pemetaan talenta, kompetenst |disusun berdasarkan pemetaan X pesuytunn i SDA
talenta /kom oi; talenta /kompetensi dibagi target dikali 100%;
. Jumbah kegiatan pelaksanaan Jumlah kegiatan pelaksanaan Sharing Bidang Pengembangan
Terlaksananya Sharing Knowledge / Benchmarki x
6 f ng Sharing Knowledge/Benchmarking |[Knowledge/Benchmarking dibagl target dikali 100% |SDA
Persentase Verlllkasi Hasil [nput Riwayat Persentase Verilikasi Hasll Input Jumlah Perseniase Verifikasl Hasil Input Riwayat Bidang P " .
7 |Pengembangmn Kompetensi ASN pada Aplikasi Riwayat Pengembangan Kompetensi | Pengembangan Kompetens: ASN pada Aplikeasi SD. A"‘
Simpeg ASN pada Aplikasi Simpeg Simpeg dibagi targes dikali 100%
8 'l\:rhk-mya pengembangan kompetensi ASN Jmﬂ:m:::emn Jumlah Laporan Hasil Kegiatan Pcngalolam Bidang Pengembangan
melalul kegiatan Assessment Center lm: :' m"“ |I “I m' A aink Canter Assesment Center dibagi target dikali 100% SDA
z Ketersediaan data Tindak Lanjut
TMW‘ Outn: Theiclak Lanjat Havl Topuat BPE Hasil Temusn BPK atas audit LKPD [Jumiah transparansi dan akuntabilitas kinerja Bidang Pengembangan
9’ [aea andit LEFD Tahus ashetomays pada: Sub Tahun sebelumnya pada sub Perangkat Dacrah dibagi target dikali 100% SDA
Keglatan Pengelolaan Assessment Center keglatan Assesament Center
Jumlah SPT Tahunan yang
10 |Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling disampaikan Jumiah Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per |Bidang Pengembangan
lembat tanggal 31 Maret 2025 Tingkat Kepatuhan Penyampaian 31 Maret setiap tahun dibagi target dikali 100% SDA
SPT Tehunan
Tersedianya Draft Kajian Akademis Pembentukan Draft Krjian Akademis Pembentukan |Jumblah Draft Kajian Akademis Pembentukan UPTD
11 |UPTD Pengembangan Kompetensi Tenggarong UPTD Pengembangan Kompotensal Pengembangan Kompetens! Tenggarong Seberang SD: A 8 eng ®
Seberang Tenggarong Sebernng dibagi target dikali 1005
Mengetahui, Tenggarong, 22 Januari 2025
Analis Ke| Pertama
n
Penata /[ I/

NIP. 19721110 200604 | 024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : ANALIS BUMBER DAYA MANUASIA APARATUR AHLI MUDA

3, TUGAS | MELAKUKAN PENGELOLAAN SISTEM SDM APARATUR

FUNGSI : PERUMUSAN, ANALISIS, EVALUASI, PENGEMBANGAN, ASISTENSI, KONSULTASI, DAN
PENYUSUNAN SARAN KEBIJAKAN DALAM KONTEKS KEBUTUHAN SERTA KEPENTINCAN

4. ORGANISASI

PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA [Formulasi SUMBER DATA

Perhitungan)

Tersedianys Data Tindak Lanjut Hastl Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya pada
Sub Kegiatan Penyelenggarsan Pengembangan
1 |Kompetensi Teknis Umum, Intl, dan Pilikan bag [Ketersediaan daia tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD Jumbah Dokumen BKPSDM
LJabatan Administrasi Penyelenggara Urusan

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Dacrah

Penunjang, dan Urusan Pemerintashan Umum

Tersedinnys data /dokumen pelaksanaan
Pengelolaan Riviko pada Sub Kegiatan ,
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi |0/ qoiumen pelaksanaan pengelolaan risio yang tersedia setiap akhir

2 |Teknis Umum, Intl, dan Pilihan bagl Jabatan : Yol \ Jumlah Dokumen BKPSDM
Administrasi Penyelenggara Urusan ek {1 e '
Pemeriniahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintshan Umum
3 {Gerakan Etam Mengaji vang telah ditkutl Jumlah Kegiatan Gerakan Exam Mengajl yang telah dilkutl berdasarkan hast Jumbah kegatan yang ASN
berdasarkan hasil Pemetann Pemetaan diikuti dalam 1 Tahun
Tersedianya Program Pelutihan ASN berdasarkan [Data Program Pelatihan ASN yang tersedia berdasarkan analisis keseniangan BKPSD
‘ analisis kesenjangan kompetensi kompetensi Jhumlsh Delcusmen M
g [Femenionya deta Rancana Pangumbingas Data Rencana Pengembangan Kompetensi ASN yang telah disiapkan Jumiah Dokumen HKPSDM
Kompetensi ASN
Laporen Pelaksanaan
6 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi PNS  [Laporan pelaksanasn pengembangan kompetensi ASN melalui Coaching dan Coaching atau Mentoring ASN
meiaiui Coaching dan Mentoring Mentoring yang disampaikan pada
akhir tahun




Sumber Daya ASN,

NIP. 187407071998031005

PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (Formulasi SUMBER DATA
Perhitungan)
Pelaksanaan
Survey dan Evaluasi
Terlaksananya fasilitas: Survey dan Evaluasi A Budaya Kerje ASN
7 Budayn Kerja ASN BerAKHLAK Survey dan Evaluast Budayn Kerja ASN BerAKHLAK yang telnh difasilitasi B«N(HLAK)':: - ASN
disampaikan pada
tahun
Terlaksananya Forum Komunikasi Berkala uminh keglatan yang
Forum Komunikasi Berkala yang telah terinksana untuk mendukung
4 |dalam mangka mendukung implementasi Core implementasi Core Values ASN BerAKHLAK dilaksanakan dalam 1 ASN
Values ASN BerAKHLAK tahun
AR (Jumiah jam pelajeran dan
Terpenuhinya Pengembangan Kompetenst paling i
< sikit 20 Jam Pelaj jalam 1 (satu) Tahun Jumlah Pengembangan Kompetensi yag telah didkuti dalam 1 (satu) Tahun pchuh:nuyhm“\:dhkuu ASN
X X R (Jumiah yang telah
10 Terlaksananya Verifikas data Pengembangan Persentase penyampaian data Pengembangan Kompetens: ASN melalui Aplikas: L fiverifikasi / Jumlah data |ASN
Kompetensi ASN SIMPEG atau Aplikasi Bangkom vang telah terverifikasi asihan =100
Vernedianyn Surat Edaran Penginputan Data Draft Surat Edaran Penginputan Data Pengemban Kompetensi ASN melalus
11 |Pengembangan Kompetensi ASN melalul Aplikasi S ) meial Lumiah Surat ASN
SIMPEG Aplikssi SIMPEG yang ssap untuk ditandatangani
jg [Feriaksanazys Fengembangsn Kompetsnal Jumiah ASN yung telah mengikuti pengembangan kompetenss m. . {Perangkat Duerah
Teknis bagi ASN
Tersodianya data pelatihan ASN yvang ;
13 |diaksanskan di Gedung Pelatihan Tenggarong ;‘“ pelatihan ASN yang akan dilaksanakan dengan di Gedung Pelatinan Jumiah Dokumen BKPSDM
Sebring enggarong Seberang
Terlaksananya pengelolaan pengembangan Parasniies Gantlen S Jumiah yang telah
7 gembangan Kompetenst Perangkat Dacrah vang telah
14 |kompetensi ASN melalui Aplikasi Pengembangan : diverifikasi / Jumiah dats |Perangkat Dacrah
Kompetensd Kutai K difasilitasi melalui Aplikasi Pengembangan Kompetensi fuwhn x 100
Laporan SPT Tahunan
Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling| :
15 lambeat 1 131 Maret 2025 SPT Tahunan yang telah disampaikan melalul ttps: / /djponline. pajak. go id m;'“dlf-updhn sebelum [ASN
Tersedianys data pechedaan rugas yang
16 |dilimpahkan ke UPTD dan Bid Mﬁmhapp:xlmn&mdmimwhm Somaieds Dalimen BKPSDM
Pengembangan " .
Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pengembangan

|

NIP. 198105212012121002

37




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : ANALIS FASILITASI PENINGKATAN KOMPETENSI
3. TUGAS :1. Menyusun program kerja;
2, Menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan peningkatan kompetensi;
3. Menganalisis kebutuhan penyelenggaraan peningkatan kompetensi;
4. Menyiapkan alat dan bahan;
5. Melaksanakan fasilitasl program pengembangan kompetensi;
6. Memverifikasi berkas usulun kompetensi.
4. FUNGSI :1. Melakukan analisis kebutuhan penyelenggaraan peningkatan kompetensi;
2. Menyinpkan nlat, bahan, dan bahan ajar peningkatan kompetensi;
3. Mengumpulkan bahan -bahan kerja sesual dengan prosedur yang berlaku,
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA ’W% (FORMASH| < \MBER DATA
1 Terlalosananya Survel IKM atas layanan Pelatihan  [Persentase Jumlah Surved Indeks Kepussan ASN | Jumlah Survei Indeks Kepuasan ASN ASN
Fungsional terhindap pelayanan Bidang terhadap pelayanan Bidang
Tersedianya Data Tindak Lanjut hasil Forum Persentase Laporan Tindak Lanjut hasil Forum  |Jumieh Laporan Tindak Lanjut hasil
2 |Konsultasi Publik (FKP) Bidang Pengembangan Konsultasi Publik (FKP) Bidang Pengembangan Forum Konsultasi Publik (FKP) Bidang [ASN
Sumber Daya ASN Sumber Daya ASN Pengembangan Sumber Days ASN
4 [Terlaksananya Survei IKM atas layanan Pelatinan  |Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) ;:‘,‘(':;‘” Indeks Kepusasn Masyarakas I
Fungsional |pada Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN Sumbarp“do. E”Al's“ 'N'I Sngembangen

|Gerakan Ewam Mengajl vang telah dillout) sesuai
hasil Pemetaan

Jumlah Pelaksanaan "Gerakan Btam Menguji
(GEMA)" pada Bideng Pengembangan Sumber
Daya ASN yang ditkuti

Jumish Pelaksanasn "Gereksn Etun
Mengajil (GEMA)" pada Bidang
Pengembangan Sumber Daya ASN
vang ditkutl

BXPSDM

Tersedianya surat edaran pendataan Pejabat
Fungsional yang memiliki sertiikat kompetensi

Suret Edaran Pendataan Pejabat Fungsional yang
memiliki Sertifikat Kompetensi

Surat Edaran Pendataan Pejabat
Fungsional yang memiliki Sertifikat
Kompetensi

BKPSDM




Pf. Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

L4 ‘H'_,‘, a1

NIP, 197402071998031005

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianys laporan pelaksanaan coaching dan 2 " Jumlah Laporan Pelaksanaan
o mentiring Laporan Pelaksanaan Coaching dan Mentoring Coaching dan Mentoring ASN
Tersedianya Data Launching Core Values ASN 2 Data Launching Core Values
7 |BerAKHLAK Data Launching Core Values BerAKHLAK BerAKHLAK BKPSDM
Terpenuhinya Pengembangan Kompetens paling § A lJumlah Minimal Jam Pelgjaran yang A1
8 |uedikit 20 Jam Pelatihan dajam 1 (satu) Tahun | o -than yang di tkuti telah difkuti Pl Prjond
. Presentase Jumlah Laporan Verifikasi Hasil Input LJumlah Laporan Verifikasi Hasil Input
0 bt :ﬁ;“x‘w - im"‘”"" Sertifikat Pengembangan Kompetensi Pada Sertifikat Pengembangan Kompetensi |ASN
o Aplikasi Simpeg Pada Aplikasi Simpeg
10 Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling :?',’.mf';";" Tahunan paling lambat tanggal Jumiah Penyampaian SPT Tahunan Diri Pribedi
lambat tanggal 31 Maret 2023 paling lembat tanggal 31 Maret 2025
idata administrasi pendukung pelaksanaan Jumlah dats administrasi pendukung
Tersedianyn dats administrasi pendukung ) i
11 pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Kinetja ASN pengembangan kompetens: teknis pelaksanaan pengembangan BKPSDM
kompetensl teknis
Tenggurong 22 Januarn 2025

Analis Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

NIP. 198507272010012055




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

|. PERANGKAT DAERAH  : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN - ANALIS DIKLAT
3. TUGAS - MELAKUKAN ANALISIS KEGIATAN DIKLAT KEPEMIMPINAN, DIKLAT FUNGSIONAL, SERTIFIKAS! DAN PELATIHAN
DASAR/PRAJABATAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN ASN
4. FUNGSIH -
PENJELASAR
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA DATA
"o (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUNESS

1

Tersadianya Data Tindak Lanjut Hasil
[Temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya pada Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tingw, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumiah Data Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya
pada Sub Kegiatan Penyelengguraan
Pengembangan Kompetensi beg Pimpinan
Daersh, Jabatan Pimpinan Tingg, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabutan

Jumiak Dats Tindak Lanjot Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya
pada Sub Kegintan Penyelenggarsan
Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggl, Jabatan Fungsional,

Kepemimpinan, dan Prajabatan dibagl
target dikali 100%

RKA, DPA, Laporan realisasi
fisik dan keuangan,
Dokumen Peraturan,
Petunjuk Teknis dan SOP
Kegiatan

Tersedianya Eviden Pengelolaan Risiko Sub
Kegintan  Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerak, Jabatan

Jumiah Ewviden Pengelolaan Rissko Sub
Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensl bagi  Plmpisan  Daerah,

Jumlah Eviden Pengelolaan Risiko Sub

Kegintan Penyeclenggaraan Pengembangan
Kompetensi  bagi  Pimpinan  Daerah,

Dokumen Pernturan,
Petunjuk Teknis dan SOP
Kegiatan

Pimpinan Tingg, Jabatan PFungsional|Jsbatan Pimpinan Tingg, Jabatanljubatan Pimpinan Tingg, Jabatan
Kepemimpinan, dan Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan, danﬂmnplou-l. Kepemimpinan, dan
Prajabatan Prajabatan dibagi target dikali 100%
3 |Gerakan Btam Mengaji yang telah dilkuti  |[Jumiah Pelaksanaan ‘Gerakan Etam Jumlah Pelaksansan Gerakan Etam Dokumen Evaluasi dan
sesuai hasil Pemetaan Mengaji (GEMA)® di Bidang Pengembangan | Mengaji (GEMA)® di Bidang Doloumentusi Kegiatan

Cetak/Online

Program / Kegiatan /Implementaxi
BerAKHLAK

Program / Kegiatan /Implementasi
BerAKHLAK dibagl turget dikali 100%

Sumber Daya ASN yang di ikuti Pengembangan Sumber Daya ASN yang di
euti dibagi target diksli 100%
4 |Tersedianys Eviden Publikani Media Massa |Leporan Rencana Laporan Rencana Dolcumen Peraturan,

Petunjuk Teknis dan SOP
Kegistan

Terpenuhinya Pengembangan Kompetonsi
paling sedikit 20 Jam Pelatihan dalam |

(satu) Tahun

Jumlah Mirumal Jam Pelajarun yang telah
di ikut

Jumish Minimal Jam Pelajaran yang telah
di fkut dibagi target dikall 100%

Dokumen Sertifikat Pelatihan

Persentase Verifikasi Hasll Input Riwayat
Peogembangan Kompetensi ASN pada
Aplikasi Simpeg

Jumlah Laporan Verivikasi Hasil Input
Riwayal Pengembangan Kompetensi ASN
pada Aplikasi Simpeg

Jumish Laporan Vertvikasi Hasil Input
Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN
100% i | 2

Dokumen Peraturan,
Petunjuk Teknis dan SOP

Kegiatan




No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA mm SUMBER DATA
7  |Terlaksananya Pelatihan Fungsional Jumlah Pelaksanaan Pelatihan Fungsional [Jumlah Pelaksansan Pelatihan REKA, DPA, Laparan realisasi
Fungsional dibag targer dikali 100% fisik dan keuangan
8 |Terinksananys Pasilitasi Penerbitan Surat | |Jumiah Penerbitsn Surat Jumlah Penerbitan Surat Dokumen Peraturan,
Pernyataan / Keterangan Tidak Sedang Pernyataan / Keterangan Tidak Sedang Pemyataan/Keterangan Tidak Sedang Petunjuk Teknis dan SOP
Tugas Belajar atau Ikatan Dinas Tugas Belajer atau lkatan Dinas Tugas Belajnr atau lostan Dines dibaglt  |Kegiatan

target dikali 100%

Teriaksananya Penyampaian SPT Tebunan
paling lambat tanggal 31 Maret 2025

Penyampaian SPT Tahunan paling lambat
tangeal 31 Maret 2025

Penyampaian SPT Tahunan paling lambat
tanggal 31 Maret 2025 dibagi target dikali
1008

Dokumen Laporan SPT

10

Melaksanakan Tugas Kodinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan baik secara
tertulis maupun lisan.

Jumlah terlaksananys tugss dan
ketetapen leporan pelaksanaan tugas

JJumluh terlekssananya tugas dan

ketotapan lnporan pelaksanaan tugas
dibagi turget dikali 100%

Dokumen Peraturan,
Petunjuk Teknis dan SOP
Kegintan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Dayns ASN

BEKPSDM Kab. Kutai Kartanegara,

Tenggarong, 22 Januan 2025
ANALIS DIKI

T
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAY DAERAH BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANCAN SUMBER DAYA MANUSIA
2, JABATAN Analin Dikal
3 TUGAS - Melakukun Keglatan Pengelolun Babun Dan Feoyusunen Lapoo & Bidang Peogembangan Sumber Digys Aparistur
4. FUNCGS! :
PENJELASAN
RO BASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMAS! PERHITUNGAN) SUMINR DATA
T [Tersedianys Data Tindak Lanjut Hasil Temnuan BIK ntan Juminh Persentane tingkat Data Tindak Lunsut Hash) [Jumlah Persentase tingkat Daty BPK R
Jaudit LKPD Tahun sebelumoys pada Sub Kegiatan Temuan BPK stas sudit LKPD Tohun sebelumnys  {Tindak Lanjut Hawil Temuan BPK utan
Pelaksunaan Sectifiani Kompetensi di Lingkungan padn Sub Kogistan Pelaksunann Sertifikas l-ndh LKPD Tahun schelumnya podln
Prmneriniah Kabupaten /Kota, Kompetensi di Lingkungan Femerintah Sul Kegintan Peloksanann Sertiftani
Kabupaten ) Kota, Kompetens: &f Lingkungan Pemerintuh
Kaubupaten/Kota dibagl target dlkall
1005
2 |Terlaksananya Penyumpainn SPT Tahunan pabing luenbat Tumbah Tingeat chtuhnn%mphn ST (Jomiah Tingkat Kepatiahan [ARPSOM '
tangeal 11 Maret 2025 (Tabunan Perinnggal 31 Maret 2025 Penyampalon SPT Tahunan Pertanggal
31 Muret 2025 dibagi Juminh Wajib
SP1 Tahunan
3 |Gerakan Etum Mengah yang toleh ditkuts sesuod husil Jumlah Laporen gerakan Ewm Mengajl vang wehiah  LDumloh  Lapoosn gorwkan Etam HKPSDOM
Pemetasn; ditkuti sesual banil Pemetsan Mengnjl vang telnh dilkut] sesuai hustl
Turge! Tuhurnan | | Laporan (48 kall keglatan) Prmctann
Target Tahunan © | Lapocan (4 kol
kegintan) vang winh dibag target
clikali 1O0%
& |Torscdinnym Data Pejubat Fungsional Yang Memiiki Jumlsh laparan Duta Prjabat Pungsional Yang b Wpurst Duta Pegabat [OPA dun Laporan
Sertifikat Koenpetenss diluar Gurn dan Tenage Kesehotary;,  [Memiliki Sertfikar Koeapetensd difisar Gura dan Fungalonal Yang Memilio Sertiliked Reulinasi Fisls
Terwps Kesehutan Karppetenst diuar Gu dan Tenagg
Resehintan yang telah mengdkou
it tusget dekali 100




5 [Tersedmnys (uln Proubat Purgsional diluar Gurs gan Pumlnh luporan Datn Pegabat Fungssonnd dilunr [Juminb  laporan Dt Peaabut DPA din Laparun
[Tenagn Kesehatun, Ouru dan Tenagn Kesshatan | Fungssanal diluar Gure dan Tenaga | Realinosd Finik

Kenehatan dilsagi target dileudi 1009,

Terloksananyn pengembangsn koenpeteast melalul

Jumdah  terlalossnanys Tuggis tdan ketetapst leporan

Mutalah teclaouns keglatan Dodat

OPA dan Laporan

pectukarnn pegnwal. pelaknanman tugs Teknin Funpaional dibegi inrget dikall | Realingss Fiskk
100%
T J'rrm!n:ﬂhuy'l luporan pelalesanaan - pertukarun pegiwal, Jumlah pengembangan Xompetenst melahud LJusnlnh pengembangan kormpetensi DPA dan Laparan
|pertuksrnn pegawni melnlui periukarn pegawal dihagl Realinast Fialk
turget dikali 100%
L Fcrhknnmy- Pubbikas konten BerAKHLAK pads axun -mmwhﬂ konton BerAKHLAK poads akcun Jumbah Muulikasi Rooten BerAKHLAK [DPA dan Lapoaran
media soslal BKPHDM secars berkalo; media snalal BKPEDM secara berkala pada akun medin souln) BKEPSDM Reulinan) Fnik
sccarn bericula dibug Juminh Wajlb
LHKASN
G [Tersodinnyn Dutis Pejalbaut Fungaional Yeng Memiliki Jumlah Dats Pjabot Fungsional Yang Momilik Juminh  Dwta Pejsbat Pungslonal Usulan dart
i&:nlmm Kompetenw diluar Gurn dan Tenage Kesehatan; |sertifikat Kompetens diduar Guru dan Tenaga Yang Memaliki Sertifkat Kompetensi  [seluruh OPD yang
Kese:hntin ditisar Cury dan Tonagn Kesohutan uwudah di alab

yang 1eiah dibagl tangot diksil 100%

Tersedianyn Data Pejubat Fungeions! diluar Guru dan
Torupe Keselutun,

Ltumilah Data Pejabat Fungwonal diluer Guru dan
Tenags Kesobatun

Jumlal Data Pegabal Fungwonal
dikiar Gurs dan Teangn Keselbutan
yung telah mengikuti dibugl turget
dikall 1000%

DPA dan Laporan
Reolinani Fisik




11 [Perpanubinyn Pengembangan Komputens paling sedikil 20 |Jurmish Minimal Jam pelagarnn yang (elah dikuti,  [Jumiah Minimal Jam pelajaran yaog | OPA dan Laporsn
Lham Pelutiboon dalum | {sotu) Tahung telan dishutidibugd Larget dikall 100% | Rewlisasi Fisik

12 |Personinse Verifikusl Masil Input Riwayat Pongombangsn  [Jutmilah  VeriGkasl Hanil Tnpuat Riwiyat Lumbah  Voritikasl Hanil Input DA din Laponen
Kompetensi ASN pada Aplikasl Simpegimelolut pertukamy  |Pengembangan Kampetensi ASN pada Aplilcas| Risuyut Pengembangin Kompetenst [ Roalisnsi Fisik
pegawai; Sunpeg ASN paclin Aplikies) Simpeg dihoagl

target dikali 100%

13 |Fusilinus: Soakalisasi IP ASN danpegiwai; Liwmlah Lapuran Scssalisast [P ASN Jumlah  Laporan Soslalisuss IPASN  |DPA dun Laporun
[dibng turget dikall 100% Realinesi Fisik
13 [Tersedianyn Eviden Pengriolenn Risiko Sub Kegotan Jumiah Eviden Pengriotaan sko Sub Kegiutan umlah TEviden Pengeiclann Risiko Sub|DPA dan Laporun
Pelukounman Sertilikasl Kompetens & Lingkungan Pelknurinan Senifiknsl Kompetensl & Lingkungsn [ Kegiatan Pelakssansan Sertliast Reoalinusi ¥islk
Pemerintah Kubupsaten /Kota Pemerintah Kabuputen / Kota Kompetonwi di Lingkungan Pemeriatah
Rabupaten /Kotn dibag turget dikul
100%

Tenggurong, 23 Junuart 2035

RI Kepala Bidang Progrembangan Sumbes Dy Apuisator Arsalis Dikclus

-

Nk SO800 | Dos NP | 200701 1 012




1. PERANOKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
3. TUGAS Melakukan Kegiatan Yang Meliputi Pengumpulan, Pengklasifikasian Dan Penclashan Untuk Menyimpulkan Dan Menyusun
Rekomendasi Di Bidang Informasi Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. FUNGSI . . Pengumpulan data dan informasi terkait pengembangan SDM Aparatur sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku
. Pengldasifikasian data dan informasi pengembangan SDM Aparatur sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
. Menganalisis informasi berdasarkan kriteria tertentu, seperti jenis pelatihan, kebutuhan pengembangan SDM, atau perubahan
kebijakan
. Penclaahan permasalahan pengembangan SDM aparatur sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku;
. Penelashan capaian kinerja target dan realisasi fisik terkait kegiatan pengembangan SDM aparatur sesuai peraturan
dan prosedur serta ketentuan yang berlaku;
. Penyusunan rekomendasi penyelesaian masalah pengembangan SOM aparatur sesual prosedur dan ketentuan yang
berlaku,
Berkolaborasi dengan tim pengembangan sumber days manusia untuk menerapkan rekomendasi secara efektif
« Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan strategs pengembangan yang diusulkan
. Menyajikan laporan berkala kepada pimpinan atau pthak terkait tentang perkembangan dan hasil pengembangan sumber daya
mAanusia
PENJELASAN
NO SASARAN PROOGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN] SUMBER DATA
Persentase Jumlah Responden yang
y [Teviakemecys Survel IXM atsa loganan | siei Burvey XM ates laywoms Jumiah capaian dibagi target dikali 100 persen Dvis Tatarsial
Assesament Center BKPSDM
Assessment Center
Gerakan Etam Mengaji dilkuti sesuai hasil [Akumulasi Keglatan Oerakan Etam &
2 Permn M i siikuti dalam 1 Tahun Flumhh capaian dibagi target dikali 100 persen Abgensi GEMA




SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
{(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianys Profil Pejabat Fungsional Ahli
Madya, Muda dan Pertama yang disusun
berdasarkan pemetaan talenta/kompetensi

Jumlah Dokumen Profil Pejabat
Pungsional Ahli Madya, Muda dan
Pertama yang disusun

Jumlah capaian dibagi target dikali 100 persen

Data assesment
|center

Tersodianys Eviden Penguatan Peran Agen
Perubahan /Tim Penggerak Budaya Kerja

(Jumlah Dokumen Eviden Penguatan
Peran Agen Perubahan /Tim Penggerak
Budaya Kerja

(Jumlah capaian dibagi target dikali 100 persen

Data Internal

‘Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
paling sedikit 20 Jam Pelatiban dalam |

{satu) Tahun

Akumulasi Jam Pelajaran
Pengembangan Kompetensi yang

|diikuti selama 1 tahun

[Jumlah capaian dibag target dikali 100 persen

Data Pengembangan
Kompetensi

Hasll Input Riwayat Pengembangan
Kompetensi ASN pada Aplikas! Simpeg di
verifikasi sesuai dengan Sertifikat yang di
Upload

WJumlah Permohonan Verifikasi
Pengembangan Kompetensi yang
ditindak lanjuti Sesuai Dengan
Pembagian Perangkat Daerah

[Jumlah capalan dibagi target dikali 100 persen

SIMPEG Kukar

Tersedianya data pendukung pelaksanaan

assessment center

(Jumlah dokumen data pendukung
pelaksanaan assessment center

Jumlah capaian dibagi target dikali 100 persen

Data assesment
center

Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan
paling lambat tanggal 31 Maret 2025

Jumlah Laporan SPT Tahunen yang di

sampaikan paling Jambat tanggal 31
Maret 2025

Jumlah capaian dibagi target dikali 100 persen

DJP Online




SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN) SRR
Tersedianya Data SOP yang ditampilkan
9 |sesusi dengan tugas (Teknis), bentuk SOP "“""::D"P“"""““so""“" Jumiah capaisn dibagi target dikali 100 persen g:;s’;u'““"
sesual permendagn yaitu flowchart permandagri
Tatadisnys narasl lmserselan/pembegion [, o sian/pembagian dikint yerig Deta Internal
10 |dikiat yang menjadi urusan pemprov dan : PR Jumlah capaian dibagi target dikali 100 person BKPSDM
} kabupaten




100%

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH | BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2, JABATAN : PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT
3 TUGAS : MELAKUKAN PENYUSUNAN LAPORAN HASIL KEGIATAN DIKLAT KEPEMIMPINAN, DIKLAT FUNGSIONAL, SERTIFIKASI DAN PELATIHAN
DASAR / PRAJABATAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN ASN
FUNGSI .
PENJELASAN
%0 SATARAY SEyeTa SHERGEITR SNEA (PFORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
| |Tersedianya Laporan Tanggapan / Tindak (Jumlah Laporan Tengeoapan / Tindak Lanjut AtasiJumiah lammﬁ.nunmn / Tindak Lanjut |[Dokumen Peraturan, Petunjuk
Lanjut Ates Pengaduan Pengaduan Atas Pengacduen dibagl target dikali 100%, Teknis dan SOP Kegintan
2 |Gerakan Ewm Mengaji yang telah ditkuti sesund [Jumlah Keikutsertaan dalam kegaitan Gerakan  [Jumlah Keikutsertaan dalem kegaitan Dokumen Evaluas: dan
hasil PFemetaan Etam Mengaji Gerakan Etam Mengajt dibag: targe: dikali Dokumentas: Kegintan

3  |Tersedianya Laporan Kesenjangan Kompetensi

Jumilah Laporan Kesenjangan Kotmpetensi

(Jumlah Laporan Kesenjangan Kompetens
dibagi target dikali 100%

Dokumen Peraturan, Petunjuk
Teknis dan SOP Kegintan

a4 *Terpmuhhya Pengembangan Kompetens|
paling sedikit 20 Jam Pelatihan dalam 1 (satu)
Tahun

Jumlah Pengembangan Kompetensi ASN

[ Jumlah Pengembengan Kompetonsi ASN
dibagi target dikali 100%

RKA, DPA, Lagoran realisas
fisik dan keusngan

1z

5 |Persentase Verifikasi Hasil Input Riwayat
Pengembangan Kompetensi ASN pada Aphikes|
Simpeg

Jumlah  Verifikasi Hasil  Input  Riwayat
Pongembangan Kompetensi ASN peds Aplikasi
Simpeg

Jumiah  Verifiknsi  Hasil  Ioput  Rewayat
Pengembangan Kompetensé ASN pada Aplilcssi
Simpeg dibag target dikali 10079

Dokumen Persturan, Petunjuk
Teknis dun SOF Keggntan

6 |Teriaksananya Survei IKM ASN atas Tugas
Belajar/Tuges Belajar Mandiri, Pelstiban

Kepemimpinan dan Pelatiban Dasar serta
Orientasi PPPK

Indeks Kepuasan ASN terhadap pelayanan
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

Indeks Kepunsan ASN techadap pelayanan
Bidang Pengembengan Sumber Daya ASN
dibagi target dikali 100%

Dokumen Peraturan, Petunjuk
Teknis dan SOF Kegatan

8 [Termk

7 [Terlaksananya Survei IXM Masyarnkat atas
Tugas Belajar/ Tugas Belajar Mandin, Pelatthan
Kepetmimplnan dan Pelatihan Dasar serta
Orientasi PPPK

Indeks Kepuasan Masvarakat (IKM) pada Hidang
Pengernbangan Sumber Daya ASN

Indeks Kepuasan Masyarakat (ﬁ-ﬂn pada
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN
dibag target dikali 1007%

Dokumen Peraturan, Petunjuk
Teknis dan SOP Kegatan

sananya Penyampalan SPT Tahunan
paling lambat tanggal 31 Maret 2025

Jumlah Penyampaian SPT Tahunasn Palinglambet
Tanggal 3! Maret 2025

lJumlsh Penvampalan SPT Tahunan

Palinglambat Tangeal 3! Maret 2025 dibagi
target dikali 100%

Dokumen Peraturan, Petunjuk
Teknis dan SOP Kegiatan

9 |Melaksanaken Tugas Kedinasan lain yang
diperintahkan vich atasan balk secara tertulis
maupun Hsan

Jumlnh teriaksananya wigas dun ketetapan
laporun pelaksanaan tugas

(Jumiah terlaksananya tugns dan ketetapan

laporan pelaksansan tugas dibagt target dilali
100%

Dokumen Peraturun, Petunjuk
Telmis dan SOP Kegiatan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Dayn ASN

BEPSDM Kab, Kutel Kartanegara,

T 22 Januani 2025

PENYUSUN N

f

L DIKLAT

NIP. 15680401 201001 1 003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENGOLAH DATA
3. TUGAS : MELAKUKAN PENGOLAHAN DATA KEGIATAN DIKLAT KEPEMIMFINAN, DIKLAT FUNGSIONAL, SERTIFIKAS! DAN PELATIHAN
DASAR/PRAJABATAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN ASN
4. FUNGSI $
PENJELASAN
AITARAN Kamaran SIRSIAYIR SINamIA (PORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedisnya Data Tindak Lanjut Hasil Temuan  |[Jumlah Date Tindak Lanjut Hasil Jumiah Data Tindak Lanjut Hasil Temuan [RKA, DPA, Laporan realisasi
BPK atas sudit LKPD Tahun sebelumnya pada  [Temuan BPK atas audit LKPD Tahun |BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya  [fisik dan  keuangan,
Sub Kegiatan Pengelolsan Pendidikan Lanjutan  |sebelumnya pada Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan Pengelolaan Dokumen Peraturan,
ASN; Pengelolaan Pendidilean Lanjutan Pondidikan Lanjutan ASN dibagi target Petunjuk Teknia dan SOP
ASN dikall 100% Kegiatan
[Tersedianya Eviden Pengelolsan Riatko Sub Jumlah Eviden Pengelolaan Risiko  |[Jumiah Eviden Pengelolaan Riaiko Sub | Dokumen Peraturan,
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN; [Sub Kegiatan Pengelolasn Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan |Petunjuk Teknis den SOP
Pendidikan Lanjutan ASN ASN dibagl target dikali 100%, Kegiatan

Geralon Etam Mengaji yang telah didkut: sesuai
hasll Penetaan;

Jumilah keikut sertaan dalam
Kegintan Gerakan Fiam Mengaji

Jumlah keikut sertaan dalam
Geralean Etam Mengnji dibagi target dikall
1005

Dokumen Evaluas: dan
Dokumentasi Xegintan

Tersedlanya Laporan Pelaksanaan Pelatthan
Dasar (Latsar] bagi CPNS;

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pelatihan Dasar (Latsar) bagi CPNS

Jumlah Laporan Pelaksanaan Pelatihan
Dasar (Latsar) bagi CPNS dibag) target
dikali 1009

Dokumen Peraturan,
Petunjuk Teknis dan SOP

Kegiatan

Tersedianya Eviden Penyusunan Kebijakan

Jumlah Bviden Penyusunan

Jumlah Eviden Penyusunan Kebjjakan

Dokumen Peraturan,

Pengembangen Kompetensi ASN pada Aplikesi
Simpeg;

Riwayat Pengembangan Kompetensi
ASN pada Aplikasi Simpeyg

Pengembangan Kompetensl ASN pada
Aplikasi Simpey dibagi target dikali 100%

Implemontasi BerAKHLAK; Kebijekian Implementasi BerAKHLAK [Implementasi BerAKHLAK dibagi target  {Petunjuk Teknis dan SOP
dikali 100%, Keglatan
'Terpmuh(nya Pengembangan Kompetensi paling [Jumlah Pengembangen Kompetensi [Jumlah Pengembangan Kompetensi ASN  |Dokumen Sertifikat
sedikit 20 Jam Pelatihan dalam | (satu) Tahun; |ASN dibagi target dikali 100% Pelatiban
Persentase Verifikast Hasil Input Riwayat Jumiah Verifikesi Hasll Inpur Jumlah Verifikasi Hasil Input Riwayat Dokumen Peraturan,

Petunjuk Teknis dan SOP
Keglatan

Tersedionya fasilitas PNS Tugas Belujar/ Tugns

Jumlah fasilites PNS Tuges

Jumlah fasilitas PNS Tugas Belajar /Tugss

Dokumen Peraturan,

Belujar Mandiri; Belujar /Tuges Belajar Mandiri Belajar Mandiri dibag target dikali 100% |Petunjuk Teknis dan 80P
Kegiatan
Terlaksananya pembavaran beasiswa Tugas Jumlah pelaksanaan pembayaran  [Jumlah pelaksanaan pembayaran RKA, DPA, Laporan realisasi
Belajar dan Beasiswa Stimulan PNS; beasiswa Tuygas Belajar dan beasiswa Tugas Belajar dan Beasiswa fisik dan kevangan
Beasiswa Stimulan PNS Stimulan PNS dibagi target dikali 100%




no SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
9 ﬁcrhk-manyl pembayaran beasiswa Tugas Jumilah pelaksanasn pembaysran Jumlah pelaksanaan pembayaran RKA, DPA, Laporan realisaxi
Belajar dan Beasiswa Stimulan PNS; beasiswa Tugas Belajar dan beasiswa Tugas Belgjar dan Beasiswa fisik dan keuangan
Beasiswa Stimulan PNS Stirmulan PNS dibagi target dikali 100%

10

Teriaksananya Pelatihan Xepemimpinan

Jumlah Pelaksanaan Pelatihan

Jumlah Pelaksanaan Pelatihan

Dokumen Peraturan,

paling lembat tanggal 31 Maret 2025;

Paling lambat Tanggal 31 Maret 2025

lambat Tanggal 31 Maret 2025 dibegi
target dikali 100%

Kepemimpinan Kepemimpinan dibagl target dikali 100% | Petunyjuk Teknis dan SOP
Kegiatan
11 |Terlaksananya Pelatihan Dasar dan Onentasi  [Jumlah Pelaksanaan Pelatihan Dasar|Jumiah Pelaksanaan Pelatinan Dasar dan |Dokumen Peraturan,
PPPK; dan Orientasi PPPK Orientasi PPPK dibagi target dikali 100% | Petunjuk Teknis dan SOP
Kegintan
12 |Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan Jumlah Penyampaian SPT Tahunan |[Jumlah Penyampasan SPT Tahunan Paling |Dokumen Laporan SPT

13

Melukssnakan Tugas Kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis
maupun lisan,

Jumlah terlaksananya tugas dan
ketetapan Japoran pelaksanaan
tugas

Jumlah terlaksananya tugas dan
ketetapan laporan pelaksanaan tugas
dibag target dikali 100%

Dokumen Persturan,
Petunjuk Teknis dan SOP

Kegiatan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

BEKPSDM Kab. Kutai

Tenggarong, 22 Januari 2025

-
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

|. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN 3 PENQELOLA DATA
3. TUGAS 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan Ketentuan vang berlaku, agar

dalam pelaksanaun pekerjann dapat begjalan dengan baik;

Memantau, objek kenn sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanann terdapit kesesunian dengan rencans awal;

3. Mengendalikan progrum kerja, sesuai dengan prosedur dun ketentuan yang berlaku, agar tidalk terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;

*. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya. agar program dapat
terfaksana secara terpadu untuk mencapal hasil yvang optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku sebagal bahan
penyusunan prograom berikutnya;
6. Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan bask secars tertulis maupun lisan.

4, FUNGSI t 1 Menggunakan anggota badun atau perkakas untuk rmengerjnkan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan obyek
secarn tepat sesund demgpan standar yang telah ditetapkan dengan tolernunst yung keeil;

2. Mempelagari, mengural, merinei dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif;
3. Membantu melaksanakan kegjn berdasarkan perintah stasan yang tidak memerlukan tanggapan.

PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya Duta Tindak Lanjut Hasil .

\ Temuan BPX atas audit LKPD Tahun Data Tindak Lanyut Hasil Temuan ;‘;:Eﬂ:’:::’:mﬂﬂg‘om( Hasll T’:nd‘::" i |Data Bid PSD
sebelumnya pada Sub Kegiatan BPK atas Audit LKPD Tahun 2024 100 persen bagl targy . B ane A
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN P
Tersedianya Eviden Pengelolasn Risiko Sub |Eviden Pengelolaan Risiko Sul Jumlah Eviden Pengelolaan Risiko Sub Kegiatan

2 |Kegintan Peningkatun Kapasitas Kinerja Kegiatan Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN dibagi target Data Bidang PSDA
ASN Kinerja ASN diknli 100 persen

I ’ Jumlah Dokumen Data Dukung Proposal Inovasi
J [Tersedianya Data Dukung Inovasi Pe Dukungnl ISu"mberl “[‘)o::“Ag:’ g Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN dibagi Data Budang PSDA
ngembanga B Target dikali 100 Persen
Oerakan Etsm Mengsji yung telah diikuti  |Jumish teriaksananya Kegiatan Jumiah Akusmulasi Gerakan Etam Mcngaji yang telsh
4 i hasil Pemetsan Geralian Etam M i diikuti sesuai hasil Pemetaan Selama 1 thun dibagi  |[BEPSDM
' Target dikali 100 Persen




e —— e e e e

Tersedinnya Profil Pejabat Pelaksana yang
disusun berdasarkan pemetasn
talenta / kompetensd

Data Profil Pejabat Pelaksana vang
disusun berdasarkan pemetaan
tulentan / Kompetensi

Jumiah Dokumen Data Profil Pejabat Pelaksana yang
disusun berdasarkan pemetaan talenta /kompetensi
dibagi target dikali 100 Persen

Datn Bidang PSDA

Terlnksananya Sosialisasi BerAKHLAK

Luporan Sosialisasi BerAKHLAK

Jumlah Laporan Sosialisasi BerAKHLAK dibagi target
dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Persentase Verifilkast Hasil Input Riwayat
Pengembuangan Kompetensi ASN pada
Aplikasi Simpeg

Jumlah Verifikasi Hasil Input Riwayat
Pengembangan Kompetensi ASN pada
Aplilasi Simpeg

WJumlah Persentase Verifikasd Hasil Input Riwavat
Pengembangan Kompetensi ASN pada Aplikasi Simpeg
dibag turget dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terlnksununyn Peningloitan Kapasitas
Kinerju ASN

Luporun Peningkntan Kapasitus
Kinerja ASN

Jumlah Laporan Peninglatan Kapasitas Kinerja ASN
dibagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Tersedianys Data Peningkatan Kapasitas
Kinerin ASN yang dilaksanakan di Gedung
Pelatihan Tenggarong Seberang

Data Peningkatan Kapasitas Kinerja
ASN yang dilaksanakan di Gedung
Pelatihan Tenggarong Scherang

Jumlah Dokumen Data Peningkatan Kapasitas
Kinerjn ASN yvang dilaksanakan di Oedung Pelatihun
Tenggarong Scherang di bagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

10

Terpenuhinva Pengembangan Kompetensi
paling sedikit 20 Jam Pelajaran dalam 1
fsatu) Tahun

Jumlah Minimal Jam Pelatihan yang
telah ditkuti

Jumlsh Akumulasi Jam Pelojaran Pengembangan
Kompetensi vang dikuti dalam 1 (satu) Tahun di bag
target dikali 100 Persen

BKPSDM

Terlaksananye Penvampaian SPT Tahunan
paling lambat tangaal 31 Maret 2025

Jumlah SPT Tahunan yang
disampaikan paling lambat tanggal 31
Maret 2025

Jumilah Terlaksanunya Penyvampainn SPT Tahunan
paling lambat tanggal 31 Maret 2025

Data Bidang PSDA

Pi.Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Dayn ASN

NIP.

Tenggarong, 22 Januari 20256
Penpelo

MUHAMMAD RIFKI DARMAWAN, 8, Tr.IP

NiP, 199905202022081001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
:1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerju sesuni dengan prosedur dan ketentuan yang berlalon, sgar dalam

2. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesunian dengan rencana awal;
3. Mengendalikan progrum kerja, sesuai dehgun prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak teradi penyimpangan dulam pelaksanaan;
4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkas dan atau instanw lein dalam rangka pelaksansannyi, agar program dapat terlaksana socars

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesusi dengan prasedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan penyusunan

6. Melaksanakan tugas kedinasan Isin yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN ! PENGOLAH DATA

3. TUGAS
peluksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
terpadu untuk mencapul hasil yang optimal;
program berikutnya;

4. FUNGSI

sosual dengun standar yang telah ditetupkan dengen toleransl yang kecil;

2. Mempelajan, mengurai, mennc den menila data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan undakan alternagif;
3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan,

‘1. Menggunukan anggota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan obyek secara topat

_ - PENJELASAN (FORMASI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Terlaksananya Survei IKM atas layanan Pelatinan  |Persentase Responden Survei Indeks Kepussan f;hm s,,d.,.l:.,, Bidang o
Teknis dun layunan Aplikasi Pengembangan ASN terhadap pelayanan Bidang Pengembangan mﬂ.,,,,, Sumber Daya ASN  |ASN
Kompetens: ASN Sumber Daya ASN target 2 Survel [IKM
L‘l‘tu'ullxnmnyn Survel IKM atan luyanan Pelatihan Persentase Responden Survel Indeks Kepuasan ::‘MIP pﬂ:yal:::k;d'd(::u _—
Teknis dan layanan Aplikasi Pengembangan ASN teshadep pelayunan Bidang Pengembangen. | o bangen Sumber D:y- asy  [ASN
Kompetensi ASN Sumber Daya ASN target 2 Survei IKM

Akumulasl Oerakan Etam Menguji
Gerakan Etam Mengaji yang telah difkut) sesuai Akumulasi Gernkan Etam Mengajl yvang telah yung telah ditkuti sesual hasil BXPSDM
hasil Pemetaan dilkuti sesual hasdl Pemetann selama | tahun Pemetaan selama | tahun Target 12

Laporan

Laporan rencana
Lm rcan:n- program /kegiatan /aksi ::rm. Lz:vmmlkmmld‘" implementasl | ogram/kegiatan /aksi implementas| |BKPSDM

AKHLAK AXKH BerAKHLAK Target | Laporan




P e ————————————

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

(FORMASI

SUMBER DATA

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling
sedikit 20 Jam Pelatibun dalam 1 {satu) Tahun

Jumiah Pelatihan yang teleh diskutl

Target Jum Pelajaran bimbingan
Teknis 20 JP dibagl target dikali 100

Pelatihan Yang
Ditkeuts

Persentane Verifikasi Hassl Input Riwayat

Pengembangan Kompetensi ASN pada Aplikasi
Simpeg

Persentase Venlikasi Hasil Input Riwayat
Pengembangun Kompetensi ASN pada Aplikasi
Simpey

Jumiah Persentase Verifikas! Hasil
Input Riwayst Pengembangan
Kompetensi ASN pada Aplikasi Simpeg
4 Perangkat Dacrah

Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling

Jumish Penyampaian SPT Tahunan paling lambat

Targes Penyumpaian SPT Tahunan

peluksanaan pengembangan kompetensi teknis

pelaksanazan pengembangan kompetensi teknis

pengembangan kompetensi teknis

7 |tambat tanggal 31 Maret 2025 tanggsl 31 Maret 2025 ol g el Ll
4 o . Targer Tersodianya dota administrasi
8 Tersedianya data administrasi pendukung Jumlah Tersedianya data administrasi pendukung fukung pelaksan BKPSDM

Tersedianya Data ASN yang mengikuti
pengembangan kompetensi teknis

lJumlah Data ASN yang mengikutl pengembangan
kompetensi teknis

Targer ASN yang mengikuti
pengembangan kompetean teknis 500
ASN

ASN

10

Fasilitasi Penerbitan Sentifikat Pengembangan
Kompetensi yang dilaksanakan Perangkat Daerah

Jumiah Penerbitan Sertifikiat Pengembanjgan
Kompetansd yang diluksanakan Perangknt Dacrah

[Target Penerbitan Sorullkat
Pengembangisn Kompetensi yang
dilaksanakan Perungkat Daerah 800

ASN

Sertifikat

Pi. Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

NIP. 18740707199803 1005

Tenggarong, 22 Januari 2025

Data

NIP. 1

152007011030




1. PERANGEAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

HADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

(FORMULAS! PERHITUNCAN)

2. JABATAN PENGADMINISTRAN] LML
3. TUGAS Persentase Respondan mengist Surved IKM Akumulasi Gerakan Etam Mengaii, Publikasi
paster /Benner/ Balibo/ Vidieotron BerAKHALAK Akumulasi Jam Pelajaran Venfikasi hasil Input Riwayat
Aplikast Sumpeg, SPT Tahunan , Pengembangan Kompetensi ASN,
' 4. FUNGSI | o Terlaksananya Survel IKM atas Byanan Sertifikasi PNS
b, Terlaksananya Survel IKM atas Layanan Sertifikas: PNS
¢. Gerakan Etam Mengali yang telah ditkuti sesun hasil Pemetaan
d. Mendokumentasikan aurat sesuni dengan prosedur dan ketentuan yang berkalon agar tertib adoinsstins:,
e. Tersedianya Eviden Publikas: Poster/ Banner /Baliho/ Videotron BerAKHLak sccara Berlkal,
[ TerpenuhinyaPengembangan Kompetens: Paling sedilat 20 Jam Pelatthan dealam | (satu | Jam
g Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penysmpaian SPT Tahunan per 31 Maret 2025
I Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA AL SUMBER DATA

Tertaksananya Survei IKM atas layanan

Jumlah Persentase Responden yang mengisi Survel

{satu) Tahun

diikut:s dalam 1 {satu) Tahun

tasget dikali 100 Persen

Persentase Responden yang mengisi : )
1 _ [KM atas lnyanan Sernfikas PNS Data Bidang PSDA
Sertifilusi PNS }S;INIIS\’CI IKM atas layanan Serufikasi dibagi target dikali 100 persen
;erhkum:;; Survel IKM atas Layanan Persentase Responden yang mengis)  [Jumnlah Persentase Responden yang mengisi Survel
g [SestiSias Survei IKM atas layanan Sertifikasi  [[KM atas layanan Sceriifikasi PNS Data Bidang PSDA
PNS dibagl target dikali 100 persen
Gerakan l!ln; Mengaji yang telah dikuti |y niasi Gerakan Etam Mengaji  [Jumlah Akumulasi Gerakan Etam Mengajt yang telah
3 [oesuni hasil Pometaan vung telah diikuti sesuai hasil ditkuti sesuai hasil Pemetaan Selama 1 tahun di bagi [BKPSDM
Pemetann Selama 1 tahun Target dikali 100 Persen
::"‘"“"""" Shuideos Puiion Jumish Dokumen Eviden Publikasi  |Jumlah Dokumen Eviden Publikasi
er/Banner [ Balibo/ Videolron : : . .
T |BerAKHLAK o Sericala Poster/ Banner /Baliho/ Videotron Poster /Banner/Balihe/Videotron BerAKHLAK secara |Data Bydang PSDA
BerAKHLAK secara berkala berkals di bag: target dikali 100 Persen
Tupenuh:fxy!'ﬂmmembnngan Kompetenst |ayxamulast Sam Pelajaran Jumilah Akumulasi Jam Pelajaran Pengembangan
5 |paling sedilot 20 Jam Pelatihan dalam 1 pepoembangan Kompetensi yang Kotpetensi yang ditkuti dalam 1 (sstu) Tabun di bagi |Data Bidang PSDA




Persentase Verifikazi Hagil Input Riwayat

Pengembangan Kompetensi ASN padas
Aplikasi Simpeg

Persentase Verifilkasi Hasil Input
Riwayat Pengembangan Kompetens:
ASN pada Aplikasl Simpeg

Jumlah Persentase Verifiloasi Hasil Input Riwayat
Pengembangan Kompetens: ASN pada Aplikasi
Simpeg di bag) target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terwujudnya Tingkat Kepatuhan
Penyampasan SPT Tahunan per 31 Maret
2025

[Terlaksananya Penyampasan SPT
fahunan paling lambat tanggal 31
Maret 2025

Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan
paling lambat tanggal 31 Maret 2025

BKPSDM

Terlaksananyr Pengembangan
Kompetensi ASN

Ternedianys data administens
pendukung pelaksanoan asscssment

ornler

Jumiah Tersedianys data administrse| pendukung
pelaksanaan assessment center di bag) targoet dikali

100 Porsen

Data Bidang PSDA

Pj. Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Dayn ASN

Tenggarong, 22 Januan 2025
Pengadministrasy Umum

NIP. 197801092012121001




_

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGEKAT DAERAH t HADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2 JABATAN 3 Pengadeministrasi Umum
3 TUGAS ¢ Melakulon Kegiotan Pengadmimintrast Umum Dalam Rangkon Penyusunan Surat Menyurne Pengembangan Kompetens
4. FURGSI a. Menerima mencatat dan menyorty surat masik dan surat keluar, sesusi dongan prosedur dan ketentuan yung berlaku sgar memudahlean
: pencarian

b Memberi lembaran pengantar, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agnr memudahican pengendalion.

¢ Mengelompolkdkan surat stau dokumen menurut jenis dan sipatnyn, sesusl dengan prosedir den ketentuan yang berlalol, sgar memuduhioan
pendistribusian.

d. Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dengan ketentuang yang berlalod, sgar tertib atdministrasi,

e. Meloporkan hasil pelakaanaan tugas sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagni balian evaluual.

. Mengikuti Fengembangsn Kempetorsl Minimal 20 JP Pertahun pecs Bidang Pengrmbangan Sumber Days ASN,

g Terwupudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret 2025

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA e -~ 1 T
o ——— et RSSST o
e e el
e e .

dibags target dikali 100 Persen

Jumiah Dokumen Eviden Penggunasn
4 |Terlakannanyn Pengelolass Budaya Kena ASN (BerAKHLAK) Jumlah Eviden Penggunaan Loge BerAKHLAK, lmmmmwm |Data Bidang PSDA
Persen

Terpenuhinya Pengembangsn Kompetensi ASN Minimal 20 [Jumish Terpenuhinya Pengembangan umlah Terpenuhinya Pengembangn

5 |[JP Pertahun pada Sidang Pengembangan Sumber Daya Kompetensi paling sedikit 20 Jam Pelatihan mm"rl;?;‘fu":w 10& Bidang PSOA

[ASN ldlhmltanu)hhun iwmunm

——_'J



e ————— ——— e T A

. A Jumlsh Persentase Verifikcasi Hasil
umiah Persentase Vorilikas: Hasil Input Riwayst
Terinksanunyn Pengelolaan Pengukuran [P ASN aspek I: A X i ASK pada Apiikas lqmm-gul:ww‘ ) Data Bidang PSDA
oS dibogi target dikadi 100 Persen

Jumilah Pasilitasl Input Sertifilat

7 Terlaksananya Pengelolann Pengukuran [P ASN aspek LJumiah Fasilitasi Input Sertifikeat Pengembangan Pengembangan Kompetensé pada Data Bidang PSDA
Kompetensi Kompetens: pada Aplikasi Simpeg ?:Lh- Simpeg dibag targee dikndi R

8 Terwupudnys Tinghat Kepatuhan Penyampaisn SPT Tahunun per |Terlaksananya Penyampaion SPT Tahunan paling Llunhh Terlaksananya Penynmpaien

31 Maret 2025 Iambet tanggal 31 Maret 2025 SPT TihAcs pating et gt 31 1NN
Maret 2025
Tengarong, 22 Junumrs 2025
F). Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN Pengadministrasi Umum




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGS]

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

¢ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENOGEMBANCAN SUMBER DAYA MANUSIA
! KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASE KINERJA APARATUR
: MENYAJIKAN DATA MENJAD] INFORMAS! SERTA MENGOORDINASIKAN, MEMONITORING DAN MENGEVALUASI PELAKSANAAN URUSAN BIDANG PENILAIAN DAN EVALUAST KINERJA APARATUR,

TR -0 00 02

melaksanakan penyajian data menjedi informasi urusan Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;

merumuskan kebgakan penilasn kinegia dan penghargaan;

merencanilan pelaksanasn kegiatan penilai kinerja dan penghargaan:

mengoardinis kegiatan pendlatan kinegja;

memverifikasi usulan pemberian penghargann;

mengoordinasilonn usalan pemberian pengharguan,

mengevaluasi dun pelaporan penilaian kineds dan penghargaan;

menyusun dan mengoordinasikan pengeloisan kinerja Pogawai kepada Kepals Badan medalul Sekretaris,

mengoardinasikan peluksanaan RB (pelaksannan E-Government, SOP urusan Bilang Penflaian dan BEvaluasi Kinerja Aparatur, dan PK, keterbukaan informast pubik, tim manajemen perubahan
Perangkat Duerah, pengembangan inovesi Perangkut Dacraly, zona Integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikas:, Layanan Pengadunn Masyarskat,
WBS, survel indeks kepuasan masyarakat, survel internal organisast, survel indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID psmbantul;

k mengoordinasikan penyusunan ANJIAB, ABK, serta Laporan Penyelenggarsan SPIP urusan Bidang Penilaian dun Evaluss: Kinerja Aparatur;

n
0

mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksansan kegiatan:

1 pengembangan kompetensi ASN; dan

2 pengelolsan kinerjin ASN Perangkal Daerah.

mengeordinasikan pelaksanann 1 tan transpuransi dan akuntabilites kinogs Bidang Peniluban dan Bvalussi Kinerja Apertur yung terdini darl menyelesalioan dndak lnjut laporan hasil
pemeriksonn Badan Pemerikss Keuangan dan/ntny Inspekicrat Doerab, mewujudican tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tute kelols arsip;

mengeardinasikan penyusunan laporan yrusan Bidang Peatlaien dan Evalussi Kinerja Apamatur; di

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan luinnys yang diborikan oleh Kepala Badan belk secars tertulls muupun ¥san,

%o SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA m% e v
Budon Kepegawnian dan
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kepegawnian dasrah Indeks Kepuasan ASN terhadup peloyanan BEPSDM Indeks Kepuasan ASN techadsp polsyanan BEPSDM Pengombangsn Sumber Daya
Munusia
i R Badan Kepegawwan dan
3 Meningkatnya Keterlibatan Masyarskst dalam pelaksanaan Forum Persentnse Pelaksanoan, Pelaporan dan Tindak Lunjut Porsentuse Polaksansan, Pelaporun dan Tindak Lanjut Pengembangan Sumber Daya
Konsultas! Publik hosil Farum Koasultasi Publik (FKP) hasél Forum Konsultasl Publik (FKP) Manuaia
Budan Kepegawaian dan
3 |Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarukat (IXM) Jumlah Kepuasan Masyarakat (LKM) m“mmwm‘
Menyelesaikan Tindsk Lanjut Laporan Hasil Pemerikasnn Badan Pemeriiesa | Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas swdst LKPD Tehun papatu don
AL RS- lumn Pengembangan Sumber
‘¢ g B sobed Hasdl Temunn BPK atas sudit LEPD Tahun sebe ya S easnr Daya
Badan Kepegawaiun dan
S  |Maturitas Sistem Pengendalian Inten Pemermah (SPIF) Nilat Marurizas SPIP pada Perungkat doerah Nl Maturias SHP pada Peranglt dacrah mem
anusia
Badan Kepegnwoian dun
6 |Meningicstnya Partispasl Perungkat Desrah dalam Pekan Inovasi Daerah | Jumish Inovasl Perangkat Dacrah Lhemiah Inovast Perangkat Dacrah ;cumhnmeumwm
Badan Kepegawadan dan
7 [Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Tindak Lanjut Pengadusn SP4N Lapor Pengembangan Sumber Deya
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SASARAN AKTIVITAS

SUMBER DATA

Badan Kepegawsian don

8 5 Etam M ii (OEMAT" 81 perangkat daerah Jumhh.l.woun Pelaksanaan “Germknn Eum Mengaji L.’\.m:lnh’lap:mn-n Pelaksanaun “Oerakan Exam Menga)d Pengembangan Sumber Days
Terlakeananya “Gerakan e {(GEMA) (GEMA| Manusis
yung ' ' ' Sumber 'a
9 3 bel. bersih dan mel i Indeks KD Kabupaten Indekos :Mﬂ“‘w Day
Badan Kepegawnian dan
10 |Tingkwt Progembungsn Kompetensd ASN Minimal 20 JP Permhun Keterperrahan 20 JP [ Jumial Ketorperuhan 20 JP Pengembangan Sumber Daya
Badan Kepegawwinn dan
11 |Meningkamnya Indeks Profestonalisas ASN Nilai dimensi Kinegja dan Disiplin Pengembangan Sumber Days

llnd-h Profosonalitas ASN

12

Terwujudoyn Kepatuhng wias Laponun Harta Xekayaan Aparatur Negara

Persentese Kepatuhan serta Kelenghupan LHXPN 100%
Pertanggal 31 Maret setiap tahun dan Persentase

Kepatuhun Penyampadsn SPT Tohunan 100% Per 31
Muret setiap tahun

31 Maret

Badan Kepegswwinn dan

Laporan LHKPN dan LHKASN/(SPT) Tahunun per tnggel |Pengombangan Sumber Daya

Manusin

13

Terlaksananya Penilaian dan Evalunai Kinerja Aparstur

Badan Kepegawalan dan

lJumlah Rancangan Perbup/SK Jumish Dokumen Sumber Dava
Dokumen Hasil Pelaksansan Penilaian dan , Hadan Kepegawnian dan
{Evaluasl Kineria Aparstur Numlah Pengembangan Sumber Daya
Jumiah Laporan Masil Eveluasi Hasil Peniladan dan  esial Laposan Badan Kepegawaian dan
Evaluosi Kinege Aparatur Pengembangan Sumber Daya
Jumiah Loporan Hasil Pengelolasn Penyelesalan Badan Kepegawaian dan
Ped Disiolin ASN Jumiah Laporan Pengembangan Sumber Daya
Jumiah ASN yang Diberikan Tundas Joss Jumiah Laporan Badan Kepegawalan dan
Jumiah Dokumen Proses lxin Percerndan Pegawai yang Badan Kepegawalan dan
Dilayani Jumlah Dokumen Pengembangan Sumber Daya
Badan Kepegawaian dun
Terluksananys Penilasan dan Evaluasi Rinezja Jabatan |, 0 Laporan Pengembangsa Sumber Daya
Pimpplnan Tinggl Pratama Manusis
Sosinlisaxi PP 54 Tahun 2021 Tentang Hukwman Disiplin fumiah L 5 Pengemtangan Sumber Dayu
PNS Muaiunin
Badan Kepegowaion dan
Terlakmnanys SIDAK PD Jurslah Laporan Pengicsbinigan Busber Diya
Manusin

Pembina Tingkat [ ({IV/b)
NIP. 196601072000121003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : Analis Penegakan [ntegritas dan Disiplin SDM Aparatur
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, FUNGSI : Melaksanakan urusan, ijin Perkawinan dan Perceraian PNS, Satyalancana
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tersedia laporan layanan ASN Jumlah laporan layanan perceraian ASN Capaian [ Target x 100% Renstra/Renja/RKA /DPA
2 |Tersedianya laporan layanan masyaakat Jumlah Laporan layanan Masyarakat Capaian [ Target x 100% Renstra/Renja/RKA /DPA
lJumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji .
3 |terlaksananys Gerakan Etam mengajl (Gema) sila) I Capaian / Target x 100% Renstra /Renja /RKA /DPA
tersedianya Laporan Sertifikat Pengembangan Jumlah Laporan Sertifikat Pengembangan : :
B Kompetensl ASN Per Tahun Kompe > Capaian / Target x 100% Renstra/Renja /RKA /DPA
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT
TersusunnyslLaporan Harta Kekaynan Aparatur Negara f . ;
5 (LHKASN) berupa Bukti Lapor SPT Tahunan m:a:hz(;mi» paling lambat 31 Maret Capaian / Target x 100% Renstra /Renja/RKA /DPA
6 |Tersedianya Laporan Layanan Tande Jasa Jumlah Laporan Layanan Tanda Jasa Capaian / Target x 100% Renstra /Renja/RKA /DPA
- Tersedianya Dokumen Proses Izin Percernian Pegawai  {Jumlah dokumen Proses Izin Perceraian Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA

yang Dilayani

Pegawai yang Dilayani

Tenggarong, 22 Januari 2025

NIP. 197608062001121004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
3. TUGAS MENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DI BIDANG KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
4. FUNGSI UNTUK MELAKSANAKAN DUKUNGAN TEKNIS DALAM RANGKA PENYIAPAN BAHAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAHAN
URUSAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR, SERTA DISPLIN DAN PENGHARGAAN
PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya laporan Layanan Evaluasi . Jumilah layanan Sasaran Kinerja ASN dibagi target Data Perangkat
1 Kinerja ASN [Jumlah layanan Sasaran Kinerja ASN dikali 100 persen B
(Jumlah Pelayanan Kepada Masyarakat dibagl target  |Data Perangkat
2 |Tersedianya laporan Kepuasan Masyarakat [Jumlah Pelayanan Kepada Masyarakat sikali 100 2 Daerah
3 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Gerakan Etam lJumliah Laporan Gerakan Etam Mengaj: yeng Data Individ
(GEMA) di Bidang PEKA Mengaji yvang dilaksanakan dilaksanakan dibagl target dikali 100 persen
" Tersedianya laporan Manajemen kinerja Jumilah laporan dan Manajemen [Jumlah laporan dan Manajemen kinerja ASN dibagi  |Data Perangkat
ASN kinerja ASN target dikali 100 persen Daerah
5 Tersedianya sertifikat 20 JP pengembangan [Jumlah 20 JP mengikuti Jumiah 20 JP mengikuti pengembangan kompetensi |
kompetensi ASN per Tahun pengembangan kompetensi dibagi target dikali 100 persen
6 Tersedianya laporan Penilaian dan Evaluasi [Jumlah laporan Penilatan dan Eveluasi|Jumlah laporan Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN Data Peranghkat
Kinerja ASN Kinerja ASN dibagi target dikali 100 persen Daerah
Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT :
7 |Aparatur Negara (LHKAN) berupa Bukti  [Tahunan 100% paling lambat 31 Maret|> ‘h“”‘*"’ “;m S s Data Individu
Lapor SPT Tahunan setiap tahun & ]
: .. [Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil |Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian dan
Tersedianya Dokumen Hasil Evaluasi Hasil = . s i SRR Data Peranghkat
8 Penilaian dan Evaluasi Kineria A P :enudm:dnnsvalmmnujl Evaluasi Kinerja Aparatur dibagi target dikali 100 1 ;

KINERJA APARANJR DAN PENGHARGAAN,

NIP., 19700405 20001

Tenggarong, 31 Januar 2025
PELAKSANA

NIP. 1991130 201101 1 001




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

: ANALIS KINERJA

: MELAKSANAKAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN

: PENATAAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN

Melaksanakan Pelayanan Administrasi

Laporan layanan sasaran kinerja ASN /

1 K ian D ; (Jumiah Laporan Layanan Sasaran Kinetja ASN T x 100% Data lqvnmnaso:‘unn kinerja
) UU, PP, Permen, Perka BKN,
2 |Terfaksananys Pelayanan Kepads Masyarakat [Jumlah laporan layanan kepada masyarakat ' lay ,h"' x' 1' OO%I 5 L Data layanan kepada
e masyarakat
3 |Membuat Inovasi Bxlang PEXKA Jumlah laporan inovasi Laporan Inovasi / Target x 100% UG %) Dhmlln;:::"m B,
4 Terlaksananya Gerakan Etam Menggaji Jumlah Dokumen Gerakan Etam Menggaji Dokumen hasil pelaksanaan Gerakan Dokumentasi GEMA

(GEMA)

(GEMA) yang dilaksanakan

Etam Menggaji (GEMA)

Terlaksananya manajemen birokrasi yang
5 |efektif, efisien, inovatif, akunabel, bersih dan

melayani

Jumlah laporan dan manajemen kinerja ASN

Laporan dan mangjemen kinerja ASN /
Target x 100%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
Data manajemen kinerja ASN

6 |Terlaksananya Penyampaian LEJP

Jumlah laporan penyampaian LKJP

Laporan penyampaian LEKJP / Target x

UU, PF, Permen, Perka BKN,

100% Data penyampaian LKJP

B Terlaksananya Pengembangan Kompetens: 20 |Jumlah pelatihan minimal 20 JP Per Tahun vang| Jumlah pelatthan minimal 20 JP per Sertifikat Pengembangan
JP diilcuti Tahun yang ditkuti Kompetens|

Terwujudnya tingkat profesionalitas ASN ; UU, PP, Permen, Perka BKN,

8 |kualifikasi kinerja dan disiplin Kabu :;:\hhlapminpenﬂdmdmaﬂuadhnaja mmmm&uw Data Penilaian dan evaluasi
Kutai Kartanegara o kinerja ASN

L Bukti lapor SPT whun 2024

9 Terwujudnya Kepatuhan atas Laporan Harta Laporan H Ked n/SET Tahunan ASN Penyelesasan SPT Tahunan Per tanggal 31 tah di validasi oleh

Kekayaan Aparatur Negara

Maret setiap tahun

santern DJP online

Kepala Bidang Renilaian dan Evaluasi Kinetja

NIP, 1970040520001

Kutal Kartanegara, 22 Januari 2025
Analis Kinerja

NIP, 199403292016092001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH - BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2, JABATAN : BIDANG PENILAIAN DAN EVALUAS! KINERJA APARATUR
3. TUGAS : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di

bidang Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur

4, FUNGSI ¢ a. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan obyek secara
b. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatlf,
¢. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memeriukan tanggapan;

PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA [FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tersedianya laporan Layanan Evaluasi |Jumlah Laporan layanan Sasaran Jumish 1 Laporan Penilsian Dan
Kinerja ASN Kinerja ASN Evaluasi Kinerja Aparatur
2 h«ud:mahpmnl(cpumn Jumlah Laporan Pelayanan Kepada Jumlal Laporan Penllalan Dan
Masyarakat Masyarakat, Laporan Evaluasi Kinerja Aparatur
’ Laporan Penilaian Dan
3 |Tersedianya laporan [novasi Jumlah laporan Inovast Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja A ar
Terlaksananys Gerakan Etam Mengaji Laporan Penilaian Dan
4 ; Jumlah Dokumen :
(GEMA) di Bidang SDA Ju La I Etam Mengajl Evaluasi Kinerja Aparatur
yang dilaksanakan
5 Tersedianya laporan Manajemen Jumlah laporan dan Manajemen kinerja Susisl Laporan Penilaian Dan
kinerja ASN ASN E Evaluasi Kinerja Aparatur




Tersedianya Laporan Penyampaian 2 Penilaian Dan

6 LKIIP Jumlah Laporan Penyampeaian LKjIP Jumlah Laporan Evaluasi Kinetja Aparatur
Tersedianya sertifikat pengembangan  Jumlah laporan sertifikat Laporan Penilaian Dan

4 kompetensi ASN per Tahun pengembangan kompetensi Jumish Jom Eymbelejaran Evaluasi Kinerja Aparatur
Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT fa Penilaian Dan

8 |Aparawr Negara (LHKAN) berupa Bukti [Tahunan 100% paling lambat 31 Maret Jumlah Laporan h'l m‘ Kinerja A rur
Lapor SPT Tahunan setiap tahun
Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi -

9 |Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja [0 Laporan Hasil Bvalussi Hasi Jumlah Data et e ea
Aparatur Penilaian u erja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur

10 Tersedianya Dokumen Proses lzin WJumiah Dokumen Proses [zin Jiimbih Dokiias Laporan Penilaian Dan
Perceraian Pegawai yang Dilayani Perceraian Pegawai yang Dilayani Evaluasl Kinerja Aparatur

NIP. 19700405

Tenggarong, 31Januan 2025

ANALIS PEN

OMPETENSI

10112 200701 1 013




Perangkat Daerah

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penylapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Penllalan dan Evaluasl Kinerja Aparatur,
serta Disiplin dan Penghargaan.

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal
landasan hukum pengambilan keputusan;

N WM AWN

Mengumpulkan data-data dan Informasi serta permasatahan yang ada sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan kerja;
Memilah-milah permasatahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesalan;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerfa sesuail prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul apakah obyek kerja
tersebut sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berfaku sebagai hasil telaahan;

Mengetlk konsep rekomendasl atas hasll telaahan obyek kerja sesual dengan prosedur yang berlaku sebagal hasil telsahan untuk bahan
pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berfaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulls maupun fisan.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/ FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya laporan layanan penanganan kasus
pelanggaran disiplin

Jumlah Laporan Pelayanan
administrasi disiplin

Jumiah layanan administrasi disiplin yang

ditindakianjut! / Layanan administrasi
disiplin yang terdaftar x 100%

Laporan Pelayanan Administrasl
Disiplin

Tersedianya tanggapan tindak lanjut hasil temuan
BPK

Jumiah tanggapan tindak lanjut
hasil temuan BPK

Jumiah temuan BPK yang ditindaklanjutl /
Jumilah Hasil temuan BPK x 100%

Laporan Tanggapan Tindak
Lanjut Hasil Temuan BPK

Tersedianya Laporan Level Unit Pemilik Risko

Jumiah Laporan Level Unit Pemilik

Menginventarisas! Risko Bidang PEKA

Laporan Level UPR Per Triwulan

PEKA

(UPR) Per Triwulan Risiko (UPR) Per Triwulan Bidang PEKA
Inovasl yang dilakukan dalam rangka
a Tersadianya laporan Inovasi Jumiah laporan Inovasi peningkatan dan pencapaian kinerja wmm

Tersedianya laporan tidak lanjut pengaduan SP4N

Jumiah laporan Tanggapan Atas
Pengaduan

Bidang PE!
Jumiah Pengaduan SP4N yang
ditindaklanjuti / Jumiah pengaduan SP4N
yang terdaftar x 100%

Laporan Tanggapan Atas
Pengaduan

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di
Bidang SDA

Jumish Laporan Gerakan Etam
Mengajl yang dilaksanakan

Jumiah GEMA yang dilaksanakan / Target
Tahunan (48 kall) x 100%

Laporan Pelaksanaan GEMA

Tersedianya laporan Manajemen kinerja ASN

Jumiah laporan mansjemen kinerja
ASN

Jumiah Manajemen Kinerja ASN yang
diiaksanakan / Target Tahunan x 100%

Laporan Manajemen Kinerja
ASN

Tersedianya Laporan Penyampaian LKJIP

Jumiah Laporan Penyampaian LKJIP

Menyiapkan bahan/data dukung Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pernerintahan (LKJIP) Bidang PEKA

Laporan Data Dukung LkjIP
Bidang PEKA




PENJELASAN/ FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
g | Tersedinya taporan, sertifikat pengembangan Jumiah faporan, sertifikat mw’;mw "‘Wznm Laporan Pengembangan
kompetensi ASN per Tahun pengembangan kompetens gkt / Target Tahunan (200P) x 100% Kompetensi yang dilkuti
Jumiah kasus pelanggaran yang
Tersedianya laporan penanganan kasus Jumiah faporan kasus pelanggaran Laporan Tindak lanjut Kasus
10| petanggaran dsiplin dsiplin ,m:ﬂ““"”"",m oy Pelanggaran Dsiplin
Tingkat Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan diukur dari SPT Tahunan
Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan Aparatur T
11 Negara (LHKAN) berupa Bukti Lapor SPT Tahunan. gffﬁu’:.}ﬁu:awm disampaikan selambatnya 31 Maret Laporan SPT Tahunan
Jumiah Laporan Disiplin ASN Jmm@ipr?mnm ———
Daerah Daerah yang masuk Target Laporan 1 Perangkat
12 | Tersedianya Laporan Kepatuhan Disiplin ASN | Perangkat Daera Perangkat Daerah (59 OPD = 14,638 Daerah
ASN) x 100%
Jumiah rancangan Perbup/SK yang
13 | Tersedianya Rancangan Perbup/SK Jumlah Rancangan Perbup/SK disusun / Rencana Target Regulasi Laporan Rancangan Perbup/SK

urusan PEKA x 100%

NIP. 197004052000121004

Kutal Kartanegara, 03 Februari 2025
Pihak Pertama,

Penata / (I11/c)

NIP. 198104292007011005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENGOLAH DATA
3. TUGAS : MENGOLAH DATA
: MENYEDIAKAN INFORMASI CAPAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI APARATUR FUNGSIONAL PEMERINTAH KAB.
4. FUNGSI KU'TAI KARTANEGARA
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tersedianya laporan Layanan ASN Jumlah Laporan Layanan{Jumlah Laporan Layanan ASN |Internal BKPSDM
ASN yang dilayani
2 |Tersedianya Laporan Layanan Masyarakat Tersedianya Laporan|Jumlah Laporan Masyarakat Internal BKPSDM
Layanan Masyvarakat dilayani
3 |Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Terlaksananya Gerakan|Jumlah Dokumen Internal BKPSDM
Etam Mengaji (GEMA) di
Bidang SDA
4 |Mengeikuti Pengembangan Kompetensi 20 JP Tersedianya Laporan Internal BKPSDM
sertifikat pengembangan
kompetensi ASN per Tahun [JUmlah Laporan
5 |Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Tersusunnya Laporan Harta Internal BKPSDM
Aparatur Negara Kekayaan Aparatur Negara
(LHKAN) berupa Bukti Lapor | Persen
SPT Tahunan
4 |Tersedianya Dokumen Proses izin Perceraian Pegawai Jumlah Dokumen Proses Internal BKPSDM
yang dilayani izin Perceraian Pegawai yang|Jumlah Laporan
dilayani
KEPALA BIDANG Tenggarong, 22 Januari 2025

PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR,

Pembina Tingkat | / W /b Penata Muda Tingkat [/111/b
NIP. 197004052000121004 NIP. 19770903 200012 2 002




INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2, JABATAN : Pengelola Data
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidlang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, FUNGSI : Melaksanakan Pengelolaan Data Penegakan Disiplin, ljin Perceraian dan Pemberian Penghargaan ASN
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
ersedianya Laporan Penanganan Kasu
1 L‘ i Disiplin * Jumliah Pelayanan Administrasi Disiplin Capalan / Target x 100% Renstra/Renja/ RKA/DPA

Tersedinnys Laporan Layanan Masyarakat

Jumlah lnporan Layanan Masyarakat

Capainn / Target x 10044

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananys Geraksn Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Laporan Gernkan Etam Mengsji
rvm. dilaksanakan

Capaian / Target x 1004

Renstra/ Renja/REKA/DPA

Tersedianya Laporan Sertililkar Pengem bangan
Kompetensi ASN per tnhun

Jumlah Laporan Sertifikat Kompetens
ASN

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Tersedianya Data Inventarisir Laparan
Pelanggaran Disiplin

Jumiah Data laventarisir Laporan
Pelanggaran Dhisiplin

Capalan [/ Target x 100%%

Renstra/Renjn/RKA/ DPA

Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara [LHKAN) berupa Bukti Lapor
SPT Tahunan

Tingkat kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan 100% paling lembat 31 Maret

setiap tahun

Capainn [ Target x 1007,

Renstra/Renja/RKA/DPA




Tersedianya Lapoaran Pendlalan dan Evaluasd
Kinerjn Aparatur

Jumlah Laporan Layanan Tande Jasa Capaian [/ Target x 1007 Renstra/Renja/RKA/DPA
o T N e Capnian / Target x 100% Renstea/Renja/RKA/DPA
S B Capaian / Target x 100% Renstra/Renje; RKA/ DPA

Tenggarong, 22 Januari 2025

¥

NIP, 197902142007012011




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

1 [Tersedianya lapocan Layanan Evaluasi Kinerja

A IRDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

: Pengolah Data Dan Informas:

: Melaksanakan Pengelolaan, Verifikasi, dan Penyusunan Terhadap Data Dan Laporan Di Lingkungan
Pemerintah urusan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, serta Disiplin dan Penghargaan,
: 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek ketja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerju sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berdaku untuk menghasillean
kebenaran imformasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang beriaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur
den ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses

lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai baehan evaluasi dan

pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan,

Jumish Laporan Pelayanan Sasaran Kinerjs

Laporan layanan sssaran kinerja ASN /

ASN ASN Terger x 100% Laporan
2 |Tersedlanya laporan Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan layansn Kepada Masysrakat Lapuen mmwmm‘ / Laporan
3 |Tersedianya laporan Inovasi Jumliah laporan Inovasi Laporan [novasi / Target X 100% Laporan
o Tersedlanya laporan tidak lanjut pengaduan Jumiah laporan T Atas Pengaduan Laporan Tanggapan Atas Pengaduan / Persen

SP4N

Target x 100%

Bidang SDA.

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dif Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji yang

dilaksanakan

Dokumen hasil pelaksanaan Gerakan
Etam Menggnji [GEMA)

Bukti dan Foto Dokumentasi

Laporan dan mansjemen Kinerja ASN /

6 |Tersedianya laporan Manajemen kinerfa ASN  |Jumliah laporan Manajemen kinerje ASN T < 100% Laporan
. Tersedinya laporan sertifikat pengembangan  [Jumiah laporan sertifikat pengembangan Jumiah pelatihan minimal 20 JP per Sertifikat Pengembangan
kompetensi ASN per Tahun kompetensi Tahun vang diikuti Kompetensi




5 Tersedianyn laporan Penilaian dan Evaluasi Jumiah laporan Penilainn dan Evaluasi Kinerjn | Laporan penilasan dan evaluas: kinerja i
Kinerja ASN ASN ASN / Targer x 100% PoTei
Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan Aparatur Bukti lapor SPT tahun 2024

% |Negara (LHKAN) berupa Bukti Lapor SPT Kepatuhan Penyampatan SPT Tahunan 10089 P«xydm;ﬂ’l“hg.um‘:\hmwal yang telah di validasi cleh
Tahunan. e Sumanas sistem DJP online

10 |Tersedianya Rancangan Perbup/SK Jumlah Rancangan Perbup/SK Rancangan Perbup/SK Laporan

i1 Tersedianya Dokumen Hasil Evaluasi Hastl Jumiah Dokumen Hasl Evaluasi Hasil Penilaian | Dokumen Hassl Evaluasi Hasll Penilazan ASN
Penilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur

12 Tersedsanya Laporan Hasil Evaluasi Hasil Jumlah Laparan Hasil Evaluas: Hasil Penilainn Laporan Hastl Evaluasi Hasil Penilaian ASN
Penilaian dan Evaluasi Kineria Aparatur dan Evaluasi Iinerja Aparatur dan Evalussi Kinerja Aparatur

13 Tersedianya Laporan Hasil Pengelolaan Jumlah Laporan Husil Pengelolanan Penyelessian | Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian ASN
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN

Kutas Kartanegara, 22 Junuarn 2025

Pengolah Dats Dan Informasi

Raef

RAHMAT RIADI
NIP. 198410262010011019




1, PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

FT T paea e e op

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

Menysjikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluas: pelaksanasn urusan pengadaan dan
pemberhentian, fasilitasi lembaga profesi ASN, serta data dan informasi ASN

Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN;
Merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;

Menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN;
Menyelenggarakan pengadasn PNS dan PPPK;

pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana;

pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

Mengoordinasikan pelaksanaan administrasi pemberhentian;

Memverifikasi dokumen administrasi pemberhentian;

Memverifikasi database informasi kepegawaian;

Mengeordinasikan penyusunan informasi kepegawaian,;

Memfasilitasi lembaga profesi ASN;

l. Mengevaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi;

 Menyusun dan mengoordinasikan pengelolaan kinerja Pegawai kepada Kepala Badan melalui Sekretaris;

Mengoordinasikan pelaksanasn RB (pelaksansan EGovernment, SOP, dan PK, keterbukaan informas: publik, tim manajemen
perubshan Perangkat Daersh, pengembangan inovasi Perangkat Daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan,
penataan dan penguatan kelembagann, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masysrakat, WBS, survei indeks kepuasan masyarakat,
survei internal organisasi, survel indels persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID pembantu);

Mengoordinasikan penyusunan ANJAB, ABK, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN;

Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasl pelaksanaan keglatan pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian
ASN;

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansl dan akuntabilitas kinerja Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN yvang terdiri dari menyelesailkan tindak lanjut laporan basil pemerikssan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau
Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola arsip,

Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN; dan
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepals Badan balk secara tertulls maupun lisan



NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

ASN

Informasi ASN

100 persen

* —— -
Meningkatnya kualitas Pelayanan Tingkat Kepuasan ASN terhadap Total dr Nilai Persepsi Per Unsur
1 |Administrasi Bidang Pengadaan, Pelayanan Bidang Pengadaan, IKA = x Nilai Penimbang |Hasil Survei
Pemberhentian dan Informasi ASN Pemberhentian dan Informasi ASN Total Unsur yang Terisi
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat atas mld"l'”:m“' 0 Anmyaratat Total dr Nilai Perscpsi Per Unsur
2 |layanan Bidang Pengadaan, Pemberhentian P Elm"'"wm hendan‘dm IKM = x Nilai Penimbang |Hasil Survei
dan Informasi ASN " EI“&E :".IIAS| N Total Unsur yang Terisi
Terlaksananya Tindak Lanjut Hasil Temuan [Laporan Tindak Lanjut Hasil Temuan Hasil ran Temuan BPK atas Audit LKPD Tahun
BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya  |BPK atas audit LKPD Tahun . :
3 x Sebelumnya ada Bidang Pengadaan, Pemberhentian  |Temuan BPK
pada Bidang Pengadamn, Pemberhentian  |sebelumnya pada Bidang Pengadasn, |, 4o oasi ASN dibagl target dikell 100 persen
{dan [Informasi ASN Pemberhentian dan Informasi ASN
Terlaksananys Pengelolaan Risiko Pada Laporan hasil Pengelolaan Resiko Jumiah Laporan Hasil pengelolaan Resiko Bidang Bk Pengelol
4 |Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Bidang Pengadaan, Pemberhentian Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN dibagi Re' s
Informasi ASN dan Informasi ASN target dikali 100 persen
Tersedianya Proposal Inovasi pada Bidang |Proposal Inovasi pada Bidang Jumiah Propesal Inovasi pada Bidang Pengadaan,
5 |Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi  |Pengadaan, Pemberhentian dan Pemberhentian dan Informasi ASN dibagi target dikali |Proposal Inovasi
ASN Informasi ASN 100 persen
Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor pada ‘A“m’“m‘“;‘:mm‘"smg?‘f‘mp'ﬁg“‘ Jumish Pengaduan SP4N Lapor pada Bidang IR———
6 |Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan AR Pengadaan, Pemberhentian dan [nformasi ASN dibagi .
Informasi ASN Bidang Fengadasn, Pemberhentian. | s siicali 100 persen Lapor Diskominte
dan Informasi ASN
Terlaksananya Keterinputan Data pada e AL -
7 fatn Date Indooesia Keterisian Data Pada Aplikasi BECIK  |Jumlah data yang terinput pada Aplikas: Becik BAPPEDA
LJumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
8 Etam Mengaji (GEMA)" pada Bidang Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam |Jumiah elaksansan "Gerakan Etam Mengajl (GEMA)” Bi PP1 ASN
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi  |Mengaji (GEMA)” dibagl target dikali 100 persen .
ASN
Tercapal penilaian LPPD pada Bidang Laporan penilaian LPPD Bidang Hasil Laporan penilaian LPPD Bidang Pengadaan,
9 [Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi |Pengadaan, Pemberhentian dan Pemberhentian dan Informasi ASN dibagi target dikali |Bidang PP1 ASN




NO

_

SASARAN PROGRAM

Meningkatnya Indeks Sistem Merit pada

Indeks Sistem Merit pada Bidang

PENJELASAN

Hasil Nilat Sistem Merit pada Bidang Pengadaan,

INDIKATOR KINERJA FORMULAS! PERHITUNGAN SUMBER DATA

Informasi Kepegawaian

10 |Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Pengadaan, Pemberhentian dan Bidang PP1 ASN
Informasi ASN Inf si ASN Pemberhentian dan Informast ASN
Meningkatnya Capaian indikator Kinerja Persentase Capaian Indikator Kinerja lah Do} il Bid
11 |Kunci pada Bidang Pengadaan, Kunci Bidang Pengadaan, JF RN Mb:evi] uil dmu:;:un “". ASN . Bidang PPl ASN
Pemberhentian dan Informasi ASN Pemberhentian dan Informasi ASN ’
Persentase Pemenuhan Pengembangan
y . Jumiah ASN yang melaksanakan Pengembangan
12 ;""mmm & Sompetenst ASN misimal 20 '“"""’"‘u‘:‘;‘i :fn': Minknal 20 JP Kompetensi minimal 20 JP per Tahun dibagi target  |Bidang PP1 ASN
Pemberhentian dan Informast ASN GliaE 190
Ketersediann dan Update data dalam
:de' Mm mre:? ey rf:]sMAsN‘ :;:‘“‘“”” Peningkatakan Indeks Profesionalitas |Jumlsah Data ASN yang terupdate Bidang PPl ASN
ASN
13 Terlaksananya Pelaporan dan Tindak
Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP} |Laporan Tindak Lanjut hasil Forum Hasll Laporan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi BKPSDM
pada Bidang Pengadaan, pemberhentian Konsultasi Publik (FKP) Publik (FKP)
dan Informasi ASN
15 |Teriaksananya kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian |T¢7iaksananya Penyusunan Rencana o !
ASN Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan | Realisasi Capaian Keuangan dibagi Pagu Anggaran Bidang PPl ASN
untuk Pelaksanaan Pengadaan
Terlaksananya Koordinasi dan . : 7
P:mmi &m e dun pppi | Reslisasi Capaian Keuangan dibegi Pagu Anggaran  |Bidang PPI ASN
Koordinasi Pelak o " .
M"‘“““‘I.y:m‘ Iem;m SANAAN Realisasi Capaian Keuangan dibagi Pagu Anggaran  |Bidang PPI ASN
::;m Basl 1=m0onen Froion Realisasi Capaian Keuangan dibagl Pagu Anggaran Bidang PPl ASN
Terlaksananya Pengololaan Sistem o o Capaian Keuangan dibagi Pagu Anggaran  |Bidang PP1 ASN




NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

SUMBER DATA

’F‘ORMULASI PERHITU NGANI

Terisknananya Feageiotan, Data Realisasi Capaian Keuangan dibagi Pagu Anggaran | Bidang PPl ASN
Kepegawaian
Teriaksananya Evaluasi Data,
Informas: dan Sistem Informasi Realisas! Capalan Keuangan dibagi Pagu Anggaran Bidang PPl ASN
Kepegawaian

Terlaksananya Rekonsiliasi Data Laporan Pelaksanaan Rekonsiliasi L hasil Rekonsiliasi Data Ke ian Bid

16 |Kepegawaian pada Bidang Pengadaan, Data Kepegawaian Bidang Pengadaan, i -n' Pemberhenti danlnf‘omd’ASN OFD
Pemberbentinn dan Informasi ASN Pemberhentian dan Informasi ASN .

Terlaksananys Pembekalan Prapensiun

Laporan Pembekalan Prapensiun ASN

Laporan Hasil Pembekalan Prapensiun ASN pada

18

Penyampaian LHKASN dun LHKSN (8PT)
Tahunan per tanggal 31 Maret setiap tahun

bagi ASN pada Bldang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

Tahunan per tanggal 31 Maret setiap
tahun bagi PNS pada Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN

pertanggal 31 Maret dibagi Jumlsh Wajib LHKPN

17 |ASN pada Bidang Pengadaan, pada Bidang Pengadaan, > ASN Pensiun
Pemberhentian dan Informasi ASN Pethberbentian dus 1 | ASN Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Persentase Tingkat Kepatuhan Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Jumlah Wajib LHKPN yang menyampaikan laporan  |SETDA (Organisasi)

/ Inspektorat

Jumlah Wajib SPT yang menyampaikan laporan dibagi
Jumlah Wajib SPT

SETDA (Organisasi)
/ Inspektorat

NIP. 19660107 200012 1 003

Tenggarong, 21 Januari 2025

Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

A o8
NIP, 19791126 200701 1 012




1. PERANGKAT DAERAH :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN . ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MADYA
3. TUGAS . Melakukan pengelolaan sistem SOM Aparatur melalul kegiatan perumusan, analisis, ovaluasi, pengembangan, asistensi, konsultasl dan penyusunan
2 ' saran kebijakan dalam konteks kebutuhan serta kepentingan terbaik organisasi sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan praktlk SOM
" PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
_AFORMULAS! PERHITUNGAN)
: AJumian Dokumen usulan dan Jumiah Dokumen usuian dan penetapan Layanan
1m Rynsn mm Adminstasi  Pensun  y Administrasl Pensun yang diselesakan dibagl target Dokumen Usut Pensun
dseiesatkan dikall 100%
2 Teraksananya Proses pemberhentian danlJumiah  dokumen  penetapan wmmmwml Dokumen Usul Pemberherten
pengaktifan kembali PNS pembaerhertian dan pengaktfan kembak pengaktifan kembal PNS dibagi target dikal 100%
Tersedianya Data den  InformasilJumiah Date yang dikelompokan mensdiJumiah Data yang dikelompokan mengadi Elehtrond Paneiun
3 Kepegawaian sacara wngkap dalabase kepegawaan kepegawaian dibagl twget dkal 100% Dokumen o
Dokumen penatapan keduluhan,
o |Toflsksanys  Laysnan  AgministrasilJumiah  Dokumen  Layanan WWMLWWPWM?M%IWM
Pengadaan ASN Pengadaan target aiall 100%
penanjian Kinena
Jumiah data Sistem hiormas: Kepegawmsan|Jumiah date Sestem Informas: Kapegawaan yang di input
T Sistem Dokumen Usul Pensiun/Pangacasan
. 'oﬂdtmum Pengeictaan yang di input d " . astel e

sebagal peremaaan oata dibag target (wall 100%

Teriaksananys monitonng dan mwmmummwuwuummmmmummr

Dokumen Usul Pensun

Pendaian kinera PNS dimongonng /dievaiuasi dibagi target dikal 100%
7 Teriaksananys  Peoyusunan mlwmm ASN yanglJumiah dokumen Kebutuhan ASN yang disusun dibagl| Dokumen Usut Persetujuan dan
ASN disusun target kil 100% Panstapan Kedutuhan ASN
wmmmmlmmmmmxmmi Dokumen Kegistan Koordinas:
8 |Vedaksananys Koordinasi Pembarhenton | exsanssn Pembarhentisn Pemberhentan dbeg! target dikab 100% Pemberhersan

Toriaksananya kepatuhan input o-Pantay

Kepatuhan input a-Pantau 12 (due belas) bulan dibagi target dikali 100%

UU. PP, Data e-Pantau

yang dikuti

dibog) trget dikall 100%

Tersatsasnya Output kegatan Tanpa Jumiah Capaan Output Kegiatan dibag target okad|  taporsn hasil kegaianSP)
L Menimbulkan Potensi Utang Capaion Oupit Kegeen 100% Keuangan .
't Teraksananya Percepatan realisas: Persentase realisas kagiatan Msik reaksasi kagiatan fisik dibag target dkak 100% taporan nasil kagatan'SP.)
CWF’“““”W Porsentase realisasi kouangan reaksasi keuangan dibagi target dikal 100% Kouangan
Terlaksananys Manajernen Resiko :
12 |iarhadap program kegistan & perangkat |DeKUmen Mansjemen Resio per tnwilan  [Dokumen Manaemen Resiko dbag target sk 100% | U1 PP D32 Casaian Kinena
Teraksananya Serapan Anggaran Serapan Anggaran Becdasarkan SPD yang laporan hasil kegatarvSPJ
13 Bfll A S!:Omal outh terbit Inmwmmm1m Keuangan
Terlaxsananya Pengembangan
14 wymm.m..m‘,pw Jumiah pefathan minmal 20 JP per Tafhwun pelatthan minimal 20 JP per Tahun yang dekus| Sertifiat P




SASARAN KEGIATAN

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

15

Mewujudkan tingkal kepaiuhan atas
Lapomn Harta Kekayaan Aparatur Negara

Tingkal Kepalunan sera  Kelengkapan
LHKASN 100% Pertanggal 31 Maret sebap

Penyelesalan pelaporan LHKASN Pertanggal 31 Marat
sefiap tahun

Panyampaian SPT|Peqyelasaian Perwampaian SPT Tahunan Per 31 Maret)

Tahunan 100% Per 31 Maret selisp tahun

tatwin

Bukll lapor

T 17 Januan 2025
Ahl

NIP 198006222007011013




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
| BADAN KEPEGAWAIAR DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN ¢ ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
3. TUGAS | MELAKSANAKAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
4. FUNGSI * PENATAAN ADMINISTRAST PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
¥ e ﬁ —~ . ——
Merumuskan kebgakan pengadaan. Daokumen Penyusunan bebigjakan UU, P, Permen, Pocka BKN,
. horhwntian dan inforwinsi ASN Husminh dokumen kebigsian Fengadnes ASH peagadaan ASN / Target x 100% SK, Data SIASN
Jumiah dokumen SOP Kegutan Keordinasi dan Dokumen SOP Pengadaan ASN yung | UU, PP, Peesnen, Perks BKN,

Memboat SOP Pelaksanann Kerin

Fauibtus Pengalaan ASN

diselesalkan | Target x 100%

SK, Data SIASN

Menyusun rencana kebutuhin, e dan

batan untuk pelnksanaan
ASN

(Jumiah dokcumen kebutuban, jenms dan jumiah
batan untuk pelaksanann pesymdaan ASN

Dokumen kebutuban, jenis dan jumlah

Jabatan untuk pelakssnann penpsdaan
ASN | Target x 100%

UU, PP, Permen, Perka nxs.l
SK, Data SIASN

Mengkootdinasikae, munitoring dan evaluasi

pelaksanann kegaatan pongsdaan,
peenberhiontian dan infarmasi ASN

Jumlah aporan hasdl pelaknsanaan kegiatan
Pergadann ASN

Laporan hasil peladoanann kegutan
Pengadaan ASN / Target x 100%

UU, PP, Fermien, Perkn BKN,
8K, Dais SIASNK

Memvorifikass dokumen usulan
pemberbentian dan pensiun PNS dan PPPK;

Jumlnh dolumen usulan pesnberbentiun dan
pensiun PNS dan PPPR yang diversfilonn) din
diselesailcan

Doleumen usul pembechention dan
peasiun NS dan PPPK yung dlverifikan
fdan disclesaiknn |/ Target x 100%,

UL, PP, Permeon, Perks KN,
SK. Duta SIASN

Tertaksananya Keterinpatan Datn pada Saty
Duta Indonesia

Wumlaly dati yung diinput ke dalum sistern
SIASN sebagai Peremagann datn

duta yang dimput ke dalam SIASN /
Target x 100%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

- Meninglatnyas kualitas Pelayanan Jumiah dekoumen usulan Wynoan pengndaan Jumdsh dokumen uwidan peogndoan | UU, P, Permen, Ferica BKN,
Administrasi Pengadaan ASN yang disclesaikan PPPK/ Tamge! £ 1007% SK, Data SIASN
—
s Mowu)istihan tinghkat Keputuhan Penynmpaian | Tinghat Kepatuhan Penyampasan SKF 100% Ferypammpeaurs SKIP paling lambat aikhie Dk 8:(’ “M:‘?:
Sunaran Kinors Prgewsi (SKP) paling lnmbat akhir bulan Februari setinp tahiun bulan Februari seting tahun yang sudat M‘“"‘- W

Meowtijudban tinghat kepotuhan atas Laporan
SPT Tahunen Aparwtiur Sipil Negora

Tinghat Kepmtuhan Peoysmpakan SPT Tuhunan
poding Inrnbat tanggl 31 Mares setiap tahun

PFeryelesalan SPT Tubusan Per tasiggal 31
Muren wotiap tahun

Buitl Bpor SPT mhun 1024
vang tedah i salidast oleh
sintern DUP on ke




Dokumen serapan anggaran

Terlaknananya Serapan Angguran Dokumen serapan anggeran kegiatun per
10 Rerdasarkan SPD finertitt Dokumen sempan angearun kegiotan per bulan bridans / T x 100% ogiatan per bulan . SR
Tingkat Ketepatun wiktu ingrt o Pantes dan
Date o Pantatl yang diinput dan telah di .
1T (Terlaksananyn Kepatuhan Input e Pantau teluh i verifilonsl 100% per Uaigggal 10 setinp iSkani pov 10 setnp bl Data i spkkasi & pantau
12 Terlnksananyn Pengembangan Kompetensi Terdaksananya pengembungin kompeteast ASN | Pepsgembangin kompetensi ASN / Turget | Sertifileat pengembangan
ASN minstal 20 JI* per tahun dalam | {satu) tahun X 100% kompetnnsi
[Jumlah dokumen hasil mengikut! pelaksanaan Peliksanaan Gendonn Eten Mengal / Dobumentant peliksanasn

13 |Laporan Pelyksanann "GEMA® Gernkan Etam M | [GEMA)

Turget x 1007

CGerakan Evam Merygagi

Kepala Bidang Fengadean, Pemberbentian dan
p— Informasi ASN

RONNY FATINASAHRANI, 8.50s

NIP. 19791 1262007011012

Kutal Kartunegurs, 20 Junaarl 2025
Arndis Sumber Duya Manusia Aparstur Abli Muda

INDAH WAHYUNIARTLS. Psi
NIP. 19780128201 1012001




1. PERANGKAT DAERAH
2 JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

SASARAN PROGRAM

Pengembangan kempetensl ASN minmal 20 JP periahun

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

. Anals Sumber Daya Manusia Ahli Muda

. Melakukan Kegiatan Manajemen PNS dan Pengembangan Sistem Manajemen PNS
. PNS yang diben tugas, tanggung jawab, wewenang, dan Hak secara Penuh oleh Pejabat berwenang untuk melaksanakan kegiatan Manajemen PNS

INDIKATOR KINERJA

eraksananys Pergembangan Kompelersi ASN minimal 20 JP
Tahun

PENJELASAN
FORMULASI PERHITUNGAN

Jumiah pelatihanbimtek yang dilkull di bagi 100 Persen

SUMBER DATA

PNS, dan Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Pelaksanaan "Garakan Elam Mengaj (GEMA)® pada

}TMUM Pelaksanaan GERAKAN ETAM MENGAJI

umiah Laporan Pelaksanaan "GEMA” yang diaksanakan didagl target dkal 100
parsen

FNS, dan Perangkat Daeran

(SFﬂTMwWM Muﬂwlﬁm WASNM

liLriash)

Terselesalkannya Laporan Harta Kekayaen Aparahur Sipll Negars [Jumiah Wajb Harta Kekaysan/SPT Tahunan iporan pertanggal 31 Maret Wajb

LHKASN

Terlskaananya Relonsiias Deta Kepagawaian pada Bidang

Melakukan Koordinasi dengan barbagai pihak yang terkat dalam |Pefaksanaan Koordinasi dengan barbagal pihak yang lerkait dadam pengelofaan

Pengadaan, Pemberherian dan informasi ASN pangelolaan data kepegawaian kepegawaan di bagl 100 persen
5 [Terisksananya Keternputan Data pada Setu Data indonesia |wmmwmwnsumw g Data Kepegawsian dalam Aplkasi Sistem Kspegawian  bagl get o o, Peranghat Deerah
proses valdas! dan verifikas| ferhadap data yang Proses valldasi dan verificas! terhadep data yang diinput unbuk memastikan banhwa

=

dinput untuk memastikan bahwa dala tersebut akwrat dan tidak
ade kasalahan dalam entr data

tersebut avurat dan tidak ada kesaiehen dalam antri data di kall target di bagl
100 Persen

|[PNS, dan Perangkat Daerah

Meningkatriya Capaian ndiatoe Kinerja Kunci pada Bdarg Pengacaan.
Permberhentian dan Informasi ASN

pangalolaan dan analsis data yang akurat dan Sepat wakhy,
membantu dalam pemariauan, evaluasi, sefta penetapan larget
yang realistis dan terukur

Jumiah pengelolaan dan analisis data yang akurat dan fopat waktu, membantu
|dalam pemantauan, evakasi di kal farget di bag 100 Persen

|PNS, dan Perangkat Dasrah

Teriaksananys Pengelolaan Pangukuran Indeks Profesionaitas ASN
ASN

Aplikasi SIMPEG terkait dalam Peningkatakan Indeics

Melakukcan Verfkasi, Evalugsi dan Validasi Data ASN pada
Profesionaiitas ASN

Jumiah Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Oata ASN pada Aptikasi SIMPEG terkail
Peningkatakan indeks Profesionalitas ASN yang dilaksanakan dibagi 100
Persen

|PNS, dan Perangkat Daerah

Tertaksananya Rekonsdias Data Kepegawaian pada Bidang
Jmmwmmm

Melaksanakan Pembahsruan Dats atau Updating Dsta
Kapegawsian pada Aplkasi SIMPEG

Jumiah Pembanharuan Data atay Updatng Osta Kepegawalan pada Aplikasl
SIMPEG yang dilaksanakan dibag| 100 persen

[PNS, dan Perangkat Dasran




SASARAN PROGRAM

Teraksananya Pengslolaan Risiko Pada Bidang Pengacaan,

INDIKATOR KINERJA

memmmmmnmmtmw

Jumiah data yang dikumpulkan dan diolah untuk penitatan SPIP yang

PENJELASAN I
BER DATA
(FORMULAS! PERHITUNGAN —

¥ |Pembarhentan an Informasi ASN [dtaiesanakan dibagh sarget dikall 100 persen [PNS. dan Perangkat Daerah
Panyajlan data yang dikkumpulkan dan diolah untuk penliaian SPP yang
I IMWMWKUMWWSHP flak 420 dibegi target dikal 100 persen . dan Perangkat Dasrah
]WW R |Meryusun Laperan untuk penilaian SPIP yang ditaksanakan dibagi target dical Lus,de T

100 persen

I

10

Tersedianys Proposal Inovasi pada Bidang Pengacaan, Pemberhentan
{den Informasi ASN

Pengumpulan Daa untuk Menganalisis Tren dan Kebutuhan
Masyarakat

Pangurmpulan Data unhuk pengembangan inovasi berbasis data yang diaksanakan
I&qm“twm

|PNS, dan Perangkat Daarah

Kokaboras! dangan Tim Inovasi untuk Pengembangan inovas!
berbasis Dats

Jumiah Kolaborasi yang dilsksanakan unduk pengembangan movasi berbasis dala
yang diaksanakan dibagl target dikali 100 parsan

|PNS, dan Perangkat Dasrah

"

Meningkadrya Indeks Sstem Mexit pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

IMOM SOP Pelsksanaan Kerja

Jumiah Standar Oparasional Prosedur (SCP) yang dilaksanakan dibagl target

ldtaﬂOOpmm

rus.ommmgmnmn

Atasan Langsung
Kepala Bi , Pemberhantian dan Infarmasi,

&

4

NIP. 19781426 200701 1042

Tenggarong, 22 Januar 2025




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. FUNGSI : Melakukan kegiatan analisis dan penelanhan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang sumber daya manusia aparatur
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Mengumpulan dan Pengolahan Data untuk ’ -
Penilaian SPIP Capaian [/ Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
1 |Terlaksananya Maturitas SPIP pada Perangkat daerah
Penysjian Data untuk Laporan Penilaian Maturitas
SPIP dan Menyusun laporan hasil penilaian Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
maturitas SPIP
DORROTAING FOth SR MO TR Capaian / Targot x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
2 |Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah - : ;
Kolaboras: dengan Tim Inovasi untuk
p " In | berbasis Data Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Jumiah Melaksanakan Koordinasi antar Instansi
falam weial ) Sin Data ASN Capalan / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
3 Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam
- e Jumlah Menginput Data Kepegawaian dalam
Aplikasi Sistem Kepegawian dan melakukan proses Capeian / Target x 100% Renstra /Renja/RKA /DPA
validasi dan verifikasi terhadap data
4 |Terlaksananya * Gerakan Etam Mengaji " (GEMA) Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Dacrah Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA




Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja

Jumlah SOP Pelaksanaan Kerja

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA /DPA

Terlaksananya pengelolaan dan analisis data yang
akurat dan tepat waktu, membantu dalam

pemantauan, evaluasi, serta penetapan target yang
realistis dan terukur

Jumlah pengelolaan dan analisis data yang akurat
dan tepat waktu, membantu dalam pemantauvan,
evaluasi, serta penetapan target yang realistis dan
terukur

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal
20 JP pertahun

Terpenuhinya pengembangan kompetensi ASN
minimal 20 JP pertahun

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksanaya Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN
pada Aplikast SIMPEG terkait dalam Peningkatakan
Indeks Profesionalitas ASN

Jumiah Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN
pada Aplikasi SIMPEG terkait dalam Peningkatakan
Indeks Profesionalitas ASN

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per
tanggal 31 Maret setiap tahun bagi PNS pada Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tehunan per
tanggal 31 Maret setiap tahun bagi PNS pada Bidang
Pengadann, Pemberhentian dan Informasi ASN

Capaian / Target x 100%

Renstra /Renja /RKA /DPA

10

Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian

Membandingkan data yang ada di  sistem
kepegawaian dengan dokumen atau arsip fsik,
seperti surat keputusan (SK), formulir kepegawaian,
atau data lainnya yang berhubungan dan
Melakukan Koordinasi dengan berbagai pihak yang
terkait dalam pengelolaan data kepegawaian

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Melaksanakan Pembaharuan Data atau Updating
Data Kepegawnian pada Aplikasi SIMPEG dan
Melakukan Koordinasi dengan berbagai pihak vang
terkait dalam pengelolaan data kepegawaian

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Mengelola arsip fisik dan digital data kepegawaian
yang terkait dengan

rekonsiliasi dan Melaksanakan proses pencocokan
data, pengolahan informasi, serta pelaporan hasil
rekonsiliasi dengan lebih cepat dan akurat

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA




Mewujudkan tingkst Kepatuhan Penyampaian Sasaran {Laporan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawai
Kinerja Pegawni (SKP) (SKP)

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Atasan Langsung,
Kepaln Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN,

F
Penata Tk. 1 - 111/d
NIP. 197911262007011012

Tenggarong, 22 Januari 2025

Pengelola Data,

Penata Tk. 1 - III/d
NIP. 197608282008011014




1. PERANGKAT DAERAH
2, JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

LT

Merumuskan kebijakan pengadaan,
pemberhentian dan informasi ASN

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

: MELAKSANAKAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
: PENATAAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN

Jumilah dokumen kebijakan Pengadaan ASN

pengadaan ASN / Target x 100%

SK, Data SIASN

Membuat SOP Pelaksanaan Kerja

LJuminh dokumen SOP Kegintan Koordinssi dan
Fasilitasi Pengadaan ASN

Dokumen SOP Pengadaan ASN yang
disclesaikan / Target x 100%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

mengumpulkan data ferkait kepuasan ASN
mmMGWMM

Jumiah dokumen kebutuhan, jenis dan jumiah
jabatan untuk pelaksanasn pengadnsn ASN

Dokumen kebutuhan, jenis dan jumlsh

jabatan untuk pelaksanaan pengadaan
ASN/Tu!Lu 100%

UU. wn lulmﬂ, ‘uh B'(N.
SK, Data SIASN

merencanakan dan mengembangkan program-
program yang bertujuan untuk meningkatkan
palayanan Bidang PP kepada ASN

[Jumiah laporan hasil pelaksanaan kegiatan
Pengndaan ASN

Laporan hasil pelaksanaan kegiatan
Pengadaan ASN [/ Target x 100%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

|mmhmwmlm
kepuasan ASN terhedap pelayanan Bidang PPI
ASN

Jumlah dokumen usulan Karis dan Karsu yang
diverifikasi dan diselesaikan

Dokumen usul Karis dan karsu
diverifikasi dan diselesaikan / Target x
100%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

Panyajian Data untuk Laporan Penilsian Maturitas
SPIP

Jumlah dokumen tindak lanjut pengaduan
dalam SP4AN Lapor

Dokumen tindak lanjut pengaduan dalam
SP4N Lapor / Target x 100%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

Monyusun laporan hasil pendaian maturitas SPIP

Jumlah dokumen analisis penerapan reformasi
birokrasi

Jumlah dokumen analisis penerapan
reformast birokrasi / Target x 100%

UL, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun

Penyampatan SKP paling lambat akhir
bulan Februari setiap tahun

Dokumen SKF tahun 2024

yang sudah disetujui dan
dinilai oleh atasan

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan
SPT Tahunan Aparatur Sipil Negara

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan
paling lambat tanggal 31 Maret setiap tahun

Penyelesaiun SPT Tahunan Per tanggal 31
Maret setiap tahun

Bukti lapor SPT tahun 2024
vang telah di validasi cleh
sistern DJP online




Dokumen serapan anggararn

Terlaksananya Serapan Anggaran . Dokumen serapan anggaran kegiatan per
10 Berd Kkan SPD diterbits Dokumen serapan anggaran kegistan per bulan bulan / x 100% kegiatan per bulan , SRJ
yang ¥ Keuangan
t Ketepatan waktu input e-Pantau dan . =
T % 9 Data e-Pantau yang diinput dan telah di
11 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau ::.I::andnmﬁbm 100% per tanggal 10 setiap ifikasi per 110 setiap bulan Data di aplikasi e pantau
12 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi  [Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN | Pengembangan kompetensi ASN / Target |  Sertifikat pengembangan
ASN minimal 20 JP per tahun dalam 1 (satu) tahun x 100% kompetensi
Jumlah dokumen hasil mengikuti pelaksanaan Pelaksanann Gerakan Etam Mengaji / Dokumentasi pelaksanaan

13

Laporan Pelaksanaan "“GEMA"

Gerakan Etam Mengaji (CEMA)

Target x 100%

Cerakan Etam Mengaji

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi ASN

-

RONNY FATINASAHRANI, 8.Sos
NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahl Muda

NIP. 1978111920123121004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN . PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MAHIR
3. TUGAS © Melaksanakan Keglatan Penataan Administrasi Pengelolaan dan Pelayanan Kepegawalan Aparatur Sipll Negara
PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA . : SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN
Terelaksananys Koordings antar instansi calam Jumigh permohonan (fin PNS mengikus Pemiihan Calon
|metaksanakan Sinkron Data ASN |Kepala Desa dibagl Jumish Permohonan yang diproses PG, on Parsngist Dasesh
Terlaksananya Input Data Kepegawalan ke dalam Jumiah Input Deta Kepegawalan ke dalam Aplikasi Sistem :
y | Tedsksananya Kelednputan Deta pada Stu Data Apliasi Sistern Kepegawiar |Kepegawian dibagi targe dikali 100 persen Simpeg, Siasn
Terlaksananya proses validasi dan verifikasi terhadap |Jumiah proses validasi dan verkasi lemadap data yang
data yang dinput untuk memastkan bahwa data dinput untuk memastian balvwa dats tersabut akurat dan PN, dan Perangkat Daecah

tersebut aluural dan tidak ada kesalahan daam entr
data

|tidak ada kesalahan datam enyl dala dibagl larget dikal
100 persen

| Jumiah Leporan Pelaksanaan *Gerakan Etam Mengai
WYNMW&\M
Informasi ASN

Torlaksaranya Gerakan Eltam Mengaji

Jumiah Melaksanakan Gerakana Etam Mengaji di bagi
Target dkad 100 persen

|BKPSDM

3 Meningkatrya Indeks Sistem Merit pada Bidang Terlaksananya Sistern Operasional Prosedur Jumiah Teriaksananya Sistem Cperasional Prosedur SOP BIDANG PP BKPSOM
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN {Pelaksanaan Keda |Pelaksanaan Kerja dibagl target dikali 100 parsen
Teriaksananys pengembangan kompetensi ASN Jumizh Jam Pedajaran dibegl Jumiah Jam Pelajaran yang
4 l;ﬂndzoJPpuhhun Tepenuhinya pengembangan Kompetensi ASN | b ot 400 cersen [BPSOM JATIM, BKPSOM
Jumiah Mewujuckan tingkat Kepatuhan Penyampaian
[ewuakan inghat Kopaihan Penyarpaian S3sa Saseran Kinera Pegaws: (SKP) dibag|target dicak 100 [Laporan Exineds
Kinerja Pegowni (SKP) s
5 rmsumpmmmm.m
dan Informasi Kepegawaian ASN Mewujudkan fingkat kepatuhan ates Laporan Hata  |Jumiah Wajb Wepatunan atas Laporan Harta

Kekayaan/SPT Tahunan Aparatur Sipll Negara
Pertanggal 31 Maret

31 Maret dibagi Jumiah Wagb LHKASN (SPT) Tahunan

jWT&mMSﬂNﬂnW

Pajak secare gnline {0J2)




Koordinass VJMKWU' i dengan berbagal pihak yang terkart
,Lm"."'m' oy m‘ m"mw" barbagss phei yang dalam pengelolaan data kepegawaian dibagijumiah |Perangkat Daersh, OPD
Jumiah Melaksanakan Pembaharuan atau Updating Data
mm&‘gm‘“ Kepogawsion pada Aplikasi SIVPEG dbagi target dikall AN dan Perangkal Doessh
Teraksananya Rekonslias Data Kepegawaian pada 100 persan
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
- Torisksananys peryabolant araip Sk aleu dighal date mmxm&nﬂa‘:ﬂw ASN dan Perangkat Daerah
|kepegawaian yang lerkalt dengan rskonsilasi pengelolaan data dibagi 100 parsen
Teraksananya proses pancocokan data, pangolahan  |Jurmiah proses pancocokan data, pengalahan informasi,
informasi, serta pedaporan hasil rekorsiliasi dengan  |serta pelaporan hasil rekons#iasi dengan lebih capat dan  |ASN dan Perangkat Daersh
iebih cepat dan akurst akurat dibagl 100 parsen
Tedeksananya Verifikasi, Evaluas: den Valdasi Date  |Jumiah Terlaksananya Verfilkasi, Evaluasi dan Validasi
o ey | oAU INONS Ao pada Apikasi SMPEG teria dalam Data ASN pada Aplkss) SMPEG terkal daer Simpeg Sasn
JPorilng Indeks Profesionalitas ASN Peningkatakan Indeks Profesionalitas ASN
Tenggarong. 22 Januar 2025
Atasan Langsung
Pranata Sumber Daya Mahr

NIP. 1976808102001121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENGOLAH DATA
3. TUGAS : Melatukan kagiatan pengolahan dan pandokumentasian sarta penginpetan data
4. FUNGSI . & Nempelgar pedoman dan peturiuk sesua dengan prosecur dan ketentuan yang beraky urtuk meegetahu macam, melode dan leknk dalam mengolsh kegaman
b Menhdaslasjul Hasi Tamuan BPK atas Audit LKPD;
¢ Mengumpulcan dan Mengolah Data unhuk Penilalan SPIP dan melaksanakan penyajian dita Lagoran Penlisian Maturtas SPIP,
d  Mengunpukan Data untuk Menganalisis Tren dan Kebuluhan Masyarakat
& Meloksanaikan Kolaborasi dengan Tim leovasi unisk Pengembangan bovasi berbasis Dala:
! Membual SOP Pefaksanaan Kara.
9 Menhdaklaniut dan menyimpan dala pengadian secars sislemalis dan terstrukir serta bekeda sama dengan uni alay instansi yang menangani ferkat pengadum SPAN;
B Malsksanakan kelermputan data seria penyiian oata menpad! informasi wusan Bidang Pengadaan, Pembarhentian dan Informasi ASN pada Saty Data Indoresi,
| Melsksanakan koordnasi cengan manyampakan staks cala alau imormasi terkal kepada phak-pihak yang mesbulubkn,
| Melsksangkan proses valdasi dan verifkess lefadap duta yang dinpul untuk memastican Bl data tersebut akerat |
kK Melsksanakan pengelolaan dan anabss data yang akurat, pengolahan Imlormas! sera peleporan hesi rekonsiias);
I Meolaparkian pelsksanaan dan hasil kegiate kepada alasen sebagal bahan svaluasi dan partanggungjawaban;
m  Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN misimal 20 2 Per Tahun
N Menyelcaakan laporan SKP akhe Februan per Tahus
0 Menyeksaken laporan harls kekayass Apsrstir Spil Nogara (LHKASN)
PENJELASAN
T
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA i LAS| SUMBER DATA
1 |Lagoran hasd Semuan BPK ates Audl LXPD, Jurtish hasil Temuan BPK atas Aodit LKPD umish laporan temuan BPK yang diaksanaksn dbag target ciial 100 persen M.MWM
| Jumish dsta yang diumpedian dan diclah urik pendaien SPIP rong
2 IWMWMWWW Jumlsh data yang dkumpulkan dan diolah urkk penlaan SPIP WWMW““”W ASN, dan Perangiat Dasrah
slwmmmmmmw Juraieh dais yang dumpukan dan dianalisia m‘:‘;‘mm“”‘*mm‘ww ASN, dan Perangkal Dserah
. . Jumlah Kolaborasi yang dilaksanaian unik pengembangsan Jumigh Kolaboras yeng cilaksanakan unks pengembengan inownsi berbasis dets
4 I'm'“w"“mw""”w""'wunwwu daksanskas disagi arge dikall 100 persen SN, den Peranghal Dawh
Tersedinya SOP Peiaksasamn Ked. Jurmioh Stasdar Operasional Prossdur (SOP) ""‘“;ooa'm"'m‘"""““'m"‘m”‘""’“ ASN, dan Perangkal Deerah
Imwmmmmmmm [ —— Sian terkal SPIN mmxmmmwmm ASN, dan P 43 Dsorat

Jumiah data yang torss) i Bdang Pangadaan, Pemserhentan

' Mefaksanaken penysjian data menjad informast urussn Bidang Pengadaan,
|dan Informasi ASN

Pambertentan dan infarmusi ASN

Jumish data yang tersaj & Bidang Pengadsan, Pemberhentisn dan nformasi ASN
yang Slaksanakan didagi targel diali 100 persen

IASN, dan Perangial Danrmh

Jo—
‘]mmmummmmwml Seere o .

sialus dafta dan informasi yang fersampalan yang dilaksanakan dbagi
larged dikal 100 peesan

ASN, dan Perangiat Dasrah

9 |mmw¢mm data yang & ingut; Jurslah valldas dan venfikasi dala yang d mput

Jumish dotabase yang rveriikasi yang cllaksanakan ditagi sargat dikall 100

ASN, dan Perangial Daecah

lsh dotsbase yang ferveriikasl yang cllaksanakan ditagi sarget dikali 100

data lannys yang bechutingan |""‘°"°°"”""“"'"’""

alay arsp fisk cllaksanskan dibag! target dicali 100 persen

10 |Memwertiasi dalsbase nformasl kepegawalan Jurrlsh database yang forvorifkasi oarsen ASN, dan Perangiat Daerah
o sislem kopogoweian dengen dokumen .
i :wmmwmhm%m.wmnw i perbandngan s yon o sk hegegoweimn (mish pestencingan ta g e il hopermnen dsrgan cohmen Lo L




PENJELASAN

\ {
O SASARAN PROGRAM INDMATOR KINERJA A S e SUMBER DATA
Medakeanaken proses pencocokan data, pangolshan Informas| serts Jumlsh rekonadest dan peramajaan data yarg dinput pada Apkkss dibagl tangat
"2 | petmporan hasi rekonsasi dngan letah capst dan akerat (IO SPTaTant S povea fate |gica 100 parsen V0 R PO L
13 |Tersedianya dokumen layansn administrasi data dan informes!  sumish dokumen lsyanan administresi date yang fersadia. [ dokumen layanan adminstagl dats yang iorsedia dbag targot okl 100 |, e e Perangkat Dversh

14

Terdaksanarys pangembangan kompaiensi ASN minimad 20 JP per tahus

LJumish Pengembangan Kompstensi yang dikoudl 20 J°

Jamlsh Jam Pelmaran itagi Jurtiah Jam Pelsjsran yang dikub

130‘. Kominfo, BKPSDM

15

WWMWI\WMMW

Tingkart Kapatuhan Penyampaian SKP par Februan

Jumish Waph yang menyampatkan SKP skt Februar

IMMP«MM

18

| Mewesjuckan Seghat kepatuhan aias Legponn Harts Kekayaan/SPT Tatunan
Aparatur Sipl Negara

| Tinghart Kepstuhan SPT Pertanggal 31 Marst 2025

Kabupaten

Jermigh Wagb Harta Kekaysan/SPT Tahunan laporan pertanggsl 31 Marel Wagd Jlmmmmumsu
LHKASN

17

Tedaksananys Serapan Anggaran berdasarkan SPD yang dilertithan

Serapan Anggaran berdasanan SP0 yang diertithan

Jumizh Serapan Anggaran berdasarkan SPD yang chisdtitian

[rwaea

18

Torlaksanuya kebushan input E-Pantay

|Kebuthan nput E-Partay

Jemigh kebututan nput E-Pantsy

{RKADPA

19 Il.mm Pelsksanaan "GEMA",

Jumish Laporan Pelaksanamn "GEMA"

Jemish Lapoean Pelatsanaan "GEMA" yang diaksanskans dibagl target dkad 100

LDUW

IB(PSOM

Tenggarond. 22 Januar 2025
Dua

NIP. 1674 0012006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN - Pengolah Data
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, FUNGSI : Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian /penginputan dan pengolahan data
FPENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tersedianya dokumen usul cuti ASN Jumlah dokumen usul cuti ASN Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam Jumlah Melaksanakan Koordinasi antar Instansi
2 | melaksanaksn Sinkron Data ASN dalam melaksanakan Sinkron Data ASN Capaian | Target £ 100% Renutrn/Reaie/FEA/DPA
3 |Teriaksananya * Gernkan Etam Mengaji * (GEMA) Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Daerah Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
4 |Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja Jumlah SOP Pelaksanaan Kerja Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terlaksananys pengembangan kompetensi ASN minimal |Terpenuhinya pengembangan kompetensi ASN ’
5 20 JP pertahun inimal 20 JP ; Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per [ -2POFan 3"1"’:‘2:"‘ Lm:hﬁmh;‘hp‘:‘s‘" per
6 |tanggal 31 Maret setiap tahun bagi PNS pada Bidang ;"ml Pen metiap Bainhavkanton F ' Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Pengadaan, Pemberhentinn dan Informasi ASN idang gadaan, A
Informasi ASN
Melaksanakan proses  pencocokan  data,
7 |Teriaksananya Rekonsilins Data Kepegawman pengolahan  informasi, serta pelaporan  hasil Capaian [ Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
rekonsiliasi dengan lebih cepat dan akurat
oo : Jumlah Menginput Data Kepegawaian dalam
g [Memkanokian Koovdinnl anthr losuuy daje Aplikesi Sistem Kepegawian dan melakukan Capeaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA

melaksanakan Sinkron Data ASN

proses validasi dan verifikasi terhadap data




Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Laporan Penyampaian Sasaran Kinesja Pegawai
(SKP)
Info

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN,

Pl

Penata Tk. [ - 111/d
NIP. 197911262007011012

Tenggarong, 22 Januari 2025

Penata Mu

NIP. 197208292000122002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAKH - BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
2. JABATAN . PENGOLAH DATA
3. TUGAS . Melakukan kegiatan pangolshan den pendokumentasian serta panginputan dsta
4, FUNGSI . 8 Mempeisian pedoman dan pelunjul sesus dengan prosedur dan elentuan yang beraku ustuk mengelshul mecam, metode dan tekni dalam mengolh keglatsn
b Tedaksaranya ‘Gevakan Etam Mengajl (GEMA)" ol Perargkat Deemn
¢ Mengumpakan dan memerksa data sesual dongan prosadur dan ketentuan yang barlaku sebagal bahan kogatan berdasarkan jnis dan hogaten
@ Menganaisis kegiatan sesunl dongan prosedur dan kolentuan yang beriaky untuk menghasikan kobsnaran nformasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yarg masuk
¢ Menyusun rokapiulas: kegiatan berdasarkan jenis keglatan yang masuk sesual dongan prosadur dan ktdentuas yang bardeku entuk mangetsiul volume dan jenis yang skan diclah
1 Mencatat parkembangan dan permasalshan teglatan secam perodk sesus dengan prosedur din kelentuan yaeg berlaku usiuk mengetahu langksh pamacshantys
¢ Mengolsh dan menysjhan kegiatan dalam Bentsk yang Selsh ditelapkan sehagai bahan proses jabih anjul
b Melapodan petakssnaan dan hasd kegiatan kepada alasan sebagal bahan gvakas! dan parsanggunglawaban
i Melsksanakan Pengembangen Kompeleaai ASN minimal 20 JP per Tatwn
| Menyslesaikan poran SKP akhir Febrsan per Tahun
k  Melaksanakan lugas kednasan lan yang diperiniahkan olsh atasan bak secara farfuls maupun ksan
I Manyelesaican laporas harln kekoysan Agacslur Sipd Negera (LHKASH)
PENJELASAN
\{
NO SASARAN PROGRAM INDIKATCR KINERIA (FORMULAS! PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 [Laposan Pelavsanasn "GEMAT, Jumish Leporan Pelaksanasn "GEMA' Jumish Laporan Pelaksanasn "GEVA" yang diaksenskan dbag) target diel 100 |PNS, dan Parangtat Dasrah
2 |Teesedanys SOF Pelaksanaan Karja: (Jumiah Stander Cperasional Prosedw [SOP) .mmmmmmm“w IMMWM_J
3 [Meogunguen dn Pergoishan ta sk Palan SPP unioh dats yong dhumpukan den diiah unluk penisian SPP [0 S0 ;‘.‘dmm‘“‘“"‘m”"‘ {PNS. dan Parangiat Dasca
4 MMMWWM%P Juriah dets yang dsajikan ubwtk laporan Matustas SPP w:-nwnmmmvvmm |PNS, dan Perangtat Dasrah
,m::ammrmmm Jurriah dats yeng o San dan Ganadsi wmummwwmmmm [Phs, dan Paranghat Dascah
M dengan Tim novasl entuk Pengambangsn Inovas! Juminh Kolsboras yang cilaksamakan unkek pengembangan mwmmnmmuwwwmmsmwm
Data |novast bertissis data yang ciaksanakan dibagl taget dical 100 persens
7 penyajon dats menjed nformas: urusen Bdang Jumiah data yang sersaj d Bidang Pengadaan, Pamberhentan mummamm.wwmmlmuwm
Pemberhantian dan Infoomasl ASN dun Informast ASN yong Glaksanakan dbagl target diksli 100 persen
s oordnasi dengan berbagal phak terkall unth Jumiah koordn asl yang diaksanakan dengan Derdagal pihak Jumiah kocrdinasi yang Slaksanakan dengan derbagal pihak urkk memperciah |PNS. dan Parangtat Dasrah
dats yang shurat dan menyampaian informes! |untuk marrparclat dals yang skurat |cata yang shurat yang dilaksansksn dibag lvgel dikal 100 persen
slates data stau informaasi terkal kepads pitek-pihat
8 [ymng membuturkan, tamask pirpinan atau urit yang mamills | undan ststus data dan ibmasi g tersampekan Iw‘:“m""‘“'”""m"mmm‘" | PN, dan Perangkat Daseah
dsam pengamiéan kaputaan i
10 [Messhubzn nsut das pada Aphkasi Beck  Jumish deta yang di input peds Aptikasi Beck Lm;"”"'””“w“‘mmw"‘ |PNS, dan Porangkat Dasrah
1" 1mmmw—u | Jumiah database yang lerverihas LWMmeMMW“1N tﬂ&dmwm




PENJELASAN

Fepegawaian, alny daty hinnya yang beshubyngan

|dengan dokumon ataw ansip fak

ey arsp flk disksanakan dibagi target dkal 100 persen

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERA ek R SUMBER DATA
] I — Lt o e e S e

5 lwmmmmm R memmmmmw Lrues, s Pornnghat Cnest
m:;‘;mmm i pertandiogan dst yang ada st Vepagswaian | Jumiah partandngmn data yang a0a O wetem Resgamsion dengen CORITeN e oo

Tarsedanys dokumen layanen adminktrosl dats dan informasi

Jumiah dokurren lyanan adwinistrasl dala yoang lorseda

Jumigh dokumen layanan sdminisiras| data yang lersedia dbag: target dikall 100 {PNS, dan Perargkat Daerah

Teriaksanarys pengembangan kompelens: ASN minimal 20 JP per

Jumish Pengermbangan Kompekena yeng dikub 20 JP

Jurmiah Jam Pelajarsn dbagl Jumiah Jam Paiaaran yang diio

[BEN, Keminfo, BPSOM

8 Terishsananya Inghal kspalunan penyampsian Sasaran Keda

Tingkat Kepatuhan Perrparmpaian SXP per Februar

Jumish Wb yang menyampaitan SKP akhir Fabuan

[P, don Perargkat Csecah

Mewuucan Inghkat kepatuhan ates Lagoran Harta Kekaysan'SPT

19 Ir'

Aparatur Sipd Nogara

Tingkat Kepatunan SPT Portanggal 31 Maret 2025

Juméah Wagd Hana Kekayaan'SPT Tanunan laporan partanggal 31 Marot 'Wagib

Inspektorat | AGmin LHKASN
Kabupanen




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1, PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : Pengolah Data
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, FUNGSI : Mclakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/penginputan dan pengolahan data
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Melaksanakan Koordinasi antar [nstansi dalam Jumlah Melaksanakan Koordinasi antar Instansi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA

melaksanakan Sinkron Data ASN

dalam melaksanakan Sinkron Data ASN

Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji " (GEMA|

Kemampuan Menggji ASN Perangkat Dacrah

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Tersedianya SOP Pelaksansan Kerja

Jumlah SOP Pelaksanaan Kerja

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananya pengembangan kompetens: ASN minimal
20 JP pertahun

Terpenuhinya pengembangan kompetensi ASN
minimal 20 JP pertahun

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksanaya Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN

pada Apliknsi SIMPEG terkait dalam Peningkatakan
Indeks Profesionalitas ASN

Juminh Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data
ASN pada Aplikasi SIMPEG terksit dalam
Peningkatakan Indeks Profesionalitas ASN

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per
tangzal 31 Maret setinp tahun bagi PNS pada Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per
tanggal 31 Maret setiap tahun bagi PNS pads
Bidang  Pengadsan, Pemberhentian  dan
Informasi ASN

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananys Rekonsiliasi Data Kepegawaian

Melaksanakan Pembaharuan Data atae Updating
Data Kepegawaian pada Aplikasi SIMPEG dan
Melakukan Koordinasi dengan berbagal pihak
vang terkait dalam  pengelolaan  data
kepegawaian

Capaian [ Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Mengelola arsip fisik dan digital dats
kepegawaian yang terkait dengan rekonsiliasi
dan Meleksanakan proses pencocokan dats,
pengolshan informasi, serta pelaporan hasil
rekonsiliasi dengan lebih cepat dan akurat

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA




Melaksanakan Koordinasl antar Instansi dalam
melaksanakan Sinkron Data ASN

Jumlah Menginput Data Kepegawaian dalam
Aplikasi Sistem Kepegawian dan melakukan
proses validasi dan verifikasi terhadap data

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran |Laporan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawsi

Kinerja Pegawai (SKP)

(SKP)
Info

Capaian [/ Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Atasan Langsung,

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN,

Penata Tk, 1 - 111/d
NIP. 197911262007011012

Tenggarong, 22 Januari 2025

Pengolah Data

(e

NURUL KHODIRIYAH
Pengatur Tk. [ - Il /d
NIP. 197602092008012017




1. PERANGKAT DAERAH
2 JABATAN

; BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
; PENGOLAH DATA

3. TUGAS ;. Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian sers perginputan caa
4. FUNGS! © @ Mempelajan padoman dan peturjuk sesum dengan prossdur divs ketentuan yang bedsky uniuk mesgatatus macam, metode dan leknk dalam mengolah kegeatan
b Teriksanawya "Gerakan Etam Mengsfi (GEMA]" di Perangial Dasrsh
¢ Mengumpulkan dan memenksa datn sesusl dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku setaga bahan kegiatan berdasarkan jpns dan ngetan
¢ Mengsssles kagalen sesuai cengan prosscur can ketentusn yang beraky untuk mesghasékan kebensran informasi das wolume kegistan berdasarkan laporan yang masuk
& Menyusun rekapitiiasi kegistan baedasarkan jenis kagiatan yang masuk sesua dengan prosedur dan ketenksan yang beraky uviuk mengetahsl volume den jenis yang skan dotsh
I Mencatat perkamiangsn dan parmasaishan kegiatan secara panodic sasual dongan prosadur dan ketontuan yang beraky untdk mengstahu langhiash pemecshantya
g Menpoiah dan menyajkan begiatan dafam bentut yang talah dintapkan sebagsl bahan proses lebh lanps
h Melsporkan pelaksansan dan hasi kagiatan tepaca alssan sabaga bahan evaluasi dan penanggungawaban
| Melaksanakan Pengambangan Kompatensi ASN minimal 20 JP per Tshun
| Menyelesskan iaporan SKP akhi Fadeuar per Tahen
k  Melhksanakan Lgas kednasan kin yasg dipeniniahkan oleh atnsan bk secara tertuls mawpun isan
| Menyelesakan laporan hara kakayaan Aparaiur Spl Negara (LHKASN)
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA mw 3 ﬁ%&m@d ' SUMBER DATA I
1 |Laporan Pelaksansan ‘GEMA",  Jumish Laporan Pelsksanasn "GEMA® m““”m"m'm"“mmm“"‘w PNS, dan Parangkal Doerah
Jumiah Standar Oparaslonal Prosadur (SOP) yang cilaksanakan
2 |Tersadianya SOP Pelaksanaan Kere; Jumiah Standar Operasional Prosedur (SOP) |divagi target cikai 100 PNS, dan Perangkat Daarah
3 Melatsanakan pengolahan, pelaporan, dan lindek larut hasi |Jumiah Pengolahan, Pelapcran dan Tindok lanjut Yang  [Jumish Pergolahen, Pelaporan dan tindak lanjut yang dilaporkan PNS. dan Perangkst Desrah
Forum Konsultasi Publk (FKP) | Dilaporian jdibagi target dikafi 100 persen <
p Tersksanannya Koordings! dan Konsukiasi ASN akan [ Jumiah Koordinasi dan Konsukast ASN akan Layanan  [Jumiah koordnesi dan konsukasi ASN layanan bidang PP ASN PN, dan Perangkat Dasrsh
Immmm |Bidang PP1 ASN jdivagl targat dikadl 100 persan
Mengkoordinasikan Pelaksanaan Adminstras . Jumish koordinasi dan konguiasi ASN dibagi target dicad 100
§ }w Jumiah Keordinasi dan Konsukasi ASN Ipersen PNS, dan Perangkat Daerah

6 |Apikasi SIMPEG torkait dafam Poringkatan Indeks

Profesionalitas ASN

Immsv&uwwmmm

| Jumish data ASN yang d verifikasl, evaluas| dan valdasl |Jumish dats ASN yarg di veriikasi, evaluasi dan validasi pada

Ipac apikas SNPEG |aplikasi SIMPEGyang dilaksanakan dbagi trget dikal 100 persen | T 081 Perangkat Dasrah

Memvertfkasi Dokumen Adminisirasi Pamberhentian LJumish Dokumen usul Pemberhentian yang dwerfikasl

Jumish Dokumen usul Pembechentian yang diverttiasi dibag)

¢ dikal 100 PNS, dan Perangket Daarah

JP pae tahun

Terlaksananya pangombangan kompolensi ASN minimal 20

Jumiah Pongembangan Kompelens! yang diloi 20 JP [Jumish Jam Pelg@aran dibagl Jumieh Jam Pelajaran yang dikufi  |BKN, Kominfo, BPSDM




lNO SASARAN PROGRAM

INDIXATOR KINERJA

PENJELASAN

SUMBER DATA

(FORMULAS| PERHITUNGAN

g Terizkaananys lingkat kapatuhan panyampalan Sasaran
Kerja Pogawal (SKP)

Tingkat Kepstuhan Penyampaian SKP per Februan

Jumiah Waib yang menyampalkan SKP akhir Fabruan

|PNS, dan Perangkat Daorah

10 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harla
KekayasvSET Tahunan Aparatur Sipll Nagara

Tingkat Kepatuhan SPT Pertanggal 31 Maret 2025

umiar, g Harta Kokayasn'SPT Tahunan lagoran pertanggal 31
[Maret wejt LaS

M ateoaten

lw:mmmsv

. 22 Januas 2025




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3, TUGAS

4, FUNGSI

-——ey e -——xs ™M 00 a0 oTe

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: PENGOLAH DATA

: Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumantasian sora pengnputan data

Mompeiaar pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlsk unluk mengelaful macam, metode dan teknik dalam mengolan kegatan
Terfaksananys "Gerakan Elas Mengaj (GEMAT™ di Perarghat Dasesh

Mengumpuikan dan mamaniksa dala sesuai dengan prosedur dan kedentuan yang baraky sebage bahan kegiatan berdasarkan jents dan keglatan
Menganabsis kegistan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang banaky untuk menghasiian kebenarsn informas dan volume keglatan beedasarkan lsporan yang masuk
Menyusun rekapiules kagishan becdasarkan jenie kegiatan yang masuk sssus dengan prosadur dan kelenduan yang beraku unkk mengetahul volume dan jnis yarg akan dolah
Mencalat perkembangan dan permasaahan kegatan secan perodk sesual dongan prosodur can elankan yang beraios unkk mengatshul lasgksh pemecatannyas
Mangolsh dan menyafkan kegatan dalarm bantuk yang telah diatapkan setagel bahan proses lebih npt

Malaporkan pelakssnaan dan hasd kegialan kepass alssan sebage bahan evaluas: dan pertanggungawaban

Melaksanakan Pengemtangan Kompatens| ASN minimal 20 2 per Takun

Menysiasaitan (aporan SKP akhir Febouar per Tahun

Melaksanakan tugas tednasan lan yang diperintabkan oleh stasan bak secars lertuls maspun fisan

Menyelasaltan lapocan harta hekaysan Aparatur Sipll Negara (LHKASN)

I NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

[FORUAAS PERHTUNGAN e indbl

1 |Laporan Pelaksanaan "GEMA®,

Jumiah Laporan Pelgksanaan "GEMA" yang diaksanakan dbag

Jumish Laporan Pelaksanaan "GEMA' lsarget akak 100 IMMWM

2 [Tersedianya SOF Pelaksanaan Karja;

Jumish Standar Operasionl Prosedur (SOF) I”““"!!WWM‘MWM [P, dan Porangiat Dsersh

3 |mmmmwm Jumish Pengolahan, Pelsporsn dan Tindak lenjut [Jumish Pengolahan, Pelaporan dan tindak lanjut yang diaporkan IpNs. dan Dsersh
lanjt hasil Forum Koesultas: Publi (FKP) Yang Dilaporkan cibagi targat dikail 100 persan : g o

14 mmmmwm;:‘mm Jumish data yang terkumpd, tecolah, di anaisis  [Jumiah data yarg ferkumped, terclah, di analisis dan diaponan

ahe o | Dirokrasi teiah berhasi citsrapkan {dan dilaporkan dbagl targat dikai 100 persan

§ Jwakiy, mambanty dalam pamantauan, evaluasi, sana

Pengelolaan dan analss data yang slurat dan tepat | o oo sikeiola dan di analiis serta di | Jumish data yang dkelols dan di analisis serta di evalussi Sbegi
penetapan targel yang rualsts dan tenkur

levaasi {target dikal 100 parsen

i mmwwaunweg“ummmm arioh et ASN yarg dl veeikas;, ovahs) danJurmioh dota ASN yar df vkas, evabasdon vablaspods oy oo
vaikiasi peda apikasi SIMPEG {aciikasi SIMPEGyang disksanskan dibagi target dikal 100 persen | T
Indeks Profesionaltas ASN
7 [Terssdiannya dokumen usul TAPERA  Jumish Dokamen usul TAPERA ‘:gﬁmm"“"‘ma“"""‘" dbagitarget Skl |one dan Perangiat Daersh
s |Tentsananya Koortinas dan Korsultasi ASN akan i Kooedinasi dan Konsuasi yang Jumih Koorsnasi dan Korsiusi yang diaksanakan ibogi g oy e oo
|Layanan Bidang PPI ASN |diaksanaian {aikal 200 persan .

IMUI‘OJPPUW

g [Teriaksananys pengombangan kompelensi ASN  (Jurnieh Pengebangan Kompetans! yarg dlkul |, s potiaran dibegi Jamish Jam Pelajaren yang dikus (B, Ko, 86S0M

2w

{PNS, dan Perangiat Dasrah

|PNS, dan Parangkat Dasrsh




PENJELASAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN SUMSBER DATA
Teriaksananya tingkat kapatuhan panyampaian Tingkat Kapatunan Penyampaian SKP per 3

10 Sasaran Kerja Pagawai (SKP) {Fedruasi  Jumiah Wajb yang manyampakan SKP akhir Febnari PNS, dan Perangikat Daerah
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Lapoean Harta Jumiah Wajb Harta KetayaanSPT Tahunan laporan pertanggal 31 [ Inapekdorat ) Admin LHKASN

"

Kekayoen/SPT Tahunen Aparatar Sipd Negars Tinghat Kepatuban SPT Perianggal 31 Maret 2005

[maret el LiHKASN

m'....l.l- A .'.‘ -

NIP, 19791126 200701 1012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : Pengelola Data
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintaban di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Duaya Manusia
4. FUNGSI : Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan untuk disajikan kepada pimpinan
PENJELASAN
ND SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam Jumlah Melaksanakan Koordinasi antar Instansi )
! | melaksansken Sinkron Data ASN dalam melaksanakan Sinkron Data ASN Copuinn / Target x 100% Renstre; Renia/REALDA
2 |Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji " (GEMA) Kemampuan Mengafi ASN Perangkat Daersh Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
3 |Tersedianys SOP Pelaksanaan Kerja Jumlah SOP Pelaksanean Kerja Capalan / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal (Terpenuhinya pengembangan kompetensi ASN v 4
4 20 JP pertahun minimal 20 JP pertahun Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terlaksanaya Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN |Jumlah Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data
5 |pada Aplikasi SIMPEG terkait dalam Peningkatakan ASN pada Aplikasi SIMPEG terkait dalam Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA /DPA
Indeks Profesionalitas ASN Peningkatakan [ndeks Profesionalitas ASN
Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per  [|@POrsn LHEPN dan WHESE (SFT) L pie
6 |tanggal 31 Maret setinp tahun bagi PNS pada Bidang Bodt.'“m wotiap h!::e ';’m ¥ Ao Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN e Pengadaan, Lo
Informasi ASN
Melaksanakan Pembaharuan Data ataw Updating
Data Kepegawaian pada Aplikasi SIMPEG dan
Mclakukan Koordinasi dengan berbagai pihak Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA /DPA
vang terkait dalam  pengelolaan  data
kepegawaian
7 |Terlaksananya Rekonasiliasi Data Kepegawaian
Mengelola arsip flslk  dan  digital data
kepegawaian yang terkait dengan rekonsiliasi
dan Melaksanakan proses pencocokan data, Capailan [ Target x 100% Renstra/Renja/RKA /DPA

pengolehan informasi, serta pelaporan hasil
rekonsiliasi dengan lebih cepat dan akurat




Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam

Jumlah Menginput Data Kepegawaian dalam

Aplikasi Sistem Kepegawian dan melakukan Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
NI oo Dt AN proses validasi dan verifikasi terhadap data
Md p._.,..,‘:.}' ;‘éﬁ"’"“"‘““ o cuo '(;K’,,""" Pepenpeien Sdmcan Ko fegnee Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA

Atasan Langsung,

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN,

Penata Tk. [ - I11/d
NIP, 197911262007011012

Tenggarong, 22 Januari 2025

Pengelola Data,

Pengatur Tle. [ - 11/d

NIP. 197806152007011024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1, PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Pengelola Data

3. TUGAS : Menunjang Urusan Pemerintahan di Bidang Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4. FUNGS! ! Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi Penyiapan Bahan, Koordinas: dan Penyusunan Laporan untuk disajikan kepada Pimpinan
PENJELASAN 2

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN] SUMBER DATA

Tersedlanya SOP Pelaksanann Kerja

Jumlah Standar Operasional Prosedur {SOP)

Jumiah Standar Operasional Prosedur
S0P

PNS dan Perangkat Deerah

Melaksanaken Koordinasi Antar Instans dalam
Melaksanakan Sinkronisasi Data ASN

Jumlah Terlaksananya Kcordinasi Antar Instanst dalam
Melaksanakan Sinkronisasi Data ASN

[Jumlsh Terlaksananys Koordinast Antar
Instanst dalam Melaksanakan
Sinkronisasi Data ASN

PNS dan Perangkat Deerah

Menginput Data Kepegawal dalam Aplikasi Sistem
Kepegawmian

Jumlah Penginputan Data Kepegawaian dalam Aplikas! Sistem
Kepegawnian

Lumlah Penginputan Data Kepegawaian
dalam Aplilcasi Sistern Kepegawaian

PNS dan Perangkat Daerah

Melakukan Proses Valldasd dan Verifikasi Terhadap Data Yang
Ditnput Untuk Memastikan Bahwa Data Tersebut Akurat dan
Tidak Ada Xesalahan dalam Pengentrian Data

[Jumlah Proees Validasi dan Verifikesi Terhadap Data Yang
Ditnput Untuk Memastikan Bahwa Data Tersebut Akurat dan
Tidak Ade Kesalahan dalam Pengentrian Data

Jumish Proses Validas! dan Verifikasl
[Terhadap Data Yang Diinput Untuk
Memastikan Bahwa Data Tersebut AKurat
dan Tidak Ada Kesalahan dalam
Pengentrian Data

PNS dan Perangkat Daerah

Melakukan Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN pada
Aplikasi SIMPEG terkait dalam Peningkatakan Indeks
Profesionalitas ASN

Jumlah Verfikasi, Evalunsi dan Validas Data ASN pada
Aplikasi SIMPEG terkait dalam Peninglcatakan Indeks
Profesionalitas ASN

Jumlah Verfikasi, Evaluasi dan Validasi
Data ASN pada Aplikast SIMPEG terkait

dalam Peningkatakan Indeks
Profesionalitas ASN

PNS dan Perangkat Daeral

Mengumpulkan Data Kepegawaian Yang Mencakup Informasi
Penting Seperti Status Kepegawaian, Pangkat, Jabatan
Pendidikan Riwayat, Penugasan, Gaji dan Tunjangan ASN

Jumiah Pengumpulan Data Kepegawnian Yang Mencakup
Informasi Penting Seperti Status Kepegawsian, Pangkat,
Jabatan, Pendidikan, Riwayat Penugasan, Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Pengumpulan Data Kepegawninn
Yang Mencakup Informosi Penting Seperti
Siustus Kepegawaian, Pangkat, Jabatan,
Pendidikan, Riwayat Penugasan, Oaji dan
Tunjangan ASN

PNS dan Perangkst Daerah

Mencocokan dan Memverifikasi Data Kepegawsian Antar
Berbagat Sistemn dan Sumber Data Untuk Memastikan Bahwa
Informasi Yang Tercatat Sesual dan Tidak Ada
Ketidaksesuaian

Jumlah Pencocokan dan Verifikast Data Kepegawaian Antara
Berbagai Sistem dan Sumber Data Untuk Memastikan Bahwa
Informasi Yang Tercatat Sesual dan Tidak Ada
Ketidaksesuaian

| Jumlah Pencocokan dan Verifikansl Dats
Kepegawaian Antara Berbagal Sistern dan
Sumber Data Untuk Memastikan Bahwa
Informasi Yang Tercatat Sesual dan Tidak
Ada Ketidakeesuaian

PNS dan Perangkat Dasrah

Melaksanakan Proses Pencocokan Data, Pengelola Informansd,
Serta Peluporan Hasll Rekonsiliasi Dengan Lebih Cepat dan
Akurat

Jumlah Terlaksananya Proses Data , Pengolahan Informasi
serts Pelaporan Hasil Rekonsiliasi dengan lebih Cepat dan
Akurat

Jumlah Terlaksananya Proses Data

Pengolahan [nformasi serta Pelaporan
Hasll Rekonsiliasi dengan lebih Cepat dan
Akurat

PNS dan Perangkat Dasrah




Melaksanakan Pengembangan Kompetenst ASN Minimal 20
JP Pertahun

umlah Pengembangan Kompotensd Yang Dilkut]

Jumlah Pengembangen Kompetensé Yang
Dikutt

PNS dan Perangicat Daerah

10

Laporan Pelaksangan Gerakan Etam Mengaji"GEMA®

Jumlah Laporan Pelaksanaan “GEMA*

Jumlsh Laporan Pelaksanaan “GEMA”

PNS dan Perangkat Dacrah

11

Mewijudkan Tingkat Kepatuhan Penyampeian Sasaran
Kinerja Pegawed (SKF)

Jumlah Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Tahun 2025

Jumlah Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SKP Tahun 2025

PNS dan Perangkat Deerah

12

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas Laporan Harta
Kekayaan/SPT Tahunan Aparat Sipil Negara {ASN)

Jumlah Tingkat Kepatuhsn Pelaporan SPT Per Tanggal 31

Maret 2025

Jumlah Tingkat Kepatuhan Pelaporan

SPT Per Tanggal 31 Maret 2025

PNS dan Perangkat Deerah

Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN,

Penata Tk, [ - 111/d
NIP. 197911262007011012

Tenggarong, 22 Januari 2025

Pengelola Data,

Pengatur Tk I - 11/d
NIP. 197109212010012001




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

—F——sa~pano®

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: PENGELOLA PROFESI SDM
. Melakukan keglatan pengeloiaan yang meliputi penylapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang profesi sumber daya manusia

Merencanakan dan mengembangkan program-program yang bertujuan untuk meningkatkan pelayanan mulai dari pengumpulan sampai Penyusunan Laporan Layanan Bidang
Mengumpulkan, mengidentifikasi kekuatan dan kelermahan dalam pelayanan publik dan penyusunan iaporan yang berkaftan dengan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
Mengumpulkan, Mengolah dan menyajikan serta pelaporan Pengelolaan Reslko

Mengumpulkan data untuk analisis kebutuhan masyarakat serta berkolaborasi dengan Tim Inovasi untuk Pengembangan Inovasi berbasis Data
Mengumpulkan dan mengelola data terkait LPPD

Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan Kerja

Pengelolaan dan analisis data yang akurat dan tepat wakiu daiam rangka pengukuran IKK

Pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun

Terlaksananya kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

Terlaksananya Pambekalan Prapensiun ASN

Laporan Pelaksanaan "GEMA®

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT Tahunan Aparatur Sipd Negara

INDIKATOR KINERJA
Jumiah Program Peningkatan kualitas petayanan

Merencanakan dan mengembangkan Program untuk

meningkatkan kualitas pelayanan Bidang PPI ASN Jumlah Program yang akan dikembangkan Bidang PP| BKPSDM
DAg Kepuasan ASN terhadap peiayanan Bidang PP1 | .. e —— -:ﬂarolbaymm Administrasi Kepegawaian dibagi target Bidang PPI BKPSOM
Jumiah laporan mengenai hasi indeks kepuasan ASN [Jumiah Laporan Indeks Kepuasan ASN Terhadap Jumlah Layanan Administrasi Kepegawaian dibagi target Bidana PPI BKPSDM
terhadap pelayanan Bidang PPl ASN Pelayanan {dikaii 100 persen e

Mengumpulkan data yang berkattan dengan kepuasan Jumish Data

masyarakat terhadap pelayanan yang diberian oleh Jumiah Data Kepuasan masyarkat Bidang PPl BKPSDM

mmm T R Jumiah |dentifikasi Jumiah Evaluasi antara berbagal faktor Bidang PPl BKPSDM

Menyusun laporan fentang hasil Suvel, anaisss,

program perbakan, dan evaluasi kinerja pelayanan | Jumiah Laporan Jumiah hasil orientasi lapangan Bidang PPl BKPSDM

ﬁzmMMWmMWN Frm—— w m Administrasi Kepegawaian dibagi target Bidang PP BKPSOM
8 |Penyajian Data untuk Laporan Pengelolaan Resiko Jumizh Penyajian Data Jumiah penyailan data layanan terhadap resiko Bidang PPI BKPSDM

Menyusun laporan hasil penilaian Pengelolan Resiko | Jumiah laporan pengelolaan Resiko Jumiah penyafian data layanan terhadap resiko Bidang PP BKPSDM




Pengumpulan Data untuk Menganalisis Tren dan

INDIKATOR KINERJA

10 Kebutuhan Masyarakat Jumlah data kebutuhan Masyarakat Jumiah data kebutuhan Masyarakat Bidang PP| BKPSDM

f1 [foooras e T N0VGS) Uk Pengembangan | umioh aporan Kolaborasi i novesi Jumiah laporan Koisborasi Tim Inovasi Bidang PP BKPSDM

12_|Mengumpulkan dan mengelola data terkait LPPD [ Jjumlah Data LPPD Juméah Data LPPD Bidang PP| BKPSDM [

{13 [Membuat SOP Pelaksanaan Kefa Jumlah SOP Jumiah SOP Bidang PPI BKPSOM [

Pengelolaan dan analisis data yang akurat dan tepat

14 |wakiu, membantu dalam pemantauan, evaluasi, serta [Jumlah pengeiolaan dan Analisis Jumiah pengelolaan dan Analisss Bidang PP| BKPSDM
panetapan target yang realistis dan terukur

15 m“i 20 J,P pl 9|E  gbises. e Jumlah pengembangan Kompetensi ASN Jumiah pengembangan Kompetensi ASN Bidang PPI BKPSDM

16 |Terlaksananya Kapatuhan Input e-Pantau Tingkat kepatuhan Infut e-pantau Tingkat kepatuhan Infut e-pantau Bidang PP| BKPSOM

3 e “g';“ﬁ:‘;@)"‘”“""" Penyampaian Sasaran | okat Kepatuhan penyampaian E-Kinerja Tingkiat Kepatuhan penyampaian E-Kinefja Bidang PP| BKPSOM

18 ;":""m"'"’ns"”‘" Anggeran Berdasarkan SPD | mish laporan Serapan Anggaran Jumish laporan Serapan Anggaran Bidang PPI BKPSOM I
Melaksanakan kegiatan Evaluasi Data, Informasi dan  [Jumlah Evaluasi Data Informasi dan Sistem : > .

19 Sistem informasi K ; \ : Jumiah Evaluasi Data Informasi dan Sisiem kepegawaian Bidang PP BKPSDM
Koordinasi dengan berbagai pinak lerkait, seperti
BKPSDM, instansi penyelenggara pelatihan, serta ; 4 i

20 lembaga yang berkompeten dalam memberikan Jumlah Koordinasi dan Konsultasi Jumiah Koordinasi dan Konsultasi Bidang PP| BKPSDM
pembekalan prapensiun

21 |Laporan Pelaksanaan "GEMA" Jumilah laporan pelaksanaan "GEMA’ Jumiah laporan pelaksanaan "GEMA® Bidang PP BKPSDM
Mewujudkan tingkat kepatuban atas Laporan Harta | Tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekaysan/ SPT

2 |!E! /SPT Tahunan Aparatur Sipil N Tal Aparatur Sipi N Jumiah Laporan Kepatuhan Bidang PPI BKPSDM

Atasan Langsung
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi,

RONNY FATINASAHRANI, S.So8
NIP. 1197911262007011012

Tenggarong, 22 Januan 2025

Pengeloia Profesi Sumber
]

Manusia,

-—

NIP. 19750220 200701 1014




INDIKATOR KINERJA INDIVIOU TANUN 20235

1 PERANORAT DAERAN HADAN KEPEOAWAIAN WWMW DAYA MARUSEA

2 JAHATAN PENOADMINISTRASI UMUM

A TuGAS Menutuag urusan pemesintaben & dang Kepegawisun dao Pengesnbangun Sumbes Dava Manusia

4 FUNGH| Melukulonn kegiotan yang meliput pesermmann, pencatatan dan pendokumentasian dokumes administran watuk disdibos kepacdn Pangunan
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA SRR SUMEIER DATA

(FURMULAS] MERHITUNGAN)

Hbﬂnhmm Koordanas dan Konsuhas ASN acan
Laymnans Biduayy P ASN

Jusnloh Terlaksananys Nootdsmas dan Keasulas ASN
akan Leynnan Bdang P14 Ash

Capaan / Target x 1000,

Reastrng Renjn/REA/ DPA

Terlnlosmnanys Koorthinasi dan Konsuitan Masyaralont
shan Layanan Hudang PPTASN

Juminh Terlsksananys Noeordinas dun Konsubtas
Masyirnkat akon Laywoan Didang 171 ANN

Coupnbintt / Target x 100%,

Renstrn/ Renga/ REA /DA

Mesipunan &t nendolumentasikan hasi! findad Bnjur
pelaporan Yorum KonsuMani Publik (FKI

Menyibuiin dat mendakimentasiban hasd tindak
lunjut pelaporen Forum Konwulias: Publik (FKP)

Capaiast f Taget x 100%

Rematra/ Renja /REKA (DRA

Riniko Pacla Bidang Persgadaan,
Pembetbentian dan Informmast ASN

mendulung mplementasi pengendaling intern  ying|
wivkrif

Cupwaing [ Target x 1008

Renaton) Renjan/RKA/DPA

Terlaksannnya ~ Gerskan Encn Mengug: © (GTEMA,

Kemumoenst Merigngt ASN Peranghont Dueraby

Cagwsinn [/ Taaget x 100%

Renatrn) Bonju/RKA/DPA

Tersedianya SOP Pelaksannan Kerjs

Vumlah SOP Pelaksanaen Kera

Capuinn [/ Target x 1004,

Henatrn) Rengu / RKA/ DPA

Terlnksananya peagembusygan Kompetensi ASN mmimal
20 JP perthun

Capainn | Target x 1007,

Renaton; Rexyja/REKADPA

Terlalosananya degiatan Fengadoan, Prsobechentian dan
Informasi Kepeguwalan ASN

Mewsijudhon LHKPN dan LHRSN ($9T) Tahunan per
aggal 31 Maret setiap tuhun bagl PRS pada Sicang
EWMMMMMQ-MK

Capabsn [ Tanget x 1009

Resintra/ Rerga/REA/DPA

Laporsn LHEPN dast CHXSS (3871 Lalioun per Larpgnl
31 Maret setiap tahan bag PNS  pada
Peogadoan. Pemberbontien dan foformani ASN

Capuian [ Target x 100%,

Reputon/ Remya/ RRA/DPA




~—c3

Ammmnmummmmw

10 | Terfalosasanya Pem bekudin Propennian AN ang dipecluban untuk pelaksanasn pembekalon Capasan [/ Target x 1000, Renatin/ Resyhn / RRA/DPA
prupensiun

1 mmﬁmhwm Luporas: Prssyam paint Sasarss Kinerje Feguwai {SK1Y Capalan / Targes x 100% Renstra/Renje/RKA/DPA

Atusan Languung

Kepala Bidang Pengadann, Pemberbentinn clan
Intormics ASN,

Pruata Th |- T/d
NIP 19791 126200701 1012

Tengyarong, 32 Januan 2025
Pragadmbinintrass Umsim,

/QJ-———!..

RWDWAN
Pengotor TR | - 11/d4
NI 19730305200701 1029




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1. PFERANGEKAT DAERAH P BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANCGAN SUMBER DAYA MANURIA

2. JABATAN | PESGADMINISTRAS! UMUM

A TUGAS | Menunjng urtisan pemerintahan di ndang Kepegowasan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4 FUNGST Melakukan hegiatan yang meliput: penerimasm, pepcotatan dan peodokumentasinn dokumen selmiristroed untuk disgilos lepads Mo rinas
PENJELASAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA FORMULAS| PERHITUNOAN) SUMBER DATA

Tetlaksanaaya Roocdises: dan Kunsaliasl ASN asan
Layvanan Bidung PPf ASN

Jutelah Teriaksapanys hooedimust dan Rovisultan ASN
akan Layanan Bidang PP ASN

Capalan / Target x 100%

Renstrn /Respa/REA DA

Terlaksanarsis Koordinas dan Nonsultasl Masyacakl
akan Layanan Bidang PP ASN

Junlali Terlaksanasya Reordiiast dan Ronsultas)
Masyarakar wikan Lavanan Bidang PPE ASN

Capaian / Target x 100%

Renstro/Renjan/ REA/DPA

Meonyusun dan mendokumsentancksn hasi tandak langut
pelapornt Farwn Roasultasl Poblil (FRP

Menyumin den meadokumentasion hasd tndak
Intijut pelaporan Forum Konsidtasl Publik (FEP)

Capainn / Target x 100%

Renstra/Renja/ REA/ DA

Pengololaan Rivko Pada Hidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

Melalsanakan pengeloluan i melibatkan
penyimpanan, pemelihawuan, dan  pengamuanam
dokumen serta informast yang diperlukan  untuk
mendubung mplementasi pengendalian mniem

eleltyf

Capmian / Targer x 100%

Renstra/Renjn/REA/DOPA

Terlnksananys * Gerakan Fram Mengaji * (GEMA,

Kemamouan Mengaj ASN Perangkat Daerah

Capaunn / Target x 1%,

Renstea/Renja REA/DPA

Tersedintya S0P Felaksanaun Kena

Jumlah SOP Pelaksanasn Kena

Capaion | Target x 1009,

Rennera ) Reaja/ REKA/DPA

Terluksannnyy pengrm bangnn Kompetens ASN muumal
20 JP pertahun

Terpetubinys Pengesmbuamgan Rampetenul ASN

Capaing [ Tazget x 1K

Renston/Renjn/REA/DIPA

Terlaksananya keginan Pengadoan, Pembechentian dan
Informan Kepepawalun ASN

Mengielminist rusilcan pinees pemerhentian ASN,

e larena  alasan  pensiun,  peagundursn i,
pembeshentian  demgoats harmat atau  tdak  dengon
WK. dan sehagunya  sera Menvusun  dan

Capasan | Taaget 5 160%,

Hatantean /Renpa/ RRA/DPA

Mewujulkan LHRPN dan CHRSN (SPT] Tahunun per
targol 11 Maret setianp b bagh PNS pada Bidang
Prngidnan, Pemberhentian dan Infarmasi ASN

Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahuoan per
31 Maret settap taban bagl NS pada
Pengadnan, Pemberhentian dan Informaw ASK

Capainn [ Target x 100%,

Henstro/Renjo/REA/ DA




10 [Tertaknananys Pembekalun Frapensiun ASN

Mempessiphan sedurah documen dun admiusstrau
prapensiun

Capwiunt / Target x 100%

Weanten/ Renjn/RKA/TIPA

Mewujadkan trghut Kepatuhan Penyampaian Sanaran
1 L inerin Pegmni (K1)

Laporen Peoyampainn Sasaran Kinesa Fogawe (SKP)

Capasn | Turget x 1000

Renntra/ Reago / REASDIA

Arawan Langpeig.
Kepals Bidang Peagodann, berhentian dan
Informust ASN,

s

Pesuata Tk | - M1/d
NIP. 19791 1262007011012

Teaggperoag 22 Januarl 2028

Pengadmimatran Umum,

Penata Th. 1-101/d
NIF 19670311 1997031003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : Pengelola Data
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, FUNGS! : Melakukan kegiatan pengelolsan yang meliputi penyiapen bahan, koordinas! dan penyusunan laporan untuk disajixan kepada pimpinan
PENJELASAN
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ASN akan
Layanan Bidang PPI ASN

Jum!iah Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ASN
akan Layanan Bidang PPl ASN

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi Masyarakat
akan Layanan Bidang PPl ASN

Jumlah Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi
Masyarakat akan Layanan Bidang PPl ASN

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananya Pengelolaan Risiko Pada Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informas: ASN

Melaksanakan pengelolaan ini melibatican
penyimpanan, pemeliharaan, dan pengamanan
dokumen serta informas yang diperlukan untuk
mendulaung implementasi pengendalian Intern yang
efektifl

Capalan / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

| Terlaksananya * Gerakan Etam Mengaji * (GEMA|

Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Dasrah

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja

Jumiah SOP Pelaksanaan Kerja

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananyn pengembangan kompetensi ASN minimal
20 JP pertahun

Terpenuhinya pengembangan kompetensi ASN minimal
20 JP pertahun

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA

Terlaksananya kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan
Informas: Kepegawaian ASN

Mengadminisirasikan proses pemberhentian ASN, baik
itu karena mlasan pensiun, pengunduran diri,
pemberhentian dengan hormat atau tidek dengan
hormat, dan sebagainya serta Menyusun dan
menyimpan dokumentasi terkait keputusan
pemberhentian, serta melaksanakan prosedur yang
tepat untuk memastikan pemberhentan terscbut
sesuasi dengan peraturan yang berlaku

Capaian / Target x 100%

Renstra/Renja/RKA/DPA




Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT] Tahunan per

Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal

8 [tanggal 31 Maret setiap tahun bag PNS pada Bidang 31 Maret setiap tahun bagi PNS pada Bidang Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Pengadean, Pemberhentian dan Informasi ASN Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Mempersiapkan seluruh dokumen dan administrasi
9 |Terlaksananya Pembekalan Prapensiun ASN yang diperlukan untuk pelaksanaan pembekalan Capalan / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
prapensiun
10 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampalan Sesaran |, o penvampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA

Kinerje Pegawai |[SKP)

Melakukan Verfikagd, Evaluasi dan Validasi Data ASN
11 |pada Aplikasi SIMPEG terkait dalam Peningkatakan
Indeks Profestonalitas ASN

Jumiah Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN
pada Aplikasi SIMPEG terkait dalam Peningkatakan
Indeks Profesionalitas ASN

Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA

Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN,

RONNY FATINASAHRANI, §.Sos
Penata Tk. [ - l1/d
NIP. 197911262007611012

Tenggarong, 22 Januari 2025
Pengelola Data,

.

[RWAN BAHRUL
Pengatur Tk, 1 - I1/d
NIP. 197706182007011012
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. PERANGKAT DAERAH
. JABATAN

TUGAS

. FUNGSI

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

. MELAKSANAKAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
¢ PENATAAN ADMINISTRAS] PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (Formulasi Perhiturgan)

SUMBER DATA

Merumunkan kebijakan pengadaan,
pemberhentian dan informasi ASN

Jumlah dokumen kebijakan Pengedaan ASN

Dokumen Penyusunan kebijakan
pengndaan ASN / Target x 1007%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
SK. Data SIASN

Mombuat SOP Pelaksanaan Kera

L Jumlnh dokumen SOP Kegiatan Koordinas dan
Fasilitani Pengndaan ASN

Dokumen BOP Pengsdann ASN yung
diselesniknn / Target x 100%

UL, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

Menyusun rencana kebutuban, jenis dan
Jumlah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN

Jumlah dokumen kebutuhan, jenis dun jumiah
Jabatan untuk pelaksansan pengadaan ASN

Dokumen kebutuhan, jenis dan jumlah
sbatan untuk pelaksanann pengadaan
ASN / Target x 100%,

UU, PP, Permen, Perks BKN,
SK, Data SIASN

Mengkoardinasikan, monitoring dan evaluasi
pelaksanasn kegiatan peogidian,
pemberhentian dan informasi ASN

Jumlah leporan haul pelaksanaan kegiatan
Pengadaan ASN

Laporan hasll pelaksanaan kegiatan
Pengndaan ASN [ Tanget x 100%

UL, PP, Permoen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

Memverifikani dokumen usulan
pemberbentian dan pensian PNS dan PFPK;

Jumlah dokumen usitlan pemberhentian dan
penmun PNS dan PPPK yang diverifikns dan
diselesaikan

Dokumen usul pemberhentian dan
pensiun PNS dan PPPK yang diverifikas
dan disclesnikan | Target x 100%

UL, PP, Permen, Porka BKN,
SK. Data SIASN

Menindaklanjuti dan menyirnpan dsta
penguduan seoars sastematis dan terstruktur
sertn bekerja sama dengan unit atau instursi
vang menangani pengndusn untuk
memastikan setiap pengaduan ditindaklanjut
dengon tepat

Jumlsh dokumen tindak langut pengadusn
dalam SPAN Lapor

Dokumen tindak lanjut pengaduan dalam
SPMN Lapor [/ Target x 100%

UL, PP, Permen. Perka BKN,
5K, Data SIASN

-1

Mengumpulkan, mengolah, mengrnabisia, dan
melaporkan dat yang diperdukan untuk
menbal sejauh mana reformast birokrasl telah
berhiasll diteraplon

Jumish dokumen anelisis penerapan reformast
birokrasi

Jumiah dokumen analisis penerapan
reformasi birokrani | Target x 100%

UU, PP, Permen, Perks BKN,
SK, Datas SIASN

Mewijudkan tnghat Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerjs Pegawail 1SKH)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
palmg lambat alchir bulan Februari setiap tahun

Penyampainn SKP paling lambut akhr
bulan Februari setiup tahun

Dokumen SK#P tuhun 20249
yung sudsh disetujul dun
dintial odeh atasan

Mewugudkan Hngkat kepatuhar nuss Laporan
SPT Tahunan Aparatur Sipd Negarm

Tinghat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan
puling lombat tanggal 31 Maret setiap wmhun

Penyelesiinn SPT Tahunan Per tonggal 31
Maret setinp whun

Bukt lapor SPT tahun 2024
yang telah di vabidasi oleh
nistern DUP online




Dokumen serapan anggaran
kegatan per bulan , SPU
AKraangan

Dolumen serapan ahgigeran Kegpatan per

10 Terlaksananys Serapun Angguran
bulan / Target x 100%

Berd kan SPD yang diterbitkan Dokumen seragan angigaran kegiatan per bulan

Tingkat Ketepatan wektu inpat & Pantau dan
11 [Terlaksananys Kepatuhan Input e-Pantau telah di verfikasi 100% per tanggal 10 setlap
bulan

Dt &-Pantau yang diinput dan telah di

verifikast per ) 10 setiap buban Datas di aplikasi & pantau

Terlaksananya Pengembangan Kompetenm Terkksananyn pengembangan kompetenst ASN | Pessgembangan kompetens) ASN / Turget | Sertifikist pengembangan

e ASN mintmal 20 JP per taliun dabam 1 (satu) tahun x 100% kompetens

Jumlah dolkumen hasil mengikuti pelaksanman Pelaksanaan Geralian Evam Mengayl / Dokumentasd pelakssurinn

13 {Laporan Peinkunnhan "CEMA Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Target x 100% Grrakan Ezam Mengaji

Kutai Kartanegars, 20 Januarn 2025

Kepula Bidang Pengadaan, Pemberhentan dan

Informas: ASN tur Ahll Muda

Arlis Sumber Dayn Manug

NIP 198212202010011024

NIP. 19791 1262007031012




: PENGELDLA DATA

*rrpprasanpe

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

© BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMIER DAYA MANUSIA

¢ Melakukan kegiatan pengeiciasn terkat dengan Data dan Dokumen ASN maupun PPPK
Mampelajari pecoman can petunjuk sesusl dengan prosecur dan ketentusn yang barisku untuk mengeinhul macam, metode dan teknlk dalem mengeicia keglatan
Manguengesikan dan memeriisa data seswal dongan prosedur dan ketantuan yang berlaku ssbagal bahan kegiatan berdasariem jesa dan kegiatan

Manganaiisis keghetan seaual dengan prossdur dan hetentusn yeng berlaku untuk menghasilkan keberaran informasl dan volume kegiatan berdasarkan lapoesn yang masuk
Wonyusan rekapitutas| kagiatan berdasarkan jenis kogisten yang masuk sesusl dengsn prosedur dan ketentuan yang barlaku uetubk mongetahul volume dan jonis yang akan diclah
Mencatat perkembangan can pormasaiahan keglatan secam poriodik sesual dengan prosedur dan hetentusn yerg bertaby untuk mengetahul lesghsh pemecabannys
Mengoish dan menyajiuan kegiaten dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagal bahan proses lebik lanjut
Melaportan pelskaanaan dan hasll kegiatan kepucdn stasun sebags| DanEn evaluas! den pertangouagrwaban
Malaksanakan Pengambangan Kompetensi ASN munkmal 20 JP per Tahun
Welnksanakan Cerskan Etam Mengajl “CEMA™

Molnksanakan tugss kedinasan lain yang diperintabhan oleh atassn Dalk secass lortulis maupen sen
Menyeiesatkan Laporan Maria Kekaysary'SPT Aparstur Sipll Negars (LHKASN)

Tinda Lanyut Hasll Tamusn BPK ates suck LKPD

otas sudt LKPD

Dokuesan Tindak Lanu! Hesk Temuan BPKIOoumon
LXPD

Tindak Lanut Masl Temean BPK atas awot)

Obag twipet dice 100%

Doksmen sudt LKPD

Masyarska

Kebushan Musyurndal

Lagoran Dats unbk Laporan  Perdain|Lapoesn Duln esluh Lagosn Pesfalan Madunlas SPIP]  Data untub Laporan Pendasian
Maturtas 5P le-wmcm'm Muturtas SPIP
2 Penyajian Data urtux Laporan Posilaian Maturtas SP1P dan
Mutyuiun Laporan Hisl Paniaan Maunas SPP
|Laporan Hasit Penian Materitas SFIP .wnwwmwmw“ mmw;:cm
Pengumpslan Data sntux Mengsnaltsis Tren can Kebutuhan  [Laporan Data wniuk Menganatisls Trem dan|Loporan Dats untek Meongarales Tren dan Kebutuhen
L Mesyorsiat dieg target séat 100% Outa Kabutuhin Mesyaahst

Kofatoms dengan Tim sovas untuk Pengembangan Intvas:
tarbaan Dats

Pengembangm Inovesi bectass Duts

Laporan  Kolabormsi  dengan  Tim  Inovesl  unhuk

Laparn Kolsborasi 8engan Thn Inovas! umtiio oo o inovast bertass Data didagi target b
1

Lagoran Kodboresl Pergertangan
novas

Menndakariut! dan Meryimpan Data Pengadusn secarn
Seematie den Tealrukiur serts Beleda sama dengan Unit atau

Laporan Pesgadusn secara Sistervals ¢an
Tootruktr sena Bekerje sarma cengan Unit

Laporan Pergadean secam Sittemally den T
serta Seiera sama desgan Unt otss estansl yorg

L) Mau stane yarg w mw Pangaduan  enhk  Mamasticen Data Pengaduan
Mnmmmmmm Momastian
Porgodsan dtindeslangdl dergan Tepat dbag tarpet
Pargaduan diindakiar|us dengan Topat MWTM a‘im
8 Mengumpsian dan Meogeicls Dia lekat LD |Data tesat LFPD |Duta werkast LPPD citeg taget dhal 100% Dwla LPPD




|Dokumen SOP Pelaksanaan NKaqo dibep' target dixadl|

7 Momosat SO Pelakesrans Kege |Dokumen SOF Palaksansan Kot 100% Dota S0P

Dokumen Deta yang Akural can Tepal
Pengeiclaan dan Acelsis Date yang Alunst dan Tepat Wakiy Dets yarg Akurat dan Topat Waktu, Membanty
8 | Wemoamu delam Pemactauan. Evakes. serta Penstapen mm Pomaniouss, et Shatisnl sons: Punsiemn Twpell Dokuman ASN
Taegot yang Rusints don Terubur L S L o) Reaiistss 2an Tervkur dibag! target dkall 100%

Dokumen Merumuskan Marumushan  Kadfalan  Posgadaan.

% anmmm Immu\l dan iformasi ASN deg twget dkei| w.w.wmams&
ASN 100%

Meryusun Rencans Ketulutan, Jerss dan Jumiah Jabatan wntuk
Pulabaanaan Pesgedass ASN

Dokumen Menyusun Rancens  Kebuluban, Jens den

Jumiah Jabatan urtuk Peaksansan Pecgadesn ASN|
cioag! target Shul 100%

W, PP, Parmen, Farka BKN, SK
Data SIASN

Ockuman  Mengosrdisusihan,  Memosiiceng  dan
Morgavalas  Polaksaraan  Kagistan  Peagacaan
Pambarhentian dan Isformasl Nepagawsian ASN dibagi|
Sarget chal 100%

U, P, Paimen, Parke BKN, SK
Data SIASN

chertitian citag) target cisd 100%

|Dokunen Serspan Asgoaran Becdasarkan SPD yang| Dokumen Secapan Anggaran, SPJ

Keusngan

Terdaksananya Kepatuhan ingut e-Partau

Laporan Teriaksananyy Kepasuhan (nput o-Fantay civagi|
target cikal 100%

Dals ¢i apivasi e2antas

Kepogommar

-

targel cikali 100%

14 Melaksanohan kogaisn Fengeolan Ssierm informas: wmlmmw Pengaiclsan Sialem Dekiuran ASN
Nepagimian Pengsiclam Siatem kfomas Kepegaaan |formasi Kepogawaian Sbagl target diead 100%

15 Morwesifixoni Datitass Informasi Kegegawaian Dua  Masyvedlies! Databasa IWJM mw?‘“ Iformes!  Kepegawsian Duta ASN

% Mergoordnashan Penyussnan Informan Kapsgawalan Ookurman Penyusunan Peryssuran Informasi  Kepegawoin cibag| Dokumen ASN




" 'mm:‘,wm"““"’mmm”""Tmmmmzoppurmmm Semfkat pergembangan kompetses: |
13 Loporan Pelaksansan “GEMA® |Dckumen Laporan Pelaksanaan ‘GEMA® [Dckamen Laporan Pelskaansan “GEMA” Dokumaniss! GEMA

NP 19TR1125200701 1012




