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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama » H, RAKHMADI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11,

12,

13.
14,
15.
16.
17.

18.
19,

20.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Tingkat Pengembangan Kompetensi Minimal 20 JP pertahun
Meningkatkatnya indeks Profesional ASN

Terwujudnya Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

Terlaksananya Ketepatan waktu Penyampaian LKjIP

Program Kepegawaian daerah
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Presentase tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)/Laporan Pajak Tahunan (SPT) per 31 Maret

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
* Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

= 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

- Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

x dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

; Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

= Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= Pihak Kedua,

= UPATI KUTAI KARTANEGARA

= Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 196601072000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. Meningkatnya kualitas Indeks Kc;iu_sa_san ASN Tingkat 87
pelayanan administrasi | terhadap pelayanan BKPSDM
kepegawaian daerah

2. | Mcningkatnyva Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak Lanjut
dalam pelaksanaan hasil Forum Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik | (FKP)

3. | Meningkatnva Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30
Masyarakat (TKM) (Baik)

4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIPpada | Level | 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan |
Inovasi Daerah |

7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor | SP4N Lapor

8. | Meningkatnva Persentase Keterinputan Data Persen 100
Penyelenggaraan Satu pada Satu Data Indonesia
Data Indonesia |

9. | Terlaksananya "Gerakan @ Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji
perangkat dacrah (GEMA)"

10, | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 5
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
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12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
13. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100
Indikator Kinerja Kuncl | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
14. | Pengembangan Keterpenuhan 20 JP Persen 100
Kompetensi
15. | Meningkatnya Indeks Indeks Profesionalitas ASN Persen
Profesionalitas ASN
16. | Terwujudnya Program Terwujudnva Program Urusan Persen
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten /Kota
17. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Laporan 1
Ketapatan Waktu Penvampaian Laporan Kinerja
Penyampaian LKjIP instansi Pemerintah (LkjIP}
Perangkat Dacrah Paling
Lambat Akhir Bulan Februari
setiap Tahun
18. | Program Kepegawaian Terwujudnya Program Persen 90
Daerah Kepegawaian Daerah
19. | Program Pengembangan | Terwujudnya Program Persen 100
Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya
Manusia
20, | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kepatuhan atas Laporah | kelengkapan LHKPN Per
Harta Kekayaan tanggal 31 Maret
Penyelenggaraan Negara
(LHKPN) dan Laporan Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
Harta Kekayaan Per tanggal 31 maret
Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG Rp.40,189.760.060 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM KEPEGAWAIAN | Rp.8.290.000.000 APBD
DAERAH
3 PROGRAM PENGEMBANGAN Rp.8.820.000.000 APBD

SUMBER DAYA MANUSIA

JUMLAH ANGGARAN ' Rp.57.299.760.060

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= UPATI KUTAI KARTANEGARA / KEPALA BADAN

Drs. EDI DAMANSYAH

. RAKH
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 196601072000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE., M.Si

Jabatan : KABID PENILATAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RAKHMADI, S.Sos.

Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Bidang yang
saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul pengukuran tindak
lanjut haslil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Pubik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Mewujudkan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola pemerintahan yang bersih, transparan
dan akuntabel;




6. Mewujudkan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

7. Mewujudkan ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cnta Al-Qu’an melalul penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai baglan dari pembentukan karakter ASN,

8. Melaksanakan manajemen birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani;

9. Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian LKjiP;

10. Melaksanakan pengembangan kompetensi 20 JP;

11. Terwujudnya Tingkat Profesionalitas;

12.Terwujudnya kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara,

13. Terwujudnya Program Kepegawaian Daerah;

14.Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke pada kepala perangkat daerah.

15 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

%7"" J

Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 196601072000121003 NIP. 19700405200012004

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO SASARAN INDIKATOR SA'I’EIAN TAI_!GET
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan ASN | Persen 87
administrasi kepegawaian daerah terhadap pelayanan
BKPSDM
2. | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase  Pelaksanaan, | Persen 100
' Masyarakat dalam pelaksanaan Forum | Pelaporan dan  Tindak
Konsultasi Publik Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan Masyarakat | Indeks Kepuasan| Point | 88,30
Masyarakat (IKM)
4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan | Tindak  Lanjut  Hasil | Persen 100
Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa | Temuan BPK atas audit
Keuangan (BPK) LKPD Tahun sebelumnya 1
5. | Maturitas Sistem Pengendalian Intern | Nilai Maturitas SPIP pada | Level | 3
Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
6. | Meningkatnya Partisipasi Perangkat Jumiah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah | Daerah |
7. | Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor | Tindak Lanjut Pengaduan Persen @ 100
i SP4N Lapor |
8. | Terlaksananya  “Gerakan  Etam | Jumiah Laporan | Laporan | 48
Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah ' Pelaksanaan "Gerakan
. Etam Mengaji (GEMA)" l
9. | Meningkatkan manajemen birokrasi Indeks RB Kabupaten Indeks 93
yang efektif, efisien, inovatif,
akuntabel, bersih dan melayani
—IETTingkat Pengembangan Kompetensi Keterpenuhan 20 JP Persen 100
: ASN Minimal 20 JP Pertahun
11.| Meningkatnya Indeks Profesionalitas | Indeks Profesionalitas ASN | Nilai | Dimensi
ASN Kinerja:
28
Dimensi
| Disiplin: |




12.

Terwujudnya kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Persentase Kepatuhan
serta Kelengkapan LHKPN
100% Pertanggal 31 Maret
setiap tahun

Persentase  Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% Per 31 Maret setiap
tahun

Dokumen

Dokumen

13.

Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumiah Rancangan
Perbup/SK

Jumiah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumiah Laporan Hasil
Evaluasi Hasil Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Laporan

Jumlah Laporan Hasil

Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Laporan

Jumlah ASN yang
Diberikan Tanda Jasa

Laporan

Jumiah Dokumen Proses
Izin Perceraian Pegawai
yang Dilayani

Terlaksananya Penllaian
dan Evaluasi Kinerja
Jabatan Pimppinan Tinggi
Pratama

Kegiatan

Sosialisasi PP 94 Tahun
2021 Tentang Hukuman
Disiplin PNS

Terlaksananya SIDAK OPD




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyusunan Kebijakan Penilaian dan 100.000.000,00
Evaluasi Kinerja Aparatur

2  Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 850.000.000,00
Kinerja Aparatur

3 Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi 75.000.000,00
Kinerja Aparatur

4 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 200.000.000,00
Disiplin ASN

5 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai 90.000.000,00

6 Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 50.000.000,00

JUMLAH ANGGARAN Rp.1.365.000.000,00

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

-Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BADAN 3 KABID PENI DAN EVALUASI KINERJA

Vv
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Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 196601072000121003 NIP. 197004052000121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BENI SISWANTO, SE

Jabatan : ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Tersedianya laporan cvaluasi hasil penilaian kinerja Aparatur Sipil
Negara.

Tersedianya dokumen kelengkpan LKJIP,

Tersedianya dokumen kelengkapan hasil temuan BPK.

Tersedianya laporan hasil konsultasi publik.

Tersedianya data inovasi bidang penilaian evaluasi kinerja aparatur.

Peningkatan kompetensi ASN.

N P s e

Pasilitasi pelayanan administrasi dan teknis pelaporan kinerja
pegawai.

8. Kepatuhan penyampaian LHKPN,
9. Kepatuhan pelaporan kineja individu pada aplikasi e-kinerja
10. Partisipasi kegiatan gema mengaji
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! Pihak kedua : /i
> 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi N
i-> terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; /
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka evaluasi hasip l
\ penilaian kinerja ASN; 4
[ Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ;,|
(> tanggung jawab saya . <\|
|} :
\, Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 7
|'f dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian \
\ Kinerja schbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) &
; |
> Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025 <
| |
\ Pihak Pertama, ’
( ANALIS SDM APARATUR \.]
|> (W
7 <
\ BENI SISWANTO,SE

> PEMBINA TK.I (TV/b) PENATA TINGKAT 1/(111/D) N\
l; NIP, 19700405 200012 1 004 NIP. 19730517 200701 1 024 /i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Tersedianya
evaluasi hasil
penilaian kinerja
Aparatur Sipil Negara.

laporan

Jumlah Laporan

Tersedianya dokumen
kelengkpan LKJIP

Jumilah Laporan

Laporan

; Tersedianya dokumen

kelengkapan hasil
temuan BPK

Jumiah dokumen

Dokumen

p—

Tersedianya laporan
hasil konsultasi publik

Jumiah Laporan

Laporan

—-

Tersedianya data
inovasi bidang
penilaian evaluasi
kinerja aparatur

Jumlah data

Data

Peningkatan
kompetensi ASN

Jumlah sertifikat

Sertifikat

Pasilitasi pelayanan
administrasi dan
teknis pelaporan
kinerja pegawai

Jumiah laporan

Kepatuhan
penyampaian LHKPN

Jumlah laporan

Kepatuhan pelaporan
kineja individu pada
aplikasi e-kinerja

Jumlah laporan

10

Partisipasi
gema mengaji

kegiatan

Jumlah laporan
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b) PENATA TINGKAT 1/(1ll/d)
NIP. 19700405 200012 1 004 NIP. 19730517 200701 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZUNAIDI,SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Terscdianya laporan Layanan ASN
. Tersedianya laporan Layanan Masyarakat

2
3. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
4

. Tersedianya laporan sertifikat pengembangan kompetensi ASN per
Tahun

. Tersusunnya Laporan Harta Kckayaan Aparatur Negara (LHKASN)
berupa Bukti Lapor SPT Tahunan.

Tersedianya Laporan Layanan Tanda Jasa
Tersedianya Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai yang Dilayani

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.




1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DAN EVALUASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

- - :.,'.,-,.x, ) A-: ~] . : M_m
Pembina Tingkat I / IV/b Penata Tingkat |
NIP. 197004052000121004 NIP. 197608062001121004




: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN / URAIAN

NIP. 197608062001121004

: NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
i | 1. |Tersedianya laporan | jo10n 1a
poran Layanan

' Layanan ASN Perceraian ASN Dobumen | 90
i | 2. | Tersedianya  laporan | ;.1\ laporan Layanan

Layanan Masyarakat Masyarakat Laporan 1
i
! | 3. |Terlaksananya

Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan Gerakan Etam
( o A La 48
' (GEMA) Mengaji yang dilaksanakan e
y | 4. |Tersedianya laporan
> sertifikat -
: pengembangan Jumlah laporan sertifikat . L 1
> kompetensi ASN per | pengembangan kompetensi
A Tahun
!

5. | Tersusunnya Laporan
; Keka
! :m . e yaan | mingkat Kepatuhan
ol €gara | penvampaian SPT Tahunan

(
' (LHKASN)  berupa | 1009, paling lambat 31 Maret | o oo .

Bukti Lapor SPT sctiap tahun
: Tahunan.
FE & ianya Laporan | y,niaph Laporan Layanan —— 347
! Layanan Tanda Jasa Pakice Jara po
\ -
1 | 7. |Tersedianya Dokumen | jy,miah Dokumen Proses lzin
f Proses .lzm P cr.ccunax.x Perceraian Pegawai yang Dokumen 1
" Pegawai yang Dilayani Dilayani
0
1
> Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
(
'> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f DAN EVALUASI PENELAAH KEBIJAKAN
g :
i
>
: Penata Tingkat |
0
T

v
P4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUHJIRIN, S.E

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KIBIJAKAN
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE. ,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Tersedianya laporan Layanan Evaluasi Kinerja ASN.
. Tersedianya laporan Kepuasan Masyarakat.

2
3. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (CEMA) di Bidang PEKA.
4. Tersedianya laporan Manajemen kinerja ASN.

S

. Tersedianya sertifikat 20 JP pengembangan kompetensi ASN per
Tahun.

o

Tersedianya laporan Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN.

7. Tersusunnya Laporan Harta Keckayaan Aparatur Negara (LHKAN)
berupa Bukti Lapor SPT Tahunan.

8. Tersedianva Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya .

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PEN TINGKAT 1/(I11/d)
NIP. 19700405 200012 004 NIP. 19791130 201101 1 001

= NG A AN

S AE A AN A N

- -

S A AN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. | Tersedianya lapox;an Jutlih 1oy Sa o Laporan 1
; Layanan Evaluasi Kineria ASN
'> Kinerja ASN =
: 2. | Tersedianya laporan Jumlah Pelayanan Kepada Laporan 1
> Kepuasan Masyarakat | Masyarakat
) -
1 | 3. | Terlaksananya Laporan 48
a Gerakan Etam Mcngaji | Jumlah Laporan Gerakan Etam
t (GEMA) di Bidang Mengaji yang dilaksanakan

PEKA
)
! ’.
> % |Soxsodmnysigporan. | ek laporan dan Mg :
i Manajemen kinerja A AT
) Manajemen kinerja ASN
> ASN
: 5. | Tersedianya sertifikat
> 20 JP pengembangan | Jumlah 20 JP mengikuti
: !| kompetensi ASN per pengembangan kompetensi JP 20
- Tahun

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Evaluasi Kinerja Aparatur

5 |Ta ST Mposan . | Jumlah laporan Penilaian dan
Penilaian dan Evaluasi Evaluasi Kineria ASN Laporan 1
Kinerja ASN o
7. | Tersusunnya Laporan Tingkat Kepatul
Harta Kekayaan X
Penyampaian SPT Tahunan
Aparatur Negara : Persen 100
. | 100% paling lambat 31 Maret
(LHKAN) berupa Bukti setan tkan
Lapor SPT Tahunan ap
o :ﬁmﬂnb: ly:a 20}:::3 x?len Jumlah Dokumen Hasil
Evaluasi Hasil Penilaian dan | Laporan 1




NS N NS NN NN NS

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENILAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PEMBINA TK.I (IV PEN#&TA TINGKAT 1/(II1/d)
NIP. 19700405 200012 1"004 NIP. 19791130 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama  : YUNI NOVITA YANTI, S.STP.,M.A.P
Jabatan : ANALIS KINEJRA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE. M.Si

Jabatan : KABID PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Daerah;
2. Terlaksananya Pelayanan Kepada Masyarakat;
3. Membuat Inovasi Bidang PEKA,;
4. Terlaksananya Gerakan Etam Menggaji (GEMA);
5. Terlaksananya manajemen birokrasi yang efektif, efisien, inovatif,
akuntabel, bersih dan melayani;
6. Terlaksananya Penyampaian LKJP;
7. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Pembelajaran;
8. Terwujudnya tingkat profesionalitas ASN kulifikasi kinerja dan disiplin
Kabupaten Kutai Kartanegara;
9. Terwujudnya kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara;



Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penilaian dan
Analis Kinerja,

.. M.Si YUNI NOVITA S.STP..M.A.P
Pembina Tk.I (IVYb) Penata (Il /c)
NIP. 197004052000121004 NIP. 199403292016092001
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AHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Melaksanakan Pelayanan
: : : Jumlah laporan pelayanan

1 Admmi;strasx Kepegawaian S an Kinerja ASN Laporan 12
Daerah; |

2 Terlaksananya Pelayanan Jumlah laporan pelayanan S 12
kepada Masyarakat; kepada Masyarakat "

3 gg;f wat Inovasi Bidang Jumlah laporan Inovasi Laporan 1

Jumlah dokumen Gerakan
4 ;&MMC’“?;“((?;;M“"”’, X Etam Menggaji (GEMA) | Dokumen 48
i s yang dilaksanakan

Terlaksananys manajemen

5 birokrasi yang efektif, Jumlah laporan dan S 6
efisian, inovatif, akuntabel, | manajemen kinerja ASN Lago
bersih dan melayani;
Terlaksananya Penyampaian | Jumlah laporan

6 | LKJP; penyampaian LKJP . ;
Terlaksananya Jumlah pelatihan minimal Jasn

7 | Pengembangan Kompetensi | 20 JP per Tahun yang Prtidaran 20
20 Jam Pelajaran; diikuti A8l
Terwujudnya tingkat
profesionalitas ASN :

8 | kualifikasi kinerja dan SN e P s | Laporan 1
disipllin Kabupaten Kutai €l
Kartanegara; _—
e | i o

9 Kekayaan Aparatur Sipil ig‘&ayaan/ SFT Tehunan Laporan 1
Negara,

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penilaian dan
Evaluasi erja Aparatur, Analis Kinerja,
Y. 8. »M.A.P
Pembina Tk.I (IV /) Penata (111 /¢)

NIP. 197004052000121004

NIP. 199403292016092001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DECKY GUNARYANA, SH

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KINERJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE. ,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Tersedianya laporan Layanan Evaluasi Kinerja ASN.
. Tersedianya laporan Kepuasan Masyarakat.
. Tersedianya laporan Inovasi.
. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Bidang SDA.

2
3
4
5. Tersedianya laporan Manajemen kinerja ASN.
6. Tersedianya Laporan Penyampaian LKjIP.

7. Tersedianya sertifikat pengembangan kompetensi ASN per Tahun.
8

. Tersusunnya Laporan Harta Kckayaan Aparatur Negara (LHKAN)
berupa Bukti Lapor SPT Tahunan.

9. Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

10, Tersedianya Dokumen Proses [zin Perceraian Pegawai yang Dilayani




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya .

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KINERJA

SH
PENATA MUDA/(I11/a)
NIP. 19710112 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

SN NN NENGE

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedian
? i laporarf Jumlah Laporan layanan Sasaran
1. | Layanan Evaluasi Kinerja ASN Laporan 12
Kinerja ASN.
Tersedianya laporan Jumlah Laporan Pelayanan
2. | Kepuasan Masyarakat | Kepada Masyarakat Laporan 12
Tersedianya laporan
3 |ncesad Jumlah laporan Inovasi Laporan 1
Terlaksananya
.. | Jumlah Laporan Gerakan Etam 48
4. | Gerakan Etam Mengaji R . e
(GEMA) di Bidang SDA | V"84t yang dilaksanakan
Tersedianya laporan :
S. 3 G Jumlah laporan dan Manajemen
Manajemen kinerja kinerja ASN Laporan 6
ASN
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penyampaian
6. Penyampaian LKjIP LKjIP Dokumen 1
Tersedianya sertifikat Jam
7. | Pogpmidngen unilshi | hyecan  CeStoe | pemtiaae] 209D
kompetensi ASN per pengembangan kompetensi
ran
Tahun
Tersusunnya Laporan
Harta Kekayaan Tingkat Kepatuhan Penyampaian
8. | Aparatur Negara SPT Tahunan 100% paling lambat | Laporan 1
(LHKAN) berupa Bukti | 31 Maret setiap tahun
Lapor SPT Tahunan
Tersedianya Laporan
Hasil Evaluasi Hasil | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
9. | Penilaian dan Evaluasi | Hasil Penilaian dan Evaluasi Data 12
Kinerja Aparatur Kinerja Aparatur
Tersedianya Dokumen
10 | proses I1zin Perceraian | Jumlah Dokumen Proses Izin Dokxiien 24

Pegawai yang Dilayani

Perceraian Pegawai yang Dilayani




NIP. 19700405 200012 004

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KINERJA

DECKY GUNARYANA, SH
PENATA MUDA/(Il1/a)
NIP. 19710112 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. RIDWAN S.Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. ACHMAD JAIS, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Etbak_egﬂzna berjanji :

Melaksanakan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Daerah;

Menindaklanjuti Hasil Temuan BPK Atas Audit LKPD Tahun Sebelumnya;

Membuat Laporan Manajenem Resiko;

Membuat Inovasi Pada Bidang PEKA;

Melaksanakana Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor;

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

Melaksanakan manajemen birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani;

Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian LkjIP;

Mengikuti Pengembangan Kompetensi 20 JP;

Mewujudkan Tingkat Profesionalitas ASN Kualifikasi Kinerja dan Disipilin Kabupaten Kutal
Kartanegara;

11. Mematuhi penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara tepat waktu; dan
12. Melaksanakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.

HO® NOUNIWNM

e

1. MKMn supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja
dari perjaniian ini; dan

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sébagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 03 Februari 2025
P '

Pembina Tk. I/ (NYb) Penata / (IIl/c)
NIP. 1970040520001 24004 NIP. 198104292007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Tersedianya laporan layanan Jumiagh  Laporan  Pelayanan | Laporan 12
penanganan kasus pelanggaran administrasi disiplin
disiplin
2 | Tersedianya tanggapan tindak lanjut | Jumiah tanggapan tindak lanjut | Dokumen 1
hasil temuan BPK hasil temuan BPK
3 | Tersedianya Laporan Level Unit Jumiah Laporan Level Unit Pemilik | Laporan 1
Pemilik Risiko (UPR) Per Triwulan Risiko (UPR) Per Triwulan
4 | Tersedianya laporan Inovasi Jumiah laporan Inovasi Laporan 1
S | Tersedianya laporan tidak lanjut Jumiah laporan Tanggapan Atas | Laporan 12
pengaduan SP4N Pengaduan
6 | Teraksananya Gerakan Etam Jumiah Laporan Gerakan Etam | Laporan 48
Mengaji (GEMA) di Bidang SDA Mengaji yang dilaksanakan
7 | Tersedlanya laporan Manajemen Jumlah laporan manajemen | Laporan 6
kinerja ASN  kinerja ASN
8 | Tersedianya Laporan Penyampaian  Jumiah Laporan Penyampalan | Laporan 1
LKjIP - LKjIP
9 | Tersedinya laporan, sertifikat | Jumiah laporan, sertifikat |  Laporan 6
mbangan kompetensi ASN per | pengembangan kompetensi
10 | Tersedianya laporan penanganan Jumiah laporan kasus pelanggaran | Laporan 1
kasus pelanggaran disiplin dsiplin
11 | Tersusunnya Laporan Harta Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN) | SPT Tahunan 1009% paling lambat
berupa Bukti Lapor SPT Tahunan. 31 Maret setiap tahun
12 | Tersedianya Laporan Kepatuhan Jumlah Laporan Disiplin ASN ASN 14.638
Disiplin ASN Perangkat Daerah
13 | Tersedianya Rancangan Perbup/SK Jumiah Rancangan Perbup/SK Laporan 1

Kutai Kartanegara, 03 Februari 2025

Pihak

’

Penata / (111/c)
NIP. 1981042S2007011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama . SADARIAH
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS,SE., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Tersedianya laporan Layanan ASN;
Tersedianya Laporan Layanan Masyarakat;
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Bidang SDA;
Mengikuti Pengembangan Kompetensi 20 JP,
Menyelesaikan Laporan Harta Kekayvaan Aparatur Sipil Negara (LHKAN);
Tersedianya Dokumen Proses izin Perceraian Pegawai yang Dilayani;

ol L R

Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L"!(—O_  KEGIATAN Il"pll(A’l‘OR mmu_ A | SATUAN
1. | Tersedianya laporan | Jumlah Laporan Layanan Laporan 1
Layanan ASN ASN
2. | Melaksanakan Tersedianya Laporan | Laporan 1
Pelayanan  Kepada | Layanan Masyarakat
Masyarakat
3. | Melaksanakan Terlaksananya Gerakan Dokumen | 48
Gerakan Etam | Etam Mengaji (GEMA) di
Mengaji (QEMA) | Bidang SDA
4, | Mengikuti Tersedianya laporan Laporan 6
Pengembangan sertifikat pengembangan
‘ Kompetensi 20 JP,; kompetensi ASN per Tahun
5. |Tingkat kepatuhan | Tersusunnya Laporan Harta | Persen 1
atas Laporan Harta | Kekayaan Aparatur Negara
Kekayaan Aparatur | (LHKAN) berupa Bukti Lapor
Negara SPT Tahunan
6. | Tersedianya Jumlah Dokumen Proses Laporan 1

Dokumen Proses izin
Perceraian Pegawai

izin Perceraian Pegawai yang
Dilayani

yang Dilayani
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEN PENGOLAH DATA

)

Pembina Tingkat | - }

NIP. 197004052000121004

N DAN EVALUASI

Penata Muda Tingkat 1 / 1ll/b
NIP. 197709032000122002




Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DAN EVALUASI PENGOLAH DATA

Dr. AC
Pembina Tingka Penata Muda Tingkat 1 / 11I/b
NIP. 197004052000121004 NIP. 197709032000122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SERI ARMAYANTI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS,SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Tersedianya Laporan Penanganan Kasus Pelanggaran Disiplin;
2, Tersedianya Laporan Layanan Masyarakat;
3. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
4

. Tersedianya Laporan Sertifikat Pengembangan Kompetensi ASN per
Tahun;

@

Tersedianya Data Inventarisir Laporan Pelanggaran Disiplin;

6. Tersusunnya Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN) berupa
Bukti Lapor SPT Tahunan;

7. Tersedianva Laporan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur,

8. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.
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Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID DAN EVALUASI PENGELOLA DATA

o

Pcngatur Tlngkatl /11/d
NIP. 197902142007012011

Pemblna Tingkat 1
NIP, 1970040520001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

berupa Bukti Lapor
SPT Tahunan;

Penyampaian SPT Tahunan
100 % paling lambat 31
Maret setiap tahun

SASARAN /

NO URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. | Tersedianya Laporan | Jumlah Pelayanan Laporan 1
Penanganan Kasus | Administrasi Disiplin
Pelanggaran
Disiplin;

2. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Layanan Laporan 1
Layanan Masyarakat
Masyarakat,

|

3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Gerakan = Dokumen 48
Gerakan Etam Etam Mengaji yang
Mengaji (GEMA); dilaksanakan

4. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Sertifikat Sertifikat 6
Sertifikat Pengembangan Kompetensi
Pengembangan
Kompetensi ASN per
Tahun;

5. | Tersedianya Data | Jumlah Data Inventarisir Laporan 1
Inventarisir Laporan | Laporan Pelanggaran
Pelanggaran Disiplin
Disiplin;

6. | Tersusunnya Tingkat Kepatuhan Persen 100

EDEENDIEEER
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7. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Layanan
Penilaian dan Tanda Jasa
Evaluasi Kinerja

Aparatur;

Jumlah Laporan Proses ljin
Perceraian Pegawai yang
dilayani

Jumiah Laporan Hasil
Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pengatur Tingkat | - [1/d
NIP, 197902142007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YANTI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE. ,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Tersedianya laporan sertifikat pengembangan kompetensi ASN per
Tahun.

2. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji di Bidang SDA.
3. Tersedianya laporan Layanan Masyarakat.
4. Terlaksananya Laporan SPT 100% Per 31 Maret setiap tahun
5. Tersedianya Laporan Layanan ASN
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya .

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- —v. .-V¢ ’VON

SASARAN / URAIAN

—

A A A s

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianya  laporan
pen bangan Jumlah laporan sertifikat
1. gem ban ko tensi Laporan [
kompetensi ASN per e
Tahun
Terlaksananya
G‘ert‘nkan Etam Mengaji Jumlah Laporan Gerakan Etam
2. | di Bidang SDA. Mengaiji yang dilaksanakan Laporan 48
Tersedianya laporan
Layanan Masyarakat. |Jumlah laporan Layanan
3. Masyarakat Laporan 12
Terlaksananya
Laporan SPT 100% Per | Tingkat Kepatuhan Penyampaian
4. | 31 Maret setiap tahun | SPT Tahunan 100% Per 31 Maret p 100
sctiap tahun
Tersedianya Laporan
5. | Layanan ASN Jumlah laporan Layanan ASN Laporan 12
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

EVALUASI

“PEMBINA TK.I (IV ')

NIP. 19700405 200012 1 004

YANTI
PENGATUR TK.I
NIP. 19830226 201001 2 021




Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID# G PENILAIAN DAN PENGOLAH DATA DAN
EVALUASI KINERJA APARATUR INFORMASI

J
Y.

/) PENGATUR TK.I

NIP, 19700405 20001X\1 004 NIP. 19830226 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ RAHMAT RIADI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE.,M.8i

Jabatan : KABID PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Daerah,
Melaksanakan Pelayanan Kepada Masyarakat;
Membuat Inovasi Pada Bidang PEKA;
Melaksanakana Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor;
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
Melaksanakan manajemen birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani;
7. Mengkuti Pengembangan Kompetensi 20 JP;
8. Mewujudkan Tingkat Profesionalitas ASN Kualifikasi Kinerja dan Disipilin
Kabupaten Kutai Kartanegara;
9. Melaksanakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;

S I R

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mecngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 3 Februan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengolah Da Informasi,

- .:'. AL 4 !;a )) L. C
Pembina Tk.1 (IV/b) Penata (11/d)
NIP. 197004052000121004 NIP. 198410262010011019
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: 1 Tersedianya laporan Layanan Jumlah Laporan Pelayanan La 12 [_-’I
= Evaluasi Kinerja ASN Sasaran Kinerja ASN potan =
= p | Tersedianya laporan Kepuasan | Jumlah Laporan layanan o, 12 =]
j:” Masyarakat Kepada Masyarakat lﬂ'
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= =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama . RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KABID PENGADAAN PEMBERHENTIAN &
INFORMASI ASN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RAKHMADI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Meningkatnya kualitas Pelayanan Administrasi Bidang Pengadaan,

Pemberhentian dan Informasi ASN.

2. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat atas layanan Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

3. Terlaksananya Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD
Tahun sebelumnya pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN

4. Terlaksananya Pengelolaan Risiko Pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

5. Tersedianya Proposal Inovasi pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi ASN

6. Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

7. Terlaksananya Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" pada
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Tercapai penilaian LPPD pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN

Meningkatnya Indeks Sistem Merit pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Kunci pada Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun

Terlaksananya Pengelolaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN
ASN

Terlaksananya Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi

Publik (FKP) pada Bidang Pengadaan, pemberhentian dan Informasi
ASN

Terlaksananya kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

Terlaksananya Pembekalan Prapensiun ASN pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

Persentase Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKASN dan LHKSN (SPT)
Tahunan per tanggal 31 Maret setiap tahun bagi ASN pada Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAL#%x BADAN KABID PENGADAAN
| PEMBERHENTIAN & INFORMASI
ASN
H. RAKHMADI, S.Sos. RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tingkat | (IIl1/d)

NIP. 196601072000121003 NIP. 197911262007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1, | Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan ASN Tingkat 87
pelayanan terhadap pelayanan
- administrasi BKPSDM
kepegawaian daerah
2, | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masvarakat (IKM) (baik)
= 4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Persen 100
: Lanjut Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
i Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
- 8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
- Data Indonesia Indonesia
E 9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)® di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah




10. | Meningkatnya Kinerja @ Nilai LPPD ; Nilai 3,7
Penyelenggaraan | (Tinggi)
Pemerintahan Daerah ’

11. | Meningkatkan indeks RB Kabupaten —f— Nilai 57,5
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

12. | Meningkatnya Persentase Capaian IKK Persen 100
Capaian Indikator Perangkat Daerah
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

13. | Tingkat Keterpenuhan 20 JP Persen 100
Pengembangan
Kompetensi ASN
Minimal 20 JP
Pertahun

14. | Meningkatnya Indeks | Indeks Profesionalitas ASN Indeks 80
Profesionalitas ASN (Sedang)

15. | Terlaksananya Terlaksananya Penyusunan | Laporan 1
kegiatan Pengadaan, Rencana Kebutuhan, Jenis
Pemberhentian dan dan Jumlah Jabatan untuk
Informasi Pelaksanaan Pengadaan
Kepegawaian ASN

| Terlaksananya Koordinasi Laporan 1
' dan Fasilitasi Pengadaan
' PNS dan PPPK
Terlaksananya Koordinasi Laporan 1
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
Terlaksanya Fasilitasi Laporan 1
Lembaga Profesi ASN
Terlaksananya Pengelolaan | Laporan 1
Sistem Informasi
Kepegawaian
Terlaksananya Pengelolaan | Laporan 1
Data Kepegawaian
Terlaksananya Evaluasi Laporan 1

Data, Informasi dan Sistem
Informasi Kepegawaian




16. | Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Rekonsiliasi Data Rekonsiliasi Data
Kepegawaian pada Kepegawaian Bidang
Bidang Pengadaan, Pengadaan, Pemberhentian
- Pemberhentian dan dan Informasi ASN
Informasi ASN
17. | Terlaksananya Laporan Pembekalan Kegiatan
Pembekalan Prapensiun ASN pada
Prapensiun ASN pada | Bidang Pengadaan,
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
- Pemberhentian dan Informasi ASN
Informasi ASN
18. | Persentase Tingkat Laporan LHKPN dan LHKSN | Laporan
Kepatuhan (SPT) Tahunan per tanggal
Penyampaian LHKASN | 31 Maret setiap tahun bagi
dan LHKSN (SPT) PNS pada Bidang

Tahunan per tanggal
31 Maret setiap tahun
bagi ASN pada Bidang
Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi ASN

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi ASN

|




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Penvusunan Rencana Rp. 100.000.000,00 APBD
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

2 Koordinasi dan Fasilitasi Rp. 450.000.000,00 APBD
Pengadaan PNS dan PPPK

3  Koordinasi Pelaksanaan Rp. 100.000.000,00 APED
Administrasi Pemberhentian

4  Fasilitasi Lembaga Profesi Rp. 500.000.000,00 APBD
ASN

5 Pengelolaan Sistem Informasi Rp. 650.000.000,00 APBD
Kepegawailan

6  Pengelolaan Data Rp. 100.000.000,00 APBD
Kepegawaian

7  Evaluasi Data, Informasi dan Rp. 150.000.000,00 APBD
Sistem Informasi
Kepegawatan
JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.050.000.000,00

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KABID PENGADAAN PEMBERHENTIAN
& INFORMASI ASN

Pembina Tk. I (IV/b) Penata Tingkat [ (111/d)
NIP. 196601072000121003 NIP. 197911262007011012



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATENKUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang efektif,

transparan dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawahini:

Nama : MUHAHHAD RIFANI, S.Sos
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MADYA

Selanjutnya disebutPihak Pertama

Nama : H. RAKHMADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasanPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mcrumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;
Membuat SOP Pelaksanaan Kerja;

Menyusun rencana kebutuban, jenis dan jumlah jabatan untuk
pelaksanaan pengadaan ASN;

Mengkoordinasikan, monitoring dan cevaluasi pelaksanaan kegiatan
pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;

Memverifikasi kelayakan dokumen usulan pemberhentian dan pensiun
PNS dan PPPK;

Menindaklanjuti dan menyvimpan data pengaduan secara sistematis dan
terstruktur scrta  bekerja sama dengan unit atau  instansi  yang
menangani  pengaduan  untuk memastikan  setiap  pengaduan
ditindaklanjuti dengan tepat;

Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan melaporkan data yang
diperlukan untuk menilai sejauh mana reformasi birokrasi telah berhasil
diterapkan;

Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penvampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP);

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT
Tahunan Aparatur Sipil Negara;




10.
11.
12.

13,
14,

\

!
Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD vang diterbitkan;
Tertaksananya Kepatuhan Input e-Pantau;
Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per
tahun;
Melaksanakan Cerakan Mengaji
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1.

Mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaandansanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinena sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartancgara, 21 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MADYA

M>P

Sos
Penata Tk 1 (I11/d)

(IV/b)

Pémbina Tk. |

NIP.196601072000121003 NIP.198009222007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| Terlaksananya layanan

Administrasi Pensiun PNS

SATUAN TARGET

Jumlah Dokumen usulan dan
penetapan Lavanan
Admunistrasi

Pensiun vang diselesaikan

Dokumen 200

Terlaksananya Proses
' pemberhentian ASN

I PR ————=

Jumlah dokumen penetapan
Proses pemberhentian ASN

-+

Dokumen 3

Jumiah Dokumen Layanan

Dokumen 1200

Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Penvampman  SKP 100%
paling Jlambar akhir bulan
Februan setiap tahun

 —— — E—

.Tcrlaksanya Layanan Admunstrasi Pengadaan yang
Administrasi Pengadaan | disclesaikan
ASN '
4. | Tersedianya Data i:fdnxi&iiﬁéiaiﬁbkumén 1 Damm | 500
danInformasi elektronik yang dikelompokan
Kepegawaian secara menjadi database
lengkap kepegawaian
5. | Terlaksananya Jumlah data Sistem Informasi Data 500
Pengelolaan Sistem Kepegawaian yang di  input
Informasi Kepegawaian | dalamaplikasi  kepegawaian
schaga peremajaan data
6. | Terlaksananya evaluasi | Jumlah dokumen Penilaan | Dokumen 200
Penilaian kinerja PNS kinenja PNS yang dievaluasi
7. | Terlaksananya ‘Jumlah dokumen Kebutuban Do—iumch S
Penyusunan Kebutuhan ASN yang disusun
ASN
Tingkat " Kepatuhan | Persen | 100 |
Tingkat Kepatuhan FEIpIpaian ST Taputmn
8. | Penyampaian SPT 100%, T%ngkal‘ Kepatuhan
Telianan Penyampaian SPT  Tahunan
100% per 31 Maret setiap :
tahun
9. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen | 100




10. | Terlaksananya Kepatuhan |Tingkat Ketepatan  waktu | Persen 100
Input e-Pantau input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal 10
sctiap bulan
11. | Terlaksananya Serapan Serapan anggaran | Persen 70
Anggaran Berdasarkan berdasarkan SPD yvang terbit
SPD yang diterbitkan S ‘
12. | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen ‘ Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko padsa
perangkat dacrah per
Triwulan - !
13. | Terealisasinya Output Persentase capaian output  Persen | 100
Kegiatan Tanpa kegiatan yang dicapai
Menimbulkan Potensi
Utang
14. | Melaksanakan Percepatan | Persentase realisasi kegiatan | Persen 100
Realisasi Kegiatan Fisik fisik
dan Keuangan Persentase realisasi keuangan | Persen 100
15. | Mclaksanakan Persentase pengembangan | Persen 100
Pengembangan kompetensi ASN
Kompetensi ASN Minimal
20 JP Per Tahun
16, | Melaksanakan Gerakan Laporan pelaksanaan Gema Laporan 1
Mengaji

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.196601072000121003

Kutai Kartancgara, 21 Januan 2025
Pihak Pertama,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MADYA

S

Penata Tk. I (I11/d)
NIP.198009222007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : INDAH WAHYUNIARTI, S.Psi
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Scs
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beran)i:

Merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan mformasi ASN;
2. Membuat SOP Pelaksanaan Kerja;

Menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk
pelaksansan pengadaan ASN;

4. Mengkoordinasikan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;

5. Memverifikasi dokumen usulan pemberhentian dan pensiun PNS dan
PPPK;
Menindaklanjuti pengelolaan sistem Informasi kepegawaian;

7. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinera Pegawai
(SKP};

8. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan Aparatur
Sipil Negara;

9. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan;

10. Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau;

11. Terlaksananva pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per
tahun;

12. Laporan Pelaksanaan "GEMA’

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.

Pihak kedua:




. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capainn kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peganjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kuta: Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN dan INFORMASI ASN APARATUR AHLI MUDA

FA S.Sos INDAH WAHYUNIARTLS. Psi
Penata Tk. I (T11/d) Penata Tk. 1 (I11/d)

NIP. 197911262007011012 NIP, 197801282011012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. | Merumuskan kebijakan
pengadaan, pemberhentian
‘ dan informas: ASN;

INDIKATOR - SATUAN

TARGET

| Jumlah dokumen kebjakan | Dokumen

Pengadaan, Pemberhentian
dan Infomsasi ASN

2. Membuat SOP Pelaksanaan
- Kerja,

Jumizh  dokumen  SOP
Kegiatan Penyusunan
Rencana  Kebutuban,Jenis
dan Jumlah Jabatan Untuk
Pelaksanaan pengadaan ASN |

Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Penyampaian SKP  100%
paling lambal akhir bulan
Februan setiap tehun

3. | Menyusun rencana Jumlah dokumen | Dolcumen 3
kebutuhan, jenis dan kebutuhan, jenis dan jumiah
jumilal jabatan untuk jabatan untuk pelaksanaan
pelaksanaan pengadaan pengadaan ASN '
ASN
4. | Mengkoordinasikan, Jumlah laporan hasil | Laporan I
monitoring dan cvaluasi pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegiatan Pengadaan ASN
pengadaan, pemberhentian
' dan informasi ASN | -
5.  Memverifikasi dokumen Jumlah dokumen usulan  Dokumen 200
- usulan pemberhentian dan | pemberhentian dan pensiun
. pensiun PNS dan PPPK PNS dan PPPK  yang
| diverifikasi dan disclesaikan
6. | Terlaksananya Jumlah data yang diinput ke | Data 500
Keterinputan Data pada dalam sistem SIASN sebaga: |
Satu Data Indonesia Peremajaan data
7. | Meningkatnya kualitas Jumiah dokumen usulan Dokumen | 1200
Pelayanan Administrasi layanan pengadaan yang
Pengadaan ASN disclesaikan
8. | Mewujudkan tingkat | Tingkat  Kepatuhan = Bulan 2

9.  Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan
SPT Tahunan Aparatur
| Sipil Negara

Tingkat Kepatuhan | dokumen
Penyampaian SPT Tahunan |
paling lambat tanggal 31

Maret setiap tahun




KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN dan INFORMASI ASN

-

10, | Terlaksananya Serapan Jumiah dokumen serapan | Dokumen 12 '
Anggaran Berdasarkan SPD | anggaran kegiatan per bulan
Lyang diterbitkan i
11, | Terlaksanonys Kepatuban | Tingkat Ketepatan waktu | Persen | 100 |
| Input e-Pantau input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan o _ \
12. | Terlaksananya Jumlah  jam  pelajaran | JP 20 ]
pengembangan kompetensi | pengembangan  Xompetensi
ASN minimal 20 JP per ASN yang diikuti ‘ l
| tahun |
| 13. | Laporan Pelaksanaan Jumlash dokumen  hasl a8 Dokumen
| "GEMA" mengikuti pelaksanaan '
Gerakan Etam  Mengai
(I S (GEMA) )
Kuta: Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos INDAH WAHYUNIARTLS. Psi

Penata Tk. 1 (111 /d)
NIP. 197911262007011012

Penata Tk. 1 (I11/d)

NIP. 197801282011012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemecrintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aji Rifgi Mirza, S.Kom
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

l.  Pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun

9 Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" pada
" Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Persentase Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKASN dan LHKSN
3. (SPT) Tahunan per tanggal 31 Maret setiap tahun bagi ASN pada
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
4  Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian pada Bidang
" Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

5. Terlaksananya Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

6. Terlaksananya Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

7 Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Kunci pada Bidang
" Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
8 Terlaksananya Pengelolaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN
" ASN
9 Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian pada Bidang
" Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
10 Terlaksananya Pengelolaan Risiko Pada Bidang Pengadaan,
" Pemberhentian dan Informasi ASN
11. Terlaksananya Pengelolaan Risiko Pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN
Terlaksananya Pengelolaan Risiko Pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN
Tersedianya Proposal Inovasi pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian

pr e, JEY GNSESRON S U~ V¢

12.

13.
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15. Meningkatnya Indeks Sistem Merit pada Bidang Pengadaan, Iy

Pemberhentian dan Informasi ASN =

Pihak kedua:

| 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian =

- Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
= ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

- Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah -~
. ditetapkan (sebagaimana terlampir). =

= Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 =

7 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~' KEPALA BIDANG PENGADAAN, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
. PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI Muda =
= ASN =
=t
A9 =
RONNY FA' S.Sos

Pembina :
NIP, 197911262007011012 NIP. 198207292010011004 ,

! | 1 | | 1
IRINE !
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Pengembangan
1 kompetensi ASN Jumlah pelatihan /bimtek %o 20
minimal 20 JP vang ditkuti
pertahun
Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" | 5, 1o Melaksanakan
3 g:da g Gerkan Etam Mengaji HapoTen kS
ngadaan,
Pemberhentian dan
Informasi ASN
Persentase Tingkat
Kepatuhan
Penyampaian LHKASN
g:: LSS T) Terselesaikannya Laporan
3 unan per tanggal | o) Tahunan 2024 Laporan 1
31 Maret setiap tahun oy : yang
: 5 dilaporkan di tahun 2026
bagi ASN pada Bidang )
Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi ASN
Terlaksananya
Rekonsiliasi Data Melakukan Perbaikan
a Kepegawaian pada Jabatan Melalui Aplikasi Data 100
Bidang Pengadaan, Simpeg dan di Itegrasikan
Pemberhentian dan Ke Aplikasi SIASN BKN
Informasi ASN
Terlaksananya Jumlah Perbaikan Data
5 Keterinputan Data Yang Diinput Kedalam Data 100
pada Satu Data Aplikasi SIMPEG DAN
Indonesia SIASN
Jumlah proses validasi dan
Terlal va veriﬁkg.si terhadap data
Keterinputan Data yang diinput untuk
6 pada Satu Data memastikan bahwa dgta Data 100
Rkt tersebut akurat dan ndak_
ada kesalahan dalam entri
data
Meningkatnya Capaian
Indikator Kinerja Kunci
pada Bidang terlaksanaya penggelolaan
7 | Pengadaan, dan analisis data Leposamy 12
Pemberhentian dan

Informasi ASN

Mol alain.non oo
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Peningkatakan Indeks
Profesionalitas ASN
Terlaksananya |
Rekonsiliasi Data Mem::;n Pt ki
Ke fan pada Pembaharuan Data atau
9 Bi preavI Updating Data Kepegawaian | Data 100
idang Pengadaan, 3
: pada Aplikasi SIMPEG DAN
Pemberhentian dan SIASN BKN
Informasi ASN
Terlaksananya
Pengelolaan Risiko melaksanakan
Pada Bidang pengumpulan dan
| 10 Pengadaan, pengolahan Data untuk Laporan 1
| Pemberhentian dan Penilaian SPIP
Informasi ASN s
Terlaksananya
Pengelolaan Risiko 3
Pada Bidang pelaksanakan Penyajian
11 Data untuk Laporan Laporan 1
PI mgbcrudihmcunllian i Penilaian Maturitas SPIP
Informasi ASN
Terlaksananya
:gieg:?aan Sisiko terlaksananya Penyusunan
12. - B laporan hasil penilaian Laporan 1
Pemberhentian dan e
Informasi ASN
;r: z Y a’ PBr?: terlaksananya
Pengumpulan Data untuk
13. | Pengadaan, S Laporan 1
S SO Menganalisis Tren dan
Informasi ASN Kebutuhan Masyarakat
Torsodianya Proposal. | o clilkaenanya  Kalaborsed
Inovasi pada Bidang . ;
dengan Tim Inovasi untuk
14. | Pengadaan, PR I Incvast | La 1
Pemberhentian dan berbag i Data e paten
Informasi ASN
Meningkatnya Indeks
Sistem Merit pada Waktu yang diselesaikan
15. | Bidang Pengadaan, dalam Membuat SOP Laporan 1
Pemberhentian dan Pelaksanaan Kerja
Informasi ASN
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

AHLI MUDA

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ¢ LUTHFI FACHRURI, S.Kom
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
Merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;
Membuat SOP Pelaksanaan Kerja;

3. Menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk
pelaksanaan pengadaan ASN;

4. Mengkoordinasikan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan Kkegiatan
pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;

5. Memverifikasi dokumen usulan pemberhentian dan pensiun PNS dan
PPPK;

6. Menindaklanjuti dan menyimpan data pengaduan secara sistematis dan
terstruktur serta bekerja sama dengan unit atau instansi yang menangani
pengaduan untuk memastikan setiap pengaduan ditindaklanjuti dengan
tepat;

7. Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan melaporkan data yang
diperlukan untuk menilai sejauh mana reformasi birokrasi telah berhasil
ditcrapkan;

8. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal
(SKP);

9.  Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan Aparatur Sipil
Negara;




10.
11,
12,
13,
14,

Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan;
Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau;

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per tahun;
Laporan Pelaksanaan "GEMA"

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

5

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutaj Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN dan INFORMASI ASN APARATUR UDA

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Penata Tk. 1 (111 /d) Penata Tk. 1 (I11/d)

NIP. 197911262007011012 NIP. 198212202010011024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN { TARGET
1. | Merumuskan kebijakan Jumiah dokumen kebijakan | Dokumen & 1
pengadaan, pemberhentian | Pengadaan ASN |
| dan informasi ASN; ‘
" 2. | Membuat SOP Pelaksanaan | Jumlah dokumen  SOP | Dokumen 1 ’
' Kerja; Kegiatan Koordinasi dan |
Fasilitasi Pengadaan ASN , '
. 3. | Menyusun rencana Jumlah dokumen | Dokumen 1 |
kebutuhan, jenis dan kebutuhan, jenis dan jumlah |
jumlah jabatan untuk jabatan untuk pelaksanaan |
pelaksanaan pengadaan pengadaan ASN .
ASN R | .
| 4. | Mengkoordinasikan, Jumlah  laporan  hasil | Laporan 1 |
| monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegatan |
7 pelaksanaan kegiatan Pengadaan ASN ;
‘ pengadaan, pemberhentian ‘
| dan informasi ASN |
Ts. Memverifikasi dokumen | Jumlah dokumen usulan | Dokumen 210 l
| usulan pemberhentian dan | pemberhentian dan pensiun ‘
| pensiun PNS dan PPPK PNS dan PPPK  yang ‘
‘ diverifikasi dan disclesatkan |
. B | Menindaklanjuti dan Jumlah dokumen tndak ' Dokumen 1 [
; menyimpan data lanjut pengaduan dalam
' pengaduan secara SP4N Lapor
sistematis dan terstruktur .'
. scria bekerja sama dengan | ;
unit atau instanst yang ‘ '
menangan pengaduan ‘
untuk memastikan setiap ‘
pengaduan ditindaklanjuti |
dengan tepat !
- 7. | Mengumpulkan, mengolah, |Jumlah dokumen analisis | Dokumen 1
\ menganalisis, dan penerapan reformasi
X melaporkan data yang birokrasi

diperiukan untuk menila
sejauh mana reformasi
birokrasi telah berhasil
diterapkan




8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Bulan 2
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP  100% '|
Sasaran Kinerja Pegawau paling lambat akhir bulan l
(SKP) Februari setiap tahun | ‘<|

| —
9. | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan  Bulan =
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT Tahunan '
SPT Tahunan Aparatur paling lambat tanggal 31 [
Sipil Negara Maret setiap tahun | — "

10. | Terlaksananya Serapan Jumlah dokumen serapan Dokumen | 12
Anggaran Berdasarkan SPD | anggaran kegiatan per bulan
yang diterbitkan

"11. | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu | Persen | 100
f Input e-Pantau input e-Pantau dan telah di
, verifikasi 100% per tanggal

10 setiap bulan

12. | Terlaksananya Jumlah  jam  pelajaran JP 20 |
pengembangan kompetensi | pengembangan  kompetensi : !
ASN minimal 20 JP per ASN yang dikuti ; 1
tahun .

13, | Laporan Pelaksanaan Jumlah dokumen  hasil | 48 Dokumen
"GEMA' mengikuti pelaksanaan |

Gerakan  Etam  Mengaji |
(GEMA) 1

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN dan INFORMASI ASN

Rt

Penata Tk. [ (I11/d) Penata Tk. I (I /d)
NIP. 197911262007011012 NIP. 198212202010011024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : MOHAMMAD AGUSTIAR, SE., M.Si
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Maturitas SPIP pada Pcrangkat dacrah
. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
3. Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam melaksanakan Sinkron
Data ASN;,
Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji * (GEMA);

Membuat SOP Pelaksanaan Kerja;

Terlaksananya pengelolaan dan analisis data yang akurat dan tepat
waktu, membantu dalam pemantauan, evaluasi, serta penetapan target
yang realistis dan terukur

7. Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun;

Terlaksanaya Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN pada Aplikasi
SIMPEG terkait dalam Peningkatakan Indeks Profesionalitas ASN;

9. Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal 31 Marect
setiap tahun bagi PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN;

10. Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian;
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11. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN APARATUR AHLI MUDA

NNY FA S.Sos MO MOHAMMAD AGUSTIAR, SE., M.Si
Penata Tk. I - 111 /d Pcnata’l'k.l m/d
NIP. 197911262007011012 NIP. 197608282008011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASBARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Mengumpulan dan
1. | Maturitas SPIP pada Pengolahan Data untuk Laporan 1
Perangkat daerah Penilaian SPIP
Penyajian Data  untuk
Laporan Penilaian Maturitas
SPﬂf’ dan Mcqyuaun lapo.ran Laporan 1
hasil penilaian maturitas
SPIP
Info
Terlaksananya Inovasi | Pengumpulan Data untuk
2. | Perangkat Daerah Menganalisis Tren dan| Data 100
Kebutuhan Masyarakat
, Kolaborasi dengan Tim
' Inovasi untuk | Laporan 1
Pengembangan Inovasi
berbasis Data
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
3. | Koordinasi antar Koordinasi antar Instansi
Instansi dalam dalam melaksanakan | OPD 12
melaksanakan Sinkron | Sinkron Data ASN
Data ASN
Jumlah Menginput Data
Kepegawaian dalam Aplikasi | Data 1200
Sistem Kepegawian dan
melakukan proses validasi
dan verifikasi terhadap data
Terlaksananya " Kemampuan Mengaji ASN
4. | Gerakan Etam Mengaji " | Perangkat Daerah Laporan 12
(GEMA)
Tersedianya SOP Jumlah SOP Pelaksanaan
5. | Pclaksanaan Kerja Kerja SOP 2
Info
6. | Terlaksananya Jumlah pengelolaan dan
pengelolaan dan analisis | analisis data yang akurat| Data 1200
data yang akurat dan dan tepat waktu, membantu
tepat waktu, membantu msi, - mper;;n;taau:nm;
dalam pemantauan,
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:. evaluasi, serta target yang realistis dan
penctapan target yang | terukur
= realistis dan terukur P -
- Terlaksananya Terpenuhinya
© |7 | pengembangan pengembangan kompetensi|  Jp | 20
= kompetensi ASN ASN minimal 20 JP
= minimal 20 JP pertahun | PErtanun
Terlaksanaya Verfikasi, |Jumlah Verfikasi, Evaluasi
Evaluasi dan Validasi | dan Validasi Data ASN pada
- 8. | Data ASN pada Aplikasi | Aplikasi SIMPEG terkait| Data 1200
= SIMPEG terkait dalam | dalam Peningkatakan
= Peningkatakan Indeks | Indeks Profesionalitas ASN
= Profesionalitas ASN
- Mewujudkan LHKPN Laporan LHKPN dan LHKSN
E dan LHKSN (SPT) (SPT) Tahunan per tanggal
I= Tahunan per tanggal 31 | 31 Maret setiap tahun bagi
= |9, |Maret setiap tahunbagi |[PNS ~ pada  Bidangj, ... |
- 4 Pengadaan, Pemberhentian
= PNS pada Bidang dan Informasi ASN
= Pengadaan,
= Pemberhentian dan
— Informasi ASN
- Terlaksananya Membandingkan data vang
; 10. | Rekonsiliasi Data ada di sistem kepegawaian
= Kepegawaian dengan dokumen atau arsip
!7_ fisik, seperti surat | Data 1200
= keputusan (SK), formulir
5 kepegawaian, atau data
= lainnya yang berhubungan
~ dan Mclakukan Koordinasi
= dengan berbagai pihak yang
= terkait dalam pengelolaan
= data kepegawaian
5 Melaksanakan
3 Pembaharuan Data atau
Updating Data Kepegawaian Data 1200
= pada Aplikasi SIMPEG dan
i Melakukan Koordinasi
= dengan berbagai pihak yang
= terkait dalam pengelolaan
S data kepegawaian
= Mengelola arsip fisik dan
= digital data kepegawaian
= yang terkait dengan
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= =
= rekonsiliasi dan| Data 1200 |

Melaksanakan proses
= pencocokan data, -
= pengolahan informasi, serta =)
5 pelaporan hasil rekonsiliasi =
= dengan lebih cepat dan

= Mewujudkan tingkat Laporan Penyampaian

= | 11. | Kepatuhan Sasaran Kinerja Pegawai | Laporan | 12 | -
Penyampaian Sasaran (SKP) =
Kinerja Pegawai (SKP) =

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 =
= : Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

- PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN APARATUR AHLI MUDA ;j
= E
) =
1 -
= -
= RONNY FATIN. 8.Sos MO =
- Penata Tk. I - I1I/d Penata Tk. 1 - IT1/d =

NIP. 197911262007011012 NIP. 197608282008011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUHD IRFAN SETIAWAN
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.S0s
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;

Membuat SOP Pelaksanaan Kerja;

3. Menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk
pelaksanaan Fasilitasi Frofesi ASN;

4. Mengkoordinasikan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Fasilitasi Frofesi ASN;

5. Memverifikasi dokumen usulan Jabatan Fungsional tertentu

6. Menindaklanjuti dan menyimpan data pengaduan secara sistematis dan
terstruktur serta bekerja sama dengan unit atau instansi yang menangani
pengaduan untuk memastikan setiap pengaduan ditindaklanjuti dengan
tepat;

7. Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan melaporkan data yang
diperlukan untuk menilai sejauh mana reformasi birokrasi telah berhasil

diterapkan;

8. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP);

9. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan Aparatur Sipil
Negara,

10. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan;
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Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau;
Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per tahun;
Laporan Pelaksanaan "GEMA"

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.

Pihak kedua:

1.

Meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

_ KEPALA BIDANG PENGADAAN,
-~ PEMBERHENTIAN dan INFORMASI ASN

RONNY FATIN S.Sos

NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

Pihak Kedua,

MUHD IRFAN AN
Penata Tk. I (1l /c)
NIP. 197811192012121004

Penata Tk. I (IT1/d)
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
= BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA -
,:‘ =

3 NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |

. -]
=5 1. | Merumuskan kebijakan Jumlah dokumen kebijakan | Dokumen 1 =
= pengadaan, pemberhentian | Pengadaan ASN =
= dan informasi ASN; L—‘
= 2. | Membuat SOP Pelaksanaan | Jumlah  dokumen  SOP | Dokumen | 1 =
= Kerja; Kegiatan Koordinasi dan e

= Fasilitasi Pengadaan ASN =

e =
= 3. | Menyusun rencana Jumlah dokumen | Dokumen 1 —
= kebutuhan, jenis dan kebutuhan, jenis dan jumlah
i jumlah jabatan untuk jabatan untuk pelaksanaan

= pelaksanaan pengadaan pengadaan ASN
ASN

= 4. | Mengkoordinasikan, Jumlah  laporan  hasil | Laporan

LULELY (LAY

-

-

5 monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan -

= pelaksanaan kegiatan Pengadaan ASN <.

- pengadaan, pemberhentian =)

= dan informasi ASN ‘ -

.:'-'3 5. | Memverifikasi dokumen Jumlah dokumen usulan | Dokumen | 20 =
|

usulan Data Jabatan fasilitasi Profesi ASN yang =

= Fungsional Tertentu diverifikasi dan diselesaikan =
— 6. | Menindaklanjuti dan Jumlah dokumen tindak | Dokumen 1 ="
= menyimpan data lanjut pengaduan dalam =
5 pengaduan secara SP4N Lapor =
= sistematis dan terstruktur =
= serta beke‘rja sama dengan -
unit atau instansi yang -

= menangani pengaduan =5
= untuk memastikan setiap =]
= pengaduan ditindaklanjuti e
= dengan tepat =

™

Mengumpulkan, mengolah, | Jumlah dokumen analisis | Dokumen 1
=] menganalisis, dan penerapan reformasi
- melaporkan data yang birokrasi

diperlukan untuk menilai
! sejauh mana reformasi

= birokrasi telah berhasil

4 diterapkan

&= 8. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Bulan 2

ghighigdighpkgigh

|
M)

! 1%
4 AL

= Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP  100% ‘;

=] Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan
= (SKP) Februari setiap tahun

IRy
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9. | Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan
SPT Tahunan Aparatur

Sipil Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan

paling lambat tanggal 31
Maret sctiap tahun

Bulan

10. | Terlaksananya Serapan

yang diterbitkan

Anggaran Berdasarkan SPD

Jumlah dokumen serapan
anggaran kegiatan per bulan

Dokumen

12

11. | Terlaksananya Kepatuhan
mput e-Pantau

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

12. | Terlaksananva

ASN minimal 20 JP per
tahun

pengembangan kompetensi

Jumlah jam pelajaran
pengembangan kompetensi
ASN yang diikuti

100

20

13. | Laporan Pelaksanaan

Jumlah  dokumen  hasil
mengikuti pelaksanaan
Gerakan  Etam Mengaji
(GEMA)

Dokumen

Pihak Kedua,

. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
~ PEMBERHENTIAN dan INFORMASI ASN

-~

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Penata Tk. I (T11/d)
NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

Penata Tk. 1 (Il/c)
NIP. 197811192012121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  AGUS SOFIAN
Jabatan : PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MAHIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN i

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Koordinasi antar instansi dalam melakukan sinkronisasi
data ASN;

2. Melaksanakan Input Data Kepegawaian ke dalam Aplikasi Sistem
Kepegawaian,;

3. Melaksanakan proses Validasi dan Verifikasi Terhadap data yang diinput

untuk memastikan bahwa data tersebut akurat dan tidak ada kesalahan

dalam entri data;

Melaksanakan Sistem Operasional Prosedur,

Melaksanakan Koordinasi dengan berbagai pihak yang terkait dalam

pengelolaan data kepegawaian,

6. Melaksanakan Pembaharuan atau updating data Kepegawaian pada
Aplikasi Simpeg;

7. Melaksanakan Pengelolaan arsip fisik atau digital data kepegawaian yang
terkait dengan rekonsiliasi;

8. Melaksanakan proses pencocokan data, pengolahan informasi, serta
pelaporan hasil rekonsiliasi dengan lebih cepat dan akurat;

9. Melaksanakan Verifikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN pada Aplikasi
SIMPEG terkait dalam peningkatan indeks profesionalitas ASN;

ol



10. Melaksanakan kepatuhan penyampaian SKP paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun;

11. Melaksanakan pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per tahun;

12. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara ( LHKAN ) dan
penyampaian SPT Tahunan per tanggal 31 Maret setiap tahun;

13. Melaksanakan * Gerakan Etam Mengaji (GEMA) “ di Perangkat Daerah;

14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, 4 Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN APARATUR MAHIR
RONNY FATIN
Penata Tk. [ - 111/d Penata Muda Tk. [ - 1lI/b

NIP. 197911262007011012 NIP. 197808102001121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TAR
GET
1. | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Dokumen 1
Koordinasi antar instansi | Koordinasi antar instansi
dalam melakukan dalam melakukan
sinkronisasi data ASN; sinkronisasi data ASN,
2. | Terlaksananya Input Jumlah Terlaksananya Input Data 500
Data Kepegawaian ke Data Kepegawaian ke dalam
dalam Aplikasi Sistem Aplikasi Sistem
Kepegawaian; Kepegawaian;
3. | Terlaksananya proses Jumlah Terlaksananya proses Data 500
Validasi dan Verifikasi Validasi dan Verifikas:
Terhadap data yang Terhadap data yang diinput
diinput untuk untuk memastikan bahwa
memastikan bahwa data | data tersebut akurat dan
tersebut akurat dan tidak | tidak ada kesalahan dalam
ada kesalahan dalam entri data;
entri data;
4. | Terlaksananya Sistem Jumlah Terlaksananya Dokumen 1
Operasional Prosedur; Sistern Operasional
Prosedur;
S. | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Dokumen 1
Koordinasi dengan Koordinasi dengan berbagai
berbagai pihak yang pihak yang terkait dalam
terkait dalam pengelolaan data
pengelolaan data kepegawaian;
kepegawaian;
6. | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Data 10
Pembaharuan atau Pembaharuan atau updating
updating data data Kepegawaian pada
Kepegawaian pada Aplikasi Simpeg;
Aplikasi Simpeg;
7 | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Data 10
Pengelolaan arsip fisik Pengelolaan arsip fisik atau
atau digital data digital data kepegawaian
kepegawaian yang terkait | yang terkait dengan
dengan rekonsiliasi; rekonsiliasi;




8. | Terlaksananya proses Jumlah Terlaksananya proses Data 500

pencocokan data, pencocokan data,
pengolahan informasi, pengolahan informasi, serta
serta pelaporan hasil pelaporan hasil rekonsiliasi
rekonsiliasi dengan lebih | dengan lebih cepat dan
cepat dan akurat; akurat;
9. | Terlaksananya Verifikasi, | Jumlah Terlaksananya Data 500

Evaluasi dan Validasi Verifikasi, Evaluasi dan
Data ASN pada Aplikasi | Validasi Data ASN pada
SIMPEG terkait dalam Aplikasi SIMPEG terkait

peningkatan indeks dalam peningkatan indeks
profesionalitas ASN profesionalitas ASN
10. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100

kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100% paling
Sasaran Kinerja Pegawai | lambat akhir bulan Februari
(SKP); setiap tahun;

11, | Melaksanakan Persentase pengembangan = Persen 100
Pengembangan Kompetensi | kompetensi ASN
ASN Minimal 20 JP Per
Tahun

12. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Laporan Penyampaian LHKPN 100% per
Harta Kekayaan Aparatur tanggal 31 Marct setiap tahun
Negara

Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap tahun

13. | Terlaksananya * Gerakan Tingkat Kemampuan Mengaji| Laporan 12
Etam Mengaji (GEMA) “ di ASN

perangkat dacrah
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN APARATUR MAHIR
3
RONNY FATINASAHRANI, S.Sos AGUSE 80
Penata Tk. I - 111/d Penata Muda Tk. I - III/b

NIP. 197911262007011012 NIP. 197808102001121003
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan L
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: =
Nama : SAIDAH ARIANI, SE =
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama L“
';"I

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos ‘
Jabatan : KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN =
—

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 5
=

Pihak Pertama berjanji: =
=)

1. Menindaklanjuti Hasil Temuan BPK atas Audit LKPD; =
=)

2. Mengumpulkan dan Mengolah Data untuk Penilaian SPIP dan melaksanakan penyajian =
data Laporan Penilaian Maturitas SPIP; -

3. Mengumpulkan Data untuk Menganalisis Tren dan Kebutuhan Masyarakat; '7
4. Melaksanakan Kcolaborasi dengan Tim Inovasi untuk Pengembangan Inovasi berbasis :_
Data; E

5. Membuat SOP Pelaksanaan Kerja; .ﬁ-:
6. Menindaklanjuti dan menyimpan data pengaduan secara sistematis dan terstruktur
serta bekerja sama dengan unit atau instansi yang menangani terkait pengaduan SP4N; .

7. Melaksanakan keterinputan data serta penyajian data menjadi informasi urusan Bidang ;
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN pada Satu Data Indonesia; P

8. Melaksanakan koordinasi dengan menyampaikan status data atau informasi terkait -
kepada pibak-pihak yang membutuhkan; =

9. Melaksanakan proses validasi dan verifikasi terhadap data yang diinput untuk
memastikan bahwa data tersebut akurat dan tidak ada kesalahan dalam entri -
data; =

10. Memverifikasi database penyusunan informasi kepegawaian; L
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19. Terlaksananya Laporan pelaksanaan “Gema”.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN, Pengolah Data,

&y

- -—

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Penata TK.I {I11/d) Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 197911262007011012 NIP. 197412252010012006

|
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11. Membandingkan data yang ada di sistem kepegawaian dengan dokumen atau _,
arsip fisik, seperti surat keputusan (SK), formulir kepegawaian, atau data =
lainnya yang berhubungan; =

12. Melaksanakan proses pencocokan data, pengolahan informasi, serta pelaporan ;
hasil rckonsiliasi dengan lebih cepat dan akurat; —
13. Tersedianya Dokumen layanan administrasi data dan informasi; =
14. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun; :
15. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP); ~_-
16. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT Tahunan -
Aparatur Sipil Negara; =

17. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan; “
18. Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau; =
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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o
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 4
ol

i
—
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET :E?
=
Menindaklanjuti Hasil i
1 | Temuan BPK atas Audit IS BN; Temuen BER. | Dokcsen 1 5
LKPD atas Audit LKPD =

=
| =
Terkumpulnya dan £
2 tersedianya data penilaian Jumlah pengolahan dan Data 1 :‘: .
maturitas SPIP pada penilaian maturitas SPIP i
Perangkat Daerah e
L,

=
Terkumpulnya data untuk ; =
menganalisis Tren dan Jumlah data yang di =

3 | Kebutuhan Masyarakat serta | dikumpulkan untuk Data 1 -
kolaborasi dengan Tim snalise Tren =
Inovasi berbasis data 5

E Mea'ndaklangtt ;:ng tel;ihat ;tl:::f:]da‘:uaﬁn Laporan 1 :
Penganduan SPAN Lapor PR ¢ E
i Jumilah Standar ::—i

5 TFCI | Y sl((fja Operasional Prosedur Dokumen 1 i
(SOP) tersedia S

Terlaksananya koordinasi '~
dan penyajian data untuk | Jumlah koordinasi serta =
6 |informasi kepada pimpinan | penyajian data dan Dokumen 4 =
yang memiliki kewenangan | informasi yang tersedia (=
dalam pengambilan 5
keputusan f:_
Terlaksananya proses Jumlah data yang di input =
7 | validasi dan verifikasi untuk memperoleh data Data 500 :5.
terhadap data yang telah di | yang akurat =
input pada aplikasi Simpeg =
=
l ... |Jumlah data yang di input =
8 ;:r:a an"’: Rei onailingl untuk memperoleh data Dokumen 1 F:
Pegs yang akurat o

-

i
=

B
s
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Tersedianya Dokumen

= e 2 Jumlah dokumen layanan

2 | ¢ [levananaduinistrasmidata | nistrast data Dokumen -]
= dan informasi : >

o | kepegawaian yang tersedia

- |

ves |

L Melaksanakan g .

5 pen ; kompetensi Jumlah jam Pelajaran (JP)

= | 10 & A Pengembangan JP 20
= ASN minimal 20 JP Kompetensi yang dillkuti

"55 pertahun;

= =

15 L.l ?_

11

Mewujudkan tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai

Jumlah tingkat kepatuhan
penyampaian SKP 2024

Dokumen

Ly a bulan Februari 2025

= (SKP) pad

E

l*J Mewujudkan tingkat

= kepatuhan atas Laporan Tingkat kepatuhan

' | 12 | Harta Kekayaan/SPT pelaporan SPT per Tanggal | Laporan 1
= Tahunan Aparatur Sipil 31 Maret 2025

= Negara

= |

===

T Terlaksananya Serapan

= Anggaran Berdasarkan SPD Uil SETRpAN: AN gRATAD

= | 18 ane dttertitican berdasarkan SPD yangb Dokumen 3
E s diterbitkan

=,

"1:‘ Terlaksananya Kepatuhan Tunadeh

= 8 terselesaikannya

= 14 | Input c-Pantau Input e-pantau Bulan 12

—

A 111 1 &

15

PRI

Hghpiyl

Jumlah Laporan

Pelaksanaan "Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)" pada
Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi ASN

Jumilah Laporan
Pelaksanaan "Gema"

12

4!

st

Penata Tk.I (IT1/d)
NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP, 197412252010012006

Pengolah Data,

A (/d)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SYARIFAH SOFIA HELDA

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Tersedianya dokumen usul cuti ASN;

Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam melaksanakan Sinkron
Data ASN;

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)",

Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja;

N

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun;

U

Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal 31 Maret setiap
tahun bagi PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN:

7. ‘Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian;

8. Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam melaksanakan Sinkron

Data ASN;

9. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)



’l'__:'l_"[:‘_n]Ij]"l_i"U",_i'_r‘_! L\ Lll u I_} 'IHUI' 1_[ (L1 | ll l

")
{.—

I

UL A LA Ly

u_
s

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBE NTIAN DAN INFORMASI ASN PENGOLAH DATA

0,

RO FA S.Sos SY SOF HE
Penata Tk. 1 - 11I/d Pcnata Muda TK I- m/b
NIP. 197911262007011012 NIP. 197208292000122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
E Tersedianya dokumen usul Jumlah dokumen -
- L. | cuti ASN usul cuti ASN Dokumen 250 -
= Melaksanakan Koordinasi Jumlah =
= 2. | antar Instansi dalam Melaksanakan OPD 12 -
= melaksanakan Sinkron Data | Koordinasi antar =
= ASN Instansi dalam =
= melaksanakan =i
= Sinkron Data ASN =
- Terlaksananya "Gerakan Etam | Kemampuan =
= 3. | Mengaji (GEMA)" Mengaiji ASN Laporan 12 =
= Perangkat Daerah
' Tersedianya SOP Pelaksanaan | Jumlah SOP

4. | Kerja Pelaksanaan Kerja SOpP 1 =

i Terlaksananya pengembangan  Terpenuhinya =
5. | kompetensi ASN minimal 20 | pengembangan Jp 20 =
= JP pertahun kompetensi ASN 5
= minimal 20 JP =
= pertahun 3
Laporan LHKPN dan LHKSN Laporan LHKPN f;‘
= (SPT) Tahunan per tanggal 31 | dan LHKSN (SPT) Laporan 1 =
= Marct sctiap tahun bagi PNS | Tahunan per -
= pada Bidang Pengadaan, tanggal 31 Maret
[ 5 | Pemberhentian dan Informasi | setiap tahun bagi =
ASN PNS pada Bidang
Pengadaan, ]

Pemberhentian

= dan Informasi ASN -
= Terlaksananya Rekonsiliasi Melaksanakan -
= 7. | Data Kepegawaian proses pencocokan Data 1000 =
= informasi, serta i
f; pelaporan hasil 5
= rekonsiliasi dengan -L-"j‘
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- Melaksanakan Koordinasi Jumlah Menginput
8. | antar Instansi dalam Data Kepegawaian Data 1000
= melaksanakan Sinkron Data | dalam Aplikasi

. ASN Sistem Kepegawian
dan melakukan

‘{V!I.. :<|

I= verifikasi terhadap e
= data | £
_ Mewujudkan tingkat Laporan '

FLL

= 9. | Kepatuhan Penyampaian Penyampaian Laporan 12
&y Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | Sasaran Kinerja
= Pegawai (SKP)

SRR

M

4'—|

- Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 —
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= KEPALA BIDANG PENGADAAN, 5
~— PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN PENGOLAH DATA i~

= -
—
k- =
.

~  RONNYFA S.Sos SYARIFAH SOFIA HELDA 5
= Penata Tk. I - I1I/d Penata Muda TK.I - IlI/b P
= NIP. 197911262007011012 NIP. 197208292000122002 =

|

| |
- -
- =
s o
— —_

-
i =)

B s
= i |

sl )=
i =
b ==
Z;'

- =
= ]
e =

..... c=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DAHRIANSYAH

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Jabatan : KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Laporan Pelaksanaa “GEMA”;

2. Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja;

3. Mengumpulkan dan Pengolahan Data untuk Penilaian SPIP; dan Penyajian Data
untuk Laporan Penilaian Maturitas SPIP;

4. Pengumpulan Data untuk menganalisis Tren dan Kebutuhan Masyarakat; dan
Kolaborasi dengan Tim Inovasi untuk Pengembangan Inovasi berbasis Data;

5. Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN; dan Melakukan koordinasi dengan berbagai
pihak terkait untuk memperoleh data yang akurat dan menyampaikan informasi;

6. Menyampaikan status data atau informasi terkait kepada pihak-pihak
yang membutuhkan, termasuk pimpinan atau unit yang memiliki
kewenangan dalam pengambilan keputusan; dan Melakukan input data
pada Aplikasi Becik;

7. Memverfikasi database informasi kepegawaian; serta Melaksanakan
proses pencocokan data, pengolahan informasi, serta pelaporan hasil
rekonsiliasi dengan lebih cepat dan akurat;

S he X luinheheigdie i Ne fa i L Nighptigtintindy
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8. Mengoordinasikan penyusunan informasi kepegawaian; Membandingkan data

yang ada di sistem kepegawaian dengan dokumen atau arsip fisik, seperti surat
keputusan (SK), formulir kepegawaian, atau data lainnya yang berhubungan;

9, Tersedianya dokumen layanan administrasi data dan informasi;

10. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
11. Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja

Pegawaia (SKP),
12, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT

Tahunan Aparatur Sipil Negara,
13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

2. Mengambil
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN, Pengolah Data,
DAHRIANSYAH
Pengatur Tk.I (II/d)

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Penata Tk.1 (I11/d)
NIP. 197502032010011002

NIP. 197911262007011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan
1 | «gEMmMA® Pelaksanaan "GEMA® Lapora) 12
Jumilah Standar
Tersedianya SOP -
2 Pelal SRR Operasional Prosedur Dokumen 1
(SOP)
Mengumpulkan dan Jumlah data yang
3 | Pengolahan Data untuk dikumpulkan dan diolah Laporan 1
Penilaian SPIP; untuk penilaian SPIP
Penyajian Data untuk Jumlah data yang
4 | Laporan Penilaian Maturitas | disajikan utnutk laporan Laporan 1
SPIP; Maturitas SPIP
Pengumpulan Data untuk Jumlah data yang
§ | menganalisis Tren dan dikumpulkan dan Data 1
Kebutuhan Masyarakat; dianalisis
Kolaborasi dengan Tim Jumliah Kolaborasi yang
6 Inovasi untuk dilaksanakan untuk Data 1
Pengembangan Inovasi pengembangan inovasi

berbasis Data; berbasis data

Melaksanakan penyajian Jumlah data yang tersaji

data menjadi informasi R
7 | urusan Bidang Pengadaan, gzmsenp:ﬁgadd:nm ’ Data 500
Pemberhentian dan Info . ASN
Informasi ASN; T
Melakukan koordinasi Jumlah koordinasi yang
dengan berbagai pihak dilaksanakan dengan
8 | terkait untuk memperoleh berbagai pihak untuk Laporan 1
data yang akurat dan memperolah data yang
menyampaikan informasi. akurat
Menyampaikan status data
atau informasi terkait
kepada pihak-pihak yang Jumlah status data dan
9 | membutuhkan, termasuk informasi yang Laporan 1
pimpinan atau unit yang tersampaikan
memiliki kewenangan dalam
pengambilan keputusan
10 Melakukan input data pada | Jumlah data yang di input Data 50
Aplikasi Becik pada Aplikasi Becik
Memverfikas: database Jumiah database yang
M informasi kepegawaian; terverifikasi Data o500
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NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Melaksanakan proses
12 pengolahan informasi, serta | Jumlah rekonsiliasi dan Dati 500
pelaporan hasil rekonsiliasi | peremajaan data
dengan lebih cepat dan
akurat;
Mcmbandmgkan data yang Jumilah penyasunan
1y | HEomReaEn. infromasi kepegawaian Laporan 1
ﬁenyu s ormasi yang 4il finasil
Membandmgkan data yang
ada di sistem kepegawaian .
. Jumlah din
dengan dokumen atau arsip |, ., yangpe:::ndi e
14 | fisik, seperti surat kepegawaian dengan Laporan 1
keputusan (SK), formulir dokumen atau arsip fisik
kepegawaian, atau data P
lainnya yang berhubungan.
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen layanan
15 | layanan administrasi data administrasi data yang Dokumen 12
dan informasi tersedia |
slal } |
16 R epmnbwan. Kotmpeticsl iommi?‘*;i‘g diikuti JP 20
ASN minimal 20 JP per sep
Tahun: minimal 20 JP
Menyelesaikan Tingkat s
g7 | epstuban Benyampein JKumlahepamhanung:;:yampman' Dokumen 1
Sasaran Kincrja Pegawaia SKP akhir bulan Februari
(SKP);
Mewuyjudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan T
) ingkat Kepatuhan SPT
18 _lr-l:.;ta Kekayaan /SPT Pertanggal 31 Maret 2025 Laporan 1
unan Aparatur Sipil
Negara
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN, Data,
RONNY FATINASAHRANI, S.Sos D AH
Penata Tk.I (Il1/d) Pengatur TR.I (I1/d)
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NIP, 197911262007011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : NURUL KHODIRIYAH
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam melaksanakan Sinkron
Data ASN;
Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji " (GEMA);

Membuat SOP Pelaksanaan Kerja;
Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun;

Terlaksanaya Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN pada Aplikasi
SIMPEG terkait dalam Peningkatakan Indeks Profesionalitas ASN;
Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal 31 Maret
setiap tahun bagi PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN;

7. 'Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian;

8. Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam melaksanakan Sinkron
Data ASN

g Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

A2l

>
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Pihak kedua:

LU

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

UL

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

LI

AR

-

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

AL

[T

L

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

-

LTS

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN PENGOLAH DATA

o= n

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos NURUL KHODIRIYAH
Penata Tk. I - III/d Pengatur Tk. 1 - 1I/d
NIP. 197911262007011012 NIP. 197602062008012017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L

g gy

LU

Il

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
Melaksanakan Jumilah Melaksanakan =
Koordinasi antar | Koordinasi antar Instansi| OPD 12 5

1. |Instansi dalam | dalam melaksanakan =
melaksanakan Sinkron | Sinkron Data ASN =
Data ASN =
Terlaksananya " | Kemampuan Mcngaji ASN r

2. | Gerakan Etam Mengaji " | Perangkat Daerah Laporan | 12 ~
(GEMA| =
Tersedianya SOP | Jumlah SOP Pelaksanaan =

3. | Pelaksanaan Kerja Kerja SOP 1 =

Info =)
Terlaksananya Terpenuhinya -

4. | pengembangan pengembangan kompetensi| Jp 20 =
kompetensi ASN | ASN  minimal 20 JP =
minimal 20 JP pertahun | Pertantn
Terlaksanaya Verfikasi, | Jumlah Verfikasi, Evaluasi 5
'Evaluasi dan Validasi | dan Validasi Data ASN pada -

5. |Data ASN pada Aplikasi | Aplikasi SIMPEG terkait| Data 1000 | =
SIMPEG terkait dalam | dalam Peningkatakan =
Peningkatakan Indeks | Indeks Profesionalitas ASN g,
Profesionalitas ASN =
Mewujudkan  LHKPN | Laporan LHKPN dan LHKSN =
dan LHKSN (SPT) | (SPT) Tahunan per tanggal -
Tahunan per tanggal 31 g:‘ :a’et ::“;:P tah“;d‘:;g‘ =

2 :?;et se:::a tahu; dl::g; Pengadaan, l?emberhentiag Laporan )

dan Informasi ASN ~

Pengadaan, Info =

Pemberhentian dan =

Informasi ASN -
Terlaksananya Melaksanakan

Rekonsiliasi Data | Pembaharuan Data atau -

7. | Kepegawaian Updating Data Kepegawaian | paeq 1000 £

pada Aplikasi SIMPEG dan =

Meclakukan Koordinasi :‘

dengan berbagai pihak yang e

terkait dalam pengelolaan -

data kepegawaian = 5

g N g g g Wi Bp g W Mg By Mg g g Wi Mg g g N W NPy g g g g g g g g §y Up S pRpIEN g W N ¥ig Kijim
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Mengelola arsip fisik dan
digital data kepegawaian
yang terkait dengan
rekonsiliasi dan
Melaksanakan proses
pencocokan data,
pengolahan informasi, serta
pelaporan hasil rekonsiliasi
dengan lebih cepat dan
akurat

Data

1000

e Melaksanakan
Koordinasi
8. |Instansi

Data ASN

AL

antar
dalam

melaksanakan Sinkron

Jumlah Menginput Data
Kepegawaian dalam Aplikasi
Sistem Kepegawian dan
melakukan proses validasi
dan verifikasi terhadap data

Data

1000

¢’

Kepatuhan

©

Mewujudkan tingkat

Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Laporan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Info

12

LU AL

i RONNY FA

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
" PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

S.Sos
e Penata Tk. 1-11I/d
= NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

i

NURUL KHODIRIYAH
Pengatur Tk. 1~ 11/d

NIP. 197602092008012017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BEKTI KRISTIANI, S.Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Jabatan : KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Laporan Pelaksanaan “GEMA”",

Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja;

3. Melaksanakan pengolahan, pelaporan, dan tindak lanjut hasil Forum

Konsultasi Publik (FKP);

Terlaksanannya Koordinasi dan Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl ASN;

Mengkoordinasikan Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian;

Melakukan Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN pada Aplikasi SIMPEG

terkait dalam Peningkatan Indeks Profesionalitas ASN;

Memverifikasi Dokumen Administrasi Pemberhentian;

8. Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawaia (SKP);

9. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;

10. Tingkat Kepatuhan pelaporan SPT Pertanggal 31 Maret 2025;
11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

N
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Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN,

i

-~

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

———

Penata Tk.I (11/d) Pengatur Tk.I (IT/b)
NIP. 197911262007011012 NIP. 197905052009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN . TARGET

Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan

1 |sgEMA® Pelaksanaan “GEMA” Liaporss 12

2 Jumiah Tersedianya
2 ;:rsedlanay:nSKOP_ ; Standar Operasional Dokumen 1
Sakman e Prosedur (SOP)

Melaksanakan
pengolahan, pelaporan, Jumlah Pengolahan,

3 | dan tindak lanjut hasil Pelaporan dan Tindak Laporan 1
Forum Konsultasi Publik | lanjut Yang Dilaporkan
(FKP)
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Koordinasi dan |

4 | dan Konsultasi ASN akan Konsultasi ASN akan Laporan | 1
Layanan Bidang PPl ASN Layanan Bidang PPI ASN
Mengkoordinasikan iz iy

S | Pelaksanaan Administrasi | yomian Foordinasi dan Data 600
Pemberhentian
Melakukan Verfikasi, .
Evaluasi dan Validasi Data [ Jufah data ASN yang di

6 | ASN pada Aplikasi SIMPEG alidasi ¢ likasi Data 200
terkait dalam Peningkatan | foy ot Pada aplikast
Indeks Profesionalitas ASN

: : Jumlah Dokumen usul

Memverifikasi Dokumen :

7 b . . Pemberhentian yang Dokumen 600
Administrasi Pemberhentian diverifikasi
Mewujudkan tingkat

s |Kepatuhan Penyampaian |\ P CL MO0 i | Dolcumen | 1
e Fege SKP akhir bulan Pebruari

L L L U L U e e R L LR AL AL L U TR ALy

LU L T U UL LU LT UULNLnIE)



- |
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Melaksanakan J B
° Pengembangan K SNtgeEIDagAn

= c ARL/S ompetensi yang ditkuti JP 20
! Kompetensi ASN minimal minimal 20 JP
= 20 JP per Tahun

Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas Laporan Tingkat Kepatuhan
E 10 | Harta Kekayaan /SPT pelaporan SPT Pertanggal Laporan 1

Tahunan Aparatur Sipil 31 Maret 2025

Negara

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN, Pengolah Data,
(=
RONNY FATINASAHRANI, 8.Sos KRI S.Sos
Penata Tk.I (IT1/d) Pengatur Tk.I (IlI/b)
NIP. 197911262007011012 NIP. 197905052009022001

L L T T L L T T LT L L A T LA L LR T

| (Fgifp gy Ry gy D g g Ny kg g g g R g R R kg i g R g i g g S R Ry g g R g R gy S g



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASA FARRIHA, S.Ak

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Jabatan : KABID PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Laporan Pelaksanaan “GEMA”,

2. Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja,

3. Melaksanakan pengolahan, pelaporan, dan tindak lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP);

4, Mengumpulkan, mengolah, menganalisis dan melaporkan data yang diperlukan
untuk menilai sejauh mana reformasi birokrasi telah berhasil diterapkan,

5. Pengelolaan dan analisis data yang akurat dan tepat waktu, membantu dalam
pemantauan, evaluasi, serta penetapan target yang realistis dan terukur;

6. Melakukan Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN pada Aplikasi SIMPEG
terkait dalam Peningkatan Indeks Profesionalitas ASN;

7. Tersediannya dokumen usul TAPERA dan terlaksananya Koordinasi dan
Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl ASN dan Terlaksananya Koordinasi
dan Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl ASN;

8. Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawaia (SKP);

9, Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
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10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT
Tahunan Aparatur Sipil Negara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN, Pengolah Data,
2w
RONNY FA
Penata Tk.I (I11/d) Pengatur Tk.I (IlI/b)

NIP. 197911262007011012 NIP. 198207112011012001

il 1 ‘;"‘ﬁ‘iw_[.i:f_“!‘ﬁ.“';]jr' _;‘,‘- _—1*'_’]1]?7?‘1“\—"1-“:I'l.-:‘ry’]"f‘”l_;r FRIL BRI Rig i g :.'v! | Y



AR gy g e g g g g g gy g R RN g Ay g€ g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET |
Laporan Pelaksansan Jumlah Laporan
“GEMA” Pelaksanaan “GEMA” lagoran | 12

: Jumlah Tersedianya
;Sma’;: Sl? p.a; Standar Operasional Dokumen 1
= Prosedur (SOP)
Melaksanakan -
pengolahan, pelaporan, Jumiah Pengolahan, -
dan tindak lanjut hasil Pelaporan dan Tindak Laporan 1 =)
Forum Konsultasi Publik | lanjut Yang Dilaporkan ‘
(FKP) C
Mengumpulkan, mengolah,
menganalisis dan
melaporkan data yang Jumlah data yang
diperiukan untuk menilai terkumpul, terolah, di Data 150 -
sejauh mana reformasi analisis dan dilaporkan -
birokrasi telah berhasil =
diterapkan -
Pengelolaan dan analisis =
data yang siearat dam tepat Jumlah data yang dikelola —
waktu, membantu dalam i e . =
. dan di analisis serta di Data 150 I

pemantauan, evaluasi, serta emitialt ]
penetapan target yang =
realistis dan terukur =
Melsioaloan Verfikusl, Jumlah data ASN yang di =
Evaluasi dan Validasi Data Veiifikasat avatvinsd dety =
ASN pada Aplikasi SIMPEG validasi ;;ada likasi Data 500 -
terkait dalam Peningkatan SIMPEG ap —|
Indeks Profesionalitas ASN =
Tersediannya dokumen usul | Jumiah Dokumen usul i
TAPERA TAPERA Dy, |18 =
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Koordinasi dan =
dan Konsultasi ASN akan Konsultasi yang Laporan 1 =
Layanan Bidang PPl ASN dilaksanakan p

L L A L L L L L L L LU UL LU UL
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NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
:,l;:::z?‘:naaka] E:an1 Jumlah Pengembangan
9 g s Kompetensi yang diikuti JP 20
Kompetensi ASN minimal minimal 20 JP
20 JP per Tahun
Mewujudkan tingkat ;
Kepatuhan Penyampaian Jumis’ tingiat .
10 SErER : Kepatuhan Penyampaian Dokumen 1
f.saxl;,samn Kinerja Pegawai SKP akhir bulan Februari
Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan Tingkat Kepatuhan
11 | Harta Kekayaan /SPT pelaporan SPT Pertanggal Laporan 1
Tahunan Aparatur Sipil 31 Maret 2025
Negara
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN, Pengolah Data,

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
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Penata Tk.I (I11/d)

NIP. 197911262007011012

NIP. 198207112011012001

FLE TR L™



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahyu Ramadhani, S.Tr.IP

Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ronny Fatinasahrani, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi ASN

i

\
Selaku atasan Pthak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama <
berjanji : :
1. Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD <‘

|

Penyajian Data untuk Laporan Penilaian Maturitas SPIP

Menyusun Laporan Hasil Penilaian Maturitas SPIP Y
Pengumpulan Data untuk Menganalisis Tren dan Kebutuhan Masyarakat )
Kolaborasi dengan Tim Inovasi untuk Pengembangan Inovasi berbasis Data

2 9 Pre PR

]
Menindaklanjuti dan Menyimpan Data Pengaduan secara Sistematis dan <'
Terstruktur serta Bekerja sama dengan Unit atau Instansi yang Menangani ]
Pengaduan untuk Memastikan Setiap Pengaduan Ditindaklanjuti dengan f
Tepat <‘

!
<
!

7. Mengumpulkan dan Mengelola Data terkait LPPD

8. Membuat SOP Pelaksanaan Kerja

9. Pengelolaan dan Analisis Data yang Akurat dan Tepat Waktu, Membantu

dalam Pemantauan, Evaluasi, serta Penetapan Target yang Realistis dan
Terukur

Merumuskan Kebijakan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Menyusun Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Mengoordinasikan, Memonitoring dan Mengevaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN




13.
14.
15.
16.
17,
18.

19.

20.

21.

Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan
Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian
Memverifikasi Database Informasi Kepegawaian

Mengoordinasikan Penyusunan Informasi Kepegawaian

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun

Laporan Pelaksanaan *“GEMA"

Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT
Tahunan Aparatur Sipil Negara

Pihak kedua :

51

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangke pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberhentian, dan Informasi ASN
|
RONNY FATINASAHRANI, S.Sos WAHYU 8.Tr.IP

NIP.197911262007011012 NIP.200001072022081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit
LKPD

Dokumen Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit LKPD

Dokumen

Penyajian Data untuk
Laporan Penilaian
Maturitas SPIP  dan

Menyusun Laporan Hasil
Penilaian Maturitas SPIP

Laporan Data untuk Laporan
Penilajian Maturitas SPIP

Laporan

Laporan Hasil Penilaian Maturitas
SPIP

Laporan

Pengumpulan Data
untuk Menganalisis Tren
dan Kebutuhan

Masyarakat

Laporan Data untuk Menganalisis
Tren dan Kebutuhan Masyarakat

Laporan

Kolaborasi dengan Tim
Inovasi untuk
Pengembangan  Inovasi
berbasis Data

Laporan Kolaborasi dengan Tim
Inovasi untuk Pengembangan
Inovasi berbasis Data

Menindaklanjuti
Menyimpan
Pengaduan
Sistematis dan
Terstruktur serta
Bekerja sama  dengan
f Unit atau Instansi yang
Menangani Pengaduan
untuk Memastikan
Setiap Pengaduan
ditindaklanjuti dengan
Tepat

dan
Data
secara

Laporan Pengaduan secara
Sistematis dan Terstruktur serta
Bekerja sama dengan Unit atau
Instansi yang Menangani
Pengaduan untuk Memastikan
Setiap Pengaduan ditindaklanjuti
dengan Tepat

Laporan

6. | Mengumpulkan dan
\ Mengelola Data terkait
LPPD

Data terkait LPPD

Data

7. | Membuat SOP
Pelaksanaan Kerja

Dokumen SOP Pelaksanaan Kerja

Dokumen




NNV

8. | Pengelolaan dan Analisis | Dokumen Data yang Akurat dan
Data yang Akurat dan | Tepat Waktu, Membantu dalam
Tepat Waktu, Membantu | Pemantauan, Evaluasi, serta
dalam Pemantauan, | Penetapan Target yang Realistis | Dokumen 1
Evaluasi, scrta | dan Terukur
Penetapan Target yang
Realistis dan Terukur

9. | Merumuskan Kebijakan | Dokumen Merumuskan Kebijakan
Pengadaan, Pengadaan, Pemberhentian, dan
Pemberhentian,  dan | Informasi ASN S k
Informasi ASN

10. | Menyusun Rencana | Dokumen Menyusun Rencana
Kebutuhan, Jenis dan | Kebutuhan, Jenis dan Jumilah
Jumlah Jabatan untuk  Jabatan untuk  Pelaksanaan | Dokumen 1
Pelaksanaan Pengadaan | Pengadaan ASN
ASN

11. | Mengoordinasikan, Dokumen Mengoordinasikan,
Memonitoring dan | Memonitoring dan Mengevaluasi
Mengevaluasi Pelaksanaan Kegiatan Pengadaan,
Pelaksanaan  Kegiatan | Pemberhentian dan Informasi
Pengadaan, Kepegawaian ASN Dok -
Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
ASN

12. | Terlaksananya Serapan | Dokumen  Serapan  Anggaran
Anggaran Berdasarkan | Berdasarkan SPD yang | Dokumen 1
SPD yang diterbitkan diterbitkan

13. | Terlaksananya Laporan Terlaksananya
Kepatuhan Input e | Kepatuhan Input e-Pantau Laporan 12
Pantau

14. | Melaksanakan kegiatan | Dokumen Melaksanakan kegiatan
Pengelolaan Sistem | Pengelolaan Sistem Informasi | Dokumen 1
Informasi Kepegawaian | Kepegawaian

15. | Memverifikasi Database | Data Memverifikasi Database Data 500
Informasi Kepegawaian | Informasi Kepegawaian

16, | Mengoordinasikan Dokumen Penyusunan Informasi
Penyusunan Informasi | Kepegawaian Dokumen 1
Kepegawaian

17. | Terlaksananya Jumlah pelatihan minimal 20 JP
Pengembangan per Tahun yang diikuti
Kompetensi ASN Sertifikat | 20JP
minimal 20 JP per
Tahun

18. | Laporan Pelaksanaan | Dokumen Laporan Pelaksanaan La 1

“GEMA"

“GEMA"

29.

Mewujudkan tingkat
kepatuhan penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai

Tingkat kepatuhan penyampaian
SKP akhir bulan Februari setiap
tahun




20. | Mewujudkan tingkat Mewujudkan Tingkat Kepatuhan
kepatuhan atas Laporan | atas Laporan SPT Tahunan
Harta Kekayaan /SPT Aparatur Sipil Negara

: T Laporan 1 :
! Tahunan Aparatur Sipil
.> Negara
f
.> Kutai Kartanegara, 22 Januar 2025
!
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: Kepala Bidang Pengadaan,

Pemberhentian, dan Informasi ASN

w 8.Tr.IP
NIP.200001072022081001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SAMSU ARIJAL

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
e Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
: INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

= 1. Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam melaksanakan Sinkron
: Data ASN;
Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji " (GEMA);

Membuat SOP Pelaksanaan Kerja;
Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun;

Terlaksanava Verfikasi, Evaluasi dan Validasi Data ASN pada Aplikasi

SIMPEG terkait dalam Peningkatakan Indeks Profesionalitas ASN;

6. Mewujudkan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal 31 Maret
setiap tahun bagi PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN;

7. Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian;

: . Melaksanakan Koordinasi antar Instansi dalam melaksanakan Sinkron
, Data ASN

C g Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
= (SKP)

h s N
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Pihak kedua:

LU LU UnUU LG

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

%MQ

Penata Tk [ - llI/d
NIP. 197911262007011012

ik ighity

LU UL LU

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

SAMSU ARIJAL
Pengatur Tk. 1 - 1I/d
NIP. 197806152007011024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET
Melaksanakan Jumlah Melaksanakan
Koordinasi antar | Koordinasi antar Instansi| OPD 12
1. | Instansi dalam | dalam melaksanakan
melaksanakan Sinkron | Sinkron Data ASN
Data ASN
Terlaksananya " ! Kemampuan Mengaji ASN
2. | Gerakan Etam Mengaji " | Perangkat Daerah Laporan 12
(GEMA)
Tersedianya SOP | Jumlah SOP Pelaksanaan 6
3. | Pelaksanaan Kerja Kerja SOP 2
Info
Terlaksananya Terpenuhinya
4. | pengembangan pengembangan kompetensi|  Jp 20
ikompctcnsi ASN ASN minimal 20 JP
minimal 20 JP pertahun | Pertahun
Terlaksanaya Verfikasi, | Jumlah Verfikasi, Evaluasi
 Evaluasi dan Validasi | dan Validasi Data ASN pada
5. EData ASN pada Aplikasi | Aplikasi SIMPEG terkait| Data 1200
' SIMPEG terkait dalam | dalam Peningkatakan
 Peningkatakan Indeks | Indeks Profesionalitas ASN
Profesionalitas ASN
Mewujudkan LHKPN | Laporan LHKPN dan LHKSN
dan  LHKSN  (SPT) | (SPT) Tahunan per tanggal
Tahunan per tanggal 31 31 Maret setiap tahun bagi
6. | Maret setiap tahun bagi FRS pada B'de.mg Laporan 1
PNS bada Pidang Pengadaan, l:"emberhenuan
dan Informasi ASN
Pengadaan, Info
Pemberhentian dan
Informasi ASN
Terlaksananva Melaksanakan
Rekonsiliasi Data | Pembaharuan Data atau
7. | Kepegawaian Updating Data Kepegawaian | pgtq 1200
pada Aplikasi SIMPEG dan
Melakukan Koordinasi
dengan berbagai pihak
RN A g g A A R R N g R p R N RN ¥ g R AR Hg A p S g0 8 A p g Vg Mg PRI
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terkait dalam pengelolaan

data kepegawaian
Mengelola arsip fisik dan| pg,, 1200

digital data kepegawaian
yang terkait dengan
rekonsiliasi dan
Melaksanakan proses

ML UL

pencocokan data, ;:
pengolahan informasi, serta =
pelaporan hasil rekonsiliasi I?-:';
dengan lebih cepat dan =,
akurat =

1
|

,7_.'

Melaksanakan Jumlah Menginput Data
Koordinasi antar | Kepegawaian dalam Aplikasi | Data 1200
g. |Instansi dalam | gigtern  Kepegawian dan
g:mm Sinkron | 1 clakukan proses validasi

dan verifikasi terhadap data
Mewujudkan tingkat | Laporan Penyampaian
9, | Kepatuhan Sasaran Kinerja Pegawai| Laporan 12
Penyampaian Sasaran | (SKP)
Kinerja Pegawai (SKP) Info
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Kutai Kartancgara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN PENGELOLA DATA
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RONNY FATINASAHRANI, S.Sos SAMSU ARIJAL
Penata Tk. I - I11/d Pengatur Tk. [ - 1I/d
NIP, 197911262007011012 NIP. 197806152007011024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : MUSDIANA NUR
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :
1. Meningkatnya Indeks Sistem Merit pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN;

2. Terlaksananya Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia;

3. Terlaksananya Pengelolaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN;

4. Terlaksananya Rekonsiliasi Data Kepegawaian pada Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi;

5. Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun;

6. Laporan Pelaksanaan”Gerakan Etam Menga)i"(GEMA),pada Bidang

Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi ASN;
7. Terlaksananya Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN;
8. Terlaksananya Kegiatan Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi
ASN;
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

NN

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

TSNS

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA DATA
PEMBEB;H/:ETIAN DAN INFORMASI ASN,
f RONNY FATINASAHRANI, S.Sos MUSDIANA NUR
! PENATATK.I-1II/d PENGATUR TINGKATI -1I/d

NIP. 197911262007011012 NIP. 197109212010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya SOP Pelaksanaan Jumlah Standar
' | Keria Operasional (SOP) Dopmen| 8
2 Melaksanakan Koordinasi Antar Jumlah Terlaksananya
" | Instansi dalam Mclaksanakan Koordinasi Antar Instansi Data 600
Sinkromnisasi Data ASN dalam Melaksanakan
Sinkronisasi Data ASN
3 Menginput Data Kepegawai dalam | Jumlah Penginputan Data
" | Aplikasi Sistem Kepegawaian Kepegawaian dalam Data 600
Aplikasi Sistem
Kepegawaian
a Melakukan Proses Validasi dan Jumlah Proses Validasi
" | Verifikasi Terhadap Data Yang dan Verifikasi terhadap
Diinput Untuk Memastikan Dara yang diinput ntuk
Bahwa Data Tersebut Akurat dan | Memastikan ahwa Data Data 600
: Tidak Ada Kesalahan dalam Tersebut Akuratan tidak
> Pengentrian Data ada kesalahan dalam
! Pengentrian Data
> 5 | Melakukan Verifikasi, Evaluasi Jumlah Verifikasi, '
- " | dan Validasi Data ASN pada Evaluasi dan Validasi
Y Aplikasi SIMPEG terkait dalam Data ASN pada Aplikasi Data 600
> Peningkatan Indeks SIMPEG terkait dalam
i Profesionalitas ASN Peningkatan Indeks
5 Profesionalisme ASN
|6 Mcngump}llkan Data Jumliah Pengumpulan
' Kepegawaian Yang Mencakup Data Kepegawaian Yang
> Informasi Penting Seperti Status Mencakup Informasi
| Kepegawaian, Pangkat,Jabatan Penting Seperti Status Data 600
J Pendidikan Riwayat, Penugasan, | Kepegawaian, Pangkat,
' Gaji dan Tunjangan ASN Jabatan, Pendidikan,
| Riwayat Penugasan, Gaji
dan Tunjangan ASN
7 | Mencocokan dan Memverifikasi Jumlah Pencocokan dan
" | Data Kepegawaian Antar Berbagai | Verifikasi Data
Sistem dan Sumber Data Untuk Kepegawaian Antara
) Memastikan Bahwa Informasi Berbagai Sistermn dan Data 600
' Yang Tercatat Sesuai dan Tidak Sumber Data Untuk
f Ada Ke Memastikan Bahwa
Informasi Yang Tercatat
Sesuai dan Tidak Ada
Ketidaksesuaian
8 Melaksanakan Proses Pencocokan | Jumlah Terlaksananya
i " | Data, Pengelola Informasi, Serta Proses Data , Pengolahan Data 600
! Pelaporan Hasil Rekonsiliasi Informasi serta Pelaporan
Dengan Lebih Cepat dan Akurat Haasil Rckonsiliasi dengan
lebih Cepat dan Akurat




Melaksanakan Pengem

Kompetensi ASN Minimal 20 Jp | Jumlah Pengembangan

Pertatnin Kompetensi Yang Diikuti

Laporan Pelaksanaan Gerakan Jumlah Laporan
Etam Mengaji"GEMA”™ Pelaksanaan "GEMA"

11 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
| Penyampaian Sasaran Kincrja Kepatuhan Penyampaian | Dokumen 12
Pegawai (SKP) SKP Tahun 2025

12 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Jumlah Tingkat
" | Atas Laporan Harta | Kepatuhan Pelaporan SPT

x?kaym/svr Tahunan Aparat | per Tanggal 31 Maret Laporan 1
Sipil Negara (ASN) 2025

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 :

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA DATA

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN,

RONNY FA 8.Sos MUSDIANA NUR
PENATATK.I-1II/d PENGATUR TINGKAT I - II/d
NIP. 197911262007011012 NIP. 197109212010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : RUSDIANSYAH

Jabatan : PENGELOLA PROFESI SDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Merencanakan dan mengembangkan program-program yang bertujuan
untuk meningkatkan pelayanan mulai dan  pengumpulan  sampai
Penyusunan Laporan Layanan Bidang PPl kepada ASN

2. Mengumpulkan, mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dalam
pelayanan publik dan penyusunan laporan yang berkaitan dengan
kepuasan masyarakat terhadap pelavanan yang diberikan oleh Bidang PPI
ASN

3. Mengumpulkan, Mengolah dan menyajikan serta pelaporan Pengelolaan
Resiko

4. Mengumpulkan data untuk analisis kebutuhan masyarakat serta
berkolaborasi dengan Tim Inovasi untuk Pengembangan Inovasi berbasis
Data

5. Mengumpulkan dan mengelola data terkait LPPD

Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan Kerja

7. Pengelolaan dan analisis data yang akurat dan tepat waktu dalam rangka
pengukuran IKK



8. Pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun

9. Terlaksananya kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

10. Terlaksananya Pembekalan Prapensiun ASN

11. Laporan Pelaksanaan "GEMA'

12. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT

Tahunan Aparatur Sipil Negara

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN PENGELOLA PROEESI SDM

RONNY FATIN. . 8.80s
Penata Tk, I - I1I/d Pengatur Tk. I -1l /d

NIP. 197911262007011012 NIP. 197502202007011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATU | TAR
AN | GET
1. | Merencanakan dan mengembangkan | Jumlah Program Prog 3
Program untuk meningkatkan Peningkatan kualitas ram
kualitas pelayanan Bidang PPl ASN | pelayanan
2. | Data Kepuasan ASN terhadap Jumlah data kepuasan ASN | Data | 100
pelayanan Bidang PPl ASN terhadap pelayanan
3. | Jumlah laporan mengenai hasil Jumlah Laporan [ndeks Lapor 1
indeks kepuasan ASN terhadap Kepuasan Asn Terhadap an
pelayanan Bidang PPl ASN Pelayanan
4. | Mengumpulkan data yang berkaitan | Jumlah Data ‘Data | 100
dengan kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan yang diberikan
oleh Bidang PPl ASN
5. | Mengidentifikasi kekuatan dan Jumlah Identifikasi | Data | 100
kelemahan dalam pelayanan publik
6. | Menyusun laporan tentang hasil Jumlah Laporan Lapor 1
survei, analisis, program perbaikan, an
dan evaluasi kinerja pelayanan
publik
7. | Mengumpulan dan Pengolahan Data | Jumlah Data layanan data 14
Pengelolaan Resiko
8. | Penyajian Data untuk Laporan Jumlah penyajian data data 1
Pengelolaan Resiko
9. | Menyusun laporan hasil penilaian Jumlah laporan Lapor 1
Pengelolan Resiko pengelolaan Resiko an
10. | Pengumpulan Data untuk Jumlah data kebutuhan data 100
i Menganalisis Tren dan Kebutuhan Masyarakat
\ Masyarakat
11. | Kolaborasi dengan Tim Inovas: Jumlah laporan Kolaborasi | Lapor | 1
untuk Pengembangan Inovasi Tim Inovasi an
‘ berbasis Data
12. | Mengumpulkan dan mengelola data | Jumlah Data LPPD data | 14
= terkait LPPD
! 13. | Membuat SOP Pelaksanaan Kerja | Jumlah SOP Doku | 14
! men
14, | Pengelolaan dan analisis data yang Jumlah pengelolaan dan Doku 1
‘ akurat dan tepat waktu, membantu | Analisis men
= dalam pemantauan, evaluasi, serta

(7 (7 IF}



penetapan target yang realistis dan
i terukur
i 15. | Terlaksananya pengembangan Jumlah pengembangan JP 20
kompetensi ASN minimal 20 JP Kompetensi ASN
= pcrtahun
= 16. | Terlaksananya Kepatuhan Input e- | Tingkat kepatuhan Infute- | Data | 12
5 Pantau pantau
= 17. | Mewwjudkan tingkat Kepatuhan Tingkat Kcpatuhan Data | 12
- Penyampaian Sasaran Kinerja penyampaian E-Kinerja
Pegawai (SKP)
18, | Terlaksananya Serapan Anggaran Jumlah laporan Serapan Data 12
Berdasarkan SPD yang diterbitkan Anggaran
19. | Melaksanakan kegiatan Evaluasi Jumlah Evaluasi Data Data
Data, Informasi dan Sistem Informasi dan Sistem
Informasi Kepegawaian kepegawaian
20. | Koordinasi dengan berbagai pthak Jumlah Koordinasi dan Lapor | 12
terkait, seperti BKPSDM, instansi Konsultasi an
penyelenggara pelatihan, serta
lembaga yang berkompeten dalam
. memberikan pembekalan prapensiun
21. | Laporan Pelaksanaan "GEMA" Jumlah laporan Doku 12
pelaksanaan “GEMA” men
I 22. | Mewujudkan tingkat kepatuhan atas | Tingkat kepatuhan atas Doku 1
‘ Laporan Harta Kekayaan /SPT Laporan Harta Kekayaan/ men
‘ Tahunan Aparatur Sipil Negara SPT Tahunan Aparatur
Sipil Negara

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN PENGELOLA PROFESI SDM

e -

SYAH
Pengatur Tk. 1 - 11/d
NIP. 197502202007011014

S.Sos
Penata Tk, 1-111/d
NIP. 197911262007011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IRWAN BAHRUL
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :
Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Bidang Pengadaan,
Pemberhentian Dan Informasi ASN

2. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Atas Layanan Bidang Pengadaan,
Pemberhentian Dan Informasi ASN

3. Terlaksananya Pengelolaan Risiko Pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

4. Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" pada Bidang

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

5. Meningkatnya Indeks Sistem Merit pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN

6. Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun

7. Terlaksananya Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian Dan Informasi
Kepegawaian ASN

8. Persentase Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKASN dan LHKSN (SPT)
Tahunan per tanggal 31 Maret setiap tahun bagi ASN pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

S
%
<
<




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

-~ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

 TARGET

1. | Terlaksananya
Koordinasi dan
Konsultasi ASN akan
Layanan Bidang PPl
ASN

Terlaksananya Koordinasi dan
Konsultasi ASN akan Layanan
Bidang PPl ASN

Data

100

2. | Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Koordinasi dan
Konsultasi Masyarakat akan
Layanan Bidang PPI ASN

Laporan

3. | Terlaksananya
Pengelolaan Risiko
Pada Bidang
Pengadaan,
Pemberhentian Dan
Informasi ASN

Melaksanakan pengelolaan ini
melibatkan penyimpanan,
pemeliharaan, dan pengamanan
dokumen serta informasi yang
diperlukan untuk mendukung
implementasi pengendalian
intern yang efektif

Dokumen

4. | Terlaksananya
“(GEMA)

Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Dacrah

5. | Tersedianya SOP
Pelaksanaan Kerja

Jumlah SOP Pelaksanaan Kerja

6. | Terlaksananya
Pengembangan
Kompetensi ASN
Minimal 20 JP
Pertahun

Terpenuhinya pengembangan
kompetens: ASN minimal 20 JP
pertahun

Jp

20

NSO ETOCTITANTTOE=




7. | Laporan Dan LHKN Laporan LHKPN dan LHKSN
(SPT) Tahunan (SPT) Tahunan per tanggal 31
Pertanggal 31 Maret | Maret setiap tahun bagi PNS
Setiap Tahun Bagi pada Bidang Pengadaan, Data 500
PNS Pada Bidang Pemberhentian dan Informasi \
Pengadaa , ASN <
Pemberhentian Dan )
Informasi ASN '
8. | Terlaksananya Mcmpersiapkan seluruh <
Pembekalan dokumen dan administrasi yang '
Prapensiun ASN diperlukan untuk pelaksanaan Laporan 1 é
pembekalan prapensiun '
S
9. | Mewujudkan Tingkat | Tingkat Kepatuhan {
Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja )
Penyampaian Pegawai (SKP) Laporan 1 <
Sasaran Kinerja ‘
Pegawai (SKP) )
10. | Melakukan Jumlah Verfikasi, Evaluasi dan :
Verifikasi,Evaluasi Validasi Data ASN pada Aplikasi :
Dan Validasi Data SIMPEG terkait dalam :
ASN Pada Aplikasi Peningkatakan Indeks <
SIMPEG Terkait Profesionalitas ASN Data 600 3
Dalam Peningkatan <
Indek Profesionalitas :
ASN
Q
<
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 \
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENGELOLA DATA
PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN 1
— \h(( A l'-
IRWAN BAHRUL
Penata Tk. I - 1IT/d Pengatur/Il.d

NIP. 19791126 200701 1 012

NIP. 19770618 200701 1 012




9. Terlaksananya Pembekalan Prapensiun ASN Pada Bidang Pengadaan,
Pemberhentian Dan ASN

10. Terlaksananya Pengelolaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN ASN

11. Keberhasilan Dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja Tersebut Menjadi
Tanggung Jawab Saya.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENGELOLA DATA

bb
m}u

Penata k. 1- 11/d Pengatur/ll.d

NIP. 19791126 200701 1 012 NIP. 19770618 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : FATKUROHMAN,S Sos
Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl
ASN,;

2. Terlaksananyva Koordinasi dan Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl
ASN;

3. Menyusun dan mendokumentasikan hasi! tindak lanjut pelaporan
Forum Konsultasi Publik (FKP);

4. Pengeiolaan Risiko Pada Bidang Pengacaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN;
Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji " (GEMA);

Tersedianya SOP Pelaksanaan Kena;

Melaksanakan pengembangan kompetensi ASN minmimal 20 JP per
tahun;

8. Terlaksananya kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawainn ASN;

9. Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal 31 Maret setiap
tahun bagi PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN;

10. Terlaksananya Pembekalan Prapensiun ASN



11. Mewuwjudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI| ASN PENGADMINISTRASI UMUM
T
‘% >
m&é
RONNY FA S.Sos F. Sos
Penata Tk. | - [ll/d Penata Tk. 1 - 1l1/d

NIP. 197911262007011012 NIP. 196703111997031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1
P

|
|

!

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN i TARGET
| Terlaksananya "Jumiah Koordinasi dan | I
 Koordinasi dan ' Konsultasi ASN aksn |
' 1.  Konsultasi ASN akan | Layanan Bidang PPI ASN Data | 100
' Lavanan Bidang PPI
Ay | ]
Terlaksananya Jumlah Koordinas: dan
Koordinasi dan Konsultasi ASN akan
2. Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl ASN Laporan 1
Layanan Bidang PPl
ASN
" Menyusun dan ' Menyusun dan [ TR
- mendokumentasikan  mendokumentasikan hasil
3. hasil tindak lanjut tindak lanjut pelaporan Dokumen 50
pelaporan Forum Forum Konsultasi Publik
Ko.nsullasi Publik (FKP) | [FKP)
| Pengelolaan Risiko Pada | melakaanakan =i =
14| Bidang Pengadaan, pengelolaan ini
Pemberhentian dan | melibatkan penyimpanan,
' Informasi ASN pemeliharaan, dan
' pengamanan dokumen
serta informasi yang Data 100
diperlukan untuk
mendukung implementasi
| pengendalian inter vang
‘ | efektif ‘
'—h"l";i:l;ks_anayé ¥ | Kcmampua; f\fe—r\sz{ ASN i
5. | Gerakan Etam Mengaj * | Perangkat Daerah Laporan | 12
| (GEMA) |
6. | Tersecianya SOP Jumiah SOP Pelaksanaan SOP 1
Pelaksanaan Kerja Kerja
' Terlaksananyva Terpenuhinya : ‘L--i‘i
| 7. | pengembangan Pengembangan JP 20
kompetensi ASN Kompetensi ASN
minimal 20 JP pertahun | !




10

il

Terlaksananva kegiatan
- Pengadaan,

' Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
ASN

Laporan LHKPN dan
LHKSN (SPT) Tahunan
per tanggal 31 Maret
setiap tahun bagi PNS
pada Bidang
Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi ASN

Terlaksananva
Pembekalan Prapensiun
ASN

Mewujudkan tingkat
Kepatuhan
Penyvampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

atan | mengadministrasikan

proses pemberhentian
ASN, baik itu karens
alasan pensiun,
pengunduran diri,
pemberhentian dengan
hormat atau tidak dengan
hormat, dan sebagainya
serta Menyusun dan
menyimpan dokumentasi
terkait keputusan
pemberhentian, ser'a
melaksanakan prosedur
vang tepat untuk
memastikan
pemberhentian tersebut
sesuai dengan peraturan
Laporan LHKPN dan
LHKSN (SPT) Tahunan per
tanggal 31 Maret sctiap
tahun bagi PNS pada
Bidang Pengadaan,

- Pemberhentian dan

Informasi ASN

‘Mempersiapkan se/urub
dokumen dan
administrasi vang
diperiukan untuk
pelaksanaan pembekalan
prapensiun

‘Mewujudkan tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinena Pegawni
(SKP)

e —y ——— . —

Data 100
|

| |
—_— —

i
Laporan : 1 \
|
Laporan 1 l
\
| | M- ‘
Dokumen 12 |
| I

—_——,—— —




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN
5.

on

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
Penata Tk. 1 - [11/d

NIP, 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM

Koo

FATKUROHMAN,S Sos
Penata Tk. | - 1ll/d

NIP. 196703111967031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efcktif,
transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang
bertandatangan di bawah in::

Nama : RIDWAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY FATINASAHRANI, S Sos
Jabatan  : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

Sclaku atusan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl
ASN;

2. Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl
ASN;

3. Menyusun dan mendokumentasikan hasil tindak lanjut pelaporan
Forum Konsultas) Publik (FKP);

4. Pengelolaan Risiko Pada Bidang Pengadaan, Pemberhentan dan
Informasi ASN;

5. Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji * (GEMA);

6. Tersedianya SOP Pelaksanaan Kerja,

7. Melaksanakan pengembangan kompetensi ASN mumimal 20 JP per

tahun;

8. Terlaksananya Kkegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN;

9. Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal 31 Maret setiap
tahun bagi PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN;

10. Terlaksananya Pembekalan Prapensiun ASN




11 Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinena Pegawai
(SKP)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinena Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2 Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN PENGADMINISTRASI UMUM
2 1)
RONNY FATINASAHRANI, S.Sos RIDWAN
Penata Tk. 1 - ll1/d Pengatur Tk. I - 11/d

NIP. 197911262007011012 NIP. 197303052007011039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S [ —

NO SATUAN TARGET

| Teriakeananya | Juniah Koordinas dan ;
Koordinasi dan ' Konsultasi ASN akan

1. | Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl ASN Data 100

‘ Layvanan Bidang PPl

? ASN

i TerTakéananya - | Jumlah Koordinas: dan ) | ]
Koordinasi dan Konsultas: ASN aksn

2. | Konsultasi ASN akan Layanan Bidang PPl ASN Laporan 1

Layanan Bidang PPI
r-—.L—AS—N e e ﬂr e
' ' Menvusun dan Menyusun dan
} l mendokumentasikan mendokumentasikan hasil ‘

3. | hasil tindak lanjut tindak lanjut pelaporan | Dokumen 50
pelaporan Forum | Forum Konsultasi Publik ‘
Konsultasi Publik (FKP) | (FKP) | |
Pengelolaan Risiko Pada | melaksanakan | I

4. | Bidang Pengadaan, | pengelolaan ini )

Pemberhentian dan | melibatkan penyimpanan, |
Informas: ASN | pemeliharaan, dan )
pengamanan dokumen .
serta informasi yang | Data 100
diperlukan untuk :
mendukung implementasi |
| pengendalian intern yang | l
- efektif 1
7 Terlaksananya " Kemampuan Mengaj ASN = | '
5. | Gerakan Etam Mengaji " | Perangkat Daerah Laporan | 12
(GEMA) |
2 | [[— , A

6. | Tersedianya SOP f Jumlah SOP Pelaksanaan SOp ; 1

Pelaksanaan Kerja | Kerja ‘
| Terlaksananya Terpenuhinya = _’T— == =K -j

7. | pengembangan Pengembangan JP 20 |
kompetensi ASN Kompetensi ASN |
minimal 20 JP pertahun ] |




Terlaksananva kegiatan

Pengadaan,
' Pemberhentian dan

mengadministrasikan
proses pemberhentian
ASN, baik 1ty karena

Informasi Kepegawaian | alasan pensiurn,
ASN pengunduran diri,
pemberhentian dengan
hormat atau tidak dengan
hormat, dan sebagainya
' 8. serta Menyusun dan Data 100
menyimpan dokumentasi
terkait keputusan
| pemberhentian, serta
' melaksanakan prosedur |
{ ' yang tepat untuk |
’ memastikan
| pemberhentian tersebut
sesua) dengan peraturan
vang berlaku |
Laporan LHKPN dan Laporan LHKPN dan '
LHKSN (SPT) Tahunan | LHKSN (SPT) Tahunan per
per tanggal 31 Maret tanggal 31 Maret setiap
9 | setiap tahun bagi PNS tahun bagi PNS pada Laporan 1
pada Bidang Bidang Pengadaan, |
Pengadaan, Pemberhentian dan
Pemberhentian dan Informasi ASN
Informasi ASN
g T T R e — '!i 3 ‘] ;‘umh—_ o —_— T —
Terlaksananya dokumen dan
10 | Pembekalan Prapensiun | administrasi vang Laporan 1
ASN diperlukan untuk
pelaksanaan pembekalan
prapensiun ]
Mewuudkan tingkat Mewujudkan tingkat
11 | Kepatuhan Kepatuhan Penyampatan  Dokumen 12
Penyampaian Sasaran Sasaran Kinerja Pegawai |
Kinerja Pegawai (SKP) (SKP) I (S— |




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

s

RONNY FATINASAHRANL, S.Sos
Penata Tk. 1-111/d
NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 22 Januarn 2025
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM

L

RIDWAN
Pengatur Tk. 1 - 11/d
NIP, 19730305200701 1039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP
Jabatan : KABID MUTASI DAN PROMOSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RAKHMADI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan daiam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKPN).

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK",

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel.

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuvangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan,




Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah.

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik.

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Perneriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah.

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien.

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah.

11. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender.

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.

13. Terealisasinya Anggaran Berdasarkan Kketersediaan SPD yang
diterbitkan.

14. Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko Pada Perangkat Daerah
PerTriwulan.

15. Tersedianya kegiatan pengembangan kompetensi bagi perempuan,

16. Terlaksananya Evaluasi terhadap Implementasi Core Values
BerAKHLAK pada Perangkat Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
ALA DAN

Pembina Tk. | {IV/ b) : :
NIP, 196601072000121003 NIP. 198 0409207011003

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan ASN Tingkat 87
pelayanan administrasi | terhadap pelayanan
kepegawaian daerah BKPSDM

2. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Persen 100

Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

5. s
ST S Nilai Maturitas SPIP pada

Pengendalian Intern Level 3
Pemerintah (SPIP| e e

6. | Meningkatnya
Partisipasi Perangkat Jumlah Inovasi Perangkat AP, 1
Daerah dalam Pekan Daerah
Inovasi Daerah

7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan | o ith
Pengaduan SP4N Lapor | SP4N Lapor

8. | Terlaksananya
- .. | Jumlah Laporan
( GGE"'MA““”),, df:mm M;:‘g’f" Pelaksanaan "Gerakan Laporan | 48
R aren I Etam Mengaji (GEMA)"

9. | Meningkatkan
manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien, Indeks RB Kabupaten Nilai 67
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani




10.

Tingkat Pengembangan
Kompetensi ASN 100
Minimal 20 JP Keterpenuhan 20 JP Persen (staf)
Pertahun
11, Tingkat Kepatuhan
Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN per
serta Kelengkapan tanggal 31 Maret setiap S 100
LHKPN Pertanggal 31 tahun bagi ASN pada
Maret Bidang Mutasi dan
Promosi
12, & o
Terkoordinasikannya ” T I
kegiatir: Mitasi dan S:n"a‘a“kwan’ “l‘anm‘ Halle Persen 90
Promosi ASN g
13. lal 1
Terkoordinasikannya A X e
P Kenaikan Pangkat ASN
¥giatan Mutay den Otomatis ASN Golon I o :
Promosi ASN gan

dan III




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengelolaan Mutasi ASN ~ 225.000.000, - APBD
2  Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 200.000.000, - APBD
3  Pengelolaan Promosi ASN 200.000.000, - APBD
JUMLAH ANGGARAN 625.000.000, -

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, / Pihak Pertama,

AWDAN / KABID MUTASI! DAN PRO}OSI

\

H. RAKHMADI, S.Sos.
Pembina TK. I (IV/b)
NIP. 196601072000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ISMAIL EPENDI

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Selaku atasan selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaiji" ( GEMA )

2. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi Daerah

3. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
tahun.

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKASN;

5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

NSNS A A A A= A= N =

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. ,



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis SDMA Ahli Muda

ISMAIL EPENDI
PENATA/ 11I/C

NIP. 198804092007011003 NIP. 19791010200901 1006

AN AN NS A=A =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET

keikutsertaan Pelaksanaan
Melaksanakan "Gerakan
1 Etam Mengaji' (GEMA) (GEMA-). Gerakan Etam Kegiatan 48
Mengaji
Verifikasi berkas
administrasi kepegawnian
Jabatan Fungsional PNS,

5 | Forum Konsultasi Publik Kepegawaian pada Bidang Laporan 1 A
(FKP) Bidang Mutasi dan | Mutasi dan Promosi !

Meningkatnya kualitas | .\ 0h Strukrural PNS,
g |Pelsyansnadmimistrasi |, oten PNS Setelah Laporan 1
kepegawaian pada Bidang
Mutasi dan Promosi Tuges Baljer dan: Layman
Konsultasi kepegawaian
diproses dengan cepat dan
akurat
Presentase tingkat Tingkat Kepatuhan :
kepatuhan dan Penyampaian Laporan <
f 3 | penyelesaian Laporan LHKASN per tanggal 31 Laporan 1 )
t harta Kekayaan Aparatur | Maret bagi PNS pada Bidang '
> Sipil Negara ( LHKASN) | Mutasi dan Promosi ¢
\ Pengembangan Terlaksananya .
5 4 | Kompetensi Aparatur Sipil | Pengembangan Kompetensi JP 20 .
f Negara minimal 20 JP Aparatur Sipil Negara \
' Terlaksananya Pelaporan 1
> dan Tindak Lanjut hasil | Rapat Kordinasi
|
|

f Promosi )
' Persentase Indeks 1
Kepuasan Masvarakat Laporan Indeks Kepuasan
7 | (IKM) pada layanan Masyarakat (IKM) Bidang Laporan 1 i
Bidang Mutasi dan Mutasi dan Promosi )
Promosi
Tersedianya Proposal Laporan proposal Inovasi

6 | Inovasi Layanan Bidang Layanan Bidang Mutasi dan Laporan 1
Mutasi dan Promosi PNS | Promosi

TENANAE

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

T S

Pihak Kedu Pihak Pertama,
i Kepala Bidang Mutasi Fmosi Analis SDMA Ahli Muda
]
i ‘ ““ i
! 1
! YANTC Lw Al ' F ISMAIL EPENDI !
\ Penata Tk, II\/D Penata / II/C ;

i NIP. 1988040 200701 1 003 NIP. 19791010 200901 1 006 )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inu

Nama : Hj. LISDAWATI, S.S08.

Jabatan . ANALIS KINERJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN., S.IP

Jabatan  : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananva Pengembangan Kompetensi ASN 20 JP,

2. Terlaksananya Program Gerakan Etam Mengaj “GEMA";

3. Terlaksananya Layanan Administrasi Kepangkatan ASN;

4. Terlaksananya Layanan Perubahan Administrasi Perubahan Data
Kepangkatan PNS;

o

. Terlaksananya Konsultasi Lavanan Administrasi Kepegawaian Mutasi
dan Promosi;

6. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

7. Terlaksananya Rapat Koordinasi Kepegawaian pad Bidang Mutasi dan
Promosi;

8. Terlaksananya Survei Kepuasan Masyarakat (IKM) Bidang Mutasi dan
Promosi,

9. Terlaksananya Inovasi Lavanan  Administrasi Kepegawaian
Kepangkatan;



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan berscdia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

‘Penata Tingkat 1, 1f1/d
NIP. 197706062000122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN 1
NO KRGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Tercapainya . ; =
Pengembangan Kompetensi | pengembangan JP 20
| ASN 20 JP Kompetensi ASN 20 JP
. 2. | Terlaksananya Program
Gerakan Etam Mengaji Pelaksanaan GEMA Kegiatan 1
“GEMA~ l

3. | Terlaksananva Layanan Ketersediaan Data 1
Administrasi Kepangkatan Layanan Pokja Laporan 1
ASN Kepangkatan

"4, | Terlaksananya Layanan
Perubshan Administrasi | Ketersediaan Data
| Perubahan Data Kepangkatan  Layanan Pokja Laporan 1
' LPNS Kepangkatan |
S !

5. | Terlaksananya Konsultasi Kitereadiaat Datd l }
Layanan Administrasi : ‘

5 \ ; Layanan Pokja . Laporan 1
Kepegawaian Mutasi dan Ke fiosie w '
Promosi pang | {

6. | Menyelesaikan Laporan Harta | Sre——1 R
Kekayaan Aparatur Sipil Laporan LHKASN i Laporan !
Negara (LHKASN); l

7. | Terlaksananya Rapat Rapat Koordinasi |
Koordinasi Kepegawaian pada | Kepegawaian pada f Kngintan 1
Bidang Mutasi dan Promosi Bidang Mutasi dan ' '

Promosi | |

8. | Terlaksananva Survei Tersedianya Data Survei | |
Kepuasan Masvarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat Lo |
Bidang Mutasi dan Promosi (IKM) Bidang Mutasi .

dan Promosi
9. | Terlaksananya Inovasi | Tersedianya Inovasi o
{ Layvanan Administrasi Layanan Administrasi Inovasi 1
{ Kepegawaian  Kepangkatan | Kepangkatan




-y -

Kutai Kartanegara, 22 Januarn 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KINERJA

’

R WATI, 8.
Penata Tingkat 1, 1H1/d
NIP. 197706062000122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . AGUS WIYONO, S8.808.

Jabatan . ANALIS KINERJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MOPFIYANTO RAMADHAN., S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanju:

. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN 20 JP;
Terlaksananya Program Gerakan Etam Mengaji “GEMA";

w ®

. Terlaksananya Layanan Administrasi Kepangkatan ASN,

4. Terlaksananya Lavanan Perubahan Administrasi Perubahan Data
Kepangkatan PNS;

5. Terlaksananya Konsultasi Lavanan Administrasi Kepegawaian Mutasi
dan Promosi,

6. Menvelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

7. Terlaksananya Laporan Hasil Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor;
8. Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan Kenatkan Pangkat ASN,

9, Tersedianva Data Unit Pengelola Resiko (UPR) Kegiatan Pengelolaan
Kenatkan Pangkat ASN;

10. Terlaksananya Inovasi Layanan Administrasi Kepegawaian
Kepangkatan;




N e Y N N e e N e Y e i

1 1. Terlaksananva Rakor Kepegawaian pada Bidang Mutasi dan Promosi

Pihak kedua:

1. Mclakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

dimundurkan dari Jabatan jika tudak dapat melaksanakan Perjanjan

s Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
: Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

' Kutai Kartanegara, 22 Januar 2025

Pihak Pertama,

Penata Muda, 11l /a
NIP. 197608062007011026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AN~

= N/ URA ‘
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya k'fércapainya
Pengembangan Kompetensi pengembangan JP 20
ASN 20 P Kompetensi ASN 20 JP
2. | Terlaksananya Program
Gerakan Etam Mengaji Pelaksanaan GEMA Kegiatan 1
“GEMA” L L
3. | Terlaksananya Layanan Ketersediaan Data
Administrasi Kepangkatan Lavanan Pokja Laporan 1
ASN Kepangkatan
4. | Terlaksananya Layanan =
Perubahan Administrasi | Ketersediaan Data
Perubahan Data Kepangkatan | Layanan Pokja Laporan 1
PNS Repangkatan
5. Tcrlaksanany? l.(onsu‘ltasl Ve Data
Layvanan Administrasi E
) Lavanan Pokja Laporan 1
Kepegawalan Mutasi dan Kepunaliatan
Promosi
6. lﬁcnyclcaaikan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Laporan LHKASN Laporan i
Negara (LHKASN);
Z ﬂh:f";ﬁsidnanya Laporan Hasil ' '?ér—s;l'c;iinya Tindak
Tindak Lanjut Pengaduan Lanjut laporan Laporan 1 ‘
SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor |
8. | Terlaksananya Kegiatan Koghatan Pimgtiolaan
Pengelolaan Kenaikan Kenaikan Pangkat ASN Kegiatan 1
Pangkat ASN
G. | Tersedianya Data Unit
Pengelola Resiko (UPR) Terselesainya Laporan ra 1
Kegiatan Pengelolaan Manejemen Resiko s |
Kenaikan Pangkat ASN
10 | Terlaksananya Inovasi Tersedianya Inovasi | N
Layanan Administrasi Layanan Administrasi Inovasi 1
Kepegawaian  Kepangkatan | Kepangkatan
11 | Terlaksananya .W%R_&;ﬁ; htpegawm o
Kepegawaian pada Bidang | .4, Bidang Mutasi dan | Kegiatan 1
Mutasi dan Promosi Promosi




N Y e i e Y Ve Ve Ve Ve N

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
AN KINERJA

,
-

Penata Muda, 111 /a
NIP. 19760806200701 1026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NSNS

——

!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel ’\
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ‘

Nama .  EKA PURWANTI, S.Sos
Jabatan : ANALIS PENGEMBANGAN KARIER
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP

SN NN\

Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI & PROMOSI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji ;
1. Melaksanakan layanan administrasi kepegawaian pada Bidang Mutasi dan Promosi;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN).

NN N

3. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 |P per Tahun;

o \=

L A A T AR

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP):

5. Melaksanakan manajemen resiko terhadap program kegiatan pada Kegiatan Pengelolaan
Promosi ASN;

6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 |P;
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan maupun tulisan;
8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kerja tersebut menjadi tanggungjawab saya.

NN AN NN NN N NG AN AN N e N =N e N N S




Pthak kedua: '

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan |
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 2
Plhak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika 2.

tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana <
terlampir)

<
"

Kutal Kartanegara, 28 Februari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PENGEMBANGAN KARIER

PENATA MUDA (1/b)
NIP. 19810228 201001 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Melaksanakan Layanan | Jumlah Laporan Layanan Laporan 1
Administrasi Jabatan Administrasi Jabatan Fungsional
Fungsional PNS pada PNS pada Bidang Mutasi dan
Bidang Mutasl dan Promosi
Promosi |
Melaksanakan Layanan Jumiah Laporan Layanan Laporan | 1
Administrasi Jabatan Administrasi Jabatan Struktural
Struktural PNS PNS pada Bidang Mutasi dan
Promosi
Melaksanakan Layanan Jumliah Laporan Layanan Laporan 1
Administrasi Setelah Administrasi Setelah Tugas
Tugas Belajar PNS Belajar
Menyelesaikan Laporan Laporan Harta Kekayaan Aparatur | Laporan 1 |
Harta Kekayaan Aparatur | Sipil Negara (LHKASN) |
Sipil Negara (LHKASN)
Melaksanakan Jumlah laporan Pelaksanaan Laporan 1
Pengembangan Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN minimal
20 JP per Tahun
Terlaksananya Tingkat Laporan Penyampaian Sasaran Laporan 1
Kepatuhan penyampaian | Kinerja Pegawai (SKP)
Sasaran Kinerja Pegawai
(5KP)
Terlaksananya ‘Laporan Realisasi dokumen Laporan T
manajemen resiko manajemen resiko per triwulan
terhadap program pada pada Kegiatan Pengelolaan
kegiatan pada Kegiatan Promosi ASN

Pengelolaan Promosi ASN




i KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025 3
\ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ’
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA .

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) '
> (APBD/APBN) 2
1. | Pengelolaan Promosi ASN 200.000.000,00 APBD !

i Jumlah Anggaran 20000000000|  APBD

Kutal Kartanegara, 28 Februari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PENGEMBANGAN KARIER

PENATA MUDA (YII/b)
NIP. 19810228 201001 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HADIE NUR PRADANA, S.STP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: :
¢ S
3 Jabatan : PENYUSUN RENCANA MUTASI ¢
: :
Nama  : MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP ?

Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji : 1
1. Menyusun Rencana Mutasi PNS |
Menyusun Rencana Jabatan Pelaksana PNS
Menyusun Rencana Penugasan PNS

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan ASN (LKHASN)
Melaksanakan kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Mclaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya




. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian :
penghargaan dan sanksi; <
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau ;
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) :
<
1

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUS NCANA ASI

PRAD S.STP
Penata (111 /¢)
NIP. 199406132016091001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

TERLAKSANANYA _LAYANAN  LAYANAN | (ERSUSCRNYA RENCANA 2 :

ADMINISTRASI MUTASI PNS LAPORA
TERSUSUNNYA RENCANA

TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRASI
JABATAN PELAKSANA PNS

JABATAN PELAKSANA PNS LAPORAN 1

TERSUSUNNYA RENCANA
TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRASI
iz PENUGASAN PNS LAPORAN 1
TERSELESAIKANYA
MENYELESAIKAN LAPORAN HARTA LAPORAN HARTA |
KEKAYAAN APARATUR SIPIL NEGARA KEKAYAAN APARATUR SIPIL |  PERSEN 100
LHKASN NEGARA LHKASN <
]
TERLAKSANANYA KEGIATAN '
MELAKSANAKAN KEGIATAN GERAKAN ETAM
MENGAJI (GEMA) ORRAKAN ETAM MENGAJT | wpGIATAN 48 <
(GEMA) :
|
MELAKSANAKAN PENGEMBANGAN TERLAKSANANYA
KOMPETENSI ASN MINIMAL 20 JP PENGEMBANGAN
et KOMPETENSI ASN MINIMAL | PERSEN 100
20 JP PER TAHUN

Kutai Kartanegara,22 Januari 2025 )

Pihak Pertama,
PENYUS MUTASI

NUR
Penata (111 /c)
NIP. 199406132016091001

AN A=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESY BARWANTO, SH

Jabatan : PENYUSUN RENCANA MUTASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Menvusun Rencana Mutasi PNS
2. Menyusun Rencana Jabatan Pelaksana PNS
3. Menyusun Rencana Penugasan PNS
4. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan ASN (LKHASN)
5. Melaksanakan kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartancgara, 22 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TERSUSUNNYA RENCANA
TERLAKSANANYA LAYANAN LAYANAN
L | ADMINISTRASI MUTASI PNS MUTAST PNS LAPORAN
2; | TERLAKSANANYA LAYANAN ngfuw% m:s LAPORAN
* | ADMINISTRASI JABATAN PELAKSANA PNS
|
|
TERSUSUNNYA RENCANA ‘
TERLAKSANANYA LAYANAN
3 | ADMINISTRASI PENUGASAN PNS PENUGASAN PNS LAPORAN ! .
'
BEENTRIPAMEAN LAPORAN HARTA EA%?‘E%SQIAYMNAAPWTUR .
KEKAYAAN APARATUR SIPIL NEGARA PRERSEN 100
SIPIL NEGARA LHKASN \
LHKASN
- ]
TERLAKSANANYA KEGIATAN '
MELAKSANAKAN KEGIATAN GERAKAN -
sttt GERAKAN ETAM MENGAJI KEGIATAN 48
(GEMA] .
'
MELAKSANAKAN PENGEMBANGAN TERLAKSANANYA )
KOMPETENSI ASN MINIMAL 20 JP PENGEMBANGAN KOMPETENSI | oo =
PERTAHUN ASN MINIMAL 20 JP PER
TAHUN .
¢
Kutai Kartan qﬁ Januari 2025 !
S
PENYU ANA MUTASI ‘
S
1
¢
1

NIP. 198112182008011007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TN NNV NS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Fatimah, S.Sos, M.Si
! Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
’ Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mopfiyanto Ramadhan, S.IP

- -

NG S A A A A =

- -

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '
Pihak Pertama berjaniji : A

1. Mengelola data dan laporan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

2. Memverifikasi data dan laporan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume Kkegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

3. Menyusun data dan laporan rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Menyelesalkan penyampaian target perjanjian Kinerja;
Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara ( LHKASN );
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara;

Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji” ( GEMA )

i AU S AR

Terlaksananya Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP) Bidang Mutasi dan Promosi

9. Melaporkan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Bidang Mutasi dan Promosi

¢
<
<
<
<
<
<
<

10. Melaporkan proposal Inovasi Layanan Bidang Mutasi dan Promosi

11. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasl dan pertanggung jawaban;

N N N o/ NS G AT AN A O NS A/ G NGy N
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12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan;

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

:

?

'> Pihak kedua:
[

!

?

|

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

]

!
S

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi <'
L}

!

) dan sanksi. §
'

! Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
' telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

J Kutal Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

-

Fatimah, $.Sos, M.Si
Penata Muda TK. I (11I/b)
NIP. 19810625 200112 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Mengelola data dan laporan | Jumlah data masuk yang Laporan I
sesuali dengan prosedur dan | dikelola
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek
kerja;

Memverifikasi data dan | Jumlah data masuk yang Laporan 1
laporan obyek kerja sesuai | diverifikasi
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan vang
masuk;
Menyusun rekapitulasi | Jumlah data masuk yang Laporan 1
kegiatan berdasarkan jenis | direkapitulasi
obyek kerja yang masuk sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah;
Menyelesaikan penyampaian | Tingkat kepatuhan Persen 100
target perjanjian Kinerja penyampaian perjanjian
kinerja
Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat kepatuhan LHKASN Persen 100
Kekayaan  Aparatur  Sipil | pertanggal 31 Maret 2023
Negara ( LHKASN )
Melaksanakan Pengembangan | Jumlah pengembangan Persen 100
Kompetensi Aparatur Sipil kompetensi yang diikuti
Negara 20 JP Pertahun
Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan GEMA yang Persen 100
Mengaji” ( GEMA ) diikuti
Terlaksananya Pelaporan dan | Rapat Kordinasi Kepegawaian Laporan Sl
Tindak Lanjut hasil Forum pada Bidang Mutasi dan
Konsultasi Publik (FKP) Bldang | Promosi Tahun 2025.
Mutasi dan Promosi
Persentase Indeks Kepuasan Laporan Indeks Kepuasan Presentase 100
Masyarakat (IKM) pada layanan | Masyarakat (IKM) Bidang
Bidang Mutasi dan Promosi Mutasi dan Promosi
Tersedianya Proposal Inovasi Laporan proposal Inovasi Proposal 1

Layanan Bidang Mutasi dan
Promosi

ST \= - R S NP o e

Layanan Bidang Mutasi dan
Promosl
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Pimpinan secara lisan maupun
tulisan

pimpinan baik lisan maupun
tulisan

11 | Melaporkan pelaksanaan dan Jumlah keglatan yang sudah Presentase 100
hasil kegiatan kepada atasan dilaksanakan
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban;

12 | Presentase pelaksanaan tugas | Terlaksananya tugas kedinasan Presentase 100
kedinasan yang diberikan oleh | lain yang diberikan oleh

-..-\/-..\/..-

NSNS

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data Informasi

Fatimah, S.50s. M.Si
Penata Muda TK. | (lIl/b)
NIP. 19810625 200112 2 001




: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
> BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|

? Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
¢

>

|

|

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TSUWAIBATUL ASLAMIYAH

Jabatan : PENGOLAH DATA ’

Selanjutnya disebut Pihak Pertama '
Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP |
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.  Mengolah Data Mutasi PNS

2. Mengolah Data Data Jabatan Pelaksana PNS

3. Mengolah Data Data Penugasan PNS

4. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan ASN (LKHASN)

5. Melaksanakan kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya




. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

TSUWAIBATUL ASLAMIYAH
Pengatur Tk. I (11/d)
NIP. 198401172010012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TEROLAHNYA BERKAS

TERLAKSANANY
A LAYANAN LAYANAN | \ o rTaSt PNS

ADMINISTRASI MUTASI PNS

TEROLAHNYA BERKAS

TERLAKSANA
YA LAVANAN JABATAN PELAKSANA PNS

ADMINISTRASI JABATAN PELAKSANA PNS

TEROLAHNYA BERKAS
TERLAKSANANYA LAYANAN
ADMINISTRASI PENUGASAN PNS PENUGADAN FNS

MENYELESAIKAN LAPORAN HARTA gﬁ?&?&ﬁﬁ;ﬁm '
4. | KEKAYAAN APARATUR SIPIL NEGARA PERSEN 100
it SIPIL NEGARA LHKASN
i
TERLAKSANANYA KEGIATAN !
_ | MELAKSANAKAN KEGIATAN ETAM GERAKAN ETAM MENGAJ] <
3 | GERAKAN MENGAJT (GEMA] (GEMA) KEGIATAN 4 3
|
A MELAKSANAKAN PENGEMBANGAN | TERLAKSANANYA §
i | & | KOMPETENSI ASN MINIMAL 20 JP PENGEMBANGAN KOMPETENSI | oo o ol |
> * | PERTAHUN ASN MINIMAL 20 JP PER
. TAHUN

Kutai Kartanegara,22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

A

!
S

'
TSUWAIBATUL ASLAMIYAH <
Pengatur Tk. I (lI/d) 1
NIP. 198401172010012019 <
|
<

1
S

!




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MARIA ASTUTI, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

2. Mengelola Data Data Jabatan Pelaksana PNS
3. Mengelola Data Data Penugasan PNS
4. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan ASN (LKHASN)

5. Melaksanakan kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 .JP per
Tahun

i
S
<
S
\
1.  Mengelola Data Mutasi PNS {
¢
<
<
<

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut .
menjadi tanggungjawab saya |

Pihak kedua :

|
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi <
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :
<
1




. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Penata Muda Tk.I (Il /b)
NIP. 196703012000032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

TERLAKSANANYA LAYANAN LAYANAN TERKELOLANYA BERKAS

ADMINISTRAS] MUTASI PNS MUTASI PNS LAPORAN 1
TERKELOLANYA BERKAS

TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRASI

T JABATAN PELAKSANA PNS LAPORAN 1
TERKELOLANYA BERKAS

TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRASI

R NG P PENUGASAN PNS LAPORAN 1

MENTELESAIKAN LAPORAN HARTA mi KEMYMNAAPARAm

KEKAYAAN APARATUR SIPIL NEGARA PERSEN 100

o SIPIL NEGARA LHKASN
TERLAKSANANYA KEGIATAN

MELAKSANAKAN KEGIATAN GERAKAN

ETAM MENGAJI (GEMA) GERAKAN ETAM MENGAJI KEGIATAN 48
(GEMA)

MELAKSANAKAN PENGEMBANGAN T’gmﬁ

ggl,rdrlmunm ENSL ASN MINIMAL 20 JP KOMPETENSI ASN MINIMAL PERSEN 100
20 0P PER TAHUN

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

ASTUTI, S.Sos
Penata Muda Tk.!I (11 /b)
NIP. 196703012000032003

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

— -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hj. APRILIA ASTUTI

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mengelola Data Mutasi PNS :
2.  Mengelola Data Data Jabatan Pelaksana PNS i

3. Mengelola Data Data Penugasan PNS

4. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan ASN (LKHASN)
5. Melaksanakan kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per :
Tahun

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya




. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

1A
Penata Muda TK.1 (11l /b)
003 NIP, 196704152000032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TERLAKSANANYA  LAYANAN LAYANAN | TERKELOLANYA BERKAS
1. | ADMINISTRASI MUTASI PNS MUTASI PNS LAPORAN
TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRAS! | TERKELOLANYA BERKAS
2. | JABATAN PELAKSANA PNS JABATAN PELAKSANA PNS LAPORAN
| TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRAS! | TERKELOLANYA BERKAS
3. | PENUGASAN PNS PENUGASAN PNS LAPORAN
MENYELESAIKAN LAPORAN HARTA M' Emm %Nmm%:“
4. m“m‘“‘”ﬂ NAPARATUR SIPIL NEGARA KEKAYAAN APARATUR SIPIL | PERSEN
NEGARA LHKASN
TERLAKSANANYA KEGIATAN
MELAKSANAKAN KEGIATAN ETAM GERAKAN
S. | MENGAJI (GEMA| QERAKAN ETAM MENGAJL KEGIATAN 48
(CEMA)
MELAKSANAKAN PENGEMBANGAN g:g‘m
¢ | KOMPETENSI ASN MINIMAL 20 JP 0
W fonigric MPETENSI ASN MINIMAL | PERSEN
20 JP PER TAHUN

Kutai Kartanegara,22 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELO

TA

<
<
w
<
<

Hj. APRILIA ASTUTI
Penata Muda TK.1 (III/b)
NIP. 196704152000032006



- -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . HARIYANTO
Jabatan  : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama . MOPFIYANTO RAMADHAN., S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I, Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN 20 JP,;

o

. Terlaksananya Program Gerakan Etam Mengaji “GEMA”,

Terlaksananya Layanan Administrasi Kepangkatan ASN,

» @

Terlaksananya Lavanan Perubahan Administrasi Perubahan Data
Kepangkatan PNS;

w

Terlaksananya Konsultas: Layanan Administrasi Kepegawaian Mutasi
dan Promosi,;

6. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara

(LHKASN);

7. Terlaksananya Rapat Koordinasi Kepegawaian pad Bidang Mutasi dan
Promosi,

8. Terlaksananya Inovasi Lavanan  Adnunistrasi  Kepegawajan

Kepangkatan,




NSNS
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini,

2, Mengambil tindakan yang diperlukan  dalam sangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

A
’Z/t %7:,7!&/
HARIVANTO

Pengatur Tingkat |, [l/d
NIP. 197412012007011022




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kepegawaian  Kepangkatan

Kepangkatan

| SASARAN / URAIAN ,
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN TARGET |
|
1. Terlaksananya Tercapainya ';
Pengembangan Kompetensi | pengembangan JP 20 |
' ASN 20 JP | Kompetensi ASN 20 JP J
2. Terlaksananya Program | 7
 Gerakan Etam Mengaji i Pelaksanaan GEMA Kegiatan 1|
“GEMA” 1
[ 3. Tcrlaksananya Layanan | Ketersediaan Data 1
' Administrasi Kepangkatan Layanan Pokja Laporan i '
(ASN | Kepangkatan .
4. | Terlaksananya Layanan
' Perubahan Administrasi | Ketersediaan Data
 Perubahan Data Kepangkatan |  Layanan Pokja Laporan 1
'PNS  Kepangkatan ‘
SR s | ,
5. | Terlaksananya Konsultasi | Ketisiidiian Dt |
Layanan Administrasi : 5 ’
| K ' Layanan Pokja | Laporan 1
epegawaian Mutasi dan Ke gkatan |
' Promosi | ‘ |
6. | Menyelesaikan Laporan Harta | =t _ 1
- Kekayaan Aparatur Sipil Laporan LHKASN Laporan i
. Ncgara (LHKASN); J
7N ' Terlaksananya Rapat | Rapat Koordinasi -
| Koordinasi Kepegawaian pada | Kepegawaian pada Kegi )
Bidang Mutasi dan Promosi Bidang Mutasi dan $
Promosi
& 47I_“cr'l_bksananya [novasi ) Tersedianya Inovasi l
Layanan Administrasi Lavanan Administrasi Inovasi '

2 SAEEAGEACENC NG N INEEIING NS = =
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Kutai Kartanegara, 22 Januarn 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

y

{

Pengatur Tingkat I, I1/d
NIP. 197412012007011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ABDUL GAPUR

Jabatan  : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pthak Pertama

Nama - MOPFIYANTO RAMADHAN.,, S.IP

Jabatan  : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

l. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN 20 JP;

2. Terlaksananya Program Gerakan Etam Mengaji “GEMA”",
3. Terlaksananya Layanan Administrasi Kepangkatan ASN,
4

. Terlaksananya Layanan Perubahan Administrasi Perubahan Data
Kepangkatan PNS;

5. Terlaksananya Konsultas: Layanan Administras: Kepegawaian Mutasi
dan Promosi;

6. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

7. Terlaksananya Rapat Koordinasi Kepegawaian pad Bidang Mutasi dan
Promost;

8. Terlaksananya Inovasi Lavanan  Administrasi  Kepegawaian
Kepangkatan;




Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedual / Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

ABDUL GAPUR
Pengatur Tingkat |, I1/d
NIP. 1974091 12009011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

Koordinasi Kepegawaian pada
Bidang Mutasi dan Promosi

Terlaksananya Inovasi
Layanan Administrasi |

Kepegawaian pada
Bidang Mutasi dan
Promosi

Tersedianya Inovasi
Layvanan Administrasi

chcgawaiag_ Kepangkatan le'epangkamn

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya | Tercapainya i
Pengembangan Kompetensi pengembangan JP 20
ASN 20 JP Kompetensi ASN 20 JP
Terlaksananya Program -
Gerakan Eltam Mengaji Pelaksanaan GEMA Kegiatan 1
“‘GEMA"
Terlaksananya Layanan Ketersediaan Data
Administrasi Kepangkatan Lavanan Pokja Laporan 1
ASN Kepangkatan
Terlaksananya Layanan R T
Perubahan Administrasi  Ketersediaan Data
Perubahan Data Kepangkatan | Layanan Pokja Laporan 1
PNS Kepangkatan
Tcrlaksananyf.: l.(ansu'ltasx Kobeiasds Data
Layanan Administrasi ; ‘
K aian Shitas da ' Layanan Pokja - Laporan 1
epegawaian Mutasi dan Kipanglatin
Promosi |
Menyelesaikan Laporan Harta |
Kekayaan Aparatur Sipil ! Laporan LHKASN Laporan 1
| | Negara (LHKASN); 1 |
| Terlaksananya Rapat | Rapat Koordinasi !

e e A=A\




Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025

Pihak Kedba, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG MUTASI D/AN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Pengatur Tingkat 1, 1l/d
NIP. 197409112009011004
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PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SYARIF, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROKIP, S.8TP., M.Si.

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan daiam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang
saya pimpin.

2. Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah Pada SKPD

Terlaksananya Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah

Terlaksanannya Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
Terlaksananya keterinputan data pada satu data indonesia

L I N I T L L L L Er e

N @S 0

Tersediannya laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtiar realisasi kinerja SKPD

7. Persentase Capaian IKK Perangkat Dacrah
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10,
11.

12,
13.
14,

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Tersedianya laporan survei kepuasan masyarakat (SKM) dan rencana
tindak lanjut (RTL)

Tercapainya Laporan pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”

Tersusunnya Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKPN)Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKAN/SPT Tahunan) paling lambat 31 Maret
2025;

Terkoordinasi Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Tersediannya Laporan LPPD

Terlaksananya Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan
yvang diampun dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan

Perangkat Daerah
Tersusunya laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Ketepatan waktu penyampaian Laporan LKJIP

Terselesaikan tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD tahun
scbelumnya

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi Asn Minimal 20 JP
Tersediannya dokumen sebagai bahan Penilaian Maturitas SPIP
Jumlah Inovasi Perangkat Daerah

Terlaksanannya Tindak Lanjut SP4N Lapor

Terlaksananya penyusunan dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Tersusunnya pelaporan dan Analisis prognosis realisasi Anggaran
Terlaksananya evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Tersediannya Gaji dan Tinjangan ASN

Nilai SAKIP Perangkat Dacrah

Tersediannya laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKPN)Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKAN/SPT Tahunan) paling lambat 31 Maret
2025;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

-

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Pj. Kasubag Keiangan dgn Aset,

ROKIP, S.STP., M.Si SYARIF, SE
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.I (l11/b)
NIP. 198604122004121001 NIP. 196912312006041062
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PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan ASN Laporan 87
pelayanan administrasi terhadap pelayanan

kepegawaian daerah BKPSDM
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, | Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pclaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
4. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
5. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Inovasi 1

Perangkat Daerah dalam | Perangkat Daerah
Pekan Inovasi Daerah

6. |Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Persen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor

7. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

8. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"

9. | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
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'E 11. | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK Persen 100 F
Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah -
E Perangkat Daerah F
- 12. | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan Waktu | Persen 100 F
Waktu Penyampaian penyampaian Laporan
F LKjIP Kinerja Instansi F
£ Pemerintah (LKjIP) M
r‘: Perangkat Daerah paling F
R lambat akhir bulan W
H Februari setiap tahun F
F 13. | Tingkat Pengembangan | Keterpenuhan 20 JP Persen 100 r
F Kompetensi ASN Minimal F
20 JP Pertahun e
E 14, | Tingkat Kepatuhan serta | Tingkat Kepatuhan Persenta 100 F
L Kelengkapan Penyampaian se @
F LHKPN/LHKASN /SPT LHKPN/LHKASN/SPT per F
- Pertanggal 31 Maret tanggal 31 Maret setiap r
F tahun bagi ASN pada r
BKPSDM. L
r =
F 15. | Perencanaan, Terlaksananya Laporan 1 F
= Penganggaran, dan Perencanaan, ™
e Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan L
F Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja F
I Perangkat Daerah o
F 16. | Administrasi Keuangan Terlaksananya Laporan 1 F
r Perangkat Daerah Administrasi Keuangan r
F Perangkat Daerah F
F 17. | Administrasi Barang Milik | Terlaksananya Laporan 1 F
r Daerah Pada Perangkat Administrasi Barang r
B Daerah Milik Daerah Pada r
F Perangkat Daerah F
F 18. | Pemeliharaan Barang Terlaksananya Laporan 1 F
r Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang
r Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang
F Daecrah Urusan Pemerintah r
F Daerah e
r
r
r E
r
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K SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN
y- SUB BAGIAN KEUANAGN DAN ASET TAHUN 2025
F BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
r
r
L NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
F 1 Perencanaan, Penganggaran, Rp. APBD
b dan Evaluasi Kinerja 1.000.000.000,-
rr- Perangkat Daerah
F 2  Administrasi Keuangan Rp. 12.710.143.068,- APED
r Perangkat Daerah
r A _
b 3  Administrasi Barang Milik Rp. APBD
F Daerah Pada Perangkat 105.000.000,-
& Daerah
r :
e 4 Pemeliharaan Barang Milik RP. 390.000.000,- APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp. 14.205.143.068

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Pj. Kasubag Keiangan dgn Asect,

ROKIP, 8.8STP., M.Si SYARIF, SE
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.I (lll1/b)
NIP, 198604122004121001 NIP. 196912312006041062
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ZULKIFLIANSYAH, SE.
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYARIF, SE,
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.
2.

Meningkatkan Kompetensi ASN minimal 20 JP;

Terlaksananya Pemetaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di
Perangkat Dacrah;

Terlaksananya  penyusunan dan  penyampaian  perjanjian
kinerja,Pengukuran Kinerja dan Penilaian Kinerja secara berkala
yvang disertai dengan dialog kinerja untuk memastikan tercapainya
kontrak kinerja,
Terlaksananya penyusunan Dokumen sebagai bahan Penilaian
Maturitas SPIP;

Terlaksananya Penyusunan Dokumen Eviden SAKIB;
Terlaksananya Penyusunan Laporan LKJIP;

Tersedianya penyusunan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan
Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah;

Terlaksananya penyusunan Persentase Capaian [KK Perangkat
Daerah;

= A A A




9. Tersedianya penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

10. Tersedianya penyusunan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

11, Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan penyampaian SPT Tahunan
Pertanggal 31 Marct sctiap tahun.

Pihak kedua :

1. Meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM
KEUAN D ASET ANGGARAN DAN PELAPORAN
c
: AH, SE.
Penata Muda Tingkat I/1Il/b Penata Muda / IIl/a

NIP. 19691231 200604 1 062 NIP. 19780717 200701 1012
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatkan
Kompetensi ASN minimal
20 JP

Meningkatkan Kompetensi
ASN minimal 20 JP

Persen

100

Terlaksananya Pemetaan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" di Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

48

Terlaksananya
penyusunan dan
penyampaian  perjanjian
kinerja,Pengukuran
Kinerja dan Penilaian
kinerja secara berkala
yang disertai dengan
dialog kinerja untuk
memastikan tercapainya
kontrak kinerja

Jumlah perjanjian
kinerja,Pengukuran Kinerja
dan Penilaian kinerja
sccara berkala yang disertai
dengan  dialog  kinerja
untuk memastikan
tercapainya kontrak kinerja

Dokumen

Terlaksananya
penyusunan  Dokumen
Maturitas SPIP

Jumlah Nilai Maturitas
SPIP pada Perangkat
daerah

Lavel

Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Eviden SAKIB

Jumlah Nilai dalam
melaksanakan Dokumen
Eviden SAKIB

Nilai

77

Terlaksananya
Penyusunan
LKJIP

Laporan

Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat Daerah
paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun

Tersedianya penyusunan
Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan  Dokumen
Perencanaan Perangkat

Jumlah Dokumen dalam

Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
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Terlaksananya
penyusunan Persentase
Capaian IKK Perangkat
Daerah

Persentase Capaian IKK

Perangkat Daerah

Persen

Tersedianya penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah
Perencanaan
daerah

Perangkat |

Dokumen l Dokumen 3

10

Tersedianya penyusunan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Laporan 3

11

Menyelesaikan Tingkat
Kepatuhan penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan
penyampaian SPT Tahunan
100% Pertanggal 31 Maret
setiap tahun

100

Pihak Kedua,
KEPALA

KEUANGAN DAN/ASET

SARIF, SE.

Penata Muda Tingkat I/111/b
NIP, 19691231 200604 1 062

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN PROGRAM

ANGGARAN DAN PELAPORAN

¢
AH, SE.

Penata Muda / Ill/a
NIP. 19780717 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 :
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MIRWAN ANSYARI,SE

Jabatan : Menyususun Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIF, SE

Jabatan . PL.LKASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara;.

Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);
Terlaksananya Kepatuhan Input SIRUP;
Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Usulan SHS (Standar Harga Satuan);

Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian IKK LPPD;

gt s e oM

Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyamapaian Laporan Keuangan (LK)
Perangkat Daerah;

7. Terlaksananya Ketepatan waktu Penyampaian Laporan Survel Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Perangkat
Daerah;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK};

9. Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPIP;
10. Penerapan Core Values ASN BerAKHLAK

11. Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana;

12. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;




. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan
14. Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

15. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

16. Kepatuhan Pelaporan P3DN;
17. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; :
18. Meningkatnya Inovasi Daerah;

19. Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape;
20. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup;
21. Meningktanya Kinerja Perangkat Daerah

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksli.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedu Pihgk Pertama,
KASUBBAG DAN ASET

SYARIF, SE
PENATA TINGKAT I/111/D PENATA MUDA TK.! (11I/B)
NIP. 19691231 200604 1 062 NIP. 19831210 201001 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Kepatuhan Dokumen 80
Pelaporan P3DN Penyampaian Laporan P3DN
2. | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Terlaksana “Gerakan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah perangkat daerah
3 | Mewujudkan tingkat Jumlah Laporan Dokumen Laporan
kepatuhan atas Laporan LHKASN
Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)
4. | Meningkatkan Jumlah Dokumen SAKIP Dokumen
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
5. | Tersedianya Data Paket Jumlah Paket Pekerjaan yang Dokumen
Pckerjaan pada Aplikasi e- | diinput pada aplikasi e-RPJMD
RPJMD dan e-Pantau dan e- Pantau
6. | Tersusunnya Pelaporan Jumlah Laporan Analisis Dokumen
dan Analisis Prognosis Prognosis Realisas! Anggaran
Realisasi Anggaran
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Dokumen
Keuangan AKhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKP
7. | Meningkatnya Kompetensi | Menyelesaikan Pengembangan JP
ASN minimal 20 JP per Kompetensi ASN Minimal 20 JP
Tahun Per Tahun
8 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Pembuatan SPP, TBP Dokumen
JKode Biling Pajak,
Jumlah Laporan DTH Pajak Laporan
9. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian Sasaran Kinerja |




AN
Sasaran Kinerja Pegawal Pegawai (SKP)

(SKP)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, k Pertama,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET MENYUSU KEUANGAN
SYARIF, SE
PENATA TINGKAT I/111/D PENATA MUDA TK.I (lII/B)
NIP. 19691231 200604 1 062 NIP. 19831210 201001 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DEDDY SETYA BUDHI

Jabatan : PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : SYARIF, SE

Jabatan : Pj.KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan guna Pengelolaan Nilai
Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP);

2. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Persentase Meningkatnya
Penyelenggaraan Satu Data Indonesia;

3. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah;

4. Melaksnakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

5. Melaksakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Meningkatnya Capalan
Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah;

7. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan guna Terlaksananya
Ketepatan Waktu Penyampalan LKkjIP;

8. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Laporan Keuangan guna
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

9. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Laporan Keuangan guna
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP per
Tahun,;
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11. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Koordinasi dan
Penilaian Barang Milik Daerah SKPD;

12. Melaksanakan Pengelolaan Data laporan Keuangan guna Penyusunan
Dokumen Prencanaan PD;

13. Melaksanakan Pengelolaan Data Laporan Keuangan Pelaksanaan FPD
Berdasarkan Bidang Urusan yang diampu dalam Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan perangkat Daerah

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj.KASUBBAG KEUANGAN DAN PENNGELOLA DATA LAPORAN

ASET KEUANGAN

SYARIF, SE /
Penata Muda Tk.1/11I/b Pengatur/Il/d
NIP. 19691231200604 1062 NIP. 197607242007011027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN SV e N Ve e e e e Ve Va6

A
>
A
! | SASARAN / URAIAN ‘
> NO s R INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
)
> 1. | Meningkatnya Persentase Keterinputan | Persen 100
: Penyelenggaraan Satu Data Data pada Satu Data
Indonesia; Indonesia;
: 2. | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48
/ Etam Mengaiji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah; Etam Mengaji (GEMA)",
3. | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD; Nilai 3.7
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;
4, | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Kinerja Instansi Pemerintah
9 Me::nmg,katr?ya Capm - Persentase Capaian IKK
Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah: Persen 100
Perangkat Daerah; '
6. | Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian LKjIP Waktu penyampaian
Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ;
(LKjIP) Perangkat 10
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
sctiap tahun;
7. | Tingkat Pengembangan
Kompetensi ASN Minimal 20
JP Pertahun: Keterpenuhan 20 JP Persen 100
8. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan
Kinerja Perangkat Daerah; Evaluasi Kinerja Laporan 3
Perangkat Daerah;
9. | Terselenggaranya Walidata
Pendukung Statistik Sektoral | jmiah Dokumen Hasil; | Laporan 2
Daerah;
10 | Terlaksananya Pengumpulan | Jumlah Data Statistik
Data Statistik Sektoral Sektoral Daerah yang
: Telah Dikumpulkan dan s 1354

Dinerikas LInQUD, o AcaACEACEACS

- - - -




11 | Koordinasi dan Penilaian | Jumlah Laporan BMD Laporan 1
Barang Milik Daerah SKPD;
12 | Melaksanakan Pengelolaan | Jumlah Dokumen
Data laporan Keuangan guna | Perencanaan Perangkat | Laporan 3
Penyusunan Dokumen | Daerah
Perencanaan PD;
13| Pelaksauasn FPD | jumlah Pelaksanaan Kali 1
Berdasarkan Bidang Urusan | ppp
yang diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan perangkat
Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA LAPORAN
ASET KEUANGAN
SYARIF, SE /
Penata Tingkat 1/111/d Pengatur/Il/d

NIP. 196912312006041062

NIP. 197607242007011027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BENNY RIVANI AKHTA
Jabatan : PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYARIF, SE

Jabatan : Pj.KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)} Kabupaten Kutal
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin;

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada
di Pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa yang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektf, terbuka dan bersaing, transparan,
adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN);

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP per
Tahun;




Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj.KASUBBAG KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA LAPORAN
ASET KEU
@
SYARIF, SE BENNY RIVANI AKHTA
Penata Muda Tk 1I/11I/b Pengatur/ll/c

NIP. 196912312006041062 NIP. 197510232009021001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIAIT AN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Dokumen 12
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah ‘
2. | Tersusunnya Laporan | Terlaksananya Verifikasi | Dokumen | 350
Keuangan Bulanan/ | Pertanggungjawaban
Triwulanan/ Semesteran | Keuangan Perangkat
SKPD Daerah
Terlaksananya Tata | Dokumen 350
Kelola Arsip
3. | Terscdianya Gaji dan | Terlaksananya Gaji dan| Orang/ 1120
Tunjangan ASN Tunjangan ASN; Bulan
4. | Terkoordinasinya Terlaksananya  Dialog
oty |
Dacrah Penyampaian Perjanjian Dokumen 4
Kinerja,Indikator
Kinecrja Individu dan
Pengukuran Kinerja
5. | Tersedianya Walidata Terlaksananya Walidata
Pendukung Statistik Sektoral | Pendukung Statistik | Dokumen 2
Daerah Sektoral Daerah
6. | Pelaksanaan Pengumpulan Tersedianya Data
Data Statistik Sektoral Statistik Sektoral | Dokumen 1
Daerah Daerah
7. | Tingkat kepatuhan Tingkat Kepatuhan
penyampaian LHKASN/SPT Penyampaian SPT
Persen 100
tahunan pegawai Pertanggal 31 Maret
2024
8. | Mewujutkan Tingkat Tingkat kepatuhan
kepatuhan penyampaian Penyampaian SKP | Persen 100
paling lambat akhir

NS NGNS/ NS/ NS NG/ NG NG NGS5




Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

pebruari setiap tahun

Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan

Etam Mengaji (GEMA)" di| pelaksanaan "Gerakan Laporan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"

10. | Melaksanakan Pengembangan
Kompetensi ASN Minimal 20 | Jumlah JAM
JP per Tahun; Pelatihan,Bimtek  dan | PELAJAR

Worksop AN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KEUANGAN DAN PENGOLAH DATA LAPORAN

] v
i ASET KEUANGAN
i W
: SYARIF, SE BENNY RIVANI AKHTA
> Penata Tingkat 1/111/d Pengatur/Il/c
: NIP. 196912312006041062 NIP. 197510232009021001

Terkoordinasinya Penyampaian Laporan Keuangan (LK) Perangkat Daerah

- -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMUEL HAPOSAN BANJARNAHOR, A.MD.AK
Jabatan : VERIFIKATOR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYARIF, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan tata kelola core values ASN “Ber-AKHLAK”;

2. Mclaksanakan sccara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

3. Mengumpulkan dan memeriksa data perencanaan dan penganggaran sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;

4. Menyusun rekaptulasi program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan
prosedur yang berlaku;

Menyusun Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
Menyusun laporan pada aplikasi E-Pantau;

Menyusun Laporan Manajemen Risiko;

Menyusun Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah,

i S B

Melaksanaan FPD Berdasarkan Bidang Urusan yang diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Perencanaan perangkat DaerahMelakukan koordinasi,
monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada
kepala perangkat daerah;

10. Menyusun Laporan Keuangan Bulanan /Triwulanan/Semesteran SKPD;

A AN A A A A A A A AN




13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

. Menvusun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;
. Melakukan Kompilasi Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) dan Rencana

Tindak lanjut (RTL);

Melesaikannya Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya;

Melakukan kompilasi Dokumen Penilaian Maturitas SFIP,

Menyusun Laporan LPPD;

Memenuhi kebutuhan Dokumen SAKIP;

Menyusun laporan LKJIP;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per tahun;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SYARIF, S.E
Penata Muda Tk. 1 (IV/b)

NIP. 19691231 200604 1 062




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- N\ =\ -

- -

SASARAN / URAIAN INDIKATOR
KEGIATAN KINERJA RETCAK
Terlaksananya Menyusun Dokumen Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan e- Laporan
Capaian Kinerja dan Pantau dan Manajemen
Ikhtisar Realisasi Kinerja Resiko
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Terlaksananya Forum Jumlah Berita Acara Dokumen
Perangkat Daerah Hasil Forum Perangkat
Berdasarkan Bidang Daerah Berdasarkan
Urusan yang Diampu Bidang Urusan yang
dalam Rangka Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKFD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinas:
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKP
Tersusunnya Laporan Berkas Keuangan yang
Keuangan Bulanan/ diverifikasi
Triwulanan/ Semesteran
SKPD Dokumen pendukung
dan kelengkapan berkas
keuangan yang

diverifikasi




Dokumen kelengkapan Dokumen 500
LS yang diverifikasi
7 Tersedianya Laporan Kompilasi Laporan Laporan -
Survei Kepuasan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan Masyarakat (SKM) dan
Rencana Tindak lanjut Rencana Tindak lanjut
(RTL) (RTL)
8 | Terselesaikannya Tindak Terselesalkannya Persen 100
Lanjut Hasil Temuan BPK Tindak Lanjut Hasil
atas audit LKPD Tahun | Temuan BPK atas audit
sebelumnya LKPD Tahun
scbhelumnya
9 Tersedianya Dokumen Kompitasi Dokumen Laporan 1
Maturitas SPIP SPIP
10 Tersedianya Laporan Pembuatan Laporan Laporan 1
LPPD LPPD
11 Nilai SAKIP Perangkat Pemenuhan Dokumen Persen 100
Daerah SAKIP
12 | Persentase Capaian IKK | Persentase Capaian IKK Persen 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
13 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Dokumen 1
Penyampaian Laporan LKJIP
LKJIP
14 Terlaksananya Pengembangan JP 20
Pengembangan Kompetensi ASN
20 JP Pertahun
15 Meningkatnya Tingkat Kepatuhan Laporan 1
Transparansi dan Pelaporan SPT
Perangkat Daerah
Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG KE DAN ASET, VERIFIKATOR KEUANGAN,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAYADI SAPUTRA

Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BMD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : SYARIF, SE

Jabatan : Pj. KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Terlaksananya inventarisasi Barang Milik Daerah yang di peroleh dari APBD
atau melalui perolehan lain yang sah.

. Terlaksananya Pengelolaan Barang Milik Dacrah,

. Tersedianya dokumen Rencana Kebutuhan, Pemeliharaan dan usulan
penghapusan barang milik daerah (RKBMD).

. Terlaksananya Pengamanan Aset

. Terlaksananya Tata Kelola Aset dengan baik.
. Tersedianya Laporan Barang Milik Daerah,

. Terlaksananya entri RUP .

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT tahunan dan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN).

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP per Tahun.
. Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KASUBBAG KEUANGAN DAN PENGELOLA PEMANFAATAN BMD
ASET =

SYARIF, SE
Penata Muda Tk.I/IILb

NIP. 196912312006041062 NIP, 1972220090 11005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

Tersedianya dokumen
inventarisasi seluruh
barang milik daerah
yang di peroleh dari
APBD atau melalui
perolehan lain yang sah

Jumlah Dokumen hasil
inventarisasi

Tersedianya dokumen
pengelolaan barang
milik daerah

Jumlah Dokumen
pengelolaan BMD

Tersedianya dokumen
RKBMD

Jumlah dokumen rencana
kebutuhan dan
pemeliharaan

Tersedianya dokumen
usulan penetapan
status scluruh barang
inventaris

Jumlah dokumen

Tersedianya kartu
inventaris barang
berdasarkan jenis
barang

Jumlah Dokumen kartu
inventaris barang

Tersedianya Laporan
Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan setahun

Tersedianya dokumen
pakta integritas dan
berita acara serah
terima barang milik

Jumlah dokumen




. | 8. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu

kepatuhan input RUP input
\ Persen 100
!
'

9. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan

i kepatuhan atas Penyampaian per tanggal 31
. Laporan Harta Maret setiap tahun P
r Kekayaan Aparatur 100
| Sipil Negara dan SPT

tahunan
' Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
\ Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
' | 10. | Penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan Pergan 100
! Kinerja Pegawai (SKP) Februari setiap tahun
'> 11. | Terlaksananya
| Pengembangan
'> Kompetensi ASN Jumlah Pelatihan JP 20
, Minimal 20 JP per
! Tahun

12. | Terlaksananya Tingkat Kemampuan

"Gerakan Etam Mengaji | Mengaji ASN Sub Bagian S e 100

(GEMA)" di Sub Bagian | Keuangan dan Aset

Kcuangan dan Asct

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KASUBBAG KEUANGAN DAN PENGELOLA PEMANFAATAN BMD,
ASET ,
SYARIF, SE JA I SAPUTRA
Penata Muda Tk.1/11l.b Pengatur Tk.1/1l.d
NIP. 19691231200604 1062 NIP. 19840722200901 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUKHDAN, SE

Jabatan . Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RAKHMADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian Kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin.

2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Administrasi Kepegawaian Daerah pada
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

3. Melaksanakan Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP) Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

4. Meningkatkan Kepuasan Masyarakat atas Layanan Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN;

5. Menindaklanjuti Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya pada
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

6. Melaksanakan Pengelolaan Risiko Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;
7. Menyusun Proposal Inovasi Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor pada Bidang
Pengembangan Sumber Daya ASN;,
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12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21,

22.

23.

24,

25,

N VNV N

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN;

Melaksanakan Pengelolaan Indikator Kinerja Kunci LPPD Bidang
Pengembangan Sumber Daya ASN;

Meningkatkan Indeks Sistem Merit pada Bidang Pengembangan Sumber Daya
ASN;

Melaksanakan Pengelolaan Budaya Kerja ASN (BerAKHLAK;

Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Kunci Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun pada
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

Melaksanakan Pengelolaan Pengukuran IP ASN aspek Kompetensi;
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN;
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Teknis;

Mengoptimalkan Pengelolaan Pengembangan Kompetensi melalui Aplikasi
Bangkom Kukar;,

Mengoptimalkan pemanfaatan gedung pelatihan Tenggarong Seberang;

Menyusun Kajlan Akademis Pembentukan UPTD Pengembangan Kompetensi
Tenggarong Seberang;

Melaksanakan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggaraan Negara (LHKPN) paling lambat tanggal 31 Maret 2025;

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKAN/SPT Tahunan) Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN
paling lambat 31 Maret 2025;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl,
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_ Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
/ SUMBER DAYA ASN
PEMBINA TK.I (IV/B) A (M/C)

NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19740707 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO , SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1.  Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan ASN | Indeks 85-87
pelayanan administrasi Terhadap Pelayanan Bidang
' Bidang Pengembangan Pengembangan Sumber Daya
- Sumber Daya ASN ASN
2.  Terlaksananya Pelaporan Laporan Tindak Lanjut hasil | Persen 100
dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
- Forum Konsultasi Publik Bidang Pengembangan Sumber
' (FKP) Bidang Pengembangan | Daya ASN
Sumber Daya ASN
3. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat | Indeks @ 85-88,30
Masyarakat atas layanan (TKM) pada Bidang
Bidang Pengembangan Pengembangan Sumber Daya
Sumber Daya ASN ASN »
4. | Terselesaikannya Tindak Laporan Tindak Lanjut Hasil| Persen 100
Lanjut Hasil Temuan BPK Temuan BPK atas audit LKPD
atas audit LKPD Tahun Tahun sebelumnya pada
sebelumnya pada Bidang Bldang Pengembangan Sumber
Pengembangan Sumber Daya ASN
Daya ASN
5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP) ,
6 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam Daerah
Pekan Inovasi Daerah STy, TI
7 | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan SPAN | Persen 100
SPAN Lapor Lapor
8 | Terlaksananya "Gerakan Jjumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 1(48
Etam Mengaji (GEMA)" di "Gerakan Etam Mengaji kegiatan)
Bidang Pengembangan (GEMA)* pada Bidang |
Sumber Daya ASN ' Pengembangan Sumber Daya \
ASN
9 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD I Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
10 | Meningkatkan manajemen Indeks RB Kabupaten Indeks 59,5
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
11 | Meningkatkan manajemen Indeks Berakhlak Indeks 75
birokrasi yang efektif, (sehat)
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

O
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12 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK | Persen 100
Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
13 | Tingkat Pengembangan Keterpenuhan 20 JP Persen 100
Kompetensi ASN Minimal 20
JP Pertahun
14 Meningkatnya Indeks Indeks Profesionalitas ASN Dimensi
Profesionalitas ASN Pendidik
an: 20.75
Dimensi
Kompete
nsi: 29
10 | Terwujudnya kepatuhan atas Persentase  Kepatuhan  serta | Laporan 1
Laporan Harta Kekayaan Kelengkapan LHKPN 100%
Aparatur Negara Pertanggal 31 Maret setiap tahun
Persentase Kepatuhan | Laporan 1
Penyampaian SPT Tahunan 100%
Per 31 Maret setiap tahun
11. | Terlaksananya Pengelolaan | Laporan Pengelolaan | Laporan 1
Pengukuran IP ASN aspek Pengukuran [P ASN aspek
Kompetensi Kompetensi
12. | Terlaksananya Jumlah ASN Yang Mengikuti ASN 4.500
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan Kompetensi
ASN
13. | Terlaksananya Laporan Pelaksanaan | Laporan 5 !
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan Kompetens)
Teknis Teknls
14. | Optimalisasi Pengelolaan Laporan Pengembangan | persen 75
Pengembangan Kompetensi ' Kompetensi menggunakan
melalui Aplikasi Bangkom Aplikasi Bangkom Kukar
Kukar '
15. | Optimalisasi pemanfaatan Laporan Pelaksanaan pelatihan | kegiatan 12
gedung pelatihan di Gedung Pelatihan
Tenggarong Seberang Tenggarong Seberang
16. | Tersedianya Kajian Dokumen Kajian Akademis Dokume 1
Akademis Pembentukan Pembentukan UPTD n
UPTD Pengembangan Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Tenggarong Tenggarong Seberang
Seberang
17. | Terlaksananya Sertifikasi, Laporan Pelaksanaan | Laporan 1
Kelembagaan, Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetenst | Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional | Manajerial dan Fungsional




KEGIATAN DAN ANGGARAN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN

Rp.
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APED/APEN)

Pengembangan Kompetensi

4.250.000.000,00 APBD
ASN

Pengembangan Kompetensi

Teknis 3.000.000.000,00 APBD

Sertifikasi, kelembagaan,
pengembangan
kompetensi manajerial dan
fungsional

5.820.000.000,00 APBD

Jumlah Anggaran 13.070.000.000,00 APBD

|

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, ;
ALA Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
/ SUMBER DAYA ASN ‘
!
- i
H. RAKHMADI, S.Sos SE )
PEMBINA TK.I (IV/B) (111/C)

NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19740707 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ma:

Nama . ANWAR WAHID, S.Sos
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUKHDAN, S.E
Jabatan : Pj.KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling sedikit 20 Jam Pelatihan dalam |
1 {satu) Tahun

| Tersedianya Eviden Pengelolaan Risiko Sub Kegiatan Pengelolaan Assessment

Center
Gerakan Etaln{ﬁgr-lg;ajim(("a_[-fﬂA) yang telah diikuti sesuai hasil Pemetaan i

——————— -

Tersedianya Draft proposal inovasi |

Tersedianya profil Pejabat Eselon 11l dan [V vang disusun berdasarkan pc-;-mcman1
talenta/ kompetensi ;

P - - 2

Terlaksananya Sharing Knowledge / Benchmarking i

Persentase Verifikasi Hasil Input Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN pada |
Aplikasi Simpeg |

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN melalui kegiatan Assessment
Center

Tersedianya Dam.’fméﬁl—c-.ﬂaﬁut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya pada Sub Kegiatan Pengelolaan Assessment Center J

10

Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling lambat tanggal 31 Maret 2025 |

11

Tersedianya Draft Kajian Akademis Pembentukan UPTD Pongcmbangnn

Kompetensi Tenggarong Seberang ,

—— - — 3




Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang  diperlukan dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan, (scbagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua,
Pj. KEPALA BIDANG Pihak Pertama,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
>l
' "

. Penata Penata
NIP. 19740707 1998031005 NIP. 16721 110200604 1024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

S
l

Terpenuhinyn
Pengembangan Kompetensi
paling sedikit 20 Jam
Pelatthan dalam | (satu)
Tahun

INDIKATOR ' SATUAN TARGET

] -
Jam | Kegiatan 20 JP

(P} |

Jumiah
Pembelajaran

pengembangan
kompetensi yvang ditkuti

1

Tersedianya Eviden
Pengelolann  Ristko  Sub
Kegiatan Pengelolaan

Assessment Center

Gerakan Etam  Mengaji | Jumlah Gerakan Etam Kegiatan

(GEMA) vang telah dikuti
sesuai hasil Pemetaan
Tersedianya Draft proposal
inovasi

Tersedianya Eviden |
Pengelolaan Risiko Sub |

Kegiatan Pengelolaan
Assessment Center ' ‘ !

|
Eviden | 4
|

Mengaji (GEMA) vang
telah diikuti sesum hasil
pemetaan | x

Tersedianya Draft proposal
inovasi

Tersedianya profil Pejabat
Bselon I dan IV yang
disusun berdasarkan

pemetaan talenta/
kompetensi

Jumiah Drait Proposal
Inovasi

Draft
Proposal

Jumlah dokumen terkait | Dokume '
profil Pejabat Eselon III | n |
dan [V vang disusun
berdasarkan pcmetaan‘
talenta/kompetensi; n |

|

B

Y

Terlaksananya Sharing
Knowledge/Benchmarking

- —————

Persentase Verifikasi Hasil
Input Riwayat
Pengembangan Kompetensi
ASN pada Aplikasi Simpeg

et

|
l’
|
i
i

Jumiah kegiatan | Kegiatan
pelaksanaan Sharing
Knowledge /Benchmarki

ng ; |

’ﬁ s .
| Hasil  Input
Pengembangan
Kompetensi ASN pada

Verifikasi | Persen *TOO__
Riwayat

Terlaksananya

pengembangan kompetenst
ASN melalui kegiatan

Asscssment Center

I
Aplikasi: Simpeg i | |
Jumlah laporan | Laporan " 3 ’
pelaksanaan 1 :
pengembangan | |
kompetensi ASN melalui |
kegiatan Assessment x l
Center

S




PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

Akademis Pembentukan
UPTD Pengembangan

Kompetensi Tenggarong
Seberang

Pihak Kedua,
Pj. KEPALA BIDANG

.’// i >
/ b —
Pe.
NIP. 19740707 1998031005

Pengembangan \
. Kompetensi Tenggarong
| Seberang |

Pembentukan UPTD | Proposal

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS SDM

APARATUR AHLI MUDA

=
Penata

NIP. 197211102006041024

9 | Terlaksananya Tindak | Ketersediaan data Dokume 1 |
Lanjut Hasil Temuan BPK |Tindak Lanjut Hasil n | ’
atas audit LKPD Tahun |Temuan BPK atas audit | | !
sebelumnya  pada  sub | LKPD Tahun sebelumnya | a ,
kegiatan Assessment Center pada  sub  kegiatan | l ‘

Assessment Center 3 | |

10 | Terlaksananya Jumlah SPT Tahunan Dokume 1 E
Penyampaian SPT Tahunan | yang disampaikan n | |
paling lambat tanggal 31 , =
Maret 2025 Tingkat ' Kepatuhan | Waktu | 31 Maret

Penyampaian SPT . Setiap |
Tahunan 1 tahun
11 | Tersedianya Draft Kajian Draft Kajian Akademis  Draft 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SUHERMAN, SH
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama - MUKHDAN, SE
Jabatan  : P). Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Menvediakan Data Tindak Lanjut Has:l Temuan BPK atas sudit LKPD
Tahun sebelumnya;

Menyediakan data/dokumen pelaksanaan Pengelolaan Risiko pada Sub
Kegiatan Penyclenggaraan Pengembangan Kompetens: Teknis Umum,
Inti, dan Pililhan bag Jabatan Administras: Penvelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang. dan Urusan
Pemernntahan Umum;

Mengikuti Gerakan Etam Mengaji,

Menyediakan Program Pelatihan ASN berdasarkan analisis kesenjangan
kompeliensi;

Menyediakan data Rencana Pengembangan Kompetens: ASN;
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi PNS melalui Coaching dan
Mentoring:

Memfasilitasi pelaksanaan Survey dan Evaluasi Budaya Kerja ASN
BerAKHLAK;



8. Memfiasilitasi pelaksanaan Forum Komunikasi Berkala dalam rangka
mendukung implementasi Core Values ASN BerAKHLAK;

9. Meclaksanakan Pengembangsn Rompetensi paling sedikit 20 Jam
Pelajaran dalam 1 (satu) Tahun;

10. Melaksanakan Verifikasi data Pengembangan Kompetensi ASN;

11. Menviapkan Surat Edaran Penginputan Data Pengembangan Kompetensi
ASN melalui Aplikas: SIMPEG;

12. Memfasilitast pelaksanaan Pengembangan Kompetensi Teknis bagt ASN;

13. Menvediakan data pelatihan ASN vang akan dilaksanakan di Gedung
Pelatihan Tenggarong Seherang;

14, Melakukan pengalolaan Aplikasi Pengembangan Kompetensi Kutai
Kartanegara;

15. Menvedinkan dala perbedaan tugas vang dilimpahkan ke UPTD dan
Bidang Pengembangan,

16. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan.

Pihak Kedus:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhudap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pembenan
pengharguan dan sanksi,

Pibak pertama dengan im menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan  Perganjian

Kincrja scbagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlumpir].

Kutai Kartancgara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS APARATUR
SUMBER DAYA ASN, ;

LPe‘ﬁ.-‘anm J Wje Pcum.n / ll/c

NIP. 169740707 1998031005 NIP. 198105212012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

- =

. SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

|

-~

' Tersedianya Data Tindak

| Lanjut Hasil Temuan

| BPK atas audit LKPD

' Tahun scbelumnya pada

' Sub Kegiatan

Penvelenggaraan

' Pengembangan

Kompetensi Teknis

Umum, Inti, dan Pilihan

| bagi Jabatan

| Administrasi

| Penyelenggara Urusan

| Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Dacrah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

‘Tersedianya '
data/dokumen
pelaksanaan Pengelolaan
Risiko pada Sub
hegatan
Penyelenggaraan
Pengembangan
Rompetens: Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan

. bagi Jabatan

. Administras:

‘ Penyvelenggara Urusan

' Pemerintahan Konkuren,

| Perangkat Daerah

Penunjang, dan Urusan
' Pemerintahan Umum

i vang telah ditkuti
- berdasarkan hasil

Pemetaan

Ketersedigan dala tndak
lanjut hasil temuan BPK
atas audit LKPD

'

'.l-)ata/dokumcn
pelaksanaan pengelolaan
nsikn  yang tersedia
setiap akhir triwulan {1
dokumen per tnwulan)

Jumlaeh
Gerakan Etam Mengadji |
vang telah diikutd |
berdasarkan hasil

. Pemetaan ‘

Dokumen |

Dokumen |

1

I I (E—

A4

i
|
;




o = 2 {
NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

4 | Tersedianya Program Data Program Pclatihan T Dokumen | g |
Pelatihan ASN ASN vang tersedia |
berdasarkan analisis berdasarkan analisis | :
kesenjangan kompetensi | kesenjangan kompetenst l ;

5 | Tersedianya data Data Rencana  Dokumen 1
Rencana Pengembangan | Pengembangan | |
Kompetens: ASN Kompetensi ASN  yang | |

telah disiapkan : 1
6 Terlaksananya Laporan pelaksanaan +, Laporan | 1
 Pengembangan pengembangan |
| Kompetensi PNS melalui | kompetensi ASN melalui
. Coaching dan Mentoring | Coaching dan Mentoring |
0

7 | Terlaksananya fasilitasi | Survey dan Evaluasi Laporan | 1
Survey dan Evaluasi Budaya  Kerja  ASN :
Budaya Kerja ASN BerAKHLAK yang tclah |

|| BerAKHLAK difasilitasi
n :
B | Terlaksananya Forum | Forum Komunikasi | Kegiatan 1
- Komunikasi Berkala Berkala yang telah |
dalam rangka terlaksana untuk "
mendukung mendukung ! ,-
implementasi Core implementasi Core | :
| Values ASN BerAKHLAK | Values ASN BerAKHLAK | |

9 | Terpenuhinva Jumlah Pengembangan Jam | 20
Pengembangan Kompetensi yag telah | Pelajaran |
Kompetensi paling diikuti dalam 1 [satu) ’
sedikit 20 Jam Pelajaran | Tabun i
dalam 1 (satu) Tahun |

10 | Terlaksananya Verifikasi | Persentase penyampaian | Persen | 90-100
data Pengembangan data Pengembangan | !
Kompetensi ASN ' Kompetensi ASN melalui |

| Aplikasi SIMPEG  yang
| telah terverifikasi |

11 | Tersedianya Surat Draft Surat Edaran  Surat 1
Edaran Penginputan | Penginputan Data
Data Pengembangan Pengembangan

| Kompetensi ASN melalun | Kompetensi ASN melalw
Aplikasi SIMPEG Aplikasi SIMPEG yang
swap untuk

L ditandatangani B a




' wo

L J_‘smm KEGIATAN INDIKATOR KINERJA j SATUAN ’ TARGET
{ 12 | Terlaksananya Jumiah ASN yang telah i Orang ’ 500
' | Pengembanigan mengikuti
} ! Kompetensi Teknis bagi | pengembangan | |
L - ASN kompelensi | | -
| 13 | Tersedinnya data Data pelatihan ASN yang | Dokumen 7’ 1
| - pelatiban ASN yang akan dilaksanakan t :
| dilaksanakan di Gedung | dengan di Gedung i | ‘
| Pclntihnn Tenggarong Pelatihan Tenggarong | !
14 ‘re.fiak"fu(ni}i;m Peimnte vaian | Perees | BOC100 i
' pengelolaan Pengembangan | l
pengembangan Kompetensi Perangkat | ' |
kompetensi ASN melalui | Dacrah yang telah | f
| Aplikasi Pengembangan | difasilitasi melalui
Kompetensi Kutai | Aplikasi Pengembangan
2 Kartancgara ’ l\umpﬂcnsl
15 |Terlaksananya | SPT Tahunan yang telah | Dokumen 1
Penyampaian SPT | disampaikan melalui
| Tahunan paling lambat t tps:/ /djponline.pajak.g |
| tanggal 31 Maret 2025 o.id s | o |
16 Tersedianya data Data Pengembangan | Dokumen | I
perbedaan tugas vang Rompetensi ASN vang
| dilimpahkan ke UPTD dapat dilaksanakan oleh | |
i dan Bidung UPTD Pengembangan - |
L |Pengembangan | Kompetensi L |
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA ASN,

nat 1/e
NIP. 19740707 1998031005

NIP. 198105212012121002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIAN MAYASARI, SE
Jabatan  ANALIS FASILITASI PENINGKATAN KOMPETENSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUKHDAN, SE
Jabatan  Pj KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benanji:
1 Teriaksananya Pengelolaan Pengukuran IP ASN aspek Kompetensi,

2. Terlaksananya Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP) Bidang
Pengembangan Sumber Daya ASN,
3. Meningkalnya Kepuasan Masyarakat atas layanan Bidang Pengembangan Sumber

Daya ASN,

4. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengajl (GEMA)" di Bidang Pengembangan Sumber
Daya ASN.

5 Terlaksananya Pengeiofaan Indkator Kinerja Kunci LPPD Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN;

6. Meningkatnya indeks Sistem Merit pada Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN,
7. Terlaksananya Pangelolaan Budaya Kerja ASN (BerAKHLAK)

8. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun pada Bidang
Pengembangan Sumber Daya ASN,
9  Terlaksananya Pengeiolaan Pengukuran IP ASN aspek Kompetensi

10. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret 2025,




11 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN.

Pihak Kedua.

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerna dan penanjian
ni;

2. Mengambil Undakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjan Kinera sebagaimana yang telah
ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 22 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Pj. KEPALA BIDANG PSDA ANALIS FASILITAS! PENINGKATAN KOMPETENS!

g ® ‘\‘

< )

2 - ;#’
@E-(im) Penata Tingkat | (Illd)

NIP 1897407071998031005 NIP. 198507272010012055




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO ‘ SASARAN INDIKATOR  SATUAN TARGET |
"1 | Teraksananya Pengelolaan | Terlaksananya Survei (KM | Survei T o
Pengukuran IP ASN aspek alas layanan Pelatihan
Kompatensi Fungsional | |
|
" 2 | Teraksananya Pelaporan dan | Tersedianya Data Tindak Laporan | 1
Tindak Lanjut hasil Forum Lanjut hasil Forum Konsultasi {
Kansultasi Publik (FKP) Publik (FKP) Bidang l
Bigang Pengembangan Pevw:bangan Sumber Daya
 SumberDaya ASN | |
3 | Meningkatnya Kepuasan i Tedaksananya Survei KM | Laporan | 12
Masyarakat atas layanan atas layanan Pelatihan | l
Bidang Pengembangan Fungsional | |
Sumber Daya ASN ' |
4 | Terlaksananya "Gerakan Etam | Gerakan Etam Mengaj yang ' Laporan T2
Mengaiji (GEMA)" di Bidang telah dikuti sesuai hasi » ;
Pengembangan Sumber Daya | Pemetaan ' ‘
ASN |
L | -
5 | Terlaksananya Pengelolaan Tersedianya surat edaran Dokumen 1 ‘
? | Indikator Kinerja Kunci LPPD | pendataan Pejabat ‘
‘ ’ Bidang Pengembangan Fungsional yang memiliki |
\ Sumber Daya ASN sertifikat kompetensi
|
6 | Meningkatnya Indeks Sistem | Tersedianya laporan Laporan | 1 '
[ Merit pada Bidang peiaksanaan coaching dan |
' Pengembangan Sumber Daya | mentoring ;
ASN ?
| R B S
7 | Terlaksananya Pengelolaan Tersedianya Data Launching | Laporan | 1
' Budaya Kerja ASN Core Values ASN '. :
| (BerAKHLAK) BerAKHLAK | l
L ! > — : :
'8 | Terpenuhinya Pengembangan | Terpenuhinya Pengembangan = Jam | 20
| Konwm ASN Minimal 20 | Kompetensi paling sedikit 20 | Pelajaran
; | JP Pertahun pada Bidang Jam Pelatihan dalam 1 (satu) '
[ Pengembangan Sumber Daya | Tahun
| | ASN |
@ | Teraksananya Pengelolaan | Persentasa Varifikasi Hasil Laporan 1 |
|  Pengukuran IP ASN aspek | Input Riwayat Pengembangan |
- Kompetens| Kompetensi ASN pada

doxai S




10 | Terwujudnya Tingkat

|
|

|

Kepatuhan Panyampaian SPT
Tahunan per 31 Maret 2026

Terlaksananya Penyampaian | Dokumen | 1 I
SPT Tahunan paling lambat | ' 1
tanggal 31 Maret 2025 '

11 | Terlaksananya

Tersedianya data administrasi  Dokumen 12

‘g
Pengembangan Kompetens: pendukung pelaksanaan i
' ASN Peningkatan Kapasitas
| Kinerja ASN |
Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA BIDANG PSDA ANALIS FASILITASI PENINGKATAN KOMPETENS!
('/ )‘
Bl J = 3= .
!QKHM, SE LY L D
Penata (lli/c) Penata Tingkat | (Ii/d)

NIP. 19740707 1888031005

NIP. 198507272010012055



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama . UMI WINARSIH, SE
Jabatan . ANALIS DIKLAT
Sclanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUKHDAN, SE
Jabatan : PJ. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Tersedianva Data Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya pada Sub  Keglatan Penyelenggaraan  Pengembangan
Kompetens: bagn Pimpinan Daerah, Jabatan Pumpman Tingg, Jabatan
Fungsional, Kepemumpinan, dan Prajabatan;

*3

Tersedianva Ewviden Pengelolaan Risiko Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetenst bagt Pumpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan:

Gerakan Etam Mengaj vang telah diukuti sesual hasil Pemetaan;

el

Tersedianya Eviden Publikas: Media Massa Cetak /Online;

Terpenuhinya Peng;:mbangan Kompetens: paling sedikit 20 Jam Pelatihan
dalam 1 (satu) Tahun;

6. Persentase Verifikasi Hasil Input Riwavat Pengembangan Kompetensi ASN
pada Aplikasi Simpeg;

7. Terlaksananya Pelatihan Fungsional;



. - - P . . . N
v, hJ g . - .
e ’ - - . -

8. Terlaksananya Fasilitasi Penerbitan Surat Pernyataan/Keterangan Tidak
Sedang Tugas Belajar atau [katan Dinas;

9. Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling lambat tanggal 31 Maret
2025;

10. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain vang diperintahkan pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinesja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.

Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan imi menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat mclaksanakan Perjanjien Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS DIKLAT
SUMBER DAYA ASN
SE
J Mje Penata Muda / li/a
NIP. 19740707 199803 1 005 NIP. 19811012 200604 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN } INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianva Data Tindak | Jumlah Data Tindak
Larnyut Hasil Temuan BPK Lanjut Hasil Temuan BPK
atas audit LKPD Tahun | atas audit LKPD Tahun
sebelumnya pada Sub sebelumnya pada Sub
i Kegiatan Penyelenggaraan @ Kegiatan Penyelenggaraan |
| Pengembangan Kompetensi : Pengembangan i

' bag Pimpinan Dacrah,

| Jabatan Pimpinan Tinggi, | Daerah, Jabatan Pimpinan

| Kompetens: bagi Pimpimnan l

Dokumen

Pelatihan dalam | (satu) ,
Tahun

TEE—

Jabatan Fungsional, Tinggi, Jabatan
- Kepemumpanan, dan - Fungsional, '
Prajabatan Kepemimpinan, dan |
| Prajabatan
I Tersedianya Eviden | Jumiah Eviden ._
| Pengelolaan  Risiko Sub Pengelolaan Risiko Sub |
Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetens:  Pengembangan
bagt Pmpinan Dacrah, Kompetensi bagi Pimpinan
Jabatan Pimpinan Tinggi, Daerah, Jabatan Pimpinan | Dokumen 4
Jabatan Fungsional, | Tinggi, Jabatan
Kepemimpinan, dan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan, dan
' Prajabatan
3. | Gerakan Etam Mengaji Jumilah Pelaksanaan ;
yang telah ditkuti sesual "Gerakan Etam Mengaji |
hasil Pemetaan | (GEMA)" di Bidang | Dokumen 12
' Pengembangan Sumber
| _ Dava ASN vang di ikuti
4. |Tersedianya Eviden. | Laporan Rencana o
Publikasi Media Massa ' Program/Kegiatan/Implem | Dokumen I 1
Cetak/Online entasi BerAKHLAK | '
5. | Terpenuhinya 'Jumlah Minimal Jam| _’]
Pengembangan Kompetensi | Pelajaran vang telah di |
paling sedikit 20 Jam tkuty JP 20




6. | Persentase Verifikasi Hasil

| Jumlah Laporan Verivikasi |

Input Riwayat Hasil Input Riwayalt
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan Laporan 1
| ASN pada Aplikast Simpeg  Kompetensi ASN pada
Aplikasi Simpeg (
7. | Terlaksananya Pelatihan T Jumlah Pelaksanaan g
Fungsional ! Pelatihan Fungsional | Laporan 1
| | |
9. | Teriaksananva Fasilitasi Jumlah Penerbitan Surat |
Penerbitan Surat Pernyataan/Keterangan '
Pernyataan /Keterangan Tidak Sedang Tugas ' Surat 36
Tidak Sedang Tugas Belajar | Belajar atau [katan Dinas |
atau [katan Dinas l
10. | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Penvampaian SPT Tahunan  LHKAN  Pertanggal 31 | 100
paling lambat tanggal 31 Maret 2024 i
; | Maret 2025 by, N . -
| 11 | Melaksanakan Tugas Penvampaan SPT
. Kedinasan lain yvang Tahunan paling lamba?
I diperintahkan oleh atasan | tanggal 31 Maret 2025 Dokumen 1
i baik secara tertulis
} maupun lisan. - ' o |

Pihak Kedua,
PJ. KEPALA BIDANG

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS DIKLAT

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

o ¥

@ fIje

NIP. 19740707 199803 t 005

UMI WINARSIH, SE

Penata Muda / Ili/a

NIP. 16811012 200604 2 024

AN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : FIKTOR, SP
Jabatan : ANALIS DIKLAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHDAN, SE
Jabatan :PJ.KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
APARATUR

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Keduan
Pihak Pertama berjaniji:

1 Tersedianya Data Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya pada Sub Kegiatan Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota.

2 Tersedianya Eviden Pengelolaan Risiko Sub Kegiatan Pefaksanaan Sertifikasi
Kompetens: di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota

3 Gerakan Etam Mengajl yang lelah diikuti sesuai hasil Pemetaan;

4

Tersedianya Data Pejabat Fungsional Yang Memiliki Sertifikat Kompetens: diluar
Guru dan Tenaga Kesehatan
Tersedianya Data Pejabat Fungsional diluar Guru dan Tenaga Kesehatan,

Terlaksananya pengembangan kompetens: melalui pertukaran pegawai,
Tersedianya laporan pelaksanaan pertukaran pegawal,

Terlaksananya Publikasi konten BerAKHLAK pada akun media sosial BKPSDM
secara berkala;

Tersedianya Data Pejabat Fungsional Yang Memiliki Sertifikat Kompetens: diluar

Guru dan Tenaga Kesehatan,
10 Tersedianya Data Pejabat Fungstonal diluar Guru dan Tenaga Kesehatan;

11 Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling sedikit 20 Jam Pelatihan dalam
1 (satu) Tahun;

0 ~N O O

L



12 Persentase Verifikasi Hasil input Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN pada
Aplikasi Simpeg.
13 Fasiltasi Sosialisasi IP ASN dan

14 Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi ASN.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervist melaiui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau di
mundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir),

Kutai Kartancgara, 22 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KEPALA BIDANG ANALIS DIKLAT
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
APARATUR
Y /
/ —/
sl i FIKTOR, SP

ﬁ&ﬂ Penata Muda/ 11l/a
A (/) NIP. 18790509 200701 1 012

NIP. 19740707 199803005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATENKUTAI KARTANEGARA

. NO SASARAN [ INDIKATOR SATUAN | TARGET
| | Tersedianya Data Tindak | Persentase tingkat Data | Persen | 100
Lanjut Hasil Temuan BPK | Tindak Lanjut Hasll l
atas audit LKPD Tahun Temuan BPK atas audit
sebelumnya pada Sub LKPD Tahun sebelumnya
Kegiatan Pelaksanaan pada Sub Kegtatan
Sertifikasi Kompetensi di | Pelaksanaan Sertifikasi
Lingkungan Pemerintah ' Kompetensi di Lingkungan
Kabupaten/Kota; Pemerintah
| Kabupaten/Kota; 4
2 Tcnvujudnyl; tingkat | Persentase tingkat Persen 100
kepatuhan penvampaian = kepatuhan
Sasaran Kinerja Pegawai } penvampaian Sasaran '
(SKP) | Kinerja Pegawai (SKP) |
| 28 Januari 2024 |
3 | Tersusunnya Perjanjian | Persentase penyelesaian | Persen | 100 |
Kinerja PD (Maksimal | | dokumen PK (Maksimal ‘ ,
Bulan Setelah APBD 1 Bulan Sectelah APBD ;
ditetapkan) ditctapkan) !
4 ‘l‘erlak_u:ﬂan_vn Konsef:n Jumiah Konsep Dokumen t 1
Pemberitahuan Pemberitahuan l
Sertifikasi Kompetensi di | Sertifikasi Kompetensi
Lingkungan Provinsi dan | di Lingkungan Provinsi
Kabupaten /Kota ke dan Kabupaten /Kota
OPD ke OPD
. 9 | Tersedianya Data Jumilah laporan Pejabat 1 l
| Pejabat Fungsional vang | Fungsional vang ;
i memiliki Sertifikasi memiliki Sertifikasi Dokumen ‘
' Kompetensi di lnar Guru | Kompetensi di Juar |
dan Kesehatan Guru dan Keschatan |
6 | Terfasilitasinya PNS Jumlah PNS yang Orang 17 ,
vang mengikuti mengikut: Sertifikas) |
Sertifikasi Kompetensi di | Kompetens: di l
Lingkungan Provinsi dan | Lingkungan Provinsi ‘
| Kabupaten /Kota; | dan Kabupaten /Kota | 1
7 | Terlaksananya verifikasi | Jumlah Dokumen Dokumen | |
Pelaksanaan Sertifikasi | venfikasi Pelaksanaan |
Kompetensi di Sertifikasi Kompetensi '
Lingkungan Provinsi dan | di Lingkungan Provinsi
Kabupaten /Kota dan Kabupaten /Kota '




Kabupaten /Kota

| !

9 | Terlaksananya Venifikasi | Jumlah Verifikasi
terhadap Input e-Pantau | terhadap Input e-

Pantau Laporan 1
10 | Terlaksananya Tugas Jumiah kegiatan
Kedinasan lain vang pelaksanaan Tugas
diperintahkan pimpinan | Kedinasan lain yang : 1
baik secara tertulis diperintahkan pimpinan Begiatan
maupun lisan baik sccara tertulis
maupun lisan
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
PihakKedua, PihakPertama,
PJ. KEPALA BIDANG AN D
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA .
APARATUR
' /}‘
E

Penata Muda/ [1I/a
gNAT&%l /) NIP. 19790509 200701 1 012

NIP. 19730707 199803005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :A. M. FAISYAL WAHYUDI, S.Sos
Jabatan :ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHDAN, SE
Jabatan :Pj.KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
APARATUR SIPIL NEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Terlaksananya Survei [KM atas layanan Assessment Center

2 Gerakan Etam Mengaji diikuti sesuai hasil Pemetaan

3 Tersedianya Profil Pcjabat Fungsional Ahli Madya, Muda dan Pertama yang
disusun berdasarkan pemetaan talenta/kompetensi

4 Tersedianya Eviden Penguatan Peran Agen Perubahan/Tim Penggerak
Budaya Kerja

5 Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling sedikit 20 Jam Pelatihan
dalam 1 (satu) Tahun

6 Hasil Input Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN pada Aplikasi Simpeg
di verifikasi sesuai dengan Sertifikat yang di Upload
7 Tersedianya data pendukung pelaksanaan assessment center

8 Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling lambat tanggal 31 Maret
2025

9 Tersedianya Data SOP yang ditampilkan sesuai dengan tugas (Teknis),
bentuk SOP sesuai permendagri yaitu flowchart



10 Tersedianya narasi keserasian/pembagian diklat yang menjadi urusan
pemprov dan kabupaten

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj.KEPALA BIDANG ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN SUMBER
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAYA MAN APARATUR

APARATUR SIPIL NEGARA

_/
-~

<7/‘V///
A.M. S.Sos
A (IT1/¢) MUDA (111/b)
NIP, 19740707 199803005 NIP. 197903252007011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
e — |
1 | Terlaksananya Survei | Persentase Jumlah |
IKM atas layanan ' Responden yang I
Assessment Center Mengisi Survey [KM Persen 85
' atas layanan
| Assessment Center
2 | Gerakan Etam Mengaji | Akumulasi Kegiatan
diikuti sesuai hasil Gerakan Etam Mengaji A
Pemetaan yang diikuti dalam 1 Kegiatan 48
Tahun
. 3 Tersedianya Profil Jumlah Dokumen Profil
Pejabat Fungsional Ahli | Pejabat Fungsional Ahli
Madya, Muda dan Madya, Muda dan
Pertama yang disusun Pertama yang disusun Palames :
berdasarkan pemetaan
talenta/ kompetensi
4 | Tersedianya Eviden Jumlah Dokumen
Penguatan Peran Agen Eviden Penguatan Peran
Perubahan/Tim Agen Perubahan/Tim Dokumen 1
Penggerak Budaya Kerja | Penggerak Budaya Kerja
§ | Terpenuhinya | Akumulasi Jam
Pengembangan ; Pelajaran Koss
Kompetensi paling Pengembangan Pelojaran 20
sedikit 20 Jam Pelatihan = Kompetensi yang ditkuti
dalam 1 (satu) Tahun l selama 1 tahun |
6 | Hasil Input Riwayat ' Jumlah Permohonan IT
Pengembangan - Verifikasi 1
Kompetensi ASN pada | Pengembangan |
Aplikasi Simpeg di Kompetensi yang Persen ! 85
verifikasi sesuai dengan | ditindak lanjuti Sesuai 1
Sertifikat yang di Upload | Dengan Pembagian |
Perangkat Daerah |
7 | Tersedianva data Jumlah dokumen data
| pendukung pelaksanaan | pendukung
| assessment center pelaksanaan Dokumen 1
| assessment center




8 | Terlaksananya Jumlah Laporan SPT
Penyampaian SPT Tahunan vang di |
Tahunan paling lambat | sampaikan paling Laporan 1 .
tanggal 31 Maret 2025 lambat tanggal 31 Maret

2025

9 | Tersedianya Data SOP l Jumlah Draft flowchart
yang ditampilkan sesuai ' SOP sesuai permendagri l
dengan tugas (Teknis), r
bentuk SOP sesuai ' Dokumen 1
permendagri yaitu i
flowchart

10 | Tersedianya narasi Jumlah dokumen draft
keserasian/pembagian | narasi
diklat yang menjadi kfeserasmn/ pcm.bag‘lan R 1
urusan pemprov dan diklat vang menjadi
kabupaten urusan pemprov dan

A kabupaten
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
APARATUR SIPIL NEGARA

Q - il
MUKIDAN 52
P A (lll/c)

NIP. 19740707199803005

ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN SUMBER

NIP. 197903292007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan skuntabel serta berarientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama . M. YAMIN, S.Sos
Jabatan  : PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MUKHDAN, SE
Jabatan  © PJ. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Tersedianya Laporan Tanggapan / Tindak Lanjut Atas Pengaduan;
Gerakan Etam Mengaji vang telah ditkuti sesuat hasil Pcmc@n.
Tersedianya Laporan Kesenjangan Kompetensi;

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling sedikit 20 Jam Pelatnhan
dalam | (satu) Tahun;

> L N

o

Persentase Verifikasi Hasil Input Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN
pada Aplikasi Simpeg;

6. Terlaksananya Survei IKM ASN atas Tugas Belajar/Tugas Belajar Mandin,
Pelatihan Kepemimpinan dan Pelathan Dasar serta Orientasi PPPK;

7. Terlaksananya Survei IKM M.asyarakat atas Tugas Belajar/Tugas Belajar
Mandiri, Pelatihan Kepemimpinan dan Pelatihan Dasar serta Orientasi
PPPK;

8. Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling lambat tanggal 31 Maret
2025



- —— - —— — —

7 . v - \’, \/ —— \s' o \ -_-. - v, o N/ ~‘ —— . - .\,.'-
9. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang dxpenmahkan pimpinan baik
sccara tertulis maupun lisan.,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya, .

Pihak kedua:

1. Melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mcngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan i menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tudak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
schagaimana vang telah ditetapkan, (schbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
PJ. KEPALA BIDANG PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

/ t- il |
o i b AN
TR Jaref~
‘_/3/ /
[ll/c Penata Muda / Ill/a
NIP. 19740707 199803 1 005 NIP. 19680401 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: —

|
i | KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

I. | Tersedianya Laporan
| Tanggapan / Tindak Lanjut

Jumlah Laporan

' Tanggapan / Tindak Laporan

31 Maret 2025

1
 Atas Pengaduan ' Lanjut Atas Pengaduan l
| |
2. Gerakan Etam Mengaji yang | Jumiah Keikutsertaan |
telah ditkuti sesuai hasil dalam kegaitan Gerakan | Dokumen 1 '
___| Pemetaan | Etam Mengajl |
3. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan “
Kesenjangan Kompetensi Resenjangan Laporan i
Kompetens: ‘
y | 4, | Terpenuhinya Pengembangan | Jumlah Pengembangan ]
| Kumpetensi paling sedikit 20 ° Kompetensi ASN -
| | Jam Pelatihan dalam 1 (satu] L
o | | Tahun |
| 5. | Persentase Verifikasi Hasil | Jumiah Verifikasi Hasil T ¢
[nput Riwayat Pengembangan  Input Riwayat \
Kompetensi ASN pada Pengembangan Persen 100 | ¢
‘ Aplikasi Simpeg Kompetensi ASN pada ‘
1 - Aplikasi Simpeg
6. | Terlaksananya Survei IKM Indeks Kepuasan ASN | 1
ASN atas Tugaa ttfhﬁd&p pelayanan l ‘ y
' Belajar/Tugas Belajar Bidang Pengembangan
Mandiri. Pelatihan Sumber Daya ASN | Persen 85-87 |
' Kepemimpinan dan Pelathan f \
Dasar serta Orientasi PPPK
7. Terlaksananya Survei KM Indeks Kepuasan . Rt
Masyarakat atas Tugas ; Masyarakat (IKM) pada |
Belajar /Tugas Belajar ' Bidang Pengembangan | p g
| Mandin, Pelatihan | Sumber Daya ASN o 6588
| Kepemimpinan dan Pelatihan
, Dasar serta Ornientasi PPPK
| |
8. | Terlaksananye Penyampaian | Jumlah Penyampaan
| SPT Tahunan paling lambat  SPT Tahunan TP 1 y
tanggal 31 Maret 2025 Palinglambat Tanggal o




/ .'_. > w A W CA VW A W \- . "_,‘ - » .\'/'- '../". -\

/ : . == 5

' 9.  Melaksanakan Tugas ~Jumlah terlaksananys |

' Kedinasan lain vang ' lugas dan ketetapan '
( diperintahkan oleh atasan ' laporan pelaksanaan | Dokumen | 1
\ baik secara tertulis maupun | tugas ,

' lisan.

Kutai Kartanegara, 22 Januarn 2025
2 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT
) SUMBER DAYA ASN ' ’

2 - A
< R (&‘*

( MUKHDAN, SE

. Penaw /[ I1l/jc Penata Muda / Ili/a

* NIP. 19740707 199803 1 005 NIP. 19680401 201001 1.003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : ABDUL SYAHRANI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya discbut Pthak Pertama
Nama . MUKHDAN, S.E
Jabatan . PJ. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanju:

1. Tersedianya Data Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Tahun
scbelumnya pada Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN;

2, Tersedianva Ewviden Pengelolaan Risiko Sub Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan ASN:

Gerakan Etam Mengaji yang telah diikuti sesuai hasil Pemetaan;
Tersedianya Laporan Pelaksanaan Peiathan Dasar (Latsar) bags CPNS;

Tersedianva Eviden Penvusunan Kebijakan Implementas: BerAKHLAK;

o o & w

. Terpenuhinva Pengembangan Kompetensi paling sedikit 20 Jam Pelatihan
daiam 1 (satu| Tahun:

7. Persentase Verifikasi Hasil Input Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN
pada Aplikasi Simpeg;

8. Tersedianya fasilitas PNS Tugas Belajar/Tugas Belajar Mandiry;

9. Terlaksananya pembayaran beasiswa Tugas Belajar dan Beasiswa Stimulan
PNS;



N NS TN NN
10. Terlaksananva Pelatihan Kepemimpinan;
11. Terlakdananya Pelatihan Dasar dan Orientasi PPPK

12, Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling lambat tanggal 31
Maret 2025

13. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan;

14, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.

Pihak Kedua:

I. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan  bersedia  mundur  dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

L

- |
-

, S.E ABDUL SYAHRANI
[ Mfe Pengatur TK [ / 11/d
NIP. 107407071998031005 NIP. 19781209 200701 1 014



W 4
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

L 5
‘,
’ |

i
1. | Tersedianya Data Tindak

| Lanjut Hasil Temuan BPK

Jumlah Data Tindak
Lanjut Hasil Temuan

INDIKATOR KINERJA  SATUAN

TARGET

e — 1

atas audit LKPD Tahun BPK atas audit LKPD |
| sebelumnya pada Sub Tahun sebelumnya ' Dokumen 1
Kegiatan Pengelolaan pada Sub Kegiatan
| Pendidikan Lanjutan ASN, Pengelolaan Pendidikan
| Lanjutan ASN
- J
2. | Tersedianya Eviden 1 Jumlah Eviden
Pengelolaan Risiko Sub Pengelolaan Risiko Sub ;
L Kegiatan Pengelolaan Kegiatan Pengelolaan Dokumen E
Pendidikan Lanjutan ASN; Pendidikan Lanjutan
[ ASN l
3. | Gerakan Etam Mengaji yang | Jumlah keikut sertaan
telah ditkut sesuai hassil dalam Kegiatan Dokumen | 1
Pemetaan; Gerakan Etam Mcngay
" 4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan l |
Pelaksanaan Peijatihan Dasar | Pelaksanaan Pelatihan Lo 1
(Latsar) bagi CPNS: Dasar (Latsar) bagi | S
| CPNS
5. | Tersedianya Eviden Jumlah Eviden ,
Penyusunan Kebijakan Penyusunan Kebijakan |
Implementasi BerAKHLAK: | Implementasi | Downan |
| BerAKHLAK
|, FE——— " |
6.q Terpenuhinya Pengembangan | Jumlah Pengembangan ‘:
| Kompetensi paling sedikit 20 | Kompetensi ASN . JP 20
| Jam Pelatihan dalam 1 [satu) |
' Tahun: ‘
7. | Persentase Verifikasi Hasil | Jumlah Verifikasi Hasil |
Input Riwayar Pengembangan | Input Riwayat i
i Kompetens: ASN pada Pengembangan Persen 100
Aplikasi Simpeg; Kompetensi ASN pada
l Aplikasi Simpeg

|




ENEDN/ NNV

o | 8. [Tersedianya fasilitas PNS | Jumlah fasilitas PNS | ]
‘ Tugas Bclaj'ar/’l‘ugas Belajar | Tugas Belajar/Tugas ! Laporan t‘
: Mandiri; Belajar Mandin { .
\ ] i

[ o. Terlaksananya pembavaran Jumlah pelaksanaan '

| beasiswa Tugas Belajar dan | pembayaran beasiswa | !
4 Beasiswa Stimulan PNS; Tugas Belajar dan il ‘
Beasiswa Stimulan PNS |
10, | Terlaksananya Pelatthan Jumlah Pclaksanaan |
> | Kepemimpinan Pelatihan Laporan
! ! Kepemimpinan
11. | Terlaksananya Pelatihan TJumlah Pelaksanaan
Dasar dan Orientasi PPPK, Pelatihan Dasar dan Laporan
Ornentasi PPPK
12. | Terlaksananya Penyampaian | Jumlah Penyampaian
SPT Tahunan paling lambat * | SPT Tahunan Paling Vi
tanggal 31 Maret 2025; lambat Tanggal 31
Maret 2025
13, | Mclaksanakan Tugas Jumlah terlaksananya
Kedinasan lain yang tugas dan ketetapan
diperintahkan oleh atasan laporan pelaksanaan Laporan
baik sccara tertulis maupun | tugas
lisan,

Pihak Kedua,
PJ. KEPALA BIDANG

Kutai Kartanegara, 22 Januarn 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

Penata7 1l/c

Pengatur TK 1 / 11/d

"

7N

o

A\

NIP. 19740707 1998031005 NIP. 19781209 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIFKI DARMAWAN, S.Tr.IP
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHDAN, S.E
Jabatan : Pj.KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Tersedianya Data Tindak Lanjut Hasi Temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya pada Sub Kegmatan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

2 Tersedianva Eviden Pengelolaan Risiko Sub Kematan Peningkatan Kapasitas
Kinerga ASN

3 Tersedianva Data Dukung Inovas

4 Gerakan Etam Mengaji yang telah diikuti sesuai hasil Pemetaan

5 Tersedianya Profil Pejabat Pelaksana vang disusun berdasarkan pemetaan

talenta / kompetensi

Terlaksananya Sosialisasi BerAKHLAK

Persentasc Verifikasi Hasil Input Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN pada

Aplikasi Simpeg

8 Terlaksananya Peningkatan Kapasiias Kinerja ASN

9 Tersedianya Data Peningkalan Kapasitas Kinerja ASN yang dilaksanakan di
Gedung Pelatihan Tenggarong Seberang

10 Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling sedikit 20 Jam Pelajaran dalam
| (satu) Tahun

11 Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret 2025

~3 o



* Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dan perjanjian ini,
2. Mengambil - tindakan vang  diperlukan dalam  rangka pembernian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian Kinerja sebagaimana vang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kuta: Kartanegara, 22 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA BIDANG PENGELOLA DATA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN
" i N
‘j>‘~.f”
MUKHDAN, S.E MUH? ) RIFKI DARMAWAN, $.Tr.IP
Penata ([11/c) Penata Muda (I11/a)

NIP. 19730707 1998031005 NIP. 199905202022081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
"1 | Tersedianya Data Tindak | Data Tindak Lanjut Hasil| Dokumen 1
Lanjut Hasil Temuan ' Temuan BPK atas Audit
BPK atas audit LKPD LKPD Tahun 2024
Tahun sebelumnya pada |
| Sub Kegiatan ,
Peningkatan Kapasitas |
Kinerja ASN
2 | Tersedianya Eviden | Eviden Pengelolaan Dokumen = |
Pengelolaan Risiko Sub | Risiko Sub Keglatan '
Kegiatan Peningkatan ' Peningkatan Kapasitas
Kapasitas Kincrja ASN | Kinerja ASN
. 3 | Tersedianya Data 'Data Dukung Proposal | Dokumen |
{ Dukung Inovasi | Inovasi Bidang
' ; Pengembangan Sumber
f ' Daya ASN
' 4 | Gerakan Etam Mengaji | Jumlah terlaksananya | Pertemuan = 48
i vang telah ditkuti sesuai  Kegiatan Gerakan Etam
i hasil Pemetaan Mengaji
5 | Terscdianya Profil Pejabat | Data Profil Pejabat | Dokumen 1
Pelaksana yang disusun  Pelaksana vang disusun
berdasarkan pemetaan berdasarkan pemetaan
talenta/kompetensi talenta/kompetensi
6 | Terlaksananya Sosialisasi | Eviden Sosialisasi | Laporan | |
 BerAKHLAK - BerAKHLAK |
7 | Persentase Verifikasi | Jumlah Verifikasi Hasil | Dokumen | |
| Hasil Input Riwavat ' Input Riwavat =
| Pengembangan . Pengembangan
Kompetens: ASN pada ' Kompetens: ASN pada
Aplikasi Simpeg | Aphkas: Simpeg
8 | Terlaksananya ' Eviden Peningkatan Laporan 1

Peningkatan Kapasitas | Kapasitas Kinerja ASN
Kinerja ASN




" 9 | Tersedianya Data Data Peningkatan | Dokumen T
Peningkatan Kapasitas  Kapasitas Kinerja ASN | i
Kinerja ASN vang yang dilaksanakan di
dilaksanakan di Gedung  Gedung Pelatiban ' |
Pelatihan Tenggarong Tenggarong Seberang | I
Seberang |

10 | Terpenuhinya Jumiah Pelatihanyang | Jam | 20
Pengembangan | telah diikuti | Pelajaran |
Kompetensi paling sedikit | '

20 Jam Pelajaran dalam
1 {satu) Tahun

11 | Terlaksananya | SPT Tahunan yang Laporan | 1
Penyampaian SPT - disampaikan paling
Tahunan paling lambat lambat tangga! 31 Marel
tanggal 31 Maret 2025 | 2025

 8.E
Penata (111 /c)
NIP 19740707 19498031005

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pena

1a

.

Muda (l/a)
NIP. 199905202022081001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SAHIRIL ANWAR
Jabatan PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUKHDAN, SE
Jabatan P .KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Survei IKM atas layanan Pelatihan Teknis dan layanan Aplikasi
Pengembangan Kempetensi ASN;

2. Teraksananya Survei IKM atas layanan Pelatihan Teknis dan layanan Aplkasi
Pengembangan Kompetensi ASN;

3. Gerakan Etam Mengaji yang telah diikutl sesuai hasil Pemetaan,

4, Tersadianya rencana program/kegiatan/aksi implementasi BertAKHLAK,

5. Terpenuhinya Pengembangan Kompetens: paling sedikit 20 Jam Pelatihan dalam 1
(satu) Tahun;

6. Persentase Verifikasi Hasil Input Riwayat Pengembangan Kompetensi ASN pada Aplikasi
Simpeg.
7. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret 2025;

8. Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling lambat tanggal 31 Maret 2025;
8. Tersedianya Data ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi teknis,

10. Fasilitasi Penerbitan Sertifikat Pengembangan Kompetensi yang dilaksanakan Perangkat
Daerah,



Pinak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Peranjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dan pernanjian
Ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankst.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA BIDANG PSDA
|

NIP. 197407071998031005 NIP. 197906152007011030



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN INDIKATOR : SATUAN ' TARGET
l
Meningkatnya kualitas Terlaksananya Survei IKM Survei 2
pelayanan administrasi Bidang | atas fayanan Pelatihan Teknis
Pengembangan Sumber Daya | dan layanan Aplikasi
ASN Pengembangan Kompetensi
ASN '
Meningkatnya Kepuasan Terlaksananya Survei IKM l Survei 2
Masyarakat atas layanan atas layanan Pelatihan Teknis |
Bidang Pangembangan dan layanan Aplikasi
Sumber Daya ASN Pengembangan Kompetensi |
ASN |
Terlaksananya "Gerakan Etam | Gerakan Etam Mengajiyang | Laporan 12
Mengaiji (GEMA)" di Bidang telah dilkuti sesual hasi
Pengembangan Sumber Daya | Pemetaan
ASN
Terlaksananya Pengelolaan Tersedianya rencana Laporan 1
Budaya Kerja ASN program/kegiatan/aksi |
(BerAKHLAK) implementasi BerAKHLAK |
Terpenuhinya Pengembangan | Tespenuhinya Pengembangan | Jam 20
Kompetensi ASN Minimal 20 | Kompetensi paling sedikit 20 = Pelajaran
JP Pertahun pada Bidang Jam Pelatihan dalam 1 (satu) |
Pengembangan Sumber Daya | Tahun
ASN .
Tertaksananya Pengelolaan Persentase Verfikasi Hasil | Laporan 1

Pengukuran IP ASN aspek
Kompetensi

Input Riwayat Pengembangan |
Kompetensi ASN pada [
Aplikasi Simpeg |

Terwujudnya Tingkat
Kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan per 31 Marel 2025

Terlaksananya Penyampaian = Dokumen
SPT Tahunan paling lambat
tanggal 31 Maret 2025

Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
Teknis

Tersedianya data administrasi = Dokumen
pendukung pelaksanaan

pengembangan kompetensi

teknis

12




"9 [ Terlaksananya Tersedianya DataASNyang | ASN | 500
Pengembangan Kompetensi mengikuti pengembangan , '
Teknis kompetensi teknis '
I
10 | Terlaksananya Fasilitasi Penerbitan Sertifikat | sertfikat 800
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi |
Teknis yang dilaksanakan Perangkat
Daerah

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA BIDANG PSDA

e e

(ic) Pengatur Tingkat | (11/d)

NIP. 197407071988031005 NIP. 197906152007011030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah mni :

Nama . SYAHRIAL
Jabatan ° PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHDAN ,SE
Jabatan  :Pj KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
ASN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

l. Terlaksananya Survei IKM atas lavanan Sertifikasi PNS
2. Terlaksananya Survei IKM atas Layanan Sertifikasi PNS
3. Gerakan Etam Mengaji yang telah ditkuti sesual hasil Pemetaan

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yvang berlaku,agar tertib administrasi.

5, Tersedianya  Eviden Publikasi  Poster/Banner/Baliho/Videotron
BerAKHLak sccara Berlkal.

6. TerpenuhinyaPengembangan Kompetensi Paling sedikit 20 Jam
Pelatihan dealam 1 (satu ) Jam

7. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret 2025
8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN
Pihak kedua :

l. Mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;




2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua,
Pj.KEPALA BIDANG Pihak Pertama,
PENGEMBANGAN PENGADMINISTRASI UMUM
SUMBER DAYA ASN ,
: ”~ , —-\v -
(’,i.' LS /7 SY

‘W Pengatur/ 11/¢
~ ta/lll/e NIP. 197801092012121001

NIP. 197407071998031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pelaksanaan assessment
center

|No |  SASARAN / URAIAN
! NO ‘ KEGIATAN | INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1 | = . — |
| 1. ' Persentase Responden
| Terlaksananya Survei IKM atas | yang mengisi Survei IKM o 80
layanan Sertifikasi PNS atas layanan Sertifikasi o
_ . © ;... it
2. | Terlaksananya Survei IKM atas | Persentase Responden
fayanan Sertifiasi PNS yang mengisi Survei IKM 80
Persen
atas layanan Sertifikasi
PNS
3. Akumulasi Gerakan
Gerakan Etam Mengaji yang telah | Etam Mengaji vang telah
ditkuti sesuai hasil Pemetaan ditkuti sesuai hasil Kegiatan 48
Pemctaan Sclama 1
J tahun
a o A Sy A T AT W |
1 anyen E Publikasi | Jum!ah Pokumcn Eviden |
Poster/Banner/Baliho/Videotron Publikasi !
BerAKHLAK secara berkala Poster/Banner/Baliho/Vi | Dokumen 1
deotron BerAKHLAK
1 | - sccarat;efkala o e |
5. Terpenuhr:‘ya mtunzgoatj Akumulasi Jam Pelajaran
Kompetensi pa it am
Pelatihan dalam 1 (ssty) Tahun | | cecoangan | o 1
Kompetensi yang diikuti
- dalam 1 (satu) Tahun | .
6. | Persentase Verfikasi Hasil input ersentase Verifikasi Hasil
Riwayat Wmm%m :’:put Riwayvat
Simpeg ngembangan Persen 80
Kompetensi ASN pada
Aplikasi Simpeg
' ' Terlaksananya a
7 | Terwujudnya Tingkat Kepatuhan | penvampaian SPT
Penyampaian SPT Tahunan per 31 Tah Erio lambiet Dokumen 1
2028 tanggal 31 Maret 2025
Terlaksananya Pengembangan Tersedianya data
Kompetensi ASN administrasi pendukung
Dokemen 1




Pihak Kedua,
Pj.KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

%&a Hl/c

NIP. 16740707 1998031005

TSNS

Kutai Kartanegara, 22 Januan 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

SYAHRIAL
Pengatur/ Il/c
NIP. 197801092012121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MASDARI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKHDAN, SE

Jabatan . PJ. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
ASN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Terlaksananva Survei IKM atas layanan Peningkatan Kapasitas
Kinerja ASN

2. Teriaksananya Survei IKM atas layvanan Peningkatan Kapasitas
Kinerja ASN

3. Gerakan Etam Mengaji yang telah diikuti sesuai hasil Pemetaan

3. Tersedianya Eviden Penggunaan Logo BerAKHLAK

5. Terpenuhinyva Pengembangan Kompetensi paling sedikit 20 Jam
Pelatihan dalam 1 (satu} Tahun

6. Persentase Verifikasi Hasil Input Riwayat Pengembangan Kompetensi
ASN pada Aplikasi Simpeg

7. Fasilitasi Input Sertifikat Pengembangan Kompetensi pada Aplikasi )
Simpeg $

8. Terlaksananya Penyvampaian SPT Tahunan paling Jambat tanggal 31
Maret 2025

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

PaY v, P I N o N ,/'\,.. ra " F s e
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Pihak kedua :

I. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika udak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PJ. KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI UMUM
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
ASN,

=
T
SE

/ Ml/c
NIP. 19740707 199803 1 Q05 NIP. 19760915 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 )
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Y,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA D
NO SASARAN |/ URAIAN KEGIATAN ; INDIKATOR KINERJA SATUAN ‘ TARGET
. q | )
' Meningkatnya kualitas | Terlaksananya Survei | \
- pelavanan administrasi ; IKM atas layanan . ,
' Bidang Pengembangan ! Peningkatan Kapasitas LAgokan ! 12 \
- Sumber Daya ASN Kinerja ASN | /
2. Meningkatnya Kepuasan | Terlaksananya Survei | B
' Masyarakat atas layanan | [KM atas layanan Lasokn 12
 Bidang Pengembangan ' Peningkatan Kapasitas | N
| Sumber Daya ASN Kinerja ASN | | /
3.  Terlaksananya "Gerakan  Gerakan Etam Mengaji ‘ ‘!
' Etam Mengaji (GEMA)" di vang telah ditkuti ' :
| Bidang Pengembangan sesuai hasil Pemetaan Laporan ‘ 12 ' \
i Sumber Daya ASN | ‘ I y
4. | Terlaksananya  Pengelolaan | Tersedianya Eviden | | |
' Budaya Kerja ASN  Penggunaan Logo o T ' 4
| | (BerAKHLAK) | BerAKHLAK; | |
‘ 5. | Terpenuhinya Pengembangan Terpenuhinva R4
. ' Kompetensi ASN Minimal 20 Pengembangan | o
' JP Pertahun pada Bidang . Kompetensi paling | | RS
' Pengembangan Sumber Daya sedikit 20 Jam Persen 100 :
~ lasN | Pelatihan dalam | | K<
| t (satu) Tahun | | 4]
| 6. | Terlaksananya Pengelolaan Persentase Verifikasi | i B
- Pengukuran IP ASN aspek Hasil Input Riwavat | Y
- Kompetensi Pengembangan Laporan ’ 1
1 ' Kompetens: ASN pada )
S | AplikasiSimpeg | = I .
7. | Terlaksananva Pengelolaan Fasilitasi Input
| Pengukiiran IP ASN aspek | Sertifikat
I | Kompetensi ' Pengembangan Laporan 1
i . Kompetensi pada
! | Aplikasi Simpeg
|
8. | Terwujudnva Tingkat | Terlaksananya \
Kepatuhan Penvampaian SPT  Penyampaian SPT Laporsn | 1
| Tahunan per 31 Maret 2025 | Tahunan paling lambat g §
_L tanggal 31 Maret 2025 | J

N N N =N =N =N INE N SN =N N == N N
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Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua,
| PJ. KEPALA BIDANG Pihak Pertama,
\ PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PENGADMINISTRASI UMUM

’ / E —
gn_m. /e Penggtur Muda / [1/a

NIP. 19740707 199803 1 005 NIP. 199609152010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . ROKIP, S.8TP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RAKHMADI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I.  Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan daiam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang
saya pimpin.

2. Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

3. Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia
4.  Meningkatkan Capaian Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah

5. Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kepegawaian Daerah



10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18,
19.

20.

21.
22.

Presentase tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)/Laporan Pajak Tahunan (SPT) per 31 Maret

Terlaksananya penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai LPPD

Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian LKJIP

Tindaklanjut hasil temuan BPK atau audit LKPD Tahun sebelumnya
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Tingkat Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun

Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Daerah

Meningkatkan partisipasi Perangkat Daerah dalam Pekan I[novasi
Daerah

Tindaklanjut pengaduan SP4N Lapor
Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN / SEKRETARIS BADAN
. —
H. 1, 8.Sos. RO Si
Pembina Tk. I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP, 196601072000121003 NIP. 198604122004121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-1

. NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Ke;&ﬁé&ﬁ’}{éﬁ <_'_l-‘i.|"i"g-l_<at 87
. pelayanan terhadap pelayanan
- administrasi BKPSDM
kepegawaian daerah
‘ -
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
. Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum ] Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat @ Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya |
Pemeriksa Keuangan i
(BPK) |
|
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level , 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah |
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat  Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia




9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
10. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,7
Penvelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai | 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemenntah
12. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Perangkat
Daerah
13.  Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan
Penyampaian LKjIP Kinerja instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat Daerah
paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun
14.  Tingkat Keterpenuhan 20 JP persen 100
Pengembangan
Kompetensi ASN
Minimal 20 JP
i Pertahun
15. | Persentase Tingkat Laporan LHKFN dan Laporan 1
' Kepatuhan LHKASN/(SPT) Tahunan per
i Penyampaian LHKASN | tanggal 31 Maret
- dan LHKASN/(SPT)
' Tahunan per tanggal
31 Maret
16.  Program Penunjang Terwujudnya Program Capaian 1
Urusan Pemerintahan | Urusan Penunjang Urusan Program
Daerah Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO.

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Terwujudnya Program Urusan RP.41.741.191.,162,- APBD
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kabupaten /Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. 41.741.191.162,-
Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EPALA BADAN SEKRETARIS BADAN
r
B
H. I, S5.So0s. RO S.STP, M.Si
Pembina Tk. | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 196601072000121003 NIP. 198604122004121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NUZULUL RAHMAN, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG. UMUM, KETATALAKSANAAN &
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROKIP, S.STP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang
saya pimpin.

2 Persentase Indeks kepuasan Masyarakat (IKM) pada Lavanan Bagian
Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

3. Pelaksanaan Gerakan Etam Menga;i (GEMA) di Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

4. Persentase Indeks Kepuasan ASN terhadap pelayanan Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

5. Laporan tingkat kepatuhan atas pelaporan Harta Penyelenggaraan
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan ASN (LHKASN)/Laporan
Pajak Tahunan (SPT)




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,
20.

21,

Terlaksananya Program Administrasi Kepegawaian pada Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Terselesaikannya Laporan Tindak lanjut hasil temuan BPK tahun
sebelumnya pada Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Pengembangan Kompetensi 20 JP pada Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Terselesaikannya laporan manajemen resiko dan unit pengelola resiko
(UPR) pada bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Inovasi Perangkat Daerah pada Bagian Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Terselesaikanya tindak lanjut pengaduan SP4N lapor pada Bagian
Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Meningkatkan indeks Sistem Merit pada Bagian Umum Ketatalaksana
dan Kepegawaian

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah
vang berada di Pengguna Barang Milik Daerah.

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah.

Mewujudkan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP).

Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Keberhasilan dan kegagaJan pencapaian target kinerja tersebur
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasl secara
berjenjang



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat mclaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, i Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG. UMUM,
KETATALAKSANAAN &

7

ROKIP, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 198604122004121001 NIP. 197407071998031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meningkatnya kualitas ' Indeks Kepuasan.ASN Tingkat 87
pelayanan | terhadap pelayanan 1
administrasi BKPSDM |
, kepegawaian daerah ,
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen | 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun |
Pemeriksaan Badan scbelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
8. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat dacrah




9. | Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Laporan
Administrasi Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

10. | Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Laporan
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

11. | Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Laporan
Pengadaan Barang Pengadaan Barang Milik
Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah

12. | Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah

13. | Persentase Tingkat Laporan LHKPN dan LHKSN | Laporan
Kepatuhan (SPT) Tahunan per tanggal
Penyampaian LHKASN | 31 Maret setiap tahun bagi
dan LHKSN (SPT) PNS pada Bidang
Tahunan per tanggal Pengadaan, Pemberhentian
31 Maret setiap tahun | dan Informasi ASN
bagi ASN pada Bidang
Pengadaan,

Pemberhentian dan

Informasi ASN

WY R



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN  KETERANGAN

1 | Administrasi Kepegawaian Rp.  240.000.000,- | APBD
‘ Perangkat Daerah |
‘ 2 | Administrasi Umum Perangkat | Rp. 1.436.000.000,- APBD
| Daerah
- 4
‘ 3 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 22.556.488.000,- APBD
' Penunjang Urusan Pemerintah
! Daerah
| 4 | Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 3.303.560.094,- APBD

Urusan Pemerintah Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp.27.535.560.094,-

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, -
SEKRETARIS BADAN Kasubbag. Unt Ketatalaksanaan &

‘ 1
ROKIP, S.STP, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 198604122004121001 NIP. 19740707 1998031005

a (I11/c)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIADI RIFANI, S.Sos

Jabatan © ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan menganalisis proses mutasi Aparatur Sipd Negara,
2. Melaksanakan mengelola Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara,

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASAN) atau Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Maret setiap tahun;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP pertahun;

Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP),

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).

Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab saya.

N OO

Pihak kedua .

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika
tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana
terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

- N N~ -

= A= A= A A =A==




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

l 51 RAN PROMOS!

! KEPALA BIDANG
A
!
A E - Il. ;".1_'\'- JHA
AN

T TNGK:

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

A

AHLI PERTAMA

TINGKAT | (IIi/b)
NIP. 198007032007011008

NO | SASARAN/ URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARSE
Terlaksananya Menganalisis proses Jumiah Menganalisis
1 mutasi Aparatur Sipil Negara Mutasi ASN Dokumen 1.000
Jumiah Data Sistem
5 | Telaksananya Mengelola Sistern Informasi Kepegawaian Data 3,000 :
Informasi ASN yang di Input dalam ’ <
Aplikasi Kepegawaian ,
!
Mewujudkan tingkat kepetuhan atas | L '9kat kepatuhan <
; Laporan Harta Kekayaan Aparatur Penyampalan Laporan !
! 3 > Pajak Tahunan (SPT) per Persen 100 !
> Negara (LHKASN) / Laporan Pajak 100% per 31 Maret setia <
Tahunan (SPT) Tahunpe P ,
1
> Melaksanakan Pengembangan Jumiah Pelaksanaan <
: 4 | Kompetensi ASN Minimal 20 JP Per | Pangembangan Sertifikat 20 :
> Tahun Kompetens! Minimal 20 JP
) ]
! Mewujudkan  tingkat  kepatuhan mmé:g 100%
? 5§ | Penyampaian Sasaran Kinerja paling lambat akhir bulan Persen 100
5 PeguL (SKF) Februari setiap tahun '
| Terlaksananya Gerakan Etam Jumiah Gerakan Etam
5 8 | Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA) Kegiatan J 48
A
'




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MAYA INDRIANI, S.Sos

Jabatan : Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUZULUL RAHMAN, S.Sos
Jabatan : Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya dukungan pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada BKPSDM
2. Terlaksananya Koordinasi dan pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian
3. Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan
Fungsi

4. Terlaksananya Sosialisasi dan Bimbing teknis implementasi Peraturan
Perundang-undangan
Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di BKPSDM

5
6 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP
7. Terlaksananya Administrasi Kepegawaian BKPSDM
8 Terlaksananya Administrasi Umum BKPSDM

9

Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN
dan LHKASN/Laporan Pajak Tahunan (SPT)

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktural organisasi secara
berjenjang



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Pengolah Data

Penata Tingkat [ (I111/d)
NIP. 198010012001122001

NIP. 196812072000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR rsA'rmlm  TARGET
1. | Pelaksanaan Sistem | Terlaksananya dukunganA —Laporan 1
Pemerintahan Berbasis | Sistem Pemerintahan
Elektronik pada BKPSDM Berbasis Elektronik pada
BKPSDM
2. | Koordinasi dan pelaksanaan |Terlaksananya = Laporan 1
Sistem Informasi Koordinasi dan
Kepegawaian pelaksanaan Sistem

Informasi Kepegawaian

3. | Pelaksanaan Pendidikan dan | Terlaksananya Laporan 1
Pelatihan Pegawai Pendidikan dan Pelatihan
berdasarkan Tugas dan Pegawai berdasarkan
Fungsi Tugas dan Fungsi
4, | Sosialisasi dan Bimbing Terlaksananya Lapora; 1
teknis implementasi Sosialisasi dan Bimbing
x Peraturan Perundang- teknis implementasi
; undangan Peraturan Perundang-
: undangan
5. Terlaksananya “Gerakan

“Gerakan Etam Mengaji

(GEMA) di BKPSDM Etam Mengaji (GEMA) di

Laporan 48

BKPSDM
6. ggnf;mbanm Kompetensi Terlaksananya

Kompetensi 20 JP

7. | Melaksanakan Administrasi

Kepegawaian BKPSDM Terlaksananya

Administrasi Laporan | 1
Kepegawaian ‘

8. | Melaksanakan Administrasi | Terlaksanannya
Umum BKPSDM Administrasi Umum Laporan 1




Melaksanakan peningkatan
transparansi dan
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah untuk
mewujudkan tingkat
kepatuhan atas LHKPN dan
LHKASN/Laporan Pajak
Tahunan (SPT)

Terlaksananya Laporan
Pajak Tahunan (SPT) per
tanggal 31 Maret setiap
tahun

Laporan

i

1

Pihak Kedua,
Pengolah Data

S.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 198010012001 122001

NIP. 196812072000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ini:

Nama : ERLINAWATI, S.Sos
Jabatan : Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUZULUL RAHMAN, S.Sos
Jabatan : Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu

2. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Buku Kendali Pensiun Masa
Persiapan Pensiun

3. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Asuransi Kesechatan

4. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Tabungan dan Asuransi
Pegawai/TASPEN

5. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Kartu Pegawai, Kartu
Istri/Kartu Suami

6 Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Penghargaan

7 Terlaksananya Pemindahan Tugas Pegawai Negeri Sipil

8. Terlaksananya Pemulangan Pegawai

9 Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di BKPSDM
10. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP

11. Terlaksananya Administrasi Kepegawaian BKPSDM

12. Terlaksananya Administrasi Umum BKPSDM



13. Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN
dan LHKASN/Laporan Pajak Tahunan (SPT)

14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab sava dan struktural organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Pengolah Data

NIP. 197207012000122003 NIP. 196812072000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

——
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Fasilitasi Eunjungan Tamu | Terlaksananya Fasilitasi 1 Laporan 1
| Kunjungan Tamu
2. | Pendataan dan Pengolahan Terlaksanan Administrasi | Laporan 1
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Buku
Buku Kendali Pensiun Masa | Kendali Pensiun Masa
Persiapan Pensiun Persiapan Pensiun
3. | Pendataan dan Pengolahan Terlaksananya Laporan 1
Administrasi Kepecgawaian Administrasi
Asuransi Kesehatan Kepegawaian Asuransi
Kesehatan
4. | Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya Laporan 1
Administrasi Kepegawaian Administrasi
Tabungan dan Asuransi Kepegawaian Tabungan
Pegawai Negeri/TASPEN dan Asuransi Pegawai
Negeri/TASPEN
5. | Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya Laporan 1
Administrasi Kepegawaian Administrasi
Kartu Pegawai, Kartu Kepegawaian Kartu
[stri/Kartu Suami Pegawai, Kartu
Istri/Kartu Suami
6. | Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya Laporan 1
Administrasi Kepegawaian Administrasi
Penghargaan Kepegawaian
Penghargaan
7. | Pemindahan Tugas Pegawai | Terlaksananya Laporan 1
Negeri Sipil Pemindahan Tugas
Pegawai Negeri Sipil
8. | Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya Laporan 1
Administrasi Kepegawaian Administrasi
Pemulangan Pegawai Kepegawaian
Pemulangan Pegawai
9. | “Gerakan Etam Mengaji Terlaksananya “Gerakan - |
(GEMA) di BKPSDM Etam Mengaji (GEMA| di | Laporan 48
BKPSDM




10. ggnﬁmmm Kompetensi e ——
Pengembangan Sertifikat | 20 JP
Kompetensi 20 JP
11. | Pelaksanaan Administrasi
Kepegawaian BKPSDM TeraERanard
Pes Administrasi Laporan 1
Kepegawaian
12. | Pelaksananaan Administrasi  Terlaksanannya
Umum BKPSDM Administrasi Umum Laporan 1
13. Melaksanakan peningkatan
transparansi dan
akuntabilitas kinerja Terlaksananya Laporan
Perangkat Daerah untuk :
> R Pajak Tahunan (SPT) per
mewujudkan tingkat tanggal 31 Maret setiap Laporan 1
kepatuhan atas LHKPN dan tachnin
LHKASN/Laporan Pajak
Tahunan (SPT)
Pihak Kedua,
Pengolah Data

AWATI, S.Sos
Penata Mdda Tingkat I (I11/b)
NIP, 197207012000122003

NIP. 196812072000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RITA HAIRANI

Jabatan ; Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUZULUL RAHMAN, S.Sos
Jabatan » Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Membuat buku Kendali

Kenaikan Pangkat

2. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Buku Kendali Kenaikan Gaji
Berkala

Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Cuti
Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di BKPSDM
Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian BKPSDm
Terlaksananya Administrasi Umum BKPSDM

Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN
dan LHKASN /Laporan Pajak Tahunan (SPT)

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktural organisasi secara
berjenjang

oA B



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Pengelola Kepegawaian

Penata Muda Tingkat I (I11/b)
NIP. 197503132001122004 NIP. 196812072000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kepatuhan atas LHKPN dan
LHKASN /Laporan Pajak
Tahunan (SPT)

tahun

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Pendataan dan T&lékééhanya Laporan 1
Pengolahan Membuat | Pendataan dan
buku Kendali Kenaikan | Pengolahan Membuat
Pangkat buku Kendali Kenaikan
Pangkat
2. | Pendataan dan | Terlaksananya Pendataan | Laporan 1
Pengolahan Buku Kendali | dan Pengolahan Buku
Kenaikan Gaji Berkala | Kendali Kenaikan Gaji
[KGB) Berkala (KGB)
3. | Pendataan dan | Terlaksananya Pendataan | Laporan 1
Pengolahan Cuti dan Pengolahan Cuti =
" | “Gerakan Etam Mengaji ::::1 Mcng-:i:g::MA)" di | Laporan 48
| (GEMA)” di BKPSDM BKPSDM
5. Terlaksananva
Eengembungun Rempetenisl Pengembangan Kompetensi | Sertifikat 20 JpP
20 JP
20 JP I
6. | Meclaksanakan Administrasi | Terlaksanananya Laporan 1
Kepegawaian BKPSDM Administrasi Kepegawaian
7. | Melaksanakan Administrasi | Terlaksananya Administrasi | laporan 1
Umum BKPSDM Umum
8 | Melaksanakan peningkatan
transparansi dan .
akuntabilitas kinerja Terlaksananya Laporan
Perangkat Daerah untuk Pajak Tahunan (SPT) per yasosan 1
mewujudkan tingkat tanggal 31 Maret setiap 2

Pihak Kedua,
Pengelola Kepegawaian

i

RITA

Penata Muda Tingkat | (III/b)
NIP. 197503132001122004

~ Penata (IT1/<)
NIP. 196812072000121003

para, 22 Januar 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HASPANDI, SE
Jabatan : Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUZULUL RAHMAN, S.Sos
Jabatan : Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Daftar Nominatif Presensi
Pegawali

2. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Daftar Pendataan Sasaran
Kerja Pegawai (SKP)

3. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Rekepitulasi Kehadiran

4. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Laporan Kinerja Pegawai

9.  Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Daftar Urut Kepangkatan
(DUK)

6. Terlaksananya Pendataan Pengembangan Kompetensi Kepegawaian di
BKPSDM

7. Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"” di BKPSDM

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP

9. Terlaksananya Administrasi Kepegawaian BKPSDM

10. Terlaksananya Administrasi Umum BKPSD

11. Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN
dan LHKASN/Laporan Pajak Tahunan (SPT)

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya dan struktural organisasi secara benjenjang



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan mni menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartapegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, .
Pengelola Kepegawaian Kasubbag. Urg etatalaksana dan
?
= 24
HASPANDI, sf {UZULUL RAHMAN, 5.Sos
Penata Muda (Il /a) Penatg (I11/c)

NIP. 196804172006041004 NIP. 196812072000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Pendataan dan Pengolahan Terlaksananya Daftar | Laporan 1
Daftar Nominatif Presensi Nominatif Presensi Pegawai
Pegawal
2. | Pendataan dan Pengolahan Terlaksananya Daftar Laporan 1
Daftar Pendataan Sasaran Pendataan Sasaran Kerja
Kerja Pegawal (SKP) Pegawal (SKP)
3. | Pendataan dan Pengolahan Terlaksananya Rekepitulasi | Laporan 1
Rekepitulasi Kehadiran Kehadiran
4. | Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya Laporan laporan 1
Laporan Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai
5. | Pendataan dan Pengolahan
Daftar Urut Kepangkatan Terlaksananya Daftar Urut s 1
(DUK) Kepangkatan (DUK] po
o 2::3 n;tgxmwm;nd Terlaksananya Pendataan
mﬂéDM pega Pengembangan Kompetensi Data 1
Kepegawaian di BKPSDM
G em——
Etam Mengaji (GEMA)” di Laporan 48
BKFSDM
8. | Pengembangan Kompetensi
20JpP s ’ Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi | Sertifikat 20 JP
20 JP
9. | Mclaksankan Administrasi it .
¢ Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian BKPSDM Kepegawaian Laporan 1
10. | Melaksanakan Administrasi B
Umum BKPSDM Terlaksananva Administrasi
Laporan 1

Umum




Melaksanakan peningkatan
transparansi dan
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah untuk
mewujudkan tingkat

Terlaksananya Laporan
Pajak Tahunan (SPT) per

kepatuhan atas LHKPN dan xiial L NEL LD
LHKASN/Laporan Pajak
Tahunan (SPT) ;

Laporan 1

Pihak Kedua,
Pengelola Kepegawaian

Penata Muda (I11/a) :
NIP. 196804172006041004 NIP. 196812072000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RIKA AFRIANTI, SE
Jabatan : Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUZULUL RAHMAN, S.Sos
Jabatan : Kasubbag. Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Terlaksananyva Peningkatan sarana dan prasarana disiplin Pegawai
2. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Rekapitulasi Kehadiran
3. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Pemberian Sanksi
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4
5 Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di BKPSDM
6 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP

7. Terlaksananya Administrasi Kepegawaian BKPSDM

8 Terlaksananya Administrasi Umum BKPSDM

g

Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN
dan LHKASN /Laporan Pajak Tahunan (SPT)

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya dan struktural organisasi secara berjenjang



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua.
Pengelola b awai Kasubbag. Umu Ketatalaksana dan

Pena ta (III/C)

Penata (IIl/c)
NIP. 197704282007012028 NIP. 196812072000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
'~ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
1. | Peningkatan sarana dan | Terlaksananya ' Laporan N 1
prasarana disiplin Pegawai | Peningkatan sarana dan |
prasarana disiplin |
Pegawai
2. | Pendataan dan Terlaksananya Laporan 1
Pengolahan Administrasi | Rekapitulasi Kehadiran
Kepegawaian Rekapitulasi
; Kehadiran
3. | Pendataan dan Terlaksananya Laporan 1
Pengolahan Administrasi | Pemberian Sanksi
Kepegawaian Pemberian \
| Sanksi
= |
{ 4. | Monitoring, Evaluasi dan | Terlaksananya Laporan 1
Penilaian Kinerja Pegawai @ Monitoring, Evaluasi dan
| Penilaian Kinerja Pegawai
| v
W L k
| . (g;: Aa:x d?m;:f&ll Terlaksanaya “Gerakan
| Etam Mengaji (GEMA)" di | Laporan 48
BKPSDM
I e PR e —
| pe Pengembangan Sertifikat | 20 JP
| Kompetensi 20 JP
7. | Melaksanakan |
Administrasi Kepegawaian | Terlaksananya
BKPSDM Administrasi Laporan 1
Kepegawaian
8. | Melaksanakan
Administrasi Umum Terlaksanannya
Kepegawaian BKPSDM Aldoatratrsd Ui Laporan 1




Melaksanakan
peningkatan transparansi
dan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah untuk
mewujudkan tingkat
kepatuhan atas LHKPN
dan LHKASN/Laporan
Pajak Tahunan (SPT)

Terlaksananya Laporan
Pajak Tahunan (SPT) per
tanggal 31 Maret setiap
tahun

Pihak Kedua,
Pengelola Disiplin Pegawai

Penata (I11/c)
NIP. 197704282007012028




