BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
RENCANA AKSI TAHUN 2025

Daerah

Target
Sasaran Indikator Kinerja Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Kl.nerja Sasaran . Target . Kinerja Capalan Per Triwulan
Pemerintah Sasa.ran Perangkat Perangkat Tujuan/ Tujuan / Prog'ram / Program | Indikator Sasa'ran Program Sub Kegiatan Sasarzfn Sub | Indikator Sgsaran Targe:t Sub Anggaran Penanggung
Daerah Pemerintah Daerah Daerah Sasaran Sasaran Kegiatan Kegiatan Program / Kegiatan IKegiatan Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Jawab
Daerah Perangkat | ] ] v
Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16 | 17 18 20 21
|Meningkatkan _[Indeks
Meningkatnya Indeks 75 Nilai 75,00 Nilai
Meningkatnya |Indeks 87 Tingkat 87, Kepala Badan
Program Meningkatnya |Nilai SAKIP 88 Nilai 88 Nilai[ 15.633.331.188,00(Sekretaris
Penunjang Transparansi  |Perangkat Daerah
Urusan dan
Pemerintahan  |Akuntabilitas
Daerah Kinerja Badan
Kabupaten/Kota |Kepegawaian
dan
Pengembangan
Sumber
Daova Manuicia
Perencanaan, Tersusunnya |Jumlah dokumen |10 1.000.000.000,00|Sekretaris
Pengganggaran, |dokumen rencana, anggaran |dokumen
dan Evaluasi rencana, dan Evaluasi
Kinerja anggaran dan |Kinerja
Perangkat Evaluasi Kinerja [Perangkat Daerah
Daerah Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Jumlah Dokumen | 3 Dokumen 2|  450.000.000,00|Syarif, SE.
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan 5 Laporan 2 50.000.000,00|Syarif, SE.
Penyusunan Laporan Laporan Capaian  [Capaian Kinefja
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar |dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinefja  |Realisasi Kinefja  |Realisasi Kinerja
SKPD SKPD dan Laporan |SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian  [Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar |Kinerja dan
Realisasi Kineja  |lkhtisar Realisasi
SKDPD Kinaria QKDD
Evaluasi Kinerja Perangkat | Terdlaksananya Jumlah Laporan 2 Laporan 2|  150.000.000,00|Syarif, SE.
Daerah Evaluasi Kineja  |Evaluasi
Perangkat Daerah  |Kinerja Perangkat
Daerah
Penyelenggaraan Walidata | Terselenggaranya  |Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 1 50.000.000,00|Syarif, SE.
Pendukung Statistik Walidata Hasil
Sektoral Daerah Pendukung Statistik |Penyelenggaraan
Sektoral Daerah Walidata
Pendukung
Statistik Sektoral
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Pelaksanaan Pengumpulan|Terlaksananya Jumlah Data 1 Data 0 0 250.000.000,00(Syarif, SE.
Data Statistik Sektoral Pengumpulan Data |Statistik Sektoral
Daerah Statistik Sektoral  [Daerah yang Telah
Daerah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Peranakat Daerah
Pelaksanaan Forum Terlaksananya Jumlah Berita 1 Berita Acara 0 0 50.000.000,00(Syarif, SE.
Perangkat Daerah Forum Perangkat  |Acara Hasil Forum
Berdasarkan Bidang Daerah Berdasarkan |Perangkat Daerah
Urusan yang Diampu dalam|Bidang Urusan yang |Berdasarkan
Rangka Penyusunan Diampu dalam Bidang Urusan
Dokumen Perencanaan Rangka yang Diampu
Perangkat Daerah Penyusunan dalam Rangka
Dokumen Penyusunan
Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah  |Perencanaan
Administrasi Tersusunnya |Jumlah Laporan |15 11.242.915.948,00| Sekretaris
Keuangan Laporan Administrasi laporan
Perangkat Administrasi Keuangan
Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat yang
Daerah yang akuntabel
akuntabel
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji  |Jumlah Orang 1260 Orang/ 270| 360 70 11.092.915.948,00|Syarif, SE.
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN [yang Menerima bulan
Gaji dan
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan 1 Laporan 0 0 25.000.000,00(Syarif, SE.
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan  [Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD |Tahun SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil  [Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan  [Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD  |Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan 12 Laporan 3 3 100.000.000,00|Syarif, SE.
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan [Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/|Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semes |Semestera n SKPD | Triwulanan/
teran SKPD dan Laporan Semesteran SKPD
Koordinasi dan Laporan
Penyusunan Koordinasi
Laporan Keuangan  |Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/|Laporan Keuangan
Semesteran SKPD [Bulanan/Triwulana
n/Semes
Penyusunan Pelaporan dan|Tersedianya Jumlah Pelaporan | 2 Laporan 1 25.000.000,00(Syarif, SE.
Analisis Prognosis Laporan Pelaporan |dan Analisis
Realisasi Anggaran dan Analisis Prognosis
Prognosis Realisasi |Realisasi
Anggaran Anggaran
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Administrasi Tersusunnya |Jumlah Dokumen |2 2|  105.000.000,00(Sekretaris
Barang Milik Dokumen Barang Milik Daerah [Dokumen
Daerah pada Barang Milik (BMD) pada
Perangkat Daerah (BMD)  |Perangkat Daerah
Daerah pada Perangkat

Daerah
Rekonsiliasi dan Terlaksananya Jumlah Laporan 2 Laporan 0 1 1 30.000.000,00|Syarif, SE.
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan  |Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah Penyusunan Penyusunan
Laporan Barang Laporan Barang
Milik Daerah pada  |Milik Daerah pada
SKPD SKPD
Penyusunan Perencanaan |Tersusunya Jumlah Laporan 2 Laporan 0 1 0 25.000.000,00(Syarif, SE.
Kebutuhan Barang Milik  |Rencana Kebutuhan |Rekonsiliasi dan
Daerah SKPD Barang milik Daerah [Penyusunan
SKPD Laporan Barang
Milik Daerah pada
SKPD
Koordinasi dan Penilaian | Tersedianya Jumlah Laporan 1 Laporan 1 50.000.000,00(Syarif, SE.
Barang Milik Daerah SKPD |Laporan Penilaian |Hasil Penilaian
Barang Milik Daerah [Barang Milik
SKPD Daerah dan Hasil
Koordinasi
Penilaian Barang
Milik Daerah
SKPD
Administrasi Tersusunnya |Jumlah Dokumen |2 240.000.000,00(Sekretaris
Kepegawaian Dokumen Dokumen
Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas |Teraksananya Jumlah Paket 1 Paket 0 0 1 140.000.000,00|Nuzulul
Beserta Atribut Pengadaan Pakaian |Pakaian Dinas Rahman, S.Sos
Kelengkapannya Dinas Beserta beserta Atribut
Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan |Teraksananya Jumlahorang yang | 30 Orang 15 0 15 50.000.000,00{Nuzulul
Pegawai Berdasarkan Pendidikan dan mengikuti Rahman, S.Sos
Tugas dan Fungsi Pelatihan Pegawai  [Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas |Pelatihan Pegawai
dan Fungsi Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Terlaksananya Jumlah Orang 50 Orang 25 0 25 50.000.000,00|Nuzulul
Perundang-undangan Sosialisasi yang Mengikuti Rahman, S.Sos
Peraturan Sosialisasi
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-

Undangan
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Administrasi Terlaksananya |Jumlah Layanan |8 8| 1.436.000.000,00|Sekretaris
Umum Perangkat|Layanan Administrasi Umum [Layanan
Daerah Administrasi Perangkat Daerah

Umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Peralatan dan |Tersedianya Jumlah Paket 1 Paket 0 1 0 0]  150.000.000,00|Nuzulul
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Peralatan dan Rahman, S.Sos
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik| Tersedianya Bahan |Jumlah Paket 3 Paket 0 2 0 1| 150.000.000,00{Nuzulul
Kantor Logistik Kantor Bahan Rahman, S.Sos
Logistik Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Barang Tersedianya Barang |Jumlah Paket 3 Paket 0 1 0 2| 200.000.000,00{Nuzulul
Cetakan dan Penggandaan [Cetakan dan Barang Cetakan Rahman, S.Sos
Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan |Tersedianya Bahan |Jumlah Dokumen 127 Dokumen| 31| 31| 31 34 21.000.000,00|Nuzulul
dan Peraturan Perundang- [Bacaan dan Bahan Bacaan dan Rahman, S.Sos
undangan Peraturan Perundang-Peraturan
undangan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan/Material | Tersedianya 2 Paket 0 1 0 1 75.000.000,00|Nuzulul
Bahan/Material Rahman, S.Sos
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Teraksananya Jumlah Laporan 1 Laporan 0 0 0 1 125.000.000,00{Nuzulul
Fasilitasi Fasilitasi Rahman, S.Sos
Kunjungan Tamu___ |Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat | Teraksananya Jumlah Laporan 1 Laporan 0 0 0 1| 315.000.000,00{Nuzulul
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan  |Penyelenggaraan Rahman, S.Sos
SKPD Rapat Koordinasi  |Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Penatausahaan Arsip Terlaksananya Jumlah Dokumen 450 Dokumen 0 0] 422 28|  100.000.000,00{Nuzulul
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Penatausahaan Rahman, S.Sos
Arsip Dinamis pada |Arsip Dinamis
SKPD pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan  |Teraksananya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1| 300.000.000,00{Nuzulul
Sistem Pemerintahan Dukungan Dukungan Rahman, S.Sos
Berbasis Elektronik pada |Pelaksanaan Pelaksanaan
SKPD Sistem Sistem
Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Elektronik |Berbasis
pada SKPD Elektronik pada

SKPD
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Pengadaan Meningkatnya [Cakupan 100 100.000.000,00|Sekretaris
Barang Milik Cakupan Pengadaan Barang |Persen
Daerah Pengadaan Milik Daerah
Penunjang Barang Milik Penunjang Urusan
Urusan Daerah Pemerintah Daerah
Pemerintah Penunjang
Daerah Urusan

Pemerintah
Daerah
Pengadaan Sarana dan Tersedianya Jumlah  Unit
Prasarana Gedung Kantor |Sarana dan Sarana dan
atau Bangunan Lainnya  [Prasarana Gedung [Prasarana
Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya |atau Bangunan
Lainnya
yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Tersedianya Sarana |Jumlah Unit Unit 0 0,00{Nuzulul
Prasarana Gedung Kantor |dan Prasarana Sarana dan Rahman, S.Sos
atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau [Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya  [Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Pengadaan Saranadan  |Tersedianya Jumlah Unit 1 nit 0 100.000.000,00|Nuzulul
Prasarana Pendukung Sarana dan Sarana dan Rahman, S.Sos
Gedung Kantor atau Prasarana Prasarana
Bangunan Lainnya Pendukung Gedung |Pendukung
Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya |atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa |Tersedianya Jumlah Waktu 12 bulan 1.119.415.240,00(Sekretaris
Penunjang waktu Penyediaan Jasa
Urusan Penyediaan Penunjang Urusan
Pemerintahan  |Jasa Penunjang [Pemerintahan
Daerah Urusan Daerah
Pemerintahan |yang disediakan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan 0 22.000.000,00|Nuzulul
Menyurat Penyediaan Jasa  [Penyediaan Jasa Rahman, S.Sos
Surat Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa |Jumlah Laporan 12 Laporan 3 170.000.000,00{Nuzulul
Komunikasi, Sumber Daya |Komunikasi, Penyediaan Jasa Rahman, S.Sos
Air dan Listrik Sumber Daya Air  |Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan|Tersedianya Jasa |Jumlah Laporan 1 aporan 0 100.000.000,00{Nuzulul

dan Perlengkapan Kantor

Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Rahman, S.Sos
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Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa  |Jumlah Laporan 12 Laporan 827.415.240,00[Nuzulul
Pelayanan Umum Kantor  |Pelayanan Umum  |Penyediaan Jasa Rahman, S.Sos
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan  |Terlaksananya [Jumlah Barang 15 Unit 390.000.000,00(Sekretaris
Barang Milik Pemeliharaan  [Milik Daerah
Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa |Jumlah Kendaraan 12 Unit 1 325.000.000,00|Nuzulul
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Perorangan Dinas Rahman, S.Sos
Pemeliharaan, dan Pajak |Biaya Pemeliharaan |atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan dan Pajak Dinas Jabatan
Dinas atau Kendaraan Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan Perorangan Dinas  |dan dibayarkan
atau Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Terlaksananya Jasa  [Jumlah Paket 0,00|Nuzulul
Pemeliharaan/Rehabiltasi Pemeliharaan/Rehabil| Pemeliharaan/Reha Rahman, S.Sos
Gedung Kantor dan tasi Gedung Kantor  |biltasi Gedung
Bangunan Lainnya dan Bangunan Kantor dan
Lainnya Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Terlaksananya Jasa  [Jumlah Kendaraan 1 Unit 65.000.000,00{Nuzulul
Pemeliharaan, Biaya Pemelharaan, Biaya |Dinas Operasional Rahman, S.Sos
Pemeliharaan, Pajak dan Pemelharaan, Pajak |atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas |dan Perizinan yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan |[Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
Program Terpenuhinya |Tingkat 95 Persen 95 Persen | 8.290.000.000,00(Kabid
Kepegawaian Kebutuhan ASN |Pemenuhan Pengadaan,
Daerah Kabupaten Kutai|Kebutuhan ASN Pemberhentian
Kartanegara Kabupaten Kutai Dan Informasi
Kartanegara
Indeks Kepuasan 87 Nilai 87 Nilai Kabid PSDA
ASN Terhadap
Pelayanan Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur
Indeks Kepuasan 87 Nilai 87 Nilai Kabid Promosi
ASN Terhadap dan Mutasi

Pelayanan Bidang
Mutasi dan Promosi
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Indeks Kepuasan 87 Nilai 87 Nilai Kabid
ASN Terhadap Pengadaan,
Pelayanan Bidang Pemberhentian
Pengadaan, Dan Informasi
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian
Indeks Kepuasan 87 Nilai 87 Nilai Kabid PK
ASN Terhadap
Pelayanan Bidang
Penilaian Kinerja
Aparatur dan
Penghargaan
Pengadaan, Terlaksananya |Jumlah ASNyang [1.365 ASN 6.264 | 2.050.000.000,00|Kepala Bidang
Pemberhentian |pengadaan dan |diadakan dan Pengadaan,
dan Informasi  [pemberhentian |diberhentikan Pemberhentian
Kepegawaian ASN Dan
ASN Informasi
Kepegawaian
Penyusunan Rencana Terlaksananya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 1 0]  100.000.000,00{Ronny
Kebutuhan, Jenis dan Penyusunan Hasil Penyusunan Fatinasahrani,
Jumlah Jabatan Untuk Rencana Rencana S.Sos
Pelaksanaan Pengadaan |Kebutuhan, Jenis  |Kebutuhan, Jenis
ASN dan Jumlah Jabatan [dan Jumlah
untuk Pelaksanaan |Jabatan untuk
Pengadaan ASN  |Pelaksanaan
Pengadaan
ASN
Koordinasi dan Fasilitasi  |Terdaksananya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1| 450.000.000,00{Ronny
Pengadaan PNS dan PPPK|Koordinasi dan Kegiatan Fatinasahrani,
Fasilitasi Koordinasi dan S.So0s
Pengadaan PNS  |Fasilitasi
dan PPPK Pengadaan PNS
dan PPPK
Koordinasi Pelaksanaan  |Teraksananya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1[  100.000.000,00|Ronny
Administrasi Koordinasi Hasil kegiatan Fatinasahrani,
Pemberhentian ASN Pelaksanaan Koordinasi S.Sos
Administrasi Pelaksanaan
Pemberhentian Administrasi
Pemberhentian
Fasilitasi lembaga profesi |Terfasilitasinya Jumlah Lembaga | 1Lembaga 0 0 0 1| 500.000.000,00{Ronny
ASN Lembaga Profesi  |Profesi Fatinasahrani,
ASN ASN yang S.Sos
Difasilitasi
Pengelolaan Sistem Tersedianya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1| 650.000.000,00{Ronny
Informasi Kepegawaian Dokumen Hasil Hasil Pengelolaan Fatinasahrani,
Pengelolaan Sistem |Sistem Informasi S.Sos
Informasi Kepegawaian
Kepegawaian
Pengelolaan data Terkelolanya Data  |Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1 100.000.000,00{Ronny

Kepegawaian

Kepegawaian

Hasil
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Fatinasahrani,
S.Sos
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Evaluasi Data,Infomasi | Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan 0 0 0 1| 150.000.000,00|Ronny
dan Sistem Informasi Evaluasi Data, Hasil Evaluasi Fatinasahrani,
Kepegawaian Informasi  dan Data, Infomasi S.Sos
Sistem Informasi  [dan Sistem
Kepegawaian Informasi
Kepegawaian
Mutasi dan Terlaksananya |Jumlah ASNyang (2.945 ASN 1000| 1500( 2000 3.706 |  625.000.000,00|Kepala Bidang
Promosi ASN mutasi dan dimutasikan dan Mutasi dan
promosi ASN [dipromosikan Promosi
Pengelolaan Mutasi ASN  |Terlaksananya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1| 225.000.000,00{Mopfiyanto
Mutasi ASNyang  |Hasil Pelaksanaan Ramadhan, S.IP
Meliputi Jabatan ~ |Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi,  |Pimpinan Tinggi,
Jabatan Jabatan
Administrasi, Administrasi,
Jabatan Pelaksana [Jabatan
dan Mutasi ASN Pelaksana dan
antar Daerah Mutasi ASN antar
Daerah
Pengelolaan Kenaikan Terlaksananya Jumlah 1 Dokumen 0 0 0 1| 200.000.000,00{Mopfiyanto
pangkat ASN Pengelolaan Pengelolaan Ramadhan, S.IP
Kenaikan Pangkat |Kenaikan Pangkat
ASN ASN
Pengelolaan promosi ASN |Terlaksananya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1| 200.000.000,00{Mopfiyanto
Pengelolaan Hasil Pengelolaan Ramadhan, S.IP
Pengembangan Promosi ASN
Promosi ASN
Pengembangan |Terlaksananya [Jumlah ASNyang (12.700 3026( 3026| 3033 3.615| 4.250.000.000,00|Kepala Bidang
kompetensi ASN |pengembangan [mengikuti ASN Pengembanga
kompetensi ASN|pengembangan n Kompetensi
kompetensi Aparatur
Peningkatan kapasitas Meningkatnya Jumlah ASN yang [12.000 ASN | 3025 3025| 3025 1.250.000.000,00|Mukhdan, SE
kinerja ASN Kapasitas ASN Meningkat
Kapasitasnya
Pengelolaan Assesment | Terkelolanya Jumlah Dokumen |3 Dokumen 0 0 0 1.500.000.000,00|Mukhdan, SE
Center Assessment Center |Pengelolaan
Assessment
Center
Pengelolaan pendidikan | Teraksananya Jumlah ASN yang (100 ASN 1 1 8 90[ 1.500.000.000,00{Mukhdan, SE
lanjutan ASN Pengelolaan Mendapatkan
Pendidikan Pendidikan
Lanjutan Lanjutan
ASN
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Penilaian dan  |Terlaksananya [Jumlah ASNyang (11.491 1.365.000.000,00(Kepala Bidang
Evaluasi Kinerja |penilaian dan [dinilai dan ASN PK
Aparatur evaluasi kinerja |dievaluasi

aparatur kinerjanya
Penyusunan Kebijakan | Tersusunnya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 3 1|  100.000.000,00|Dr. Achmad
Penilaian dan Evaluasi Kebijakan Penilaian [Hasil Penyusunan Jais, SE, M.Si
Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kebijakan
Kinerja Aparatur Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan|Teraksananya Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 0 0 0 1| 850.000.000,00|Dr. Achmad
Evaluasi Kinerja Aparatur |Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan Jais, SE, M.Si
Penilaian dan Penilaian dan
Evaluasi Kineja  |Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur
Evaluasi Hasil Penilaian | Teraksananya Jumlah Dokumen | 1 Laporan 0 0 0 1 75.000.000,00{Dr. Achmad
dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Hasil Hasil Evaluasi Jais, SE, M.Si
Aparatur Penilaian dan Hasil Penilaian
Evaluasi Kineja  |dan Evaluasi
Aparatur Kinerja Aparatur
Pengelolaan Tanda Jasa |Teraksananya Jumlah ASNyang | 348 Orang 0 0 3 2 90.000.000,00Dr. Achmad
Bagi Pegawai Pemberian Tanda  |Diberikan Jais, SE, M.Si
Jasa bagi ASN Tanda Jasa
Pengelolaan penyelesaian |Teraksananya Jumlah Laporan 1 Laporan 0] 152| 468 482|  200.000.000,00|Dr. Achmad
pelanggaran disiplin ASN  |Pengelolaan Hasil Pengelolaan Jais, SE, M.Si
Penyelesaian Penyelesaian
Pelanggaran Pelanggaran
Disiplin ASN Disiplin ASN
Pelayanan Proses Izin Terlaksananya Jumlah Dokumen | 30 Dokumen 3 4 10 6 50.000.000,00|Dr. Achmad
Perceraian Pegawai Pelayanan Proses [Proses Izin Jais, SE, M.Si
1zin Perceraian Perceraian
Pegawai Pegawai
yang Dilayani
Program Meningkatnya |Persentase ASN 24.64 Persen 24.64 Persen | 8.820.000.000,00|Kabid PSDA
Pengembangan |Persentase ASN |yang mengikuti
Sumber Daya yang mengikuti |pengembangan
Manusia pengembangan |kompetensi teknis,
kompetensi manajerial dan
teknis, fungsional
manajerial dan
fungsional
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Pengembangan |Terlaksananya [Jumlah ASNyang |550 ASN 50[ 200] 200( 100] 3.000.000.000,00|Kabid PSDA
kompetensi pengembangan |mengikuti diklat
Teknis kompetensi teknis

teknis
Penyelenggaraan Terlaksananya Jumkah ASN yang |550 Orang 50| 200] 200] 100] 3.000.000.000,00{Mukhdan, SE
pengembangan kompetensi|Penyelenggaraan  |mengikuti
teknis umum,, inti, dan pengembangan Pengembangan
pilihan bagi jabatan kompetensi teknis  |[Kompetensi
administrasi umum,, inti, dan
penyelenggaraan urusan  |pilihan bagi jabatan
pemerintahkonkuren administrasi
perangkat daerah penyelenggaraan
penunjang dan urusan urusan
pemerintahan umum pemerintahkonkuren
, perangkat daerah
penunjang dan
urusan
Sertifikasi, Terlaksananya |jumlah ASNyang |2.473 ASN 2.473 ASN 0| 41| 2388, 44| 5.820.000.000,00(Kabid PSDA
kelembagaan, [Sertifikasi, mengikuti
pengembangan |kelembagaan, |pengembangan
kompetensi pengembangan |kompetensi
managerial dan [kompetensi managerial dan
fungsional gerial dan |fungsional
fungsional
Pelaksanaan Settifikasi | Terdaksananya Jumiah ASNyang | 90 Orang 0] 39 25| 1.000.000.000,00{Mukhdan, SE
Kompetensi di Lingkungan |Settifikasi Tersertifikasi
Pemerintah Provinsi dan  |Kompetensi di lingkup
Kabupaten/Kota Lingkungan KabupatenKota
Pemerintah Provinsi
Penyelenggaraan Terselenggaranya  |Jumliah laporan 5 Laporan 0) 1 2 2| 4.820.000.000,00{Mukhdan, SE
Pengembangan Pengembangan hasil
Kompetensi bagi pimpinan |Kompetensi bagi  [Penyelenggaraan
daerah, jabatan pimpinan  |pimpinan daerah,  |Pengembangan
tinggi, jabatan fungsional, |jabatan pimpinan  |Kompetensi bagi
kepemimpinan dan tingg, jabatan pimpinan daerah,
prajabatan fungsional, jabatan pimpinan
kepemimpinan dan  |tinggi, jabatan
prajabatan fungsional,
kepemimpinan dan
32.743 331.188.00)
qaarong, 26 Desember 2024 Mé
bangan Sumber Daya Manu
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