
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 BADAN 

RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN 

KUTAI KARTANEGARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T.,M.T. 

Jabatan : KEPALA BADAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si. 

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak 

Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran 

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak 

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat 

dan Indeks Pelayanan Publik; 

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa 

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif 

dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, 

transparan, dan akuntabel; 

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara 

efektif dan efisien;



6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan 

terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan 

publik; 

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis 

data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui 

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN. 

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan 

sesuai dengan fungsi perangkat daerah; 

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, 

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung 

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;Melakukan koordinasi, 

monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala 

perangkat daerah; 

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi 

dampak nyata dalam kehidupan masyarakat; 

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

 
Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 BADAN 

RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN 

KUTAI KARTANEGARA 
 

NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Kinerja 
Kelitbangan dalam 
Penguatan 
Inovasi Daerah 

Persentase Pemanfataan Hasil 

Kelitbangan 

 
Persen 

 
100 

2 Meningkatnya Kinerja 
Kelitbangan dalam 
Penguatan Inovasi 
Daerah 

Indeks Inovasi Daerah 
Skor 

Indeks 

 
52,56 

3 Meningkatnya 
Keterlibatan 
Masyarakat dalam 
pelaksanaan Forum 
Konsultasi Publik. 

Persentase Pelaksanaan, 
Pelaporan dan Tindak Lanjut 
hasil Forum Konsultasi Publik 
(FKP) 

 
Persen 

 
100 

4 Meningkatnya 
Kepuasan Masyarakat 

 
Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

 
Poin 

 
88,30 (Baik) 

5 Menyelesaikan Tindak
 Lanjut 
Laporan Hasil 
Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan 
(BPK) 

Tindak Lanjut Hasil Temuan 

BPK atas audit LKPD Tahun 

sebelumnya 

 
 

Persen 

 
 

100 

6 Maturitas Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP) 

Nilai Maturitas SPIP pada 

Perangkat daerah 
Level 3 

7 Meningkatnya Partisipasi 
Perangkat Daerah dalam 
Pekan Inovasi Daerah 

 
Jumlah Inovasi Perangkat 

Daerah 

 
Inovasi 

 
1 

8 Tindak Lanjut 

Pengaduan SP4N 
Lapor 

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N 

Lapor 
Persen 100 

9 Meningkatnya 
Penyelenggaraan Satu 
Data Indonesia 

Persentase Keterinputan Data 

pada Satu Data Indonesia 
 

Persen 
 

100 

10 Terlaksananya 
"Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di 
perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan "Gerakan 

Etam Mengaji (GEMA)" 

 
Laporan 

 
48 



 

11 Meningkatnya Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 

 
Nilai LPPD 

 
Nilai 

 
3,7 (Tinggi) 

12 Meningkatkan 
Akuntabilitas Kinerja
 Instansi 
Pemerintah 

 
Nilai SAKIP Kabupaten 

 
Nilai 

 
77 

13 Meningkatkan 
manajemen birokrasi 
yang efektif, efisien, 
inovatif, akuntabel, 
bersih dan melayani 

 
Indeks RB Kabupaten 

 
Nilai 

 
65 

14 Meningkatnya 
Inovasi Daerah Indeks Inovasi Daerah Indeks 52,56 (Inovatif) 

15 Meningkatnya Kualitas
 Pelayanan 
Publik 

Indeks Pelayanan Publik Nilai 90 

16 Meningkatnya Kualitas
 Pelayanan 
Publik 

Kepatuhan Standar Pelayanan 

Publik 
Predikat Zona Hijau 

17 Terlaksananya 
Ketepatan Waktu 
Penyampaian Laporan 
SPIP 

Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Penilaian Mandiri 

Penyelenggaraan SPIP 

Perangkat daerah per 30 

Juni Tahun berjalan 

 

 
Persen 

 

 
100 

18 Penerapan Core 

Valeus ASN 
Berakhlak 

Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak 
Persen 100 

19 Penyusunan Perjanjian
 Kinerja 
sampai ke Pelaksana 

Ketepatan Waktu penyusunan 

dan penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 1 bulan 

setelah APBD ditetapkan) 

 

 
Persen 

 

 
100 

20 Terlaksananya Serapan
 Anggaran 
Berdasarkan SPD 
yang diterbitkan 

Serapan Anggaran 

Berdasarkan SPD yang 

terbit 

 
Persen 

 
70 

21 Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko 
PD 

Ketersediaan dokumen 

manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per Triwulan 

 
Persen 

 
100 



 

22 Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Daerah 
Nilai Tata Kelola ARSIP 

Perangkat Daerah 
Persen 100 

23 Meningkatkan 
Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

 
Persen 

 
100 

24 Meningkatnya 
Pengamanan Aset Pengamanan Aset Tanah Persen 75 

25 Meningkatnya Tata 
Kelola Aset 

Pakta Integritas Pemakai 

Aset BMD Tersedia sesuai 

dengan jumlah pejabat 

structural, fungsional, dan 

pelaksana pada perangkat 

daearah 

 

 
Persen 

 

 
100 

26 Terlaksananya Program 
pengentasan 
Kemiskinan pada 
Perangkat Daerah 

Jumlah Program 

Pengentasan Kemiskinan 

 
Jumlah 

 
1 

27 Menurunnya 
Prevalensi Stunting 

Prevalensi Stunting sesuai 

dengan target Nasional 
Persen 14 

28 Pengarustamaan 
Gender 

Ketersediaan penganggaran 

pengarustamaan gender 
 

Persen 
 

100 

29 Meningkatnya Kinerja 

Penyelenggara 

Pemerintahan Daerah 

 
Nilai LPPD 

 
Nilai 

 
3.6 

30 Meningkatnya 
manajemen birokrasi 
yang efektif, efisien, 
inovatif, akuntabel, 
bersih dan melayani 

Indeks Reformasi 

Birokrasi Pemerintah 

Daerah 

 
Nilai 

 
64 

31 Terwujudnya Kawasan
 Tanpa 
Rokok/Vape 

Kawasan Tanpa Rokok/Vape 

adalah 
Persen 100 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 BADAN 
RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI 

KARTANEGARA 
 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Rp.12.572.186.960 APBD 

2 PROGRAM PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH 

Rp.8.055.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp.20.627.186.960  

 

 
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
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PERJANJIAN KINERJA 

PENELITI   AHLI  MUDA   

 

No 

 
Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas 

Laporan Harta Kekayaan Aparatur 

Negara; 

Jumlah Dokumen Dokume 1 

2 Mewujudkan Tingkat kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai 

(SKP); 

Jumlah Dokumen Dokume 13 

3 Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Bidang 

Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Sertifikat 5 

4 Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke 

Pelaksana; 

Jumlah Dokumen Dokumen 1 

5 Meningkatnya Kinerja Kelitbangan dalam 

Penguatan Inovasi Daerah Bidang Sosial Dan 

Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Artikel 1 

6 Penerapan Core Values ASN Berakhlak bidang 

Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 5 

7 Terlaksananya Program pengentasan 

Kemiskinan pada Bidang Sosial dan 

Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 2 

8 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 5 

9 Menurunnya Prevalensi Stunting; Jumlah Dokumen Kali 2 

10 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap 

Dedikasi Kukar Idaman; 

Jumlah Dokumen Kali 2 

11 Meningkatkan manajemen birokrasi yang 

efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan 

melayani bid Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 15 

 

                                                                                                           Tenggarong, 3 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN 

KEPENDUDUKAN 

 

 

 

 

Dr. TULUS SUTOPO, S. PD., MM. Pd 

PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP. 

19700527 199702 1 004 

 

 

Pihak Pertama, 

PENELITI AHLI MUDA 

 

 

 

 

 

Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M. 

PEMBINA (IV/a) 
NIP. 19720104 199803 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorentasi 

pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    : Dr. JOKO SABTOHADI, S.E.,M.M.      

Pangkat/Golongan Ruang  : PEMBINA, IV/a   

Jabatan   : PEENELITI AHLI MUDA 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama    : Dr.. TULUS SUTOPO, S.Pd.,MM.Pd 

Pangkat/Golongan Ruang : PEMBINA TINGKAT I, IV/b 

Jabatan    : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dukumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 

                                                                                                          Tenggarong, 3 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN 

KEPENDUDUKAN 

 

 

 

 

Dr. TULUS SUTOPO, S. PD., MM. Pd 

PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP. 

19700527 199702 1 004 

Pihak Pertama, 

PENELITI AHLI MUDA 

 

 

 

 

 

Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M. 

PEMBINA (IV/a) 
NIP. 19720104 199803 1 011 
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

ANALIS DATA DAN INFORMASI BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah i n i :

Nama : Aji Nanda Setiawan, S.Sos 
Jabatan : Analis Data Dan Inform asi

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. Aini, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 
d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan 

Dan Pengkajian Peraturan

Pihak Pertama, 
Analis Data Dan Inform asi

Penata TK I  - I l l / d  
N IP .19850624 201001 1 015NIP. 197110202001122001



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 4

ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan 
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian 
pekerjaan;

Jumlah Surat Dokumen 1

2
Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan- 
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya 
agar mempelancar pelaksanaan tugas;

Jumlah Surat Dokumen 1

3
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan 
obyek kerja dalam rangka menyalesaikan 
pekerjaaan;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

4
Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk 
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil 
telaahan dapat bermanfaat;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

5

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan 
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan 
kepada pimpinan unit; dan

Jumlah Laporan Dokumen 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan 
Dan Pengkajian Peraturan

NIP. 197110202001122001

Pihak Pertama, 

Analis Data Dan Inform asi

Aii Nanda Setiawan. S.Sos
Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19850624 201001 1 015



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN  PER A TU R A N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iwan Setiawan
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan 

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan Dan

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Pengatur TK I - I l/d  
NIP.19791229 200801 1 018



PERJANJIAN K INER JA  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN  P E R A TU R A N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Laporan Laporan 12

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Laporan Laporan 12

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 12

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 12

Pihak Kedua,
K^pata Bidaria Pemerintahan Dan 

Pengkajian Peraturan

Dr. Airii. S.Sos, M.Si
Pembina TK I  - IV/b 

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

A -
Iwan Setiawan

Pengatur TK I  - I l/d  
NIP.19791229 200801 1 018
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN  PER A TU R A N )

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang e fektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulistiowati

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan 

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akari m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.Pihak Kedua,
Pemerintahan Dan 

m Peraturan

Pembina TK I  - IV /b  

N IP .197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 197801232010012011



PERJANJIAN K INER JA  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG K A JIA N  PER A TU R A N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Laporan Laporan 12

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 12

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 12

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan Dan 

Peraturan

Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Pem bina/fK  I  - IV /b  

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang e fektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Nupiar

Jabatan : Analis Sdm Dan A paratur Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. A IN I, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan 

Dan Pengkajian Peraturan

Pihak Pertama,
Analis Sdm Dan Aparatur Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Dr. Aihi, S.Sos.. M.Si.
Pembina TK I  - IV /b  

NIP. 197110202001122001

Muhammad Nupiar
Penata Muda - I l l / a  

NIP. 19731122 200012 1 003



PERJANJIAN  K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 4

ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan 
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian 
pekerjaan;

Jumlah Surat Dokumen 5

2
Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan- 
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya 
agar mempelancar pelaksanaan tugas;

Jumlah Surat Dokumen 5

3
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan 
obyek kerja dalam rangka menyalesaikan 
pekerjaaan;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

4
Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk 
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil 
telaahan dapat bermanfaat;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

5
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan 
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan 
kepada pimpinan unit; dan

Jumlah Laporan Dokumen 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan 

Dan Pengkajian Peraturan

Pembjha TK I  - IV /b  
NIP. 197110202001122001

Pihak Pertama,
Analis Sdm Dan A paratur Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Muhammad Wupiar
Penata Muda - I l l / a  

NIP. 19731122 200012 1 003











































PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI  

BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN P ERATURAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA  

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorentasi pada 
hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyuni, S.E.
Pangkat/Golongan Ruang : Penata, TTl/c
Jabatan : Peneliti Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.AINI,S.SOS.,M.SI
Pangkat/Golongan Ruang : PEMBINA TINGKAT I, IV/b
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

PENGKAJIAN PERATURAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 

- Pengkajian Peraturan

Dr AINI.S.SOS..M.SI 
NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,
Peneliti Ahli Pertama

NIP. 197305171996042001



PERJANJIAN KINERJA  
PENELITI AHLI PERTAMA

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape (KTR) di 
Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

2 Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana 
Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (maksimal 1 bulan 
setelah APBD ditetapkan) di Bidang Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan

Jumlah Dokumen Dokumen 3

3 Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang Tepat Sasaran Jumlah Dokumen Kegiatan 2
4 Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan 

dan Pengkajian Peraturan untuk menyusun artikel yang 
dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi 
menengah

Jumlah Dokumen Artikel 4

5 Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan 
dan Pengkajian Peraturan untuk menyusun artikel yang 
dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi

Jumlah Dokumen Artikel 1

6 Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan 
dan Pengkajian Peraturan untuk publikasi artikel yang 
dipublikasikan pada jurnal nasional tidak terakreditasi

Jumlah Dokumen Artikel 1

7 Melaksanakan Tugas atasan Jumlah Dokumen Kali 10

8 Menyusun Laporan Ekin Bulanan dan tahunan Jumlah Dokumen Kali 13

9 Membuat laporan LHKPN Jumlah Dokumen Kali 1

10 Mengikuti FGD, Seminar dan pertemuan ilmiah Jumlah Dokumen Kali 10

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Dan

in Peraturan

Pertama, 
hli Pertama

DR. A 
NIP 197

.S.SOS..M.SI 
200112 2 001

NIP. 197305171996042001



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

Dalam rangka m ewujudkan manajem en pem erintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robiansyah

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertam a berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

dite tapkan daiam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian ta rge t kinerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025



PERJANJIAN K IN ER JA

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

NO. Sasaran /Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Satuan Target

1

Menyusun program kerja, bahan dan alat 
perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur
rlan kpfpnt-nan \ /sn n  hprlsk-u s n s r  rlalam

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah Laporan Laporan 1

2

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang 
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat 
kesesuaian dengan rencana awal;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar tidak 
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumian Dokumen Dokumen i

4

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan 
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, 
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk 
mencapai hasil yang optimal;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Jumlah Laporan Laporan 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Pembina - IV /a 
NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengelola Data

Robiansvah
Pengatur TK T- I l /d  

NIP. 19770418 200801 1 010



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

PENG O LAH D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Endang Charyani
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Tulus Sutopo, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama, 
Pengolah Data

Sri Endang Charvani
Penata Muda - I l l /a  

NIP. 197505252001122004



PERJANJIAN K IN ER JA

PENG O LAH D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

NO. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah, 
obyek kerja;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

2
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai 
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan 
kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis 
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek 
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah 
pemecahannya;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

6
Menaolah dan menvaiikan nbvek keria dalam bentuk 
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih 
lanjut;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

7
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan 
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 1

8
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sosial DarU^ependudukan

r. Tulus SutoPO, S.Pd., M.Pd
Pembina - IV/a 

NIP. 197005271997021004

Pihak Pertama, 

Pengoiah Data

Sri Endana Charvani
Penata Muda - I l l /a  

NIP. 197505252001122004



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tuti Amaliah
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Astuti. S.Sos
Penata TK I  - I l l /d  

NIP. 19701007 200112 2 001
Pi d

NIP.: 2041



PERJANJIAN K INERJA

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat Surat 250

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Surat Surat 250

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
penanggungjawaban;

Jumlah Laporan Laporan 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

Astuti, S.Sos
Penata TK I  - I l l /d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  E K O N O M I DAN PEM B A N G U N A N )

Dalam rangka m ewujudkan manajem en pem erintahan yang e fektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah i n i :

Nama : Drs. Kalbin Chandoko

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rg e t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang I >an Pembangunan

Pihak Pertama, 

Pengelola Data

Dr. KarnbHSP.. M.M.
Pembina TK I  - IV /b  

NIP. 19681101 199002 1 002

Drs. Kalbin Chandoko
Penata TK I  - 111/6 

NIP. 196810162001121003



PERJANJIAN K IN ER JA

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  E K O N O M I DAN PE M B A N G U N A N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1

Menyusun program kerja, bahan dan alat 
perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar dalam 
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

2
Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang 
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat 
kesesuaian dengan rencana awal;

Jumlah Laporan Laporan 1

3
Mengendalikan program kerja, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak 
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan 
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, 
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk 
mencapai hasil yang optimal;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kabid Ekonomi/Pfcmbangunan Daerah

Pembina TK I  - IV /b  
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengelola Data

Drs. Kalbin Chandoko
Penata TK I  - I l l / d  

MIP. 19681016 200112 1 003



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Beny Susanto

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

A stuti. S.Sos
Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Benv Susanto
Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 19790218 200701 1 011



PERJANJIAN K INER JA

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat Surat 500

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Surat Surat 500

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
penanggungjawaban;

Jumlah Laporan Laporan 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

/W
Astuti, S.Sos

Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Benv Susanto

Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 19790218 200701 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SY.NURIAH WAHDATUNNISA 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Dr. H . Tulus Sutopo, S.P.d.,MM.P.d. 

Jabatan :  Kabid Sosial dan Kependudukan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), 

jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 

serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada 

Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak 

lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil 

Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan 

(BPK)/ Inspektorat Daerah;  

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan 

berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan 

akuntabel; 

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara 

efektif dan efisien; 

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan 

terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan 

publik;  



7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis 

data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan 

Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN. Membuat 

inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan 

fungsi perangkat daerah; 

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan 

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas 

penyelenggaraan pemerintahan daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi 

terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; 

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat; 

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring 

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan 

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. 

(sebagaimana terlampir). 

 

 

 

 

 
 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasian Umum 

 
 
 

 

SY NURIAH WAHDATUNNISA 
Pengatur Tk.I 

NIP. 198504082010012043 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 Membuat daftar Surat 
dan Daftar isi surat tahun 
2024 berdasarkan data 
klarifikasinya  

Tersusunnya daftar arsip surat 

masuk dan daftar surat keluar 

tahun 2024 

Data   12 

 

  

2 Mengarsipkan dokumen 
Menginput dokumen kegiatan 
bidang 

Data 10 

3 Meningkatnya Kepuasan 
Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
Poin 88,30 (Baik) 

4 Menyelesaikan Tindak 
Lanjut Laporan Hasil 
Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan 
(BPK) 

Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK 

atas audit LKPD Tahun 

sebelumnya 

Persen 100 

5 Maturitas Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP) 

Nilai Maturitas SPIP pada 

Perangkat daerah 
Level 3 

6 Tindak Lanjut Pengaduan 
SP4N Lapor 

Tindak Lanjut Pengaduan SP4N 

Lapor 
Persen 100 

7 Meningkatnya 
Penyelenggaraan Satu 
Data Indonesia 

Persentase Keterinputan Data 

pada Satu Data Indonesia 
Persen 100 

8 Terlaksananya "Gerakan 
Etam Mengaji (GEMA)" di 
perangkat daerah 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

Laporan 48 

9 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Nilai 90 

10 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik 

Kepatuhan Standar Pelayanan 

Publik 
Predikat Zona Hijau 



11 Penerapan Core Valeus 
ASN Berakhlak 

Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak 
Persen 100 

12 Penyusunan Perjanjian 
Kinerja sampai ke 
Pelaksana 

Ketepatan Waktu penyusunan 

dan penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 1 bulan 

setelah APBD ditetapkan) 

Persen 100 

13 Terlaksananya Serapan 
Anggaran Berdasarkan 
SPD yang diterbitkan 

Serapan Anggaran Berdasarkan 

SPD yang terbit 
Persen 70 

14 Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Daerah 
Nilai Tata Kelola ARSIP 

Perangkat Daerah 
Persen 100 

15 Meningkatnya Tata 
Kelola Aset 

Pakta Integritas Pemakai Aset 

BMD Tersedia sesuai dengan 

jumlah pejabat structural, 

fungsional, dan pelaksana pada 

perangkat daearah 

Persen 100 

16 Terwujudnya Kawasan 
Tanpa Rokok/Vape 

Kawasan Tanpa Rokok/Vape 

adalah 
Persen 100 

 
 

 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasian Umum 

 
 
 

 

SY NURIAH WAHDATUNNISA 
Pengatur Tk.I 

NIP. 198504082010012043 
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