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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - H. AR. AMBO DALLE, 5.50s.,M.H.
Jabatan : CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Hes
Jahatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis [RENSTRA| sertn Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara padi Perangkat Daerah yang sayu pimpin.

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendubung pencapaian kinerja serta peninghkatan kualitas pelayanan
publilc.

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyclenggaraan tugas dan fungsi peranghat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu  Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara fepat waktu,
akurat, dan depat dipertanggungiawablkan sebagai dasar monitoring. evaluas: --""
dan pengambilan kebijokan berbasis data

A

6. Berkomitmen melnksanakan upaye pembaharuan dan perubshan mendasar .

terhadap sistem penyelengegaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata ¢

kelols pemenntahan yvang bak, yung dapal dirasakan secars langsung dan 3
memberi dampak nyata dalam kehidupan mesyarakat

7. Melalukon Eoordinasi, monitoring dan evaluasi  terhadap capalan  torget "'r

penunjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim V.

Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perganjlan Kinemga  Kabupaten  Kuta .

Kartanegara. s

B. Keberhasilan dan kegagalon pencapaian  torgel lkners  terschul  mennd) -,

tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerje dar perjangman ol

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan, (schagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak
ATI KUTAI KARTANEGARA CAMAT

196907212001 121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

\
7 KECAMATAN MARANGKAYU
N KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
f | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
b
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j\" | Mermglatnya [ayanan Persentase Pelavanan | Fersen 10
admnistras: di Administras: Terpadu |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGEKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N,

L PROGRAM ~ ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG

i URUSAN PEMERINTAHAN Roh. 599 499 167,00 APBD J/

DAERAH KABUPATEN /KOTA

T PROGRAM PENVELENGGARAAN 1/

2 PEMERINTAHAN DAN Rpb B56.152.000,00 APBD .

PELAYANAN PUBLIK )

PROGRAM PEMBERDAYAAN I B

9 MASYARAKAT DESA DAN Rpl6.317.334 000,00 APBD )

KELURAHAN :

' PROGRAM KOORDINASI /

4  KETENTRAMAN DAN Rp145.000.000,00 APBD |

KETERTIBAN UMUM 4

~ | PROGRAM PEMBEINAAN DAN B PV,

s | PENGAWASAN PEMERINTAHAN | Rp10.000.000,00 APBD A

DESA _ o

"PROGRAM PENVELENGGARAAN | e ¥

6 | URUSAN PEMERINTAHAN Rp270.000.000,00 APBD |

UMUM ] !E{

 JUMLAH ANGGARAN | Rp30.197.985.167,00 :! ::]

7

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 J

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama

NIP. 196907212001123003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di hawah ini:

Nama : HLAR.AMBO DALLE, 5.50s. MH
Jabatan  CAMAT

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nams : RAHMATANG, 8.Pi
Jabatun : BEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanfi:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jungka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggarsan layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tupas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,
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6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjaniian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagnlan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan strukmur organisasi  secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta aken melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerga dar perjanjian in;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Marangkayu, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN

Pi
PEMBINA-IV/A
NIP. 197107172003122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KANTOR CAMAT MARANGKAYU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR SATUAN | TARGET

SASARAN
Terkoordinimya Pelaksanaan  Indeks Kepuasan Nilwi | 78
Pelayanan Publik Kecamatan Pelivanan ‘
Kecmrmitnr
Terkoordinirnya Akuntanbilitas Nilat SAKIP Nilai TH
Penyelenpgarann Pemenintah Prangkat Dacrah !
Terkoordinirnya Pelaksanaan ; Jumlah Laporan | Laporan 12
Pelayinan Administrasd di
Kecamatan Mamngkayu
Terkoordinimyu Pelaksanaan Persentase Desa Persen 86
Pelayanan Adminmistras di vang
Kecamatan Marangkayu Melaksanakan
Administrasi
Serta Pengelolaan
Keuangan Yang
" Tertib dan Baik
Terkoordinirnya Pelaksanaan | Indeks Pelayanan | Nilai 40
Kualitas Pelayanan Publik Publik Perangkat
Terkoordinirnya Pelaksanaan Persentase Persen | 75-B0
Penilaian Kematangan Penilaian
Organisasi Perangkat Daerah Kematangan
Organisasi
Peranghkat Daerah
| Mengkoordinir Penyusunan | Persentase Persen 100
Dokumen Manajemen Risiko | Manajemen
Perangkat Daerah | Risiko Pada Sub
| Bagian Umum
Ketatalaksanaan
. _ dan Kepegawaian
Terkoordinimya Pengelolaan | Tingkat Keterisian | Persen 100
Data Pemerintah Daerah yang Data Prioritas
Akurat, Mutahir, Terpadu, dan Tahunan
Dapat diPertanggungjawablkan
Terkoordinirnya Pelaksanaan ingkat Ketepatan | Persen 100
Kepatuhan Input e-Pantau Waktu Input e-
Pantau dan Telah
diVerifikasi 100%
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Terkoordintmva Peruinisam
rencan stonlegis e
kebijakan opetnsionad dibsidong
tugas Pemenmalon, vang
mieliputi urusan Selow
Pemerintabon, Ketentrann dian
Ketertiban Umnm,
Pemberdnyann Masvarakaod
Desa, Kesejnhterann Sasinl dan
Pelanviun Unnim
Tersedimnmyva Peoyvampudon
bahan laporan penyusunmnn
LK dany LPPD sesting akhiy
Tabhum ke Badan Perencannan
Pembangunan Dacrah secin
Penyusunan LEPLY setionp akhir
tahun ke Badan Peogelokumn
Keunngan dan Aset Duerah
Terkoordinirnya kegutoan
kesekretariatan i Kantor
Camat Marangkayu
Tercapainya Pelaksaninn
Tatakelola Arsip Perangkat
Dagerah

Terluksananyva Tugns Kedinasan
Lainyva Sesuai Periniah Atasan

Pihak Kedua,

SARRARN i ,-r1

Pt Ty 10
Setugp Bulannya

shimlah Dokime | 1 doumen 5

Persentinge Pegsien 1M}
L Retepaban walki
Penvimpaan

TR

FPherrssie ey Lo e e

Repuitan

100

il Tatnkeldnln
Arsip Perangkat
I aeranh
Persentise Tupas
Kedlinasan
Lainnya Sesuai
Perintah Alisnn

Milai 81

Persen 100

Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

e

PEMBINA-IV /A
NIP. 197107172003 122005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangka  mewujudkan  mangjemen  pemerintohan yang  efektif,
transparan dan akuntabel sertn beronentasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawnh ini:

Niwmia : ARIS BINTORO, 6.Pd
Jabaan c HASI PMD

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

MNami :AR. AMBO DALLE,5.80s,MH
Jabatan : CAMAT

Selaku atassn Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertamua Derjanji

1.  Mewujudkan capaign kinerja sesusi target yang terdapal  dalam
Rencana Kerja (Renju), janghn menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah  (ERIMD) Kutai  Kartanegara pada
Perangkat Dacrah yang snya pimpin;

2. Mewujudkan penyelengoarasn  layanan  dasar  sesuai Standar
Pelayanan Minimal [SPM) gune meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahternan masyarakal,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarskat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

4. Mewujudlenn organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.



f, Meneraphion moanajermen biko seciarn terinteprasd dan berkelanutan
dulam selurull proses penyelenpgmraan tapas dan fungs et
divernl  punn  mendukuang  pencapigan kimerjn, menanghkntkan
akuntubilitas, don  memmimalkon riviko  yong dagat  menghamba
tujuaen nrpnisne,

6. Melaksanaknn penpelolann dutn yang terintegrosd, akurat, mutakhr,
dian dapat  dipertanprunginwalilin melalul penerpin. Satu Lot
Indonesia punn mendulung perenconaan, pelaksanassn, sviluasl, dan
prenpambalan kelidjnkan yang berbosin dots,

7.  Melaksanokan penyampaian data pada aplikas o-Pantau secara 1epat
waktu, akurst, dan dopat dipertanggungowabkoen sehagai dasar
monitoring, evaluns, dan pengambilan kebijokan berbasin data.

8. Berkomitmen melaksanakon upaya pombaharusn  den perubaban
mendasar terhadap sistem  penyclenggaraan  pemenntuhan  dalam
rangka mewujudkan tata keloln pemerintahen yang baik, yang dapat
dirasakan seccarn langsung dan memberi dampak nyata  dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjion kinerja ke Perangkat Daerah Fengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjangian Kinerja
Kabupaten Kutai Karlanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab suyas dan  struktur organisasi  sccara
berenjang,

Pihak kedun:

1, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (schagaimana terlampir).
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Pihak Pertama,
KASI PRD

NIP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
L SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
: ITErhhwnva Laporan Cakupan | Jumlah Program Program 4
Penunjang Lrusan
Pﬂmm Daarzh
2 | Terlzksananya Layanan Persentase Desa yang Persen Bé&
| Administras! di Kecamatan Melaksanakan Administrasi
| Marangiayu Serta Pengelolaan
Keuangan Yang Tertib dan
- Bak
3 | Terlaksananya Penilaian Kegiatan Persen 100
. Kematang Organisasi Peranglat
Dﬂl‘ﬂl‘l
4 | T:rlaknnarrra Ketersediaan Laporan Laporarn 4
Dokuman Manajemen Risiko
| Seksi PMD
5 - Terizksananya Pengelolaan Data Laporan Persen 100
| Pemarintah Daersh yang Akurat,
| Mutahir, Terpadu, dan Dapat
| diFer@anggungjawabikan
& | Teriksananya Kepatuhan Input Laporan Persen | 100
e-Pantau
|
7 | Terlaksananya Perumyusan Jumlah Dokum Dokumen 3
rencana strategis serta kebijakan
operasional dibidang
- Pemberdayaan Masyarakat Desa
8 | Terlaksananya Pelaksanaan Presentasi Kegiatan Persen 100
l Monitoring dan  Evaluasi
terhadap rencana strategik
serta kebijakan operasional
dibidang tugas Pemberdayaan
Masyarakat Desa
serta membuat laparan
pelaksanaan program dan
rencana kerja
tshunan Kecamatan
9 | Terlaksanya tugas kedinasan Persentase Tugas Persen 100
lginnya sesual Perintah Atasan Kedinasan lalinnya sesuai
Perintah Atasan
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Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengall (GEMA)" di Perangkat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

48

LAY

11

Terlaksananya Tatakelola Arsip
Perangkat Daerah

Nilai Tatakelola Arsip
Perangkat Daerah

81
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 "
KECAMATAN MARANGKAYU 3
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 4
= tangan di bawah ini: “1
= Nama - MULIANSYAH, 5.5o0s
= Jabatan : KEPALA SEKSI TRANTIB ;
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
& Nama  :H.AR.AMBO DALLE, 8.S0s,.MH
- Jabatan : CAMAT MARANGKAYU =
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
= Pihak Pertama berjanji: T
= 1, Mewujudkan capaian kinerja sesuni target yang terdapat dalam =
= Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam '
= dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan =
E Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada - :
':_‘; Perangkat Daerah yang saya pimpin; i
E 2 Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar __
&= Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ;__f:'
- dan kesejahteraan masyarakat. E
= -
E 3, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui E:
5: pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut =
E pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 'g'
:;._1 Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks ré
= Pelayanan Publik; =
= =y
3 =
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperfukon serta akon melakukan evaluns

terhadap capatan kinera dan perjanjian ind; b
2. Mengambil  tindakan  vang  diperlukan  dalam  rangka  pemberion r ,
penghargaan dan sanksi. : '
by
= Pihak pertama dengan ini menyatakan  bersedia - mundur  dan/atian : .
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjion : :
E_ Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). IF .
= 2
= ! i
= Marangkayu, 2 Februar 2026 | .
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, !
= CAMAT KEPALA SEKSI TRANTIB by
- ’ ty
z i E
= b
= [
= =
: E'.:'.!
5 T s8¢ ?
= Pemnbina Tingkat | Penata Tingkat 1, 11I/d £
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR BATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Terlaksananya Hasil | Laporan | 2 Laporan
Peningkatan Cakupan Koordinasi dengan
Program Kepolisian, Tentara
dan Instransi di
wilayah Kecamatan
Terlaksannya Laporan 1 Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
2 | Terlaksanannya Kegitan Persen 100 Persen
Tingkat Kematangan
Organisasi Peranghat
Daerah Dalam
Mendukung
Pencapaian Kinerja
serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan
Publik
3 | Terlaksananya Laporan Laporan 3 Laporan
Dokumen Manajemen
Risiko Perangkat
Daerah
4 | Terkoordinirnya Tingkat Keterisian Persen 100 Persen
Pengelolaan Data Data Prioritas
Pemerintah Daerah Tahunan
vang Akurat,
Mutahir, Terpadu, dan
Dapat
diPertanggungjawabka
n
5 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen | 1 Dokumen
Perumusan SOP
dibidang tugas
Pemerintahan yang
meliputi urusan Seksi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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6 | Meningkatnya Tata Laporan Persen 100 Persen
Kelola Kegiatan
Urusan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

7 | Terlaksananya Dokumen Arsip Laporan | 12 Laporan
Pelaksanaan Tuatakelola| Perangkal Daerah
Arsip Perangkat Daerah

8 | Terlaksannya Tugas Persentase Kinerja Persen 100 Persen
Kedinasan Lainnya Organisasi
sesual perintah atasan

9 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan Laporan | 48 Laporan
Etam Mengaji (GEMA) | Pelaksanaan Gerakan
Pada Kantor Camat Etam Mengaji (GEMA)
Maranghkayu

e

Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA mm
J,.-’
\ -

/
Pe Tingkat [, lII/d
NIP. 19600721 200112 1 003 NIP. 16710112 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ay gl ppigh

P
Ed

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahen  yang efeletil,
transparan dan akuntabel serta beroricntasi padn hasil, kami yang bertsnda
tangan di bawah ini:

1

L

L LT T R LR ER R pi i ptides

Nama : MARLINA, B.E
Jabatan : KASI PELAYANAR UMUM

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama . . AR. AMBO DALLE, 5.80s,. MH -
Jahatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

I|i1|:||..

. Mewujudkan capaian kinerjn sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam _
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Ptmhangunan'::_
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Peranghkat =
Daersh yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan leyanan dasar sesual Standar Pelayanan =
Minimal (SPM] guna meningkatkan sksesibilitas, kualitas, dan =
kesejahternan masyarakat. :j

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui o=
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarnkat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Hnlymht.mmmkurlndrklhpmmnhhﬂﬂﬂkﬂdanlndﬂ:
Pelayanan Publik;
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'l: 4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan
:__e adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
: 1 lualitas pelayanan publik.

: 5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
t—i dalam seluruh proses penyvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
= : daernh guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
h akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
2 IUjuURn organisasi.

L, 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
il_“ dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
! Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksansan, evaluasi, dan
r;'" pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

:q 7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
B

|

waktu, alurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

8. Berkomiimen melaksanakan upsya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadnp sistem  penyelenggarnan  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjonjian kinerja ke Perangkal Dacrah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Karanegara;

10, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;
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2. Mengambil tindskan yang diperiukan dalam renghs pﬂm!mian'i-.
penghargaan dan sanksi. -]
Pihak pertama dengan ini menyatalkan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dard Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian .~|
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan. (schagaimana terlampir). -:-,_

‘J

Marangkayu, 02 Februari 2026

PRI

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
ionake
AT il r -
_'i‘}imﬁ_!l-' .
H. AR. AMBO DALLE. $.S0s,MH MARLINA SE
Tingkat | /W /B Panata/ll/ C
NIP. 18680721 Eﬂﬂﬁ!‘lm MNIP. 19800503 200701 2 020
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HECAMATAN MARANGEAYU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASBARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Indeks Tersedianya Indeks | Laporan 1
Kepuasan Pelayanan Kepuasan
Kecamaran Pelayanan
Kecamatan
- Marangkayu
Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Persen 100
Program Penyelenggaraan | Kegintan Program
Pemerintahan dan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Pemerintanhan dan
Pelayanan Publik
Terlaksananya Layanan Tersedinnnya Persen 100
Administrasi Di Pelayanan
Kecamatan Marungkayu Administrosi
Terpadu ( PATEN ) |
Kecamatan |
Terlaksananya Organisasi Tﬂ'uﬂinnﬁ_ Persen | 100
! Perangkat Dacrah Yang Tingkat
| Efektif, Akuntabel dan Kemalengan
Adaptil Dalam Creanisasi ;
Mendulung Pencapaian Perangkat Duerah !
Kinerja Serta Peningkatan
Kualitns Pelayanan Publile
Tersedinnya Dokumen Terkumpulnya Persen | 100
Manajemen Resiko Dokumen '
Perangkat Daerah Mannjemen Resiko
Pada Perangkat |
Daernh Per
Triwulan l,
Terlaksananya Tersedianya Persen = 100
Pengelolaan Dala Tingkat Ketenisian |
Pemerintah Dacrah Yang Data Perioritas
Akurat, Mutahir, Terpadu Tahunan '
Dan Dapat Di
| Pertanggung Jawabkan | ‘

e
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Rencans Strategis Serta
kebijakan Operasional Di
Bidang Tugas
Pemerintahan, Yang
Meliputi Urusan Seksi
Pemerintahan,
Eetentraman, Ketertiban
Umum, Pemberdayaan
Masvarakat Desa,
Kesejahteraan Sosial Dan
Pelayanan Umum

Terlaksananya
Pelaksanaan Monitoring
Dan Evaluast Terhadap
Rencana Strategik Serta
Kebijakan Cperasional Di
Bidang Tugas Umum
Pemerintahan, Yang
Meliputi Urusan Selksi
Pemerintahan,
Ketentraman Dan

Terlaksananyva
Keglatan

Persen

100

Presentase Tugas
Kedinasan Sesuai
Perintah Kedinasan

100

Terlaksananya Tata Kelola
Arsip Kecamatan
Marangkayu

Nilai Tata Kelola
Arsip Perangkal
Daerah

81

Mengikuti Kegiatan ASN
Yang Religius, Berakhlak
Mulia, dan Cinta Al
Qur'an Melalui Penguatan

Mengikuti Kegiatan
ASN Yang Religius,
Berakhlak Mulia,
dan Cinta Al

Qur'an Melalui
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- ‘ Gerakan Etam Mengaji LB
- Pengualan
5| | Sebesni Bagian Gernkan BAm
< ASH Bagian
=1/ Pembentukan
= Karakter ASN ==
= Marangkayu, 02 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,
ha "
‘%‘I-Y'I ‘-‘ v.' /Q’”‘l
'H" 'L
MARLINASE
Pembina Tingkat | / IV | B Penata / 1l 1 C
NIP. 12680721 2001124 003 NIP. 18800503 200701 2 020
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

transparan dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

vang efektd,
vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama - LILI HERLINA, S.Ag
Jabatan ! Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama -AR. AMBO DALLE, 8.50s., MH.

Jabatan :Camat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama beganji;

]r

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daersh (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Peranghkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar
Pelayanan Minimal (SPM)] guna meninghkatkan aksesibilitas, kualitas,

dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendulkung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

LUjUAN OTEANISAS].

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sehagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan bherbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:
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I, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capainn kinera dari perjanjian ini;

2. Mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penphargaan dan sanksi.

Pihak pertama  dengan  ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagnimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Redus, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
SOSIAL

LILI HERLINA, S.Ag
1 Pembina - [V/a
NIP, 196907212001 121003 NIP. 197307072007012026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A

5

[ mo SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

= 1 | Terlaksananya Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 4

= Penunjang Program Penunjang Program Kegiatan

- Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

= 2 | Terlaksananya Layanan Persentase Pelayanan Persen 100

= Administrasi di Terpadu Kecamatan Persen

i Kecamatan (PATEN) Yang Sesuai

= Marangkayu S0P ==

= [ 3 |Terlaksananya | Peningkatan Kinerja dan | Persen 100

= Pengembangan Kinerja | Kualitas SDM dalam Persen

= serta Peningkatan Pelayanan Publik

= Kualitas Pelayanan

=2 Publik

= 4 |Tersedianya Dokumen | Ketersedigan Dokumen | Persen 100

= Manajemen Risiko Manajemen Risiko Pada Persen

= Bidang Kesejahteraan | Bidang Kesejahteraan

= Sosial Sosial Pertriwulan

_: 5 | Terlaksananya "-I"ir.tg-km Keterigian Data | Persen 100 \ ;
~ Pengelolaan Data Prioritas Tahunan Persen
e Pemerintah Daerah Bidang Kesejahteraan o
B vang Akurat, Sosial ;M
t Mutahir, Terpadu, dan ey
Dapat <
= diPertanggungjawabkan i
.-I“ Bidang Kesejahteraan Fy @
= Sosial - et 3
E_: 6 Ttr]aimanan}'a Dokumen Perumusan Dokumen 1 i |
= Perumuisan rencana Rencana Strategis serta DOkumen | -
:':.I strategis serta Kebijakan operasional - : .
d: kebijakan operasional : i ]
e dibidang tugas 3
= Pemerintahan yang = -
= meliputi urusan el 3
- e 3
= :." i
L L LT N A b L .
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Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan
urusan kesejahteraan
sosial

Persentasi Laporan

100
Perasen

Terlaksananya Tugas
Kedinasan Lainnya
Sesuai Perintah
AtasanPersentase
Kinerja Organisasi

Persentase Kinerja | Persen

Organisasi

90 Persen

Terlaksananya
Tatakelola Arsip
Perangkat Daerah

10

Mengikuti Kegiatan
ASN vang Religius,
Berakhlak Mulia dan
Cinta Al Quran Melalui
Penguatan Gerakan
Etam Mengaji sebagai
Bagian Pembentukan
Karakter ASN

QDT DR G e T T T B R T DT TR R i

Pihak Kedua,

Nilai Tatakelola
Perangkat Daerah

Arsip |  Nilai

81 Nilai

Laporan

48

Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,

Lili Herlina, S.Ag

Pembina - [V/a

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

NIF. 197307072007012026

[N

TE

i |

(1pRe iy Rp R R Ll Ry b highp byl gBy Ryl



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : [ROSMAWATI GULO, A.Md)
Jabatan : (KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . (RAHMATANG, S.Pi
Jabatan : (SEKRETARIS KECAMATAN)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

¥

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin,

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil BSurvei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisast perangkat daerab yang eleltil, abuidaliel, dan
adaphif dalam  mendukung pencapaing linegs seits pesingotan
kualitas pelayanan pihalike,

Menerapkan manajemen vintko secarn leribegins dan borei b Lamiaji i bani
dalam seluruh prosen. penyvelenpgmonnn toagan don Tongsl peoangka)
daerah  punn  mendukung  peneonpaing binerjo,  meninglatkan
akuntabilitas, dan meminimallon ik yinnig, gl emenghoanbad
EUjuan orgamisan.

Melaksanakan penpelolann dita viunig berindegran, aloarst, moataldbir,
dan dapat dipertanpgungiowalilan  melalol  peoerapon Satn Dnta
Indonesia guna mendukoung perencanaan, pelbosnnonn, e, din
pengambilan kebijakan yvip bherbasin dia

Melaksanakan penyampainn ditan pad aplikonnt e Panting see i Ve gait
waktu, akurat, dan dapa thperinnppangpwabikon  weloggni e
monitoring, evaluasi, dan peogambilion kebijobon berbosis et
Berkomitmen  melaksannkon  upoye pemlabinaan don el han
mendasar terhadap  sistem peoyeleoapparnan prernerinbihing dlalam
rangka mewuajudkan g keloln pemerintabionn vang bk, yang i
dirasakan secara  lnnpsung  dan oemben dompak oyots dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan  koordinasi, monitoring dan evaliast tethidop copiinn
target perjanjion kinern ke Peooangkat Doeob Peoggompo Tndikato
Kinerja dan Tim Penyusuan, Monitoring dan vadussd Perjanjinn ines o
Kabupaten Kutai Kartanepar,

Keberhasilan dan  kepgapgalan  penenpainn tarpet kinerga tersebi
menjadi  tanggung  jowab  saya don strokiur organisesl  secar
berjenjang.

. Pihak kedua;
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1. Melakukan supervisi yoang diperukan sertn abkan melakoarknn evaluasl
terhadap capaian kineda dar peanjinn ind;
2, Mengambil tindakan yang  dipedukan  dalam  mogha pemberian
penghargaan dan sanksi,
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Pibk  pertiman deopan dod menyatnkon bersedia mundur dan fatau
dimundurkan  dadd dabatan gike tidak dopat o melaksanakan  Peranjion

Kinedjo sebagamana yoog telah ditetnphan, (sebapnimann tedampin),

Mivanpkayu, 2 Februar 20026

i Pilink Kedun, Pihak Periama,
" [(SERRETARIS KECAMNATAN) (KASLIBBACG UMUM,
by KETATALAKSANAAN DAN
: KEPEGAWAIAN)
(ROSMAZWATI GULO, A.Md) '
Pembina / IV.a Penata / Le
NI 19710717 200312 2 005 NIF. 19790217 200605 2 003
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SASARAN

Terlaksananyn Program
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Terlaksananya
Penilaian Kemalangan
Ohrpanisasi Perangkal
Daerah

Terlaksananya Keglatan
Penyusunian
Manajemen Resiko
Piada Sub Bagian
Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
Terlaksananya
Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah
[BMIY)

Terlaksananya Kegiatan |
patda Subbag Umum, |
Ketatalaksanaan dan
Repegawaian pada
Kantor Camat
Marangkayu
Terlaksananya Tugas
Kedinasan Lainnya
Sesuai Perintah Atasan

T T R R A T S CTELULE A AR TR AL
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
INDIKATOR SATUAN | TARGET
Kegiatan Persen 100
Nilai PKO Persen | 75-80
Persentase Manajemen Persen 100 |
Resiko pada Subbag
Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
Persentase Laporan Persen 100
Persentase Kegiatan Persen 100
Persentase Surat Persen | 100

Kedinasan
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Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(SEKRETARIS KECAMATAN) (Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian)
j “u%g
G [ROSMAWATI GULO, A.Md]

NIP.19710717 200312 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . SITI MADINA,S.IP

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjuinya disebul Pihak Pertama

Nama : MARLINA.SE
Jabatan : PLT.KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapal dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Mencngah Dacrah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang sayva pimpin;

2.  Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuai  Standar
Pelavanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4., Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptiif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.
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6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.
7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
] monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
= 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
- mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
: rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9., Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangegung jawab saya dan  struktur organisasi  Secara
berjenjang.

= Pihak kedua’

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muarangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, e

PLT.KASI PEMERINTAHAN STAF PEMERINTAHAN i
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: MARLINA,SE SITI M ; =
Penata-lll/C Penata Muda-IIIJ/A =
NIP.198005032007012020 NIP. 197109112001122002 :
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.-‘"I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
= KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
| 1 | Tersedianya Dokumen -
- Penyusunan Laporan
Manajemen Risiko Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pada Seksi
Pemerintahan
2 | Tersedianva Standar
Dpcrraninnajl Prosedur Sundaki Doloaman Doku 1
- (SOP] Seksi
Pmnfri.nlah_am B |
3 | Terkumpulnya
Dokumen Penerimaan Jumlah Dulrumcﬂ E-EE"I'.’.HE \ Pkain 12
dan Memverifikasi SKPT vang telah di Verifikasi
berkas SKPT
4 | Melaksanakan Tugas Presentase Tugas Kedinasan
Kedinasan Lainnya Lainnya Sesuai Perintah Persen 100
Sesuai Perintah Atasan Atasan
5 | Mengikuti Kegiatan ASN
yang Religius berakhlak
mulia dan cinta M quran el La
poran Pelaksanaan
melalui Penguatan Gerakan : Laporan 48
Gerakan ELam Mengaji (GEMA
Etam Mengaji Sebagian gaji (GEMA)
Bagian Pembentukan
- Karakter ASN
Marangkayu, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT.KASI PEMERINTAHAN STAF PEMERINTAHAN
MARLINA,SE SITI MADINA,S.IP
Penata-III/C Penata Muda-III/A
NIP.198005032007012020 NIP. 197109112001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALl IMAM BUHARI, S.E
Jabatan  : KASUBBAG PEBYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMATANG, 5.Pi
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan -
Jangka Menengah Daecrah (RPJMD) Kutai Karianepara pada _
Perangkat Daecrah yang saya pimpin; e

2.  Mewujudkan penyclenggaraan layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM} guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkalan kualitas pelayanan publik melalui

FUMULLILURLRLY

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarkat, tindak lanjut hasil Survei Kepussan & &

Masyarakai, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks -:
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Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan Fy
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
= kualitas pelayanan publik,
5.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
| dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
-, daerah  guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,
. 6.  Melaksanakan pengelolann data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
! Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.
7.  Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar
= monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
L, mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
e dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
::.: kehidupan masyarakat;
|
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9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator f—__'_'
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja _:
I_:' Kabupaten Kutai Kartanegara; gl
= 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut =
|r‘1| menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara =
ot G [ =
i:“ =
= =
= - 5
| Pihak kedua: ‘_:
e .=_;
rr_: . Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuken evaluasi
n,:_ lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; ﬂ
- penghargaan dan sanksi, =
G 5
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4 pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau i".
'/ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
. 2
! Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). g
2 =
2 | 5
F} Marangkayu, 2 Februari 2026 Eﬁ
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, E
= SEKRETARIS KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM .
= DAN KEUANGAN
= |
o
= _
I | f =
5 .
i RAHMATANG, 8.Pi E
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EKANTOR CAMAT MARANGKAYU

Ay -

e
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
= NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
= 1 | Terlaksanannya Persentase pelaksanaa Persen 100
= Program Penunjang | dokumen E-SAKIP dan
Urusan Pemerintah | Administrasi Keuangan
Daecrah Rabupaten
Kota
2 | Terlaksananya Persentase Dokumen | Persen 100
Penilaian Kematangan | Penilaian Kinerja
= Organisasi  Perangkat | Organisasi yang tersedia
" Daerah |
3 | Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 4
Penyusunan Dokumen | Manajemen Risiko
Manajemen Risiko
< Perangkat Daerah
~ | 4 |Terlaksananya Jumlah Laporan walidata | Laporan 1
E Pengelolaan Data | yang tersedia
: Pemerintah Daerah
yang Akurat,
Mutahir, Terpadu, dan
= Dapat
. diPertanggungjawabkan
5 | Terlaksananya Persentase Ketepatan | Persen 100
. Pelaksanaan Waktu Input e-Pantau dan
> Kepatuhan Input e-|Telah di Verifikasi 100%
Pantau setiap bulan per Tanggal 10 Setiap
Bulannya I
3 6 | Terlaksananya Jumlah Laporan LKPJ dan | Laporan 13
- laporan  penyusunan
= LKPJ dan LPPD setiap
= akhir Tahun ke Badan
= Perencanaan
- Pembangunan Daerah
E seria Penyusunan
= LKPD setiap akhir
: tahun ke  Badan
= Pengelolaan Keuangan
= dan Aset Daerah
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ﬁ‘mﬂ—-—wmﬁ Tata | Persentase SOP kegiatan | Persen 100
Kelola Kegiatan Sub | Sub Bagian Program dan
. ( Bagian Program dan | Keuangan
| Keuangan Kantor
- Camat Marangkayu
- 8 | Terlaksananya kinerja | Persentase  pelaksanaan | Persen | 90-100
o organisasi sesuai | Kegiatan yang ditugaskan
perintah atasan l oleh atasan
| 9 | Terlaksananya Nilai Tata Kelolla Arsip| Nilai 81
Pelaksanaan Tata | Perangkat Daerah
' Kelola Arsip Peranghkat
Daeranh B ]
10 | Terlaksananya program | Persentase Laporan | Persen 100
Pemberdayaan Lembagn  Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kemasyarakatan Kecamatan
Tingkat Kecamatan
10 | Mengikuti Kegiatan | Jumlah Laporan | laporan 48
ASN yang | Pelaksanaan 1{:!&1‘3]{3]1
Religius, Berakhlak Etam mengaji (GEMA
- Mulia dan Cinta Al
- Qur'an Melaui
' Penguatan Gerakan
Etam Mengaji (GEMA|
= Marangkayu, 2 Februari 2026 >
jaasl .
=1 Pihak Kedus, Pihak Pertama, =
by SEKRETARIS KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM
= DAN KEUANGAN =
&
= S
i -
=T RAHMATANG, S.Pi l_"“
= Pembina -IV/a Penata Muda -111/a .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - AGUS ASMIR FATRIATMAJA, SE

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : ROSMAWATI GULO, A.Md
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN &
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang sava pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah  guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharvan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangks mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat -
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam H
kehidupan masyarakart;

9. Melakukan koordinasi, menitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinera
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanpggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama  dengan ini o menyainkan bersedin mundur dan /ety
dimundurkan  dari Jabatan jike tdak  dapat melaksanakan  Perjanjion

Kinera sebapnimann yang telnh ditetaplom, [sebogaimana terlampin,

Marangkayu, 2 Febiruar 2026

Pibink Kedn, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, PENGOLAH DATA DAN
KETATALAKSANAAN & INFORMASI
KEPEGAWAIAN

[N

ROSMAWATI GULO, A.Md AGUS ASMIR PATRIATMAJA, SE
Penatn - HIL/C PENATA MUDA TK. 1 -llI/B
NIP. 19790217 2000605 2 003 NIP. 19770819 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
| | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan Laporan 3
Rekonsiliasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
' 2 | Terlaksanannya Jumlah Laporan Kegiatan | Laporan 1
Pengamanan Barang
Milik Daerah
3 | Tersedianya Pengadaan Jumlah Laporan Laporan 1
Barang Milik Daerah
' pada Perangkat Daerah _ |
4 | Tersediannya Laporan Jumlah Laporan Laporan 4
I Manajemen Risiko manajemen Risiko
Pada Sub Bagian |
Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian . ]
5 | Tersedianya Laporan Jumlah Laparan Laporan 1
, Barang milik daerah
| (BMD) R |
: "6 | Tersedianya SOP “Jumlah Dokumen Dokumen 1
= Pengelolaan Barang
| milik daerah [BMD) N
7 | Terlaksananya Tugas " Presentase Tugas Persen 100
- Kedinasan Lainnya Kedinasan Sesuai Perintah
- Sesuai Perintah Atasan ) Atasan
6 Marangkayu, 2 Februari 2026
al Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5 KASUBBAG UMUM, PENGOLAH DATA DAN
- KETATALAKSANAAN & INFORMASI
:_i KEPEGAWAIAN
!_' "
=
- ROSMAWATI GULO, A.Md AGUS ASMIR PATRIATMAJA, SE
c Penata - [1I/C PENATA MUDA TK. 1 -llI/B
:1 NIP. 19790217 200605 2 003 NIP. 19770819 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - ANDI FITRIANI

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama o

Nama : MARLINA, SE
Jabatan : Plt. Kasi Pemerintahan ,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Rartanegara pada
Perangkat Dacrah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggarann layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui i
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks K
Pelayanan Publik; i

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan .
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

k4l B LN B

kualitas pelayanan publik.
" |
—
5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan ;J
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E—'L
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan =
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat g
tujuan organisasi. I,_JII1
6, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, =
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data é
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan =
pengambilan kebijakan vang berbasis data. E
=)
=
F'_t.
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7. Melaksanakan penyampainn data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapal dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijokan berbasis data.

8.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutm Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, Kasi Pemerintahan Pengelola Layanran, Operasional
A { ANDI FITRIANI )
Penata II1 Pengatur Tingkat 1
NIP. 198005032007012020 NIP. 197808142010012003
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% PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
= KECAMATAN MARANGKAYU
ks KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
&
5
= | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
_? 1 | Tersediannya Laporan Jumlah Laporan
-Tj pengurusan Perekaman KTP-EL Laporan 12
= Perekaman KTP-EL
‘_ | 2 | Terlaksananya Tugas Persentase Tugas
5 Kedinasan Lainnya Kedinasan Lainnya Sesum | Persen 100
: Sesuai Perintah Atasan Perintah Atasan
:= 3 | Tersusunnya Laporan
=2 Tatakelola Arsip
== Kecamatan Jumlah Laporan Laporan 1
f - Marangkayu
=, | 4 |Tersedianya Standar
= Operasional Prosedur
= (SOP) Seksi Jumlah Dokumen Dokumen 1
| Pemerintahan

-
= |5 |Mengikuti Kegiatan | -
= ASN yang Religius
= berakhlak mulia dan ;
e cinta Al Qur'an melalui | Jumlah Laporan Gerakan | Laporan 48 -
= Penguatan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA | -
= Etam Mengaji sebagai =
S bagian Pemebentukan
= Karakter ASN -
.3 Marangkayu, 2 Februari 2026 =
£ Pihak Kedua, -
= Plt, Kasi Pemerintahan =
5 =
= =
e =1
t::j of =
2 :
L) MARLINA, SE [ ANDI FITRIANT ) c
Penata IIl Pengatur Tingkat 1 =
r_.{' NIP. 198005032007012020 NIP. 197808142010012003 =
- =

f

| 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RIFKA TODING

Jabatan :PENGOLAH DATA DAN INFORMASIH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIS BINTORO, 5.Pd
Jabatan : KASI PMD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama borjangi:

1. Mewujudkan capaian kinerfa sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegarn pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar  sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, Undak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur [ndeks Kepuasan Masyarakat dan [ndeks
Pelayanan Publik;

4. Mevwujudkan organisasi perangkal daerah yang efektil, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.



5 Menerapkan manajemen nisiko secara terintegram don berleelanjuian
dalam seluruh proses penyelenpgarsan tugans dan fungsi perangleat
daerah  puna mendukung pencapaan  kKinerja. menngkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan rmisiko yang dapat menghambat
tujuan organisssi.

6, Melaksanakan pengelolasn data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Saru Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi. dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi ¢-Paniau secara tepat
walctu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilen kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerimiahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara lengsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9., Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjion kinerjia ke Perangkst Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegugalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. |scbagaimana terlampir],



Fihak Kedua,
KASI D

L}

¥

~

ARIS BINTORO, 5.Pd
Pembina IV /a
NIP. 19680823 199204 1 001

Marangkayu, 2 Februarn 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

[ 2]

RIFKA TODING
Pengatur TK.1-11/d
NIP. 19800213 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya arsip laporan Jumiah Dokumen Dolamen 1
kegiatan Musrenbang
2 | Tersedia Laporan Dokumen RT | Presentasi Laporan Persen 100
Terbalkdku ]
3 | Tersedianya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan Persen | B0-100
Fisik | [ -
4 | Terigksananya kegiatan Forum | Kegiatan Persen 100
Koordinasi Pimpinan Evaiuasi
Kegiatan Desa di Kecamala
5 Tﬁmmw&m Presenrasi kegiatan Persen 100
pendampingan Evaluasi ADD
& | Tersedianya Laporan | Presentasi Laporan Persen 100
Penagunaan Aplikasi ATKPdes
7 | Tersedianya Laporan | Laporan Laporan 4
Manajemen Rislko Seksi PMD
B | Teregister Dokumen Dokurmen Persen 100 |
Kepatuhan Input e-Pantau i
G | Tersedianya Dokumen SOP Dokumen Dokumen 1 |
pencalran Dana Desa
10 | Terlaksanany Pelaksanaan Presentasi kegiatan * Persen 100 |
Monitoring dan Evaluas:
terhadap rencana strategik
serta kebijakan operasional
dibidang tugas Pemberdayaan
masyarakat Desa,
serta membuat laporan
Pelaksanaan Frogram dan
rencana kerja
Tahunan Kecamatan
11 [ Teraksanya Tugas Kedinasan | Persentase Tugas Kedinasan | Persen 100
lainnya sesual Perintah Atasan | lainnya sesual Perintah
Atasan
12 | Terlaksananya Tatakelola Arsip | Nikad Tatakelola Arsip Nilai 81
Perangkat Daerah Perangkat Daerah




Pembina IV /a
NIP. 19680823 199204 1 GOl

Marangkayu, 2 Februan 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

/24

RIFKA TODING
Pengatur TH.1-11/d
NIP. 19800213 200701 2014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Lransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i

bawah ind:

Nama : Yoriana Mangallo,A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Aris Bintoro,8.Pd

Jabatan : Kasi Pembedayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetaplan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada Perangkat
Dacrah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepussan Masyarakat dan [ndeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektifl} akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja =erta peningkatan

kualitas pelayanan publik.
Feletpbatatoiby Be®a Rt et rh e Vg bRy Pyh p 3l p RS pp b p R by P pd RS i Rpeas phaigbyhy
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5. Mencruplan mansjemen nniko socarm terntegran dan berkelanjutan
dalum seluruh proses penyelenggarasn tugss dan fungst perangkat
doeraly  guna  mendukung  pencepaian  kinerja, meningkatkan
akuniabilitas, dan meminimallan risiko yang dapat menghamba
Tujubn organises.

L Melakeanakan pengelolasn datn yang terintegras:, alural, muskhic,
dan dapat dipermnggungjiawabkan melalui penerapan Saty Data
Indon=sn puna mendukung perencansan, pelakseansan, svaluasi, dan
pengumbilan kehijakan yang berbasis dat,

7. Melaksanakan penvampaian duto pads splikast s-Paniau secara tepal
waktu, akurei, dan dapat dipertangeungiawabkan sebagai dasar
monitoring, svaluisi. dan penganmibilan kebliskan berbasis data.

8. Berkomutmen melaksanaken upsyn pembonharunn dan  perubahan
mendasar terhadup sistemn penyelenpraun  pemerintahan dalam
rengsa mewujudian tate keioln pemenntaban yang haik, yang dapat
dirasaleunt secors lengyung dun memberi dampak nysta dalam
Kehidupan masysrnkmi;

9 Melakulan koordlosi, suonitoring dan evaluasi terhadap capaisn target
perienjizn Kinene ko Pommnghat Doacrah Pengampy Indiketor. Kinorja
den Tom Penvusum, Mopiicring don Evalumsi Porjanjian JGnerja
Rebupaien Kuei hamonegors;

10, Keherhasilan dan kegogalan pencapuian target kinerja tersebist menjadi

wenggung jeweb seru dan swoliur organisas) secara berjeniang,

Pihak kedun:

|. Melukuksn supervisi yang diperiuban sena akan melakukan evaluasi
rerhadap capaian janera dan peraniian o

2. Mengambil tndakan yang diperduksn  dalam  rangka pemberian
penghergarn dan sanksi.

Pihak pertams dengan mi menyatakan  bersedia mundur dan/atay
dimundurkon dar Jabatan jike tidak dapst melaksanakan Pegjanjian
Kinerje sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).



NIP, 19GH0823 199204 1001

Marangkayu, 2 Februari 2020

Pihak Pertama,
Pengelola Layanan Operasional

Yoriana Mangallo A, Md
Pengatur Tingkat | [ 11/d
NIP. 108002222014102005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

Tersedianya laporan
Musrenbang Tinghkat
Kecamatan

Jumlah Laporan

Tersedia laporan
dokumen RT terbaikiu

Presentas! Laporan

Tersediana laporan

kegiatan fisik

Laporan kt'glﬂ.'i.ﬂrl—

Terlaksananya keginton |
Forum Koordinusi '
Punpinan Evaiuasi
kegiatan Desa di
Kecamatan

Laporan

Tersediannys laporan
APBDes di aplikasi
siakuides dun laporan
Talunan Keuangan
Bumdes

Presentasi Laporan

T-:.ramdm:_ljn lapairan

Manajemen Risiko -
seksi PMD !

Jurmlah

Terhimpun dan

Tersadianya doloumen
Kepatuhan Input e- .
Pantsu

Dokumen

- P T T e

Persen

100

Tersedianys dokumen
SOP APBDES

Jumlah Dakumen

Jumlah

Terlaksananya
pelaksanaan
maoritoring dan
evaluasi terhadap
rencana strategik serta
kebijakan operasional
dibidang tugas
Pemberdayaan
masyvarakat Desa serta
membuat laporan

pelaksanaan program

Presentasi Keglatan

100
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Terlaksanya [ugas
kedinasan lainnya
gesuai Perintah Atasan

Persentase tugas kedinasan
lainnya sesuai Perintah
Atasan

100

11

Terlaksananya kegiatan

pendampingan
Exaluasi ADD

Persen

100




Maravpkay, 2 Folefuor 20040

Pilinke Kedua, Filhak Berunmin
Pengelola Layanan Operasional

Aris Bi Yoriana Mangallo A Md
Pembna [/ IV /s Pengatur Timphat 1/ Hjd
NIP. 19680823 1992041001 NIP, 1080022 2301410000,

CATATAN
“HAPLS YANG TIDAK PERLL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemurirllmhanl yvang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : JUIMA
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMAGSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROSMAWATI GULO, A.Md
Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual farget Yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangkn menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPBJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daeroh yang sava pimpin;

2.  Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahieraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4, Md::m;ldkan urg&nisdaaikp:mngkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta ningkatan
kualitas pelayanan publik. i :

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah _guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

e — ha - -
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A 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat diperlanggungjawabkan melalui penerapan Satu Dala
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

- pengambilan kebijakan yang berbasis data.

=

= 7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
B waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
;:, monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

% 8.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
Ef mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
= rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
= kehidupan masyarakat;

'rf—,' 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap ua_paian
= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
g‘ Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
~ Kabupaten Kutai Kartanegara;

I.f' 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja Itr:rscbut
= menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
f—_| berjenjang.

e

E Pihak kedua:

= |
= 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
= terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

';;:! 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
e penghargaan dan sanksi.

|!--ii

B Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
F—-J. dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir},

=

5 Marangkayu, 2 Februari 2026

S Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= (KASUBBAG UMUM (PENGOLAH DATA DAN INFORMASI)
= KETATALAKSANAAN DAN

= KEPEGAWAIAN)

=

= £ M

5

£ (ROSMAWATI GULO, A.Md) (JUIMA)

L, PENATA I11/C PENGATUR TK.1-1I/D

= NIP. 19790217 200605 2 003 NIP. 1980052020080120:24
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( 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

E dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
= Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

- pengambilan kebijakan yang berbasis data. 3
E;.I 7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara lepat _ :
r waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar :
5 monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. _

LITIL
i

§. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
mendasar lerhadap sistem penyclenggaraan pemerintahan dalam =
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

i

=
j dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam ‘q
t:,% kehidupan masyarakat; =
15 - ; 8 =
= 9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian =
= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator =
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
= Kabupaten Kutai Kartanegara; =]
ré 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja Hm'ﬂ-rhut =
— menjadi tanggung jawab saya dan struktur organmisasi secara 2
= berjenjang.
5 ]
EE J_.'l
= Pihak kedua: =

= W]

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

-

LRy

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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= Marangkayu, 2 Februari 2026 o
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 2
e (KASUBBAG UMUM (PENGOLAH DATA DAN INFORMASI) =
= KETATALAKSANAAN DAN =
= KEPEGAWAIAN) t:
IE'I e 1;'4
0 Qi” "}‘ =
2 ” :
= ROSMAWATI GULO, A.M (JUIMA) =
= PENATA I11/C PENGATUR TK.1-1/D =
= NIP. 19790217 200605 2 003 NIP. 198005202008012024 ?
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkon  manajemen pemerintihan yang  elektil,

transparan dan akuntabel serta berorientasi padio howil, keuri yong barianda
tangan di bawah ini:

Nama : DAROTIN,S.M
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebul Pihak Pertnma

Nama . ALI IMAM BUHARI, S5.E
Jabatan : KASUBBAG PEBYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dischbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja scsuai torgel yang lerdapal dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang (elah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

‘ 2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut :

= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan :

- Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakal dan Indeks '

Pelayanan Publik; ",
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10,

- . =

sewijudkan organisasi perangkat daerah yang efcktif, akuntabel, dan
adaptil dalam  mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kuanlitas pelayanan publik.

Menerapkiun manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah  guna  mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan
pkuntubilitng, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambart
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan doapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia gunn mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data,

Melnksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertangrungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upayn pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap  sistem  penvelenggarann  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secarn langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, momtoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerjn ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Knbupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegugnlan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  langgung  jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

) ! 2. Mengambil tindaken vyang diperlukan dalam rangka pemberian
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penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedin  mundur

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Marangkayu, 2 Februari 20226

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG PENYUSUNAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

4

DAROTIN, 8.M
Penata Muda -111/a Penata-111 /o

NIP. 197505062001 121004 NIP. 19801 1282005022004

dan fatau
dimundurkan dari Jabalan jika tidak dapat melaksanakan Perjunjinn
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KANTOR CAMAT MARANGKAYU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN ~ INDIKATOR ~ SATUAN TARGET
1 | Terinputnya Dokumen  Jumlah laporan laporan E Laporan = 12
ke dalam Aplikas) E SAKIP dan Administrasi
Sakip dan tersedianva Keuangan
Laporan administrasi
| keuangan
2 ]TETEEE'IHH':'H Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen | t
Penilaian Kematangan Perulaian Kematangan
Orgamisas) Perangkat Chrganisasi
Dacrah
EE Tersedianyanya bahan Jumlah Bahan L..lpnr.m 1 Ln]'h:u:un ! 4
, laporan Manajemen Manajemen Kisiko
| Hisiko |
| 4 Tersedianya Input data Jumlah laporan E . Laporan |
I dalam aplikas: E Walidnta yang terinpul
walidats _ dalalam Aplikasi [ I
5 | Terlaksananya Input Jumlah Laporan k-Pantau | Laporan | 12
,l dats dalam aplikasi E- selp bulan . |
_ Pantau NG tepat wakiu : i
b | Tersedianya bahan Jumlah bahan Laporan | Laporan | 13
Laporan LKPD LKPD yvang terkumpul
T | Tersedienya SOP ~ Jumlah S!_ﬁ-‘_}'_u_nﬁ_ | anunui T 3
| SAKIP, S0P Gaji, SOP E- terselesaikan
Pantau |
8 “'T'f::mdl;.Hn}'a him;aa Persentase LUga 5 " Persen | 90-100
organisasi sesuai kedinasan lainnya sesuai
Perintah Atasan perintah atasan | |
g | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan | Laporan | k]
Administras: keuangan Administrasi Kevangan RT |
RT yang tertib dan
tepat waktu . | .
10 | Mengikuti Kegiatan | Jumlah Laporan Laporan 48
ASN yang Religius ' Pelaksanaan Gerakan |

Berakhlak Mulia dan
Cinta Al Qur'an
melalui Pengualan
Gerakan Etam Mengaji
[GEMA)

' Eram Mengaji (GEMA)




Pihak Kedua,

KASUBBAG PENYUSUNAN

PROGRAM DAN KEUANGAN

S.E

PENATA MUDA-IIl/b
NIP, 197505062001121004

. o= =
T TR

Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

If__._.llhlll'f J-

DARG_I . 5.M
PENATA MUDA-I/a
NIP. 198011282005022004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangka  mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang  efektif,
transparnn dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangian di bawah ini;

Nama : IRAWAN
Jubatin . : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI -

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALl IMAM BUHARI, 5.E =
Jabatan : KASUBBAG PEBYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewnjudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetaphkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

L

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 5
Pelayanan Publik; =

=

By
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Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah  guna  mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
lujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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+ pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Marangkayu, 2 Februari 2026
Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

-

Pengatur Muda TK.I-l/d
NIP. 197306092007011019

Pihak Kedua,
KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

==

Penata Muda -1ll/a
NIP.197505062001121004

P LALLM AL U UM L LU LU UL UL

WA R RE N

JLYRFY

LML

aTy Ty T§

(g L Mg g Vg hgh b gl pilig By W dy

g

LFLILIL

'

-
]

MRy

)
Ll

gfalip kg lgdylyl

=

i i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASBARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET
|1 | Terinputnya Dokumen | Jumlah laporan laporan E- | Laporan | 12
ke dalam Aplikasi E- SAKIP dan Administrasi
Sakip dan tersedianya Keuangan -
| Laporan administrasi
keuangan | -
2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen b =
Penilaian Kematangan Penilaian Kematangan
. Organisasi Perangkat Organisasi
' Daerah
3 | Tersedianyanya bahan Jumlah Bahan Laporan Laporan 4
laporan Manajemen Manajemen Risiko -
- Risiko =1 |
4 | Tersedianva Input data |  Jumlah laporan E- | Laporan 1 :
dalam aplikasi E- | Walidata vang terinput
walidata , dalalam Aplikasi ; |
5 | Terlaksananya Input | Jumlah Laporan E-Pantau | Laporan | 12
data dalam aplikas: E- setiap bulan
Pantau NG tepat waktu =~ _ ‘
6 | Tersedianya bahan | Jumlah bahan Laporan | Laporan | 13
: Laporan LKPD | LKPD yang terkumpul |
7 | Tersedianya SOP I Jumlah SOP vang | Laporan | 3
SAKIP,S0P Gaji,SOP E- terselesaikan ‘ | B
Pantau . =
8 | Tersedianya kinerja Persentase tugas | Persen | 90-100 | —
organisasi sesual kedinasan lainnya sesuai | ‘
# Perintah Atasan perintah atasan ' -
= 9 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3 =
= Administrasi keuangan | Administrasi Keuangan RT -
= RT yang tertib dan =
= lepat waktu =
|10 | Mengikuti Kegiatan Jumlah Laporan Laporan 48 5
= ASN yang Religius Pelaksanaan Gerakan =
- Berakhlak Mulia dan | Etam Mengaji (GEMA) -
i Cinta Al Qur"an E
= melalui Penguatan -
- Gerakan Etam Mengaji é
= (GEMA) =
5 =
= =
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Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PROGRAM DAN KEUANGAN

8.E PENGATUR MUDA TK.I-1L/D -
PENATA MUDA-IIL/b NIP. 197306022007011019 |
NIP. 197505062001121004 =

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang  efektil,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mami . ARKANI 8.1.P
Jabatan  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama - MARLINA,SE

Jabatan @ Plt. Kasi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertamn, selanjutnya discbutl Pihak Kedua
PFihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerju sesusl target vang terdapat  dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTEA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah  (RRIMD) Kutai  Rartanegara  pada
Perangkatl Dacrah yang saya pimpin;

2.  Mewuyjudkan penyelenggaraan layanan dasar  sesuai Standar
Pelayunan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, L

: dan kesejahternan masyarakat. =
= 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalai

- pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut ‘

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan :I1
: Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Es
s E,
e Pelayanan Publik; =
=3 ::'1
C '
ij:l :_]
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é 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan :::I
- adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 1?
kualitas pelayanan publik, &y

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan |’

dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat ;_;

=

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

FLERpR el

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

pengambilan kebijjakan vang berbasis data. E

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat E
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar E
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 5

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan Q
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ;
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat =
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam ';‘
kehidupan masyarakat; =

9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian Fﬁ
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator ET;
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja {E
Kabupaten Kutai Kartaneguara; E

10. target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan struktur =
organisasi secara berjenjang. %
Pihak kedua: %
|
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Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Plt. Kasi Pgmerintahan

A

Panata 111
NIP. 198005032007012020

Marangkayu, 2 Februari 2026

Ttl

NIP. 197606072007011025
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MARANGKAYU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SABARAN

INDIKATOR

| BATUAN

TARGET

1 | Tersedianya
Penyampaian Laporan
= BPD per 31 April

2 | Tersedianva Standar
Operasional Prosedur |
S0P ) Seksi
Pemenntahan

3 TI'Ersed[an:;a Laporan
Pembuat SP5,Benita
Acara Pelepasan Tanah
dan Surat Pengantar
SPDU Desa
Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lainnya
Sesuai Perintah Atazan

2 | Mengikuti Kegitan ASN
- vang Reeligus
berakhlak mulia dan
cinta Al qurian Melalui
Penguatan Gerakan |
Etam Mengaji Sebagai
Bagian Pembentukan
Karekter ASN

ARETELLL

|
4

| Laporan BPD Per 31 April

Jumlah Dokumen

Persen

100

| Dokumen

Jumlah laporan BA,SPS
dan Pengantar Desa

| Persentase

Kinerja Organisasi

Jumliah laporan Gerakan

Ewam Mengaji | GEMA )

Pihak Kedua,

Plt. Hnsﬂn;rintahnn

| MARLINA,SE )
Panata 111
NIP.198005032007012020

Laporan

100

48

Marangkayu, 2 Februari 2026

NIP. 197606072007011025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 -

-
=,
= KANTOR CAMAT MARANGKAYU
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
-
l=p ) =1
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, el
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda -
o | s |
— tangan di bawah ini: =
::_‘l T |
= Nama  :HEVI SYAHRIZAL HASYIM, S.E,.M.E !
- Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL ;jl
=  Selanjutnya disebut Pihak Pertama e
= 1
= Nama - MULIANSYAH,S.Sos &
=3 s
= Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM : -:
=
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua [_]I
= =
- Pihak Pertama berjanji: =
=
;_ 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam L
E Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam lr‘_-,.
Ef dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan f;'.'i':
= Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada —JJ
2 Perangkat Daerah yang saya pimpin; T:
C 2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar ..]|
% Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ij
c dan kesejahteraan masyarakat. o
5 ]
5 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui :?i'
E pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut E
Fj pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan l,_:_'.]
ar =
r[; Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks LT&'
5 Pelayanan Publik; ﬁ
[ =
;
5 =
= i
C, P!j
! " T T3 R [ a P . =
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam selurub proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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/ Pihak pertama dengan  ini menyatakan bersedia  mundur  danfatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

|

; Marangkayu, 2 Februari 2026

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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l PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 |
: KANTOR CAMAT MARANGKAYU :

» KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |
i - |

| o SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET | |
Melaksanakan  Peningkatan  Cakupan § Laporan Porsentaxe | 100%

. Program l
. i Terlaksannya Pelaksanaan | .
' Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Laproran Persentase | 100 ™

! Agama dan Tokoh Masyarakal |

N |
: | Menyusun Dokumen Pendukung | |

¥ v | Pencapalan Kinerja serta Pendngkatan Laperan Persentase 100 O :

"q Kualitas Pelayanan Publik I | '

' | frre= :

y Melasanakan Dokumen Manajemen ! I - e 100 %

| Risiko Perangkat Daerah . Aparan ! .
. — | I -
- li Tersedianya Data Pemerintah Dacrah |
I | vang Akurat, Mutahir, Terpada, dan ; Laporan Persentase | 100 %
Dapat difertanggungjawahban :
Perumusan SOP dilidang tugas ' | l
© | & | Pemerintahan yang meliputi urusan Jumilah Dokumen 1 | Dokumen
Seksi Ketentraman & Ketertiban
;! | Melaksanakan Tata Kelol Kegiatan |
g | Urusan Ketentraman dan Ketertiban Lagparan Peprsentase | 100 9%
Ui
: - Melaksanakan kinerja organisasi
T i Tgrsentase | 100
: ' | sesuai Perintah Atasan Laporan | Persentase % |
Marangkayu, 2 Februari 2026 ]
] Fihak Pertama, =

e PENATA LAYANAN -

£ =

:' il :__,.l

¥ =

h -: ™

5 HAS EME 5

= ' PENATA/ llLc =

= NIP.19710112 200112 1 003 NIP. 19761003 201410 1 001 =
= =

i CATATAN: 'E.ﬂ
u =

i *HAPUS YANG TIDAK PERLU 2

= 2

-H -




L o o il o e

|
R -

ol ke i Sl ks T G N R R o R R R e
- e - - =

o e e e el e

i—F-. |

gl il g/

; |'-|th gl gl

Sl

d

I'
et

w41 g

PN A A WA A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGHKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel seria berorientas: pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama PDUWY KUSEINL, 5.9

Jahatan ¢ Penata kelola Sistem Dan Tehnologh Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : LILI HERLIRA, 5.Ag

Jabatan : Kepala Seksi Kesejnhteraan Sosial

Selaku atasan Pihok Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinera sesual target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai  Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin;

Mewujudkan penvelenggaraan lavanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.
5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

e e
| I
el e (i ] L

L B ] BN R bl ]

F= [P 7 o e e II-I-..E

e R W W

: daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan E
- akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat %
. tujuan organisasi. E
3 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 5
2 dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Ef Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

) pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7.  Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjiawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target peganjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

g g Vg gyl g g Tl Ty gy b gy T gl g By B

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Marangkayu, 2 Februan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejgfiyeraan Sosial Penata Kelola Sistem Dan Tehnologi

LILI HERLINA, S.Aq
Pembina - IVia

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

NIP. 19730707 200701 2 026 NIP. 19791213 201410 2 001 g
=
.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ARSI RV R R LR ATL AT UL R LR

SABARAN SATUAN

_'] INDIKATOR

TARGET

ylg gl

O
&

Tersusunmya Laporan Hasil | Laporan Hasil |
Pelaksanaan Kegiatan | Pelaksanaan
Penunjang Program Pemerintah | Kegiatan Penunjang |
Daerah ' Program Pemerintah

Daerah -

Persen

100

Tersedianya Laporan Penerbitan |
Surat Rekomendasi Bantuan

Ketersediaan |
Laporan Penerbitan | Laporan
Jurat Rekomendasi

Bantuan

12

r I e

Tersusunnyva ]_._apnmn ' La.p:mm FeningkatﬁﬁT
Pengembangan Kinerja serta | Kinerja dan hualitas | Persen
| Peningkatan Kualitas Pelavanan | SDM dalam | |
| Publik | Pelavanan Publik

100

| Tersusunnya J:.upnmn Lﬂ]}EI-I'EIJ ~ Manajemen
Manajemen Risikoe hegiatan | Risiko hegiatan Laporan |
Bidang hesejahteraan Sosial | Bidang

hesejahteraan Sosial

Tmununnm 'I'.;a:;.hﬁmn Laporan Pengelolaan
Pengelolaan Data Pnontas Data E1dnng| Persen
Tahunan Bidang Kesejahteraan hkesejahterasn Sosial |

Sosial

100

ketersediaan

Rumusan Rencana
Strategis seTia |
Kebijakan :
Operasional

Tersedianva Rumusan Rencana
Strategis  serta  Kebijakan
Operasional dibidang
Kesejahteraan Sosial

Persen

100

Terlaksananva monitoring dan
evaluasi terhadap rencana
strategis serta kebijakan
operasional dibidang tugas
umum pemeriniahan, di Bidang
Kesejahteraan Sosial serta
membuat laporan pelaksanaan
program dan rencana kerja
tahunan Kecamatan

Persentase Laporan
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Terlaksananya Tugas | Persentase  Kinerja
Kedinasan Lainnya Sesuai | Organisasi

Perintah Atasan

Terlaksananya Gerakan Etam | Mengikuti  kegiatan

Mengaji (GEMA) pada kantor

Camat Marangkayu

ASN vang religius,
berahlak mulia, dan
cinta Al Quran
melalui  penguatan
gerakan etam
mengaji sebagai
bagian pembentukan
karakter ASN

Pembina - IVia
NIP. 19730707 200701 2 028

Marangkayu, 2 Februari 2026
Pihak Pertama,

Penata Kelola 8

Dan Tehnologi
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 :
- KECAMATAN MARANGKAYU __
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, -
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda _i
tangan di bawah ini:

k]
B

Nami : SINAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

i1

Selanjutnys disebut Plhak Pertnma

MNama : MARLINA, SE
Jubutan ¢ KASI PELAYANAN UMUM

LR LR LY

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjfutnya disebut Pihak Kedua

i |'|l.!

Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan capaian kinerju sesusi target yang terdapat d.uiam;
Rencana Kerju (Renja), jungka menengah yang telah ditetapkan dalam —
dokumen Hencanes Strtegis (RENSTRA) serta Rencana Ptmhnngumn?
Janghkn Menengah Daerah (RFJMD) Kutai Kartanegara pada Pemnglml::;

L P T UL UL L T T AL

"
H

- Daerah yang saya pimpin; =
_,r.:“: 2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar Pelayanan f
E Minimal (SPM) puna meningkatkan aksesibilitas, loualitas, l:ln.n;
= kesejnhterann masyralkat. ~-
1_': 3. Melaksanakan upsayva peningkatan kualitas pelayanan publik ml:]‘.uluiF:
E: pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak !a:uut-:_j
= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan I
E Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan lnﬁnkng
Eﬂ; Pelayanan Publik; f':;
E_HJ;;:-'_;IU Iyt dehehlad JAubphiRgRaRaTy FRRE ARETEE BN TERTORIREaW i pRadpbglpRydybriy
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9.

10.

Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja seria peningkatun
kualitas pelayanan publik,

Menerapkan manajemen risiko secara tenntegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaman tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapainn  kinenja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan rsiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,

Melaksanakan pengelolasn data yang terintegrasi, akural, mutalkhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencunaan, pelaksansan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakon yang berbasia data.

Melaksanakan penvampalan data pads aplikesi e-Pantau secara tepat
waktu, akuwrat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, don pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upays pembaharusn dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggarasn  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tat kelola pemenninhan vang baik, yang dapat
dirasakan secarn  langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjaniion kinerja ke Perangkat Daernh Pengampu indikator Kinerja
dan ‘Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Peganjian  Kinerja
Kabupaten Kutai Knrtanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjn tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
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1 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
E penghargaan dan sanksi,
=
Eﬂ

L dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
% Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

=
= Marangkiyu, 02 Februari 2026
% Pihak Kedua, Pihak Partama,
i MARLINA,SE
Penata/ 1/ C Pengatur Tk / lid
NIP. 18800503 200701 2 020 NIP. 19830514 200801 2 004
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KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

BATUAN ‘ TARGET

Tersedinnya Laporan
Penyusunan Kegintan
Program Penyelengparnan

Jumlah Dokumen

Dokumen : 12

il
|
k
¥
k
]
]
|
[}
B
I
1]
]
-
|.
i
i
i
}
l
[
I
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e e a2 e =

Bunnannmn

1 Pemerintahan dan
i Pelayunan Publik
B Tli'l‘ﬁfd.l.l:-'ll'l.}l‘ﬂ. Diaftar SOP Jumlah Presentase | Persen 100
Layanan Dan Administrasi
| Pelayanan Publik
J. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 4

f Manajemen Risiko pada Munajemen Risiko
e Seksi Pelayanan Umum )
& 4, | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
' Standar Operasional
Ir | Prosedur | SOF | Seksi
) Pelayanan Umum
"J 5, T'L['aﬂd:_lﬂ_ﬂﬁm [,.ﬁpnmn Jumilah Laporan Lapoman 1
: Forum Konsultasi Publik .
r { FKP ) di Kecamatan
¥ 1 Marangkayu I
e |
: | & |Terlnksananya Tugas Presentase tugns persen | 100
gl Kedinagan lainnya sesuai | Kedinasan Sesuai |
i| | Perintah Atasan Perintah Atasan ,
i { 7. | Mengikuti Kegiatan ASN | Mengikuti Kegiatan | Laporan | 48
- Yang Religius, Berakhlak | ASN Yang Religius, Laporan
1| Mulia, dan Cinta Al Berakhisk Mulis,

i Dan Al-Qur'an
E Qur'an Melalui Penguatan M
r elalai Penguatan
| ﬂt.l‘ﬂhl.'ifl. Etam Mengaji Oerslian Etam
] Sebagai Bagian Mengaji Sebagai
oy Pembentukan Karakter Bagian
E: ASN Pembentukan
= Karakter ASN
e
r
(&
I
o
I
I
e
c)
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'L.IF,: Marangkayu, 02 Februari 2026 =
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= | s
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, a2
= E
5 - , 2
3 _ E
- =l
5 M : x
=4 [
= MARLINA, SE 1
- Penata / lllfc Pengatur Tk.! / IVd =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KANUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UwWilaviny  vivtghon veswiagonddbomin  inieiii et e rrlm*lllﬂﬂlulﬂ v, elelebid,

st din akintabel seitn berorientos poaida s, kol gang becands

tnpans o by ini;

Mt - MARBIANA HOTRITA TAMBA, H.E
dnluiton PENATA LAYANAN OPERABIONAL

Selamputoive chsebiol Mibk Peclom

Mumui ROSMAWATI GULO, A.Md
Jabmten ;. KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAR DAN

HEPEGAWAIAN

Selnboun abosan bk Pectamd, seliongotrss elesebnnt Pk Kedon

Pihak Pertamn borjunji:

|

Mewujudkan  capadan inegjn sesonl torget yang lecdapet dalam
Rencann Kerjn (Rengo), janpke menenpah yang telah ditetapkan dilam
dokumen Rencang Steatepin (RENSTRA] serta Bencang Pembginpunian
Jangkn  Menengah  Daemhb  (RIGUMD) Kol Kartanegara paida
Perngkat Dacrah yang sy plmpin,

Mewujudkan — penyvelenpggnroan layanan  desar  sesus Standar
Pelayonan Minimal (SPM) guna meninpkotkan aksesibilitan, kualitus,
dan kesejnhternnn masyarakal,

Melaksanankon upaya peningkatan kualitas pelayanan publilke melalui
pengukuran tindank lanjut hasil konsultesi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakal, tindak  lanjut  hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan  Indeks

Pelayanan Publik;

L T LA AR AR A ER R AL LR LR L [ |
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4,

5.

10.

Mewujudknn organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptifl dadam  mendukung pencapnian  kinerja  sertis peningkatan
kunlitan pelaynnan publik.

Menernpkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaman tugas dan fungsi perangkat
dnerah  puna  mendukung  pencapainn  kinera, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujunn organismsi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanpgpungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yong berbasis data

Melaksanakan penyampaian data pada aplikesi e-Pantau secara tepat
wakiu, akural, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,
Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap  sistem penyelenggaraan  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan member dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan  strukiur organisasi  secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

| T P i



Mihak pertama dengan bl menyvatakan  bersedin manduor tlin fntnu
dimundurkan  dirl Jabatan jike tidak  dapat e lnksinakan - Peganjian

Rivterio sebagaimann vang telabh ditetaplom. (sebagaimana terliampnr)

Murangkayii, 2 Felivuan 2020

Pilink Wedluiii, Pikude Pertiommn,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KETATALAKSAAN DAN
KEPEGAWAIAN
’ ¥
p
._.—-"_'_.-
ROSMAWATI GULO, A.Md MARSIANA HOTRITA TAMBA, 8.E
PENATA-HI/C PenataMuda 1X

NIP. 19790217 200060520003 NI, 1980903062025212019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO |  SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
on i — L —
1 | Tersediannya Laporan . Jumlah Laporan Laporan

Penyvelenggaraan Rapat
Koordinasi Dan Konsultasi

SKPD -

2 | Tersediannya Laporan Jumlah Laporan Laporan
Penyediaan Jasa
Komunukasi, Sumber Daya
Air dlan Listrik Kantor Camat

Ma mnglr.m u i B )
3 TErEdenm a Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen

Penilaian Efektivitas

Fengrlnlnﬁn SDM

4 TI"FEI-Fﬂ:IH.I'I!'H-E Dokumen Nilai | Jumlah Dokumen | Dokumen
Perilaku dan Etos kerja

B I Organisasi = = . . |
5 Trru.r:dmnm'n S0P Jumlah Dokumen | Dokumen

Pengadminsitrasian
Kepegawaian Kantor Camat
| Marangkayu - .

6 | Terkumpulya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen
Perjanjian Kinerja , Indikator
Kinerja Individu, dan
Sasaran Kinerja Pegawai ASN
- Kantor Camat Marangkayu

7 | Tersdianyannya Laporan Jumlah Laporan | Laporan |
Administrasi ASN PPPR

Kantor Camat Marangkayu
8 | Terkelolannya Data ANJAB Jumlah Laporan Laporan

ABK Pada Aplikasi SEKEJAb
dan SIMONA

9 | Tersediannya Laporan Harta Jumlah Laporan | Laporan

Kekayaan Aparatur Negara
| Kantor Camat lviamngkayu

10 | Tersedianya Laporan ~ | Jumlah Laporan | Laporan
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) ASN Kantor Camat

Marangkavu = 1 =
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| 11 [ Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Penyusunan Laporan
Pengelolaan Unit Kearsipan
Pada Kantor Camat
Marangkayu
12 | Terlaksananya Tugas Persentase Tugas Persen 100
Kedinasan Lainva Sesuai Kedinasan Lainnya
Perintah Atasan Sesuai Perintah
Atasan =
Marangkayu, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
ROSMAWATI GULO, A.Md MARSIANA HOTRITA TAMBA, 8.E
Penaw-111/c PENATA MUDA-IX

NIP. 197902172006052003

NIP. 198903062025212019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dadim ranpka mewijudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan

tdiun aleuntabel sertn berorientusi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Lisiveai by drai:

Namn - MAS NURUL WAHDHANI, 5.50s
Jahnian - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanutnyn dinebut Pk Pertama

Natnn - ROSMAWATI GULO, A.Md
Julainn - KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN & KEPEGAWAIAN

Selaku atiesan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pilink Pertama berpngi:

I, Mewujudkan capaian  kinerjin sesuai target yang terdapat dalam
Kencina Kerjn (Renju), jungka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jungka Menengah Dacrah [RPJMD) Kutal kartanegara pada Perangkat
Daerah vang saya pimpin;

2, Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayvanan
Minimal (SPM) pguna meningkatkan aksesibihitas, kualitas, dan
kesejuhteraan masyarakat,

3, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukurn tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarnkat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelnyanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi pml*n.ngknl daerah yang efuiﬂ.if. akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan -
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi. =

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data .__.
indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ~
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam =
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Fengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara; =

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi —
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. _

Pihak kedua: r
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi H‘
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

gl Vil§

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 3
penghargaan dan sanksi. 5
(=
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Kinerjn sebaguimana yong telah ditetapkan. (sehagaimang terlampir),

Pihak Kedua,

"
L

.--""'--.

ROSMAWATI GULO, A.Md
Penata/H1.C
NIP. 197902 1 72006052003
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Maringkayu, 4 Felmunri A2

Pihak Pertamn,

MAS NURUL WAHDHANI,S.50s
Perata Muda /1
NIP. 199709182025211012

tlun fantau
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Tersediannya Laporan
Rekonsiliasi Barang
Milik Daerah

Jumlah Laporan
Rekonsilinsi Barang Milik
Daerah

Laporan

Tersediannya Laporan
Pengamanan Barang
Milik Daerah

Tersedianya Dokumen

Perencanaan
Pengadaan Gedung
Kantor

Jumlah Laporan kegatan

Jumilah Dokumen

Tersediannya
Dokumen Penyusunan
Laporan Manajemen
Risiko Pada Sub
Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Jumlah Dokumen

Laporan

L3

Diakumen

Dokumen

Tersedianva Dokumen
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
(BMD]

Jumlah Dokumen

Dokumen

Tersedianyn SOP Unit
Kearsipan (UK) Pada
Kantor Camat
Marangkayu

Jumlah Dokumen

Dokumen

Tersedianya Laporan
Pengelolaan Unit
Kearsipan (UK) Pada
Kantor Camat
Marangkayu

Jumlah Laporan

Laporan

Terlaksananya Tugas
Kedinasan Lainnya
Sesuai Perintah Atasan

Presentase Tugas
Kedinasan Lainnya Sesuai
Perintah Atasan

100
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Mengikuti Kegiatan
ABN Yang Religius,
Berakhlak Mulia, dan
Cinta AL-Quran
melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji

Jumlah Laporan

Laporan 48

sebagai Bagian darn
pembentukan karakter
ASN
Marangkayu, 2 Februarn 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe 5 =
q.--"--.‘ %

ROSMAWATI GULO, A.Md MAS NURUL WAHDHANLS.Sos -

Penata /111.C Penata Muda/IX =
NIP. 197902172006052003 NIP. 199709182025211012 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGEKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen p:m:-rirlltahan ~ yang elektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YULIANI, S5.1.Kom
Jabatan ; PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MARLINA, SE
Jabatan - KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerjs sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja [Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutal Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, lndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Terseduwyn Dokumen
BSural Reternngan
Tiddak Mampu | SKTM )
Tersedianya Dokumen
Peraynrnton AK, |

Tersedinnva Dokumen

Sural Dispensasi Nikah

Tersedinnya
Persyaratan Dokumen
Lasgalisir Keterangan
Ahli Waris
Tersedinnyan Dokumen
Persvarntan Surat
Catntan Kepolisian
:l"rrlul-r.mnnn:;fn Tugus
Kedinasan Lainnyi
Sesual Permiah Atasan
Mengikuti Kogiatan ASN
Yang Religius, Berakhiak
Mulia, Dan Cinta Al-
Qur'an Melalui
Penguatan Gerakan Etam
Mengaji Sebagai Bagian
Pembentukan Karakter
ASN

INDIKATOR

Jusrlinhy Daskevnmen

Jumlinh Dokumen

Jumlnh Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Laporan

Presentase Tupas Kedinasan

Sesual Perintah Atasan

Jumlah Laporan

Pelaksanaan Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)

SATUAN TARGET
Dakumen 12
Dokumen 12
Dokumen 12
Dokumen 12
Laporan 12

Persen 100
Laporan 48

Pihak Kedua,

KASI PELAYANAN UMUM

MARLINA, SE
Penata / 1II/C

NIP.198005032007012020

Marangkayu, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,
STAF KASI PELAYANAN UMUM

8.1.Kom

Golongan [X
NIP. 198906172025212020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Penguatan Gerakan Etam
Mengaji Sebaga Bagian
Pembentukan Karakter

Mengaji (GEMA)

SASARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET
Tersedianya Dokumen
Surat Keterangan Jumlah Dokumen Dokumen 12
Tidak Mampu | SKTM ) = _
Tersedianya Dokumen t
e 12

Persyaratan AK.1 Jumlah Dokumen ' Dokumen
Tersedianya Dokumen

. ' Dokume 12
Surat Dispensasi Nikah Jomleh Dolamen | =
Tersedianya
Perny ?J.‘Emn ROk Jumlah Dokumen Dokumen 12
Legalisir Keterangan
Ahli Warls L
Tersedianya Dokumen !
Persyaratan Surat Jumlah Laporan Laporan 12
Catatan Kepolisian
Terlaksananya Tugas . ,
Kedinasan Lainnya MS‘: n:a'.s:ggush}{::i;:lsan Fersen 100 |
Sesuai Perintah Atasan . i ol )
Mengikuti Kegiatan ASN
Yang Religius, Berakhlak
Mulia, Dan Cinta Al- Jumlah Laporan
Qut'an. Mekah) Pelaksanaan Gerakan Etam | Laporan 48

ASN

Pihak Kedua,

HASI PELAYANAN UMUM

MAR SE
Penata / 11/C

NIP.198005032007012020

Marangkayu, 2 Februari 2026
Pihak Pertama,

Golongan [X

STAF KASI PELAYANAN UMUM

NIP. 198906172025212020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR CAMAT MARANGEKAYU
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FITRIANA, 8. I.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MARLINA.SE
Jabatan : PLT.KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka mencngah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yvang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan  lavanan  dasar  sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, undak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakal dan Indcks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolasn data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.



10.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapal dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab sava dan  struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1.
2.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak

pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Marangkayu, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT.KASI PEMERINTAHAN STAF PEMERINTAHAN

/QIVWLL {
MARLINA SE FITRIANA, 8, I.LKom
Penata-1l1,/C Golongan IX

NIP.198005032007012020 NIP. 199109302025212034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

HKANTOR CAMAT MARANGKAYU

HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN

| |Tersedianya Laporan |
dan Penginputan Jumlah Laporan KTP Laporan 12
Berkas KTP

2 | Tersedianya Laporan
dan Penginputan JWMLELIEUP:;:E“ fartu Laporan 12
Berkas Kartu Keluarga |

'3 | Tersedianya Laporan

dan Penginputan J umlfhh Laporan sural Laporan 12
Berkas surat pindah pindah datang
datang

4 | Melaksanakan Tugas Prensentase tugas
Kedinasan Lainnya Kedinasan Lainnya Sesuai Persen 100
Sesuai Perintah Atasan Perintah Atasan ]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MARANGKAYU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . DEVIKA CITRA PRATIWI, A.Md.I.Kom
Jabatan - PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama LILI HERLINA, 5.Ag
Jabatan - KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kmerja sesual target vang terdapat dalam
Rencana Ketja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Perangkat Daerah vang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,

dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;






















































































































































































































































































































