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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu
wa ta’ala karena atas berkat rahmat dan karunia-Nya penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tenggarong Seberang Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu sebagaimana diamanatkan
oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 tahun 2008 yang kemudian diperjelas kedalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perubahan Kecamatan Tenggarong
Seberang Tahun 2025 ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi
pelaksanaan program dan kegiatan guna menjaga konsistensi dan
sinergitas program dan kegiatan sehingga dapat dengan optimal
mendukung proses pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara.
Pemahaman yang cermat terhadap program-program prioritas dan
isu-isu strategis Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara maupun
langkah-langkah yang diperlukan, akan menghasilkan Renja yang
bukan saja akan lebih berkualitas dan implementatif, tetapi lebih
jauh lagi akan bermanfaat bagi penyusunan langkah antisipatif
sehingga perencanaan yang dihasilkan menjadi sinergis dan tepat

sasaran.
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Pada akhirnya Renja Kecamatan Tenggarong Seberang ini
diharapkan dapat berguna secara optimal sehingga rencana hasil
yang diharapkan dapat dicapai dengan optimal pula dan semakin
dapat dirasakan oleh khususnya masyarakat Kecamatan
Tenggarong Seberang dan pada umumnya Masyarakat Kabupaten

Kutai Kartanegara.
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I.1.

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah di dasari Undang —
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerntahan Daerah, Undang-
Undang ini secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) untuk periode tahunan dan juga
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD, serta
untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

RENJA-PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun, yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan, program, kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan RENJA-PD
mengacu pada kerangka kebijakan yang dirumuskan lam RKPD.
RKPD dan RENJA PD dapat dilakukan perubahan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi
(Permendagri 86/2017, pasal 343): Perkembangan yang tidak sesuai
dengan asumsi prioritas pembangunan Daerah, kerangka ekonomi
Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau
Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan. Berdasarkan
atas pertimbangan tersebut maka, RKPD dan RENJA-PD Kutai
Kartanegara 2025, diperlukan perubahan dalam  rangka

mengakomodasi hasil pengendalian dan evaluasi tersebut.
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I.2. LANDASAN HUKUM

Adapun yang menjadi Landasan hukum Kecamatan Tenggarong

Seberang dalam Menyusun Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025

adalah Sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Berik

PerencanaanPembangunanNasional(SPPN).

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Pasal 3 ayat (2) dan
(3) dinyatakan bahwa Perencanaan Pembangunan Nasional terdiri
atas Perencanaan Pembangunan yang disusun secara terpadu
oleh Kementerian/Lembaga dan Perencanaan Pembangunan oleh
Pemerintah Daerah sesuai dengan kewenangannya.

Perencanaan Pembangunan Nasional tersebut menghasilkan :

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP);

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah ( RPJM);

c. Rencana Pembangunan Tahunan (RPT).

Rencana Pembangunan Tahunan untuk kabupaten/kota disebut
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). RKPD merupakan
penjabaran dari RPJM Daerah dan mengacu pada RKP yang memuat
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan
daerah, rencana kerja dan pendanaannya baik  yang
dilaksanakanlangsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat (pasalS ayat (2) UU

Nomor 25 Tahun 2004).

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah Pasal 150 Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004
menyatakan bahwa dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah disusun Perencanaan Pembangunan Daerah sebagai satu
kesatuan dalam Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Perencanaan Pembangunan Daerah disusun secara berjangka

meliputi :
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a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP Daerah);

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM
Daerah);

c. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RK PD).
Selanjutnya pada pasal 151 ayat (1) dinyatakan bahwa
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) menyusun Rencana
Strategis yang selanjutnya disebut Renstra -SKPD memuat
visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman
pada RPJM Daerah dan bersifat indikatif.
Kemudian pada ayat (2) dinyatakan bahwa Renstra SKPD
tersebut dirumuskan dalam bentuk rencana kerja perangkat
daerah yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembang
unan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemeri ntah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Berik

Cara Penyusunan,Peng endalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. Pasal 27 ayat (1) Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 menyatakan bahwa Satuan Kerja Pemerintah

Daerah (SKPD) menyusun Renja-SKPD.

. Permendagri  No.54 Tahun 2010, tentang pelaksanaan peraturan

pemerintah No. 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana

pembangunan daerah Pada Lampiran VI.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah. Rencana
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I.3.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

6. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 nomor
244) Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terahkir Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5676).

7. Surat Edaran Nomor : B - 3054 / BAPP / 065.11 / 07 / 2025 Tahun
2025 tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja

Perangkat Daerah (RENJA-PD) Tahun 2025.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja Perubaha Kecamatan Tenggarong Seberang di susun

dengan maksud sebagai berikut :

1. menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program, dan
kegiatan yang menjadi tolak ukur dan alat bantu bagi unit-unit
kerja yang ada pada lingkungan Kecamatan Tenggarong Seberang.

2. Memberikan arah penyelenggarakan Pemerintahan, Pembangunan
dan pembinaan kehidupan kemasyarakat serta pelaksanaan
pembangunan di Kecamatan Tenggarong Seberang.

Sedangkan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan

Tenggarong Seberang adalah sebagai berikut:

1. Mensinkronkan dan mensinergikan program dan kegiatan
Kecamatan Tenggarong Seberang Tahun 2025 dengan target dan
sasaran pembangunan daerah sebagaimana terumus dalam

dokumen RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025.
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I.4.

2. Membuat acuan dan Merumuskan program kegiatan pembangunan
yang sesuai dengan tugas dan fungsi sebagai pemandu bagi

pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Tenggarong Seberang

SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tenggarong Seberang Tahun

2025 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025
2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA-PD

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah

BAB IIIRENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Program dan Kegiatan

PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024
2. 1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA-PD

Evaluasi Pelaksanaan RENJA-PD memuat kajian (reviu)
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Tahun 2025. Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Tenggarong Seberang merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang
meliputi penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis
Kecamatan Tenggarong Seberang. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan  Laporan Akuntabilitas  Kinerja  Pemerintah.
Akuntabillitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Tenggarong Seberang ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari
hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan
Tenggarong Seberang selama tahun 2025 tahun berjalan serta
perkiraan target anggaran Tahun 2025. Sejalan dengan berjalannya
waktu, pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Tenggarong
Seberang Triwulan II Tahun 2025 telah terlewati. Berbagai program
dan kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja Perangkat
Daerah Kecamatan Tenggarong Seberang Triwulan II Tahun 2025 telah
dilaksanakan dan untuk mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai
maka perlu dilakukan evaluasi secara menyeluruh.

Evaluasi kinerja didasarkan atas keberhasilan setiap program
kegiatan yang telah dilaksanakan.Program dan kegiatan diukur sampai
sejauh mana keberhasilan dan realisasinya selama satu tahun.

Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi oleh
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Tingkat kualitas sumberdaya manusia dan kegiatan yang
dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah ditetapkan di
dalam Perubahan Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Tenggarong
seberang Tahun 2022- 2026.

Hasil evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Tenggarong Seberang dan Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2025
didasarkan pada data yang ada pada Kecamatan Tenggarong seberang

sebagai berikut :
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KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG

Tabel 1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 2025 dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kabupaten Kutai Kartanegara

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun lalu (2025)

Prakiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra-PD s/d tahun

Urusan/Bidang Target Reali berjalan (2025)
Urusan . . Kinerja -
Pemerintahan 55 o e Ceppriia) Ki Ta'rgat il el i alloas i
Kode Daerah d Program (outcomes) / Kinerja | gl "as L oy || EEEEm | hElE
aera al:l Kegiatan (output) (Renstra-PD) | o Ig i Target Realisasi Tingkat Program Capaian
Program/Kegiata Tahun 2021- eluaran s Renja-PD Renja-PD Realisas 9 dan Realisas
5 2026 Tahun 2024 Tahun Tahun i (%) Kegiatan | i Target
(2025) (2025) 4 s/d tahun Renstra
berjalan (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=()1 e
7.01.01 PROGRAM Nilai SAKIP Perangkat Daerah
PENUNJANG
URUSAN A A
PEMERINTAHAN 100 95 g2 S . 98 R
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 | Perencanaan,
Penganggaran, dan Jumlah dokumen rencana, . .
Evaluasi Kinerja anggaran, dan Evaluasi Kinerja 45 9 9 9 100% - | 18 40%
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen 10| 2 Py P 100% 4 40%
Daerah i
7.01.01.2.01.02 g‘;ﬁﬂf:gf:_gi’;g‘“”a” Jumlah Dokumen RKA-SKPD 5 |4 ) ) 100% ) 40%
Koordinasi dan Penyusunan
7.01.01.2.01.03 Dokumen Perubahan RKA- 5 1 1 1 100% 2 40%
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
7010120104 | Koorcinas dan Penyusunan iz Dokumen DPA-SKPD s | ] ] 100% ) 40%
7010120105 | Koordinasi dap Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 5 | 4 } } 100% ) 40%
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja dan o o
7.01.01.2.01.06 Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 10 | 2 2 2 100% 4 40%
SKPD
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Evaluasi Kinerja Perangkat

Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja

7.01.01.2.01.07 Daerah Perangkat Daerah 5 1 1 1 100% 2 40%
7.01.01.2.01.000 gEIIIJAGKUSI\'/?I"\ISIﬂ\‘N DATA Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang
e Telah Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup - 100% 50%
9 g;é‘gi;lK SEKTORAL Perangkat Daerah 4 2 2 2
PELAKSANAAN FORUM
PERANGKAT DAERAH
BERDASARKAN BIDANG Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat
7.01.01.2.01.001 URUSAN YANG DIAMPU Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang R 100% 50%
0 DALAM RANGKA Diampu dalam Rangka Penyusunan 4 2 2 ° 2 °
PENYUSUNAN DOKUMEN Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
PERENCANAAN
PERANGKAT DAERAH
ini i u ini i
Administras! Jumlah laporan Administras
7.01.01.2.02 | Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat Daerah 100 | 85 85 85 100% 86 86%
Daerah yang akuntabel
Tersedianya gaji dan
: yagaj 100% 100%
tunjangan 100 | 100 100 100 100
Jumlah koordinasi
Pengelolaan dan Penyiapan 100% 100%
Bahan Tanggapan 100 | 100 100 100 ° 100 °
Pemeriksaan
Penyediaan Gaji dan . . .
7.01.01.2.02.01 Tunjangan ASN Tersedianya gaji dan tunjangan 60 12 12 12 100% 24 40%
Penyediaan Administrasi Jumlah laporan Administrasi Pelaksanaan o o
7010120202 | b5 sanaan Tugas ASN Tugas ASN 2 | 4 4 4 100% 8 40%
Koordinasi dan Penyusunan .
7.01.01.2.02.05 Laporan Keuangan Akhir ‘él}lg;lgh Laporan Keuangan Akhir Tahun 5 1 1 1 100% 2 40%
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan -
7.01.01.2.02.06 | Bahan Tanggapan Jumlah koordinasi Pengelolaan dan 100% 40%
Pemeriksaan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 15 3 3 3 6
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Jumlah dokumen penyusunan laporan
7.01.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semester keuangan bulanan/triwulanan/semesteran 20 4 4 4 100% 8 40%
an SKPD SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Pelaporan dan Analisis Prognosis
7.01.01.2.02.08 Analisis Prognosis Realisasi Realisasi A 10| 2 P P 100% 4 40%
Anggaran ealisasi Anggaran
Administrasi Barang Jumlah dokumen administrasi
7.01.01.2.03 | Milik Daerah pada barang milik daerah pada 100 | 100 100 100 100% 100 100%
Perangkat Daerah perangkat daerah
Penyusunan Perencanaan
o Jumlah dokumen Perencanaan Kebutuhan o, o,
7.01.01.2.03.01 [K)Zzt:;%hg}rzgsrang Milik Barang Milik Daerah SKPD 5 1 1 1 100% 2 40%
Rekonsiliasi dan Penyusunan -
o Jumlah laporan Barang Milik Daerah pada o o
7.01.01.2.03.05 I’;eaiz:rgrllggrang Milik Daerah SKPD yang direkonsiliasi 5 1 1 1 100% 2 40%
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik Daerah pada o, o,
7:01.01.2.03.06 Daerah pada SKPD SKPD yang dilakukan penatausahaan 5 1 L L 100% 2 40%
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Administrasi

Jumlah Dokumen Administrasi

7.01.01.05 Kepegawaian . 85 85 100% 85%
peg Kepegawaian 100 85 ° 85 °
Perangkat Daerah
Jumlah Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya yang 100 85 85 85 100% 95 95%
diadakan
Jumlah Sistem Informasi
Kepegawaian yang 80 60 60 60 100% 65 81%
dilaksanakan
Pengadaan Pakaian Dinas . . .
7.01.012.0502 | Beserta Atribut Jumlah Pakaian Dinas Beserta Afribut 74 74 74 100% 40%
Kelengkapannya yang diadakan 370 148
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan . . . o o
7.01.01.2.05.03 Administrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian 370 74 74 74 100% 148 40%
7.01.01.2.05.04 Kgordlna5| dan Eelaksanaar] Jlumlah Sistem Informasi Kepegawaian yang 1 1 1 100% 40%
Sistem Informasi Kepegawaian dilaksanakan 5 2
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah laporan Monitoring, Evaluasi, dan o o
7.01.01.2.05.05 Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai 5 1 1 1 100% 2 40%
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai yang mendapatkan
7.01.01.2.05.09 Pegawai Berdasarkan Tugas Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan 20 4 4 4 100% 8 40%
dan Fungsi Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknis Jumlah peserta Bimbingan Teknis
7.01.01.2.05.11 Implementasi Peraturan Implementasi Peraturan Perundang- 15 3 3 3 100% 6 40%
Perundang-Undangan Undangan
Administrasi Umum Jumlah layanan Administrasi
7.01.01.2.06 Y 98 98 100% 100%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah 98 | 98 98
Penyediaan Komponen Jumlah Jenis Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 50 10 10 10 100% 20 40%
Bangunan Kantor disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Peralatan dan Perlengkapan o o
7.01.01.2.06.02 Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan 300 60 60 60 100% 120 40%
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Jlumlallh Jenis Bahan Logistik Kantor yang 43 43 43 100% 40%
Kantor disediakan 215 86
i o o
Jumlah Makanan dan Minuman 4.800 960 960 960 100% 1.920 40%
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan o o
7.01.01.2.06.0 dan Penggandaan yang disediakan 876.940 175388 175388 175388 100% 350.776 40%
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Bahan Bacaan, Peraturan
7.01.01.2.06.06 dan Peraturan Perundang- Perundang-undangan dan Advetorial yang 1.800 360 360 360 100% 720 40%
undangan disediakan .
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Kunjungan Tamu yang difasilitas 60 12 12 12 100% 24 40%
Penyelenggaraan Rapat - .
7.01.012.06.09 | Koordinasi dan Konsultasi Jumiah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 95 95 95 100% 40%
SKPD SKPD yang diselenggarakan 475 190
7.01.01.2.06.10 | Penatausahaan Arsip Dinamis | 1. kaiola Arsip 80 80 80 100% 40%
e pada SKPD 400 160
Dukungan Pelaksanaan . . .
h : } Jumlah Sistem Pemerintahan Berbasis
7.01.01.2.06.11 Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Perangkat Daerah 5 1 1 1 100% 2 40%

Elektronik pada SKPD
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Pengadaan Barang
Milik Daerah

Persentase Pengadaan Barang

7.01.01.2.07 . o 100% 100%
Penunjang Urusan Milik Daerah 100 | 100 100 100 ° 100 °
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan .
7.01.01.2.07.01 Perorangan Dinas atau Jumlah Kendgraan Perorangan Dinas atau 1 1 1 100% 40%
. Kendaraan Dinas Jabatan 5 2
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08 | Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100% 100%
Jang jang 100 | 100 100 100 ° 100 °
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat . . o o
7.01.01.2.08.01 Menyurat Jumlah Materai yang diadakan 2315 463 463 463 100% 926 40%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah waktu penyediaan jasa Komunikasi, o o
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik 60 12 12 12 100% 24 40%
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah waktu Penyediaan Jasa Peralatan o o
7.01.01.2.08.03 dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 60 12 12 12 100% 24 40%
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan jasa tenaga pendukung non o o
7.01.01.2.08.04 Umum Kantor PNS 60 12 12 12 100% 24 40%
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Jumlah Aset Tetap Lainnya
7.01.01.2.09 . e P Yy 100 100 100 100% 100 100%
Penunjang Urusan yang dipelihara 100
Pemerintahan Daerah
Penyegilaan Jase.' Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas Jabatan yang
7.01.01.2.09.01 Pemeliharaan, dan Pajak - ? 10 10 10 100% 40%
Kendaraan Perorangan Dinas mendapatkan Pemeliharaan, Biaya 50 20
ng Pemeliharaan dan Pajak
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penye_d|aan Jase_u Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
7010120002 | Pomelinoraan, Pajsk dan Lapangan yang mendapatkan 10 10 10 100% 40%
R e e . Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 50 ° 20 °
Perizinan Kendaraan Dinas A
. dan Perizinan
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang o o
7.01.01.2.00.06 Mesin Lainnya dipelihara 5 ! ! ! 100% 2 40%
Pemeliharaan Aset Tetap . L o o
7.01.01.2.09.07 Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang dipelihara 125 25 25 25 100% 50 40%
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan o o
7.01.01.2.09.09 E;aelglri;g Kantor dan Bangunan Lainnya yang dipemelihara/direhabilitasi 5 1 1 1 100% 2 40%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
7.01.01.2.09.10 Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 5 1 1 1 100% 2 40%
Kantor atau Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
PROGRAM
PENYELENGGARAA Persentase pelayanan
7.01.02 N PEMERINTAHAN perijinan dan non perijinan 67 | 67 67 67 100% 67 100%

DAN PELAYANAN
PUBLIK

yang dilaksanakan sesuai SOP

Tingkat Aksesibilitas Wllayah
Kecamatan
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Penyelenggara}an Jumlah kegiatan pemerintahan
Urusan Pemerintahan e
yang tidak di tll_r:,gkle:t kt;camatela(n ygng .
7.01.02.2.02 | Dilaksanakan oleh melibatkan Perangkat Daera 100 100 100 | 100% - 100 | 100%
N . dan Instansi Vertikal Terkait 100
Unit Kerja Perangkat !
. yang dilaksanakan secara
Daerah yang Ada di .
efektif
Kecamatan
Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Jumlah Standar Pelayanan Minimal (SPM) o o
7.01.02.2.02.02 Pelayanan Minimal di Wilayah yang difasilitasi 5 1 1 1 100% 2 40%
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Urusan Pemerintahan ; 0
7.01.022.04 | b\ bahkan kepada | yang dilaksanakan Kecamatan 100 | 100 100 100 100 L
Camat
Pelaksgnaan Urusan . Persentase pelayanan perijinan dan non o, o,
7.01.02.2.04.02 zemerlntahan yang terkait perijinan yang dilaksanakan sesuai SOP 500 100 100 100 100% 200 40%
engan Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintah. terkait Jumlah Kegiat lak: o o
7.01.0220408 | GOSN enngan Lain pemerintahan yang terkait 45 | o o o 100% 18 40%
yang Dilimpahkan
oL Persentase Lembaga
PEMBERDAYAAN 5 5
LR MASYARAKAT DESA | pemberdayaan Viasyarakat 100 | 100 100 100 L “ | 100 L
DAN KELURAHAN g
Koordinasi Kegiatan Persentase Jumlah Kegiatan
0, - 0,
7.01.03.2.01 Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat 100 | 100 100 100 100% 100 100%
Desa / Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
M. kat dalam Fi P tase Jumlah Kegiatan Pemberd o o
7010320101 | i o Perencanaan | Masyarakat Desa / Kelurahan o 100 100 100 100 | 100% 100 100%
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan yang diikuti Desa / o o
7.01.03.2.01.03 Masyarakat di Wilayah Kelurahan 90 18 18 18 100% 36 40%
Kecamatan
PROGRAM
RAA CAKUPAN
L :EUN':LI’ESI-E;“GGA EERﬁgilﬁEygl\fl;éRlNTXHAN 100 : - : e " |85 L
PEMERINTAHAN UMUM
UMUM
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
7.01.05.2.01 | Umum sesuai - - - 0% - 100%
100 85
Penugasan Kepala
Daerah
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7.01.05.2.01.04

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan

Presentasi kegiatan koordinasi ketentraman
dan ketertiban umum yang melibatakan
kepoliasian Negara RI, TNI dan instansi

0%

Lainr)ya Guna mewujudkan vertikal serta tokoh agama dan tokoh 285
Stabilitas Keamanan Lokal, masyarakat diwilayah Kecamatan
Regional, dan Nasional Y Y
Jumlah kegiatan pemerintahan di tingkat
Pelaksanaan Tugas Forum Kecamatan yang melibatkan PD dan
7.01.05.2.01.08 Koordinasi Pimpinan di instansi vertikal terkait yang dilaksanakan 60 - - - 0%
Kecamatan secara efektif
PROGRAM Persentase Desa Yang
PEMBINAAN DAN Memiliki Predikat
7.01.06 PENGAWASAN Penyelenggaraan Kinerja 100 | 90 90 90 100% 20 90%
PEMERINTAHAN Pemerintahan Desa Dalam
DESA Kategori Baik
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Jumlah Kegiatan yang diikuti
7.01.06.2.01 . gatan yang 100% 100%
Pembinaan dan Desa / Kelurahan 100 | 100 100 100 100
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Persentase capaian
Ketenteraman dan Ketertiban 100% 100%
Umum 100 | 100 100 100 ¢ 100 ¢
Fasilitasi Pengelolaan
7.01.06.2.01.03 Keuangan Desa dan Jumlah Desa Yang difasilitasi 90 18 18 18 100% 36 40%
Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Persentase Pembinaan dan pengawasan
7.01.06.2.01.05 Kepala Desa dan Perangkat P intahan D 500 100 100 100 100% 200 40%
Desa emerintahan Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Koordinasi yang dilaksanakan Desa o o
7.01.06.2.01.06 Pemilihan Kepala Desa / Kelurahan 45 9 9 9 100% 18 40%
Fasilitasi Penyelenggaraan Terlaksananya penyelenggaraan
7.01.06.2.01.11 Ketenteraman dan Ketertiban ketentraman dan ketertiban umum kantor 135 27 27 27 100% 54 40%
Umum camat
Koordinasi Pendampingan . . o o
7.01.06.2.01.17 Desa di Wilayahnya Kegiatan Pendampingan Kecamatan 90 18 18 18 100% 36 40%
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2. 2. Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kinerja Pelayanan di Kecamatan Tenggarong Seberang

dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja :

1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah

2. Persentase pelayanan perijinan dan non perijinan yang
dilaksanakan sesuai SOP
Tingkat Aksesibilitas Wllayah Kecamatan
Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif Persentase Kegiatan Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum yang Melibatkan
Kepolisian Negara Republik Indonesia dan Instansi Vertikal;
serta Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

5. Cakupan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Tenggarong
Seberang meliputi analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan
eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar
prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta
dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan
berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat
ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain :

1. Lingkungan Internal

Kekuatan :
» Visi dan misi organisasi yang jelas
» Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi

kecamatan

» Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan
» Kewenangan koordinasi di tingkat kecamatan
» Adanya sarana dan prasarana

Kelemahan :

» Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai

Erngga
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>

>

>

Belum maksimalnya koordinasi dengan

pemerintahan kabupaten dan instansi teknis

lainnya

Belum tertib dan lemahnya sistem administrasi
organisasi

Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan

perencanaan

2. Lingkungan Eksternal

Peluang :

>

RPJM Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 —
2026

Agenda pembangunan tahunan kabupaten Kutai
Kartanegara
Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan

publik dan akuntabilitas pemerintahan
Komitmen Bupati dalam pemberdayaan
masyarakat dan peningkatan kualitas prasarana

wilayah dan pelayanan public

» Keterkaitan institusional (koordinatif)
pemerintahan yang ada di wilayah dengan
kecamatan

» Dukungan dan partisipasi masyarakat luas

» Diklat peningkatan kualitas aparatur

» Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan
Masyarakat

» Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram

Ancaman :

» Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang
memadai

» Masih Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat

>

BerkHLAK TR

terhadap institusi pemerintahan
Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas
organisasi oleh aparaturnya
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» Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung
pemberdayaan masayarakat
» Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan
peraturan dan kewajiban yang mengikat
» Kondisi ekonomi masayarakat yang mengalami
penurunan kualitas
Analisis pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Tenggarong

Seberang dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut:

Erngga
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PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Target Renstra Realisasi capaian Proyeks
NO Indikator SPM/standar | IKK Ceiiey
Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun analisis
2021 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 12 13 14 15
Nilai SAKIP Perangkat Daerah
1 60 70 75 80 85 60 64,2 54,53
Persentase pelayanan perijinan
dan non perijinan yang
2 dilaksanakan sesuai SOP 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Tingkat Aksesibilitas Wllayah
Kecamatan 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Persentase Lembaga
3 | Pemberdayaan Masyarakat 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Desa/Kelurahan Yang Aktif
Persentase Kegiatan
Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
Melibatkan Kepolisian Negara
4 Republik Indonesia dan 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Instansi Vertikal; serta Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
Cakupan Penyelenggaraan
5 | Urusan Pemerintahan Umum 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3. 1. Program dan Kegiatan

Kecamatan Tenggarong seberang merupakan salah satu
Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara (PD) sebagai
pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja
tertentu. Kecamatan tenggarong seberang sebagai Perangkat
Daerah pelaksana teknis kewilayahan mempunyai tugas
melaksanakan sebagian kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan tugas tersebut
diatas Camat mempunyai fungsi ; Menyelenggarakan tugas-
tugas umum pemerintahan di Kecamatan dan pembinaan Desa;
Pembinaan ketentraman dan ketertiban; Pembinaan
pemberdayaan masyarakat; Pembinaan kesejahteraan rakyat;
Pembinaan pelayanan umum.

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan
a) Pencapaian visi dan misi kepala daerah.
Perumusan program dan kegiatan di
Kecamatan tenggarong Seberang diarahkan
untuk mencapai visi dan misi Bupati Kutai
Kartanegara terpilih. Sehingga program dan
kegiatan dalam Renja Kecamatan Tenggarong
Seberang merupakan implementasi dari
upaya pencapaian visi dan misi Bupati terpilih
b) Pencapaian SDGs
c) Pengentasan kemiskinan.
d) Pencapaian SPM.
e) Pendayagunaan potensi ekonomi daerah.
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program

dan kegiatan, antara lain meliputi:

Erngga
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» Jumlah program dan jumlah kegiatan.
Jumlah Program yang diusulkan untuk
dilaksanakan di Kecamatan
Tenggarong Seberang Pada Renja
Perubahan Tahun 2025 adalah 5
Program,15 Kegiatan dan 51 Sub
Kegiatan.

» Sifat penyebaran lokasi program dan
kegiatan.

Program dan kegiatan yang
direncanakan untuk dilaksanakan di
Kecamatan Tenggarng Seberang sifat
penyebarannya adalah diseluruh
wilayah Kecamatan Tenggarong
Seberang dan melingkupi semua Desa.

» Total kebutuhan dana/pagu indikatif
yang dirinci menurut sumber
pendanaannya.

Total kebutuhan dana/pagu indikatif
pada Renja Perubahan Kecamatan
Sebulu sebesar Rp. 53.485.538.889.

c. Terdapat beberapa Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan yang target dan pagu anggarannya tidak
sesuai dengan Renja Perangkat Daerah, hal
tersebut dikarenakan dalam berjalannya waktu
terdapat hal-hal yang mengakibatkan adanya
beberapa subkegiatan yang tidak bisa dilaksakanan
atau tidak sesuai dengan target sehingga perlu

untuk diadakan perubahan
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Tabel 5
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kabupaten Kutai Kartanegara

Nama Perangkat Daerah : Kantor Camat Tenggarong Seberang

Sebelum perubahan Sesudah Perubahan Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2026

Urusan
Pemerintahan Bertamba Ketera
Kode Daerah dan T, t T, t h/Berkura nean
Program/Kegiatan/ Inqikaf‘:or C:riia Kebutuhan Inc'likal‘:or C:ri‘;a Kebutuhan ng & Target Kebutuhan
gub Ke 'ftan Kinerja Lokasi l:. Dana/Pagu Kinerja Lokasi 1; Dana/Pagu Capaian Dana/ Pagu
& Program Mg Indikatif Program n Indikatif Kinerja Indikatif
/Kegiatan/Sub Kinerja /Kegiatan/Sub Kinerja
Kegiatan Kegiatan

Kecama Kecama
tan tan
Tenggar Tenggar Pergese
Jumlah o Jumiah ong ran
um Seberan um Seberan anggara
]F;nglu;:gan Dokumen e 3 Dokumen g 3 n 3
7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perencanaan Dokum 65.543.760 Perencanaan Dokum 65.543.760 R karena Dokumen 50.000.000
Perangkat Daerah Perangkat en Perangkat en ada
Daerah Daerah kegiata
nyang
belum
tercover
ME' brngaa _
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Kecama Kecama
Jumlah tan Jumlah tan
Dokumen RKA- Tenggar Dokumen RKA- Tenggar
Koordinasi dan SKPD dan ong 1 SKPD dan ong 1
Penyusunan Laporan Hasil Seberan Laporan Hasil Seberan 1
7.01.01.2.01.02 | 1y 1imen RKA- Koordinasi g Dolum 2.500.000 Koordinasi g Dokum 2.500.000 Dokumen 25.000.000
en en
SKPD Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
Jumlah Kecama Jumlah Kecama
tan tan
Dokumen T Dokumen T
Koordinasi dan Perubahan RKA- melnggar Perubahan OIelnggar
SKPD dan g RKA-SKPD dan g
Penyusunan i Seberan 1 i1 Seberan 1
7.01.01.2.01.03 | Dokumen Laporan Hasi e Dokum Laporan Hasi e Dokum 1
T Koordinasi 2.961.000 Koordinasi 2.961.000 Dokumen 25.000.000
Perubahan RKA- en en
SKPD Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan
SKPD RKA-SKPD
Kecama Kecama
Jumlah tan Jumlah tan
Dokumen DPA- Tenggar Dokumen DPA- Tenggar
Koordinasi dan SKPD dan ong 1 SKPD dan ong 1
Laporan Hasil Seberan Laporan Hasil Seberan 1
7.01.01.2.01.04 Penyusunan DPA- Koordinasi g Dokum Koordinasi g Dokum Dokumen 25.000.000
SKPD en en
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
Jumlah Kecama Jumlah Kecama
Dokumen tan Dokumen tan
Perubahan DPA- | Tenggar Perubahan Tenggar
Koordinasi dan SKPD dan ;ng 1 DPA-SKPD dan gn% 1
Penyusunan Laporan Hasil eberan Laporan Hasil eberan 1
7.01.01.2.01.05 Perubahan DPA- Koordinasi g Dolum Koordinasi g Dokum Dokumen 25.000.000
en en
SKPD Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan
SKPD DPA-SKPD
Kecama Kecama
tan tan
Tenggar Tenggar
Jumlah Laporan ong Jumlah Laporan ong
Capaian Kinerja Seberan Capaian Kinerja Seberan
dan Ikhtisar g dan Ikhtisar g
Koordinasi dan Realisasi Kinerja Realisasi
SKPD dan Kinerja SKPD
Penyusunan .
. Laporan Hasil dan Laporan
7.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Koordinasi 4 Hasil Koordinasi ; 4 Laporan
o Kinerja dan Ikhtisar P Laporan 34.674.350 Laporan 34.674.350 180.000.000
e enyusunan Penyusunan
Realisasi Kinerja
Laporan Laporan

SKPD

Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
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Kecama Kecama
Jumlah Laporan :Crae?] ar Jumlah Laporan }ra:; ar
7.01.01.2.01.00 | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja | 88 1 Evaluasi Kinerja | ° 88 1 1 laporan
07 Perangkat Daerah Perangkat s E ran laporan 29.308.000 Perangkat s E ran laporan 29.308.000 3 10.000.000
Daerah ebe Daerah ebe
g g
Kecama Kecama
Jumlah Data tan Jumlah Data tan
Statistik Tenggar Statistik Tenggar
Pelaksanaan Sektoral Daerah ong Sektoral Daerah ong
7.01.01.2.01.00 Pengumpulan Data yang Telah Seberan yang Telah Seberan
o T gump Dikumpulkan g 2 Data Dikumpulkan g 2 Data 2 Data
09 Statistik Sektoral d iverik 175.119.560 d iperik 175.119.560 300.000.000
Daerah an Diperiksa an Diperiksa
Lingkup Lingkup
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah Berita Kecama Jumlah Berita Kecama
Acara Hasil tan Acara Hasil tan
Pelaksanaan Forum Forum Tenggar Forum Tenggar Pergese
P D h Perangkat ong Perangkat ong g
Ber?i.ngkalt{ aeBr'i Daerah Seberan Daerah Seberan ran
Ui;saaj]arazn icang Berdasarkan g Berdasarkan g a.ngga.ra
7.01.01.2.01.00 | 8% u’:i alagm Bidang Urusan 2 Berita Bidang Urusan 2 Berita Karena 2 Berita
10 Ran gllc)a Penyusunan | Y208 Diampu Acara 12.807.900 yang Diampu Acara 12.807.900 ada Acara 25.000.000
Dokumen yu dalam Rangka dalam Rangka kegiata
Perencanaan Penyusunan Penyusunan N gla.n
Perangkat Daerah Dokumen Dokumen be};unf
g Perencanaan Perencanaan tercover
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah

Kecama Kecama
Jumlah Orang :cran Jumlah Orang }lfm
Penyediaan Gaji dan | yang Menerima enggar 12 yang Menerima enggar 12
7.01.01.2.02.01 A - ong - ong 12 Bulan
Tunjangan ASN Gaji dan Seb, Bulan 7.396.255.453 Gaji dan Seb Bulan 7.396.255.453 6.956.607.994
Tunjangan ASN ge cran Tunjangan ASN ge eran
Kecama Kecama
tan tan
Penyediaan Tenggar Tenggar
Administrasi ong 4 ong 4
7.01.01.2.02.02 Pelaksanaan Tugas Seberan laporan Seberan laporan # laporan 10.000.000
ASN g g
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Jumlah Laporan F:rfa'ma Jumlah Laporan i{aifama
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tenggar Tahun SKPD Tenggar
Koordinasi dan ong ong
Penyusunan dan Laporan Seberan 1 dan Laporan Seberan 1
7.01.01.2.02.05 Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi 1 laporan
Laporan Keuangan Penyusunan g laporan 10.074.400 Penyusunan g laporan 10.074.400 10.000.000
Akhir Tahun SKPD yu yu
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Jumlah Laporan i{ecama Jumlah Laporan i(ecama
Keuangan Akhir an Keuangan Akhir an
Tahun SKPD Tenggar Tahun SKPD Tenggar
Pengelolaan dan d ong d ong
Penyiapan Bahan an_Lap oran Seberan 1 an_Lap oran Seberan 1
7.01.01.2.02.06 Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi 1 Laporan
Tanggapan g Laporan g Laporan 5.000.000
Pemeriksaan Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Jumlah Laporan i{;fa.ma Jumlah Laporan i{;fama
Keuangan Tenggar Keuangan Tengear
Bulanan/ on. 88 Bulanan/ on. 88
Triwulanan/ g Triwulanan/ g
Koordinasi dan Semesteran Seberan Semesteran Seberan
SKPD dan g SKPD dan g
Penyusunan Laporan 4 Laporan 4
7.01.01.2.02.07 ;ili;;aa?l;{;;;ﬁ%:ia Koordinasi laporan 97.215.000 Koordinasi laporan 97.215.000 4 laporan 100.000.000
n/Semesteran SKPD Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwul Bulanan/Triwul
anan/Semestera anan/Semester
n SKPD an SKPD
Jumlah Kecama Jumlah Kecama
Dokumen tan Dokumen tan
Penyusunan Pelaporan dan Tenggar Pelaporan dan Tenggar
Pela}gz)ran dan Analisis ;nlg) 9 Analisis gng 2
: eberan : eberan
7.01.01.2.02.08 | | _lisis Prognosis gre‘;ir;‘f;f e Laporan 10.039.200 gre‘;ir;‘f;f e Laporan 10.039.200 2 Laporan 15.000.000
Realisasi Anggaran
Anggaran Anggaran
Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran
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Kecama Kecama
P Jumlah tan Jumlah tan
enyusunan Rencana Tenggar 1 Rencana Tenggar 1
Perencanaan ong ong 1
7.01.01.2.03.01 | gehutuhan Barang Keb“tuha.rl‘.k Seberan | Dokum 11.212.000 Keb“tuha.rl‘.k Seberan | Dokum 11.212.000 - Dokumen 4.000.000
Milik Daerah SKPD Barang Milil e en Barang Milil e en
Daerah SKPD Daerah SKPD
Kecama Kecama
Jumlah tan Jumlah tan
Dokumen Tenggar 1 Dokumen Tenggar 1
Pengamanan Barang 1
7.01.01.2.03.02 |y Daerah SKPD | Lengamanan ong Dokum 90.479.374 | Pengamanan ong Dolcum 90.479.374 - Dokumen |  150.000.000
Barang Milik Seberan en Barang Milik Seberan en
Daerah SKPD g Daerah SKPD g
Jumlah Laporan Kecama Jumlah Laporan | Kecama
Hasil Penilaian tan Hasil Penilaian tan
. . Barang Milik Tenggar Barang Milik Tenggar
7.01.01.2.03.03 Egr(:irliligisé:j;n Daerah dan P ! Daerah dan — ! 1 laporan
o Milik Daerah SKgPD Hasil Koordinasi Seberan laporan 36.159.000 Hasil Koordinasi | Seberan laporan 36.159.000 - P 50.000.000
Penilaian g Penilaian g
Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
Kecama Kecama
tan tan
s Jumlah Laporan Jumlah Laporan
l;:rlfonzﬁﬁl:rll dan Rekonsiliasi dan Tenggar Rekonsiliasi dan Tenggar
7.01.01.2.03.05 Lay y?an Baran Penyusunan ;ng 1 Penyusunan gnlg) 1 1 Laporan
0101209 Mifil(l Pacrah f 1a Laporan Barang €beran |y aporan 40.800.000 Laporan Barang €beran |y aporan 40.800.000 - po 40.800.000
SKPD p Milik Daerah g Milik Daerah g
pada SKPD pada SKPD
Jumlah Laporan i{:rfa.ma Jumlah Laporan i(;(l:ama
Penatausahaan Penatausahaan Penatausahaan
Tenggar 1 Tenggar 1
7.01.01.2.03.06 Barang Milik Daerah Barang Milik on. Laporan Barang Milik on. Laporan B 1 Laporan 4.000.000
pada SKPD Daerah pada g P Daerah pada g P . )
Seberan Seberan

7.01.01.2.05.00
02

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Atribut
Kelengkapannya

SKPD

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

Kecama

tan
Tenggar
ong
Seberan

74
Orang

3.630.000

SKPD

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan
g

74
Orang

3.630.000

Anggara
n
dipinda
hkan
pada
sub
kegiata
n
Penatau
sahaan
arsip
dinamis

74 Orang

114.000.000
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7.01.01.2.06.00
01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneran
gan Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan

g

1 paket

29.413.760

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneran
gan Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan
g

1 paket

29.413.760

1 paket

Kecama Kecama
Jumlah :crax;l] ar Jumlah }rm; ar
Pendataan dan Dokumen Ofl 88 Dokumen orel 88
7.01.01.2.05.00 Pengolahan Pendataan dan s E ran 74 Pendataan dan s E ran 74 74 Oran.
03 Administrasi Pengolahan ebe Orang 2.505.000 Pengolahan ebe Orang 2.505.000 g 4.000.000
Kepegawaian Administrasi g Administrasi g
Kepegawaian Kepegawaian
Jumlah i{aerfa'ma Jumlah i{;(l:ama
. . Dokumen Hasil Dokumen Hasil
Koordinasi dan S Tenggar S Tenggar
. Koordinasi dan 1 Koordinasi dan 1
7.01.01.2.05.00 Pelaksanaan Sistem Pelaksanaaan ong Dokum Pelaksanaaan ong Dokum 1
04 Informasi X Seberan 2.505.000 X Seberan 2.505.000 Dokumen 4.000.000
K awaian Sistem en Sistem en
CPeg Informasi g Informasi g
Kepegawaian Kepegawaian
Kecama Kecama
Jumlah tan Jumlah tan
Monitoring, Dokumen Tenggar 1 Dokumen Tenggar 1
7.01.01.2.05.00 Evaluasi, dan Monitoring, ong Dokum Monitoring, ong Dokum 1
05 Penilaian Kinerja Evaluasi, dan Seberan n 2.474.000 Evaluasi, dan Seberan " 2.474.000 Dokumen 4.000.000
Pegawai Penilaian g € Penilaian g €
Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai
Kecama Kecama
Jumlah Pegawai tTan Jumlah Pegawai ’tra.n
. Berdasarkan enggar Berdasarkan enggar
Pendidikan dan Tueas dan ong Tueas dan ong
7.01.01.2.05.00 | Pelatihan Pegawai P Seberan | 4 oran P Seberan | 4 oran 4 Oran
09 Berdasarkan Tugas | 1,063 Yane g & 11.972.000 Morotion & g & 11.972.000 8 20.000.000
dan Fungsi engle t englx] ti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Jumlah Orang i(eca.ma Jumlah Orang i(ecama
- . Mengikuti an yang Mengikuti an
Bimbingan Teknis yang - Tenggar Lo Tenggar
N Bimbingan Bimbingan
7.01.01.2.05.00 | Lmplementasi Teknis e Teknis one
11 Peraturan Implementasi eberan | 3 Orang 7.626.000 Implementasi eberan | 3 Orang 7.626.000 3 Orang 15.000.000
Perundang- Perat g Perat g
Undangan eraturan eraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan

29.413.760

BerAKHLAK ;Eﬂﬁ

RENJA PERUBAHAN TENGGARONG SEBERANG TAHUN 2(3ike

25




Kecama Kecama
. Jumlah Paket tan Jumlah Paket tan
Penyediaan Tenggar Tenggar
Peralatan dan Peralatan dan
7.01.01.2.06.00 Peralatan dan Perlengkapan ong 1 Paket Perlengkapan ong 1 Paket 1 Paket
02 Perlengkapan grap Seberan 57.594.450 grap Seberan 57.594.450 - 85.000.000
Kantor Kantor yang g Kantor yang g
Disediakan Disediakan
Kecama Kecama
tan tan
Jumlah Paket Tenggar Jumlah Paket Tenggar
7.01.01.2.06.00 Penyediaan Bahan Bahan Logistik ong Bahan Logistik ong
04 Logistik Kantor Kantor yang Seberan | 2 Paket 82.148.800 Kantor yang Seberan | 2 Paket 82.148.800 - 2 paket 100.000.000
Disediakan g Disediakan g
Kecama Kecama
Jumlah Paket tan Jumlah Paket tan
. Tenggar Barang Cetakan Tenggar
Penyediaan Barang Barang Cetakan
7.01.01.2.06.00 Cetakan dan dan ong 1 Paket dan ong 1 Paket 1 Paket
05 Seberan 31.698.000 Penggandaan Seberan 31.698.000 - 70.155.000
Penggandaan Penggandaan g yang g
yang Disediakan Disediakan
Kecama Kecama
tan tan
Jumlah Tenggar Jumlah Tenggar
Penyediaan Bahan Dokumen ong Dokumen ong
7.010120000 | piline dan Perapuran | o | 300 dan Peraturan | g | 300 360 Buku
06 g Buku 3.600.000 g Buku 3.600.000 - 3.600.000
Perundang- Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
Kecama Kecama
tan tan
Jumlah Laporan Tenggar Jumlah Laporan | Tenggar
7.01.01.2.06.00 Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi ong 12 Fasilitasi ong 12 12
08 Tamu Kunjungan Seberan Laporan 49.971.800 Kunjungan Seberan Laporan 49.971.800 - Laporan 50.000.000
Tamu g Tamu g
Kecama Kecama
Jumlah Laporan tan Jumlah Laporan | tan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan | Tenggar Penyelenggaraa Tenggar
7.01.01.2.06.00 Rapat Koordinasi Rapat ong 12 n Rapat ong 12 12
09 dan Konsultasi Koordinasi dan Seberan Laporan 224.516.800 Koordinasi dan Seberan Laporan 224.516.800 - Laporan 307.087.500
SKPD Konsultasi g Konsultasi g
SKPD SKPD
Kecama Kecama
tan tan
Jumlah Jumlah
7.01.01.2.06.00 Penatausahaan Dokumen Iﬁgggar Dokumen Zﬁgggar Penamb
10 Arsip Dinamis pada | Penatausahaan | g0, | 80 Nilai 21.665.880 Penatausahaan | gopop,, | 80 Nilai 25.295.880 3.630.000 ahan 80 Nilai 50.000.000
SKPD Arsip Dinamis Arsip Dinamis anggran
pada SKPD g pada SKPD g
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7.01.01.2.06.00
11

7.01.01.2.07.00
01

Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

Pengadaan
Kendaraan
Perorangan Dinas

atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah
Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD

Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Disediakan

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan
g

Dokum
en

7.149.600

3.100.000

Jumlah
Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD

Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Disediakan

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan
g

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan
g

Dokum
en

7.149.600

3.100.000

Dokumen

50.000.000

180.000.000

Kecama Kecama
tan tan
Jumlah Laporan
7.01.01.2.08.00 Penyediaan Jasa Lllumla(.? Lapi)lra.n Tenggar 285 Penyediaan Tenggar 285 285
01 Surat Menyurat seny cdlaan Jasa | ong lembar 5.100.000 Jasa Surat ong lembar 5.100.000 lembar 5.100.000
urat Menyurat Seberan M Seberan
enyurat
g g
Kecama Kecama
tan Jumlah Laporan | tan
Jumlah Laporan Tenggar Penyediaan Tenggar
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa | ong Jasa ong
7.01.01.2.08.00 Komunikasi, Komunikasi, Seberan 12 Komunikasi, Seberan 12 12
02 Sumber Daya Air Sumber Daya g Laporan 336.056.000 Sumber Daya g Laporan 336.056.000 Laporan 65.000.000
dan Listrik Air dan Listrik Air dan Listrik
yang Disediakan yang
Disediakan
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Kecama Kecama
tan Jumlah Laporan | tan
. Jumla.b Laporan Tenggar Penyediaan Tenggar
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa on Jasa Peralatan on
7.01.01.2.08.00 | Peralatan dan Peralatan dan Seperan 12 o Seberan 12 12
03 Perlengkapan Perlengkapan Laporan 19.874.000 Perl Laporan 19.874.000 Laporan 20.000.000
Kantor Kantor yang g erlengkapan g
Disediakan Kantor yang
Disediakan
Kecama Kecama
tan Jumlah Laporan | tan
Penyediaan Jasa g:rrln 1;-:11’;;;?3;3; Tenggar Penyediaan Tenggar
7.01.01.2.08.00 Y Y ong 12 Jasa Pelayanan | ong 12 12
Pelayanan Umum Pelayanan
04 Kantor Umum Kantor Seberan | Laporan 238.313.242 Umum Kantor Seberan | Laporan 238.313.242 Laporan 350.000.000
. . g yang g
yang Disediakan Disediakan

Jumlah Kecama Jumlah Kecama
. tan tan
Penyediaan Jasa Kendaraan Kendaraan
N . Tenggar Tenggar
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Perorangan
Pemeliharaan, dan Dinas atau ong Dinas atau ong
7.01.01.2.09.00 . Seberan . Seberan B .
Pajak Kendaraan Kendaraan 10 unit Kendaraan 10 unit 10 unit
01 Perorangan Dinas Dinas Jabatan g 10.000.000 Dinas Jabatan g 10.000.000 10.000.000
atau Kendaraan yang Dipelihara yang Dipelihara
Dinas Jabatan dan dibayarkan dan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
Jumlah i{;fa.ma Jumlah i{;fama
Penyediaan Jasa Kendaraan Tenggar Kendaraan Tengear
Pemeliharaan, Biaya Dinas onggg Dinas onggg
7010120000 | G0 SR T | et Lapangan | ST |10 it s Lapangan | SN |10 i 10 unit
02 Kendaraan Dinas yang Dipelihara g 125.000.000 yang Dipelihara g 125.000.000 125.000.000
Operasional atau dan dibayarkan dan dibayarkan
Lapangan Pajak dan Pajak dan
Perizinannya Perizinannya
Kecama Kecama
tan tan
Pemeliharaan Jumlah Tenggar Jumlah Tenggar
7.01.01.2.09.00 Peralatan dan Mesin Peralatan dan ong 1 Unit Peralatan dan ong 1 Unit 1 Unit
06 L:inn - €s Mesin Lainnya Seberan 25.000.000 Mesin Lainnya Seberan 25.000.000 25.000.000
Y yang dipelihara g yang dipelihara g
Kecama Kecama
tan tan
Tenggar Tenggar
7.01.01.2.09.00 | Pemeliharaan Aset %gtr;ﬂai]aﬁrext a P 25 unit %gtr;ﬂai]aﬁrext a — 25 unit 25 unit
07 Tetap Lainnya p -ainny. Seberan 25.000.000 p -ainny. Seberan 25.000.000 25.000.000
yang dipelihara e yang dipelihara e
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Kecama Kecama
Jumlah Gedung :craex;l] ar Jumlah Gedung }ra:; ar
Pemeliharaan/Reha Kantor dan onggg Kantor dan onggg
7.01.01.2.09.00 bilitasi Gedung Bangunan . Bangunan . .
09 Kantor dan Lainnya yang Seberan | 1 unit 150.000.000 Lainnya yang Seberan | 1 unit 150.000.000 1 unit 150.000.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Dire g Dipelihara/Dire g
habilitasi habilitasi
Kecama Kecama
Jumlah Sarana tan Jumlah Sarana tan
Pemeliharaan/Reha dan Prasarana Tenggar dan Prasarana Tenggar
7.01.01.2.09.00 bilitasi Sarana dan Gedung Kantor ong Gedung Kantor ong
10 Prasarana Gedung atau Bangunan Seberan 1 unit 100.000.000 atau Bangunan Seberan 1 unit 100.000.000 1 unit 100.000.000
Kantor atau Lainnya yang g Lainnya yang g

07.01.02.2.01.0
001

Bangunan Lainnya

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat

Daerah dan Instansi

Vertikal Terkait

Dipelihara/Dire
habilitasi

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan
g

kegiata

100.859.600

Dipelihara/Dire
habilitasi

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sine
rgi Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

Kecama

tan
Tenggar
ong
Seberan
g

kegiata

100.859.600

2 kegiatan

150.000.000
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Kecama Kecama

Jumlah tan Jumlah tan
Dokumen Tengear Dokumen Tengear
Peningkatan Peningkatan 88 1 Peningkatan 88 1
07.01.02.2.02.0 Efektifitas Kegiatan Efektifitas gn]% Doku. Efektifitas (Sm% Doku 1
002 Pemerintahan di Kegiatan cberan okum 200.076.200 Kegiatan eberan oxum 200.076.200 - Dokumen 250.000.000
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di g en Pemerintahan di | & en
Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan

Jumlah Laporan Kecama Jumlah Laporan Kecama
i tan i s tan
Fasilitasi T Fasilitasi T
Fasilitasi Percepatan | Percepatan enggar Percepatan enggar
Pencapaian Standar Pencapaian ong 1 Pencapaian ong 1
07.01.02.2.02.0 L Seberan P Seberan s 1
002 Pelayanan Minimal Standar Fasilita Standar Fasilita B Fasilitasi 30.000.000
di Wilayah Pelayanan g si Pelayanan g si : :
Kecamatan Minimal di Minimal di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Kecama Kecama
Jumlah Laporan tan Jumlah Laporan | tan
. Peningkatan Tenggar Peningkatan Tenggar
Penlr{gk atan Efektifitas ong Efektifitas ong
Efektifitas
Pelaksanaan Seberan Pelaksanaan Seberan
07.01.02.2.02.0 Pelaksanaan Pelayanan 5 Pelayanan 5 5 Laporan
003 Pelayanan kepada i g Laporan 57.385.000 i g Laporan 57.385.000 - P 100.000.000
Masyarakat di P . p .
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Masyarakat di
Y Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan

bEnn
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Kecama Kecama
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan tan Jumlah Laporan tan
N Pelaksanaan Pelaksanaan
07.01.02.2.04.0 Pemerintahan yang Non Perizinan Tenggar 3 Non Perizinan Tenggar 3 3 Laporan
002 terkait dengan ong Laporan 683.621.680 ong Laporan 683.621.680 P 30.000.000
N o pada Urusan pada Urusan
onperizinan . Seberan . Seberan
Pemerintahan e Pemerintahan e
Kecama Kecama
tan tan Pergese
Tenggar Tenggar ran
Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan ong Jumlah Laporan | ong anggara
0701022000 | Fomeiniahanyang | Feekeanaan | Seberen | g7 Foldoanaan | Seberan | 307 amna |27
003 gan ) & g Laporan | 42.070.664.140 ) & g Laporan | 42.070.664.140 Laporan 27.660.000.000
Kewenangan Lain Lain yang Lain yang ada
yang Dilimpahkan Dilimpahkan Dilimpahkan kegiata
nyang
belum

tercover

Kecama Kecama
Jumlah tan Jumlah tan
. Lembaga Tenggar Lembaga Tenggar
gem‘n gk atan Kemasyarakatan | ong 8 Kemasyarakata ong 8
artisipasi
Masyarakat dalam yang Seberan Lembag nyang Seberan Lembag 8
07.01.03.2.01.0 Forum Musyawarah Berpartisipasi g a Berpartisipasi g a Lembaga
001 P Y dalam Forum kemasy 75.345.100 dalam Forum kemasy 75.345.100 kemasyar 30.000.000
erencanaan
. Musyawarah arakata Musyawarah arakata akatan
Pembangunan di P
‘erencanaan n Perencanaan n
Desa
Pembangunan Pembangunan
di Desa di Desa
Kecama Kecama
Peningkatan tan tan
Efektifitas Kegiatan | S2h Tenggar 19 Jumlah Tenggar 19
07.01.03.2.01.0 Pemberdayaan Kegiatan yang ong Lapora Kegiatan yang ong Lapora 19
003 yaar diikuti Desa / Seberan P 26.140.040 diikuti Desa / Seberan P 26.140.040 Laporan 300.000.000
Masyarakat di n n
Kelurahan g Kelurahan g

Wilayah Kecamatan
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07.01.03.2.03.0
001

07.01.04.2.01.0
002

Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

Harmonisasi

Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

BerAKHLAK ;Eﬂﬁ

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Diselenggarakan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan
dengan Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan
g

5
Lembag
a

kemasy
arakata
n

12
laporan

367.986.800

118.690.000

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakata
n yang
Diselenggaraka
n

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan
dengan Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

Kecama
tan
Tenggar
ong
Seberan

Kecama

Seberan
g

5
Lembaga
367.986.800 kemasyar
akatan

12 12
o .l o
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Jumlah Orang Kecama Jumlah Orang Kecama
yang Mengikuti tan yang Mengikuti tan
Pembinaan Pembinaan Tenggar Pembinaan Tenggar
Kerukunan Kerukunan ong Kerukunan ong
Antar Suku dan Seberan Antar Suku dan Seberan
Antarsuku dan
Intra Suku , g Intra Suku , g
Intrasulcu, Umat Umat Beragama. Umat
07.01.05.2.01.0 | Beragama, Ras, dan | i@ ~erasama, 30 Beracama. Ras 30 30 Oran.
004 Golongan Lainnya ’ Orang 193.707.000 gama, Kas, Orang 193.707.000 g 195.000.000
: Golongan dan Golongan
Guna mewujudkan . .
N Lainnya Guna Lainnya Guna
Stabilitas Keamanan udk udk
Lokal, Regional, dan Mewujudkan Mewujudkan
o ’ Stabilitas Stabilitas
Nasional
Keamanan Keamanan
Lokal, Regional, Lokal, Regional,
dan Nasional dan Nasional
Jumlah Kecama Jumlah Kecama
Pelaksanaan Tugas Dokumen Tugas tan 1 Dokumen Tugas tan 1
07.01.05.2.01.0 Forum Koordinasi Forum Tenggar Dokum Forum Tenggar Dokum 1
008 Pimpinan di Koordinasi ong en Koordinasi ong en Dokumen 5.000.000
Kecamatan Pimpinan di Seberan Pimpinan di Seberan
Kecamatan Kecamatan

Kecama Kecama
Fasilitasi tan tan
Pengelolaan Tenggar Tenggar
83501'06'2'01'0 Keuangan Desa dan ong 18 Desa ong 18 Desa 18 Desa 25.000.000
Pendayagunaan Seberan Seberan R
Aset Desa g g
Kecama Kecama
Fasilitasi tan tan
07.01.06.2.01.0 Pelaksanaan Tugas Tenggar Tenggar
005 Kepala Desa dan ong - ong - - 15.000.000
Perangkat Desa Seberan Seberan
g g
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Kecama Kecama
tan tan
Fasilitasi Tenggar Tenggar
07.01.06.2.01.0 Pelaksanaan ong B ong B
006 Pemilihan Kepala Seberan - Seberan - - 15.000.000
Desa g g
Kecama Kecama
I tan tan
Fasilitasi Tenggar Tenggar
07.01.06.2.01.0 | Penyelenggaraan e 27 i oones 27 i 27 Oran
011 Ketenteraman dan g Orang g Orang g 186.000.000
R Seberan Seberan
Ketertiban Umum
g g
Kecama Kecama
tan tan
. . Tenggar Tenggar
07.01.06.2.01.0 ggga‘iﬁaf; an Desa ong 18 i ong 18 i 18
017 encamping Seberan Laporan Seberan Laporan Laporan 15.844.122
di Wilayahnya
g g
JUMLA 53.485.538.889 JUMLA 53.485.538.889 39.639.608.37
H H JUMLAH 6
» Enngga X iy i b Gl INT
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan Tenggarong Seberang
tahun 2025 merupakan pedoman dalam melakukan kegiatan pada tahun
2025, diharapkan dapat diimplementasikan guna pencapaian tujuan dan
pelaksanaan tugas Pokok dan fungsi Kecamatan Tenggarong Seberang

HAL - HAL PENTING YANG PERLU MENDAPAT PERHATIAN

Dalam pencapaian target program/kegiatan yang telah direncanakan
masih menghadapi permasalahan/kendala yang perlu mendapatkan
perhatian diantaranya :

a. Kurangnya personil di Kecamatan tenggarong Seberang, sehingga
masih adanya pegawai yang merangkap pekerjaan.

b. Masih adanya Pegawai/SDM yang kurang memahami tugas fungsi
dan kewajiban.

c. Masih adanya SDM yang menangani bidangnya tidak sesuai
dengan keahlian/kemampuannya

d. Masih adanya sarana prasarana yang kurang menunjang

kelancaran pelaksanaan tugas.

KAIDAH PELAKSANAAN
Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tenggarong Seberang Tahun
2025 merupakan dokumen perencanaan yang ditetapkan sebagai
penyesuaian dengan kebutuhan yang ada/mendesak yang sekiranya perlu
dilaksanakan di tahun 2025 agar pelaksanaan Program Kegiatan SKPD
Kecamatan Tenggarong Seberang di Tahun 2025 ini bisa sesuai dengan apa
yang telah direncanakan, maka perlu ditetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaannya sebagai berikut:
1. Rencana kerja Perubahan SKPD memuat Program dan Kegiatan
SKPD dan pagu pendanaan Perubahan Tahun 2025.
2. Rencana Kerja Perubahan SKPD Kecamatan Tenggarong Seberang
tahun 2025 merupakan penjabaran dari Perubahan RKPD

Kebupaten Kutai Kartanegara tahun 2025 dalam rangka

Erngga
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mensinergikan, mensinkronisasikan dan = mengintegrasikan

program dan kegiatan pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.
3. SKPD berkewajiban untuk melaksanakan program-program Renja

Perubahan Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya.

Sebagai pedoman/acuan penyusunan Rencana Kerja Anggaran

Perubahan (RKA-P)Tahun 2025.

4. Sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Anggaran SKPD di

Tahun yang akan datang.

Untuk mencapai tujuan dan Sasaran pada Kantor Kecamatan
Tenggarong Seberang merencanakan beberapa tindak lanjut sebagai
berikut :

1. Agar segala program dan kegiatan yang sudah dinilai berhasil dalam
Pencapaian Kinerja untuk selalu dipertahankan dan selalu
ditingkatkan. Karena Kecamatan merupakan Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan
Organisasi Publik tugasnya memberikan Pelayanan kepada Publik
/ Masyarakat yang mana kualitas pelayanan harus diutamakan
kaitannya dengan Masyarakat.

2. Agar kepada semua ASN selalu meningkatkan diri untuk dapat
berdaya guna dan berhasil guna sehingga dalam perkembangan
nanti sebagai seorang aparatur dapat mengikuti perubahan jaman
ini dengan perkembangan ilmu dan teknologi yang lebih maju dan
canggih, serta memahami tugas fungsi dan kewajiban masing —
masing.

3. Meningkatkan sarana prasarana guna menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas di Kecamatan Tenggarong Seberang.

4. Meningkatkan Koordinasi dan komunikasi dengan Pihak terkait

guna menciptakan kondusifitas wilayah.

Demikian Renja Perubahan Kecamatan Tenggarong Seberang ini di buat

masih banyak yang harus diperbaiki dan perlunya masukan dari pihak
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terkait, semoga bermanfaat bagi semua pihak dan mampu mendorong

pencapaian Visi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.

NIP. 196810241990021004
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