


















































1.   Jabatan

2.   Tugas

3.   Fungsi

4.      Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDu

:    PerencanaMuda

:      1     Melakukan analjsis teinadap kebijakan dan program yang ada  unfuk mengjdentifikasi kebutuuhan  perencanaan

2    Menyusun  rencana slrategis yang  mencakup tujuan, sasasran, dan  langkahlangkah untuk mencapai hasil yang diinginkan

3    Mengumpulkan dan menganaisis data yang relevan  untuk mendukung prose§ perencanaan.  termasuk data demografi,  ekonomi dan  sosial

4    Menyu§un  rencana keria tahunan  alau jangka rnenengah yang leperinci, temasuk anggaran dan sumber daya  yang diperlukan

5    Berkoordinasi dengan berbagai pihak,  termasuk pemerintah, masyarakat dan sektor §wasta untuk mendapatkan masukan  dan dukungan teinadap rencana  yang disusun

6    Melakukan  monitoring tewhadap pelaksanaan rencana yang  telah disusun dan  meng®valuasi hasilnya  untuk perbaikan dimasa mendatang

7    Melakukan  sosialisasi m®ngenai rencana yang telah  disusun kepada ma§yarakat dan  pihak terkait agar mendapatkan dukungan

8    Menyusun  laporan  mengenai proses perencanaan dan hasil evaluasi unlilk disampaikan  kepada atasan

:      1     Menyusun dan  mengembangkan roncana strategis dan  rencana keria sesuai kebijakan yang  beriaku

2    Mengumpulkan dan  menganalisis data yang diperlukan  untuk proses perencranaan

3    Memberikan rekomendasi lerkait kebijakan dan  program yang periu diperhatikan dalam peroncanaan

4    Menyusun dan  menyampaikan  laporan  meng®nai hasil perencanaan  kepada atasan dan  pihak torkait

4    Memantau  pelaksanaan  rt)ncana yang tolah  disu8un dan  memberikan  masukan un(uk perbaikan

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kin®rja Care P®rhltungan / PonjelaBan Target Satuan Sumb®r Data

1. Pemenuhan  Data  Dukung 1.     Jumfahdatadukung Jumlah Dokumen 4 Dokum€n •      DckumenRPJMD

Sekrctaria( / ProgramKesejahtoraanSosjal yang  lnklusif -      DokumenRENSTRA-DokumenRENJA/RKT

2 Pengolahan  data  kebordayaan dan 2.     Persentase data  pemerlu  pelayanan  Kosejahteraan Jumlah PPKS sasaran SPM yang 100 Person
komampuan  Pemerlu  Pelayanan Sosial Ppl(S) §asaran SPM yang terponuhi kebutuhan t®riayanl kebufuhan dasarnya -      RKA'DPA-DokumenManajernenRes«o

Kesejahtoraan  Sosial (PPKS)dalamrnenjalankanfungsi8osial dasamya dibagl dongan jumlah seluruhPPKSsasaranSPMyangadadikalikandengan100

3 Menyusun  Perencanaan  Kebijakan 3.     Jumlah pem®nuhan  Data Dukung Tingkat Kematangan Jumlah Dokumon 5 Dokumon

Strategi§ Jangka Pendek Organisasi P®rangkat Daerah -      Dokunen Rencana Tlndak pengendallan GTF)•DokuiTienstandaroperaswhalprosedur(Sap-LaporanEvaluasiRENJA-Lnolp

4 Menghimpun  Dokumen  Manajemen 4,     Jumlah  laporan  ketersedfaan  dokumen Manajemen Jumlah Laporan 4 Lapo'an
Risiko Perangkat Daerah Risiko  Perangkat Daerah  per Triwulan

5 Melakuken  pengendalian  dan 5.     Laporan  Ha§il pengendalian  dan  Evaluasi pelaksanaan Jumlah Laporan 12 Leporan
evalilasi pelaksanaan Rencana  Pembangunan  Melalui Aplikasi EJ3antau -LFm

6 Pengolahan  Data  lndeks 6.     Persentase pengolahan data dukung pencapaian Jumlah data yang capalan SPM 100 Person
Pencapaian  Standar PelayananMinimal(SPM) Standar Pelayanan  Minimal (SPM) yang tBrs®dia dlbagi denganjumlah8eluruhdataSPMyangharusdisod]akandikalikan

7 Menyusun rancangan  rencana 7.     Dokumen  Rancangan Rencana Anggaran  dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen
anggaran dan pembiayaanpembangunanbidangurusan`'. Pembiayaan

8 Menyusun p®rencanaa n programdankegia(ansektoral 8.     Dokumen rencana program dan  kegiafan sektoral Jumlah Dokumen 2 Dokumen
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INDIRATOR KINERJA INDIVIDU

1.    Jabatan

2.   Tugas

3.    Fungsi

Pengolah Data dan lnformasi

Melaksanakan kegiatan Administrasi Urusan Keuangan dan Perencanaan

1.   Terselesaikannya Administrasi Urusan Keuangan dan Perencanaan

2.  Terlaksananya Dokumen Laporan Urusan Keuangan dan Perencanaan

3.  Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

E4.    lndikator Kinerja

Ii No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan J Penj®lasan Sumber Data

il.

Pemenuhan         Data         Dukung Jumlah    Tingkat    Kepatuhan

Jumlah TingkatKepatuhanPK,lKl, SKP

•  Perjanjian Kerja (PK)
organisasi perangkat daerah yang PK,    IKI    ,    SKP    dan    SPT

efektif,    akuntabel,    dan    adaptifdalam Tahunan •  lndikator Kinerja lndividu (lKl)•SasaranKinerjaPegawai(SKP)

mendukung    pencapaian    kinerjasertapeningkatankualitas dan SPTTargetTingkat              X 100

E

pelayanan publik. Kepatuhan dalam 1Tahun

i2'

Pemenuhan         Data         Dukung Jumlah                         Dokumen
®RKA

organisasi perangkat daerah yang Admin istrasi                    U rusan
Jumlah DokumenAdministrasiUrusanKeuangandanPerencanaan

X100

efektif,    akuntabel,    dan    adaptifdalammendukungpencapaiankinerjasertapeningkatankualitaspelayananpublik. Keuangan dan Perencanan
®DPA

Target Admin istrasiUrusanKeuangandanPerencanaandalam1Tahun

E3.

Pemenuhan Data Dukung Jumlah  Monitoring,  Evaluasi,
•  Menghadiri Undangan•MenghadiriRapat-Rapat

organisasi perangkat daerah yang Disiplin  Pegawai,  Gema  dan
Jumlah Monitoring,Evaluasi,DisiplinPegawai,Gemadanefektif, akuntabel, dan adaptif Melaksanakan             Perintah

dalam mendukung pencapaian Atasan
•  Melaksanakan Gema

1±T                    T         TTTTTT                             ``  TL`   ``        .    T                   TTT±       T` ` ` -` ``` -----`-`T           ,



FfflREL[ELprHREufrmTIT_rmELnuJTELrurELFTHRE.I              'uLffiELiELi±ITunrELffl_LT+Lurmiu]T"±iELrunELfflLFrunl±ELirrmTriLTiTrLLfflLL"+l±rm±n±

i

pelayanan publik. Melaksanakan Perintah

X100

•     Melaksanakan perjalanan Dinas

Atasan •    Melaksanakan perintah Atasan

Target PelaksanaanMonitoring,Evaluasi,DisiplinPegawai,GemadanMelaksanakanPerintahAtasandalam1Tahun

Terlaksananya Jumlah      Tingkat   Ketepatan •     Hasil Input e-Pantau setiap bulan

Kepatuhan Input e-Pantau waktu          input         e-Pantau sebanyak 3 Kegiatan
Jumlah Kepatuhan Inpute-PantauSekretariatsetiapbulan

X100

Sekretariat Sekretariat     dan     telah     diverifikasi100%pertanggal10setiapbulan

Target Tingkat Ketepatanwaktuinpute-PantauSekretariatdantelahdiverifikasi100%pertanggal10setiapbulan
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NIP 19681018199603 2 004 

T enggarong, 9 Februari 2026 

Dibuat Oleh : 

No SASARAN KINER.IA ltDIKATOR KlfERJA PENJELASAN (FORIIULASI PERHITUNGAN) TARGET SATUAN SUBER DATA 

(1). L~n Anggota Kelornpok Renten 
(2). L~n Data PPKS/PSKS (3). 

1 
Pemenuhan Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang lnklusn 

Jumlah Data dukung Jumlah OOkumen 1 Dokumen 
~oran lansia Yang Tergabung Pada 

kewenangan b1dang Dayasos Ormas/ Komunrtas (4).Laporan 
Disabliites Yang Tergabung Pada 
Ormas/ Kornunrtas 

1 PK 
2 IKI .3SPTT ltlunan 

3 EvalJasl Keembagaen 4 lspor811 KeulJ1gM 

2 T erlaksananya Pemngkatan Kuahtas Pelayanan Pubilk (Penyuluhan Sosial) Jumlah Pelayanan Publik yang ter1ayani Jumlah Dokurnen 25 Dokurnen 5 !KM SReoiï 
7Wcnwd111Repat2 

BT us, Kednasal di 

Pemenuhan Data Dukung orgamsas, perangkal daerah yang efektif, akuntabel, 
Jumlah Dokumentasi Tingkat 

3 clan adapllf dalarn mendukung pencapaian kinetja serta peningkatan kualitas 
Kematangan Organisasi Perangkat 

Jumtah Dokumen 12 Dokumen Dokumen Uraian Tugas & Fungsi 

pelayanan publik Bldang Deyasos Daerah (Bidang Dayasos) 

Pemenuhan Data Dukung pengelolaan date pemenntah daerah yang akurat, 
Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan 

4 mutekhir, terpadu dan dapat dipertenggungjawabkan (Pengelola Data PSKS Persentase 100% Persen Date Sektor Bidang dan SDI 

Bidang Dayasos) Bidang Dayasos 

T ersedianya Table Prognosis untuk T erlaksananya Input e-Pantau Keg1atan 
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau 

5 
Pengembangan Potens1 Sumber Keseiahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

Bidang Dayasos dan telah di verifikasi Persentese 100% Persen Dokumen tnM e-Pantau Butanan 

100% per tanggal 10 setiap bulan 

4. INDIKATOR KINERJA 

PENELMH TEKNIS KEBIJAKAN 

Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial 

1 Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial 

2 Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial 

3 Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif Bidang Pemberdayaan Sosial 

4 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial 

5 Melaksanakan pengelolaan data yang akura~ mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial 

6 Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial 

7 Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD 

1 JABATAN 

2 TUGAS 

3. FUNGSI 

INDIKA TOR KINERJA INDIVIDU 
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