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4, indikator Kinerja :

_ _ Cara Perhitungan/ | Sumber
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja . Target Satuan
Penjelasan Data

1. Terlaksananya peningkaatan Jumlah Data Dukung Akumulasi data dukung 12 bokumen |- Dokumen

Kesejahteraan Sosial yang inklusif Renja/RKT

kewenangan bidang Linjamsocs - RKA/DPA,
2. Terlaksananya keberdayaan dan Jumiah layanan Pemerlu Pelayanan Nata PPKS Penerima 529 orang

Kesejahteraan Sosial (PPKS) Sasaran SPM yang _
kemeampuan PPKS dalam terpenuhi Kebutuhan Dasarnya dibidang bantuan bidang
menjalankan fungsi sosial Linjamsos -
Linjamsos

kewenangan bidang Linjamsos
3. Terlaksananya Pemenuhan Data Jumlah Data Dukung Jurmiah Laporan SPM 4 Dokumen

Dukung Indeks Pencapaian Standar bidang Linjamsos

Pelavanan Minimal {(SPM) bidang

Linjamsos
4 | Terlaksananya Peningkatan Kualitas | Laporan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Jumlah Laperan 12 Dokumen

Pelayanan Publik kewenangan kewenangan bidang Linjamsos

bidang Linjamsos
5 Terlaksana Pemenuhan Data Jumlah Dokumen Pendukung Kematangan Jumlah Dokumen 12 Dokumen

Dukung pengelolaan data Organisast Bidang Linjamsos

pemerintah daerah yang akurat,

mutakhir, terpadu, dan dapat

dipertanggungjawabkan kewenangan

bidang Linjamsos




Terlaksananya dokumen manajemen
resiko bidang Linjamsos

Jumlah Dokumen Manajemen Resiko Bidang
linjamsos Per triwulan

Terlaksana Pemenuhan Data
Dukung pengelolaan data
pemerintah daerah yang akurat,
mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan kewenangan
bidang Linjamsos

Jumiah Tingkat keterisian Data Bidang Linjamsos

Terlaksananya Kepatuhan Input e-
Pantau Bidang Linjamsos

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau Bidang
Linjamsos dan telah di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Jumiia_h Dt_:tkurnen 4 Dokumen
Persentase keterisian 100 Persen
data
Persentase keterisian 100 Persen
data

It. Kepala [¥inas,

Sa—
. DRIS SUHERDI

NIP. 196404091988031013

Tenggarong, 02 Januari 2026
Di buat Qleh,
Kepala Bidang Linjamsos,

—

AHMAD uljl, ST., MM
NIP. 19781208 200902 1 001




R

1. Jabatan.” 7., KEPALA BIDANGPERLINDUNGAN DAN JAMINAN. SOSIAL

b

2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Menyajikan data informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan bidang Linjamsos

a,

Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan jaminan
sosial keluarga

Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan pemeliharaan anak anak terlantar,
pengelolaan data fakir miskin, dan Jaminan social keluarga

Mengeoordinasikan pelaksanaar Reformasi Birokrasi.

Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian |ntern
Pemerintah urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan jaminan sosial keluarga.

Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pemeliharaan anak anak terlantar dan pengelofaan data
fakir miskin cakupan daerab

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan pemeliharaan anak anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin dan Jaminan sosial
keluarga

Memberikan penilzian kinerja secara berjenjang,

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.




4. indikator Kinerja :

Dukung pengelolaan data
pemerintah dasrah yang akurat,
mitakhir, terpadu, dan dapat

dipertanggungjawabkan kewenangan :

hidang Linjarnsos

Organisasi Bidang Linjamsos

. " i , Cara Perhitungan/ g Sumber
NO - Sasaran Kegiatan Indikator Kiner]a . Target Satuan
Penjelasan ) Data
1. Terléksanmwa penjngkéatan Jumlah Data Dukung Akumulasi data dukung 12 Dokumen |- Dokumen
Kesejahteraan Sosial yang inklusif Renja/RKT
kewenanpgan bidang Linjamsos - RKAJDPA,
2, Terlaksananya keberdayaan dan Jumlah layanan Pemerlhi Pelayanan Data PPKS Penerima 529 orang
kemam PPKSS dalam Kescjahteraan Sosial (PPKS) Basaran SPM yang .
crampuan terpenuhi Kebutuhan Dasarnya dibidang bantuan bidang
menjalankan fungsi sosial linjamsos Liniamsos
kewenangan bidang Linjamnsos
3. Terlaksananya Pemenuhan Data Jumlah Data Dukung t Jumlah Laporan SPM 1 4 Dokumen
Dukung Indeks Pencapaian Standar bidang Linjamsos
Pelayanan Minimal (SPM) bidang
Linjamsos
4. | Terlaksananya Peningkatan Kualitas | Laporan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Jumlah Laporan 12 Dokumen
Pelayanan Publik kewenangan kewenangan bidang Linjamsos
hidang Liniamsos
5 Terlaksana Pemenuhan Data Jumnlah Dokumen Pendukung Kematangan Jumiah Dokumen 12 Dokumen




Terlaksananya dokumen manajemen Jumlah Dokumen Manajemen Resiko Bidang Jumlah Dokumen 4 Dokumen

resiko bidang Linjamsos linjamsos Per triwulan
Terlaksana Pemenuhan Data Jumlah Tingkat keterisian Data Bidang Linjamsos Persentase keterisian 100 Persen
Dukung pengelolaan data data

pemerintah daerah yang akurat,
mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan kewenangan

bidang Linjamsos
Terlaksananya Kepatuhan Input e- Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau Bidang Persentase keterisian 100 Persen
Pantau Bidang Linjamsos Linjamsos dan telah di verifikasi 100% per data

tanggal 10 setiap bulan

Tenggarong, 09 Pebruari 2026
Di buat Oleh,
Kepala Biflang Linjamsos,

-

m—

UHAMAD JAPAR, 5.50s.,M.Si
NIP. 196907051989031008




JABATAN :

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA BIDANG PENANGANAN KORBAN BENCANA DAN
PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan
mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan,
pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dibidang
Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.

a. Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan
menilai hasil kerja bawahan

b. Perumusan rencana kerja di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

c. Perumusan kebijakan teknis di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

d. Pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan di Bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

e. Pelaksanaan adminsitrasi Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.

f. Pelaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh
Kepala Dinas.

INDIKATOR KINERJA :

No|  SASARAN INDIKATOR | FPENJELASAT /| sUMBER
STRATEGIS KINERJA PERHITUNGAN DATA
1 | Terwujudnya Persentase Jumlah Masy Desa/Kel
Perlindungan Masyarakat Korban Bencana

Sosial Bagi Korban |




Korban Bencana | Bencana Alam | Alam dan Sosial
Alam Dan Sosial | dan Sosial yang dibantu
yang —mmmmmmmmneeemmm= X 100
mendapat Jumlah Masy
bantuan Korban Bencana
Alam dan Sosial
Terwujudnya Kelompok Jumlah KSB Dinsos
Penyelenggaraan | Masyarakat
Pemberdayaan |yang memiliki
Masyarakat kepedulian
Terhadap terhadap
Kesiapsiagaan terjadinya
Bencana bencana
Terwujudnya Taman Jumlah TMP Dinsos
Pemeliharaan Makam
Taman Makam | Pahlawan
Pahlawan vang dikelola
Nasional

RINDA D

ngetahui,
PALA|DINAS SOSIAL,

S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196912262001122002

Tenggarong, 6 Februari 2026

KEPALA BIDANG
PENANGANAN KORBAN
BENCANA DAN
PENGELOLAAN TMP,

s

RIADI HADIWINOTO, S.Hut
Pembina (IV/a)
NIP. 196812212003121002




JABATAN :

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA BIDANG PENANGANAN KORBAN BENCANA DAN

PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan

mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan,
pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dibidang
Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.

FUNGSI -

b.

Memimpin, membimbing, membagi tugas, meneliti dan
menilai hasil kerja bawahan

Perumusan rencana Kkerja di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Perumusan kebijakan teknis di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

. Pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan kegiatan di Bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Pelaksanaan adminsitrasi Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.
Pelaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh
Kepala Dinas.

INDIKATOR KINERJA :

NO

SASARAN
STRATEGIS

PENJELASAN /
INDIKATOR FORMULASI SUMBER

KINERJA PERHITUNGAN DATA

Terwujudnya
Perlindungan
Sosial Bagi

Persentase Jumlah Masy Desa/Kel
Masyarakat Korban Bencana
Korban




Korban Bencana | Bencana Alam | Alam dan Sosial
Alam Dan Sosial | dan Sosial yang dibantu
yang | meeeececscceeeee. x 100
mendapat Jumlah Masy
bantuan Korban Bencana
Alam dan Sosial
Terwujudnya Kelompok Jumlah KSB Dinsos
Penyelenggaraan | Masyarakat
Pemberdayaan |yang memiliki
Masyarakat kepedulian
Terhadap terhadap
Kesiapsiagaan terjadinya
Bencana bencana
Terwujudnya Taman Jumlah TMP Dinsos
Pemeliharaan Makam
Taman Makam | Pahlawan
Pahlawan yvang dikelola
Nasional

Tenggarong, 2 Januari 2026

KEPALA BIDANG
PENANGANAN KORBAN
BENCANA DAN
PENGELOLAAN TMP,

Drs. YULIANDRIS IMAN
Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 196807081994031013

RIADI HADIWINOTO, S.Hut
Pembina (IV/a)
NIP. 196812212003121002



1. JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

2 TUGAS ¢ Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengeloiaan sumbangan dan
pengembangan potensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga sera pangembangan potensi Sumber Kesejahleraan Sosial Kelembagaan Masyarakal

3 FUNGSI ¢ 1. Melaksanakan data menjadi informasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahleraan Sosial

Perorangan dan Keluarga serta pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat

2. Mengkoordinir penyusunan dan melaksanakan kebijakan teknis dan adminisirasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan
polensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga serta pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sostal Kelembagaan Masyaraka

3. Mengkoordinasikan pelaksanakan Reformasi Birokrasi

4. Mengkoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja serta Laporan penyelengaraan SPIP urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan
memmmmwmwwmmmwm&mwmmmm

5. Mengkoordingsikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang Pemberdayaan Sosial

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan Iransparansi dan akuntabel Bidang Pemberdayaan Sosial

7. Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahteraan Sosial
Perorangan dan Keluarga serta pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakal

B. Memberikan penilainan kinerja secara berjenjang
9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara lerlulis maupun lisan

4, INDIKATOR KINERJA

Jumiah Puskesos Desa/Kelurahan yang memberikan layanan sosial satu pintu dan
Pengenibengen Polerst 8 besperan sebagal hubungan program graduasi

- Dokumen RKA - DPA
Jumiah lembaga sosial kapasitasnya wewenang Kabupaten Jumiah Lembaga 285 | Lembaga D S ’

" T NIP. 10681018 199603 2 004




1. JABATAN . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

2. TUGAS ' Menyapan dats menjadi informasi serta mengkoordinasikan, moniforing dan mengevaluasi pelaksanaan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan
pengembangan potensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga sena pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat

3. FUNGS! © 1. Melaksanakan data menjadi informasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahieraan Sosial

4. INDIKATOR KINERJA

2

Perorangan dan Keluarga serla pengembangan polensi Sumber Kesejahleraan Sosial Kelembagaan Masyarakal
Mengkoordinir penyusunan dan melaksanakan kebijakan leknis dan administrasi urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pangembangan

polensi sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan dan Keluarga sena pengembangan polensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat

Mengkoordinasikan pelaksanakan Reformas: Birokrasi

. Mengkoordinasikan panyusunan analists jabatan, analisis beban kefja serta Laporan penyelengaraan SPIP urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencl, pengelolaan

sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejehleraan Sosial Perorangan dan Keluarga serta pengembangan polensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan

Masyarakat

Mengkoordinasikan, memonitoning dan mengevaluas! pelaksanaan kegialan Bidang Pemberdayaan Sosial
Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan iransparansi dan akuntabel Bidang Pemberdayaan Sosial

Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan Pemberdayaan sosial Komunitas Adat Terpencil, pengelolaan sumbangan dan pengembangan polensi sumber Kesejahteraan Sosial
Perorangan dan Keluarga serla pengembangan potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakal

Memberikan penilainan kinerja secara berjenjang

. Metaksanakan dan melaporkan lugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan

Jumiah Puskesos Desa/Melurshan yang memberikan layanan sosial satu pintu dan
berperan sebagai hubungan program graduasi

Jumiah Orang

m

Jumiah lembaga sosial kapasitasnya wewenang Kabupaten

Jumiah Lembaga

285

Lembaga

- Renstra Dinsas Kukar

- Dokumen Renja Dinsos Kukar

- Dokumen RKA - DPA

- Dokumen Standar Operasional
- Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

Tenggarong, 2 Januan 2026

Dibuat Oleh :
Kepala Bidang Penberdayaan Sosial,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Memningkatnya Indeks Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Tersedianya data dukung kualitas Pelayanan Publik dibidang
Rehabilitasi Sosial

Terpenuhinya data dukung Organisasi Perangkal Daerah yang efekii,
akuntabel, dan adaplif dalam mendukung pencapaian kinerja seria
peningkatan kualitas pelayanan publik Bidang Rehabiiitasi Sosial

Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Bidang Rehabilitasi Sosial

Pemenuhan Data Dukung Pengelolaan Data Pemeriniah Daerah yang
Rehabilitasi Sosial

Indeks Pencapatan SPM

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik

Jumiah dokumen Tingkal Kematangan Organisasi Bidang
Rehabiltasi Sosial

Jumlah Laporan Pengelolaan Risiko bidang Rehabilitasi Sosial

Tingkal ketersadiaan data prioritas tahunan bidang Rehabilitasi
Sosial

Nilai Indeks Capaian SPM

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik

Jumilah dokumen

Jumiah laporan Triwulan

Jumiah data prioritas yang harnus
_ disedipkan
Jumlah data prioritas yang seharusnya

disediakan

x 100%

1. Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
2. Tugas wmmimmmmrmmwmmmmmmm.mmwnwum.m
. Penanganan Warga Negara Migran Korban Tidak Kekerasan.
3. Fungsi : 1. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Rehabilitasi Sosial;
2 mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan feknis dan administrasi urusan Bidang Rehabilitasi Sosial
3. mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
4, WWMMMWWMWWMWMMWMWM
5. mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan :
a. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari litik debarkasi di Daerah unfuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan asal;
b. Rdm&:lhlMWWYM.MTMLLMMTM,MWWNWMM;M
¢. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahleraan Sosial lainnya bukan korban HIVIAIDS dan NAPZA di luar panti sosial.
6. mmmmmﬂwmmwmmmwmwmmmmmm
Pemeriksa Keuangan danfatau Inspeklorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip;
7. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
8. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun lisan.
4. Indikator Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
Terpenuhinya Laporan dan Data Dul Kesejahleraan Sosial yang .
Koo ) s DAy S Jumiah Data Dukung Jumiah data dukung Indeks Kesejahteraan Sosial | Data dukung Kesejahteraan Sosial
Jumiah PPKS sasaran SPM yang
T kebutuhan dasar PPKS Persentase kebutuhan dasar PPKS SPM
sasaran SPM sasaran
acraaoae T o Pt e Jumieh PPKS sssarsn GPMysngheus. *  100%]  (Dieta capaien penerspaen SPM
dipenuhi kebutuhan dasamya dalam 1
tahun

Data capaian penerapan SPM

Penilaian PEKPP

Data dukung SPIP

Laporan Pengelolaan Risiko

Aplikasi BECIK. e-walidata, DSSD




Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
o Jumiah sub kegiatan yang diinput tepat
wakiu dan telah diverifik wakiu
Tertaksananya kepatuhan input e-pantau Bidang Rehabilitasi Sosial m“;’;:mmw ombon e R R Yo x 100% Aplikasi epantau-ng
diinput tepat waktu

Kutai Karlanegara, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penananan
Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan,

NIP. 197 11002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan Urusan Rehabilitasi Sosial Dasar, Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial Lainnya, serta

1. Jabatan
2 Tugas
. Penanganan Warga Negara Migran Korban Tidak Kekerasan,
3. Fungsi melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Rehabilitas Sosial,

bt N

mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan Bidang Rehabilitasi Sosial
mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
mengkoordinasikan penyusunan Analisa Jabatan, Analisa Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah urusan Bidang Rehabilitasi Sosial
mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan :

a. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari titik debarkasi di Daerah untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan asal,
b. Rehabiitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terfantar, serta
¢ Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial lainnya bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar pantl sosial.

Pengemis diluar panti sosial, dan

Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspekiorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip,

o =~

4. Indikator Kinerja

memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
melaksanakan dan malaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepata Dinas baik secara tertulis maupun lisan.

mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Bidang Rehabilitasi Sosial yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksanaan Badan

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan / Penjelasan

Sumber Data

Terpenuhinya Laporan dan Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang
Inklusif kewenangan Bidang Rehabilitasi Sosial

Terlaksananya pemenuhan kebutuhan dasar PPKS sasaran SPM
diiuar Panti Sosial

Jumiah Data Dukung

Jumiah data dukung Indeks Kesajahteraan Sosial

Persentase pemenuhan kebutuhan dasar PPKS sasaran SPM
dilyar Panti Sosial

Jumiah PPKS sasaran SPM yang
dipenuhi kebutuhan dasarmya

Jumiah PPKS sasaran SPM yang harus x 100%
dipenuhi kebutuhan dasarnya datam 1
tahun

Data dukung Kesejahteraan Sosial

Data capaian penerapan SPM

e

Memningkatnya Indeks Pencapaian Standar Pelayanan Minimal

Indeks Pencapaian SPM

Nilai Indeks Capaian SPM

Data capaian penerapan SPM

Tersedianya data dukung kualitas Pelayanan Publik dibidang
Rehabiltasi Sosial

Terpenuhinya data dukung Organisasi Perangkat Daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik Bidang Rehabilitasi
Sosial

Ketersadiaan Dokumen Manajemen Risiko Bidang Rehabilitasi Sosial

Pemenuhan Data Dukung Pengelolaan Data Pemerintah Daerah
yang akurat, mutakhir, terpadu dan dapat dipertanggung jawabkan
Bidang Rehabilitasi Sosial

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik

Jumiah dokumen Tingkal Kematangan Organisasi Bidang
Rehabilitasi Sosial

Jumiah Laporan Pengelolaan Risiko bidang Rehabilitasi Sosial

Tingkat ketersediaan data prioritas tahunan bidang Rehabilitasi
Sosial

Jumlah data prioritas yang seharusnya X 100%

Jumiah data dukung Kualitas Pelayanan Publik Penllalan PEKPP
Jumilah dokumer Data dukung SPIP
Jumilah laperan Triwulan Laporan Pengelolaan Risiko
Jumiah data prioritas yang harus
disediakan

disediakan

Aplikasi BECIK, e-walidata, DSSD




Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
Jumlah sub kegiatan yang diinput tepat
Tertaksananya kepatuhan input e-pantau Bidang Rehabilitasi Sosial Fg;’::‘m': m:;":;?"““ dan teish diverifikasi wakdy x 100% Aplikasi epantau-ng

Jumiah sub kegiatan yang seharusnya
diinput tepat waktu

NIP. 19680708 1%03 1013

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Penananan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU :

1. Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

2. Tugas : Membantu pimpinan dalam menyelenggarakan, mengatur, membina, mengendalikan, mengkoordinasikan,
memantau, mengevaluasi, dan mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pada Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan
3. Fungsi : 1. Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan umum,ketatalaksanaan dan kepegawaian
2. Menyusun dan melaksanakan kebijakan tehnis dan administrasi urusan umum, ketatalaksanaan dan
kepegawaian
3. Melaksanakan Repormasi Birokrasi/RB (pelaksanaan E-Government kompilasi Standar Oprasional Prosedur _
/S0P, Standar Pelayanan/SP, Keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat -
daerah,pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas,penataan perundang-undangan,penataan
dan penguatan kelembagaan,gratifikasi,Layanan Pengaduaan Masyarakat, Whistle Blowing System /WBS,
survi indeks kepuasan masyarakat, survi internal organisasi,survi indeks opersepsi korupsi, serta
pelaksanaan fungsi PPID pembantu
4. Merencanakan, melaksanakan Memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD =
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penvediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan Bangunan Kantor =)
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor =)
Penyediaan Bahan Logistik Kantor =]
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan =
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD =2
10. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
11. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD '
12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan =
16. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya =

| Il
|
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Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntanbilitas k8Bnerja Perangkat Daerah yang terdiri dari
menyelesaikan tidak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksaan Keuangan dan/atau Inspektorat
Daerah,mewujudkan tingkat keopatuhan atas LHKPN dan LHKASN,serta melaksanakan tata kelola arsip

6. Menyusun laporan urusan umum,ketatalaksanaan dan kepegawaian
7. Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelasksana
8. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis
maupun lisan
4. Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. Pemenuhan Data Dukung Jumlah  data dukung * Data Kebutuhan Dasar Pangan dan Papan (BPS
Kesejahteraan Sosial yang Rekapitulasi Data Pasien ‘J"‘m“’f da"“].d“k“ng Kab. Kukar)
Inklusif Dari Dinkes Yang T ~————— X 100 » Data Peranan Sosial Kohesi Sosial, Kepatuhan
Bersumber Dari Rumah || 'arget Pementhan Data Sosial, Penurunan Angkra Kriminalitas,
Sakit &amp; Puskesmas D;k‘u_l;]g Kcae}[ah}éera;_n Kesetaraan, Kualitas Hidup (Kapolres Kab.
Yang Mengakses Klinik g Kukar, Disdik Kab. Kukar, BKPSDM Kab.
Jiwa / Psikiater Dalam 1 Tahun Kukar)
* Peralatan kerja pelayanan, antara lain
2, Pemenuhan Sapras Pendukung | Jumlah  sapras dalam Jumlah sapras dalam ut int
Kualitas Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan | | pemenuhan Pelayanan Komputer, printer. ) -
Publik Perangkat Daerah Publik Perangkat Daerah * Sarana Pelayanan seperti buku tamu, Ko _
T * Pemenuhan X 100 Saran, Temnpat Helm, Kursi tunggu khusus bagi
Saarge Panduln kelompok rentan, ruang laktasi, area atau
K ‘;Lu nl NI tempat bermain anak, toilet yang layak, bersih,
Pubik 1];’:1& ai\r;na;n dan mudah diakses oleh masyarakat, guiding
Aath L block dan pegangan (handrail) bagi disabilitas;

e Fasilitas Keamanan dan Kesehatan seperti
CCTV, Apar dan Kotak P3K;

* Tersedianya media visual berupa
templet/gambar (Maklumat Pelayanan, Titik
Kumpul dllj;

e Tersedianya sarana penyampaian informasi
pelayanan publik melalui media online, seperti
media sosial Instagram, SP4N-LAPOR!, PPID
dan survei layanan masyarakat;

3. Pemenuhan Data  Dukung | Jumlah Pemenuhan « PK, IKI, SKP dan SPT Tahunan
T : ah Pemenuhan Lt
organisasi perangkat daerah | dokumen Tingkat Juml ; RKA .
yang efektif, akuntabel, dan | Kematangan Organisasi dokumen Tingkat : ::: e DP; : K?};dm R:IK S;:li(icfufan :
adaptif dalam Perangkat Dacrah Kematangan Organisasi SOSESAL STt MATYUAEMUL Hpie

Perangkat Daerah

Srikandi dan Non Srikandi

il




mendukung pencapaian kinerja
serta  peningkatan  kualitas

pelayanan publik.

Target Pemenuhan
dokumen Tingkat
Kematangan Organisasi
Perangkat Daerah
Dalam | Tahun

X 100

Data Kepegawaaian
Laporan Pengelolaan BMD
* Dokumen SOP

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko Umtapeg

Jumiah Laporan
Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko Umtapeg
PerTriwulan

Jumlah Laporan
Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
Umtapeg PerTriwulan

Jumlah Laporan
Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
Umtapeg PerTriwulan
Dalam 1 Tahun

X 100

* Realisasi Anggaran
* Realisasi Fisik Kegiatan

Terlaksananya

Kepatuhan Input e-Pantau
Sekretariat

Jumlah Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Jumlah Kepatuhan
Input e-Pantau
Sekretariat setiap bulan

Target Tingkat
Ketepatan waktu input
e-Pantau Sekretariat dan
telah di verifikasi 100%
per tanggal 10 setiap
bulan

X 100

s Hasil Input E-Pantau setiap bulan sebanyak 17
Kegiatan

Drs. YULIANDRIS kmnnmn

Pembina Tk.IIV/b
NIP. 196807081994031013

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
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1. JABATAN . PENYULUH SOSIAL AHL! MUDA
2. TUGAS . Melalsanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGS! - Meningkatkan kesejahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

Mawujudkan omganisasi perangkal daerah yang efeklif, akuniabel, dan adaplif Bidang Pernberdayaan Sosial

Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, terpadu, dan dapal dipentanggungjewabkan Bidang Pemberdayaan Sostal
Mengkoardinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan kepatuhan inpul e-Pantau dan SIPD

SNoEm o e h o

4. INDIKATOR KINERJA

1 mmﬂmmm@mwmmw Jumiah Data dkung Jumish Dokumen 1 Dokimen | - Rensirs Dinsos Kukar

2| Tedaksananya Peningkatan Kusitas Pelayanan Pubiik (Penyuiuhan Sosiai) Jumiah Pelayanan Publix yang tedayani Jumish Dakumen § Dokumen | - Perjanian Kineria

3 mmmwmmmmm “‘“’m’mw Jumish Dokumen 12 Dokumen | - Dokumen Uiraian Tigas & Fungsl

4 mm:wmmmmm W‘:?"‘""""’*"“‘““"’ Jurmiah Dokumen ‘ Dokumen Dokumen Uraian Tugas & Fungsl
Ketersediaan Dokumen Tingkat keterisian Data Priorktas Tahunan Bidang Dokumen Standar Opersionsl

5| Manajemen Risko Bidang Dayasos Dayasos Parsenisss 100 Pesen | © peadur (SOP)
Pemenuhan Data Dukung pengetciaan
data pemerintah dacrah yang akural, mulaikhir, Tingkat Ketepatan wakdu input &-Pantau Bidang

3 torpad, dan dapat wmmm1mwwm Parsentase 100 Persen - Dokumen Infl o-Pantau Bulanan
LREME § BRI HCE O LW m

NIP. 19750717 12028
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2. TUGAS . Melalsanakan Program Pemberdayaan Sosial
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- PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
- Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

1. Meningkatkan kesejahleraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekii, akuntabel, dan adaptf Bidang Pemberdayaan Sosial

4. Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5 Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawablan Bidang Pemberdayaan Sosial
. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sesial
7. Melabsanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

4. INDIKATOR KINERJA

1 mmmmwlMthmmhM Jumiah Data dukung Jumiah Dokumen 1 Dokumen

2 | Tertaksananya Peningkatan Kuaitas Pelayanan Publik (Penyuluhan Sosiai) Jumiah Pelayanan Publik yang terayani Jumiah Dokumen 6 Dokumen
Pemenuhan Data Dukung omganisasi peranghat daerah yang efektil, akuntabel.

3| dan adapif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkaian kuias mmewm Jumish Dokumen 12 | Dokumen
pelayanan publk Bidang Dayasos Org :
Pamenuhan Data Dukung organisasl perangkal daerah yang efekti, akuntabel,

4 | dan adapif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kusltas mm“'t:nmmmmmm Jumiah Dokumen 4 Dokumen
pelayanan publik Bidang Dayasos
Ketersediaan Dokumen Tingkal keterisian Data Priortas Tahunan Bidang S i I

5 Manajemen Risiko Bidang Dayasos Dayasos
PUmATR Ui LSLE) porgucs Tinghkat Ketapatan wakty input & Pantau Bidang

& Dayasos dan telah di verifilasi 100% per tanggal 10 Persentase 100 Persen

sefiap bulan

- Perfanjan Kinerja

- Dokimen Uraian Tugas & Fungsi

Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

_ Dokumen Standar Operasional

NIP. 19581018199603 2 004

" NIP. 197908

Y 200112 1006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala UPT. Loka Bina Karya
2. Tugas : Mengimplementasikan Peraturan Perundang - undangan dan ketentuan-ketentuan lain yang erat

hubungannya dalam menunjang kelancaran tugas dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas,
pengendalian, pemantauan dan pengkoordinasian pengembangan kapasitas kegiatan operasional dalam
meningkatkan produktifitas kinerja pelayanan dan Rehabilitasi Vokasional Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) UPT Loka Bina Karya

3. Fungsi : 1. Terlaksananya Pelayanan Bimbingan Fisik Mental, Spritual dan Sosial terhadap PPKS

2. Tersedianya jumlah Data PPKS, serta terpenuhinya data dukung pemenuhan pelayanan publik UPTD
Loka Bina Karya _

3. Tersedianya Jumlah Dokumen pendukung Tingkat Kematangan Organisasi UPTD Loka Bina Karya |
dan tersedianya dokumen data Prioritas Tahunan UPTD Loka Bina Karya

4. Indikator Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. zapwwmumwmz pelayanan Jumlah ~_pelayanan Jumlah pelayanan e Pendampingan Kegiatan
rehabilitasi sosial Pemerlu | Bimbingan Fisik Mental, || gimbingan Fisik Mental, pada ODGJ dan Orang
Pelayanan Kesejahteraan | Spritual dan Sosial Spritual dan Sosial Terlantar (OT)
Sosial (PPKS) dalam Target pelayanan X 100
menjalankan fungsi sosial Bimbingan Fisik Mental,
! Spritual dan Sosial
_ Dalam 1 Tahun
J Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Data PPKS yang » PMKS UPTD. Loka Bina
2- | Indeks Pencapaian Standar | terlayani Di UPTD Loka SHaaG Ews FERR Karya
Pelayanan Minimal (SPM) Bina Karya yang teriayant
Target Data PPKS yang | X 100
terlayani Dalam 1 Tahun _




dipertanggungjawabkan

3. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah dokumen Jumlah dokumen e Jadwal Kegiatan
Kualitas Pelayanan Publik pendukung dalam pendukung dalam e Sarana Prasarana
pemenuhan Pelayanan pemenuhan Pelayanan |X 100
Publik Di UPTD Loka Bina Publik
Karya
Target dokumen
pendukung dalam
pemenuhan Pelayanan
Publik dalam 1 Tahun
4. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah Uowﬁﬂn: Jumlah Tingkat ¢ Perjanjian Kerja (PK)
organisasi ﬂnﬂmﬁﬂwnwwu Oﬂmﬂwﬂrmwm Kepatuhan PK, IKI, SKP . Mﬁw»pon Kinerja Individu
angkat daerah yan £ma . dan SPT Tahunan dan
MME».ME:EE_.VE UPTD Loka Bina Karya il camenll Lol ) wmmmmab Kinerja Pegawai
if dalam Bimbin Fisik Mental,
Mwwﬂwcnm A Suritoal da Soatat LHKPN/SPT Tahunan
Xinisiaaeits ingliatai Target Tingkat * Dokumen SOP Pelayanan
: g Kepatuhan PK, IKI, SKP * GEMA
kualitas pelayanan
: dan LHKPN/SPT
publik Tahunan dan Dokumen
SOP Pelayanan
Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
dalam 1 Tahun
5. | Pemenuhan Dokumen Persentase  ketersediaan | [ persentase ketersediaan e Data PPKS UPT. Loka Bina
Dukung pengelolaan data Prioritas Tahunan || 4,05 prigritas Tahunan Karya
data pemerintah daerah yang | UPTD Loka Bina Karya Perscntase Tiigkat | %100
akurat, mutakhir, ketersediaan data
terpadu, dan dapat Prioritas Tahunan




Pihak mmon\rh.

Pit. —mnwn UNE Sosial

\l.-lll.ll.l M
Drs. YULIANDRIS SUHERDIMAN
Pembina Tingkat I/ IV/b
NIP. 196807081994031013

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala UPT. Loka Bina Karya
T..MPSS
Pembina / IV/a
NIP. 196804141992011004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabalan Parencana Muda
2. Tupas 1 Melakukan analisis lehadap kebljakan dan program yang ada unluk mengidenlifikas kebuluuhan perencanaan
2 Menyusun rencana simlegk yang mencakup lujsan, sasasran, dan langkah4angkah untuk mencapail hasd yang dinginkan
3 Mengumpukan dan menganaisis dala yang relevan untuk mendukung proses perencanaan, termasuk data demogmafi, ekonomi dan sosal
4 Menyusun rencana Kerja tahunan atau jsngka menengah yang lerperincl, lermasuk anggaran dan sumber daya yang diperukan
5 Berkoordinasi dengan berbagal pihak, termasuk pamerintah, masyarakat dan seklor swasta unluk mendapatkan masukan dan dukungan terhadap rencana yang disusun
6 Meilakukan moniloring lerhadap pelaksanaan rencana yang telah disusun dan mengevaluas: hasinya unluk perbaikan dimasa mendatang
7 Melakukan sosiaksasi mengenal rancana yang leiah disusun kepada masyarakal dan pihak lerkad agar mendapatkan dukungan
B8 Menyusun laporan mengena proses perencanaan dan hasll evaluasi untuk disampaikan kepada atasan
3. Fungsi 1 Menyusun dan mengembangkan rencana siralegis dan rencana Kerjs sesuai kebjakan yang bedaku
2 Mengumpulkan dan manganalisis data yang dipefiukan untuk proses perencanaan
3 Memberikan rekomendasi lerkalt keblakan dan program yang paru diperhallkan dalam perencanaan
4 Menyusun dan menyampalkan laporan mengenal hasi perencanean kepada alasan dan pihak lerkai
4 Memantau pelaksanaan rencana yang lelah disusun dan memberkan masukan unluk perbaikan
4. Indikator Kinera
No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan | Penjalasan Targat ‘Satuan Sumber Data
1. |Pemenuhan Data Dukung Jumiah dala dukung Jumiah Dokumen 4 Dokumen Dokumen RPJMD
Sekretanal / Pragram Dokumen RENSTRA
Kesemhlaman Sosial yang Inklusif
2 |Pengolahan dals keberdayaan dan Pefsenlase dala Pemeru Pelayanan Keseahleraan Jumiah PPKS sasaran SPM yang 100 Parsen Dokumen RENJA | RKT
kemampuan Pemeru Pelayanan Sosial (PPKS)sasaran SPM yang lerpenuhi kebuluhan | terlayan! kebutuhan dasarnya RKA /DPA
Keseahleman Sosial (PPKS) dasamya dibagl dengan jumiah seluruh
dalam menialankan fungsi sosal PPKS sasaran SPM yang ada
dikalikan dangan 100
3 [Menyusun Perencanaan Keblfjahan Jumlah Pemenuhan Data Dukung Tingkal Kematangan Jumiah Dokumen 5 Dokumen Dokuman Manajemen Resko
Sirategis Jangka Pandek Organisasi Perangkal Dasrah Dokumen Rencana Tindak Pengendalian (RTP)
4 [Menghimpun Dokumen Manajemen Jumiah laporan ketersedaan dokumen Manajamen Jumlah Laporan 4 Laporan Dokumen Standar Operaslonal Prosedur (S0P
Risio Peranghat Daerah Risiko Perangkat Daerah per Triwulan
Laporan Evalunsi RENJA
5 [Melakukan pangendallan dan Lapoman Hasil Pengendaiian dan Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan 12 Laporan LKjIP
evaluas| pelaksanaan Rencana Pambangunan Melalu| Aplikasi EPantau LPPD
6 |Pengolahan Dats Indeks Persantase pengolahan data dukung Pencapalan Jumiah data yang capaian SPM 100 Persan
Pencapaian Standar Pelayanan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang tersedia dibagi dengan
Minimal (SPM) Jumlah seluruh data SPM yang
harus disediakan dikalikan
7 |Menyusun rancangan rencana Dokumen Rancangan Rencana Anggaran dan Jumilash Dokumen 2 Dokumen
anggamn dan pembiayaan Pembiayaan
pembangunan bidang uresan
ial
8 [Menyusun perencanaan progam Dokumen rencana program dan kegiatan sekioral Jumiah Dokumen 2 Dokumen

dan kegiatan sekioral




Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Parhitungan / Penjelasan Targel Satuan Sumber Data
Memformulaskan sajian untuk 9. Laporan formulasi sajian analisis Jumliah Laporan 4 Laporan
analisis
Dibuat Oleh :
Perencana Muda,

NIP. 19680708 199403 1013

NIP. 19730928 20112 1003




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

. Jubatan IT Pekerja Sosial Ahli Muda
2. Tugas . Menviapken, mengkaji merumuskan kebijakan dan menvusun rencana pembangunan pada Instansi Pemerintahan secara teratur dan sistematis, tenmasuk
mengendalikan, memmntau don mengevaulas pelaksanann rencana pembangunan
3. Fungsi 4. Peningkatan Penanganan Penvandang Masalah Kesejahterann Sosial (PMKS) Dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar
b. Pembenan santunan kepada Veteran dan Janda Veteran
¢. Melakukan Penvajian dan Pelaporan Data Program Pada Bidang Perlindumgan dan Jaminan Sosial
d. Pelaksanaan tugas lain
4 Indikator Kinerja
: INDIKATOR | CARA PERHITUNGAN/ ;
- TA
NO SUB KEGIATAN KINERJA PENJELASAN TARGET | SATUAN SUMBER DAT
i Terlaksananyy Peninghatan Penunganan Penyandang Masalah Kescjahierann | Jumlah PMKS yang 0R% sri P ; [r:::ﬁ ET%NE;RA
Sosial (PMKS) dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar terlavam T 3. Dokumen RENJA/RKT
Terlaksananya Suntunan Kukar ldaman Bag lansia Terlantar, [Disabilitos 4. RKA/DPA
- 5
o o : Torkinias Jumlah Orang 500 Orang S00 Orang
Terlaksananva Santunan Veteran dan Janda Veteran Jumnlah Orang 75 Orang

Mengetahui / Menvetujui,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

F
Pembifa [V/a
NIP. 19781208 200002 1 001

WINS' SE
Penata T /A
NIP. 19821215 200212 1003




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

. Jubatan IT Pekerja Sosial Ahli Muda
2. Tugas . Menviapken, mengkaji merumuskan kebijakan dan menvusun rencana pembangunan pada Instansi Pemerintahan secara teratur dan sistematis, tenmasuk
mengendalikan, memmntau don mengevaulas pelaksanann rencana pembangunan
3. Fungsi 4. Peningkatan Penanganan Penvandang Masalah Kesejahterann Sosial (PMKS) Dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar
b. Pembenan santunan kepada Veteran dan Janda Veteran
¢. Melakukan Penvajian dan Pelaporan Data Program Pada Bidang Perlindumgan dan Jaminan Sosial
d. Pelaksanaan tugas lain
4 Indikator Kinerja
: INDIKATOR | CARA PERHITUNGAN/ ;
- TA
NO SUB KEGIATAN KINERJA PENJELASAN TARGET | SATUAN SUMBER DAT
i Terlaksananyy Peninghatan Penunganan Penyandang Masalah Kescjahierann | Jumlah PMKS yang 0R% sri P ; [r:::ﬁ ET%NE;RA
Sosial (PMKS) dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelavanan Dasar terlavam T 3. Dokumen RENJA/RKT
Terlaksananya Suntunan Kukar ldaman Bag lansia Terlantar, [Disabilitos 4. RKA/DPA
- 5
o o : Torkinias Jumlah Orang 500 Orang S00 Orang
Terlaksananva Santunan Veteran dan Janda Veteran Jumnlah Orang 75 Orang

Mengetahui / Menvetujui,
Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

F
Pembifa [V/a
NIP. 19781208 200002 1 001

WINS' SE
Penata T /A
NIP. 19821215 200212 1003




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

1. Jabatan * JF Pekerja Sosial Ahl Muda
2. Tugas - Menyispkan, mengka)i merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan padas Instansi Pemerintahan secara teratur dan sistematis, termasuk
mengendalikan, memantau dan mengevaulasi pelaksanaan rencana pembangunan
3 Fungsi . Peningkatan Penunganan Penyandang Masaluh Kesejahteruan Sosial (PMKS) Dalam Pemenuhan Kebutuhan Pelayanan Dausar
b. Pemberian santunan kepada Veteran dan Janda Veteran
¢. Melakukan Penyajian dan Pelaporan Dats Program Pada Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
d Pelaksanaan tugas lain
4. Indikator Kinerjo
NO SUB KEGIATAN gt mmm: TARGET | SATUAN|  SUMBER DATA
| Terlaksananya Peningkatan Penanganan Penyandang Masaloh Kescjahterasn | Jumlah PMKS yang RV 575 P ; Iﬁmm :g{bﬁ:{ A
" |Sosial 5 Cebi - i . o ersen |2, umen RENS
il (PMKS) dalam Pemenuban Kebutuhan Pelayanan Dasar terlavam 3 Dok RENJARKT
Terlaksananya Santunan Kuker Idamon Bagi lansia Terlantar, Disabilitas 4. RKADPA
Teckantiir dan Ak Titiatir Jumlah Orang 500 Orang 500 Orang
Terluksananya Santunan Veteran dan Janda Veterun Jumlah Orang 75 Orang

M
Kepals Bidang

hui / Menvetuju,

lindungan Dan Jaminan Sosial
=

Pembina TK /1V/b
NIP. 19690705198903 1008 NIP. 198212152002121003




JABATAN :

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan
mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan,
pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dibidang
Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.

a.

Melaksanakan rencana kerja di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Melaksanakan kebijakan teknis di bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Pelaporan pelaksanaan kegiatan di Bidang Penanganan
Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagi Korban Bencana Alam Dan Sosial, Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan Nasional.

Pelaksanaan adminsitrasi Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.
Pelaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh
Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.



INDIKATOR KINERJA :

No|  SASARAN INDIKATOR | FRAJEASAR /| suMBER
STRATEGIS KINERJA PERHITUNGAN DATA
1 | Terlaksananya Persentase Jumlah Masy Desa/Kel
Perlindungan Masyarakat Korban Bencana
Sosial Bagi Korban Alam dan Sosial
Korban Bencana | Bencana Alam | yang dibantu
Alam Dan Sosial | dan Sosial =~ | —===—-seeemeenae- x 100
yang Jumlah Masy
mendapat Korban Bencana
bantuan Alam dan Sosial
2 | Terlaksananya | Kelompok Jumlah KSB Dinsos
Penyelenggaraan | Masyarakat
Pemberdayaan | yang memiliki
Masyarakat kepedulian
Terhadap terhadap
Kesiapsiagaan terjadinya
Bencana bencana
3 | Terlaksanannya | Taman Jumlah TMP Dinsos
Pemeliharaan Makam
Taman Makam | Pahlawan
Pahlawan yang dikelola
Nasional
Tenggarong, 5 Januari 2026
Mengetahui, PENYULUH SOSIAL

KEPALA BIDANG PENANGANAN

KORBAN BENCANA DAN
PENGELOLAAN TMP

fin

RIADI HADIWINOTO, S.Hut

Pembina (IV/a)
NIP. 196901081994032005

HLI MUDA

S.Sos.,M.Si
Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 198108132006041013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ‘

1. Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

2. Tugas . Membantu pimpinan dalam menganalisis, menyelenggarakan, mengatur, mengendalikan, mengkoordinasikan, memantau,
mengevaluasi, dan mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pada Sub Bagian Kepegawaian sesuai dengan lingkupnya
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Fungsi - 1. Menganalisis, membimbing, meneliti mengkoordinir dan mengkoordinasikan hasil kerja pada pimpinan dan tim kerja;

2. Menyusun rencana kegiatan urusan Kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. Persentase dokumen Membuat buku kendali kenaikan Pangkat,Pesiun,Taspen dan Tapera, Kenaikan Gaji Berkala
(KGB),Sasaran Kerja pegawai (SKP), Rekapitulasi kehadiran,Daftar Urut Kepangkatan (DUK) dan Peta
Jabatan,Penghargaan,Pemberian sangsi,Cuti, Pengembangan kopetensi pegawai,LHKPN dan SPT Tahunan,Nota Dinas,
Rekomendasi,Surat Edaran,Pengumuman,sesual dengan pedoman peraturan perundang-undangan.

4. Merencanakan dan menganalisis pelaksanaan sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Kode etik pegawai Evaluasi
jabatan,Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dan Kompilasimenghimpun Perjanjian Kinera;

5. Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja ,SOP urusan bagian Kepegawaian;

6. Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan kepegawaian;
7. Merencanakan melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
kepegawaian ;

8. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

4. Indikator Kinerja :

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
Persentase dokumen Membuat buku kendali kenaikan Jumlah Dokumen
Tersedianya dokumen Pangkat,Pesiun, Taspen dan Tapera, Kenaikan Gaji Administrasi Kepegawaian
Administrasi Berkala (KGB),Sasaran Kerja pegawai (SKP), Yang Telah Disusun Sesuai Bok Siat
kepegawaian, Rekapitulasi kehadiran,Daftar Urut Kepangkatan (DUK) Dengan Pedoman :rl'"::usl "
1. pengendalian dan 1. |dan Peta Jabatan,Penghargaan,Pemberian sangsi Cuti, x | 100%
evaluasi kinerja Pengembangan kopetensi pegawai LHKPN dan SPT T
kepegawaian pada Tahunan,Nota Dinas, Rekomendasi,Surat Jumiah Dokumen Yang Harus Kepegawaian
Perangkat Daerah Edaran,Pengumuman,sesuai dengan pedoman Disusun
peraturan perundang-undangan.




Jumiah Dokumen
Persentase pelaksanaan sistem Informasi Manajemen Administrasi Kepegawaian Dokumen Sistem
5 Kepegawaian,Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja] Yang Telah Disusun Sesuai « | 100% Informasi
dan Kompilasi Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja | R&0gan Pedoman ___ Manajemen
Individu Jumlah Dokumen Yang Harus Kepegawalan
Disusun
Jumiah Dokumen
Administrasi Ke waian
Persentase pelaksanaan Tata Kelola Arsip Perangkat Yang Telah D,,ug:gas,,u,i Dok::‘:mn::tnm
3 |Daerah Serta monitoring dan evaluasi kegiatan yang Dengan Pedoman x | 100% Mansjemen
berkaitan dengan urusan kepegawaian
Jumlah Dokumen Yang Harus Kepegawaian
Disusun

Tenggarong, 05 Januari 2026

Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Drs.Yuliandri herdiman SYaT
Pembina TK.I Penata TK.I
NIP.19680708 199403 1 013 NIP. 19790516 200112 1 001
> >
BerAKHLAK =l = 20 S B
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INDIKATOR KINERJA INDVIDU

1 Jabwtan Kepala Sub Baglan TU UPTD.PSAA Odah Ngasch Kanak Tenggarong

2 Tapm : Melskyukan pengumpulan dan penylapan bahan perencanaan, kegiatan, kauangan, keteisusahaan, rumah tangga, perienghapan, kepegirwaian, dan kehumasan
#eria pengelolasn bamng milk Desrsh yang menjadi kewsnangan UPTD,

3 Furgm ' Memiaslitasi penylapan sdminisirasl penyusunan ped pealak kegiatan lshnia operasional Pemelharsan Anak Tarlantar;

!. Memfasitasl penyiapan sdministrasl panyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan teknis Operasional Pemeliharaan Anak Terlantar

Merrpusun rencana dan melaksanskan kegisian Ketstausahaan yang melputl administrmal Umum, Kerumahtanggsan UPTD PSAA. Odah Ngasoh Kanak
Mamenkaa, mengecsk, mengontrol dan membual lapomn pelaksanaan kegeian ketatausahsen UPTD, PSAA. Odah Ngasoh Kanak

Merrpiaphan sdministrasi pembinsan, pengembangan dan pemberdsysan sumber days UPTD. PSAA. Odsh Ngesoh Kanak

Melaisanaban tugas-iuges lain yang dibenkan oleh pimpinan sesual dengan bidang tugas nya,

oA

4 PERsscy Krens
indikatorKinea | CaraPwrhitungan/Penjelasan | Terget | Sstuan |  SumberDas
1. Jumiah Pelayanan Administrasl Jumiah Kegiatan 4 Kegatan | - Pengadministrasi pada UPTD PSAA. Odah
Ngasch Kanak

2 mmmt’*ﬂm“ Jumlah dokumen ] Dokumen | - Psngadministasl pada UFTD PSAA. Odah
teriaysnl UPTD. Odah Ngasoh Kanak Ngasoh Kanak

3 Jumiah dokumen pendulung dalam Jumiah dokumen 5 Dokumen | - Pengadministrasi UPTD.PSAA. Odah Ngasch
pamenuhan Pelaysnan Fublik UPTD PSAA. Kanak
Odah Ngasch Kanak

4. Jumiah dokumen pendukung bnglust Persentase Keternputan Data [] Dokumen | - Dekumen pada Perangkal Dasrah
hematangan orgensasl UPTD, PSAA Odah |pads Salu Data Indonesla
Ngasoh Kanak

Kulal Karianegara, 2 Januari 2028

Mangetahu | Manyetuju Dibuat Oleh :
Fapais UPTD. PSAA Odah Ngasoh Mansk, Kasubag. TU UPTD. PSAA) Odah Ngasoh Kanak
\Jik.uo:,f\_—...
o=
Kun Dt Rohmani 5 Soa
Panata T | Penats Tk, |

WP 15880708 159403 1 013 NIP. 19780907 201101 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. JABATAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
2. TUGAS - Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI 1. Meningkatkan kessjshieraan sosial yang inkiusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial

- E wwwmmm.wmwmwm

4 Menerapkan manajemen risko secara lefntegrasi Bidang Pembeardayaan Soslal

5 Malsksanakan pengelolaan data yang akural, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjewabhan Bidang Pembardayaan Sosial
6. Manghoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

7. Melaksanakan kepaluhan input e-Pantau dan SIPD

4 Pamenuhan Laporan dan Deta Dukung Kesajahtarsan Sosial yang inkiusif

R Tty Dt Jumiah Data dukung Juriah Dokumen { | Dokumen | . RenstsDinsos Kukae

2| Terskeananys Peninghatan Kualitas Petayanan Publik {Penyutuhan Sosial) Jumiah Pelayanan Publik yang terayani Jumian Dokumen i Dokumen | - Porjenjan Kinerja

3| dan atapt dakem mendukung pencapaian kinerja sesta peningkatan kualkas shurish Dolvuer: Tinghat Kemalangen

Jumiah Dolousmen 12 Dokumen | - Dokumen Ursan Tugas & Fungsl

peiayanan publi Bidang Ciayascs Organisasi Bidang Dayasos
Pesnenuhan Data Dukung pengefolisan data pemerintih dasrah akurat, N
4 m.mmmwmwum Tigheat kodarsian Dota Pricetas Tahunan Bidang Porsentase 100 Forsen | - DoKurmen St Opersionst
Bidang Dayasos) Dayascs Prosedur (SOP)
. ! Tinglal Kewpatan wakiy npul e-Pantay Bidang
5 wmmm Dayascs dan teiah o verificas 100% per tanggal 10 Persantass 100 Persen | - Dokumen RKA-DPA

sefiap bulan




PENYULLH SOSIAL AHLI MUDA

:
g

Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial

it

1. Meningkatkan kesejahieraan sosial yang inklusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

2 Meningkatian kuaitas pelayanan publi bidang pemberdayaan sasial

3. Mewujudhan organisas: peranghat dasrah yang efekil, skuntabel dan adapt! Bdang Pemberdayaan Sosia

4. INDIKATOR KINERJA

Pemenuhian Lapoan dan Data Dukung Kesajahteraan Sosial yang Inklusif

3 venstasten Jumiah Data dukung Jumiah Dokumen 1 Dokuren
7 | Terdaksananya Peringkatan Kusfitas Pelayanan Publi (Penyuluhan Sosia) Jimiah Pelayanan Publik yang tedayani Jurnlah Dokuman & Daikuimen
3| dan atapt daiam mendukung pancapaian kinerja serta poningkatan kualtas duesigts Doksarian Thgrest Kowstargm Juriah Dokumen 2 Dosurmen
peiayanar publik Bidang Dayasos Organisas Bldang Deyascs
Permenuhan Data Dukung permslolaan daia pernetintah dasrah yang kurat, .
4| mutakhi, iepady, dan dapat dipertanggungiawabhkan (Pengelola Data PSKS Tinghas tersian Dt Priortas Tahunan Bidang Persentase 100 Persen
Bidang Dayasos) "
Tinglat Ketepalon wikdu input o-Pantas Ridang
|| | Tsmahonys TtNE Puogovia wsik Feckibananind lopet Pt Kighuiin Dayasos dan teah di voritikas) 100% oer tanggat 10 Pareentase 100 Peman

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sasial Daerah Kabupaten/Mota

setiap tutan

- [Reneira Densos Kukar

- Perjanjian Kinarja

- Dokumen Uraian Tugas & Fungsi

Dokumen Standar Operaskonal

" Prosedur [SOP)

- Dokurmen RKA - DPA

Mengetahul / Menyatuji
Kepala Bidang Penberdayaan Sosial,

NIP, 19750717 12028




1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi v Ia

2.

4. Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha

: Melaksanakan ketatausahaan UPT dalam pengumpulan, pengolahan data, penyusunan rencana, .
pengelolaan keuangan, melaksanakan koordinasi, perumusan kebijakan teknis, pelayanan administrasi, |
serta pemeliharaan barang milik daerah

Terlaksananya Pelayanan Bimbingan Fisik Mental, Spritual dan Sosial serta tersedianya data PPKS
yang terlayani

Terlaksananya pemeliharaan sarana dan prasarana Pelayanan Publik dan Tersedianya Pemenuhan |
Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung

pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik
Terlaksananya pemenuhan data dukung Tingkat Kematangan Organisasi UPTD Loka Bina Karya

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Terlaksananya administrasi | Jumlah Administrasi Jumlah pelayanan ¢ Pendampingan Kegiatan
pelayanan rehabilitasi sosial pelayanan Bimbingan Fisik Bimbingan Fisik Mental, pada ODGJ dan Orang
PemerluPelayanan Mental, Spritual dan Sosial Spritual dan Sosial Terlantar (OT)
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Target pelayanan X 100
dalam menjalankan fungsi Bimbingan Fisik Mental,
sosial m—u.ﬂmﬂ.—m.— dan Sosial

Pemenuhan Data Dukung
Indeks Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)

Dalam 1 Tahun
Jumlah Data PPKS yang « PMKS UPTD. Loka Bina
terlayani Di UPTD Loka SHRAR i Karya
Bina Karya =

Target Data PPKS yang | X 100
terlayani Dalam 1 Tahun




3. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah dokumen Jumlah dokumen ¢ Jadwal Kegiatan
Kualitas Pelayanan Publik pendukung dalam pendukung dalam e Sarana Prasarana

pemenuhan Pelayanan | | ,emenuhan Pelayanan | X 100
Publik Di UPTD Loka Bina Publik

Karya

Target dokumen
pendukung dalam
pemenuhan Pelayanan
Publik dalam 1 Tahun

. [ 4. [Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen Jumlah Tingkat ¢ Perjanjian Kerja (PK)
organisasi perangkat daerah | pendukung Tingkat || o atuhan PK, IKI, SKP » Indikator Kinerja Individu
yang efektif, akuntabel, dan xmm.umﬂmbmwbw* _...wm.mmEmmm_ dan LHKPN/SPT X 100 (IKT) o .
adaptif dalam mendukung | UF 10 Loka Bina Karya Tahunan dan Dokumen . _mmmmmm.ﬁn Kinerja Pegawai
pencapaian  kinerja  serta SOP Pelayanan =
. R Bimbingan Fisik Mental, * LHKPN/SPT Tahunan I
peningkatan kualitas ; : _
: Spritual dan Sosial ¢ Dokumen SOP Pelayanan |
pelayanan publik - i
Target Tingkat * GEMA
Kepatuhan PK, IKI, SKP =~
dan LHKPN/SPT .
Tahunan dan Dokumen
SOP Pelayanan
Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
dalam 1 Tahun

B G L G L O Gy G G G G O G O T T e G v L T T T Y




Pihak Kedua,
Kepala UPT. Loka Bina Karya

SUKANDAR M@.—.. MPSS

Pembina / IV/a
NIP. 19680414 199201 1 004

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

—_

-
AGUS SOFIAN, SE
Penata rﬂn_n\n.pnn_nwu I1/1III/b
NIP. 19801204 200902 1 001




1. JABATAN * PENELAAH TEKNIS KEBILJAKAN
2. TUGAS : Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosial
3. FUNGSI * 1. Meningkathan kesejahleraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial
2. Meningkatian kualitas pelayanan publik bidang pemberdayaan sosial
3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan adaptil Bidang Pemberdayaan Sosial
4, Menerapkan manajemen risiko secara ferintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial
5. Melaksanakan pengelolaan data yang akurat, mutakhir, lerpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Bidang Pemberdayaan Sosial

6. Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial
7. Melaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

Pemenuhan Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efekid, ahuntabel,

2| dan ndegittdatem mendukung pencapeien kiness serts penirgiaten kuslies  [22190 Dokumentas] Tingkat Kemstangen H Jumiah Dokumen 12 | Dokumen | - |Dokumen Uraian Tugas & Fungs
pelayanan public (Orgenisust Perangkat Daersh (Fidang Dayaecs
Pemenuhan Data Dukung pengelolaan data pemerinitah dasmh yang akurat, )

3 ﬂﬁﬁﬂ&i%ﬂ:‘ﬁ!%c&g? :31 E,ﬂuts_niwﬁuc!na Persentase 100 Persen -ui_.__!v_ ﬂmnulnw-oil_i

4




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

g
-
=z B

1 PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN
L TUGAS Melaksanakan Program Pemtardayoan Sosial
3. FUNGS!

1 Moningkatican kesojahinrasn scsial yang Inklusi kewerangan bldang Dayasos

2. Mowojudian organisasi perangkat daorah yang ofeidf, skuntabel, dan ndopsl Bidang Pemberdayaan Sosal

3 Maneraphan manajemon ristko secara lerintegras| Bidang Pemberdaynan Scsial

4 Melaksanalan pengelolasn data yang okurat, mutakhir, Werpaduy, dan depat dipertanggungiavwablan Bidang Pembardayaan Soalal
5 Mangkoordnasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sotlal

6 Moloksonnian kepatuhon input ePantau dan SIPD

4, INDIKATOR KINERJA

Mo SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Lo TARGET| SATUAN SUBERDATA 1
Pemenuhan Laporan ¢an Data Dubung Kesejahleraan Soslal yang i o

| et imtrmmsony Jumish Data dukung Jurmian Dokumen 4 | Dokumen | - Rensta Desos Kutar
Pemenuhan Datz Oulkung organisasi perangkal dacreh yang o'oldil, ; ;

2| swntaoel dan adopilféslam mencukung pencapaian kineda seta &:ﬁg‘gﬁgﬁ’fﬁ Kematangen Jumian Dokumen 12 | Dokurmn | - Dokumen Ursian Tugas & Fungsi
peningeatan kualtas pdayanan publik Bidang Dayasos ’
Pemaruhan Data Dulurg pengelolaan data pemerintah daerah - . ~ . .

3| yang skurat, mutakti,tepadu, don dapat ipenanggungiowabiam |  DPOKY lersen Data Bldang Dayasos Perseriase 100 | pormn | = S SR CORBRVS
{Pengelola Data PSM dart LK3 ) Prosedur (SOP)

, Tingkat Kelepatan wakty inpul e-Pantau
4| Tetaksananya Input o-Pantau Kegatan Pengembangan Potonss | oo 1o can ttah g vt 100% Perserinse 100 | Pemen |- DekumenRKA-DPA
Sumbe Keselahtoraan Scsial Daerah KabupiienKola pec tanggal 10 setiap bulan

Tenggarong, 05 Snuan 2026

Mengetahul / Menyeng
Kepala Bidang Panberdaysan Sosial,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Sosial
2, Jabatan : Penalaah Teknis Kebijakan
3 Fungsi ' 1. Membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan sebagian tugas dibidang Penanganan

4. Tugas 1.

Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan meliputi pengelolaan, verifikasi,
dan penyusunan terhadap data, dan laporan dibidang Penanganan Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan dan Bantuan Sosial lainnya

Melaksanakan rencana kerja di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi Korban Bencana
Alam dan Sosial, Kegaiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional,

2. Melaksanakan kebijakan teknis di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Soslal bagi Korban Bencana
Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
3. Melaksanakan pelaporan pelaksanaan kegiatandi Bidang Penangana Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi
Korban Bencana Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
Nasional,
4. Melaksanaan administrasi Bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan,
5. Melaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan,
5. Indikator Kinerja
Penjelasan/ Formulasi Sumber
No. Sasaran Strategis Perhit Dat
1. |Terlaksananya Perlindungan Presentase Masyarakat Korban Jumiah Masyarakat Korban Desal Kel
Sosial Bagi Korban Bencana Alam |Bencana Alam dan Sosial yang Bencana Alam dan Sosial yang
dan Sosial mendapatkan bantuan dibantu
Jumiah Masy Korban Bencana
Alam dan Sosial
2 |Terlaksananya Penyelenggaraan |Kelompok Masyarakat yang memiliki Jumiah KSB Dinsos
Pemberdayaan Masyarakat kepedulian terhadap terjadinya
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana|bencana
3. |Terlaksananya Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan yang di Jumiah TMP Dinsos
Taman Makam Pahlawan kelola
Nasional

Mengetahui / Menyetujui :
Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana

dan Pengelgaan TMP
-

Riadi

Pembina (IV/a)
NIP. 196812212003121002

Teknis Kebijakan




1. Jabatan
2. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Melaksanakan kegiatan Pengelolaan,

verifikasi,

melaksanakan pelayanan publik pada UPTD. Loka Bina Karya
3. Fungsi 2 1

2.

penyusunan

terhadap

Terlaksananya Pelayanan Bimbingan Fisik Mental, Spritual dan Sosial
Terlaksananya pemeliharaan sarana dan prasarana Pelayanan Publik dan Tersedianya Pemenuhan
Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik

data dan laporan

serta

3. Mengolah data dan Informasi Data Dokumen pendukung Tingkat Kematangan Organisasi UPTD lﬂka
Bina Karya
4. Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Terlaksananya Administrasi | Jumlah pelayanan Jumieh pels ¢ Pendampingan Kegiatan
Pelayanan Rehabilitasi Sosial | Bimbingan Fisik Mental, || pimbingan risik Mental pada ODGJ
Pemerlu Pelayanan Spritual dan Sosial Spritual dan Sosial ,
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Target pelayanan % 100
gjls'i::l’ menjelanken furgsl Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
Dalam 1 Tahun
: : Jumlah Kegiatan . ¢ Pemeliharaan Sarana dan
2. | Penyediaan dan pemeliharaan : Jumlah Kegiatan :
sarana dan prasarana Pee‘::ny:f;aa: d&:ar a den Penyediaan dan Frasarana Pelayanan Publik
Pelayanan Publik P oy an pemeliharaan sarana dan | X 100

prasarana Pelayanan
Publik Di UPTD Loka Bina

Karya

prasarana Pelayanan
Publik Di UPTD Loka

Bina Karya

Target Kegiatan

Penyediaan dan




pemeliharaan sarana dan
prasarana Pelayanan
Publik Di UPTD Loka
Bina Karya Dalam 1

Tahun

Pengadministrasi data Jumlah Pengadministrasi Jumlah Tingkat Perjanjian Kerja (PK)
Dukung organisasi perangkat | data Dukung Data Kepatuhan PK, IKI, SKP Indikator Kinerja Individu
daerah yang efektif, kuntabel, | Dokumen pendukung dan SPT Tahl;n an’ dan X 100 (IKT)
dan adaptif dalam _ Tingkat Kematangan || o SOP Pelayanan Sasaran Kinerja Pegawai
mendukung pencapaian Organisasi UPTD Loka Bimbingan Fisik Mental (SKP)
kinerja serta peningkatan Bina Karya Spritual dan Sosial J SPT Tahunan
kualitas pelayanan publik Target Tingkat Dokumen SOP Pelayanan

Kepatuhan PK, IKI, SKP Bimbingan Fisik Mental,

dan SPT Tahunan dan Spritual dan Sosial
Dokumen SOP Pelayanan
Bimbingan Fisik Mental,
Spritual dan Sosial
dalam 1 Tahun
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengolah Data formasi
UPT. Loka BinG a Dinas Sosial
EEA
Penata ] at I / III/b Penata Tingkat ImI/d

NIP. 19741118 200012 1 003




. JABATAN
TUGAS

. INDIKATOR KINERJA

...........

: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
: Melaksanakan kegiatan pengelolaan data, mengumpulkan, memverifikasi dan laporan penanganan.
i wnnmmwmhanMme&Wrmmmmmmm
2. Memverifikas|, mengolah dan menyajikan dala korban untuk mendukung pelayanan dan kebijakan leknis
3. Laporan Penanganan, menyusun laporan harian atau bulanan lerkait data, kondisi korban dan pelayanan yang lelah diberkan

Jumlah laporan data prasarana umum yang

Laporan Penyediaan Aksesibilitas

dan PWMNKTK

Jumiah SK Tim Pengelola Risiko

Tersedianya aksesibilitas lingkungan fisik mendukung aksesibilitas bagi penyandang disabilitas 12 Laporan |-
dan lanjut usia Urghungan Fisk

Tersedianya data dukung pelaksanaan Survey Data dukung Survey Kepuasan Masyarakal lerhadap
Kepuasan Masyarakat lerhadap Pemberian Banluan Pe  Alal Bantu Aksesiioltss bagi Lanjut Usia Jumiah Dok 12 5 3 Data SKM Pemberian Bantuan Alat Banlu
Alat Bantu Aksesibiitas bagi Lanjut Usia dan dmlme“aMmDI il Aksesibilas
Penyandang Disabilitas
Tersedianya Laporan Monev Triwulan Jumlah dokumen Laporan Monev yang disediakan Jumiah Dokumen 12 Dokumen |- Laporan Monev
Tersedianya Sertifikal Diklat, Kursus, Workshop, Jumiah Sertifikat Pengembangan Kompetensi Teknis }

tahun 2026 Tahun 2026 Jumlah Dokumen 4 Dokumen |- Serifikal Pengembangan Kompelensi
Tersedianya dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan i
Indikator Kinerja Indiidu (IKI) Jumiah dokumen PK dan IKI Jumlah Dokumen 2 Dokumen |- Dokumen PK dan IKI
m-wwmmmwm Jumlah dokumentasi mengikuti Apel Pagl hari Senin Jumish Kegiatan 4 | Kegiatan |- Dokumentasi Apel
Tarsadianya laporan Pelaksanaan GEMA Jumiah dokumentasi pelaksanaan GEMA Jumlah Kegialan 44 Kegiatan |- Dokumen Gerakan Etam Mengaji
Tersadlanya laporan tugas kedinasan lainnya yang Jumlah laperan dan dokumenlasi pelaksanaan lugas Sioklay 10 ) SPT. Dekomentasi Perjalanan Dinas,
dberikan atasan diuar tugas pokok kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan oua Kugidtan Laporan Perjalanan Dinas
Tersedlanya SK Tim Pangelola Risko Bidang Rehsos Jumiah Dokumen 1 Dokumen | SK Tim




Tersedianya SK Tim Pengelola Risiko Bidang Rehsos
9 |gdan PWMNKTK Jumiah SK Tim Pengelola Risiko Jumiah Dokumen 1 Dokumen | SK Tim
Tersedianya Laporan Pengelolaan Risiko Bidang Laporan Pengelolaan Risiko Bidang Rehsos dan . . :
10 | Rehsos dan PWMNKTK PWMNKTK Jumiah Kegiatan 12 Kegiatan | Laporan Pengelolaan Risiko
Tenggarong, 05 Januari 2026
Mengetahul / Menyetujui : Dibual Oleh :
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan an Warga Negara Migran Korban Tidak Kekerasan, Pengolah Data dan Informasi
4
M. S5.508
Pembina, IVia NIP.197306"52006042023

NIP. 197109071594011002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I Jabatan Penclaak Velnis Kebijakan
2. Tugas Menyvuplkan Rahan Kebijakan Toknis, Data. Dokumen Dalon Fangks Permusunan Relomendasi Kebipakan Tormang Alut Bantu dan Permab snan Bagi Lanjut Usis, Penyandang Disabilitas dar Anak Terlantar
3, Fumgsi + 1. Mengurapulkan Dun Mengelola Data Lanjut Usia, Pemyundang Disabilitan Dan Anad Terantar
2 Melakwumknn Identifilas dan Vorifiknsd Kelompok Saarm Lanjit Usia, Penvandag Disabilitas Dan Anak Terlaniar
3. Memvinokan Kebijakan Analisis Rercana Anggarn Kegiatin Yang Berbubingan Dengan Lanjut Usan, Penyandang Dhsabilitss Dun Asok Terlontar
4. Melakwmakin Survey Kepaasan Masyamkat Terhadap Peberian Bantuan Permakunon Bagi Lanjut Usia, Penvandang Drsbilitas Dun Anik Terlantar
5. Menviaokan Baban Evaluss Kimnerja
4. Indikator Kinerja
No Sasaran Sub Keglatan Ind kator Kinerja Cara Perhitimgan / Penjelasun Target Safuan Sumber Data
Tersedinma snrns unm yang Jumish lapomn data rarns umum yang sweodulkung _ Lapoean Dyt Saravs Unm Pendukung Alw
! | mendukung alat bantu motwbtas alat bantu modibas Femitsls Lapomn 2 Lapaem Banw Mobiitss
. Duta penerima bantusn permakasn don laporan
2 TM" pomyediamn P"m aktifitas perryodinan permaliman bagi 'PES diloar Jumlah Laporan 24 Laporan = Dats Penerime: Bantuan Permakammn
bayi PPKS diluar panti sonal pant soviad
Tersodiamyn data dukung pelaksaruion
Survey Kepuasan Masyarmkat terhndep | Data dukung Survey Kepuasan Masynrakat ierhadap
3 |Pemberian Bantman Permakanan bags | Pembenan Buntuan Permakanan bagi | asjur Uua dan Jurrfaby Bulan 12 Hulan = Data Hisal Survey Kepunsan Masyarikat
Lanjut Usia. Penyandang Disabilitas can | Peoyandang Disabilitis
Anak Terlantar
Tersediamya Sertifikat Diklat, Kusus.  |[Jumiah Sertifikat Pergembungan Kompetensi Tekms X
4 Workshop, ‘Webinar tahun 2026 Tabun 2026 Humbih Dokumen + Dekumen Sertifiknt Hantkom
Tersedianva dokumen Peraniian Kincrja
5 |(PK) din Inclikator Kinerja Individu Jumlah dokuinen PE din 1K1 Jumlah Dekumen 2 Dokumen - Dolnamen PE Jan 1K1
(1K1}
3 Apel Pagi bari Senin Jumlah dokumnentas: mengikuti Apel Pag: hari Senin lumlsh Dokumen Dolkumen Dokumertasd Apel
7 [Crram e D" Jumlsh doknentasi pelaksansan GEMA Jusoloh Doleimen Dokumen - Dokumentasi GEMA
Tersodimnya laporan wgas kedinasan |, . i pelak i g )
. e wmlah lnporin den dokumentasi waiaan lugas SPT, Dokumentuii Perjulanan Dinas das
’ :::-"“wl diborikan atnsan dluat |y oo Ininnya yarg diberikan olch nissan e ® Lapade " Laporan Pesjalanan Dinas
Tersedinma SK Tim Pengelola Risikeo 3 . 5
? | Bidas Riohoos dan PWMNKTE Jumluh SK Tim Pengelola Risiko famish Dokumen I Dokumen SK Tim
Tersedianya Laporn Pengelolsan Lapotan Pengelolaan Risiko Didang Rebros den : a . .
10 Risiko Bidang Rehsos dan PWMNKTK [PWMNKTK Simbalk: Kaglaten, 2 Kagiatan Laporan Pegololan Risilo
Kutai Kartenegam, $ Januaa 2026
Mengetalusi / Menyeluui -
Kepals Hidang Dibuat (lieh
Rehabilitas Sosial Dan PVMNKTK Penclaih Teknis Kebjolan
-~
Punata Timgkst 1 (1V)

NIP. 197708292001 122005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGOLAH DATA

2 TUGAS . Membantu pimpinan agar terselenggaranya,menerima, mencatal, menyorfir, mengelompokan enyelesaikan dan elaporkan pelaksanaan tugas pada Bidang Perlindungan jaminan
' sosial sesuai dengan lingkupnya berdasarkan ketenluan peraturan perundang undangan

I Menerima ,mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketenluan yang beriaku, untuk diproses lebih lanjut

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlakuagar memudahkan pengendalian

Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dangan prosedur dan ketentuan yang beraku, agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan balk secara fertulis maupun lisan

3. FUNGSI

L

4. INDIKATOR KINERJA

CARA PERHITUNGAN /
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN TARGET SATUAN SUMBER DATA

Tersedianya Data Dukung Kesejahleraan Sosial yang

f Fssin Jumiah Dokumen Dokumen & Dokisnan | 20oumen Data Dulamg iCesejafitersan

Sosial

Tersedianya Data Dukung organisasi

perangkat daerah yang

efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam Jumiah Pemenuhan Dokumen PK. IK], Dokumen PK. IKI, SKP dan SPT
2 | mendukung pencapaian SKP dan SPT Lo 4 Dokumen | ahunan

kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan

publik

- Jumiah Laporan Ketersediaan dokumen SN Lo, el
g | ctessndia Manajemen Risiko Umtapeg Dokumen 4 Dokumen ey

Manajemen Risiko Umtapeg Manajemen Risiko Umtapeg

PerTriwulan
F, / PerTriwulan

arong, 5 Januari 2026

i ms!l:'aﬂmn!mn

s 1D
NIP. 1871050820255211027




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Sosial
2. Jabatan : Pengolah Data dan informasi
3 Fungsi : 1. Membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan sebagian tugas dibidang Penanganan

Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan meliputi pengelolaan, verifikasi,
dan penyusunan terhadap data, dan laporan dibidang Penanganan Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan dan Bantuan Sosial lainnya

4. Tugas 1. Melaksanakan rencana kerja di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelclaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi Korban Bencana
Alam dan Soslial, Kegaiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Kegialan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional,

2. Melaksanakan kebijakan teknis di bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan yang meliputi Keglatan Perlindungan Sosial bagi Korban Bencana
Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana serta Keglatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan

3. Melaksanakan pelaporan pelaksanaan kegiatandi Bidang Penangana Korban Bencana dan
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial Bagi
Korban Bencana Alam dan Sosial, Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana serta Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahiawan
Nasional.

4 Melaksanaan administrasi Bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan.

5. Melaksanaan fungsi dinas lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.

5. Indikator Kinerja

Penjelasan/ Formulasi Sumber
o S M Perhitungan Data
1. |Terlaksananya Perlindungan Presentase Masyarakat Korban Jumlah Masyarakat Korban Desa/ Kel
Sosial Bagi Korban Bencana Alam |Bencana Alam dan Sosial yang Bencana Alam dan Sosial yang
dan Sosial mendapatkan bantuan dibantu
Jumlah Masy Korban Bencana
Alam dan Sosial
2 |Terlaksananya Penyelenggaraan |Kelompok Masyarakat yang memiliki Jumiah KSB Dinsos
Pemberdayaan Masyarakat kepedulian terhadap terjadinya
Terhadap Kesiapeiagaan Bencanatbancana
3. |Terlaksananya Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan yang di Jumiah TMP Dinsos
Taman Makam Pahlawan kelola
Nasional
Mengetahul / Menyetujul :
¥epals Bidang Ponanganan Korban Bencans y Data dan informast
dan P:%Iolun T™MP
Riadi Hadiwinoto, S.Hut
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (IIl/d)
NIP. 196812212003121002 NIP. 197104011994011001




1. JABATAN PENGELOLA DATA DAN INFORMAS|
2. TUGAS Melaksanakan Program Pemberdayaan Sosal
3 FUNGSI Meningkatian kesejahternan sosial yang inkiusil Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosial

Meningkatkan kualtas pelayanan publik bidang pembordaysen souial

Mewujudkan organisas: perangka! daerah yang efektf, akuntabal, dan adaptf Bidang Pemberdayaan Sosial

Menerapkan manajemen nsiko secara terintegrasi Bidang Pemberdayaan Sosial

Melaksanakan pangsiolaan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapal dipertanggungiewabkan Bidang Pemberdaysan Sosial
Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaen Sosal

Maiaksanakan kepatuhan nput e-Pantau dan SIPD

-~ m R -

4 INDIKATOR KINERJA

Menghempiun Pemenuban Laporan dan Data Dukung K eseiahtersan Sousl yang p
1 inghiusi (Wieyeh 20 Kecametan) Juniah Dietw dukung Jumiah Laporan 0 Laporan | - |Ransara Dinsos Kukar
1| dan adephl datarm mendukung pencapamn knans serta perengiatan kusites Tinght hamalacgmOnpminsl Parsmghat Jumiah Dokumen 12 Dokumen | - |Peraryion Kineda
Doerah (Esdang Deyesos)
peeryisrian publ
Pemanuhan Diata Dukung pengsioiaan data pemenntah desrah yang skurat, :
3| mutahne erpadu den dapet dpertanggungymwabkn (Pengeicia Dntn K arang Vel eleiialon Cate Floriies Telmn ideny Parsentase 100 Person | - |Dokumen Uirsian Tugas & Fungsl
Taruna Se-Kecamatnn Musrs Jows)
3 Tingkat ¥ atnpatan wakiu mput e-Pantau Bidang
Membanty Input o-Pantau K ogitan Pengembangan Potens: Sumber Dosumen Stander Opernsional Prosedur
. Sosiel D Kot Nota mhﬁhﬂmlmwwiﬂ Parsantase 100 Persan e
Tenggareng, 09 Februari 2026
Mengatahu) / Menystuj Dibwsat Dlah
Sosial, Informasi

" SYGINAFA SE. MSI 5 H I
Permbina IV / 8 NIP_ 18720916 200701 1 016

NIP_ 19681018 199603 2 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JRBATAN ¢ PEMGELOLA DATA DAl (HFORMASI
2. TUGAS + Malaksanakan Froqam Pembaraysen Sosdal .
4. FUNGS| ¢ 1. Moningkatkan kesejahleraan skl yang mkkish Wewenarsg Ridang Pembeneyzan Sosid

2. Menlngkaihar kualltes pelayanan pubdh bidang pembesdaysem sos&|

3. Wernjudkan organisas! paranghat daarah vang efektif, akurtabel, den sdaptd Bidang Pembesdayazn Sosial

4. Menerapkan mansjemen Raikn sedara tntagrash Bidang Pemberdayaan Soital

6, Melakeangkan penpelalsan data yang akurat, mmakhir, terpadi, dan dapat dipartanpandiewatikan Bideny Pemberdayean Soakd
8. Mengkeardinasikah peryusunan faporan Bidang Pembandayaan Sogisl

7. Melakeanaken kapaluban mput e-Pentea dah SIFD

4. INDIFRATOR KINERJA

Ha SASARAN KIKER.LA, INEEKATOR KINERIA PEMIELABAN (FORMULAS| PERHITUNGAN] | TARGET | SATUAN SUBER DATA
HManghimpan Pamenutian Lspoan dan Dabs Dukunp Kessjshiaraen Sosial yang ” - Irmeies Disas waker

1 InghkisH {Vidayeh 20 Ke ari} duminh Data duklemg klmish Laparsn Lagioran
Pamemunen Oate Chiurg grgansasipamngiat dasrah yang efakif, ek, - o .

2 | danabapst dem mesvbikng pocapalan ke sana penpgiaten kusitag | T30 ﬂhwaggﬁaﬁ Perangkal Juzilah Dekugmen 1 | Oobumen | - |Perniian Knere
phlayanan publi,

Pamanchen Oela Tk pacgeisiaan dats parmesteiat daersh yen aksl,

HIP. 19720816 200701 1 DG

9| mutskhir temady, dee dapat dipecinopUngiwablon (Pengsicia Dats Kanang Wa_ﬂss&g Cieta Priotles Tabunen Bldang Parsaniaa 100 Pacsan | - |Dokumen Urslan Tuges & Fungsi

Tenuna Sa-Kacoenalsn Muara Jawe) 2

, ka Kelepatan wakiv input e-Pantau Bidang Dakurnan Sender iarsal Progadul

Membanty bnput e-Pamar Kegiatar Penpambargan Patsns Sumbar Ty 100 Pzt | - n Operae

4| arejstnarann Bocial Dascsi Kabupeteias Hﬁﬂmﬂ_ talh  verfves! 100% per tenpgel ¢ Farsanitse (SORY
Tenggerong, 5 Jander 2026
Mennuiahui | Maayel : LML e
Kepala Bitlang Panbeartiayasn Sosal,

-




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengolah Data dan Informasi
‘2. Tugas Melaksanakan kegiatan Administrasi Urusan Keuangan dan Perencanaan
~ 3. Fungsi 1. Terselesaikannya Administrasi Urusan Keuangan dan Perencanaan
2. Terlaksananya Dokumen Laporan Urusan Keuangan dan Perencanaan
3. Terlaksananya dan Tersedianya Data Pendukung Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja
-4, Indikator Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. | Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Tingkat Kepatuhan @ Perianjian Kerja (PK)
= organisasi perangkat daerah yang | PK, IKI , SKP dan SPT : erjanjian Kera (
efektif, akuntabel, dan adaptif | Tahunan Jumlah Tingkat @ |ndikator Kinerja Individu (IKI)
dalam Kepatuhan PK, IKI , SKP S _
mendukung pencapaian kiner]a dan SPT . SEISEI’BH KIr‘IBl]a PBgawal (SKP}
serta peningkatan kualitas Target Tingkat X 100
pelayanan publik. Kepatuhan dalam 1
Tahun
. 2. | Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen " ® RKA
| organisasi perangkat daerah yang | Administrasi Urusan |
efektif, akuntabel, dan adaptif | Keuangan dan Perencanan AJ“’_“E?‘“ D‘,’kt‘lme“
dalam mendukung pencapaian dministrasi Urusan ® prPA
kinerja serta peningkatan kualitas Keuangan dan
pelayanan publik. Perencanaan _
Target Administrasi
Urusan Keuangan dan | X 100
Perencanaan dalam 1
; Tahun
- 3. | Pemenuhan Data Dukung Jumlah Monitoring, Evaluasi, et
. organisasi perangkat daerah yang | Disiplin Pegawai, Gema dan g T ® Menghadiri Undangan
efektif, akuntabel, dan adaptif Melaksanakan Perintah ETaf'uasi"Bigs;i‘f- @ Menghadiri Rapat-Rapat
ik | i Atassn Pegawai, Gema dan @® Melaksanakan Gema




pelayanan publik. Melaksanakan Perintah ¢ Melaksanakan Perjalanan Dinas
Atasan ¢ Melaksanakan Perintah Atasan
Target Pelaksanaan X 100
Meonitoring, Evaluasi,
Disiplin Pegawai, Gema
dan Melaksanakan
Perintah Atasan dalam 1

Tahun
Terlaksananya Jumlah Tingkat Ketepatan ¢ Hasil Input e-Pantau setiap bulan
Kepa!uhqn Input e-Pantau waktu  input e-Pantau Jumiah Kepatuhan Input sebanyak 3 Kegiatan
Sekretariat Sekretariat dan telah di Banta Sekrabisial
verifikasi 100% per tanggal il
10 setiap bulan Sstinp buken
Target Tingkat Ketepatan | X 100
waktu input e-Pantau
Sekretariat dan telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Pengolah Data dan Informasi

| P

Sekertaris/

Drs. YULIANDRIS SUHERDIMAN KANTI MULATI S.Sos
Pembina TK I, IV/b Penata Tk 1

NIP. 196807081994031013 NIP 196806061993012002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2 Tugas Membantu pimpinan agar lerselenggaranya Pelayanan, penyusunan, perumusan, pelaksanaan kebijakan, penyusunan nomma, standar dan prosedur, koordinasi, pemaniauan,
evaluasi dan petaporan di bidang Rehabilitasi Sosial
3 Fungsi 1 Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifainya sesual dengan piosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian
2 Memberi lambar pengantar pada surat,sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku agar memudahkan pengendalian
3 Metaksanakan kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
4 Metaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku
5 Menerima, mencatat dan menyortir sural masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
4.  Indikator Kinerja
No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Target Satuan Sumber Data
1. |Tersedianya laporan kejadian Jumiah taporan kejadian bulliving terhadap lanjul usia, |[Menyediakan data laporan bulllying Laporan 12
Wmm perempuan, anak dan penyandang disabilitas terhadap lanjut usia, perempuan, anak
usia, perempuan, dan penyandang disabilitas
penyandang disabilitas Data Laporan keadian Bulliying
2 |Teraksananya pemberian bantuan alat|Data penenma aiat bantu dan laporan aktifitas Melaksanakan pemberian alat bantu Laporan 24
bantu aksesibilitas bagl PPKS diluar | pemberian alat bantu bagl PPKS diluar panti sosial  |aksesibilitas bagi PPKS diluar panti Data Penerims slat bants
pantl sosial sosial
3 |Tersedianya Sertifikal Diklal, Kursus, |Jumiah Serbfikat Pengembangan Kompetensi Teknis | Mengikuti Diklat, Kursus, Workshop, Dokuman a4
‘Workshop, Webinar tahun 2026 Tahun 2026 Webinar pengembangan kompatensi . Sertifikat Dildat Khusus
teknis tahun 2026
4 |Tersedianya dokumen Perjanjian Jurmlah dokumen PK dan IKI Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan | Dokumen 2
Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Indikator Kinerja Individu (IK1) Dokumen PK & IKI
Individu (IKI}
5 |Tersedianya laporan menghuti Jurmilah dokumentasi mengikutl Apel Pagi han Senin  |Mengikuti pelaksanaan apel pagi hari Keglatan 44
pelaksanaan Apel Pagl har Senin Senin Dokumentas: Apel
& |Tersedianya laporan Peiaksanaan Jumiah dokumentas: pelaksanaan GEMA umlah dokumentasi pelaksanaan Keglatan 44
GEMA GEMA Dokumantasi Gema
7 jumilah laporan dan dokumantasl pelaksanaan tugas  |Melaksanakan tugas kedinasan lainnya | Keglatan 10
Tersedianya laporan tugas kedinasan i
isinnya yang diberikan atasan diluar kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan yang diberikan atasan diluar tugas Disposisi SPT,Laporan Perjadin
tugas pokok pokok
Tenggarong, 05 lanuari 2026
Mengetahul / Menyetujul : Dibuat Oleh :

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dan

Penanganan Warga

NIP.

Korban Tindak Kekerasan

Pembina
19710907 199401 1 002

Pengadministrasi Perkantoran

ASMIDAWATLSE
Penata Jifc

NIP. 197605262007012015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Dacrah  : Dinas Soslal
2. Jabatan . Pengolah Data dan Informasl
3 Fungsi - 1. Membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan sebagian tugas dibidang Penanganan Korban
Bencana dan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan meliputi pengelolaan, verifikasi, dan
penyusunan terthadap data, dan laporan dibldang Penanganan Kerban Bencana dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan dan Bantuan Sostal lainnya
4. Tugas ¢ 1, Melaksanakan rencann kerja di Didang PKBPTMP yang meliputi Kegiatan Perlindungan Sosial
Bagl Korban Bencana Alam dan Sosial, Kegaiatan Penyelenggaraan Pemberdaynan Masyarakat
Terhadap Kemapsagaan Bencana seria Kegiatan Pemelharnan Taman Makam Pahlawan
Nasional
2. Mengumpulican data- data maupun informasi yang valid dan permasalahan yang ada, sesual
prosedur dan ketentuan yang berlaku bahan kerja.
3. Membuat laporan hasd pelaksanann kegatan di Bidang PKBPTMP untuk kemudian disampaikan
lkepada pimpinan sebagai bahan pertanggungawaban,
4. Melaksanaan administrasi Bidang Penanganan Korban Bencana dan Pengelolaan Taman Makam
Pahlawan.
5 Mdthmmhmmmmmwhmhntumhmmmmm.
S. Indikator Kinerja
No, Basarun Strategls Indikstor Kinerja Penjelasan/ Formulas! Perhitungan Sumber Dats
1. |Tersedianyn Data Kejadian  |Jumlah data korban bencana Jumiah Masyarakat Korban 1. Data Laporan Desa
dan Korban Bencana Alam  |yang mendapat bantuan Bencana Alam dan Sosial yang tentang kejadian
dan Sowmal yang mendapat dibanty bencana ( file Excel)
T RO TIVE] PIP LI T X 100/2 Surst Laporan
Jumlah Masy Korban Bencana Kejadian Bencana dan
Alam dan Soatal Desa/ Kel Atau
Kecamatan.
2 laporan bulanan [Jumiah Laporan Fisik dan  [Jumlah Input Pelaporan fisik dan 1. Kartu Kendali
|fisfk dan keuangan capaian  [Keuangan kepatan/ sub (kruangan tap kepatan/ sub kepatan per|  Kepatan
kegiatan/ sub kegiatan pada [kegiatan per bulan pada bulan pada aplikasi ePantay 2 Laporan Kegatan
aplikasi ePantau aplikasi ePantau
3 |Tersedianya laporan (Jumlah Laporan Manajemen  [ldentifikast, Analisis dan penjabaran 1. DPA Bidang PKBPTMP
Manajemen Realko Bidang  |Restko ; resiko yang menghambat
pencapaian tujuan dan target keg/ sub |2 Laporan Kejadian
keg bencana
4 |Terlaksananya Penyelengga [Jumlah Data yang Jumiah Data By Name Dy Addres | BNBA |1 Data Laporan Desa
raan layanan dasar sesund  |mendukung laporan SPM 1: tentang kejadwan
Standar Pelayanan Mumimal bencana [ file Excel)
dan kelengkapan data
Kependudukan
penenma bantuan
5. |Terlaksananya pembenan Jumlah Pelayanan yang Jumlahpelayanan yang sudah dilakukan [1. Data Laporan Desa
Pelayanan kepada diberikan kepada masyarakat tentang kejadian
masyarakat bencana [ file Excel)
2. Surat Perintah Tugas
6. |Tersedianya dokumen Jumish Dokumen Tingkat Jumnlah realisasi kegatan yang dilakukan | 1. Surat Undangan baik
perencanaan, pedoman, Kematangan Bidang PKBPTMP |secara individu yang diperintahkan dan Eks ternal,
pelakosanaan, dan evalvan atisan ook tertuln macpun bsan Imternal Dinsos mau
penyelenggaraan pelayanan pun Internal Bidang
publik PKBPTMP ataupun
yang berupa
Himbauan
atasan.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Mengetahui / Menyetujui ;

Kepala Bidang Penanganan Korban Bencana Pengolah Data
N2
Pembina (TV/a) Penata (11l /c)

NIP. 196812212003121002 NIP. 196202082006042030

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
2. Tugas ©  Melaksanakan pengumpulan data, analisis, dan penelaahan peraturan terkait masalah sosial untuk menyusun bahan

kebijakan, rekomendasi serta laporan teknis.

3. Fungsi - a.  Mengumpulkan dan menginventarisasi data, dokumen, peraturan perundang-undangan, dan informasi terkait

kebijakan yang akan ditelaah

b. Melakukan Telaah Teknis, menganalisis data, memilah permasalah dan memeriksa keabsahan data untuk
bahan kebijakan

c. Menyusun rekomendasi

Menyiapkan bahan kebijakan/naskah dinas

e. Melakukan koordinasi dan pelaporan

e

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan / Sumber
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Penjelasan Target Satuan Data
1. | Terlaksananya Capaian Indeks Kessos Jumlah Capaian Indeks Kessos Jumlah Dokumen 2 Laporan - Dokumen
Data BPJS Ketenagakerjaan Data BPJS Ketenagakerjaan Renja/RKT
2. | Terlaksananya Pengelolaan Data PPKS Jumilah laporan Data Penerima Jumlah Dokumen I Laporan - RKA /DPA
penerima UEP UEP
3. | Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jumlah laporan Pelayanan di Jumlah Dokumen 30 Dokumen
Pelayanan Publik kewenangan bidang Bidang Linjamsos ;
Linjamsos
4 | Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen/Laporan Jumiah Dokumen 12 Laporan
dalam mendukung pencapaian kinerja _
Kewenangan Bidang Linjamsos I

Tenggarong, 05 Januari 2026
Mengetahui / Menyetujui, Dibuat Oleh,
Kepala Bidang Perlindungan Penelaah TeknisKebijakan,
Dan Ja n ial,

: NI, S.Sos
NIP. 19781208 200902 1 001 NIP. 19810602 200012 0 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
2. Tugas . Melaksanakan pengumpulan data, analisis, dan penelaahan peraturan terkait masalah sosial untuk menyusun bahan
kebijakan, rekomendasi serta laporan teknis.
3. Fungsi : a. Mengumpulkan dan menginventarisasi data, dokumen, peraturan perundang-undangan, dan informasi terkait
kebijakan yang akan ditelaah
b. Melakukan Telaah Teknis, menganalisis data, memilah permasalah dan memeriksa keabsahan data untuk
bahan kebijakan

c. Menyusun rekomendasi
Menyiapkan bahan kebijakan/naskah dinas
e. Melakukan koordinasi dan pelaporan

a

4. Indikator Kinerja

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Car:::;:ll::::an ¢ Target Satuan S;r::tr
1. | Terlaksananya Capaian Indeks Kessos Jumlah Capaian Indeks Kessos Jumiah Dokumen 2 Laporan - Dokumen
Data BPJS Ketenagakerjaan Data BPJS Ketenagakerjaan Renja/RKT
2. | Terlaksananya Pengelolaan Data PPKS Jumlah laporan Data Penerima Jumlah Dokumen 1 Laporan - RKA / DPA
penerima UEP UEP
3. | Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jumlah laporan Pelayanan di Jumlah Dokumen 30 Dokumen
Pelayanan Publik kewenangan bidang Bidang Linjamsos
Linjamsos
4 | Terlaksananya Pemenuhan Data Dukung | Jumlah Dokumen/Laporan Jumlah Dokumen 12 Laporan
dalam mendukung pencapaian kinerja
Kewenangan Bidang Linjamsos

Tenggarong, 09 Februari 2026
Mengetahui / Menyetujui, Dibuat Oleh,
Kepala Bidang Perlindungan Penelaah Teknis
Dan Jaminan Sosial, y
..'-—-—"“—'—'—"‘_‘-—;

-

UHAMAD JA S.Sos, M.Si E
NIP. 196907051989031008 NIP. 198




B INDIKATOR KINERJA INDIVIDU |

1. JABATAM : PENGATREINISTRAS] PERKANTORAN
2. TUGAS : Melaksanakan Program Pembariayaan Sasial
3. FUNGS : 1. Maningkatkan keselahlzraan sosial yang inkiusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Soskal
2 Meningkatian kualitas pelayanzn pebllk bldang pemberdayan sosiat )
3. Mewljudkan organisasi peranghat daerah yang ofelil, skunlabe), dan adaptif Bidang Pemberdayasn Sasial
4. Maenerapkan manajeme rslke secara lefintegrasi Bidang Pembeamiayaan Sogial
5. Melaksanakan pengelolzan data yang akural, mulakhir, terpady, dan dapat dipedanggungjawatian Eldang Pemberdayaan Sestal
6. Mengkoordinasikan pemyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sazial
7. Mslaksanakan kepatuhan loput e-Pantzu dan SIPD

4. INDIKATOR KINER, A

Ng EASARAN KINERIA INDIKATOR KINERA PENJELAGAN (FORMULASI PERHITUNGAN} | TARGET | SATUAN SUBER DATA

Monphinpun dan Mengelota Pemenuhen Laporan dan Data Dukumg !
ceseiantiessan Sozial yang Ingkiusd (Wiayzh K  Z9na Pt Jumiah Data dukung Jurigh Dokumen 20 Lapomn - Renstra Dirses Kukes

Temenuhzn Cata Dukung  ampanlses pevangkal daecsh yang efeltf, akurtabel, _—
2 | dtan adapif datam merduing pencapeian kineda serta paningkolon kuzize | oe Kematangen Grgarisasi Peranghal Daerh

) Jusnlah Dokumen 12 Dakuman -+ Delurmen Uean Tugas & Fungsi}
peteyanan public, {Eidng Deyesas]

Paranuhan Dala Cuking peaelkisan deta pemernintah daemh yang skl L L
2 | makakhic,tespay, dan dapat dipertanggunglenvaikan (Pengeloia Oata Karang |10 L kelerbsian Dat Pikitas Tatwumnan Bidang Persantase 100
Tawna Se-Kecamatan Eoa Janan) Cayasos

Drrtoumen Biandar Operasional
Persel | - pocsadur (SGP}

Tingkal Ketapatan wiakb ngut e Panteo Bidang
Biayasoa dan befah di veribkesi 100 per tanggal 10 Perzentase 103 Perzen - DOokumen REA - DPA
sedap bulan

Memmbaniu Input - Panlau Kagistan Pengembangen Polensi Sumbes
Fasejaeraen Sosial Dasreh Kabwpaten¥ota

Tenggarong, 05 Januad 2026
Mengetabul / Menypetiji ; Ditrat Qieh -
Kapata Bidang Penbesdaysan Soslal, Pengadmirisimaei Posey

NIP. 19750717 bo0an1 2 028 NIF, 12




1. JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2 TUGAS Metaksanakan Program Pemberdayaan Sos|
1 FUNGS! Menmgkatkan hessjahteraan sosial yang inklusif Wewenang Bidang Pemberdayaan Sosal

Meningkatkan kualitas pelayanan publik bideng psmberdayaan sosial

Mewujudkan organisasi peranghat daersh yang efektf, akuntabal, dan adaptd Bidang Pemberdaysan Sosial

Menerapkan manayemen nsiko secara tennlegras: Bidang Pembardayaan Sosial
Malaksanakan pengelolasn data yang akurat, mutakhr, terpady, dan dapat diperianggungjewabkan Bidang Pemberdayaan Sosial
Mengkoordinasikan penyusunan laporan Bidang Pemberdayaan Sosial

Malaksanakan kepatuhan input e-Pantau dan SIPD

o L TR S O

4. INDIKATOR KINERJA

' md:ﬂmiwmmmhﬁl A O g Jurish Dokumen e Lipran o Fame bnacn Ko
Pernonuhan Distn Dukiang organisas perangkat deerah yang sfektl, shuntabel

2| dan admpt deiam mandubung pancapsan binena serta perngeat kst {T""“’mm“"""‘w"'" Juish Dokumen 12 | Dokumen | - Dokumen Ursien Tuges & Fungs
paiarynnan publs.
Farnan pengeiolngn pemermtah desrah soral, o

3 mmg:ﬂ.h“;mm';‘-m Tinghkat ketsrisian Data Prioritas Tahunan Bideng - 100 Ry mew
Taruna Se-Kecamstan Loa Janan) Deyasos Prosadur (SOF]

) ; Tinghat Ketegatan wakiy input &-Pantau Bidang

Membanty [nput e-Pantay Kegistsn Pangambangan Potens Sumber

4 . Duryasos dan telsh di verifkasi 100% per tanggal 10 Porsortase 100 Persan + Dokumen RKA - DPA
Kessnhierann Sosal [laerah Kabupatsn/X ots oeiep buden

Mengetahui / Manyetuj

C:’// 5Y_ GINA FATHILLAH Si
NIP. 18681018 199603 2 004




1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

4. Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik
urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

1. Tersedianya Data Dukung Kesejahteraan Sosial yang Inklusif

2. Terlaksananya Dokumen Laporan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

3. Terlaksananya dan Tersedianya Data Dukung organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,
dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. [ Tersedianya Data Dukung Jumlah data dukung Jumlah dukung * Laporan Penurunan Angka
Kesejahteraan Sosial yang penuruanan Angka penuruanan Angka Kriminalitas Tahun 2023
Inklusif Kriminalitas Tahun 2023 dan PR X 100 e Laporan Penurunan Angka
Tahun 2024 Kriminalitas Tahun 2023 Cinatiee s mot o 2094
un dan Tahun 2024 Kriminalitas Tahun
Target dukung penuruanan
Angka Kriminalitas Tahun
2023 dan Tahun
2024Dalam 1 Tahun
3. Tera:?dmnya Sapras Pen(:lukung Jumlah sapras dalam Jumlah sapras dalam .
Kualitas Pelayanan Publik pemenuhan Pelayanan pemenuhan Pelayanan
Publik Perangkat Daerah Publik Perangkat Daerah
Target sapras dalam X 100
pemenuhan Pelayanan
Publik Perangkat Daerah

Dalam 1 Tahun




Tingkat Kepatuhan PK, IKI, SKP | Jumlah Tingkat Kepatuhan || Jumlah Tingkat Kepatuhan * Perjangian Keyja (PK)
dan SPT Tahunan PK, IKI, SKP dan SPT PK, IKI, SKP dan SPT * Indikator Kinerja Individu (IKI)
Tahunan Tahunan * Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Target Tingkat Kepatuhan | X 100 | |* Surat Pemberitahuan Tahunan
PK, IKI, SKP dan SPT (SPT)
Tahunan Dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses | Jumlah Dokumen ! ¢ Laporan BMD Triwulan
administrasi pengelolaan BMD | Administrasi BMD Per A dL:nuirtTiI:gal:?BM[: !I.:l’cr 5 Lazran BMD Semesteran
Efektif dan Efisi i
yang Efe an Efisien m:?:ﬁ Semester  dan trivnilan; Semester dan s Laporan BMD Tahunan
Tahunan X 100
Target Dokumen
Administrasi BMD Per
triwulan, Semester dan
Tahunan dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses | Jumlah Usulan RKBMD, ¢ Dokumen RKBMD
23 p Jumlah Usulan RKBMD,
adtmmstm.m pengel_olaan BMD | RPBMD, Penetapan Status RPBMD, Penetapan Status ¢ Dokumen RPBMD
yang Efektif dan Efisien dan Penghapusan BMD Y Pt: nghapusan BMD ¢ Penetapan Staus BMD
Target Usulan RKBMD, X 100 ¢ Penghapusan BMD
RPBMD, Penetapan Status
dan Penghapusan BMD
dalam 1 Tahun
Terlaksananya proses | Jumlah Penyusunan SOP e SOP BMD pada OPD Dinas
administrasi pengelolaan BMD | BMD pada OPD Dinas Sosial thn};l%hmy gi,%ngninigp Sosial Kab. Kukar
yang Efektif dan Efisien Kab. Kukar Sosial Kab. Kukar X 100
Target Penyusunan SOP
BMD pada OPD Dinas
Sosial Kab. Kukar dalam 1
Tahun
Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Kegiatan : * Data Rekonsiliasi BMD
Monitoring Kegiatan, Disiplin | Monitoring, Disiplin Pegawai ;zl:kn;l:::m!;?;t;g
Pegawai dan  Melaksanakan | dan Melaksanakan Perintah X 100

Perintah Atasan

Atasan

Target Kegiatan Rekonsiliasi
BMD dalam 1 Tahun




Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan

* Menghadiri Undangan
Munjtm:ing Kegiatan, Disiplin Kegiatﬂp Monitoring, Disiplin Kegijal;;ﬂna;upr:::a#mung . Menﬁhadiri Rapat-gl;;pat
:ﬁmiﬂgzlakmnakm ]E:ﬁ:fh ft:anelaksanakan Jawaban (SPJ), Monitoring, e Melaksanakan Gema
Disiplin Pegawai dan X 100 || * Mengikuti Apel ASN
Melaksanakan Perintah « Melaksanakan Perjalanan
Atasan Dinas
Target Pelaksanaan * Melaksanakan Perintah Atasan

Kegiatan Surat Pertanggung
Jawaban (SPJ), Monitoring,
Disiplin Pegawai dan
Melaksanakan Perintah
Atasan dalam 1 Tahun

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

ARIF JIW. N
Penata Muda Tk.1, llI/b
NIP.197011201993031007
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