






https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


































1. : DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

2. : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

3. :

4. : 1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN                                                

( FORMULASI PERHITUNGAN )
SUMBER DATA

1.
Jumlah surat yang diregistrasi 

sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku

Jumlah surat yang diregistrasi Surat Menyurat

Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji “ (GEMA) di Perangkat Daerah.

Melaksanakan Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor!.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

Melaksanakan Tugas Admin Aplikasi SRIKANDI pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Kutai
Kartanegara.

SASARAN AKTIVITAS

Terterimanya, tercatatnya dan tersortirnya 
surat masuk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan 
pencarian

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang diperintahkan Pimpinan baik tertulis maupun lisan.

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian.

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian.

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Pelayan Publik Urusan Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.

FUNGSI Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian.



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN                                                

( FORMULASI PERHITUNGAN )
SUMBER DATASASARAN AKTIVITAS

2.
Jumlah surat yang 

diidentifikasi sesuai dengan 
prosedur yang berlaku

Jumlah surat yang diidentifikasi Surat Menyurat

3.

Jumlah surat atau dokumen 
yang dikelompokkan 

berdasarkan klasifikasi 
menurut jenis dan sifatnya 

sesuai dengan prosedur yang 
berlaku

Jumlah surat / dokumen yang 
dikelompokkan berdasarkan klasifikasi 

menurut jenis dan sifatnya
Surat Menyurat

4.

Jumlah dokumentasi surat 
yang telah dikelompokkan 

berdasarkan klasifikasi sesuai 
dengan ketentuan yang 

berlaku

Jumlah dokumentasi surat yang sudah 
dikelompokkan berdasarkan klasifikasi

Surat Menyurat

5.

Jumlah laporan hasil 
pelaksanaan tugas yang 

dilaksanakan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku

Jumlah laporan hasil pelaksanaan 
tugas sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban
Surat Menyurat

6.

Jumlah laporan hasil 
pelaksanaan tugas kedinasan 
lain yang diperintahkan oleh 

Pimpinan baik tertulis maupun 
lisan

Jumlah laporan hasil pelaksanaan 
tugas kedinasan lain

Surat Perintah Tugas, Surat 
Tugas

7.
Jumlah laporan pelaksanaan 

tindak lanjut SP4N Lapor!

Jumlah laporan SP4N Lapor / Jumlah 
laporan pelaksanaan tindak lanjut 

SP4N Lapor!
Aplikasi SP4N Lapor!

Terlaporkannya Hasil Pelaksanaan Tugas 
Kedinasan lain yang diperintahkan oleh 
Pimpinan baik tertulis maupun lisan

Terlaporkannya Pelaksanaan Tindak Lanjut 
SP4N Lapor!

Terlaporkannya Hasil Pelaksanaan Tugas 
sesuai dengan Prosedur yang Berlaku 
sebagai Bahan Evaluasi dan 
Pertanggungjawaban

Terdokumentasinya surat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
tertib administrasi

Terberinya lembar pengantar pada surat, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pengendalian

Tekelompoknya surat atau dokumen menurut 
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pendistribusian



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN                                                

( FORMULASI PERHITUNGAN )
SUMBER DATASASARAN AKTIVITAS

8.
Jumlah laporan pelaksanaan 

tugas Admin Aplikasi 
SRIKANDI

Jumlah laporan pelaksanaan tugas 
Admin Aplikasi SRIKANDI

Aplikasi SRIKANDI

9.
Jumlah laporan pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji" 
(GEMA)

Jumlah laporan pelaksanaan "Gerakan 
Etam Mengaji" (GEMA)

Laporan "Gerakan Etam 
Mengaji" (GEMA)

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026.

Pengadministrasi Perkantoran,

LAILA JAMILAH
Pengatur Tingkat I / II.d

NIP. 19781229 200801 2 021

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji" 
(GEMA) di Perangkat Daerah

Terlaksananya Tugas Admin Aplikasi 
SRIKANDI pada Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan Kabupaten Kutai Kartanegara
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lNDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1       PERANGKAT DAERAll

2      JABATAN

3      TUGAS

4       FUNGsl

:  DINAS KEAR§IPAN DAN PERPUSTAl{AAN

:  PENCADMINISTARASI PERRANTORAN

:    1   Menerima,  mencatat]  dan  menyondr  surat  masuk,  sesuai  d8ngan  prosedur  dan  ketentuan  yang  berlaku,  agar
memudahkan pencarian.

2  Mengelompekkan  surat  atau  dokumen  menurut jenis  dan  sifatnya,  sesual  dengan  prosedur  dan  ketentoan  yang
berlaku, agar memuclahkan pendistribusian.

3   Mendokumentasikan §urat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi.

4   Melaporkan   basil   pelaksanaan   tugas   sesuai   dengan   prosedur   yang   berlaku   sebagai   bahan   ovaluasi   dan

pertanggungj.awaban.

5   Melaksanakan tuga§ kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik terfulis maupiin [isan.

6  Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" dj perangkat daerah.

:  Melaksanakan  kegiatan  pengadministrasian  perkantoran  pada  Bagian  Umum,   Ketatalak8anaan  dan  Kepegawaian

yang   meliputi   p8neri'maan,   pencatatan,   penyord'ran,   pengelompokan,   pendokumentasian   surat   dan   dokumen,

penyampaian  laporan  pelaksanaan  tugas,  serta  melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diperintchkan  plmplnan
sosuaj prosedur dan ketontuan yang berlaku.

.-z!:,eey1'ffi%.

1

Menerima, mencatat, dan menyortyr suratmasuk,sesualdenganpresedurdanketentuanyangberlaku,agarmemudahkanpencarian.
Terlaporkannya surat masuk yang

(Jumlah surat masuk yangdiferima,dicatatdandisortir

Aplikasi persuratan, SOP
diterima, dicatat, dan disorir sesuai SOP + jumlah suratmasukyangditchma)x100%

2

Mengelompokkan surat atau dokumen menuut
Terkelempokkannya surat ataudokumenmenurutjenlsdanslfatnya (Jumlah surat/dokumen yang

Klasrfikasl arslp, daftarjenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan dikelompokkan sesuai ketentuan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan + jumlah surat/dokumen yang distribu§l

pendistribu§ian. diterima) x  1oo%

3

Mendokumentasikan surat sesuai denganprosedurdanketorfuanyangberlaku,agar tehibadmin'istrasl.
Terlakcananya surat yang

(Jumlah surat/dokumen yangterdokumentasilengkap+
Arsip surat, mapffolder arsip,

d'idokumentasikan jumlah §urat/dokumen yangdiproses)x10o% sistem arsip elektronlk

4
Melaporkan hasll pelaksanaan tugas sesual

Terlaporkannya hasil pelak§anaan
(Jumlah laporan yangdisampaikantopatwakfu + Laporan administrasi, tanda

dengan prosedur yang bedaku sebagai bahan terima laporan, disposisi
fugas jumlah laporan yang wajlbdisampaikan)x100%ovaluasi dan pertanggungjavaban. pimpinan

.5

Melak§anakan tugas kedinasan lain yangdiperintahkanolehpimpinanbalkterfulismaupunlisan.
Terlaksananya laporan tugas

(Jumlah tugas tambahan yangdiselesaikan+jiimlahtugas
Surat fuga§, dlspceisi

kedinasan  laln tambahan yang diberikan) x100% pimpinan, laporan hasil tugas

6
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji

Terlaksananya .Gerakan EtamMengaji(GEMA)"diPerangkatDaerah
Laporan Pelaksanaan Gerakan Laporan Gerakan Etam

(GEMA)" di perangkat daerah. Etam  Mengaji (GEVA) Meng8jl (GEVA)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

:==:::.a:±-=¥
Gotongan V

NI  Pppl(.19860826 2025212 019
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1 : DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

2 : PUSTAKAWAN MAHIR

3 : Melaksanakan Kebijakan pada Perpustakaan Khusus

4 : 1. Pengelolaan Perpustakaan Khusus

2. Pelayanan Perpustakaan Khusus

3. Pengembangan Sistem Kepustakawanan

NO INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

1
Jumlah data yang diolah untuk persiapan 
perencanaan penyelenggaraan  
perpustakaan

Laporan kegiatan yang memuat informasi : Judul 
kegiatan, data relevan, tanggal dan hasil 
pengolahan data

Jumlah  Materi Publisitas berbentuk 
poster, spanduk, pembatas buku, stiker 
dan sejenisnya yang disusun

Desain poster, spanduk, pembantas buku, stiker 
dan sejenisnya

Jumlah pameran yang diselenggarakan Hasil penataan pameran dalam bentuk foto

Jumlah hari menyelenggarakan pameran 
sebagai pemandu

Jadwal sebagai pemandu pameran

3

Jumlah karya tulis/Karya ilmiah hasil 
penelitian, pengkajian, survey dan 
evaluasi dibidang kepustakwanan yang 
tidak dipulikasikan dalam bentuk buku 
yang dibuat

Laporan Survey Kepuasan Masyarakat

Jumlah seminar/lokakarya/ konferensi di 
bidang kepustakawanan sebagai peserta 
yang diikuti

Sertifikat

Jumlah koleksi perpustakaan yang 
direproduksi dalam bentuk elektronik

Softfile hasil reproduksi koleksi perpustakaan

Jumlah Laporan Statistik Perpustakaan Laporan Statistik Perpustakaan

Jumlah RUP pada Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Data RUP

Jumlah Pengadaan barang dan jasa 
pada Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Dokumen Pengadaan barang dan jasa pada Sub 
Bagian Umum

TUGAS

Kegiatan mengolah data untuk menyusun perencanaan 
operasional kegiatan pengelolaan perpustakaan, pelayanan 
perpustakaan dan pengembangan system kepustakawanan 
lingkup unit kerja teknis 

Kegiatan menghimpun, menolah dan menyajikan bahan 
publisitas dalam bentuk poster, spanduk, pembantas buku, 
stiker dan sejenisnya

Kegiatan menyajikan koleksi dan hasil penyelenggaraan 
perpustakaan yang dirancang dan ditata sesuai dengan tema 
yang ditetapkan

Kegiatan menjaga stand pameran untuk memberikan 
penjelasan atau informasi kepada pengunjung 

4
Penunjang Tugas 
Kepustakwanan

Mengikuti seminar/lokakarya/ konferensi di bidang 
kepustakawanan sebagai peserta

Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada  Sub Bagian Umum 
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Koleksi perpustakaan yang direproduksi dalam bentuk 
elektronik

Laporan Statistik Perpustakaan

Pelaksanaan Pengadaan barang dan jasa pada Sub Bagian 
Umum

Pengelolaan 
Perpustakaan

2
Pelayanan Perpustakaan 
(Pelayanan Teknis)

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengembangan Profesi
Kegiatan membuat karya tulis/Karya ilmiah hasil penelitian, 
pengkajian, survey dan evaluasi dibidang kepustakwanan yang 
tidak dipulikasikan dalam bentuk buku

FUNGSI

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

SASARAN AKTIVITAS PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)



Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah tugas yang diperintahkan oleh 
pimpinan yang dilaksanakan

Laporan pelaksanaan tugas

NIP. 19810108 200801 1 010

Pustakawan Mahir

NUR FATONI, A. Md
Pengatur Tk. I (II/d)

4
Penunjang Tugas 
Kepustakwanan

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pelaksanaan tugas yang diperintahkan oleh pimpinan yang 
dilaksanakan

Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" yang diikuti































































https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




1

2

4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

NO. INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

(FORMULASI 

PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

1
Menghasilkan data bibliografi 

yang dapat diakses

Jumlah entri bahan 

perpustakaan yang dialih data
OPAC

2
Menghasilkan jajaran koleksi di 

rak yang sesuai standar

Daftar hasil penjajaran koleksi 

perpustakaan (shelving)
Laporan Hasil

3

Meningkatkan 

wawasan/pengetahuan sumber 

daya manusia pada bidang tugas 

jabatan fungsioanal Asisten 

Perpustakaan

Jumlah sertifikat/laporan 

seminar/lokakarya/ 

konferensi/studi banding 

lapangan yang diikuti

Sertifikat/Laporan

4
Peningkatan kompetensi dan 

keahlian serta peningkatan karier

Jumlah sertifikat/laporan 

pelatihan teknis /magang yang 

diikuti

Sertifikat/Laporan

5

Menampilkan data ke asisten 

perpustakaan secara lebih 

informatif

Jumlah laporan data layanan 

informasi
Laporan Data

6

Meningkatkan kompetensi 

sumber daya manusia dalam 

bidang tugas jabatan fungsional 

Asisten Perpustakaan

Jumlah sertifikat/laporan hasil 

mengajar/ 

melatih/membimbing

Sertifikat/Laporan

7

Memenuhi kebutuhan informasi 

pemustaka yang tidak dapat 

dilayani oleh perpustakaan yang 

menetap

Jumlah lokasi kunjungan Lokasi Kunjungan

8

Ketersediaan data katalog dalam 

sistem automasi perpustakaan 

yang dapat diakses oleh 

pemustaka

Daftar hasil katalog deskriptif 

dan subjek sederhana
Laporan Hasil

Mengikuti pelatihan teknis/magang di bidang 

tugas jabatan fungsional Asisten 

Perpustakaan

Membuat statistik perpustakaan

Pengajar/Pelatih/Pembimbing di bidang 

tugas Jabatan Fungsional Asisten 

Perpustakaan

Melakukan layanan pelayanan keliling

:FUNGSI                                       Melakukan alih data bibliografi secara elektronik

Mengelola jajaran koleksi perpustakaan  (shelving)

Mengikuti seminar/lokakarya /konferensi/studi banding lapangan

Mengikuti pelatihan teknis/magang di bidang tugas jabatan fungsional Asisten 

Perpustakaan

Membuat statistik perpustakaan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

:PERANGKAT DAERAH              DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 

:JABATAN                                    PUSTAKAWAN MAHIR

:TUGAS                                        PEMBANTU PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Pengajar/Pelatih/Pembimbing di bidang tugas Jabatan Fungsional Asisten 

Perpustakaan

Melakukan layanan pelayanan keliling

Melakukan pengatalogan deskriptif dan subjek sederhana

Pelaksanaan tugas lain yang mendukung pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional 

Asisten Perpustakaan

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah

Melakukan pengatalogan deskriptif dan 

subjek sederhana

SASARAN KEGIATAN

Melakukan alih data bibliografi secara 

elektronik

Mengelola jajaran koleksi perpustakaan  

(shelving)

Mengikuti seminar/lokakarya/konferensi/ 

studi banding lapangan



NO. INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

(FORMULASI 

PERHITUNGAN)

SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

9

Mendukung pelaksanaan bidang 

tugas Jabatan Fungsional 

Asisten Perpustakaan

Jumlah laporan pelaksanaan  

tugas Jabatan Fungsional 

Asisten Perpustakaan

Laporan Tugas 

pelaksanaan jabatan 

Pusngsional Pustakawan

10
Jumlah Laporan Pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)"

Dokumen Laporan 

Kegiatan

NIP. 19730223 200701 2 009

Heni Marlina, S.P.

Penata Muda, III/a

Pustakawan Mahir

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" di perangkat daerah

Kutai Kartanegara,  5 Januari 2026

Pelaksanaan tugas lain yang mendukung 

pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional 

Asisten Perpustakaan
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

9

NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1

Terlaksananya penyajian data 

menjadi informasi urusan 

pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan 

dan layanan Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Jumlah data yang disajikan 

menjadi informasi urusan 

pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan 

dan layanan Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Laporan pengelolaan 

perpustakaan, tenaga 

perpustakaan, kegiatan 

literasi dan kegiatan 

pembudayaan 

kegemaran membaca

:TUGAS                                       Menyajikan datamenjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoringdan mengevaluasi

pelaksanaan urusan pengelolaan dan tenaga Perpustakaan, pengembangan dan layanan

Perpustakaan serta pembudayaan gemar membaca.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

:PERANGKAT DAERAH             DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

:JABATAN                                   KEPALA BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Melaksanakan penyajian data menjadi 

informasi urusan pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan dan layanan 

Perpustakaan serta pembudayaan gemar 

membaca 

:FUNGSI                                     Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan pengelolaan dan tenaga

Perpustakaan, pengembangan dan layanan Perpustakaan serta pembudayaan gemar

membaca 

Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan

pengelolaan dan tenaga Perpustakaan, pengembangan dan layanan Perpustakaan serta

pembudayaan gemar membaca 

Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E- Government, Standar

Operasional Prosedur dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim manajemen

perubahan perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas,

penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan

Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei

internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu) 

Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah urusan pengelolaan dan tenaga

Perpustakaan, pengembangan dan layanan Perpustakaan serta pembudayaan gemar

membaca 

Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan 

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang 

Pembinaan Perpustakaan yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil 

pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip 

Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan pengelolaan dan tenaga Perpustakaan, 

pengembangan dan layanan Perpustakaan serta pembudayaan gemar membaca 

Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang 

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas 

baik secara tertulis maupun lisan 

SASARAN KEGIATAN



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

2

Terkoordinasikannya 

penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan teknis dan administrasi 

urusan pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan 

dan layanan Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Jumlah data yang disajikan 

menjadi informasi urusan 

pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan 

dan layanan Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Laporan pengelolaan 

perpustakaan, tenaga 

perpustakaan, kegiatan 

literasi dan kegiatan 

pembudayaan 

kegemaran membaca

3

Mengoordinasikan pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi 

(pelaksanaan E- Government, 

Standar Operasional Prosedur 

dan Perjanjian Kinerja, 

keterbukaan informasi publik, tim 

manajemen perubahan 

perangkat daerah, 

pengembangan inovasi 

perangkat daerah, zona 

integritas, penataan perundang-

undangan, penataan dan 

penguatan kelembagaan, 

gratifikasi, Layanan Pengaduan 

Masyarakat, Whistle Blowing 

System, survei indeks kepuasan 

masyarakat, survei internal

organisasi, survei indeks 

persepsi

korupsi, serta pelaksanaan fungsi 

PPID

Pembantu) 

jumlah pelaksanaan E- 

Government, Standar 

Operasional Prosedur dan 

Perjanjian Kinerja, keterbukaan 

informasi publik, tim manajemen 

perubahan perangkat daerah, 

pengembangan inovasi 

perangkat daerah, zona 

integritas, penataan perundang-

undangan, penataan dan 

penguatan kelembagaan, 

gratifikasi, Layanan Pengaduan 

Masyarakat, Whistle Blowing 

System, survei indeks kepuasan 

masyarakat, survei internal

organisasi, survei indeks 

persepsi

korupsi, serta pelaksanaan 

fungsi PPID

Pembant

Laporan pelaksanaan E- 

Government, Standar 

Operasional Prosedur 

dan Perjanjian Kinerja, 

keterbukaan informasi 

publik, tim manajemen 

perubahan perangkat 

daerah, pengembangan 

inovasi perangkat 

daerah, zona integritas, 

penataan perundang-

undangan, penataan 

dan penguatan 

kelembagaan, 

gratifikasi, Layanan 

Pengaduan 

Masyarakat, Whistle 

Blowing System, survei 

indeks kepuasan 

masyarakat, survei 

internal

organisasi, survei 

indeks persepsi

korupsi, serta 

pelaksanaan fungsi 

PPID

Pembant

Mengoordinasikan penyusunan dan 

pelaksanaan kebijakan teknis dan 

administrasi urusan pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan dan layanan 

Perpustakaan serta pembudayaan gemar 

membaca 

Mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi (pelaksanaan E- Government, 

Standar Operasional Prosedur dan 

Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi 

publik, tim manajemen perubahan perangkat 

daerah, pengembangan inovasi perangkat 

daerah, zona integritas, penataan 

perundang-undangan, penataan dan 

penguatan kelembagaan, gratifikasi, 

Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle 

Blowing System, survei indeks kepuasan 

masyarakat, survei internal

organisasi, survei indeks persepsi

korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID

Pembantu) 



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

4

Terkoordinasikannya 

penyusunan Analisis Jabatan, 

Analisis Beban Kerja, serta 

Laporan Penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah urusan pengelolaan 

dan tenaga Perpustakaan, 

pengembangan dan layanan 

Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Jumlah laporan Analisis 

Jabatan, Analisis Beban Kerja, 

serta Laporan Penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah urusan pengelolaan 

dan tenaga Perpustakaan, 

pengembangan dan layanan 

Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Laporan Analisis 

Jabatan, Analisis 

Beban Kerja, serta 

Laporan 

Penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah 

urusan pengelolaan 

dan tenaga 

Perpustakaan, 

pengembangan dan 

layanan Perpustakaan 

serta pembudayaan 

gemar membaca 

5

Terkoordinasikannya, 

memonitoring dan mengevaluasi 

pelaksanaan kegiatan

Jumlah laporan  akhir kegiatan 

Bidang Pembinaan 

Perpustakaan

Laporan  akhir kegiatan 

Bidang Pembinaan 

Perpustakaan

6

Terkoordinasikannya 

pelaksanaan peningkatan 

transparansi dan akuntabilitas 

kinerja bidang Pembinaan 

Perpustakaan yang terdiri dari 

menyelesaikan tindak lanjut 

laporan hasil pemeriksaan Badan 

Pemeriksa Keuangan dan/atau 

Inspektorat Daerah, mewujudkan 

tingkat kepatuhan atas LHKPN 

dan LHKASN serta 

melaksanakan tata kelola arsip 

Jumlah laporan pelaksanaan 

peningkatan transparansi dan 

akuntabilitas kinerja bidang 

Pembinaan Perpustakaan yang 

terdiri dari menyelesaikan tindak 

lanjut laporan hasil pemeriksaan 

Badan Pemeriksa Keuangan 

dan/atau Inspektorat Daerah, 

mewujudkan tingkat kepatuhan 

atas LHKPN dan LHKASN serta 

melaksanakan tata kelola arsip 

Laporan  pajak 

(LHKPN, LHKN secara 

berjenjang)

7

Terkoordinasikannya 

penyusunan laporan urusan 

pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan 

dan layanan Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Jumlah data yang disajikan 

menjadi informasi urusan 

pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan 

dan layanan Perpustakaan serta 

pembudayaan gemar membaca 

Laporan pengelolaan 

perpustakaan, tenaga 

perpustakaan, kegiatan 

literasi dan kegiatan 

pembudayaan 

kegemaran membaca

8

Terikutinya Seminar, bimtek / 

Workshop dan Sejenisnya, 

Sosialisasi dan Webinar serta 

diklat

Jumlah  Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi dan 

Webinar serta diklat

 Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi 

dan Webinar serta 

diklat

Mengoordinasikan penyusunan Analisis 

Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta 

Laporan Penyelenggaraan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah urusan 

pengelolaan dan tenaga Perpustakaan, 

pengembangan dan layanan Perpustakaan 

serta pembudayaan gemar membaca 

Mengoordinasikan, memonitoring dan 

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan 

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan 

transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang 

Pembinaan Perpustakaan yang terdiri dari 

menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil 

pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan 

dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan 

tingkat kepatuhan atas LHKPN dan 

LHKASN serta melaksanakan tata kelola 

arsip 

Mengoordinasikan penyusunan laporan 

urusan pengelolaan dan tenaga 

Perpustakaan, pengembangan dan layanan 

Perpustakaan serta pembudayaan gemar 

membaca 

Mengikuti seminar / Workshop dan 

sejenisnya



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

9

Terikutinya Seminar, bimtek / 

Workshop dan Sejenisnya, 

Sosialisasi dan Webinar serta 

diklat

Jumlah  Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi dan 

Webinar serta diklat

 Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi 

dan Webinar serta 

diklat

10

Terlaksanakannya dan 

melaporkan tugas kedinasan 

lainnya yang diberikan oleh 

Kepala Dinas baik secara tertulis 

maupun lisan 

Jumlah tugas yang 

diperintahkan

Laporan

 pelaksanaan tugas

 kedinasan

Mengikuti seminar / Workshop dan 

sejenisnya

Melaksanakan dan melaporkan tugas 

kedinasan lainnya yang diberikan oleh 

Kepala Dinas baik secara tertulis maupun 

lisan 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Kepala Bidang Pembinaan Perpustakaan

NIP. 19741205 200112 2 004

Nur Azizah Abdul Bahri, S.H.

Pembina  (IV/a)
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1

Jumlah Inventarisasi Peraturan 

Perundang-undangan 

Pembinaan Perpustakaan

Jumlah Inventarisasi Peraturan 

Perundang-undangan 

Pembinaan Perpustakaan yang 

tersedia

Peraturan Pemerintah, 

Peraturan Presiden, 

Peraturan Daerah, 

Surat Edaran, 

RENSTRA, Buku, 

Jurnal, Web.

2

Jumlah Pengumpulan Data dan 

Informasi Pembinaan 

Perpustakaan

Jumlah Pengumpulan Data dan 

Informasi Pembinaan 

Perpustakaan yang terkumpul

Perpustakaan Umum 

Daerah, Aplikasi Inlislite

3
Jumlah Pemilahan Masalah 

Pembinaan Perpustakaan

Jumlah Pemilahan Masalah 

Pembinaan Perpustakaan yang 

terpilah

Peraturan 

Perundangan, Buku, 

Jurnal Ilmiah dan Web

4

Jumlah  Verifikasi Kebenaran 

dan Keabsahan Data dan 

Infomasi Pembinaan 

Perpustakaan

Jumlah Verifikasi Kebenaran 

dan Keabsahan Data dan 

Infomasi Pembinaan 

Perpustakaan yang terverifikasi

Peraturan 

Perundangan, Buku, 

Jurnal Ilmiah dan Web

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai hasil telaahan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

:PERANGKAT DAERAH             DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

:JABATAN                                   PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

:TUGAS                                        Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi

Pemerintah urusan pengelolaan dan tenaga Perpustakaan, pengembangan dan layanan

Perpustakaan serta pembudayaan gemar membaca

:FUNGSI                                     Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait

dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

memudahkan penyelesaian

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang 

berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 

evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 

maupun lisan

SASARAN KEGIATAN

Mengumpulkan data-data dan informasi

serta permasalahan yang ada sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan kerja

Mengumpulkan data-data dan informasi

serta permasalahan yang ada sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan kerja

Memilah-milah permasalahan obyek kerja

sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk memudahkan penyelesaian

Mengecek kebenaran dan keabsahan

terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

apakah obyek kerja tersebut sudah

memenuhi persyaratan



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

5

Jumlah Konsep Pemecahan 

Masalah Pembinaan 

Perpustakaan

Jumlah Konsep Pemecahan 

Masalah Pembinaan 

Perpustakaan yang terkonsep

Buku, Jurnal Ilmiah dan 

Web

6

Jumlah  Rancangan Konsep 

Rekomendasi Telaahan 

Pembinaan Perpustakaan

Jumlah Rancangan Konsep 

Rekomendasi Telaahan 

Pembinaan Perpustakaan yang 

terancang

Hasil Diskusi, Buku, 

Jurnal Ilmiah dan Web

7
Jumlah Pelaksaan Tugas 

Pembinaan Perpustakaan

Jumlah Pelaksaan Tugas 

Pembinaan Perpustakaan 

yanmg terlaksana

Hasil Diskusi, Buku, 

Jurnal Ilmiah dan Web

8
Jumlah Laporan Pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Jumlah Pelaksanaan GEMA

Laporan, Absensi dan 

Dokumentasi

9

Mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Negara 

(LHKAN);

Jumlah  Laporan tingkat 

kepatuhan atas Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Negara 

(LHKAN);

 Laporan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara (LHKAN);

10
Jumlah tugas yang diperintahkan 

oleh pimpinan yang dilaksanakan

Jumlah Pelaksaan Tugas yang 

terlaksana

Peraturan 

Perundangan, Buku, 

Jurnal Ilmiah dan Web

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan

Membuat konsep pemecahan masalah

terhadap objek kerja sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai hasil

telaahan

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil

telaahan obyek kerja sesuai dengan

prosedur yang berlaku sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan

kebijakan pimpinan

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di perangkat daerah

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara   (LHKAN)

Kutai Kartanegara, Januari 2026

Penelaah Teknis kebijakan

Penata Tingkat I, III/d

NIP. 19711016 200012 1 004

Akhmad Rizani, S.P.
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1
Jumlah obyek kerja yang 

diperiksa sesuai ketentuan

Jumlah obyek kerja yang 

diperiksa 

Laporan Obyek kerja 

yang diterima dan 

diperiksa

2

Jumlah obyek kerja yang 

dipelajari sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang 

berlaku untuk mencapai hasil 

yang diharapkan

Jumlah obyek kerja yang 

dipelajari

Dokumen Analisis hasil 

studi terhadap obyek 

kerja

3
Jumlah tersusunnya penataan 

dokumen sesuai SOP

Jumlah tersusunnya penataan 

dokumen

Laporan Obyek kerja 

yang ditata

4
Jumlah kendala yang 

dikonsultasikan tepat waktu

Jumlah kendala yang 

dikonsultasikan

Laporan Kendala yang 

dikonsultasikan

5
Jumlah laporan evaluasi bulanan 

kendala penataan obyek kerja
Jumlah laporan evaluasi

Laporan evaluasi 

kendala

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

:PERANGKAT DAERAH             DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

:JABATAN                                   PENATA LAYANAN OPERASIONAL

:TUGAS                                       Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan pengelolaan dan tenaga

Perpustakaan,pengembangan dan layanan Perpustakaan serta pembudayaan gemar membaca

:FUNGSI                                     Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu,

untuk diproses lebih lanjut

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mencapai hasil yang diharapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai

hasil yang diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara

rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 

maupun lisan

SASARAN KEGIATAN

Menerima dan memeriksa obyek kerja

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlalu, untuk diproses lebih lanjut

Menerima dan memeriksa obyek kerja

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlalu, untuk diproses lebih lanjut

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku, untuk

mencapai hasil yang diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses

penataan obyek kerja, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk

mencapai hasil yang di harapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan

obyek kerja dengan cara membandingkan

antara rencana dengan pelaksanaan

penataan obyek kerja sebagai bahan

perbaikan selanjutnya



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

6

Jumlah pelaksanaan kegiatan 

yang dilaksanakan sebagai 

bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban

Jumlah pelaksanaan kegiatan 

yang dilaksanakan
Laporan kegiatan

7
Jumlah tugas yang diperintahkan 

oleh pimpinan yang dilaksanakan

Jumlah tugas yang 

diperintahkan

Laporan

 pelaksanaan tugas

 kedinasan

8
Jumlah Laporan Pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Jumlah Pelaksanaan GEMA

Laporan, Absensi dan 

Dokumentasi

9

Terikutinya Seminar, bimtek / 

Workshop dan Sejenisnya, 

Sosialisasi dan Webinar serta 

diklat

Jumlah  Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi dan 

Webinar serta diklat

 Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi 

dan Webinar serta 

diklat

10

Mewujudkan tingkat kepatuhan 

atas Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Negara (LHKAN);

Jumlah  Laporan tingkat 

kepatuhan atas Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Negara 

(LHKAN);

 Laporan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara (LHKAN);

NI PPPK 19890814 202521 1 043

Melaporkan pelaksanaan kegiatan

kepada atasan dan hasil sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di perangkat daerah

Mengikuti seminar / Workshop dan 

sejenisnya

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara   (LHKAN)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Golongan IX

Deni Setiawan, S.T



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1
Jumlah obyek kerja yang 

diperiksa sesuai ketentuan

Jumlah obyek kerja yang 

diperiksa 

Laporan Obyek kerja 

yang diterima dan 

diperiksa

2

Jumlah obyek kerja yang 

dipelajari sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang 

berlaku untuk mencapai hasil 

yang diharapkan

Jumlah obyek kerja yang 

dipelajari

Dokumen Analisis hasil 

studi terhadap obyek 

kerja

3
Jumlah tersusunnya penataan 

dokumen sesuai SOP

Jumlah tersusunnya penataan 

dokumen

Laporan Obyek kerja 

yang ditata

4
Jumlah kendala yang 

dikonsultasikan tepat waktu

Jumlah kendala yang 

dikonsultasikan

Laporan Kendala yang 

dikonsultasikan

5
Jumlah laporan evaluasi bulanan 

kendala penataan obyek kerja
Jumlah laporan evaluasi

Laporan evaluasi 

kendala

:FUNGSI                                     

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

:PERANGKAT DAERAH             DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

:JABATAN                                   PENATA LAYANAN OPERASIONAL

:TUGAS                                       Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan pengelolaan dan tenaga

Perpustakaan,pengembangan dan layanan Perpustakaan serta pembudayaan gemar membaca

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu,

untuk diproses lebih lanjut

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mencapai hasil yang diharapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai

hasil yang diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara

rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 

maupun lisan

SASARAN KEGIATAN

Menerima dan memeriksa obyek kerja

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlalu, untuk diproses lebih lanjut

Menerima dan memeriksa obyek kerja

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlalu, untuk diproses lebih lanjut

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku, untuk

mencapai hasil yang diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses

penataan obyek kerja, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk

mencapai hasil yang di harapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan

obyek kerja dengan cara membandingkan

antara rencana dengan pelaksanaan

penataan obyek kerja sebagai bahan

perbaikan selanjutnya



NO. INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)
SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

6

Jumlah pelaksanaan kegiatan 

yang dilaksanakan sebagai 

bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban

Jumlah pelaksanaan kegiatan 

yang dilaksanakan
Laporan kegiatan

7
Jumlah tugas yang diperintahkan 

oleh pimpinan yang dilaksanakan

Jumlah tugas yang 

diperintahkan

Laporan

 pelaksanaan tugas

 kedinasan

8
Jumlah Laporan Pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Jumlah Pelaksanaan GEMA

Laporan, Absensi dan 

Dokumentasi

9

Terikutinya Seminar, bimtek / 

Workshop dan Sejenisnya, 

Sosialisasi dan Webinar serta 

diklat

Jumlah  Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi dan 

Webinar serta diklat

 Laporan Seminar, 

bimtek / Workshop dan 

Sejenisnya, Sosialisasi 

dan Webinar serta 

diklat

10

Mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Negara 

(LHKAN);

Jumlah  Laporan tingkat 

kepatuhan atas Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Negara 

(LHKAN);

 Laporan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara (LHKAN);

Melaporkan pelaksanaan kegiatan

kepada atasan dan hasil sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara   (LHKAN)

Mengikuti seminar / Workshop dan 

sejenisnya

Penata Layanan Operasional

NI PPPK 19880626 202521 2 064

Sri Wahyuni, S.H

Golongan IX



https://v3.camscanner.com/user/download





































