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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama          : AMIR LUFNI,  SE. ,  M.Si  

Jabatan      : SEKRETARIS CAMAT 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : DAMSIK, SH.,  M.Si  

Jabatan     : CAMAT 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  Perangkat 

Daerah yang saya pimpin; 
 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 
 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

 



Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

CAMAT 

 

 

 

 

DAMSIK, SH., M.Si 

Pembina( IV/a ) 

NIP. 196904142007011031 

 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS CAMAT 

 

 

 

 

AMIR LUFNI, SE., M.Si 

Pembina( IV/a ) 

NIP. 197905162001121002 

 

 

 

 

 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas 

Indeks Pelayanan 

Publik Perangkat 

Daerah 

Persentase Indeks 

Pelayanan Publik Perangkat 

Daerah 

Persen 50-100 

2 Jumlah Kegiatan 

Pengawasan 

,Pengendalian Program 

dan Kegiatan ditingkat 

kecamatan 

Laporan Laporan 7 

3 Tersajinya dokumen 
Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 
Triwulan 

Jumlah Laporan UPR, RR. 

RTP  

Laporan 4 

4 Kecepatan dan 

Ketapatan administrasi 

Kelurahan 

Jumlah laporan 

administrasi 

Kegiatan 6 

5 Melaksanakan 

Administrasi serta 

Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Jumlah Desa Yang tertib 

administrasi dan keuangan 

Desa 3 

6 Peningakatan Maturitas 

Tatakelola .Tatalaksana 

,Buadaya Organisasi 

dan Inovasi Pelayanan 

Jumlah Administrasi 

bidang Ketatalaksanaan 

,Umum ,kepegawian dan 

program dan keuangan 

Persen 50-100 

7 Terlaksananya 

kepatuhan input e 

Pantau secara tepat 

waktu 

Tingkat keterisian pada 

aplikasi e pantau pada 

tanggal 10 setiap bulan 

Persen 100 

8 Mengkoordinasikan, 

membina, 

mengendalikan dan 

mengawasi kegiatan 

dilingkungan Badan 

yang meliputi 

perencanaan, 

anggaran, pengadaan, 

penyediaan sarana dan 

Jumlah Kegiatan yang 

terlaksana 

Persen 80-100 



prasarana, pembinaan 

dan pengembangan 

kepegawaian, 

9 Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Lainya Yang 

diberikan Atasan 

Tugas yang dilaksanakan Laporan 12 

10 keterisian Data 

Prioritas Tahunan 

Persentase data laporan Persen 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

72.911.000,00 APBD 

2 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

20.605.619.309,00 APBD 

3 Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

24.800.000,00 APBD 

4 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

785.556.130,00 APBD 

5 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

2.608.759.036,00 APBD 

6 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

276.827.800,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 24.374.473.275  

 
      Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT 

 

 

 

 

DAMSIK, SH., M.Si 

Pembina( IV/a ) 

NIP. 196904142007011031 

 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS CAMAT 

 

 

 

 

AMIR LUFNI, SE., M.Si 

Pembina( IV/a ) 

NIP. 197905162001121002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AHMAD SAHYUDI, S. Pd 

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  DAMSIK, SH, M. Si 

Jabatan :  CAMAT SAMBOJA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), 

jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 

serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada 

Perangkat Daerah yang saya pimpinan. 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses 

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, 

meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan 

organisasi. 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan 

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan 

kebijakan berbasis data. 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan 



yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat. 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke 

Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika 

tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana 

terlampir). 

 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT 
 
 
 
 

DAMSIK, SH,. M.Si 
PEMBINA-IV/a 

NIP. 196904142007011031 

Samboja, 30 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

KASI PELAYANAN UMUM 
 
 
 

  
AHMAD SAHYUDI, S.Pd 

PENATA TK.I-III/d 
NIP. 198601012010011035 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 

NO. 

 

SASARAN SUB KEGIATAN 

 

INDIKATOR KINERJA  

 

SATUAN 

 

TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 

administrasi di Kecamatan 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) yang 

sesuai SOP 

Persen 100 

2 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Indeks Pelayanan Publik 

Perangkat Daerah 

Persen 4,01 

3 Ketersediaan Dokumen 

Manajemen Risiko PD 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 

Terwujudnya 

pengelolaan data 

pemerintah daerah 

yang akurat, mutakhir, 

terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian 

Data Prioritas 

Tahunan 

Persen 100 

5 

Terlaksananya 

Kepatuhan Input e -

Pantau 

Tingkat Ketepatan 

waktu input e-

Pantau dan telah di 

verifikasi 100% per 

tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 

 
NO 

 

 
SUB KEGIATAN 

 
ANGGARAN (Rp) 

 
KETERANGAN 

 
1 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Nonperizinan 

980.108.250  

 

 
JUMLAH ANGGARAN 

 

 
980.108.250 

 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT 
 
 

  
 

DAMSIK, SH,. M.Si 
PEMBINA-IV/a 

NIP. 196904142007011031 

 
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

 
Pihak Pertama, 

KASI PELAYANAN UMUM 
 
 
 
 

AHMAD SAHYUDI, S.Pd 
PENATA TK.I-III/d 

NIP. 198601012010011035 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AHMAD SAHYUDI, S. Pd 

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI TRANTIB 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  DAMSIK, SH, M. Si 

Jabatan :  CAMAT SAMBOJA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), 

jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 

serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada 

Perangkat Daerah yang saya pimpinan. 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses 

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, 

meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan 

organisasi. 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan 

dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan 

kebijakan berbasis data. 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan 



yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat. 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke 

Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika 

tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana 

terlampir). 

 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT 
 
 
 
 

DAMSIK, SH,. M.Si 
PEMBINA-IV/a 

NIP. 196904142007011031 

Samboja, 30 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

KASI PELAYANAN UMUM 
 
 
 

  
AHMAD SAHYUDI, S.Pd 

PENATA TK.I-III/d 
NIP. 198601012010011035 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 

NO. 

 

SASARAN SUB KEGIATAN 

 

INDIKATOR KINERJA  

 

SATUAN 

 

TARGET 

1 

Ketersediaan Dokumen 

Manajemen Risiko PD 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

2 Terwujudnya pengelolaan 

data pemerintah daerah 

yang akurat, mutakhir, 

terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian Data 

Prioritas Tahunan 

Persen 100 

3 Terlaksananya Kepatuhan 

Input e -Pantau 

Tingkat Ketepatan waktu 

input e-Pantau dan telah 

di verifikasi 100% per 

tanggal 10 setiap bulan 

Persen 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 

 
NO 

 

 
SUB KEGIATAN 

 
ANGGARAN (Rp) 

 
KETERANGAN 

 
1 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

95.000.000  

2 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

50.000.000  

3 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

15.000.000  

 

 
JUMLAH ANGGARAN 

 

 
160.000.000 

 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT 
 
 

  
 

DAMSIK, SH,. M.Si 
PEMBINA-IV/a 

NIP. 196904142007011031 

 
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

 
Pihak Pertama, 

Plt. KASI TRANTIB 
 
 
 
 

AHMAD SAHYUDI, S.Pd 
PENATA TK.I-III/d 

NIP. 198601012010011035 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. SAMBOJA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama : BURHAN,S.KM.,M.Si. 

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. SAMBOJA  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : DAMSIK, S.H.,M.Si. 

Jabatan : CAMAT SAMBOJA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan 

yang berbasis data. 

 
3. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 



 

5. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. 

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini. 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 
 

Pihak Kedua,  

CAMAT  SAMBOJA 
 
 
 

 
DAMSIK, S.H.,M.Si. 

        Pembina (IV/a) 
NIP. 196904142007011031 

Pihak Pertama, 

KASI KESSOS KEC SAMBOJA 
 
 
 

 
BURHAN, S.KM.,M.Si. 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19720505 100303 1 0056 



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya layanan 

administrasi di 

Kecamatan 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) yang 

sesuai SOP 

Persen 100 

2 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Indeks Pelayanan Publik 

Perangkat Daerah 

Nilai 4,01 

3 Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam 

mendukung pencapaian 

kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat 

Daerah 

Nilai 45 

4 Ketersediaan Dokumen 

Manajemen Risiko PD 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

5 Terwujudnya pengelolaan 

data pemerintah daerah 

yang akurat, mutakhir, 

terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian Data 

Prioritas Tahunan 

Persen 100 

6 Terlaksananya 

Kepatuhan Input e- 

Pantau 

Tingkat Ketepatan waktu 

input e-Pantau dan telah 

di verifikasi 100% per 

tanggal 10 setiap bulan 

Persen 100 



KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

 
1 

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

 
Rp50.000.000,- 

 
APBD 

 
2 

Koordinasi/Sinergi 

perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal  

Terkait 

 
Rp75.000.000,- 

 
APBD 

 
3 

Pembinaan Kerukunan Antar 

Suku dan Intra Suku, Umat  

Beragama, Ras, dan Golongan 

Lainnya Guna Mewujudkan 

Stabilitas  

Keamanan Lokal, Regional, dan 
Nasional 

 
Rp180.000.000,- 

 
APBD 

 
4 

Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

 
Rp 19.887.720.000,- 

 
APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp 20.892.720.000,-  

 

 

 
                  Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT  SAMBOJA 
 
 
 

 
DAMSIK, S.H.,M.Si. 

        Pembina (IV/a) 
NIP. 196904142007011031 

Pihak Pertama, 

KASI KESSOS KEC SAMBOJA 
 
 
 

 
BURHAN, S.KM.,M.Si. 

Pembina (IV/a) 
NIP. 19720505 100303 1 0056 

 



 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama          : ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P 

Jabatan      : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : AMIR LUFNI,SE. ,M.Si  

Jabatan     : SEKRETARIS CAMAT  

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  Perangkat 

Daerah yang saya pimpin; 
 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 
 



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 

 

 

 

AMIR LUFNI,SE.,M.Si 

Pembina( IV/a ) 

NIP. 197905162001121002 

 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P 

Penata Muda TK. I ( III/b ) 

NIP. 198302092001121002 

 

 

 

 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 Peningakatan Maturitas 

Tatakelola,Tatalaksana,Budaya 

Organisasi dan Inovasi 

Pelayanan 

Jumlah 

terlaksananya 

pelaporan 

LHKPN,SPT 

Tahunan,core values 

ASN,tata kelola aset 

dan penataan 

administrasi 

kepegawaian 

12 Laporan 

2 Terlaksananya kepatuhan 

input e Pantau secara tepat 

waktu 

Jumlah tingkat 

kepatuhan input 

ePantau dan telah di 

verifikasi 100% per 

tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

3 Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Lainya Yang 

diberikan Atasan  

Kegiatan dinas 

lainnya yang 

ditugaskan/diberikan 

atasan 

Persen 100 

4 Meningkatnya Kualitas Indeks 

Pelayanan Publik Perangkat 

Daerah 

Jumlah kepatuhan 

dalam penyampaian 

SKP 

Persen 100 

5 Kecepatan dan Ketapatan 

administrasi Kelurahan 

Indeks Pelayanan 

Publik Perangkat 

Daerah 

Persen 100 

6 Mengkoordinasikan, membina, 

mengendalikan dan mengawasi 

kegiatan dilingkungan Badan 

yang meliputi perencanaan, 

anggaran, pengadaan, 

penyediaan sarana dan 

prasarana, pembinaan dan 

pengembangan kepegawaian 

Jumlah kegiatan yang 

dilaksanakan 

berdasarkan 

anggaran rutin 

kecamatan 

Persen 100 

 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 Administrasi Barang Milik 

Daerah Pada Perangkat 

Daerah 

Rp.24.800.000,- APBD 

2 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Rp.252.246.630,- APBD 

3 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp.2.578.459.036,- APBD 

4 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Rp.111.250.000,- APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp.2.966.755.666,-  

 
      Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026 
 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 

 

 

AMIR LUFNI,SE.,M.Si 

Pembina( IV/a )  

NIP. 197905162001121002 

 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG UMUM, 

KETATALAKSANAAN DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

ERY WINARTO, S.Sos., M.A.P 

Penata Muda TK. I ( III/b ) 

NIP. 198302092001121002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KELURAHAN SUNGAI SELUANG 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini: 

Nama : RAHMAN RUSMANA 

Jabatan : Plt LURAH SUNGAI SELUANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  DAMSIK, SH.,M.Si 

Jabatan :  CAMAT SAMBOJA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara 

pada  Perangkat Daerah; 

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 

dan kesejahteraan masyarakat. 

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, 

dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

5.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 



tujuan organisasi. 

6.  Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, 

dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara 

tepat waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai 

dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis 

data. 

8.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

Pihak kedua : 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT SAMBOJA 

 

 
 

DAMSIK, SH.,M.Si  

PEMBINA-IV/a 
NIP. 19690414 200701 1 031 

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

Plt LURAH SUNGAI SELUANG 

 

 
 

RAHMAN RUSMANA 

PENATA / IIIc 
     NIP. 197301141992031002 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KELURAHAN SUNGAI SELUANG 

KECAMATAN SAMBOJA 



KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO. SASARAN  
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN TARGET 

1 

Tersajinya Tugas Kedinasan 

Lainnya Yang di Berikan 

Atasan 

Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Lainnya Yang di 

Berikan Atasan 

Waktu 12 

2 

Tersajinya Tingkat 

Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Penerapan 

Core Values ASN 

Berakhlak 

Kegiatan 48 

3 

Tersajinya Tingkat 

Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Tingkat 

Kepatuhan Pelaporan 

LHKPN 

Laporan 1 

4 

Tersajinya Tingkat 

Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Tingkat 

Kepatuhan SPT Tahunan Laporan 1 

5 

Tersajinya Tingkat 

Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya "Gerakan 

Etam Mengaji ( GEMA )" 
Kagiatan 12 

6 

Tersajinya Tingkat 

Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Nilai Tata 

Kelola ARSIP Perangkat 

Daerah 

Waktu 12 

7 

Tersajinya Tingkat 

Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya Tingkat 

Kepatuhan Penyampaian 

SKP 100% paling lambat 

akhir bulan februari setiap 

tahun 

Dokumen 1 

8 
Tersajinya Tingkat Keterisian 

Data Prioritas Tahunan 

Terlaksananya Tingkat 

Keterisian Data Prioritas 

Tahunan 

Waktu 12 

9 
Tersajinya Indeks Kualitas 

Kinerja Kelurahan 

Terlaksananya Indeks 

Kualitas Kinerja Kelurahan 
Laporan 1 

10 

Tersajinya Ketepatan waktu 

input e-Pantau dan telah di 

verifikasi 100% per tanggal 10 

setiap bulan 

Terlaksananya penginputan 

e-Pantau dan telah di 

verifikasi 100% per tanggal 

10 setiap bulan 

Laporan 12 

11 
Tersajinya Indeks Pelayanan 

Publik Perangkat Daerah 

Terlaksananya Indeks 

Pelayanan Publik Perangkat 

Daerah 

Waktu 12 

12 

Tersajinya Jumlah Kegiatan 

Pengawasan,Pengendalian 

Program dan Kegiatan 

ditingkat Kecamatan 

Terkelolanya Jumlah 

Kegiatan 

Pengawasan,Pengendalian 

Program dan Kegiatan 

ditingkat Kecamatan 

Dokumen 1 

 
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

KECAMATAN SAMBOJA 



KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

200.000.000,00  

2 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

65.083.000,00  

JUMLAH ANGGARAN 265.083.000,00  

 

 

 
Pihak Kedua, 

CAMAT SAMBOJA 

 
 

 

 
DAMSIK, SH.,M.Si 

 PEMBINA-IV/a 

NIP. 19710330 199702 1 001 

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

 
Pihak Pertama, 

Plt LURAH SUNGAI SELUANG 

 
 

 

 
RAHMAN RUSMANA 

PENATA / IIIc 
     NIP. 197301141992031002 

 



















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KELURAHAN TELUK PEMEDAS KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD HARIADI, S.Sos.,M.I.P.
Jabatan : LURAH TELUK PEMEDAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAMSIK , S.H. ,M.Si
Jabatan : CAMAT SAMBOJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,

dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
CAMAT

DAMSIK, S.H.,M.SI.
Pembina (IV.a)

NIP.196904142007011031

Pihak Pertama,
LURAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KELURAHAN TELUK PEMEDAS KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Meningkatnya
layanan administrasi
di Kecamatan

Persentase Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) yang
sesuai SOP

Dokumen 12

2 Meningkatnya
layanan administrasi
di Kecamatan

Indeks Kualitas Kinerja
Kelurahan

Dokumen 12

3 Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Indeks Pelayanan Publik
Perangkat Daerah

Dokumen 12

4 Terwujudnya
organisasi perangkat
daerah yang efektif,
akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Dokumen 51

5 Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
Pantau

Tingkat ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per Tanggal
10 setiap bulan

Laporan 12

6 Melaksanakan Tugas
kedinasan Lainnya
yang diberikan atasan

Tugas kedinasan lainnya
yang diberikan atasan

Laporan 12

7 Melaksanakan
Pengawasan,
pengendalian program
dan kegiatan ditingkat
kecamatan

Jumlah kegiatan
Pengawasan, Pengendalian
Program dan kegiatan
ditingkat Kecamatan

Dokumen 16



KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KELURAHAN TELUK PEMEDAS KECAMATAN SAMBOJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKATDESADANKELURAHAN
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Rp. 200.000.000,00 APBN

2 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp4.942.000,00 APBD

3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp3.030.000,00 APBD

4 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp10.500.000,00 APBD

5 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp30.000.000,00 APBD

6 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp4.830.000,00 APBD

7 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp9.877.500,00 APBD

8 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Rp2.636.000,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp265.815.500,00

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
CAMAT

DAMSIK, S.H.,M.SI.
Pembina (IV.a)

NIP.196904142007011031

Pihak Pertama,
LURAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KELURAHAN HANDIL BARU 

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama         : ERY WINARTO,S.Sos.,M.A.P 

Jabatan     : Plt .LURAH HANDIL BARU 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : DAMSIK,SH.,M.Si  

Jabatan     : CAMAT SAMBOJA  

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  Perangkat 

Daerah yang saya pimpin; 
 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 
 



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

CAMAT SAMBOJA 

 

 

 

DAMSIK,SH.,M.Si 

PEMBINA-IV/a 

NIP. 196904142007011031 

Pihak Pertama, 

Plt.LURAH HANDIL BARU 

 

 

 

ERY WINARTO,S.Sos.,M.A.P 

PENATA MUDA TK.I-III/b 

NIP. 198302092001121002 

 

 

 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KELURAHAN HANDIL BARU  

KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

Terlaksananya pelaporan 

LHKPN,SPT 

Tahunan,Gema,Core Values 

ASN dan Tata Kelola 

Kearsipan 

12 Laporan 

2 Terlaksananya Kepatuhan 

Input e- Pantau 

Tersedianya tingkat 

ketepatan waktu input 

ePantau dan telah verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

3 Meningkatnya layanan 

administrasi di Kecamatan 

Terlaksananya kepatuhan 

dalam penyampaian laporan 

SKP 

Persen 100 

4 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Terlaksananya pelayanan 

terhadapa masyarakat 

melalui Narahubung dan 

DISAPA IDAMAN dan 

SRIKANDI 

Persen 100 

5 Melaksasankan 

Pengawasan ,Pengendalian 

Program dan Kegiatan 

ditingkat kecamatan 

Terlaksananya kegiatan 

pengawasan,pengendalian 

program dan kegiatan di 

kelurahan 

Persen 100 

6 Melaksanakan Tugas 

Kediansan Lainya Yang 

diberikan Atasan 

Melaksnakan tugas 

kedinasan lainnya yang 

diperintahkan lansung 

atasan baik secara 

lisan/tertulis 

Persen 100 

7 Terwujudnya pengelolaan 

data pemerintah daerah 

yang akurat, mutakhir, 

terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Terlaksananya pengelolaan 

data musrenbang 

kelurahan,puskesos,pengam

anan aset,SKPT,perjanjian 

kinerja,fakta integritas 

pemakaian aset BMD dan 

Persen 100 



data profil monografi 

kelurahan tahun 2025 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KELURAHAN HANDIL BARU KECAMATAN SAMBOJA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Rp. 200.000.000,- APBD 

2 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Rp. 68.420.300,- APBD 

3 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Rp. ,- APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 268.420.300,-                                   

 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT SAMBOJA 

 

 

 

DAMSIK,SH.,M.Si 

PEMBINA-IV/a 

NIP. 196904142007011031 

Pihak Pertama, 

Plt.LURAH HANDIL BARU 

 

 

 

ERY WINARTO,S.Sos.,M.A.P 

PENATA MUDA TK.I-III/b 

NIP. 198302092001121002 

 

 

 

 

 





























































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 














































































