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DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALFIAN NOOR, S.E.,M.Ling.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes
Jabatan : BUPATI KUTAI EARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Hencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlsi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

= pr Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//IDJPLTI KUTAI KARTANEGARA Plt. KEPALA AS
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dr. AULIA M. Kes

Pembina Utama Muda
NIP. 196901131995031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Legalitas Persentase Tanah Aset Persen 16,74
Tanah Aset Pemda Pemerintah yang

terpenuhi legalitasnya
Meningkatnya Tingkat penyelesaian Persen 90,00
penyelesaian kasus kasus pertanahan
pertanahan
Meningkainya tertib Persentase Tertib Persen 67,50
Administrasi Pemenuhan | Administrasi Pemenuhan
Kebutuhan Pertanahan Kebutuhan Pertanahan
Meningkatnya kualitas Persentase Penyelesaian Persen 85,00
penyelenggaraan Kasus Pelanggaran
penataan niang Pemanfaatan Ruang
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada

perangkat daerah per

Triwulan

Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG

{ | URUSAN PEMERINTAHAN Rp18.773.606.405,00 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN

o Rp1.100.000.000,00 APBD
PENATAAN RUANG
PROGRAM PENYELESAIAN

3 Rp75.000.000,00 APBD

SENGKETA TANAH GARAPAN
PROGRAM PENYELESAIAN
GANTI KERUGIAN DAN

4 Rp5.075.000.000,00 APBD
SANTUNAN TANAH
UNTUK PEMBANGUNAN

PROGRAM PENGELOLAAN

s | TANAH Rp136.648.000,00 APBD
KOSONG
JUMLAH ANGGARAN Rp25.160.254.405,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

iy Pihak Kedua, Pihak Pertams
/émn KUTAI KARTANEGARA - :

d ~

dr. AULIA RAHMAN

» gy EERT ]

Pembina Utama Muda 4V /c)
NIP. 196901131995031005

T R N oovo: s eo L opo LNy o W | STty S, e sy P VY

e e R R o B e B e A e S A R A A I AT A A TV I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : EDY SANTOSO, SE., MP
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE..M.Ling

Jabatan : Plt Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2, Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1%

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).



Pihak Kedua,

embina Utama Mu
MNIP. 196901131995031005

\

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pembina (1V/a)
NIP. 19680615%993031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN . INDIKATOR |SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan | Nilai 4.01
Pelayanan Publik Publik Perangkat
Daerah
2 | Terwujudnya organisasi Tingkat Nilai 45
perangkat daerah yang Kematangan
elektifl, akuntabel, dan Organisasi
adaptif dalam mendukung Perangkat
pencapaian kinerja serta Daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
3 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Persen 100
Manajemen Risiko PD dokumen
Manajemen
Risiko pada
perangkat daerah
B per Triwulan
4 | Terwujudnya pengelolaan data Tingkat Persen 100
pemerintah daerah yang akurat, | keterisian Data
mutakhir, terpadu, dan dapat Prioritas
dipertanggungjawabkan Tahunan
5 | Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Persen 100
Input e-Pantau Ketepatan
waktu input e-
Pantau dan
telah di
verifikasi 100%
per tanggal 10

| setiap bulan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Pembina Utama Mu
NIP. 19690113199503 1605

ANGGARAN KETERANGAN
Rpl18.773.606.405,00 APBD
Rp18.773.606.405,00 APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
s taris

EDY SAN s
Pembina (kV/a)
NIP. 19680615099303101 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :INDRA WAHYUNI, SP.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SANTOSO, SE., MP.

Jabatan : Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
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pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinena
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

. Mengambil

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

ou—

INDRA WAHYUNI, SP
NIP. 197806172008012023

NIP. 196806151993031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Program Penunjang Nilai SAKIP PD Nilai 77,75 |
Urusan Pemenntahan
Daerah
Kabupaten /Kota
2 | Terwujudnya organisasi | Tersusunnya dokumen | Dokumen 2
perangkat daerah yang | pendukung penilaian
efektif, akuntabel, dan | kematangan organisasi
adaptil dalam unsur penilaian
mendukung peencanaan, unsur
pencapaian kinerja monitoring dan
serta peningkatan pengendalian serta unsur
kualitas pelayanan Pengukuran kinerja I
publik.
3 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Dokpmen 2
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
4 | Terwujudnya Tersedianya data prioritas | Persen 100
pengelolaan data perangkat daerah yang
pemerintah daerah tervalidasi dan
yvang akurat, mutakhir, | terdokumentasi secara
terpadu, dan dapat sistemnatis
dipertanggungjawabkan
S5 | Terlaksananya Tersedianya data | Jumlah 12
Kepatuhan Input e- pelaporan pelaksanaan | Laporan

Pantau

Sub Kegiatan dan paket
pekerjaan yang ditugaskan
pada Aplikasi e-pantau




NO.

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pembin [Wfai

NIP. 196806151993031011

ANGGARAN KETERANGAN
50.000.000,00 APBD
12.260.032.405,00 APBD
9.000.000,00 APBD

12.319.032.405,00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

Eor—

INDRA WAHYUNI, SP
NIP. 197806172008012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ANI NURAINI,A.Md
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SANTOSO,SE.,MAP
Jabatan : Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama (saya selaku Pengolah Data dan [nformasi Keuangan vang
menjalankan fungsi Bendahara Pengeluaran) berjanji :

1. Melaksanakan pengelolaan keuangan perangkat daerah secara tertib,
akurat dan dapat dipertanggungjawabkan, sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

2. Mendukung Sekretanis dalam Kegiatan Admunmistrasi Keuangan
Perangkat Daerah, khususnya sub kegiatan;

3. Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan pengelolaan keuangan
meliputi : penerimaan dan penvimpanan uang persediaan,pembavaran
belanja sesuai dokumen yang sah, serta pencatatan seluruh transaks:
pengeluaran keuangan;

4. Melakukan rekonsiliasi data keuangan secara berkala, baik internal
perangkat daerah maupun dengan pihaX terkait, guna memastikan
kesesuaian antara data keuangan dan realisas: pengeluaran;



5. Menjaga ketertiban administrasi dan arsip keuangan, termasuk bukti-
bukti pengeluaran, agar mudah ditelusurl dan siap dalam proses
pemeriksaan:;

6., Menyampaikan data dan laporan keuangan secara tépat waktu, akurat
dan lengkap Kkepada Sekretaris serta unit kerja terkait untuk
mendukung akuntabilitas kinerja perangkat daerah;

7. Keberhasilan pelaksanaan tugas tersebut menjadi tangung jawab saya
scbagai Bendahara Pengeluaran dalam mendukung pencapaian kinerja
Sekretaris dan perangkat daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana vang telah ditetapkan, {sebagaimana terlampir},

Kutal Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

<

ANI NURAINI.A.Md
Penaza/Ilc
NIP. 19680615199301011 NIP, 197209212007012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR SATUAN TARGET

Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yvang
efektifl, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelavanan
publik

Tingkat Kematangan Laporan 12
Organisasi Perangkat
Daeran

NIP. 19680615199301011

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

=Fn

ANI NURAINLA.Md

Penata/llc
NIP, 197200212007012020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WINA MARLINI, SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDY SANTOSO, SE, MP

Jabatan  : Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjanji:

1. Melaksanakan pengelolaan keuangan perangkat daerah secara tertib,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan, sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

2. Mendukung Sekretaris dalam Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah, khususnya pada sub kegiatan: Tercapainya Kinerja
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

3. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan, triwulanan,
semesteran, dan akhir tahun SKPD,

4. Menyusun dan menyajikan data keuangan gaji dan tunjangan ASN, serta
data pengeluaran lainnya sebagai bahan laporan dan rekonsiliasi
keuangan.

UL AR AR U U LU U UrunLnuis

i

(g vy i g g Wb g g lig Hyiy

lat

UL

17

B

[y

JUNLNUTLE

—

]

L
I |
=il

|I-..I.I i

LML

=

i

AU UL LU

=

LI



LU LU

5. Melakukan pengumpulan, pengolahan, dan verifikasi data keuangan,
sebagai dasar penyusunan laporan keuangan SKPD dan bahan
monitoring serta evaluasi kinerja Keuangan.

o

Melaksanakan rekonsiliasi data keuangan secara berkala, baik internal
perangkat daerah maupun dengan pihak terkait, guna memastikan
kesesuaian antara data keuangan dan realisasi pengeluaran.

~

Menjaga ketertiban administrasi dan arsip keuangan, termasuk bukti-
bukti pengeluaran, agar mudah ditelusuri dan siap dalam proses
pemeriksaan.

-

Keberhasilan pelaksanaan tugas tersebut menjadi tanggung jawab saya
dalam mendukung pencapaian kinerja Sekretariat dan perangkat daerah.
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Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JUIUTLLUY 'L.

% NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
l%_r 1. | Terwujudnya Tingkat Kematangan Laporan 12
. organisasi perangkat | Organisasi Perangkat

i

daerah vang efektif, Daerah
akuntabel, dan '

adaptif dalam

mendukung

pencapaian kinerja

serta peningkatan

kualitas pelayanan

publik.
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E} PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

=

E:: ) DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
=

Ej KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : KARTINIWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SANTOSO, SE.,MP
Jabatan : Plit. SEKRETARIS

MU A U U oL

TN N i

2

E’: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua E
L_‘.J| P?hak Pertama (saya selaku .Pengadm.i.niatrasi Pﬂrk?ntomn di :Z
E! bidang lfftuangan _:,rang menjalankan tugas sebagai pembuat E:
[_:: daftar gaji dan tunjangan ) "__:.
'@I Pihak Pertama berjanji: {“_:J
:I:E} 1. Membantu pelaksanaan administrasi keuangan dinas, sesuai arahan E
= Bendahara Pengeluaran dan PPK Keuangan. =
:;' 2. Menyiapkan dan mengelola dokumen keuangan, seperti berkas =
lf:_:] pembayaran, SPJ, dan dokumen pendukung lainnya. ::_j
:_:‘I 3. Melakukan pencatatan dan penginputan data administrasi keuangan, E
:E" sesuai dokumen yang telah diperiksa. é
E 4 Membantu proses pembayaran dan pelaporan keuangan, agar berjalan ;:
E: tertib dan tepat waktu. g
@l 5. Melaksanakan tugas dengan tertib, teliti, dan bertanggung jawab sesuai r::
Lé ketentuan yang berlalau. ?
';::' 6. Keberhasilan pelaksanaan tugas tersebut menjadi tanggung jawab saya _;—:
S sebagal bagian dari tim pengelola keuangan Dinas pertanahan dan T'_I
= Penataan Ruang. h:J
. =
=
= =
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Dipindai dengan CamScanner



A A LA L A AR A A T T A A e

5 o
IE]- st
= =
= Pihak kedua: :}
- | £
'L'.__TI 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ;-“._“:
IrE': terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :‘j
= =]
rL:4 2. Mengambil tindaltan yang diperlukan dalam rangka pembenan E
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=] penghargaan dan sanlsi. ==
i
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L:‘;r: Pihak pertama dengan ini menyatalkan bersedia mundur dan/atau [:3
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DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKEATOR

SATUAN | TARGET

Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efelctif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendulcung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat

Daerah

Laporan 12

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris

\

EDY SANTOS0O, SE., MP

Pembina) (IV /a)

NIP. 196806151993031011

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Uhodd. fo

KARTINIWATI

Pengatur TK1/ 11 d
NIP, 19800916 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : BOBBY KARTASASMITA. R.,SH

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SANTOSO, SE. . MP.
Jabatan . Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi sebagai Penata Layanan Operasional
sesuai dengan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 63 Tahun
2023 dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Melaksanakan pelayanan administrasi dan operasional pada
Sekretariat Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang secara tertib, tepat
waktu, dan dapat dipertanggungjawabkan.

3. Mendukung kelancaran pelaksanaan tugas perencanaan, keuangan,
kepegawaian, ketatausahaan, dan pelayanan umum di lingkungan
Sekretariat Dinas,

4. Mendukung terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik.



5. Melaksanakan input, pemutakhiran, dan penyiapan data dukung pada
aplikasi kinerja dan administrasi (termasuk e-Pantau apabila
ditugaskan) secara tepat waktu.

6. Melaksanakan koordinasi dan komunikasi administrasi dengan unit
kerja terkait sesuai arahan Sekretaris Dinas.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihalk Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Pembina §V/a)
NIP.196806151993031011 NIP. 199007092025211032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan penyampaian Ketepatan Waktu
data Pﬂdﬂ aplikasi e-Pantau Input data pada
secara tepat waktu, akurat, dan aplikasi E-Pantau
dapat dipertanggungjawabkan
sebagai dasar monitoring, NG Hopa 12
evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data.
2 | Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang efektif, Tingkat
akuntabel, dan adaptif dalam Kematangan Laporan 12
mendukung pencapaian kinerja Organisasi po
serta peningkatan kualitas Perangkat Daerah
pelayanan publik.

Kedua,

Pembing (IV/a)

NIP.196806151993031011

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

BOBB

Golongan (IX)

NIP. 199007092025211032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

L

L

l_‘?:-l- :.i_'l
LI

UL

hi

Nama : AYU OKTAVIANI, S.T.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

=1

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SANTOSO, S.E., M.P.
Jabatan  : PIt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

LML U UL Uiy

1. Membantu pelaksanaan kegiatan perencanaan perangkat daerah,

khususnya dalam pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data

perencanaan;

(N AR g iy g e g g kgl ig iy

Ei 2. Melaksanakan input dan pemutakhiran data perencanaan, termasuk E.J
E data kegiatan, sub kegiatan, dan indikator kinerja ke dalam E"j
é sistem /aplikasi perencanaan yang ditetapkan. =
% 3. Membantu penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah, |;'
E melalui : pengumpulan data dari unit kerja, penyusunan tabel/matriks ﬂ%
é} perencanaan, serta penyiapan bahan reviu dan perbaikan dokumen; E

4, Menyajikan data perencanaan sebagai bahan monitoring dan evaluasi 5
]@ kinerja, sesuai jadwal dan kebutuhan Sekretariat; |:'J1
|_|‘:J' Menjaga konsistensi dan ketertiban administrasi data perencanaan, !%
[—j] 5. agar selaras antara dokumen perencanaan, penganggaran, dan E:.
= pelaporan; &
= =
[ =

- |

W T Ty T LT DAy Ty Vg L Ty T gy T Dy Dy Dy Gy Dy T G Ty W By Tl

Dipindal dangan

CamScanner



0

AR AR AR AU

i1
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5 6. Menyampaikan data perencanaan secara tepat waktu, akurat, dan =
L'; dapat dipertanggungjawabkan untuk mendukung pencapaian kinerja %
= perangkat daerah; [r;
FE“ 7. Melaksanakan tugas secara disiplin, terkoordinasi, dan bertanggung rr:]
[%_ jawab, sesuai arahan Sekretaris dan perencana ;
= g
5 : 5
= Pihak kedua: =
':é 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi Qf
§ terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; =
- =
:'Zi 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian gj
= i =
% penghargaan dan sanksi. %‘
5 r=d
% Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau E
] " =
L= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ;:
l:-__-' _
ES Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). %

; =
= =
% Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026. é
% Pihak Pertama, L_E:'
% PENATA LAYANAN QPERASIONAL =
Y 5

d 5
=
= AYU DKTAVIANL, S.T. 5
= Pembina \TV/A) NIP. 198910072025212026 =
- NIP. 196806151993031011 =
5 |
= 5
= =
| =1
L =)
[ﬁ_jll =
5 5
[L_-—-IJ s |
5 )
E =
!;_1] =
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= =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

LU AR AU AR AR R U LU U g

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

oy

3
B

I

1LY

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET ;'
1 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Laporan| 12 r|:l
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat =
efektif, akuntabel, dan | Daerah )
adaptif dalam
mendukung =
pencapaian kinerja
serta peningkatan =
kualitas pelayanan %
publik. =
2 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100 2
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada =
perangkat daerah per %
Triwulan
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembi
NIP. 196806

(IV/A)
1993031011

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

AVIANI, S.T

NIP. 198910072025212026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIAH ZUHAIDAH,SE
Jabatan : PENATA PELAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EDY SANTOSO, SE, MP
Jabatan : Pit.SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihal Kedua
Pihak Pertama berjanji:
L. Saya selaln PPPK Sarjana Ekonomi Manajemen yang membantu Bendshara
Pengeluaran dan pengelolaan data keuangan berkomitmen,

2. Membantu pelaksanaan administrasi keuangan perangkat daerah, khususnya dalam
pengolahan data pengeluaran dan input keuangan sesual ketentuan.

3. Melakssmakan pengelolaan kewsjiban perpajakan atas belanja perangkat daerah,
meliputi:perhitungan  pajak,penyiapan dokumen pajakserta pencatatan dan

4. Melakulan input data kevangan dan pajak ke dalam sistem [ aplikas: yang ditetaplan,
berdasarkan dolumen yang sah dan telah diverifikasi.

5. Menyusun dan menyajikan data pajak serta realisasi pengeluaran, sebagai bahan
laporan keuangan bulanan, triwulanan, semesteran, dan akhir tahun SKPD.

6. Membantu proses rekonsilissi data keuangan dan pajak. gpuna memastikan kesesuaian
antara dokumen, sistem, dan realisasi pengeluaran.



7. Menjaga ketertiban administrasi dan kelengkapan arsip keunangan dan pajak, agar siap
digunakan dalam pemeriksaan dan evaluasi

8, Membantu proses rekonsiliasi data keuangan dan pajak, guna memastikan kesesuaian
antara dokumen, sistem, dan realisasi pengeluaran.

g, Meiaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara lerulis
maupun lisan.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dslam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihalk pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan | atau dimundurkan dari Jabatan
= jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

= Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PENATA PELAYANAN OPERASIONAL

iy

I UHAIDAH,SE

PIt.SEKRETARIS

Pembina {I\V/A) Golongan X
NIP. 196806151993031011 NIP. 198506112025212013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Tercapainya Tingkat Kematangan Organisasi
Perangkat Daerah

Terlaksanamya
Laporan
Pelaksanaan
"GEMA

Laporan

24

Terlaksananva Nilai
- Nilai Budaya
kerja Organisasi

Laporan

24

Tersedianya
Dokumen
Perjanjian Kinerja
PPPK

Laporan

Membuat dan  Menghitung Laporan  Data
Perpajakan

Laporan Data
Perpajakan Untuk
Diproses Lebih
Lamjut

{

Laporan

12

Melaksanakan dan  Melaporkan  Tugas
Kedinasan Lainnya Yang Diperintabkan Oleh
Atasan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan

Tugas Kedinasan
Lain Yang
Driperintahkan

Alasan

Laporan

Pit. SEKRETARIS

(1A

NIP. 198806151993031011

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA PELAYANAN OPERASIONAL

FITR

ZUHAID

Golongan IX

E

NIP. 198506112025212013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYAIFUL ANWAR,S.S0s
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDY SANTOSO,SE. MP
Jabatan : Plit. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal
(SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeklif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.



10.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat.
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan Jabatan

jika

tidek dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan

(sebagaimana teriampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pipak Kedua, Pihak Pertama,

Pit\Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan“i(a gawaia

Penata Tingkat | (HI/ Id}

Pembina {§V.a) NIP. 197106192001121001

NIP. 196806121993031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i —

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1 Meningkatnya Terlaksananya Dokumen 1
kualitas pelayanan meningkatnya kualitas
publik pelayanan publik
2 | Ketersediaan Terlaksananya Dokumen 1
dokumen manajemen | ketersediaan dokumen
risiko PD manajemen risiko PD
3 | Perencanaan, Terlaksananya Dokumen 1
pembinaan, monitoring | perencanaan,
dan evaluasi urusan pembinaan,monitoring
administrasi umum dan evaluasi urusan
meliputi administrasi umum
ketatausahaan, meliputi
dokumentasi, ketatausahaan,
perpustakaan, dokumentasi,
kearsipan , perpustakaan, |
administrasi kearsipan .
perkantoran, administrasi
pengadaan barang perkantoran, |
dan jasa pengadaan barang dan |
jasa
4 | Perencanaan, Terlaksananya Dokumen 1 |
pembinaan, perencanaan, |
monitoring dan pembinaan, monitoring
evaluasi urusan E- dan evaluasi urusan E-
Govermen, kompilasi | Govermen, kompilasi
S0P, standar S0P, standar
pelayanan (SP), pelayanan (SP),
perjanjian kinerja, perjanjian kinerja,
keterbukaan informasi | keterbukaan informasi
publik, layanan aduan | publik, layanan aduan
masyarakat dan SKM | masyarakat dan SKM
5 | Kepatuhan input e- Terlaksananya Laporan 12 '
pantau kepatuhan input e- '

pantau




6 | Perencanaan, Terlaksananya Laporan/surat 6
pembinaan,monitoring | perencanaan,
dan evaluasi urusan | pembinaan,monitoring
pelaksanaan simpeg |dan evaluasi urusan
kepegawaian, kode pelaksanaan  simpeg
etik pegawai, evaluasi | kepegawaian, kode etik
jabatan, analisis pegawai, evaluasi
jabatan dan analisis jabatan, analisis
beban kerja jabatan dan analisis
beban kerja
7 Pengelolaan barang Terlaksananya Laporan/surat >
milik daerah, pengelolaan barang
pengelolaan milik daerah,
pengadaan dan pengelolaan
penghapusan barang | pengadaan dan
dan jasa di penghapusan barang
lingkungan dinas dan jasa di lingkungan
pertanahan dan dinas pertanahan dan
penataan ruang penataan ruang
8 |Terlaporkan nya Terlaksananya laporan Laporan 12
penilaian kinerja penilaian kinerja
9 | Laporan tingkat Terlaksananya laporan Nilai 45
kematangan tingkat  kematangan
organisasi perangkat | organisasi perangkat
daerah daerah
10 | Laporan keterisian Terlaksananya laporan Laporan 1
data prioritas tahunan | keterisian data
prioritas tahunan
11 | Melaksanakan dan Terlaksananya Laporan/ 12
melaporkan tugas pelaksanaan dan Kegiatan/
kedinasan lainnya melaporkan tugas dokumen
yvang diperintahkan kedinasan lainnya
oleh atasan baik yang diperintahkan

secara tertulis
maupun lisan

oleh atasan baik secara
tertulis maupun lisan




NO.

1

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

a. Administrasi Umum
Perangkat Daerah.

b. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Pit, |Sekretaris

SO, SE.,MP
Pembirga (IV/a)
NIP. 196806151993031011

EDY

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.4.658.634.000.- APBD

Rp. 1.498.292.000.-

Rp. 3.160.342.000.-

Rp. 4.658.634.000.-

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

N
"

SYAIFUL AR,S.Sos
Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 197106192001121001




= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
. DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

o najemen pemerintahan  yang efektil,

Dalam rangka mew wjudkan
asi pada hasil, kami yang bertanda

transparan dan akuntabel serta beronent
tangan di bawah ini:
. RONNY ADI WiJ AYA, S.Sos

. PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertam:

Nama . SYAIFUL ANWAR, S5.Sos

Jabatan : KASUBBAG. UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kincria sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangk menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunar
Jangka Menengah Daeral (RPJMD) Kutai Kartanegara pacd

Perangkat Daerah yang say pimpin;

i 2 Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai  Standar
Pelayanan Minimal (SPM] cuna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3 Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur [ndeks Kepuasan Masyarakat dan Indcks

Pelayanan Publik;



=
1

10.
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Mewujudkan organisasi peranckut daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung peicapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelcnggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memimmalkan risiko yvang dapat menghambatl
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapar dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pencambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakann upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem1 penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kclola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsuns dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ko Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartaneg:ir;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebui
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

]s

Melakukan supervisi vang dipertukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan vyanc diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
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Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

5 dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
= Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 5
= ]
] [

= Kutai Kartanegara, 5 JANUARI 2026
= Pihak Kedua, =
=] KASUBBAG. UMUM Pihak Pertama,

KETATALAKSANAAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN

i
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|
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SYAIFUL ANWAR, S.Sos RONNY ADI WIJAYA, S.Sos
= PENATA Tk.I (II1/d) PENATA Tk.I (LII/d)
NIP. 197106192001121001 NIP. 197409212000121001
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—1 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 E
5 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA r"

5 | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET [

= 1 | Terlaksananya Te rlaporkannya 1 dokumen |
Pengelolaan Barang Pengelolaan barang Milik .
b Milik Daerah di Dinas Daerah [
= Pertanahan dan
| Penataan Ruang

= 2 | Tingkat Kematangan - Terlaksananya 1 Dokumen | =

Mengaji (GEMA) =
I - Terlaksananya Nilai =
= Budaya Kerja =
' - Terpenuhinya 20 JP &
Pertahun I:"

|

= | Grganlﬁdsi ! Ir'i‘rﬂkﬂn EI.HI'I‘l I—-|
|
|

!{_1 3 | Terlaksananya Terlaksinanya 1 Dokumen | [
1__—’| Perencanaan, Perencanaan, Pembinaan , ]
= Pembinaan , Mpojnitoring dan Evaluasi =
= Mpojnitoring dan Urusan Pelaksanaan
= Evaluasi Urusan Simpey Kepegawaian, Kode i
= Pelaksanaan Simpeg etik Pegawai, Evaluasi =
- Kepegawailan, Kode Jabatan, Analisis jabatan =
= etik Pegawai, Evaluasi | dan Analisis Beban Kernja
Jabatan, Analisis
jabatan dan Analisis
Beban Kerja

4 | Terlaksananya Laporan Administrasi

|
s

LU LALLL

gl

= Perencanaan, Umum dan Kepegawaian o=
= Pembinaan Monitoring =
= dan Evaluasi Urusan =
o Administrasi Umum =

meliputi
Ketatausahaan,

| | |
= = =

= Dokumentasi, =
= Perpustakaan, | ::
:i Kearsipan, | E
= Administrasi | =
:—_ Perkantoran, | :
E Pengadaan barang dan | =
:— Jasa ‘ qg 5
137048188887 0 g 0 g g . 0 g g 7 i g
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o 5 | Melaksanakan dan Terlaksananya Tugas 1 Dokumen
[::-:I Me;laporkan tugas kedinasan  lainnya  baik
= kedinasan lainnya tertulis maupun Lisan
yvang diperintahkan
Lo atasan baik secara

[ tertulis maupun lisan
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'El':, Pihak Kedua,

' KASUBBAG. UMUM Pihak Pertama,

= KETATALAKSANAAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN
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SYAIFUL ANWAR, S.Sos RONNY WIJAYA, S.S0s
PENATA Tk.I (Il11/d) PENATA Tk.1 (L11/d)
NIP.197106192001121001 NIP. 197409212000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  LUSINEM,S.E
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAIFUL ANWAR, 5.505

Jabatan :  KEPALA SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) pada Dinas Pertanahan dan Penataan Ruang

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Peranjian Kinenja Kabupaten Kutai
Kartanegara

5. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, menjadi tanggung jawab saya.



Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG UMUM, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

SYAIFUL ANWAR, $.508
PENATATK. I (T11/d)
NIP. 197106192001121001 NIP. 197904072012122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianya Dokumen PK, IKl dan Jumlah Dokumen Bakikiiaa 3
SKP dan Tahunan
Mengkikuti Peningakatan
;;Tni‘ﬂ: ptﬁ:;;i“'f;mm Jumlah Laporan dan Laporan/ i
Gabungan, gotong royong dan Dokumentasi Dokumen

| Melaksanakan Gerakan Mengaji —
| Terkelolanya Penataan
Kearsipan di Unit Kearsipan
Dispertaru dan Unit Pencipta Jumiah Dokumen Arsip vang it 12
Arsip Bidang Umum terkelola
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
Membusy dan memproscs Jumlah Naskah Dinas dan
naskah dinas Tugas lintas ; ; Dokumen 1
 bhdang } Tugas Lintas Bidang
Laporan SFT Tahunan melalui [ Stk Dakiieh Dokumen 1
Coretax S
Melaksanakan Updating Data |
layanan Individu ASN pada 1 Jumlah Data yang terupdate Data 5
Aplikasi My ASN dan Simpeg

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG UMUM, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KETATALAHSAII N DAN KEPEGAWAIAN
g

SYAIFUL ANWAR, 5.505%

PENATATHK. [ (111/d) PENATANTE. 1 (1Il/d)
NIP. 197106192001121001 NIP. 197904072012122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektl, transparan
dan akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :FATIMAH,S.S0s.
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos.
Jabatan  :© KASUBBAG.UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditelapkan dalam
dokumen Rencana Sirategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkai
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelavanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran flindak lanjul hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakal dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta  peningkatan
kualitas pelayanan publik,

Dipindai dengan CamScanner



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan fugas dan fungs: peranghkat
dacrah  guna  mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan nsiko  yang dapat  menghambat
TUUAT OFRATISAS]

h, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat  dipertanggungawabkan  melalui - penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepal

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

=]

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;
|
10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi '
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner



NO

4]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Laporan keterisian data
Prioritas tahunan

Laporan tingkat
Kematangan arganisns

Perangkat dacrah

Melaksanakan tugns
kedinasan lan yang
diperimtah atasan bk
secarn tertulis maupun
lisan
 Terlaksananya
Perencanaan, pembinaan,
Monitoring dan evaluas
Urusan administras,
Perpustakaan kearsipan,
Administrasi,perkantoran
Pengadaan barang

Dan jasa

Pihak Kedua,

INDIKATOR

Terlapornyn keterisian
Dt proritas tahanan

Terlaksananya Loaporan
GIEMA
Terlaksanya Nilai il
Budaya Kerga O panisas
iy  JP
Kebutuhan

Terpenuhinyi
SOSHE
Pertahun
Terlapornya tugas dan
Alnsan

Terlapornya tupas
kearsipan

BATUAN | TARGET

,!Ijul«;*.um-nI |

|
| desbevamiein | | |
T]ul-mlmn:

[ alsvimen

1 P doskevinnien . |

akumen !

Kutai Kartanegara, U5 Januar 20026

Mhaol Pertama,

KASUBBAG.UMUM PENGOLAH DATA DAN
KETATALAKSANAAN DAN INFORMASI
KEPEGAW
L oo
SYAIFUL AR,5.50s. FATIMAH,S8.50s.

PENATA MUDA 1I1/b
NIP, 198112122003122007

PENATA TK.1-111/d
NIP.197106192001121001

Dipindai dengan CamScanner



Pihak pertama dengan  im menvatakan  bersedia  mundur  dan/atau

dimundurkan  dan Jabatan  jika ndak  dapat  melaksanakan Perjanjian

kinerja schagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG.UMUM PENGOLAH DATA DAN
KETATALAKSANAAN DAN INFORMASI
HE?_EEAWAM
7 @
/ —
SYAIFUL ANWAR,S.Sos. FATIMAH,S.Sos.
PENATA Tk.1 Il /d PENATA MUDA Hll/b
NIP.197106192001121001 NIP, 198112122003122007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DEBBI VINARTI, S.Sos

Jabatan - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG. UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masvarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



10.

LI I | [T S AT LA g Ll Rl I LA 3L i)
Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

]+

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



. I P R UL UL
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 JANUARI 2026

Pihak Kedua,
KASUBBAG. UMUM Pihak Pertama,
= KETATALAKSANAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
- KEPEGAWAIAN C
r " .
SYAIFUL ANWAR, S.Sos DEBBI VINARTI, S.Sos
PENATA Tk.I (I11/d) PENATA MUDA (II1/A) -

NIP. 197106192001121001 NIP. 198009162008012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEKEATOR SATUAN TARGET
1 '_I‘erla-.]::sananya T-erié.pul:lu_tannya Pengéinlaan 1| Laporan
= Pengelolaan barang Milik Daerah |
Barang Milik
Daerah di
Dinas
Pertanahan |
dan Penataan
Ruang |
2 | Tingkat - Terlaksananya Gerakan 1 | Laporan
Kematangan Etam Mengaji (GEMA) ,
Organisasi - Terlaksananya Nilai
Budaya Kerja
- Terpenuhinya 20 JP '
=) Pertahun
E 3 | Terlaksananya | Terlaksananya Perencanaan, 1 Laporan
" Perencanaan, |Pembinaan , Mpojnitoring dan
- Pembinaan , Evaluasi Urusan Pelaksanaan
- Monitering dan | Simpeg Kepegawaian, Kode etik
Evaluasi Pegawali, Evaluasi  Jabatan,
Urusan Analisis jabatan dan Analisis

Administrasi
umum Meliputi
Ketatausahaan,
dokumentasi,p
erpustakaan ke
arsipan,admini
strasi
Perkantoran,
Pengadaan
bPelaksanaan
Simpeg

Beban Kerja




Perencanaan, Kepegawaian
Pembinaan
Monitoring dan
Evaluasi
Urusan
Administrasi

= Umum meliputi
= Ketatausahaan,
- Dokumentasi,
Perpustakaan,
Kearsipan,
Administrasi

= Perkantoran,

= Pengadaan
barang dan
Jasa

4 | Terlaksananya | Laporan Administrasi Umum dan

= dan lainnya baik
— Me;laporkan Lisan

tugas

= kedinasan
lainnya yang
diperintahkan
atasan baik
secara tertulis
maupun lisan

5 | Melaksanakan | Terlaksananya Tugas kedinasan 1 Laporan

tertulis maupun

Pihak Kedua,
KASUBBAG. UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

SYAIFUL ANWAR, S.Sos
PENATA Tk.I (I11/d)
NIP.197106192001121001

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

(D

DEBBI VINARTI, S.5o0s
PENATA MUDA (lLI1/A)
NIP. 198009162008012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen remerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, i yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYANINGSIH,S . Sos.
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.50s.
Jabatan | KASUBBAG.UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutn. o disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesu . target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang («lah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Renciiio Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pad: erangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan 1 anan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatk.n aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan
masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningk. 11 kuoalitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil onsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakal, tindak lanjut hasi survel Kepuasan Masyarakatl, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat da: |ndeks Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangk: ' (aerah vang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian ki ncrja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko ¢ ra terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraar '.gas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerjo,  meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat monghambat tujuan organisasi.



Melaksanakan pengelolaan da © vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

6.
dapat dipertanggungjawabkan 11¢/alui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelak «.naan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian dai . pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggung awabkan sebagai dasar monitorin g, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berl < s data.

B. Berkomitmen melaksanakan up . pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggarasn pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang Luix, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalsm kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitor 1z dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat D:orah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ev.|uasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

10.  Keberhasilan dan kegagalan por apaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktu: organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

i

Melakukan supervisi yang diperlukii serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang d perlukan dalam  rangka — pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bers-dia mundur dan /atau dimundurkan dari

Jebatan jika tidak dapat melaksanaka: !'erjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG.UMUM PENGOLAH DATA DAN
KETATALAKSANAAN DAN INFORMASI
KEP W

I

SYAIFUL AR,S.Sos. SURYANINGSIH,S.So0s.
PENATA TK.I-111/d PENATA MUDA-IIl/a

NIP.197106192001121001 NIP. 197703262007012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO |

SASARAN

4

SYAIFUL ANWAR,S.Sos.
PENATA TK.I-111/d
NIP.197106192001121001

SURYANINGSIH,S.Sos.
PENATA MUDA-IIl/a
NIP. 197703262007012015

| INDIKATOR SATUAN | TARGET |
|
1 Terlaksananya L poran Administrasi Dokumen 1
Perencanaan ,Pembinaan Umum dan Kepegawaian
| \Maonitoring dan Evaluasi
urusan Administrasi
Umum
2 Tercapainya Tingkat Torliksananya Laporan Dokumen T
Kematangan Organisasi GEMA
Perangkat Daerah
Torliksanya Nilai - nilai | Dokumen I ]
Bucaya Kerja Organisasi
i Terpenuhinya 20 JP sesuai | Dokumen 1
Kebhutuhan Pertahun
3 Terlaksananya M= kcsanakan Dokurnen | ]
perencanaan, plrericanaan,
| pembinaan monitoring dan | pciibinaan,monitoring dan
evaluasi pelaksanaan eviil1asi pelaksanaan
Simpeg. Kepegawaian Siunpeg Kepegawaian
4 Melaksanakan tugas M. sksanakan Tugas | Dokumen 1
kedinasan lain yang Kellinasan lainnya Sesuai
diperintah atasan baik Perintah Atasan
| secara tertulis maupun
| lisan _
3 Tingkat keterisian Data Terlnpornya Perioritas | Dokumen 1
Prioritas Tahunan Taliunann
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG.UMUM PENGOLAH DATA DAN
KETATALAKSANAAN DAN INFORMASI
A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : MERLINA.SE
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum Ketataksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;




4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

: kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan membenn dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum Ketatalaksanaan Pengolah Data dan Informasi,
dan 'I'{c egawaian,

SYAIFUL ANZ S.Sos. MERLINA.SE

Penata TK. I (I1I/d) Penata Muda ( II/a)
NIP. 197106192011121001 NIP. 198007142009022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1 | Tercapainya Tingkat Terlaksananya Laporan | Dokumen 1
Kematangan Organisasi | Pelaksanaan "Gerakan
Perangkat Daerah Etam Mengaji ( GEMA )
Terlaksananya Nilai- Dokumen 1
nilai budaya kerja
organisasi
Terpenuhinya JP 20
Pengembangan
kompetensi sesuai
Tugas dan Fungsinva
2 | Tercapainya | Terlaksananya laporan | Dokumen 1
perencanaan, pelayanan Administrasi
pembinaan,monitoring | Perkantoran
dan evaluasi urusan
administrasi umum
meliputi
ketatausahaan,
dokumentasi,
perpustakaan,
kearsipan ,
administrasi
perkantoran,
pengadaan barang dan
jasa
3 | Tercapainya Terlaksananya laporan | Dokumen 1
perencanaan, evaluasi jabatan,
pembinaan,monitoring | analisis jabatan dan

dan evaluasi urusan
pelaksanaan simpeg
kepegawaian, kode etik
pegawai, evaluasi
jabatan, analisis
jabatan dan analisis

__bcban kerja.

analisis beban kerja.




Terwujudnya Laporan | Terlaksananya Laporan | Bookman
tugas kedinasan tugas kedinasan lain | Old Style
lainnya vang sesuai vang diperintah atasan

dengan perintah atasan | baik secara tertulis

baik secara tertulis maupun lisan

maupun lisan

Terwujudnya Terlaporkannya Data | Dokumen

pengelolaan data
pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

Prioritas Tahunan

Pihak Kedua,

Kasubag Umum Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian,

SYAIFUL
Penata TK. I (I1I/d)

NIP. 197106192011121001

AR S.Sos.

Kutai Kartanegara, S Januari

Pihak Pertama.

Pengolah Data dan Informasi

pr

MERLINA.SE

Penata Muda ( II/a)

NIP. 198007142009022003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FITRA WARDANA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah vang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

[y




4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan '
kualitas pelayanan publik; =

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

| akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,
E 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
= dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data -
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan =
pengambilan kebijakan yang berbasis data; =
1 7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
= monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;
= 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

= mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
=i rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

_ 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja

= dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja = —

Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi =
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
!
SYAIFUL ANWAR, S.Sos FITRA WARDANA
Penata Tingkat [ (1IL/d) Pengatur Tk. I (II/d)

NIP. 197106192001121001 NIP. 198307122010011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
e | Jumlah Laporan | ] -
Laporan Tingkat Kematangan Pelaksanaan
. Dr];:nis.asi F;ﬁngkat Daﬂfah Gerakan Etam Deipacn .
Mengaji (GEMA)
Jumlah Laporan
Terlaksananya
Nilai-Nilai Dokumen 1
Budaya Kerja
| Organisasi
Jumlah Wakitu
Pengembangan
Kompetensi JP 20
. minimal 20 JP
~ dalam 1 Tahun
|
5 Laporan Keterisian Data Prioritas J;ﬁ:;{‘izﬂ?:n T — 1
Tahunan
Tahunan
Terlaksananya percncanaan, Pembuatan
pembinaan,monitoring dan Laporan Data
evaluasi urusan pelaksanaan Kepegawaian
@ simpeg kepegawaian, kode etik yang meliputi Laperan :
pegawai, evaluasi jabatan, analisis Pelaksanaan
jabatan dan analisis beban kerja. SIMPEG
Pembuatan
Terlaksananya Perjanjian
perencanaan,pembinaan,monitorng Kinerja,
dan evaluasi urusan E- Pembuatan SOP
Goverment, kompilkasi SOP, Ke waian
" Standar pflayanlrm (SP), Perjanjian F‘f:ta IR l
kinerja, keterbukaan informasi Pelaksanaan
publik, layanan aduan masyarakat Urusan
dan SKM Kepegawaian
Lainnya




| Pembuatan
Dokumen
Ketersediaan dokumen manajemen Rer:iigalin{:an s 2
risiko PD & Ho
yang
dilaksanakan
_ per tl'iwulan L )
Terlaksananya perencanaan,
pembinaan, monitoring dan
evaluasi urusan administrasi Felal::sa.a.naarf
B Administrasi
umum meliputi ketatausahaan,
. Perkantoran Laporan 1
dokumentasi, perpustakaan, 8
3 o : Terkait dengan
kearsipan , administrasi Ke e
perkantoran, pengadaan barang B
dan jasa
Jumlah Laporan
Input e-pantau
Subbagian
Terlaksananya Kepatuhan Input e- -
Bantan Umum Laporan 1
Ketatalaksanaan
dan
Kepegawaian

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

Panata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 197106192001121001

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
-~

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

4

FITRA WARDANA
Pengatur Tk. I (1I/d)
NIP. 198307122010011017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NURJANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BYAIPUL ANWAR,5.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum,Ketatalaksanaan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dolkumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINIS PERKANTORAN
KETATALAKSANAAN DAN
AWAIAN
SYAIPUL 5.808 NURJANI

PENATA TINGKAT I (III/d)
NIP.197106192001121001

PENGATUR TINGKAT I ( I1/d)
NIP.197511182002121003
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
= 1 Pengukuran kepuasan Jumtah Pengukuran kepuasan | Dokumen 1
= masyarakal secara berkala | masyarakat secara berkala dan
E dan menindak lanjuti menindak lanjuti hasilnya
hasilnya untul perbaikan untuk perbaikan berkelanjutan
berkelanjutan
= 2 | Terlaksananya Hasil Terlaksananya Hasil Dokumen 1
= Perencanaan Pembinaan . | Perencanaan Pembinaan ,
Maenitoring dan evaluasi Monitoring dan evaluasi urusan
ursan administrasi umum | administrasi umum
_ 3 Terlaksananya Kegiatan Jumlah Terlaksananya Dokumen 1
== Ketatausahaan dan Kegiatan Ketatausahaan dan
administrasi umum berjalan | administrasi umum berjatan
efektif dan efisien efektif dan efisien

Pihak Kedua,

KETATALAKSANAAN DAN

KE AWAIAN
' (|
SYAIPUL AR.85.50s

PENATA TINGKAT I (I1I/d)
NIP.197106192001121001

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

a

NURJANI
PENGATUR TINGKAT [ ( 11/d)
NIP.197511182002121003

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MOHAMAD SURIANSYAH, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM TATA LAKSANA DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kescjahteraan masyarakal.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.




10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).




Jabatan dan Analisis
Beban Kerja
5 | Melaksanakan dan Terlaksananya  Laporan | Dokumen 1
Melaporkan Tugas Tugas Kedinasan Lain
Kedinasan Lainnya Yang Diperintahkan Oleh
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Oleh Atasan Baik Tertulis Maupun Lisan
Secara Tertulis
Maupun Lisan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM TATA LAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DAN KEPEGAWAIAN '

u ’ V-
SYAIFUL ANWAR, S.Sos MOHAMAD SE
Penata Tk. 1 /lll.d NIP. 197612122025211018

NIP.197106192001121001




Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM TATA LAKSANA
DAN KEPEGAWAIAN

W .

SYAIFUL ANW 8.
Penata Tk 1 /IIl.d
NIP. 197106192001121001

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

MOHAMAD
NIP.197612122025211018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Tercapainya Tingkat Terlaksananya Laporan Dokumen 1
Kematangan Organisasi Pelaksanaan GEMA
Perangkat Daerah
Terlaksananya Nilai-nilai | Dokumen 1
Budaya Kerja Organisasi
Terlaksananya Dokumen 1
Pengembangan
Kompetensi Sesuai Tugas
dan Fungsinya -
2 | Terlaksananya Terlaksananya Laporan | Dokumen 1
Perencanaan, Pelayanan Administrasi
Pembinaan, Monitoring | Umum dan Kepegawaian
dan Evaluasi Urusan
Administrasi Umum
Meliputi
Ketatausahaan,
Dokumentasi,
Perpustakaan,
Kearsipan,
Administrasi
Perkantoramn,
Pengadaan Barang dan
Jasa B
3 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Dokumen 1
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
4 | Terlaksananya Terlaksananya Laporan | Dokumen 1
Perencanaan, Pelaksanaan Simpeg

Pembinaan, Monitoring
dan Evaluasi Urusan
Pelaksanaan Simpeg
Kepegawaian, Kode Etik
Pegawai, Evaluasi
Jabatan, Analisis




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :SUDARYANTO
Jabatan :PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2.  Mevwujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat;

wd

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



AL

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PERHKANTORAN

L

SYAIFUL ANWAR, S.Sos SUDARYANTO
Penata Tingkat I (III/d) Golongan V
NIP. 197106192001121001 NIPPPK. 198503302025211022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
;ﬂf; ?Er;:ar;gkat Jumlah Laporan
1 Ovgarisssi Perarigioat Pelaksanaan‘ ::.‘:erakan Dokumen 1
Dacgrah Etam Mengaji (GEMA)
Jumlah Laporan
Terlaksananya Nilai-Nilai | Dokumen 1
Budaya Kerja Organisasi
Jumlah Waktu I |
Pengembangan
Kompetensi minimal 20 JP J¥ 20
dalam 1 Tahun
Laporan Keterisian Jumlah Laporan Data
“ Data Prioritas Tahunan Prioritas Tahunan .! Dakamen :
Terlaksananya |
perencanaan, |
pembinaan, monitoring ;
Can cva] e SRR Jumlah Laporan Kegiatan
administrasi umum
meliputi Pt:alffyanm.n Usasan
S Administrasi Umum dan
3 o Administrasi Perkantoran | Dokumen ‘ 1
dokumentasi, )
perpustakaan, Subbagian Urim, |
J Ketatalaksanaan dan .
kearalpan., Kepegawaian
administrasi
perkantoran,
pengadaan barang dan
jasa
Terlaksananya o
Pengelolaan Barang
Milik Daerah, Jumlah Laporan
Pengelolaan Pengadaan | Pengelolaan Barang Milik
4 | dan Penghapusan Daerah di Lingkungan Dokumen 1

Barang dan Jasa di
lingkungan Dinas
Pertanahan dan
Penataan Ruang

Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang
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Jumlah Laporan input e-
pantau Subbagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Terlaksananya
5 | Kepatuhan Input e-
Pantau

Dokumen 1

Melaksanakan dan
Melaporakan tugas Jumlah Laporan tugas
kedinasan lainnyva kedinasan lainnya vang
6 | yang diperintahkan diperintahkan Pimpinan | Dokumen 1
oleh atasan baik baik secara tertulis
secara tertulis maupun maupun lisan

lisan

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORAN

=

SYAIFUL AR, S.Sos SUDARYANTO
Penata Tingkat I (I11/d) Golongan V
NIP. 197106192001121001 NIPPPK. 198503302025211022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FAHRIANNUR, S.1.LKom

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR, S. Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

A Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
- f -
SYAIFUL ANW. S.So0s MUHAMMAD FAHRIANNUR, S.I.Kom
Penata Tingkat [ (I11/d) Penata Muda (IIl/a)

NIP.197106192001121001 NIP.199805112025211022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Peningkatan Persen 90%
perencanaan,pembinaan,monitorng | kualitas pelayanan
dan evaluasi urusan E- publik secara
Goverment, kompilkasi SOP, berkelanjutan
Standar pelayanan (SP), Perjanjian melalui Aplikasi
kinerja, keterbukaan informasi Survei Kepuasan
publik, layanan aduan masyarakat | Masyarakat {SKM]
dan SKM - il
2 Jumlah surat Dokumen 10
Terlaksananya perencanaan, masuk dan surat
pembinaan,monitoring dan keluar yang
CYRIAS Uyyaa administrasi dikelola melalui
umum meliputi ketatausahaan,
dokumentasi, perpustakaan, SRIKANDI
kearsipan , administrasi
perkantoran, pengadaan barang
dan jasa
3 | Melaksanakan dan melaporkan | Mclaksanakan Laporan 1
tugas kedinasan lainnya yvang  tindak lanjut
diperintahkan oleh atasan baik | pengaduan aplikasi
secara tertulis maupun lisan SP4N Lapor
4 | laporan tingkat kematangan laporan Dokumen 1
organisasi perangkat daerah pelaksanaan
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)
Laporan Dokumen 1
pelaksanaan
Mengikuti Apel
Melaksanakan dan | Dokumen 1
melaporkan tugas
kedinasan lainnya

yang diperintahkan
oleh atasan baik
BEeCAra tertulis

maupun lisan




Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
~ AN
SYAIFUL AR, 8.Sos MUHAMMAD FAHRIANNUR, S.I.Kom
Penata Tingkat I (I11/d) Penata Muda (I11/a)

NIP.197106192001121001 NIP.199805112025211022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HUSMAWATI
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR, 8. Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
SYAIFUL AR, S.Sos HUSMAWATI
Penata Tingkat I (I11/d) Juru Muda (1/a)

NIP.197106192001121001 NIPPPK. 197004052025212010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Melaksanakan dan melaporkan Melaksanakan | Dokumen 1
tugas kedinasan lainnya yang Kebersihan,
diperintahkan oleh atasan baik kerapian, kesiapan
secara tertulis maupun lisan ruang, dan
pelayanan terhadap
rekan kerja/tamu
setiap hari
2 Terlaksananya perencanaan, Ketersediaan data Dokumen 1
pembinaan,monitoring dan surat masuk dalam
evaluasi urusan administrasi buku agenda surat
umum meliputi ketatausahaan, masuk dan keluar
dokumentasi, perpustakaan,
kearsipan , administrasi
perkantoran, pengadaan barang
denjesa | | |
3 | Laporan tingkat kematangan Laporan Dokumen 1
organisasi perangkat daerah Pelaksanaan
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) |
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

SYAIFUL ANWAR, S.Sos

Penata Tingkat I (I1/d)

NIP.197106192001121001

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

YA

Juru Muda (1/a)
NIPPPK. 197004052025212010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NABILA KHUMAIRA NURJANNAH, S.T
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM]) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




e e e

. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
I dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

| A

SYAIFUL ANWAR, 8.Sos (NABILA KHUMAIRA NURJANNAH,S.T)
Penata Tingkat 1 (ITI/d) NIP. 199412192025212052

NIP. 197106192001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

——— el e—

kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh

vang diperintah atasan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET ‘
1 | Terlaksananya ' Terlaksananya laporan | Dokumen 1 |
perencanaan, pembinaan | pelayanan administrasi |
monitoring dan evaluasi | umum dan kepegawaian
urusan administrasi ‘
umum meliputi |
ketatausahaan,
dokumentasi '
perpustakaan, kearsipan,
administrasi perkantoran,
pengadaan barang dan
jasa !
2 | Terlaksananya | Terlaksananya laporan | Dokumen 1
perencanaan pembinaan, @ evaluasi jabatan,
monitoring dan evaluasi | analisis jabatan dan
urusan pelaksanaan analisis beban kerja
simpeg kepegawaian, |
kode etik pegawai,
evaluasi jabatan dan |
analisis beban kerja
3 | Laporan tingkat | Terlaksananya Dokumen 1
kematangan organisasi Laporan
perangkat daerah | pelaksanaan
| “Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
Terlaksananya Dokumen 1
nilai-nilai budaya
kerja organisasi
Terpenuhinya JP 20
pengembangan
kompetensi sesuai
tugas dan
fungsinya 20 JP
o B Pertahun l
4 | Melaksanakan dan ‘Terlaksananya laporan  Dokumen 1
melaporkan tugas kedinasan lain




atasan baik secara
tertulis maupun lisan

baik secara tertulis

maupun lisan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

(SYAIFUL ANWAR, S.Sos)
Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 197106192001121001

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Z

(NABILA KHUMAIRA NURJANNAH, 8.T)
NIP. 199412192025212052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : H. TONNY HIDAYAT, ST., M. Si
Jabatan : PENATA RUANG AHLI MUDA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SANTOSO, SE., MP
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi;

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

7.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA
EDY SANTOSO, SE.. MP H. TONNY HIDAYAT, ST., M. Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 196806151993031011 NIP, 197710092005021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

Laporan Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat Daerah

SATUAN

TARGET

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Dokumen

Jumlah Laporan
Terlaksananya Nilai-
Nilai Budaya Kerja
Organisasi

Dokumen

Jumlah Waktu
Pengembangan
Kompetensi minimal
20 JP dalam 1
Tahun

JP

20

Laporan Keterisian Data
Prioritas Tahunan

Jumlah Laporan
Data Prioritas
Tahunan

Dokumen

Penyelesaian kasus
pelanggaran pemanfaatan
ruang

Pembuatan Proses
Pelaksanaan dan
Pengawasan
Pemanfaatan Ruang

Dokumen

Indeks pelayanan publik
perangkat daerah

Tercapainya Indeks
Pelayanan Publik
Perangkat Daerah

Laporan

Ketersediaan dokumen
manajemen risiko pada bidang
tata ruang per triwulan

Pembuatan Laporan
Manajemen Resiko
Kegiatan Terkait
dengan Kegiatan
Pemanfaatan dan
Pengendalian Ruang

Laporan

Tingkat ketepatan waktu input
E-pantau bidang tata ruang

Pelaporan E-Pantau
Kegiatan Bidang
Tata Ruang Per

Bulan

Laporan

Koordinasi penyusunan
laporan penataan ruang

Terdapat
Ketersediaan Data
untuk Pelaporan
Penataan Ruang

Dokumen




Tingkat keterisian data Tersedianya Data

prioritas tahunan Pengendalian dan | Dokumen 1
Pemanfaatan Ruang
Melaksanakan dan

Melaksanakan dan Melaporakan tugas

melaporkan tugas kedinasan kedinasan lainnya

lainnya yvang diperintahkan yang diperintahkan | Dokumen 1

oleh atasan baik secara oleh atasan baik

tertulis maupun lisan secara tertulis

maupun lisan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA

EDY H. TONNY AYAT, ST., M. Si
Pembina (IV/a)

NIP. 197710092005021001

Pembina\{IV/a]
NIP. 19680615M93031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : YOGA OKTRAFIA BUANA, S.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SANTOSO, SE.,MP

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Ve Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).




Pihak Kedua,

NIP. 196806153993031011

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
Pelaksana

me

YOGA OKTRAFIA BUANA, 5.Kom
Penata Layanan Operasional

NIP. 199310132025211032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya
Laporan Pelayanan Publik laporan Laporan/
} terkait tata ruan FelagRnan Dokumentasi -
& Publik terkait
tata ruang
Pelaksanaan
Pelaksanaan Perencanaan,
Perencanaan,pembinaan, binaan La
2 monitoring dan evaluasi pﬂm z dj D kp-r}rant;; z 6
bidang tata ruang monitoring dan okumentasi
evaluasi bidang
tata ruang
Terlapornya
3 Terlapornya Pembuatan Pembuatan Laporan/ 12
E-kinerja Bulanan E-kinerja Dokumentasi
Bulanan
Monitoring dan
Validasi
Monitoring dan Validasi i
) ; Permohonan
Permohonan Kesesuaian ; Laporan/
4 F Kesesuaian . 12
Kegiatan Pemanfaatan Kegiaten Dokumentasi
Ruang Pemanfaatan
Ruang
Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pelaksana

Pembina Tk. 1 -IV/b
NIP. 196806151993031011

NIP. 199310132025211032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AISYAH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Sclanjutnya disecbut Pihak Pertama
Nama : HAFSAH,S.IP
Jabatan : Pit. Kepala Bidang Perencanaan dan Redistribusi Tanah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi public, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survei kepuasan
masyarakat, indeks kepuasan masyarakat dan indeks pelayanan publik.

2. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjasi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawakan melalu penerapan satu data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan
pengembalian kebijakan yang berbasis data.

4. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AL-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

5. Tercapainya Kinerja Penyelengaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

Dipindai dengan CamScanner



’ guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerentihan daerah.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

' perjanjian kinerja ke perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan y
Tim Penyusunan Monitoring dan evalauasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

' Kutai Kartanegara. :

Pithak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
' terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
' penghargaan dan sanksi. '

’ Plhak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan ¢
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
+  ¥ang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj ‘

' Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026 -

. Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
Plt. Kabid. Perencanaan dan Redistribusi Pengadministarsi Perkantoran !

A Tanah

77 '
f ]
> L, /
: mﬁﬂw '
> ,S.IP Penata Muda TK. I/ MM b y

Penata TK. I [/llI d NIP. 19700127 1992032009
NIP. 197808202001122003 '

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [/ URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1, Tenvu_!udnya Pengelolaan T
Pemerintah Daerah yang
| t mutakhir, terpadu dan Pelaporan Dokumen q
3 : PK,IKI,SKP,PAJAK
dapat dipertanggungjawabkan
2. | Mengkoordinasikan
penyusunan laopran urusan | mersedianya data surat
perencanaan dan fasilitas viasal ek sorat keliie
penyediaan Bid.Perencanaan dan Dokumen ’
tanah, nventansasi Redistribusi Tanah =
redistribusi tanah, serta *
redistribusi tanah
3. | Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang efektif
alkuntable, dan adaptif dalam Terlaksananya Gerakan
mendukung pencapaian Etam Mengaji (GEMA) di | Dokumen 1
lcim:rja serta peningkata.n Perangkal Daerah
kualitas pelayanan publik
Terlaksannya apel pagi
seliap hari senin dan | Dokumen 1
olah raga setiap Jum’at
Terpenuhinya 20 JP Farn
sesuai kebutuhan pelijaini 20 JP
pertahun
4. | Laporan rekapitulasi Terlaksannya laporan 12 30
penilaian ekinerja ekinerja Laporan
Melaksankan dan melaporkan | Terlaksannya laporan /
5. | tugas kedinasan lainnya yang | dokumen kedinasan
di perintahkan oleh atasan terkait urusan | Dokumen 1
baik secara tertulis maupun | perencanaan dan
lisan redistribusi tanah

Dipindai dengan CamScanner




Kutni Kartnnegara, 5 Januags 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit.Kubld. Perencanaan dan Redistribusi Pengadministasi Pe?hntnmn

E .S.1P Penata Mutla TK. I/ b
Penata T | /111 d NIP. 19700127 1992032 008

NIP. 197B0B202001 122003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama "TANG | Bl, S.Sos
Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  HAFSAH,S.IP
Jabatan : Plt KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN DISTRIBUSI TANAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam rencana kerja
(Renja(, jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara.

2 Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai standar pelayanan
minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan
masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil survei kepuasan masyarakat, mengukur indeks kepuasan
masyarakat dan indeks pelayanan publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntable, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi , akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan satu data Indonesia guna
mendukungg perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat di pertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi
dan pengambilan kebijakann berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring, dan evaluasi terhadap capaian kinerja
perjanjian kinerja ke perangkat daerah pengampu indikator kinerja dan tim
penyusun, monitoring dan evaluasi perjanjian kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

10 Keberhasilan dan kegagalan pencapaiann target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan perjanjian kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan



Pihak Kedua,
Pit KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
REDISTRIBUSI TANAH

S.IP
Penata Tingkat 1 (lll/d)
NIP. 1978082020001122003

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

TANG | Bl, S.Sos
Penata Muda Tingkat | ( il/b)
NIP. 197803162001121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No.

SASARAN INDIKATOR

SATUAN

fasilitasi
| inventarisasi redistribusi tanah, |

Mengkoordinasikan penyusunan | Melaksanakan
laporan urusan perencanaan dan Perencanaan

ediaan tanah, | Pembinaan,
P . monitoring dan

evaluasi  perangkat
' daerah

serta redistribusi tanah

Laporan 1

W)

Terwujudnya organisasi | laporan kegiatan
perangkat daerah  kematangan
yang efektif akuntable,dan  organisasi
adaptif dalam ' perangkat daerah
mendukung pencapaian kine:rjal

serta

peningkatan kualitas pelayanan'

publik

Laporan/
Dokumentasi

Terlaksana dan
terlaporkannya tugas
kedinasan lainnya
yang
diberikan oeleh
atasan baik
secara
maupun
lisan

melaksanakan dan melaporkan |
tugas
kedinasan yang
diperintahkan

oleh atasan baik secara tertulis
maupun

lisan

lainnya

tertulis

Laporan 12

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Pit KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
REDISTRIBUSI TANAH

L

HAFSAH.S.IP
Penata Tingkat 1 (lll/d)
NIP. 1978082020001122003

NIP.

Pihak Pertama,

p”

|

TANG | Bl, S.Sos
Penata Muda Tingkat | ( 1li/b)

197803162001121003

TARGET




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG ,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N SV Ver

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
(' akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: h
' f
Nama : SURIANSYAH

| Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran :
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HAFSAH,S.IP. i\
Jabatan : Pit.Kepala bidang Perencanaan dan Redistribusi Tanah. I
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji: :

1 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui "
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survei kepuasan b
masyarakat, indeks kepuasan masyarakat dan indeks pelayanan publik.

SN S Ve Ve Ve

2. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 0
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

-
—

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan !
dapat dipertanggungjawakan melalu pencrapan satu data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi dan i
pengembalian kebijakan yang berbasis data.

w

—

4. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, angkuntabel,dan !
adaptif dalam mendukung pencapaiankinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan public. i

5. Melakukan Koordinasi monitoring dan evaluasi terhadap capaian target h
perjanjian kinerja ke perangkat dacrah pengampu indikantor kinerja 1
dan tim penyusun,monitoring dan evaluasi perjanjian kemerja
kabupaten kutai kartanegara guna mendukung akuntabilitas 2
penyelenggaraan pemerentihan daerah.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target J
perjanjian kinerja ke perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusunan Monitoring dan evalauasi Perjanjian Kinerja Kabupaten i
Kutai Kartanegara.

Dipindai dengan CamScanner



1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini; !

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan |
dan sanksi.

(
>

i

1 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
? Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ¢
; ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
¢
>
f

!

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Bidang Perencanaan dan Pengadminis Perkantoran

Redistribusi Tanah /

.S.IP.
Penata TK. I /IlLd

namm b

NIP. 1978082020001122003 NIP. 19681202 200012 1003

N N e

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Mengoondinasikan
penyusunan laporan urusan Terlaksananya
perencanaan dan fasilitasi Koordinasi penyusunan
penyediaan tanah,inventarisasi | laporan urusan Dokumen 1
Redistribusi tanah serta perencanaan dan
Redistribusi Tanah fasilitasi penyediaan
2. | Terwujudnya organisasi
prangkat dacrah yang ; .
efektif angkutabel dan adaptif Tcrla.!csanany a kegiatan | laporan/kegiat 12
dalam mendukung pencapaian I:r.rkm_t kematangan anIDukEJm:nt
kinerja serta peningkatan organisasi =
kualitas pelayanan publik
3. Terlaksananya kegiatan | laporan/kegiat
Melaksanakan tata Kelola Arsip | terkait kematangan an/dokument 12
_organisasi asi
4, : 2 i Terlaksananya Laporan /kegia
f_fdﬂ Relmpstuban penilsisn pengisisn eviden kinerja | tan/Dokument i3
i pada aplikasi ekinerja asi
5. | Terwujudnya pengelolaan .
kebutuhan Masyarakat yang l.l.apm'un pﬂ'".ak t?.h u i 3
akurat ,muktahir,terpadu,dan | *4POran perjamjian pocm
dapat di pertanggung jawabkan g i
6. Melaksanakan dan
Melaksanakan dan melaporkan mmtﬁg:s Laporan
tugas kedinasan I:ain}ra secara diperintahkan iﬁ?‘ng kegialan,i’[]_nk 6
tertulis maupun lisan abasan baile sacara umentasi
tertulis maupun lisan
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt.Kepala Bidang Perencanaan dan

Redistribusi Tanah

@

S.IP.

Penata TK. 1 /ll1 d
NIP. 197808202001122003

Pengadministrasian Perkantoran

T

SURIANSYAH

Penata Muda TK. I/ lll b

~

NIP. 19681202 200012 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FINDA ANGGRAENI

<
<
<
<
<
<

Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
Nama : Hafsah,S.IP
Jabatan : Plt.Kepala Bidang Perencanaan dan Redistribusi Tanah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1  Melaksanakan persentasi dalam tertib adeministrasi pemenuhan
kebutuhan pertanahan

2. Melaksanakan terwujudnya organisasi perangat daerah yang
efektif.akuntabel dan adaptif dalam mendukung perencanaan kinerja
serta peningkatan Kualitas pelayanan publik

3. Melaksanakan pengeloalaan data pemerintah daerah yang akurat
mutakhir,terpadu dan dapat di pertanggung jawabkan

4. Melaksanakan Mengoordinasi penyusunan laporan urusan perencanaan
dan fasilitasi penyediaan tanah inventarisasi dan redistribusi tanah

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip

;
S
6. Melaksanakan Rekapitatulasi penilaian E- kinerja <
i
)
[
|

NGNS NN




R e e N e N e Ve Ve Ve N e

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara,05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt,Kepala Bidang Perencanaan dan Pengolah Data Dan Informa
Redistribusi Tanah

S.IP

PenataTK. I /Ill d
NIP. 19780820 20001 122003 NIP. 19840128 200902 2 001

= A A A A S S S A A SA DA SA -

N/ TN e/ NGNS NG -/\-_../\2/
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR
o KEGIATAN KINERJA LA

Melaksanakan persentasi '
dalamn tertib ademinisirasl | TEORIAN petetagian
tanah untuk Dokumen
pemenuhan kebutuhan
pembanguan umum

pertanahan
‘feﬁuﬁjﬁ:ﬁa organisasi Organisasi perangat
perangat daerah yang daerah vang
efektif,akuntabel dan adaptif | efektif,akuntabel dan
dalam mendukung adaptif dalam
perencanaan kinerja serta mendukung Dokumen
peningkatan Kualitas perencanaan kinerja
pelayanan publik serta peningkatan
Kualitas pelayanan
publik

3. | Terwujudnya pengeloalaan | Pengeloalaan data
data pemerintah daerah yang | pemerintah daerah
akurat mutakhir,terpadu dan | yang akurat

dapat di pertanggung mutakhir,terpadu Dokumen
jawabkan dan dapat di |
pertanggung
Jjawabkan
1. | Mengoordinasi penyusunan _"ﬁénﬁgﬁr;an_laporan
laporan urusan perencanaan | urusan perencanaan |
dan fasilitasi penyediaan dan fasilitasi Gl
tanah inventarisasi dan penvediaan tanah
redistribusi tanah inventarisasi dan
redistribusi tanah g
5. Esf:sanak&n Tata Kelola Teakkiiva Tata il ; <.
Kelola Arsip '
6. | Laporan Rekapitulasi Presentase Capaian S {
Penilaian E- kinerja laporan pelaksanaan | Laporan 12 &
L E - kinerja \
|
<
]

AT NN AT NG GG TG
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]
'
N
"
7. | Melaksanakan dan | Tugas kedinasan <
Melapotkan tugas kedinasan | lainnya yang :
lainnya vang diperintahkan diperintahkan oleh <
oleh atasan baik secara 'atasan baik secara Laporan 10 :
tertulis maupun lisan tertulis maupun <
| lisan b
L]
| | i <
3. | Melaksanakan dan Mengrkuf{ Pengembangan &
pengembangan Kompentensi Kompentensi sesuai ‘
sesual kebutuhan jabatan 20 kebutuhan i '

Jabatan Dokumen 1
JP pertahun 20 JP pertahun <
L]

I

Kutai Kartanegara,05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt,Kepala Bidang Perencanaan dan Pengolah Data Dan Informa
Re Tanah

S.IP
PenataTK. I /1l d Pengatur TK. 1/ [ll a
NIP. 19780820 20001 122003 NIP. 19840128 200902 2 001

<
<
¢

s NG NG NG SN NG NG NG NG NG NG NS EANGEAE NS »




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4, FUNGSI

2,

3.

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

: DINAS PERTANAHAMN DAN PENATAAN RUANG
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
1

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,

agar program dapat terlaksana secara terpadu untukmencapai hasil yang optimal.

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya

Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP
urusan perencanaan, pemanfaatan, dan pengendalian pemanfaatan tata ruang.

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan baik secara tertulis

Menggunakan angoota badan atau perkakas untuk mengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan
obyek secara tepat sesual dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil. (B1)

Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan
alternatif. (D2)

Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (08)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SAHIRIN MOBLY
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAFSAH, S.IP
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN REDISTRIBUSI
TANAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.
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5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMIN PERKANTORAN
DAN REDISTRIBUSI TANAH

Penata TK.I / 111.d
NIP.1978082020001122003 NIP.19760519201001017
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya tertib Persentase Tertih
Administrasi Pemenuhan Administrasi Pemenuhan

: Kebututhan Pertanahan Kebutuhan Pertanahan EASaan 67,50
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik

2 | Pelayanan Publik Perangkat Daerah Dokumen 1
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang

5 | efektl, akuntabel, dan Tingkat Kematangan
adaptif dalam mendukung Organisasi Perangkat Dokumen 1
pencapalan kinerja serta Daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah

4 yang akurat, mutakhir, Til'lgkal keterisian Data Nkt

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

Prioritas Tahunan

—r
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-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YOHANES DINUR,S.S0S
Jabatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HAFSAH,S.IP
Jabatan PLt.KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
REDISTRIBUSI TANAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kena
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya
pimpin

2  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi

4  Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data

S Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

6 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.



7  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Fihak kedua:

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dan perjanjian
ini;

2 Mengambil tindakan yang  diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan darn
labatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara,05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLLKEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYA PERASIONAL
DAN REDISTRIBUSI TANAH

i

HAFSAH, S.IP
Penata Tk.1 /lll.d NI K. 198602212025211022

NIP.1978082020001122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR "SATUAN | TARGET
1| Mengoordinasikan Pelaporan hasil koordinasi | Dokumen | 1
penyusunan laporan urusan perencanaan, fasilitasi
perencanaan dan fasilitasi penyediaan tanah, serta
penyediaan pelaksanaan inventarisasi
tanah,inventarisasi redistribusi | dan redistribusi tanah

tanah, serta redistribusi tanah
" Terwujudnya Pengelolaan Terlaporkannya Data Dokumen 1
data Pemerintah daerah yang | Prioritas Tahunan PK-IKI

akurat mutakhir terpadu, dan | 2026 / SKP Final 2025 / SPT
| dapat dipert_t_zﬂggl.m_g_}awaﬁan Tahunan 2025

ha

Cad

Terwujudnya organisasi Terpenuhinya kematangan | Dokumen 1

perangkat daerah yang organisasi melalui Nilai-nilai
| efektif,akuntable.dan adaptif | budaya kerja organisasi (

dalam mendukung pencapaian | Pelaksanaan Gerakan Etam

kinerja serta peningkatan Mengaiji,Apel Pagi dan
‘kualitas pelayanan publik Lainnya ) - _
4 | Terwujudnya organisasi | Terpenuhinya Kematangan P | 20
perangkat daerah yang Organisasi melalu
‘ efektif akuntable dan adaptif | Pengembangan Kompetensi
dalam mendukung pencapaian | minimal 20 JP dalam 1
kinerja serta peningkatan Tahun
| kualitas pelayanan publik
5 | Meningkatnya kualitas Pelaporan Kegiatan Dokumen 1
| Pelayanan Publik Memberikan Pelayanan
 emm | Publk
& | melaksanakan dan ‘Pelaporan pelaksanaan | Dokumen | 1

melaporkan tugas kedinasan | tugas kedinasan lainnya

lainnya yang diperintahkan yang diberikan atasan.

oleh atasan baik secara .
_Ltertulis maupun lisan

7 | Laporan rekapitulasi penilaian | Pelaporan rekapitulasi Dokumen 1
ekinerja penilaian eKinerja

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perta
PLt KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENATA LAYAN PERASIONAL
DAN REDISTRIBUSI TANAH
,
HAF&AH, B.IP
Penata Tkl / lil.d NI . 198602212025211022

NIP.1978082020001122003
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= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan =
—'I dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 'l;;
e | [
= bawah ini; (=
= e
= Nama  :Yovita Dwi Andhini, SH =
- Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda =
= =
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama [
e | =
ES Nama : Muhammad Saleh,S.Hut.M.Si o

Jabatan : Kepala Bidang Penatagunaan Tanah F-
' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 5
S Pihak Pertama berjanji: =
— 1.  Melakukan peningkatan pencapaian legalitas assct tanah dengan cara |_
= mengumpulkan data untuk persyaratan pengajuan permohonan I_TI
:; sertifikat atas aset tanah pemerintah daerah kabupaten kutai EE
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(Renja tahun 2026) e
= E
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=3 5
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- =]
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—:1': kualitas pelayanan publik. '_
'::. 4 Menerapkan manajemen risiko dalam mendukung pencapaian kinerja, _'
= =
s meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat =
5 =
':IE. menghambat Pelaksanaan Kegiatan pada Bidang Penatagunaan Tanah =
2 =
= o
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= =
=1 -
= =
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= 5. Melaksanakan pelaporan progress kegiatan pada aplikasi e-Pantau =
E" secara tepat waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai =
= Fa |
E dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. I_|
|_?' 6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 'ﬂ
||.2 mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ﬂ
= rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat =
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam :j
= kehidupan masyarakat; =
&_I 7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi serta Penilaian ‘_
:_ terhadap capaian target perjanjian kinerja yang telah dibuat _?'
= =
é 8.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi —
rl::: tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. :i'
= =
= =
E i
é Pihak kedua: 5
= =
= 1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi _:
= s
|_ terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; =
'L_::l 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
E penghargaan dan sanksi. =
:!_;j! Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
:I_I dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian E:
£ ined : - - - =
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). .—:
= =)
= =
= Tenggarong, 5 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, Ey
= Kepala Bidang Penatagunaan Penata Kadastral Ahli Muda -
Tanah =
= o I
5

=

5

=i

= (Muhammad Saleh,S.Hut.M.Si) (Yovwita i Andhini, SH) _|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENATAGUNAAN TANAH
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

 TARGET

Tercapainya
pemenuhan
kelengkapan
persyaratan pengajuan
sertifikat

Ketercapaian
pemenuhan
Persyaratan untuk
pengajuan
sertifikat
Tanah
Pemkab

bidang
Aset

Bidang Tanah

60

Terlaksananya input e-
pantau setiap
bulannya, setelah RKA
disetujui

Tingkat ketepatan
waktu input e-
Pantau pada

tanggal 10 setiap
bulan

Persen

100

Terlaksananya dan
terlaporkannya tugas
kedinasan lainnya yang
diperintahkan oleh
atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya
yang

diperintahkan oleh
atasan baik secara
tertulis maupun
lisan

Laporan /kegiat
an

10

Terlaksananya
Perencanaan,
Pembinaan, Monitoring
Dan Evaluasi
Perangkat Daerah

Melakukan
Perencanaan,
Pembinaan,
Monitoring Dan
Evaluasi Perangkat
Daerah

Kegiatan

10

Tercapainya penilaian
ekinerja setiap bulan

Membual laporan
Ekinerja Bulanan
dan Tahunan Final

Laporan

12

Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan

Tingkat
Kematangan
Organisasi
Perangkat Daerah
Melaksanakan
Gerakan Etam
Mengaji/Ibadah

Laporan

12
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= =
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= o |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Jainul Arifin

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Saleh, 8. Hut., M. 8i.
Jabatan : Kepala Bidang Penatagunaan Tanah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Pencapaian pemenuhan persyaratan pengukuran, permohonan panitia
A dan permohonan pendaftaran sertifikat dan surat pengantar ke kantor
ATR/BPN

2. Terpenuhinya E-Kinerja bulanan dan tahunan final

3. Berusaha melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan olch
atasan secara tertulis atau langsung/lisan dengan maximal

4. Berusaha memenuhi kewajiban 20 JP sebagai ASN
5. Memenuhi disiplin apel dan pelaksanaan Gerakan Etam mengaji(GEMA)

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penatagunaan Pengadministrasi Perkantoran
Tanah

(Muhammad Saleh, S. Hut., M. Si.) {Jainul Arifin)
Pembina/IVa Pengatur TK. I/11d

NIP.19750615 200701 1 044 NIP. 19810124 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENATAGUNAAN TANAH

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L L L e L A T L P e e U A U LA LR

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terpenuhinya Ketercapaian
persyaratan pengajuan | pemenuhan
sertifikat Pﬁrs}n'a:raian untuk Beiliis 15
pengajuan
sertifikat  bidang
TanahAset Pemkab
2 Tercapainya penilaian | Membuat E-
E-Kinerja setiap bulan | Kinerja bulanan laporan 12
dan Tahunan final dan tahunan final
3 Terlaksananya dan Melaksanakan dan
terlaporkannya tugas melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang | kedinasan lainnya
diperintahkan oleh yang Laporan/kegiat | 10
atasan baik secara diperintahkan oleh an
tertulis maupun lisan atasan baik secara
tertulis maupun
lisan
4 Terpenuhinya 20JP Mengilcati JP daring 20
pertahun pelatihan
kompetensi  yang
tersedia untuk asn
S Tingkat kematangan Terjadwalnva laporan 12
Organisasi perangkat Melaksanakan
Daerah Melaksanakan | Gerakan Etam
Gerakan Etam Mengaji | Mengaji  (GEMA)
(GEMA) DAN Core DAN Core Value
Value BerAkhlak BerAkhlak
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG PENATAGUNAAN TANAH
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN
1
2
3
JUMLAH ANGGARAN

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penatagunaan Pengadministrasi Perkantoran
Tanah

M, P

(Muhammad Saleh, S. Hut,, M. 8i.) (Jainul Arifin)
Pembina/TVa Pengatur TK. I/1Id
NIP, 19750615 200701 1 044 NIP. 19812401 200701 1 002

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<

N

2

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 4
tangan di bawah ini: §
Nama : FITRI WAHYUNI, S.E. .(:J
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL g;
Selanjutnya disebut Pihak Pertama J
Nama : MUHAMMAD SALEH.S.Hut. M.Si "I\[
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAGUNAAN TANAH 4
]
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua /rJ
b
Pihak Pertama berjanii: 3
’
1. Pembuatan perjanjian kinerja g
S
2. Pengisian e-kinerja /skp o
r
3. Membantu dalam pelaksanaan Kegiatan Inventarisasi dan pemanfaatan ﬁ
Tanah Kosong (
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 2
4. baik secara tertulis maupun lisan )
Melaksanakan dan melaporkan Peningkatan Kompenlensi yang diikuti
5. dari 20 JP bagi ASN; j
6.  Melaksanakan Core Value ASN “BerAKHLAK" j

¢
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

/

LY

Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
KEPALA BIDANG ¢
PENATAGUNAAN TANAH PENATA LAYANAN OPERSIONAL .

.

/L’f.f’_\—._ %

s A AN

MUHAMMAD SALEH,S.Hut.,M.Si FITRI WAHYUNI, 8.E.
PEMBINA (IV/a) Penata Muda/ IX
NIP. 187506152007011044 NIP.198207132025212019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR
KEGIATAN KINERJA BALAY TARGES
Ketepatan Waktu
Penyusunan dan
Penyampaian
Perjanjian
Tersusunnya SR
Perjanjian Kinerja Eﬁfm PR e :
bulan setelah
APBD di
tctapkan)
Ketepatan Waktu
dalam
Tersusunnya isian | Penyampaian .
e-kinerja /SKP isian e-gc?;mrja / Laporan/Dokumentast 12
skp
Terdapatnya
laporan  berupa
surat :
Penguasaan Fisik
Membantu dalam Tanah Aset
pelaksanaan PEMDA, dan
Kegiatan membuat surat | Dokumen 15
Inventarisasi dan | Pernyataan Aset,
pemanfaatan Surat
Tanah Kosong Penunjukan
Lokasi dan Surat
Tanggung Jawab
Mutlak
Terlaksanya Tugas | Melaksnakan dan
Kedinasan lain | melaporkan
yang diperintahkan | Tugas Kedinasan
h ik | lai
o M bak| 6 e Laporn/egaan | 12
maupun lisan oleh Atasan baik
secara tertulis
maupun lisan
Tanah Ulayat.
Terlaksanya | Melaksanakan Laporan/JP
peningkatan dan melaporkan

oA A AT A

4
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Kompetensi dari 20 [ pening_.k_atan
JP bagi ASN | Kompetensi dari
20 JP bagi ASN
f
6. |Pelaksanaan Tata  Melaksanakan
Kelola Core Values | dan  Mengikuti
ASN “BerAKHLAK” | Apel dan | Laporan/Dokumentasi 12
|' Gerakan Etam
| Mengaji (GEMA)
KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN
PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
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MUHAMMAD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PENATAGUNAAN TANAH

e,

,S.Hut. M.Si

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19750615 200701 1 044

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

FITRI WAHYUNI, S.E
Penata Muda/IX
NIP. 198207 132025212019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SHANTI,B.Hut

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD SALEH,S.Hut. M.8i

Jabatan ! KEPALA BIDANG PENATAGUNAAN TANAH

i
<
i
L]
<
]
L)
<
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL <1
i
¢
i
N
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua <:
L]

Pihak Pertama berjanji:

1. Melakukan peningkatan pencapaian legalitas asset tanah dengan cara
mengumpulkan Data untuk persyaratan pengajuan permohonan sertifikat
atas asset tanah pemerintah daerah Kabupaten kutai kartanegara sesuai |
target yang telah ditetapkan dalam rencana Kerja (Renja tahun 2016)

2. melakukan penyiapan ,penyusunan dan pengaturan pelaksanaan tugas
tugas yang diberikan .

3. Mewujudkan organisasi perangkat Daerah yang efektif,akuntabel dan adaptif
dalam mendukung pencampaian kinerja serta peningkatan kualitas )
J pelayanan public

' 4. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP

! 5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
' terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
? tata kelola pemerintah yang baik,yang dapat dirasakan secara langsung dan
5 memberikan dampak nyata terhadap kehidupan masyarakat ;
i
'

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

B Dipindai dengan CamScanner
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Pihak kedua:

- -

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

TN

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAGUNAAN TANAH PENATA LAYANAN OPERASIONAL

i

- _
MUHAMMAD SﬂLEH.E.HuL,H.ﬂl ,8.Hut
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA/IX
NIP. 197506152007011044 NI PPPK.197510092025212001

N . e

B Dipindai dengan CamScanner
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\ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 <
: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG :
‘ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <

"NO. SASARAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | |

Tercapainya pembuatan
surat keterangan tanah
aset Pemda,surat
terkait permohonan
Tercapainya  pemenuhan | OPD terkait pembuatan | Bidang 15
kelengkapan  persyaratan | surat tanah asetserta | Tanah

pengajuan sertifikat pemeriksaan
kelengkapan berkas
sebelum didaftarkanke
ATR/BPN

Terlaksana dan | Mekaksanakan dan

terlaporkannya tugas | melaporkan tugas

2. |kedinasan lainnya yang |kedinasan lainnya yang | Laporan
diperintahkan oleh atasan | diperintahkan  oleh | /Kegiatan| '°
baik secara tertulis mau |atasan baik secara
pun lisan tertulis maupun lisan
3. | Tercapainya penilaian E;Tbuatﬂlla};lmn ax
. . : inerja Bulanan
ekinerja setiap bulan Tahunan (Final) laporan 12
Melaksanakan dan

Terlaksananya melaporkan
4, |Perencanaan,Pembinaan | peningkatan JP 20
,Monitoringdan  Evaluasi | Kompetensi ASN yang
Perangkat Daerah diikuti dari kewajiban
20 JP

Teruméku:nyada n;ganisanl Tingkat kematangan
perangkat era an '

g | clektifakuntabel dan a{tati% 33;;m;itiekrm laporan 12

dalam mendukung H
pencapaian kinerja  serta gerakan etam mengaji

peningkatan Susiiiag dan core Values ASN
pelayanan publik Berakhlak

B Dipindai dengan CamScanner
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\ SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
$ BIDANG PENATAGUNAAN TANAH

;> DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

>

)

KO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN HKETERANGAN

N e

Pihak Kedua,
Kabid Penatagunaan tanah

4,

[Muhammad Saleh,S.Hut,M.Si)
Pembina/IV.a Pen IX

NIP. 19751615 200701 1 044 NI PPPK.197510092025212001

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YUK YANTI, S.Kom

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SALEH,S.Hut.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAGUNAAN TANAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Surat Pajak Tahunan;

Pembuatan Perjanjian Kerja;
Pengisian e-Kinerja / SKP;

4 Membantu dalam peclaksanaan Kegiatan Invenlarisasi dan Pemanfaataan
Tanah Kosong;

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh Atasan baik
O  gecara tertulis maupun lisan;

6  Melaksanakan dan Melaporkan Peningkatan Kompentensi yang diikuti
dari 20 JP bagi ASN;,

7 Melaksanakan Core Values ASN “BerAKHLAK”™;
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: Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

.V_ “V_
e T e S

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

_v_.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NSNS

Kutai Kartanegara, 5 Januarn 2026

’\N"l"_

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAGUNAAN TANAH PENATA LAYANAN OPERASIONAL

W

. 2

> SALEH,S.Hut.,M.Si YUK YANTI, S.Kom
} PEMBINA (IV/a) _ Penata Muda / IX
/ NIP. 197506152007011044 NIP.197607 142025212008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

VNG Ve

SASARAN INDIKATOR
" KEGIATAN KINERJA SATHAS TARCY
/ Terlapornya
l\'. Terwujudnya ' Laporan Surat
2| 1. | kepatuhan atas | Pajak Tahunan Laporan
[:: Laporan Surat | per tanggal 31
: Pajak Tahunan Desember 2026
" |
i i | Ketepatan Waktu
i Penyusunan dan
\ Penyampaian
; Tersusunnya Perjanjian Kinerja
1 R Perjanjian Kinerja | (maksimal | YeRaen
bulan setelah
£ APBD di
> tetapkan)
Q Ketepatan waktu
( Tersusunnya isian -~ ’ - .
> 3. e-kinerja/SKP Pt’fnyampman Laporan/Do entasi
. isian e-
& linerja/SKP
: Terdapatnya
5 ' Laporan berupa
f | Surat
l\ Membantu dalam Penguasaan Fisik
ﬁ Selilsnraan Tanah Aset
> T ' PEMDA, dan
1] - membuat Surat | Dokumen
g Inventarisasi dan Pepayutuan At
Pemanfaatan
f‘ Tanah Kosong Surat
! Penunjukkan
> Lokasi dan Surat
\ Tanggung Jawab
> Mutlak
} Terlaksananya Melaksanakan
f Tugas Kedinasan | dan Melaporkan .
J) 8. |lain yang | Tugas Kedinasan Laporan/Kegiatan
1 diperintahkan oleh | lain yang
' Atasan baik secara | diperintahkan

i
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| tertulis  maupun | oleh Atasan baik
lisan secara tertulis ‘ ‘
i maupun lisan i
L{ '
|
qn | k
,? Terlaksananya ?:iﬁi?:;#inm ‘ | <
\ Peningkatan : '
6. nesitenil e Fcnmgkatan‘ ‘ Laporan JP ‘ 20 |
_L 20 JP bagi ASN Kompentensi dari | |
> 20 JP bagi ASN | :
l
I o ] ]
\ Pelaksanaan Tata gd:rllai(;zn‘ - | /
/| 7. | Kelola Core Values gik Laporan/Dokumentasi 12 | \
¢ ASN "BerAKHLAK® | APel dan GEMA | Ly
i Katolik | S
| ] ]
\ KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN 2
2 PERUBAHAN TAHUN 2026 ‘
- DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG J
/ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ﬁ
i _ ‘
} NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) ll KETERANGAN §
([T = | —14
? | <
U | :1
2 S
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 )
¢

Pihak Pertama,
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG Penata Layanan Operasional
PENATAGUNAAN TANAH

WSV S

? e w

L} TUHAMMA ZH,S.Hut. M. YUK YANTI, S.Kom

B PEMBINA (IV/a) Penata Muda /IX
NIP. 19750615 200701 1 044 NIP.197607 142025212008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AGUS SUGIANTO,SE. MM
Jabatan :JabFung.PENYULUH HUKUM AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDIL ADHA,ST.,ME

Jabatan : PIt.KEPALA BIDANG PENANGANAN DAN
PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi jabatan sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan serta arahan pimpinan guna
mendukung pencapaian kinerja Bidang Penanganan dan Pengendalian
Administrasi Pertanahan;

2.  Melaksanakan dukungan administrasi, teknis, dan/atau operasional
dalam kegiatan penanganan sengketa pertanahan dan pelayanan izin
membuka tanah sesuai penugasan;

3. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyediaan data serta
dokumen pendukung kegiatan bidang secara akurat, tertib, dan dapat
dipertanggungjawabkan;

4. Mendukung pelaksanaan perencanaan, pembinaan, monitoring, dan
evaluasi kegiatan di lingkungan bidang sesuai peran dan tanggung
jawab jabatan;



5. Berperan aktif dalam penyusunan bahan laporan kegiatan bidang serta
penyampaian data kinerja sesuai jadwal dan ketentuan yang
ditetapkan.

6. Mendukung penerapan manajemen risiko di lingkungan bidang melalui
pelaksanaan tugas sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku.

7. Melaksanakan input dan/atau dukungan data pada aplikasi e-Pantau
secara tepat waktu dan akurat sesuai penugasan.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan
baik secara tertulis maupun lisan serta melaporkan hasil

pelaksanaannya.

9, Menjaga disiplin kerja, integritas, dan profesionalitas dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tangeung jawab Pihak Pertama sesuai dengan peran dan kedudukan
= jabatan secara berjenjang.
Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi dan pembinaan terhadap pelaksanaan Perjanjian
Kinerja ini.
2. Melakukan evaluasi kinerja serta mengambil tindakan yang diperlukan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan apabila tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).




Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG Jab.Fung
PENANGANAN DAN PENGENDALIAN PENYULUH HUKUM AHLI MUDA

ADMINISTRASI PERTANAHAN

AGUS SUGIANTO,SE.. MM
Penata TK 1 (I11/d)
NIP. 19740404 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Persentase tugas dukungan | Persen 100
dukungan penanganan | penanganan sengketa
sengketa pertanahan pertanahan yang
dilaksanakan sesuai
penugasan
2 | Terlaksananya Persentase dukungan | Persen 100
dukungan pelayanan administrasi dan teknis IMT
izin membuka tanah dan/atau SKPT yang
(IMT )dan/atau Surat dilaksanakan
Keterangan
Penguasaan Tanah (
SKPT )
3 | Tersedianya data dan Persentase data dan | Persen 100
dokumen pendukung dokumen yang disusun dan
kegiatan bidang terdokumentasi
4 | Terlaksananya Persentase bahan laporan | Persen 100
penyusunan bahan yvang disusun sesuai arahan
laporan bidang pimpinan
5 | Terlaksananya Persentase ketepatan waktu | Persen 100
kepatuhan input e- input dan/atau dukungan
Pantau data e-Pantau
6 | Terlaksananya tugas Persentase tugas tambahan | Persen 100

kedinasan lainnya

yang dilaksanakan dan
dilaporkan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG Jab.Fung
PENANGANAN DAN PENGENDALIAN PENYULUH HUKUM AHLI MUDA

ADMINISTRASI PERTANAHAN
Vi

IDIL ADHA,ST.|ME. AGUS SUGIANTO,SE.,MM
Penata TK I (1i1/d) Penata TK I (I11/d)
NIP. 19761202 201212 1 002 NIP. 19740404 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
: DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil keonsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

= Pelayanan Publik;
E%M@MMMW AR gy gy Ry

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, %
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda E
tangan di bawah ini: =
Nama : NUR AISYAH E
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN %
Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
Nama : IDIL ADHA, 5T, M.E %
Jabatan : Plt., KEPALA BIDANG PENANGAN DAN PENGENDALIAN %
ADMINISTRASI PERTANAHAN %
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 5
Pihak Pertama berjanji: E
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam g
: Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 5
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;
&5 2 Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
=]
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Dipindai dengan |

B8 CamScanner 5
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10.

=

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

LTILITLINLA

kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat =
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat =
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Munitnring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dipindal dengan |
B8 CamScanner
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: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

==

A sy

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
=
= Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
= PENGADMINISTRASI Plt. KEPALA BIDANG PENANGAN DAN
. PERKANTORAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN 3
3 [
|I_ r
=
i:: E
"'_ NUR AISYAH IDIL ADHA, ST/ M.E
=  Pengatur Tingkat1/ 1l/d Penata Tingkat If/ 11l/d
NIP.198009132007012014 NIP.197612022012121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERTANAHAN DAN PEATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengatur Tingkat I / 11/d
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NIP.198009132007012014 NIP.19761202201£121002

i =
5 =
S =
= =
g =
= 2
— NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | =
= =
E 1 Terlaksananya dukungan Jumlah Laporan Arsip, Laperan | 1Laporan E:,I
= administrasi persuratan Distribusi surat, Input g
5 dan pengarsipan kasus sederhana =
= pertanahan =
Ef 2 Melaksanakan tugas Jumlah laporan tugas Laporan |1laporan| =
% kedinasan lainnya yang kedinasan yang diperintahkan %
= diperintahkan pimpinan Pimpinan baik secara tertulis =
= baik secara tertulis maupun lisan =
= maupun lisan =
% 3 | Tersedianya SPT dan SKP | Laporan SPT paling lambat per | Laporan | 1 Laporan =
= setiap tahunnya 31 Marot setiap tahunnya dan E
= SKP paling lambat  akhir =
= Februari setiap tahunnya =
g 4 | Pelaksanaan GEMA dan Laporan | 1Laporan —
= Apel Pagi =
= pel Pagi g
= =
5 =
=
= Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, g
% PENGADMINISTRASI Plt. KEPALA BIDANG PENANGAN DAN =
= PERKANTORAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN =
= =
e 5
' =
SYAH E
= 5
= g
= =
= =
= =
=
= |
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'L_;, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 %
5 DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG 2
y KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
[% Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 1;:11
= dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di =
bawah ini: I.ﬁ
Nama : S8ITI ARISANTI, SE =

Jabatan :PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDIL ADHA,ST.,ME

Jabatan : P1t.KEPALA BIDANG PENANGANAN DAN
PENGENDALIAN ADMINISTRASI PERTANAHAN

LU U LU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan tugas dan fungsi jabatan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan serta arahan pimpinan guna

=

mendukung pencapaian kinerja Bidang Penanganan dan Pengendalian
Administrasi Pertanahan;
2. Melaksanakan dukungan administrasi, teknis, dan/atau operasional

|

=
=
5
E
=
=
=
c
=
=
2

dalam kegiatan penanganan sengketa pertanahan dan pelayanan izin
membuka tanah sesuai penugasan,

3. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyediaan data serta E

: dokumen pendukung kegiatan bidang secara akurat, tertib, dan dapat L‘I
= ; . i
:E!; dipertanggungjawabkan; ES
= =
? =
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?E 4. Mendukung pelaksanaan perencanaan, pembinaan, monitoring, dan
ﬁ evaluasi kegiatan di lingkungan bidang sesuai peran dan tanggung
n_% jawab jabatan;

ﬂ 5. Berperan aktif dalam penyusunan bahan laporan kegiatan bidang serta
EJ: penyampaian data kinerja sesuai jadwal dan ketentuan yang
= ditetapkan,

l_: 6. Mendukung penerapan manajemen risiko di lingkungan bidang melalui
; pelaksanaan tugas sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku.

=

7.  Melaksanakan input dan/atau dukungan data pada aplikasi e-Pantau
secara tepat waktu dan akurat sesuai penugasan.

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan
baik secara tertulis maupun lisan serta melaporkan hasil
pelaksanaannya.
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i

LT

9. Menjaga disiplin kerja, integritas, dan profesionalitas dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama sesuai dengan peran dan kedudukan
jabatan secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi dan pembinaan terhadap pelaksanaan Perjanjian
Kinerja ini.
2. Melakukan evaluasi kinerja serta mengambil tindakan yang diperlukan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan apabila tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG Pegawal Pemerintah
PENANGANAN DAN PENGENDALIAN Dengan P n Kerja
ADMINISTRASI PERTANAHAN @
IDIL ADHA,ST.,ME. SITI ARISANTI, SE
Penata TK I (I11/d) Penata Muda ( 111/a)
NIP. 19761202 201212 1 002 NI PPPK. 19880309 202521 2 043
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; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
& DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG =
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 2
= 5
=
i NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | -
=
: 1 | Terlaksananya Persentase tugas dukungan | Persen 100 =
{ dukungan penanganan | penanganan sengketa =
'ﬂ:. sengketa pertanahan pertanahan yang =
=) dilaksanakan sesuai =
5 penugasan Ej
r; 2 | Terlaksananya Persentase dukungan | Persen 100 =
I:L-:ll dukungan pelayanan | administrasi dan teknis IMT =
= izin membuka tanah danfatau SKPT yang =
e (IMT )dan/atau Surat | dilaksanakan E
E} Keterangan =
pj] Penguasaan Tanah ( =
5 | |sen) g
r_]' 3 |Tersedianya data dan | Persentase data dan| Persen 100 ?1
E[:_'l dokumen pendukung | dokumen yang disusun dan E
o kegiatan bidang terdokumentasi 5
S 4 | Terlaksananya Persentase bahan laporan| Persen 100 E
= penyusunan bahan yang disusun sesuai arahan ~
g laporan bidang pimpinan
5 | Terlaksananya Persentase ketepatan waktu | Persen 100
% kepatuhan input e- input dan/atau dukungan
=) Pantau data e-Pantau
;-_‘-i 6 | Terlaksananya tugas Persentase tugas tambahan | Persen 100
= kedinasan lainnya yang dilaksanakan dan
= dilaporkan =
5 utai Kartanegara, 05 Januari 2026
5 5
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, a
= Pit. KEPALA BIDANG Pegawai Pemerintah 5
3 PENANGANAN DAN PENGENDALIAN Dengan Peljanjian Kerja =)
= ADMINISTRASI PERTANAHAN =
2 5
= =
a
= IDIL ADHA,.ST.,ME. SITI ARISANTI, SE =
- Penata TK I (I1/d) Penata Muda ( Ill/a)
E:} NIP. 19761202 201212 1 002 NI PPPK. 19880309 202521 2 043
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