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kan p:

Y
yang profesional dan bertanggungjawab

negara

Indeks Profesionalitas ASN

Meningkatnya manajemen ASN sesuai
dengan kualifikasi, kompetensi, dan
nerja pegawai secara adil dan objek

Indeks Sistem Merit

Meningkatnya kompetensi dan
keahlian ASN Pemerintah Daerah

Indeks Profesionalitas ASN dimensi
kompetensi (Komponen IP-ASN)

dan Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Tersusunnya dokumen rencana,
anggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunnya Laporan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah yang
akuntabel

Layanan
Umum Perangkat Daerah

Barang
Milik Daerah

Tersedianya waktu Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah dokumen rencana, anggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah|

Jumlah Laporan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah yang
akuntabel

Jumlah Layanan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Barang Milik Dacrah

Jumlah Waktu Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang disediakan

Terpenuhinya Kebutuhan ASN Kabupaten
Kutai Kartanegara

Tingkat Pemenuhan Kebutuhan ASN
Kabupaten Kutai Kartanegara

[ Terlaksananya pengadaan dan pemberhentian
ASN

Jumlah ASN yang diadakan dan diberhentikan

Terpenuhinya Pengembangan Karir
ASN sesuai dengan Kompetensinya

Meningkatnya Persentase
pengembangan kompetensi ASN

Meningkatnya Persentase pegawai

Meningkatnya Persentase ASN yang mengikuti pengembangan
oo "

dengan SKP bernil t baik dan
baik

nis, ial, fungsional dan realisasi
Pendidikan

Tingkat Pemenuhan
Pengembangan Karir ASN sesuai

Persentase ASN yang Ditingkatkan

Persentase pegawai dengan SKP.

T Persentase realisasi pendidikan dan pelatihan yang
dilaksanakan;
2 Persentase ASN yang Mendapatakan Pengembangan
moetensi Teknis:
3 Persentase ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi

I NOTIS3

. ————— Kompetensinya bernilai sangat baik dan baik
3 » > knis, manajerial dan fungsional;dan
4 Persentase pejabat fungsional yang memiliki sertifikasi
il P rirr iy
. . A o o Terlaksananya Setifikas}, kelembagaan,
erlaksananya mutasi dan promosi penilaian dan evaluasi erlaksananya pengembangan kompetensi P
ASN Kompetensi ASN Kinerja aparatur teknis

fungsional

Jumlah ASN yang dimutasikan dan
dipromosikan

Jumlah ASN yang mengikuti
pengembangan kompetensi

Jumlah ASN yang dinilai dan
dievaluasi kinerjanya

Jumlah ASN yang mengikuti pengembangan

Jumlah ASN yang mengikuti diklat teknis
kompetensi manajerial dan fungsional
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Tersusunnya Dokumen Barang Milik
Dacrah (BMD) pada Perangkat Dacrah

Tersusunnya Dokumen Administrasi
Kepegawaian

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Meningkatnya Cakupan Pengadaan
Barang Millk Daerah Penunjang.
Urusan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Terlaksananya Penyusunan Rencana
[Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN.

Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN

Terlaksananya Mutasi ASN yang
Meliputi Jabatan Pimpinan Ting,
Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN antar

erah

Meningkatnya Kapasitas ASN

[ Tersusunnya Kebijakan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Terlaksananya Penyelenggaraan Pengembangan
[Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Barang Milik Daerah
(BMD) pada Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Cakupan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Jumlah Lembaga Profesi ASN yang
Difasilitasi

|Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Administrasi, Jabatan

Pelaksana dan Mutasi ASN antar

Jumiah ASN yang Meningkat
Kapasitasnya

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Kebijakan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumiah ASN yang Mengikuti Pengembangan
Kompetensi

Jumlah ASN yang Tersertifikasi Lingkup
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Tersedianya Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapan

Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Terlaksananya Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Terkelolanya Data Kepegawaian

Terlaksananya Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

Terkelolanya Assessment Center

Terlaksananya Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Terselenggaranya Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Terlaksananya Pemberian Tanda Jasa bagi ASN

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

|lumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi
dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Data Kepegawaian

Jumlah Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Jumlah Dokumen Pengelolaan
Assessment Center

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan

Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa
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Tersedianya Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Terlaksananya Sosialisasi Peraturan
Perundang-

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan

Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi

Terlaksananya Evaluasi Data,
Informasi dan Sistem Informasi

Terlaksananya Pengelolaan
Pengembangan Promosi ASN

Terlaksananya Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan

Terlaksananya Evaluasi Hasil
Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

[Terlaksananya Pelayanan Proses Izin Perceraian
Pegawai

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan
yang Disediakan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,
Informasi dan Sistem Informast
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Promosi ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pendidikan Lanjutan

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil
Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

|lumlah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai
yang Dilayani

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan IKhtisar Realisasi Kinerja SKPD.

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Tersedianya Paket/Bahan Material

Terlaksananya Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD.

‘Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Tersedianya Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Paket Bahan/Material yang
Disediakan

Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang,
Disediakan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Sistem Informasi Kepegawaian

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

[Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
‘Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Tersedianya Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD.

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan Akhir

‘Tahun SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

‘Terlaksananya Pengelolaan
[Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN|

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN







