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1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Sekretaris
3. TUGAS menyajikan data menjadi informasi, serta mengoordinasikan, memonitoring, dan mengevaluasi pelaksanaan urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian,
perencanaan penganggaran, keuangan dan aset
4. FUNGSI A. Mengkoordinasikan perencanaan, pengendalian, dan evaluasi program antar bidang
B. Mengelola tata usaha, surat-menyurat, kearsipan, dan kerumahtanggaan kantor
C. Mengelola administrasi kepegawaian internal
D. Mengelola anggaran, perbendaharaan, dan pertanggungjawaban keuangan
E. Mengelola pengadaan, inventarisasi, dan pemeliharaan barang/aset milik kantor
F. Mengelola dokumentasi kegiatan serta pengembangan dan pemeliharaan sistem informasi.
G.Mengelola hubungan dengan publik, protokol kegiatan, serta publikasi.
PENJELASAN SUMBER DATA
SASARAN AKTIVITAS INDIKA' ERJA
Ko TOR KIN (FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Tersedianya Laporan Indeks Profesionalitas ASN {IP  |Jumlah Laporan Jumlah Leporan BKPSDM
ASN)
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Jumlah Dokumen Survey Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Survey Indeks Kepuasan Masyarakat BKPSDM
(IKM) (IKM)
3  |Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Jumleh Dokumen Perencansan dan Penganggaran Jumlah Dokumen Perencanaan dan Penganggaran BKPSDM
Penganggaran
4  |Tersedianys Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Dokurnien Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah BKPSDM
Dgerah
S |Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen Kebijakan [Jumlah Dokumen SOP dan Dokumen Penjamin Mutu Jumlah Dokumen SQOP dan Dokumen Penjamin Mutu BKPSDM
6 |Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Jumlah Dolcumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil |Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen BKPSDM
Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masalah Analisis Pemecahan Masalah Hasil Analisis Pemecahan Masalah
7  |Tersedianya Dokumen RK BMD Jumlah Dokumen RK BMD Jumlah Dokumen RK BMD BKPSDM
8 |Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinerja Jumiah Dokumen Pengukuran Kinetja Jumlah Dokumen Pengukuran Kinerja BKPSDM
9 |Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan Jumlah Dokumen Inovasi Layanan Jumlah Dokumen Inovasi Layanan BKPSDM
10 |Tersedianya Laporan Gerakean Etam Mengaji Jumlah Dokumen Laporan Gerakan Etam Mengaji Jumlah Dokumen Laporan Gerakan Etamn Mengaji BKPSDM
11 |[Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko dan Register |Jumlah Dokumen Manajemen Risike dan Register Risiko |Jumlah Dokumen Manajemen Risiko dan Register BKPSDM
Risiko Rigiko
12 [Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah Persentase Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan BKPSDM
yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Persentase Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan  [Persentase Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan BKPSDM

telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan

telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan




PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FOR SI PERHITUNGAN)
t4 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Persentase Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP 100%: [Persentase Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP BXKPSDM
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun 100%: paling lambat akhir bulan Februari setiap
tahun
15 |[Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terlaksananya Program Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Program Penyediaan Jasa Penunjang BKPSDM
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Terlaksananya Dokumen Administrasi Umum Perangkat BKPSDM

16 |Terlaksananya Dokumen Administrasi Umum
Perangkat Dacrah

Terlaksananya Dokumen Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Daerah

Plt. Kepala

ARIARTO, 8.80s,.M.§1
Pembina Tingkat ] (TV/b)
Nip. 197805022005021003

Tenggarong, 03 Februari 2026

ROKJF BTP,M.§
Pembina {IV/a)
Nip. 198604122004121001




t. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Kepala Bagian Umum Ketatalaksanan dan Kepegawaian
3. TUGAS Menghimpun dan mengumpulkan date, seria merencanakan, melaksanakan, memonitoring, dan mengevaluasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian
perencanaan penganggaran, keuangan dan aset
4. FUNGSI A. Mengelola urusan surat-menyurat (surat masuk dan keluar), ekspedisi, penggandaan dokumen, setta penataan dan pemeliharaan arsip
B. Mengatur urusan rumah tangga kantor, keamanan, kebersihan, dan ketertiban lingkungan kantor. Juga bertanggung jawab atas perencanaan kebutuhan,
pengadaan, pemeliharaan, inventarisagi, dan usulan penghapusan barang/jasa serta aset kantor
C. Melaksanakan tugas kehumasan, keprotokolan, serta mempersiapkan penyelenggaraan rapat-rapat dinas, upacara, dan acara resmi lainnya
D. Menyiapkan bahan kebijakan, penyusunan rancangan produk hukum, dan petunjuk teknie di bidang ketatalaksanaan serta penataan organisasi di linglungan
BKPSDM
E.Mengelola data dan administrasi kepegawaian internal, seperti penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK), file kepegawaian, pengelolaan presensi pegawai, serta
pengurusan Kartu Pegawai, Kartu Istri/ Suami, Taspen, dan BPJS
F. Menyiapkan bahan usulan untuk pengembangan karir pegawai internal, yang meliputi usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, mutasi, cuti, pensiun,
serta pemberian penghargaan . Selain itu, juga memfasilitasi usulan pegawai untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan (diklat) gune meningkatkan kompetensi
G.Menyiapkan bahan pembinaan kedisiplinan pegawai, memantau kinerja, serta mengelola penilaian prestasi kerja pegawai (Sesaran Kinerja Pegawai/SKP) di
lingkungan BKPSDM
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA Jﬂﬁ%@_ﬂl SUMBER DATA
1 |Terlakeananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Terlaksananya Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumiah Pegawai BKPSDM
Berdasarkan Tugas dan Pungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
2 |Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang- Terlaksananya Sosialisesi Peraturan Perundang-Undangan |Jumiah Orang BKPSDM
Undangan
3 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Jumlah Paket BKPSDM
Disediakan
4 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logiatik Kantor yang Disediakan Jumlah Paket BKPSDM
5 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Jumlah Paket BKPSDM
Disediakan
6 |Tersedianya Bahan Bacaan den Peraturan Perundang- |Jumlah Dokumen Bahan Bacaaen dan Peraturan Jumlah Dokumen BKPSDM
undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
7  |Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan Jumlah Paket Bahan/Material BKPSDM
8 |Tersedianya Fasilitast Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan BKPSDM
9 |Terselenggaranya Rapat Koordinaei dan Konsultasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan  |Jumlah Laporan BKPSDM
SKPD Konsultasi SKPD
10 |Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada Terlaksananya Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen BKPSDM
SKPD pada SKPD
11 |Terlaksananya Dukungen Pelakeanaan Sistem Teriaksananya Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem  |Jumlah Dokumen Sistem Pemerintahan Berbaeis BKPSDM
Pemeriniahan Berbasis Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Elektronik




KO

SABARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

12 |[Terlaksananya Pengadaan Gedung Kantor atau Terlaksananya Unit Gedung Kantor atau Bangunan Jumlah Unit BKPSDM
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan

13 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan BKPSDM

14 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan Penyedizan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  |Jumlah Laporan BKPSDM
Listrik dan Listrik yang Disediakan

15 |Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Laporan Penyedinan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Laporan BKPSDM

Kantor yang Disediakan
16 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang  |Jumlah Laporan BKPSDM
Disediakan

17 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Kendaraan Perorangan Dinae atau Kendaraan Dinas Jumiah Kendaraan BKPSDM
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kenderaan Dinas Jabatan

18 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan yang Jumiah Kendaraan BKPSDM
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau |Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan

19 |Terlaksanyanya Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Terlaksananya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya BKPSDM
Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara /Direhabilitasi

20 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terlaksananya Program Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Program BKPSDM
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

2) |Terlaksananya Dokumen Administrasi Umum Terlaksananya Dokumen Administrasi Umum Perangkat |Jumlah Dokumen BKPSDM

Perangkat Daerah

Daerah

8. .8
Pembina. (IV/a)
Nip. 198604122004121001

Nip. 196812072000121003




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
3. TUGAS Melaksanakan kegiatan teknis analisis SDM, verifikasi data dan penyusunan bahan kebijakan di bawah bimbingan pejabat yang lebih tinggi
4. FUNGSI & Menyusun kebutuhan, menganalisis beban kerja dan melaksanakan proses pengadaan ASN
b. Mengelola pola karier, promosi, mutasi, serta melakukan penilaian kenierja Pegawai
¢. Mengindetifikasi kebutuhan pelatihan dan menyusun program pengembangan kompetensi ASN
d. Mengelola sistem disiplin, penghargaan, cuti, serta proses pemberhentian dan jaminan pensiun
e. Memutakhirkan data kepegawaian dalam sistem informasi ASN dan menyejikannya untuk pengembilan keputusan
f. Terlibatnya dalam proses reformasi birokrasi dan menyusun analisis kebijakan di bidang SDM aparatur
PENJELASAN SUMBER DATA
SASBARAN AKTIVITAS ERJA
= kst (FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Melaksanakan Pengumpulan dan Pengipunan Data Urusan Terlaksananya Pengumpulan dan Pengipunan Data Jumlah Laporan BKPSDM
Umum Kepegawaian. Urusan Umum Kepegawaian.
2  [Melaksakan Kegiatan RB kompilasi SOP, SP Terlaksananya RB kompilasi SOP, SP Jumiah Laporan SOP dan SP BKPSDM
3 |Melaksanakan atau Menghimpun dan Menyusun ANJAB, ABK, |Terlaksananya Penghimpunan dan Menyusun ANJAB, Jumiah Laporan BKPSDM
Dokumen Kinerja Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator ABK, Dokumen Kinerja Pelaksana (Perjanjian Kinetja,
Kinerja Individu dan Pengulturan Kinerja) dan Laporan Kinerja |Indikator Kinerja Individu dan Pengukuran Kinerja) dan
lainnya yang telah di tetapkan oleh Pemerintah Daerah. Laporan Kinerja lainnya yang telah di tetapkan oleh
Pemerintah Daerah.
4 |Melaksanakan menghimpun dan menyusun dokumen Kinerja |Terlaksananya menghimpun den menyusun dokumen |Laporan Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja BKPSDM
Pelaksansan Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Individu dan |Kinerja Pelaksanaan Perjanjian Kinerja, Indikator Kinesja |Individu dan Pengukuran Kinerja
Pengukuran Kinerja Individu dan Pengukuran Kinerja
S |[Merencanakan, Melaksanakan, Monitoring dan Mengevaluasi  |Terlaksananya Monitoring dan Mengevaluasi Jumlah Laporan BKPSDM
terlaksananya Administrasi Umum dan Administrasi terluksananya Administrasi Umum dan Administrasi
Kepegawaian, Kepegawaian,
6 |Terlaksananya Input e-Pantau Terlaksananya kepatuhan Input ¢-Pantau Laporan [nput e-Pantau BKPSDM
7 |Melaksanakan kegiatan Manajemen Resiko, Register Resiko Terlaksananya dokumen Manajemen Resiko, Register Laporan Mansjemen Resiko BKPSDM
Resiko
8 |Terlaksananya*Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di BKPSDM Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
BKPSDM
9 [Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlah JP BKPSDM
10 [Melaksakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja|Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal |Laporan Pajak Tahunan {SPT) per tanggal 31 Maret BKPSDM
Perangkat Daerah untuk mewyjudkan tingkat kepatuhan atas |31 Maret setiap Tahun setiap Tahun
Laporan Pajak Tahunan {SPT)
11 [Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnza yang |Terlaksananya dan Melaporkan Tugas Kedinasan lainnya [Jumlah Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM

diberikan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

yang di berikan oleh Atasan baik secara Tulisan maupun
Lisan.




PENJELASAN SUMBER DATA

NO S8ASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PE )
12 |Terlaksananya penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah |Terlaksananya penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan BKPSDM

Daerah Pemerintah Daerah
13 |Terlaksananya mengelola sistem informasi ASN Tertaksananya Jumiah data mengeiola sistem informasi |Jumlah Laporan BKPSDM

kepegawaian yang di input dalam aplikasi Kepegawaian

14 |Menjadi narahubung Kepegawaian unit kerja (koordinasi data  |Terlaksananya narahubung Kepegawaian unit kerja Jumlah Data BKPSDM

dan dokumen) /\'\ (koordinasi data dan dokumen}

Tenggarong, 05 Februan 2026
Kepala Bagian Umui atalaksarfagn dan Kepegawaian Analis Sumber Day r Ahli Pertama,

Nip. 196812072000121003

RAFASNASA

Pembina Tingkat { {I1l/b)




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan administrasi atait urusan tata usaha, perlengkapan,
rumah tangga dan kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran tugas bagian/bidang
4, FUNGSI a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja yang berkaitan dengan kebijakan pemerintah
b. Mempelajari, menganalisa dan menelaah bahan-bahan yang berkaitan dengan kebijakan
¢, Menganalisis permasalahan terkait kebijakan
d. Melakukan koordinasi dengan Perangkat Daerah terkait kebijakan
e. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
PENJELASAN SUMBER
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAR) DATA
1 |Melakeanakan Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik pada |Terlaksananya dulkungan Sistem Pemerintahan Berbasis Jumlah Laporan BKPSDM
BKPSDM Elektronik pada BKPSDM
2 |Koordinasi dan pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian  |Terlaksananya Koordinasi dan peleksanaan Sistem Informasi Jumlah Laporan BKPSDM
Kepegawaian
3 |Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdesarkan [Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan |Jumlah Laporan BKPSDM
Tugas dan Fungst ‘Tugas dan Fungsi
4 |Sosialisasi dan Bimbingan Teknis implementasi Peraturan Terlaksananya Sosialisasj dan Bimbingan Teknis implementasi |Jumlah Laporan BKPSDM
Perundangan-undangan Perundang-undangan
$ |Melaksakan Input e-Pantau Terlaksananya kepatuhan Input e-Pantau Laporan E-Pantau BKPSDM
6 |Melaksanakan kegiatan Manajemen Resiko, Regioter Resiko  |Terlaksananya dokumen Mangjemen Resiko, Register Resiko Laporan Manajemen Resiko BKPSDM
7 |*Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di BKPSDM Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
8 |Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlah Laporan JP BKPSDM
9 |Melaksanakan Administrasi Umum BKPSDM Terlaksananya Administrasi Umum Jumlah Laporan BKPSDM
10 |Melaksakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Laporan SPT Tahunan BKPSDM
kinerja Perangkat Daerah QintQk mewujudkan tingkat Maret setiap Tahun
kepatuhan atas Laporan{Pajak unan (SPT)
Tenggarong, 05 Februari 2026
Kepala Bagian Umum san dan Kepegawaian Penelaah Tgkyis Kebijakan

/
v
UL 5
Penata (I1i/c)
Nip. 196812472000121003

YA .Sos
Penata Tingkat\ (111/d)
Nip. 198010012001122001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN ¢ Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, den penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan administrasi atau urusan tata usaha,

perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangke mendukung kelancaran tugas bagian/bidang
4. FUNGSI : a. Mempelajari pedoman dan petunjuk untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
b. Mengumpulican dan memeriksa data sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
¢. Menganalisis obyek kerja untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerje yang masuk untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik untuk mengetahui langkah pemecahannya
f. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
g Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagni bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

PENJELASAN SUMBER
KO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) DATA
1 |Peningkatan sarana dan prasarana disiplinPegawai Terlaksananye Peningkatan sarana dan prasarana disiplin Pegawai Jumlah Laporan BKPSDM
2 |Peningkatan sarana dan prasarane disiplinPegawai Terlakeananya Rekapitulasi Kehadiran Rekapitulasi Kehadiran BKPSDM
3 |Peningkatan sarana dan prasarana disiplinPegawai Terlaksananya Pemberian sanksi Laporan BKPSDM
4 |Monitering, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Terlakssnanya Evaluasidan Penilaian Kinerja Pegawai Jumlah Laporan BKPSDM
5 |*Gerakan Etam Mengaji® (GEMA) di BKPSDM Terlaksananya “Gerakan Etam Mengeji® (GEMA) BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
6 |Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlah Laporan Jumlah JP BKPSDM
7 |Pelaksanaan Administrasi Umum BKPSDM Terlaksananya Adminitrasi Umum Jumlah Laporan BKPSDM
8 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan akuntabilitas Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan {SPT} per tanggal 31 Maret setiap Tahun |Laporan SPT Tahunan BKPSDM
kinerja Perangkat Daerah untuk Mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN/ Laml’suak Tahunan (SPT)

T Penata (I11/c}
Nip. 1968120720001210603 Nip. 197704282007012028




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi

3. TUGAS : Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan administrasi atau urusan tata usaha,
perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung kelancaran tugas hagian/bidang

4. FUNGSI i a. Mempelajari pedoman dan petunjuk untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

b, Mengumpulkan dan memeriksa data sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

¢. Menganalisis obyek kerja untuk menghasiikan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

d. Menyusun rekapitulast kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk untuk mengetahui volume dan jenie obyek kerja yang akan diolah
e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik untuk mengetahui langkah pemecahannya

f. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

& Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

PENJELASAN SUMBER
SASARAN AKTIVITAS
NO INDICATOR RINERIA (FORMULASI PERHITUNGAN) DATA

1 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan BKPSDM
2 |Pendapatan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian. Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian. Jumlah Laporan BKPSDM
3 |Buku kendali Pensiun, masa Persiapan Pensiun. Terlaksananya Buku kendali Pensiun, masa Persiapan Pensiun, Laporan BKPSDM
4 |Pendapatan dan pengolahan Administrasi Pemindahan Tugas Terlaksananya Pemindahan Tugas Pegawai Negeri Sipil Jumlah Laporan BKPSDM

Pegawai Negeri Sipil
5 |Melaksakan Inpute-Pantau Terlaksananya kepatuhan Input e-Pantau Laporan E-Pantau BXPSDM
6 |Melaksanakan kegiatan Manajemen Resiko, Register Resiko Terlaksananya dokumen Mangjemen Resiko, Register Resiko Laporan Manajemen Resiko BKPSDM
7  |*Gerakan Etam Menggji" (GEMA) di BKPSDM Terlaksananye “Gerakan Etam Mengaji® {REMA) BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
8 |Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlah Laporan JP BXPSDM
9 |Melaksakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinetja Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Maret setiap Laporan SPT Tahunan BKPSDM

Perangkat Daerah untuk mgivujuigkan tingkat kepatuhan atas Tahun

Laporan Pgjak Tehunan (S

Tenggarong, 05 Februari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Nip. 196812(172000121003 Nip. 197207012000122003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan administrast atau urusan tata usaha, perlengkapan,

rumah tangga dan kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran tugas bagian/bidang

4. FUNGS! : a, Mengumpulkan bahan-bahan kerja yang berkaitan dengan kebijakan pemerintah
b. Mempelajari, menganalisa dan menelaah bahan-bahan yang berkaitan dengan kebijakan
¢. Menganalisis permasalahan terkait kebijakan
d. Melakukan koordinasi dengan Perangkat Daerah terkait kebijakan
e. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

PENJELASAN SUMBER
KO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) DATA

1 |Daftar Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananye Daftar Nominatil Presensi Pegawai Jumlah Daftar BKPSDM
2 |Daftar Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Daftar Pendataan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Jumlah Daftar BKPSDM
3 |Daftar Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Rekapitulasi Kehadiran Jumlah Rekapitulasi BKPSDM
4 |Daftar Pendataan den Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Laporan Kinerja Pegawai Jumlah Laporan BKPSDM
5 |Daftar Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Daftar Urut Kepangkatan {DUX) Laporan DUK BKPSDM
6 *Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di BKPSDM Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (REMA} di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
7 |Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlah Laporan JP BKPSDM
8 |Melaksakan peningkatan transparansi dan akuntabititas kinerja Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Laporan SPT BKPSDM

Perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN Maret setiap Tahun

dan LHKASN / Laporan Pajak Tahunan {SPT}
9 |Melaksanakan dan melapork?rfﬁ?@h\kedinasan lainnya yang diberikan |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan BKPSDM

oleh Atasan.

Tenggarong, 05 Februari 2026

HASPAKRDL 8.8,
Penata Muda (I11/a)
Nip. 196804172006041004




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan, rumah
tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung kelancaran tugas bagian/bidang
4. FUNGSI a. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, agar memudahkan pencarian
b. Memberi lembar pengantar pada surat, agar memudahkan pengendalian;
¢. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, ager memudahkan pendistribusian
d. Mendokumentasikan surat agar tertib administrasi;
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
f. Melakeanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.
PENJELASAN SUMBER
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) DATA
1 Pelaksananya Pendataan dan Pengolahan dan Pengolahan Administrasi Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan membuat Buku Jumiah ASN BXPSDM
Kepegawaian Kendali Kenaikan Pangkat
2  |Pelaksananya Pendataan dan Pengolahan dan Pengolahan Administrasi Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Buku Kendali Jumlah KGB BKPSDM
Kepegawaian Kenaikan Gaji Berkala (KGB)
3 |Pelaksananya Pendatasn dan Pengolahan dan Pengelahan Administrasi Terlaksananya Pendataan dan pengolahan Cuti Jumlah Cuti BKPSDM
Kepegawaian
4  |“Gerakan Etam Mengaji® (GEMA) di BKPSDM Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji” (GEMA) BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKFSDM
5 |Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlash Laporan JP BKPSDM
6 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan akuntabilitas kinerja Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Laporan SPT Tahunan BKPSDM
Perangkat Daerah untuk Mewujudkan tingkat kepatuhan atag LHKPN dan  |Maret setiap Tahun
LHKASN/Laporan Pajak Tahunan (SPT)
7 Terlaksananya Tugas yang diperintahkan oleh atasan Jumlah Laporan Kedinasan BKPSDM

Melaksanakan dan melaporkan Fgae yang diperintah oleh atasan

dan Kepegawaian

Tenggarong, 05 Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

Penata Muda Tingkat 1 (II[/b)
NIP. 197750312001122004




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Pengadministraei Perkantoran
3. TUGAS Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan,
rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung kelancaran tugas bagian /bidang
4, FUNGSI a. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, agar memudahkan pencarian
b. Memberi lembar pengantar pada surat, agar memudahkan pengendalian;
c. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, agar memudahkan pendistribusian
d. Mendokumentasikan surat agar tertib administrasi;
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas scbagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
f, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan,
PENJELASAN SUMBER
TAS
KO SASARAN AKTIVI INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) DATA
1 |Pelaksananya Pendataan dan Pengotahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Laporan BKPSDM
Kepegawaian
2 |Pelaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Tata Kelola Arsip Jumlah Arsip BKPSDM
3 |Pelaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Asuransi Kesehatan (BPJS) Jumlah ASN BKPSDM
4 |Pelaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri/TASPEN Jumlah ASN BKPSDM
5 |Pelaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Karta Pegawai, Kartu Istri/Kartu Suami Jumlah ASN BKPSDM
6 |Pelaksananya Pendataan dan Pengolahan Administraei Kepegawaian Terluksananya Kepengurusan Penghargaan Setyalancana Jumlah ASN BKPSDM
7 |Pendataan dan Pengolahan Tata Kelola Arsip Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Pendataan dan Jumlah Arsip BKPSDM
Pengolahan Tata Kelola Arsip
*Gerakan Etam Mengaji” (GEMA) di BKPSDM Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji* (GEMA) BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlah Laporan JP BKPSDM
10 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan akuntabilitas kinerja Perangkat [Terlaksananya Laporan Pajak Tahunan (SPT) per tanggal 31 Laporan SPT Tahunan BKPSDM
Daerah untuk Mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan Maret setiap Tahun
LHKASN/}laporan Pajak Tahunan,
Terlaksananya Adminitrasi Umum Jumlah Laporan BKPSDM

11

Melaksanakan dan melaporkan &txgaa ya.?\g diperintah oleh atasan

H ] ~
Penkta (I11/c)
Nip. 196812072000121003

Tenggarong, 05 Februari 2026

Pengatur (II/¢}
Nip. 197510232009021001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Penata Layanan Operasional

3. TUGAS . Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan administrasi atau urusan tate usaha, perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangke
mendukung kelancaran tugas bagian /bidang

4. FUNGSI ;. a. Menerima dan memeriksa obyek kerja untuk diproses lebih lanju

b. Mempelajati obyek kerja, untuk mencapai hasil yang diharapkan

¢ Menata obyek kerja untuk mencapai hasil yang diharapkan

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, untuk mencapai hasil yang di harapkan

e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

2. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN SUMBER
SASARAN AKTIVITAS
ilrd IHEATORRINERSA (FORMULASI PERHITUNGAKN) DATA
1 |Pendataan dan Pengolahan surat-surat masuk dan surat-surat keluar Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan surat-surat masuk  [Jumlah Surat Masuk dan Keluar BKPSDM
dalam Aplikasi Srikandi dan eurat-surat keluar dalam Aplikaei Srikandi
2 |Pendataan dan Pengolahan Data Kearsipan Terlaksananya Pendatsan, Penataan dan Pengolahan Data Jumiah Data Arsip BKPSDM
Kearsipan
3 |Pendataan dan Pelaporan Sasaran Kinerja Pegawai ASN BKPSDM Tahunan Terlaksananya Sasaran Pelaporan Kinerja Pegawai ASN BKPSDM [Jumlah SKP ASN BKPSDM
(SKP) Tahunan
4 |Pendataan dan Pelaporan Kinerja Pegawai ASN BKPSDM Terlaksananya Pelaporan Kinerja Pegawai ASN BKPSDM Jumlah Laporan BKPSDM
5 |*Gerakan Etam Mengaji (FEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya *Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Jumtah Laporan Gema BKPSDM
6 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumiah Laporan JP BKPSDM
7 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerjan Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan |Laporan SPT Tahunan BKPSDM
perangkat Daerahuntuk mewujudkan tingkat kepatuhaen atas LHKPN dan
LHKASN (SPT Pajak)
8 |Melaksanakan Pelayanan di FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan BKPSDM
9 |Melaksanakan dan melaporkan inasan lainnya yang diberikan  |Terlaksanananya Melaksanakan dan melaporkan tugas Jumlah Laporan Kedinasan BKPSDM
oleh atasan baik secara tertulif maupun\lisan kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan baik secara

Tenggarong, 05 Februari 2026

Pen Vi Operasional

D! SE
NIPPPK. 197112112025211005

Nip. 196812(172000121003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Penata Layanan Operasional

3. TUGAS : Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung
kelancaran tugas bagian/bidang

4. FUNGSI : a Menerima dan memeriksa obyek kerja untuk diproses lebih lanju

b. Mempelajari obyek kerja, untuk mencapai hasil yang diharapkan
¢. Menata obyek kerja untuk mencapai hasil yang diharapkan
d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, untuk mencapai hasil yang di harapkan

e, Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

2. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN SUMBER DATA
BSASARAN ' TAS
i AR INDIES PR JNE WA (FORMULASI PERHITUNGAN)

1 |Melaksanakan DaftarJaga PPPK Terlaksananya Daftar Jaga PPPK Jumlah Daftar Bagian Umum Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

2 |Melakukan Pengisian, Pengimputan dan pemutahiran Data Terlaksananya Pengisian, Pengimputan dan pemutahiran Data | Jumlah Update ASN Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kepegawaian Dasar kedalam Informasi Kepegawaian di aplikaasi Kepegawaian Dasar kedalam Informasi Kepegawaian di dan Kepegawaian
SIMPEG dan S1ASN, aplikaasi SIMPEG dan SIASN.

3 |Melaksanakan Mengelola Meja bantu atau front Officeuntuk Terlaksanaya Mengelola Meja bantu atau front Office untuk Jumlah Pendistribusian Bagian Umum Ketatalaksanaan
menerima, menditribukan dan menindaklanjuti permintaan menerima, menditribusikan dan menindaklanjuti permintaan dan Kepegawaian
layangan lintas Bagian/Bidang. layangan lintas Bagian/Bidang

4 *Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (QEMA)” di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM

5 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM

6 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan |Laporan SPT BKPSDM
Kinerjan perangkat Daerah untuk mewujudken tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak]

7 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

8 |Melaksanakan dan melapbrkan tygas kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM
diberikan oleh atasan baix secara \ertulis maupun lisan

Tenggarong, 05 Februari 2026

Kepala Bagian Umu san dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
>
/ MM K|
ZUL s NURLAILA, 8.E.
Penata (11I/c) NIPPPK. 198409132025212016

Nip. 196812072000121003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Penata Layanan Operasional

3. TUGAS : Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka
mendukung kelancaran tugas bagian/bidang

4. FUNGSI . @, Menerima dan memeriksa obyek kerja untuk diproses lebih lanju

b. Mempelajari obyek kerja, untuk mencapai hasil yang diherapkan

c. Menata obyek kerja untuk mencapai hasil yang diharapkan

d. Mengkonaultasikan kendala proses penataan obyek kerja, untuk mencapai hasil yang di harapkan

¢. Mengevaluasi kendala proges penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
f, Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN SUMBER DATA
SARAN Al ERLJ.
NO SA AKTIVITAS INDIKATOR KIN A (FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Pendataan dan Pengoiahen Adminietrasi Umum Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Jumlah Laporan Bagian Umum Ketatalaksanaan
Administrasi Umum dan Kepegawaian
2 |Pendataan dan Pendistribusian Surat Masuk Terlaksananya Pendataan dan Pendistribusian Surat|Jumlah Pendistribusian Surat Bagian Umum Ketataleksanaan
- menyurat dan Kepegawaian
3 |Pendatean dan Penomoran Surat Masuk Keluar Terlaksananya Pendataan dan Penomoran Surat Jumleh Penomoran Surat Bagian Umum Ketatalaksanaan
Masuk Keluar dan Kepegawaian
4 |“Gerakan Etam Mengaji (GEMA}” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengajt (GEMA)” di Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
BKPSDM
5 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM
6 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerjan Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan Laporan SPT BKPSDM
perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN SPT Tehunan
dan LHKASN (SPT Pajak)
7 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
8 |Melaksanakan dan melaporkan tygas kedinasan lainnya yang diberikan  |Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh |Laporan Tugas Kedinasan Bagian Umum Ketatalaksanaan
oleh atasan baik secara tertulis aup‘ur\ lisan atasan dan Kepegawaian

Tenggarong, 05 Februari 2026

Nip. 1968120%2000121003



1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Penata Layanan Operasional
3. TUGAS Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung
kelancaran tugas bagian/bidang
4, FUNGSI a. Menerima dan memeriksa obyek kerja untuk diproses lebih Janju
b. Mempelajari obyek kerja, untuk mencapai hasil yang diharapken
c. Menata obyek kerja untuk mencapei hasil yang diharapkan
d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, untuk mencapai hasil yang di harapkan
e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
PENJELASAN SUMBER
SASARAN AKTIVITA TKATO
No s - R KINERIA (FORMULASI PERHITUNGAN) DATA
1 |Terlaksananya dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Absensi Finger Print ASN Jumlah Absensi ASN BKPSDM
2  |Terlaksananya dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Penyusunan Formaesi Jabatan dan Beezetting Jumiah ASN BKPSDM
data Pegawai dalam Aplikasi SIMONA dan SEKEJAB
3 |Terlakeananya dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian ‘Perlaksananya Pengumpulan Perjanjian Kinerja (PK} Indikator  |Jumlah Laporan BKPSDM
Kenerja Individu (IKI) dan Pengukuran Kinerja
4 |Pendataan dan Pengumpulan Pengumpulan LHKPN, LHKASN dan SPT. Terlaksananya Pengumpulan LHKPN, LHKASN dan SPT. Laporan BKPSDM
S |“Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (QEMA)” Jumlsh Laporan BKPSDM
6 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20/24 JP Jumlah JP BKPSDM
7 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerjan perangkat [Terlaksananya Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Laporan SPT BKPSDM
Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan ates LHKPN dan LHKASN (SPT  |Kinerjan perangkat Daerah untuk mewnjudkan tingkat
Pajak) kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan
8 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan BKPSDM
9 asan lainnya yang diberikan oleh Terlaksanananya tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan Laporan Kedinasan BKPSDM

Vo
Melaksanrakan dan melaporkan tugfs k
atasan baik secara tertulis mavpurj lisan |

baik secara tertulis maupun lisan

Kepala Bagian Umum o dan Kepegawaian

Penata (I1I/c)
Nip. 196812(172000121003

Tenggarong, 05 Februari 2026

Penata Lay

Y, X

Operasional

NIPPPK. 198912262025212017



1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Penata Layanan Operasional
3. TUGAS Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan administrasi atau urusan tata usahas, perlengkapen, rumsh tangga dan kepegawaian dalam rangke
mendukung kelancaran tugas bagian/bidang
4. FUNGSI a. Menerima dan memeriksa obyek keija untuk diproses lebih lanju
b. Mempelajari obyek kerja, untuk mencapai hasil yang diharapkan
¢. Menata obyek kerja untuk mencapai hasil yang diharapkan
d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, untuk mencapai hasil yang di harapkan
e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan entara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
& Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
PENJELABAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Terlaksana dan tersedianya Kompilasi SOP Menyusun semua alur pelaksanan Pelayanan yang di Jumlah SOP Bagian Umum Ketatalaksanaan

berikan BKPSDM

dan Kepegawaian

2 |Terlaksananya Servei Indeks Kepuasan Masyarakat di Menyusun Pertanyaan guna melaksanakan Servei Jumlah Survei ASN Bagian Umum Ketatalaksanaan
Bagian/Bidang Kepuasan Masyarakat di Bagian dan Bidang dan Kepegawaian

3  |Terlaksananya, menyempurnekan format, formulir dan template Menyiapkan format, formulir dan template dokumen Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dokumen layanan untuk standarisasi dan efisiensi layanan untuk standarisast dan efisiensi dan Kepegawaian

4 |*Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya “Geraken Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM |Jumlah Laporan GEMA BKPSDM

5 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM

6 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi den Akuntabilites Kinerjan [Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Laporan SPT BKPSDM
perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas Tahunan
LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak)

7 |Melaksanaken Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan

dan Kensegawaian —
8 s kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM

Melaksanakan dan melaporifan
cara

diberikan oleh atasan baik rtulis maupun lisan

atasan

Kepala Bagian Umum

Penata (lil/c)
Nip. 196812?72000121003

dan Kepegawaian

Tenggarong, 05 Februari 2026

Pen Operasional
"“:&
DEDEN AULIA RAHMAN, S.Sos

NIPPPK. 198406042025211021



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN . Penata Layanan Operasional

3. TUGAS . Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan administrasi atau urusean tata usaha, perlengkapan, rumah tangga den kepegawaian dalam rangka
mendukung kelancaran tugas bagian/bidang

4, FUNGSI . a. Menerima dan memeriksa obyek kerja untuk diproses lebih lanju

b. Mempelajari obyek kerja, untuk mencapai hasil yang diharapkan

¢. Menata obyek kerja untuk mencapai hasil yang diharapkan

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, untuk mencapai hasil yang di harapkan

¢. Mengevaluasi kendala proses penataan ohyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUN GAN)
1 |Pendataan dan Pengolahan Pengembangan Kompetensi ASN Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Pengembangan Jumlah ASN Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kompetensi ASN dan Kepegawaian
2 |Pendataan dan Pengolahan Pembuatan SK Kegiatan Terlakeananya Pendataan dan Pengolahan Pembuatan SK [Jumiah SK Kegiatan Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kegiatan dan Kepegawaian
3 |Pendataan dan Pengelolaan Pengadminitrasian Perjalanan Dinas Terlaksanaya Pendataan dan Pengelolaan Jumileh Laporan Perjalan Dinas| Bagian Umum Ketatalaksanaan
Pegawai Pengadminitrasian Perjalanan Dinas Pegawai dan Kepegawaian
4 |"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM |Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
5 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BXPSDM
& |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerjan | Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Laporan SPT BKPSDM
perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan atas Tahunan
LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak)
7 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumiah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
PP dan Kepegawaian
8 |Melaksanakan dan melaporkah tugs kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugas Kedinagsan yang diberikan oleh Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM
diberikan oleh atasan baik aet.m tettulis maupun lisan atasan

Tenggarong, 05 Februari 2026

Kepala Bagian Umum

1 ' 8.808
Penata (Ilifc 211020

Nip. 196812072000121003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Penata Layanan Operasional
3. TUGAS Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung
kelancaran tugas bagian/bidang
4. FUNGSI a. Menerima dan memeriksa obyek kerja untuk diproses lebih lanju
b. Mempelajari obyek kerja, untuk mencapai hasil yang diharapkan
c. Menata obyek kerja untuk mencapai hasil yang diharapkan
d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, untuk mencapai hasil yang di harapkan
. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI
1 Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan Bagunan Terlaksananya Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan Jumlah Laporan Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kantor. Bagunan Kantor, dan Kepegawaian
2 |Menyediakan peralatan perlengkapan Kantor, Rumah Tangga, Terlaksananya Penyediaan peralatan perlengkapan Kantor, Rumah Jumlah Laperan Bagian Umum Ketatalaksansan
Bahan Logistik Kantor, Barang Cetakan dan Pengadaan, Bahan  [Tangga, Bahan Logistik Kantor, Barang Cetakan dan Pengadaan, Bahan dan Kepegawaian
Bacaan dan Peraturan Perundang-udangan, serta Bahan material, [Bacaan den Peraturan Perundang-udangan, serta Bahan material.
3 |Penyediaan jasa komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik. Terlaksanaya Penyediaan jasa komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik [Jumlah Laporan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
4 |Menyusun Laporan urusan Umum, Ketatalaksaan dan Terlaksanya Menyusun Laporan urusan Umum, Ketatalaksaan dan Jumlah Laporan Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kepegawaian. Kepegawaian. dan Kepegawaian
5 |Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor, serta pelayanan Terlaksananya Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor, serta Jumlah Penyediaan | Bagian Umum Ketatalaksanaan
umum Kantor. pelayanan umum Kantor dan Kepegawaian
6 |Memfalisitasi Penyelesaian masalah atau kendala yang muncul Terlaksananya Memfalisitasi Penyelesaian masalah atau kendala yang |Jumlah Fasilitas Bagian Umum Ketatalaksanaan
dalam proses layanan dengan ber koodinasi Sub Bagian/Bidang [muncul dalam proses layanan dengan ber koodinasi Sub Bagian/Bidang dan Kepegawaian
terkait. terkait,
“Gerakan Etam Mengaji (QEMA}” di BKPSDM Terlaksanaya “Geraltan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Jumlah Laporan BKPSDM
Pengembangan Kompetensi 20 JP Tertaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM
Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan Laporan SPT BKPSDM
Kinerjan perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak)
10 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
11 |Melaksanakan dan melapc’tﬁ_n\nﬁ;:s kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan Laporan Tugas BKPSDM
diberikan oleh atasan bailf secara\\ertulis maupun lisan Kedinasan

Kepala Bagian Umum Retatal nfan dan Kepegawaian

Penaty {I11/c)
Nip. 196812072000121003

Tenggarong, 05 Februari 2026

Penata Layanan Operasional

NIPPPK.

JAom
98210232025211018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran

3. TUGAS . Melaksanakan kegiatan dukungan adminigtrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan,
rumeh tangga dan kepegawaian dalem rangka mendukung kelancaran tugas bagian/bidang

4. FUNGSI : 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk agar memudahkan pencarian

2, Memberi lembar pengantar pada surat, agar memudahkan pengendalian;

3, Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya agar memudahkan pendistribusian
4, Mendokumentasikan surat agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

PENJELASAN SUMBER DATA
BAS TVIT,
RO ARAN AKT 'AS IKDIKATOR KINERJA (FORMULASI
1 |Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Tertaksananya menyediaan komponen instalasi Laporan Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kepegawaian listrik/penerangan Bangunan Kantor dan Kepegawsaian
2 |Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Tersedianya kegiatan penataan, penyimpanan, pemeliharaan  [Jumlah Araip Dinamis Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kepegawaian dan pemusnahan Arsip Dinamis (aktif dan inaktif) baik fisik dan Kepegawaian
maupun elektronik.
3 |Membantu penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor, serta Terlaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan Jumiah Penyediaan Bagian Umum Ketatalaksanaan
pelayanan umum Kantor. Kantor, serta pelayanan umum Kantor. dan Kepegawatan
4 |Mendata kebutuhan inventas Xantor Bagian atau Bideng. Terlaksananya Mendataan kebutuhan inventaris Kantor Jumlah Inventaris Bagian Umum Ketatalaksanaan
Bagian atau Bidang, dan Kepegawaian
§ |*Geraken Etam Mengsji (GEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA}” di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
6 |Pengembangaen Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM
7  |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Tertaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan |Laporan SPT BKPSDM
Kinerjan perangkat Dacrah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LEKPN dan LHKASN (SPT Pajak)
8 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
9 |Melaksanakan dan melapor, tugas kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM
diberikan oleh atasan baik[secara\tertulis maupun lisan

Tenggarong, 05 Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

HAIDIR RAHMAN
NIPPPK. 199510282025211020

Nip. 196812072000121003



1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan,
rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung kelancaran tugas bagian/bidang
4. FUNGSI 1, Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk agar memudahkan pencarian
2. Memberi lembar pengantar pada surat, agar memudahkan pengendalian;
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas scbagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KIRERJA (FORMULASI
1 |Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Terlaksananya pengisian pengimputan dan Pemutahiran Data |Jumlah Penginputan Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kepegawailan: Kepegawaian daear dalam Informasi Kepegawaian di Aplikasi dan Xepegawaian
SIMPEG dan SIASN.
2 |Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Terlaksananya Tata Kelola Arsip Jumlah Arsip Bagian Umum Ketatalakeanaan
Kepegawaian: dan Kepegawaian
3 |Membantu penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor, serta  |Teriaksananya penyediaan peralatan dan perlengkapan Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
pelayanan umum Kantor Kantor, seria pelayanan umum Kantor dan Kepegawaian
4 |Mendata Kebutuhan Inventaris Kantor Bagian/Bidang Terlaksananya Mendataan Kebutuhan Inventaris Kantor Jumlah Inventaris Bagian Umum Ketatalaksanaan
Bagian /Bidang dan Kepegawaian
5 |*Gerakan Etam Mengaji (QEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (8EMA)” di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
6 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM
7 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan |Laporan SPT BKPSDM
Kinerjan perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak)
8 |Melakeanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
9 |Melaksanakan dan melaporifin t‘ugﬁs kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugae Kedinasan yang diberikan oleh atasan  |Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM

diberikan oleh atasan baik spcara te{mlis maupun lisan

HM N 5.5
dta {111/ ¢)
072000121003

Tenggarong, 05 Februari 2026

Pengadmini

Perkantoran

RONI FAISAL
NIPPPK. 197904092025211010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS Melaksanakan kegiatan dukungen administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan,
rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung kelancaran tugas bagian/bidang
4, FUNGSI 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk agar memudahkan pencarian
2. Memberi lembar pengantar pada surat, agar memudahkan pengendalian;
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI
1  |Mengklarifikasi dan meneliti surat menurut jenisnya. Terlakesananya Mengklarifikasi dan meneliti surat menurut Jumleh Surat Bagian Umum Ketatalaksanaan
jenisnya dan Kepegawaian
2 |Melaksanakan Fasilitas Kunjungan Tamu. Terlaksananya Fasilitas Kunjungan Tamu. Jumalh Tamu Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
3 |Membantu Menyiapkan dan mengadministrasikan berkas usulan |Terlaksananya Penyiapan dan mengadministrasikan berkas Jumlah Layanan Administrasi| Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kepegawaian (kanaikan pangkat, Mutasi, Cuti,Diklat) secare fisik. |usulan Kepegawaian (kanaikan pangkat, Mutasi, Cuti,Diklat) dan Kepegawaian
secara figik.
4  [Membuat Daftar Nominatif Presensi Pegawai. Terlaksananya Daftar Nominatif Presensi Pegawai. Daftar Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
5 |Melaksanakan Sasaran Kerja Pegawai (SKP). Terlaksananya Sasaran Kerja Pegawai (SKP). Jumiah SKP Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
6 |Membuat Rekap Kehadiran, Tetrlaksananya Rekapan Kehadiran. Daftar Kehadiran Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
7  |*Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
8 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM
9 |Melaksanakan Peningkatan Transparanei dan Akuntabilitas Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan |Laporan SPT BKPSDM
Kinerjan perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak)
10 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umnum Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

11

Melaksanaekan dan melapor

LN
n tugys kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan baik

tektulis maupun lisan

Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan

Laporan Tugas Kedinasan

BKPSDM

Kepala Bagian Umum K naarf flan Kepegawaian
/s 7
NUZULUL S.S8ps
Penatg (Il1/¢c)

Nip. 196812072000121003

Tenggarong, 0S5 Februari 2026

Pengad

6 strasi Perkantorg




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. .JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS . Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan,

rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka mendukung kelancaran tugas bagian/bidang
4, FUNGSI : 1, Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk agar memudahkan pencarian
2, Memberi lembar pengantar pada surat, agar memudahkan pengendalian;
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya agar memudahkan pendistribusian
4. Mendokumentasikan surat agar tertib administrasi
5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oieh pimpinan baik tertulis maupun lisan

PENJELASAN SUMBER DATA
IVIT
NO SABARAN AKT A8 INDIKATOR KINERJA (FORMULASI
I |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Umum Terlaksanaya survey indeks kepuasan masyarakat Jumlah Survey Bagian Umum Ketatalaksanaan
ad 0 &
2 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Umum Terlaksanaya keterbukaan informasi public Jumlah Informasi Bagian Umum Ketatalaksanaan
3 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Umum Terlakeanaya Tata Kelola Arsip Jumlah Arsip Bagian Umum Ketatalakeanaan
4 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Umum Terlaksanaya sistem Pemerintahan berbasis Elektronik pada  |Jumlsh Laporan GEMA Bagian Umum Ketatalaksanaan
perangkat Daerah dan Kepegawaian
5 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Umum Terlaksanaya Koordinasi dan pelaksanaan system Infomasi Bagian Umum Ketatalaksanaan
Kepegawaian dan Kepegawaian
6 |“Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
7 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM
8 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Terloksananya tingkat kepatuhen atas Laporan SPT Tahunan | Laporan SPT BKPSDM
Kinerjan perangkat Daerah unitk mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak)
9 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
- dan Kepegawaian
10 |Melaksanakan dan melapo tygas kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan  |Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM
diberikan oleh atasan baik|secara \ertulis maupun lisan

Tenggarong, 05 Februari 2026

si Perkantoran

Penata\(1ll /c)
Nip. 196812079000121003

NIPPPK. 198711042025211017



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : Pengelola Umum Operasional
3. TUGAS : Melakukan kegiatan pengelolaan layanan urnum urusan administrasi atau urusan tata usaha, perlengkapan, rumah tangga dan kepegawaian dalam rangka

mendukung kelancaran tugas bagian/bidang

4, FUNGSI : 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2. Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4, Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

5. Mengevaluasi den menyusun laporan kegiatan secara berkala, sebagai bahen penyusunan program berikutnya

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun liean

PENJELASAN SUMBER DATA
SASARAN TAS
NO AKTIVI INDIKATOR KINERJA (FORMULASI
1 |Melakaakan, Mengurus Surat Menyurat (surat Masuk,surat Terlaksananya Melaksakan, Mengurus Surat Menyurat {suratb |Jumiah Surat Bagian Umum Ketatalaksanaan
Keluar, Disposisi, Distribusi Masuk,surat Keluar, Disposisi, Distribusi dan Kepegawaian
2 |Mengelola Sistern Kearsipan secara elektronikdan fisik {Klarifikasi, [Terlaksananya Mengelolaan Sistem Kearsipan secara Jumlah Arsip Bagian Umum Ketatalaksanaan
penyimpanan, pemusnahan elektronikdan fisik (iarifikasi, penyimpanan, pemusnahan. dan Kepegawaian
3 |Melakukan Pengadminitrast rapat {undangan, daftar hadir dan Terlaksananya Melakukan Pengadminitrasi rapat (undangan, |Jumlah Laporan Bagian Umum Ketataleksanaan
natulen dalftar hadir dan natulen. dan Kepegawaian
4 |Menjaga kebersihan dan keamanan Kantor Terlaksananya kebersihan dan keamanan Kantor Jumlah Laporan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
§ |“Cerakan Etam Mengaji (GEMA}” di BKPSDM Terlaksanaya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA}” di BKPSDM Jumlah Laporan GEMA BKPSDM
6 |Pengembangan Kompetensi 20 JP Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP Jumlah JP BKPSDM
7 |Melaksanakan Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan |Laporan SPT BKPSDM
Kinerjan perangkat Daerah untuk mewujudkan tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan LHKASN (SPT Pajak}
8 |Melaksanakan Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Terlaksanya Pelayanan FRONT OFFICE BKPSDM Jumlah Layanan Bagian Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian
9  |Melaksanakan dan melapdrkan thgas kedinasan lainnya yang Terlaksananya Tugas Kedinasan yang diberikan oleh atasan  |Laporan Tugas Kedinasan BKPSDM
diberikan oleh atagan baik secara Yertulis maupun lisan

\

Tenggarong, 05 Februari 2026

Kepala Bagian Umu talgksanagh dan Kepegawaian Pengelola Umuym Operasional
7V
RAHMAN, S{S8os FYAN NUR
Penta (Ili/¢) NIPPPK. 198208012025211045

Nip. 196812072000121003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PETRANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
TUGAS Menghimpun dan mengumpulkan data, serta merencanakan, melaksanakan, memonitoring, dan mengevaluasi
3. urusan Keuangan dan Aset.
4, FUNGSI a. melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan keuangan dan aset;
b. menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan administrasi urusan keuangan dan aset;
¢. menyusun ANJAB, ABK, SOP urusan keuangan dan aset;
d. menyusun LKPD, Rekonsiliasi dan Laporan Aset, Laporan penyelenggaraan SPIP, Laporan Pajak Bulanan dan
Tahunan, serta laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;
e. merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi subkegiatan
f. melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja urusan keuangan dan aset yang terdiri atas
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat
Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, melaksanakan dan melaporkan progres
penataan dan penertiban aset daerah, serta melaksanakan tata kelola arsip;
g. menyusun laporan urusan keuangan dan aset;
h. menyusun dan mengoordinasikan petaksanaan penerapan pengelolaan kinerja Pegawai lingkup Subbagian
Keuangan dan Aset kepada Sekretaris; dan
i. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis
maupun lisan.
PENJELASAN (FORMULA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) TARGET | SATUAN SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7
1 |Tersusunnya Laporan penilaian Laporan Iindeks Profesional ASN [Nilai IPASN hasil 1 |Laporan aplikasi SIASN dan atau
Indeks Profesionalitas ASN perhitungan aplikasi SIMPEG
(Indeks) SIASN dan atau SIMPEG
2 |Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan [Jumlah Dokumen 6 |Dokumen |- Dokumen RPJMD;
Dokumen Perencanaan dan dan Penganggaran Perencanaan Perangkat - RKA/DPA; dan
Penganggaran Daerah - RENSTRA/RENJA




1 2 3 4 5 6 7

16 |Terkoordinasinya Penilaian Barang |Laporan Koordinasi Penilaian Jumlah Laporan 1 |Laporan Laporan Penilaian BMD
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD Penilaian BMD

17 |Terlaksananya kegiatan Jumlah Laporan kegiatan jumlah Laporan 2 [Laporan Laporan Rekon BMD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Rekonsiliasi dan Penyusunan Rekonsiliasi BMD
Laporan Barang Milik Daerah pada |Laporan Barang Milik Daerah
SKPD pada SKPD

18 [Tersedianya Gaji dan Tunjangan [Jumlah Orang yang menerima  |Jumlah Orang 1386 |[Orang Realisasi Pembayaran
ASN Gaji dan Tunjangan Gaji dan TPP ASN

19 |[Tersedianya Laporan Keuangan Jumliah Laporan Keuangan Akhir [fumlah Laporan 1 |Laporan Laporan Realisasi
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD Keuangan dan Fisik

20 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah taporan Keuangan Jumlah Laporan 6 |Laporan Laporan Realisasi
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran [Bulanan/ Triwulanan/ Keuangan dan Fisik
SKPD Semesteran SKPD

21 |Tersusunnya Pelaporan dan Jumlah Laporan dan Analisis Jumlah Dokumen 1 |Laporan [Laporan Realisasi
Analisis Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Anggaran Keuangan dan Fisik
Anggaran

22 |Tersedianya Dokumen Naskah Jumlah Dokumen Naskah Jumlah Dokumen 10 [Dokumen |Telaahan Staf
Akademik atau Dokumen Hasil Akademik atau Dokumen Hasil
Analisis Pemecahan Masalah Analisis Pemecahan Masalah

23 |Tersedianya dokumen SOP dan Jumlah dokumen SOP dan Jumlah Dokumen 5 |Dokumen |SOP
Dokumen Kebijakan Dokumen Kebijakan

24 |Tersedianya Laporan LPPD Jumlah Laporan LPPD Jumlah Laporan 4 |Laporan |[LPPD

25 |[Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Gerakan Etam [Jumlah Laporan 1 |Laporan [Kegiatan "GEMA"

Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah

Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah




1 2 3 4 5 6 7
9 |Terlaksananya Walidata Tersedianya Walidata Keterisian data di 18200 |Data - Internal BKPSDM;
Pendukung Statistik Sektoral Pendukung Statistik Sektoral aplikasi Becik 2.0 - Data SIMPEG;
Daerah Daerah {https://sdi.kukarkab.go.i - Data SIASN; dan
d) - Hasil Quisioner /
Wawancara
10 |Terlaksananya Forum Perangkat |[Terselenggaranya Forum Jumtha Dokumen dalam 1 |Dokumen |Hasil kegiatan FPD
Daerah Berdasarkan Bidang Perangkat Daerah Berdasarkan |Rangka Penyusunan
Urusan yang Diampu dalam Bidang Urusan yang Diampu Dokumen Perencanaan
Rangka Penyusunan Dokumen dalam Rangka Penyusunan Perangkat Daerah
Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
11 |[Terlaksanaya Penyusunan Tersedianya Dokumen Evaluasi  [Jumliah Dokumen 1 |Dokumen [Laporan Realisasi
Dokumen Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Keuangan dan Fisik
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
12 |Meningkatkan Akuntabilitas Tercapainya Nilai SAKIP 77,9 |Niai Laporan hasil Penilaian
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Inspektorat
13 |Terlaksananya Ketepatan Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Jumlah Laporan LKJIP 100 |Persen LKJiP
Penyampaian LKjIP penyampaian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP)
Perangkat Daerah paling lambat
akhir bulan Februari setiap
tahun
14 |Tersusunnya Laporan Capaian Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan Capaian 5 |Laporan Laporan Realisasi
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |dan lkhtisar Realisasi Keuangan dan Fisik
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
15 |Tersususnnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan |Jumlah Dokumen 1 [Dokumen |Dokumen Perencanaan

Perencanaan Kebutuhan Barang

Milik Daerah SKPD

Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Perencanaan BMD

BKPSDM




1 2 3 4 5 6 > |

26 |Terlaksananya Ketepatan waktu |Ketepatan waktu Penyampian  [jumlah Laporan 2 |Laporan |- Dokumen RENJA/RKT;
Penyampian Laporan Survei Laporan Survei Kepuasan - Aplikasi Survei
Kepuasan Masarakat (SKM) dan  |Masarakat (SKM) dan Laporan Kepuasan
Laporan Rencana Tinddak Lenjut  |Rencana Tinddak Lenjut (RTL) https://survei.kukarka
{RTL) Perangkat Daerah Perangkat Daerah b.go.id/

27 |Terlaksananya pengembangan Jumlah Jam Pengembangan Jumlah Jam Pelajaran 20 | Kegiatan Bimtek /
Kompetensi ASN minimal 20 JP Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pelatihan
pertahun Pertahun

SEKRETARIS,

ROKIP, S.STP., M.Si
Pembina (IV/a)
NiP. 198604122004121001

Tenggarong, 21 Januari 2026
KASUBBAG KEWANGAMW DAN ASET,

S

SYARIF, SE.
Penata (Ili/c)
NIP. 196912312006041062




1 2 3 4 5 6 7

26 |Terlaksananya Ketepatan waktu |Ketepatan waktu Penyampian  [Jumlah Laporan 2 |Laporan |- Dokumen RENJA/RKT;
Penyampian Laporan Survei Laporan Survei Kepuasan - Aplikasi Survei
Kepuasan Masarakat (SKM) dan  [Masarakat (SKM) dan Laporan Kepuasan
Laporan Rencana Tinddak Lenjut  [Rencana Tinddak Lenjut (RTL) https://survei.kukarka
(RTL) Perangkat Daerah Perangkat Daerah b.go.id/

27 |Terlaksananya pengembangan Jumlah Jam Pengembangan Jumlah jam Pelajaran 20 [P Kegiatan Bimtek /
Kompetensi ASN minimal 20 JP Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pelatihan
pertahun Pertahun

SEKRETARIS,

ROKIP, S.STP., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 198604122004121001

Tenggarong, 4 Pebruari 2026

KASUBBAG KEUANG

DAN ASET,

SYARIF, SE.
Penata {lll/c}

NIP. 196912312006041062




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
3. TUGAS : Mengelola administrasi dan analisis terkait penilaian kinerja, penegakan disiplin, hingga pemberian
penghargaan kepada pegawai
4. FUNGSI : Melakukan penilaian kinerja, mengelola penghargaan, serta menegakkan disiplin dan kode etik ASN
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan
penyampaian SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan Menyampaikan
SPT 100% Paling Lambat Akhir
Bulan Februari Setiap Tahun

Tingkat Penyampaian SPT
100%

Aplikasi CORETAX

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" di perangkat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA) dikali 12 Bulan

Di Kegiatan GEMA

8 |Terlaksananya tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian |Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai |Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Penyampaian Sasaran Kinerja =
(SKP) 100% Setiap Tahun Pegawai (SKP) 100% Setiap | /APlikasi EKIN
Tahun
9 |Peningkatan Pengembangan Kompetensi|Jumlah Jam Pelajaran Peningkatan |[Jumlah Jam Pelajaran dikali
Minimal 1 JP dan Maksimal 24 JP Pengembangan Kompetensi Jumlah Bimtek/ Pelathan/ |p: .0

Webinar

webinar_psda.bkpsdm

Terlaksananya Data Kesenjangan
Kinerja ASN

Jumlah Data Kesenjangan Kinerja
ASN

Jumlah Dokumen Data
Kesenjangan Kinerja ASN
dikali 11 Bulan

Bidang. Penilaian dan
Evaluasi Kinerja

Terlaksanannya Perencanaan Kinerja
ASN

Terpenuhinya Perencanaan Kinerja
ASN

Jumlah dokumen dialok
Kinerja dikali 11 Bulan

Bidang. Penilaian dan
Evaluasi Kinerja




Terpenuhinya Proses disiplin ASN

Jumlah ASN Dalam Proses
hukuman disiplin

Jumlah Orang yang di proses |Bidang. Penilaian dan

Hukuman disiplin dikali 11
Bulan

Evaluasi Kinerja dan OPD

Melaksanakan Tugas Sebagai
Bendahara Pengeluaran

Jumlah SPP,BKU, Pajak yang di
keluarkan

Jumlah Dokumen yang di
buat sebagai bendahara

Aplikasi SIPD, Cortex

pengeluaran
Tenggaroyfg/ 6 Februari 2026
Plt. Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Analis SD aratur Ahli Pertama
NIP. - 12 1 001 NIP. ¥9831210 201001 1 023




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
3. TUGAS : PENYUSUNAN DOKUMEN, MONITORING, DAN ANALISIS HASIL KINERJA
4. FUNGSI : UNTUK MELAKSANAKAN URUSAN KEGIATAN BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
: Jumlah Pengembangan : 5 T o
Terlaksananya Peningkatan Pengembangan 5 o Jumlah jam pelajaran dikali jumlah
1 |Kompetensi ASN minimal 20 JP ?gmpe‘ens‘ ASN Minimal 20\p;. tek / Pelatihan e R
2 Terlaksananya Pemetaan "Gerakan Etam :I(\}J:::;{hanLapo;:athl:elak;Zazl‘; ik Labsimmn Internal BKPSDM
Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah (GEMA)" & P Kegiatan "GEMA"
3 |Terlaksananya Data Kesenjangan Kinerja ASN J‘.'lml?h GER REALE0 Jumlah Laporan Internal / Eksternal
Kinerja ASN
Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Temngk:r‘; disa SPTK?Il‘)aal':Enh:ﬁ Jumlah Laporan Penyampaian SPT pada|Aplikasi Coretax DJP
4 |penyampaian SPT Tahunan Pertanggal 31 POy Aplikasi Coretax DJP|https:/ /coretaxdjp.paj
Maret setiap tahun AORNG e S 91 Mo https:/ /coretaxdjp.pajak.go.id/ ak.go.id/
p setiap tahun ps: JP.-pajax.go. -80.
[ 1 Tingkat Verifikasi keterisian data|Realisasi Kegiatan
Terlaksananya Penginputan e-Pantau pada Tiogikat Sotepatgn. W Realisasi Fisik dan Keuangan di (Fisik dan Keuangan)
5 s Input e-Pantau Pertanggal 10 BN 2 v
setiap bulannya i teata aplikasi e-pantau  https://epantau|dari PPTK; dan
P ng.kukarkab.go.id Aplikasi E-Pantau
y .._|Jumlah Dokumen
6 tedaksapamyn Doomen, Mansjemen Beafko Manajemen Risiko dan|Jumlah Dokumen Internal BKPSDM

dan Register Resiko

Register Risiko




Terlaksananya Pemberian Penghargaan bagi

Jumlah ASN yang Diberikan

7 ASN Penghargaan Jumlah ASN Internal / Eksternal
Terlaksananya Evaluasi Pelaksanaan ::3311:21 Dokur;:lr;ksa::as;l
8 |Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa ; Jumlah Dokumen Internal / Eksternal
Pemberian Penghargaan dan
Aparatur
Tanda Jasa Aparatur
Terlaksananya Pelayanan Proses Izin ke B tuses un
9 . : Perceraian Pegawai yang|Jumlah Dokumen Internal BKPSDM
Perceraian Pegawai 3 :
Dilayani
Tingkat Kepatuhan
10 Terlaksananya tingkat kepatuhan|Penyampaian SKP  100%|Persentase Penyampaian Sasaran|Aplikasi E-Kinerja
penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) |paling lambat akhir bulan|Kinerja Pegawai (SKP) BKN
Februari setiap tahun
Tersedianya Penyusunan Teknis Forum
Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang ‘é‘;ﬁlglla(z 08 l:e r;l ;i:lnﬁ Hasil Kegiatan Forum
11 |Urusan yang Diampu dalam Rangka yu Jumlah Dokumen Perangkat Daerah
Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat (FPD)
Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksananya penyusunan Dokumen bt o 1 jumlah Dokumen Perencanaan
12 Perencanaan Perangkat Internal BKPSDM
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah
Sarhiis Jumlah Rekonsiliasi dan o
13 {:rl:f;ar;a:;);i li;gz?ls)lt:::;hda:d:ggunan Penyusunan Laporan Barang|Jumlah Laporan Rekonsiliasi BMD :3Ba1\x/'lal;1)g Mk Daeratt
P & P Milik Daerah pada SKPD
erlaksananvi . Petonisiman. Pelavboias dan Jumlah Pelaporan dan Internal BKPSDM /
14 Y S P Analisis Prognosis Realisasi|Jumlah Laporan Laporan Realisasi

Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Anggaran

Keuangan dan Fisik




Jumlah Koordinasi dan Internal BKPSDM /
Penilaian Barang Milik|Jumlah Laporan Penilaian BMD Laporan Penilaian
Daerah SKPD BMD

Terlaksananya Koordinasi dan Penilaian

15 |Barang Milik Daerah SKPD

Terlaksananya Perencanaan Kebutuhan|Jumlah Rencana Kebutuhan

18 Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan BMD BMD

Tenggarong, 06 Februari 2026

Plt. Kepala Bidang Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur, Analis SDM Aparatur Ahli Pertama,

rd

RONIP,|S.STP., M.Si. ZULKIFLIANSYAH, S.E.
Pembina /IV/a Penata Muda / III/a
NIP. 19860412 200412 1 001 NIP. 19780717 200701 1 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengelola Data dan Informasi
2, Tugas 1. Menelti dan mencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan dengan laporan realisasi keuangan dan Buku Kas agar
diketahui apakah lelah sesuai dengan peruntukkannya;
2. Melakukan pemeriksaan terhadap alal-alat bukti apakah telah sesuai dengan ketentuan yang beraku;
3. Melaksanakan tugas kedinasan fain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan.
3. Fungsi 1, Menggunakan anggota badan alau perkakas untuk mengedakan, memindahkan, mengarahkan atau menegmpatkan obyek secara
tepat sesuai dengan standar yang telah diletapkan dengan toleransi yang kecil.
2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, alau menyajikan lindakan altemalif.
3. Membantu melaksanakan kefja berdasarkan parintah atasan yang tidak memesukan tanggapan.
4, Indikater Kinerja :
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Target Satuan Sumber Data
1. |Terdaksananya Penyusunan Menyusin Dokumen Perancanaan Perangkat Daserah Jumiah Dokumen 3 Dokumen Dokumen RPIMD
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
2. |Tersedianya Laporan Capaian Jumilah Laporan e-Pantau dan Manajemen Resiko Jumlah Laporan 5 Laporan Dokumen RENSTRA
Kinerja dan (khtisar Realisasi Laporan Keuangan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koorinasi Penyusunan [Laparan
Capaian Kinerja dan Ikhlisar
Baali I inara SKDD
3. |Tedaksananya Evailuasi Kinera Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah Jumlah Laporan 3 Laporan Laporan Realnas| Keuangan dan Fislk
Perangkat Daembh
4. |Tedaksananya Forum Perangkat Jumigh Berila Acara Masil Forum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen 1 Dokumen Laporan Realisasi Keuangan dan Fisik
Daerah Berdasarkan Bidang Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam
Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan
Rangka Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah
Parencanaan Permngkat Dasrah
5. |Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Jumiah Laporan 5 Laporan Laporan Realimasi Keuangan dan Fisk
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKP
6. |Tersusunnya Laporan Keuangan Berkas Keuangan yang diverifikasi Jumlah Berkas 300 Berkas RKA/DPA
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Dokumen RENJA 1 RKT
SKPD Dokumen Manajemen Resko
E:::rr:;eann;;zr:‘céug::zﬂr i::ikelangkapan berkas Jumlah Dokumen 1500 Dokumen Dokumen Rencana Tindak Pengendalian {RTP)
Dokumen Standar Operasional Prosedur {SOP)
Dokumen kelengkapan LS yang diverifikasi Jumlah Dokumen 500 Dokumen Laporan Evaluasi Renja
LK
LPPO
7. |TVersedianya Lapormn Survei Kompilasi Laparan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Jumlah Laporan 4 Laporan Dokumen RENJA 1 RKT
Kepuasan Masyarakat (SKM) dan dan Rencana Tindak lanjut (RTL)
Bencana Tindak laniu (BT )




No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Cara Perhitungan / Penjelasan Target Satuan Sumber Data
8. |Temelesaikannya Tindak Lanjut 10 Terselesaikennya Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas Persen 100 Persen | - RKAIDPA
Hasil Tamwan BPK atas audit LKPD audit LKPD Tahun sebelumnya
T
9, |Temedianya Dokumen sebagai 11 Kompiasi Dokumean Penilaian Maturitas SPIP Jumlah Laporan 1 Laporan | - Dokumen Manajemen Resiko
bahan Peniaian Maluritas SPIP
10. |Tersedianya Lapoman LPPD 12 Pembuatan Laporan LPPD Jumlah Laporan 1
11, | Nilai SAKIP Perangkal Dasrah 13 Pemenuhan Dokumen SAKIP Persen 100
12. |Pemsentase Capaian IKK Perangkat| 14 Persentase Capaian IKK Perangkat Daerah Persen 100
h
13. |Ketepatan Waktu Penyampaian 15 Panyampaian Laporan LKJIP Jumlah Dokumen 1 Dokumen | - LKjlP
Laporan LKJIP
14, |Tedaksananya Pengembangan 16 Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah Jam Pelajaran 20 JP - LPPD
Kompetensi ASN Minimal 20 JP
Pedahun
15 |Meningkatnya Transparansi dan 17 Tingkat Kepatuhan Pelaporan SPT Persen 1 Persen - Dokumen RENSTRA
Akuntabilitas Kinerja Perangkal
Daarah
Mengetahui / yetujui : Dibuat Oleh ;
KEPALA SUB BAG KEUWNGAN DAN ASET

Penata MudaTk. 1

NIP, 19691231 200604 1062

NIP. 19990508 202201 1002



1, PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

3. TUGAS - UNTUK MELAKSANAKAN URUSAN KEGIATAN SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

4. FUNGSI . MELAKSANAKAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA EENDSS AN SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)”

Jumlah Laporan Pelaksanaaan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dikali
12 Bulan

Internal BKPSDM Kegiatan "GEMA”

Terlaksananya Laporan SPT Tahunan

Jumlah Laporan SPT Tahunan

Tingkat Penyampaian SPT 1060%

Aplikasi Coretax DJP
https: / /coretaxdjp. pajak.go.id /

Terlaksananya dokumen Pembuatan SPTJM,SPP,SPM

Jumlah Laporan Pembuatan Dokumen
SPTJM,SPP,SPM

Jumlah Dokumen Gaji ASN dikali 12
Bulan

Aplikasi SIM GAJI TASPEN

Terlaksananya Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen Gaji dan Tunjangan ASN
dan PPPK

Jumiah ASN dan PPPK yang terbayar
Gaji dan Tunjangan nya dikali 12
Bulan

Aplikasi SIM GAJI TASPEN

Terlaksananya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Teahun SKPD

Jumlah Laporan

Aplikasi SIPD

Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Jumlah Laporan Kepatuhan Penyampaien
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Setiap Tahun

Persentase Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Aplikasi E-KINERJA

Terlaksananya Ketepatan waktu Input e-Pantau per
tanggal 10 setiap bulan

Jumlah Laporan yang di Input ke e-Pantau

Jumlah Laporan E-Pantau

Aplikasi E-PANTAU

Terlaksananya Pelaporan dan Analisis Prognosis

Jumlah Pelaporan dan Analisis prognosis

Internal BKPSDM / Laporan

& Anggaran Anggaran lumiah Legoran Realisasi Keuangan dan Fisik
Terpenuhinya Pelaksanaan Walidata Pendukung Jumlah Data pendukung Stastistik Sektoral

9 |stastistik Sektoral Daerah Daerah Jumlah Laporan Keuangan dan Aset
Terpenuhinya Data Forum Perangkat Daerah Jumlah Data Forum Perangkat Daerah

10 Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu Jumilah Laporan Internal BKPSDM

Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah




11

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN
Minimal 20 JP Pertahun

Jumlah Pengembangan Kompetensi ASN
Minimal 20 JP Pertahun

Jumlah laporan dibagi 12 bulan
dikali 100%

Di Link Webinar_pada BKPSDM

Kepala Sub Bagian Kegangan dan Aset,

F, SE
NIP. 19691231 200604 1 062

Tenggarong, 5 Februari 2026

NIF. 19780720 200202 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. TUGAS : MENINGKATKAN KOMPETENSI,
4, FUNGSI : UNTUK MELAKSANAKAN URUSAN KEGIATAN SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 |Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Tingkat Penyampaian SPT Aplikasi CORETAX
penyampaian SPT Tahunan Menyampaikan SPT 100% Paling [100%
Pertanggal 31 Maret setiap tahun Lambat Akhir Bulan Februari
Setiap Tahun
2 |Terlaksananya Kepatuhan Waktu Jumlah Laporan yang di input [Jumlah Laporan e-Pantau Aplikasi e-Pantau
Input e-Pantau per Tanggeal 10 Setiap (ke e-Pantau dikali 12 Bulan
Bulannya
3 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan |[Jumlah Dokumen Administrasi |Jumlah Dokumen Dokumen BMD SKPD
Kebutuhan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah SKPD Administrasi BMD SKPD
SKPD
4 |Terlaksananya Kegiatan Rekonsiliasi [Jumlah Dokumen Rekonsiliasi |Jumiah Dokumen Dokumen BMD SKPD
dan Penyusunan Laporan Barang Barang Milik Daerah SKPD Rekonsiliasi BMD SKPD
Milik Daerah SKPD
5 |Terkoordinasinya Penilaian Barang |Jumlah Dokumen Inventarisasi |Jumlah Dokumen Dokumen BMD SKPD
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD Inventarisasi BMD SKPD
6 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah ASN yang Terbayarnya Aplikasi SIM GAJ]
Gaji dan Tunjangannya Jumlah ASN yang Terbayar TASPEN
Gaji dan Tunjangannya
dikali 12 Bulan




Jumlah Dokumen Surat
Pernyataan, SPTJM, SPP, SPM
dan Check List untuk Gaji ASN

Jumlah Dokumen Surat
Pernyataan, SPTJM, SPP,
SPM dan Check List untuk
Gaji ASN dikali 12 Bulan

Aplikasi SIPD

Jumlah Dokumen Surat
Pernyataan, SPTJM, SPP, SPM
dan Check List untuk Gaji PPPK

Jumlah Dokumen Surat
Pernyataan, SPTJM, SPP,
SPM dan Check List untuk
Gaji PPPK dikali 12 Bulan

Aplikasi SIPD

Jumlah Dokumen Surat
Pernyataan, SPTJM, SPP, SPM
dan Check List untuk TPP

Jumlah Dokumen Surat
Pernyataan, SPTJM, SPP,
SPM dan Check List untuk
TPP Ddikali 12 bulan

Aplikasi SIPD

7 |Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan [Jumlah Laporan
Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah |Gerakan Etam Mengaji (GEMA) [Pelaksanaan Gerakan Etam _ '
Mengaji (GEMA) dikali 12 Di Kegiatan GEMA
Bulan
8 |Terlaksananya tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Penyampaian Sasaran Kinerja |Penyampaian Sasaran o
Pegawai (SKP) Pegawai (SKP) 100% Setiap Kinerja Pegawai (SKP) Aplikasi EKIN
Tahun 100% Setiap Tahun
9 |Peningkatan Pengembangan Jumlah Jam Pelajaran Jumlah Jam Pelagjaran
Kompetensi Minimal 1 JP dan Peningkatan Pengembangan dikali Jumlah Bimtek/ Di Link
Maksimal 24 JP Kompetensi Pelatihan/ Webinar .
webinar_psda.bkpsdm
10 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Surat Jumlah Dokumen Surat Aplikasi SIPD

Bulanan /Triwulan/Semesteran
SKPD

Pernyataan

Pernyataan dikali 12 Bulan




Jumlah Dokumen Surat Jumlah Dokumen Surat Aplikasi SIPD
Pertanggungjawaban Mutlak Pertanggungjawaban
Mutlak dikali 12 Bulan

Jumlah Dokumen Surat Jumlah Dokumen Surat Aplikasi SIPD
Permintaan Pembayaran Permintaan Pembayaran

dikali 12 Bulan
Jumlah Dokumen Surat Jumlah Dokumen Surat Aplikasi SIPD
Perintah Membayar Perintah Membayar dikali

12 Bulan
Jumlah Dokumen Check List Jumlah Dokumen Check Aplikasi SIPD

List dikali 12 Bulan

Tenggarong, 5 Februari 2026

Kepala Sub Bagian Kquangan dan Aset, Penata Layanan Operasional
SYARIF, SE ARMANDA EFFENDI SAGAF YAHYA, S.E

NIP. 19691231 200604 1 062 NIP. 19811203 202521 1 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (PENGURUS BARANG])

3. TUGAS : MENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DIBIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

4. FUNGSI : MELAKSANAKAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya Dokumen Rencana
] Kebutuhan Pengadaan, Pemeliharaan |Dokumen Usulan Jumlah Dokumen Dokumen Perencanaan

dan Penghapusan Barang Milik Perencanaan Perencanaan BKPSDM
Daerah SKPD

Jumiah Laporan kegiatan
Rekonsiliasi dan

Terlaksananya Rekonsiliasi Aset dan |Penyusunan Jumlah Laporan
2 Keuangan Laporan Barang Milik Rekonsiliasi BKPSDM dan BPKAD
Daerah
pada SKPD
Tersedianya Laporan Barang Milik Laporan Barang Milik
3 Daerah SKPD Daerah Jumlah Laporan Laporan BMD BKPSDM
4 Terlaksananya Inventarisasi seluruh Dokumen Inventarisasi Jumlah Dokumen BIDANG DAN
Barang Milik Daerah v Inventarisasi SUBBIDANG
Terlaksananya Pengelolaan :
5 |Administrasi Barang Milik Daerah Dokumen Administrasi BMD |Jumliah Dokumen Kertas Kerja Pengurus
Barang
SKPD
Terlaksananya Tata Kelola dan Doku Penilaian Baran
6 |Pengamanan Barang Milik Daerah orumen Fentaa & |Persentase Capaian BKPSDM dan BPKAD

SKPD Milik Daerah




TUITETT CEPOTElT OCTERETT

Terlaksananya kegiatan Gerakan Etam
7 |Etam Mengaji (GEMA) Sub Bagian Mengaji (GEMA)" di Jumlah Laporan Kegiatan GEMA
Aset dan Keuangan perangkat
Jl-:lrnlah Jam Pengembangan
Terlaksananya Pengembangan . . .
8 |Kompetensi ASN Minimal 20 JP Kompetensi ASN Minimal 20 | ;\\ 1.1 jam Pelajaran . Kegiatan
JP Bimtek /Pelatihan
Pertahun
Pertahun
: . Tingkat Kepatuhan
M
9 L: vg_l‘]a %dggl; :;%%l?:nkepatuhan atas Penyampaian Ketepatan Penyampaian Aplikasi Cortaxe
P Pertanggal 31 Maret 2025
Terlaksananya tingkat Kepatuhan ;‘:lgk;lt_l Ke';;ituhan
10 |Penyampaian Sasaran Kinerja yampaian . Persentase Penyampaian Aplikasi e-Kinerja BKN
. Sasaran Kinerja Pegawai
Pegawai (SKP)
(SKP)
Tenggarong, 5 Februari 2026
Kepala Sub Bagian Kpuangan dan Aset, Pengelola Pemanfgatan Barang Milik Daerah

SYARIF, SE
NIP. 19691231 200604 1 062

(ADI SAPUTRA
0722 200901 1 005




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGS!

NN R

m.
n

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ASN

Menyajikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan Bidang Pengembangen
Sumber Daya ASN.

Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN,

Merumuskan kebijakan pengembangan kompetensi;

Menyelenggarakan pengembangan kompetensi;

Mengoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan seleksi jabatan;

Merencanakan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi;

Memfasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional;

Mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan kompetensi,

Menyusun dan mengoordinasikan pengelolaan kinerja Pegawai kepada Kepala Badan melalui Sekretaris;

Mengoordinasikan pelaksanaan RB (pelaksanaan E-Government, SOP, dan PX, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan
Perangkat Daerah, pengembangan inovasi Perangkat Daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan
kelembagaan, gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, WBS, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei
indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID pembantu};

Mengoordinasikan penyusunan ANJAB, ABK, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN;

Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan:

1. pengembangan kompetensi teknis; dan

2. sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetensi manajerial dan fungsionat,

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN yang
terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola arsip;

Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN; dan

. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Badan baik secara tertulis maupun lisan.

NO

SASARAN KEGIATAN

PENJELASAN
INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Meningkatnya kompetensi dan keahlian |Indeks Profesionalitas ASN dimensi

Laporan Hasil Perhitungan Indeks Profesionalitas ASN Aplikasi SIASN

ASN Pemerintah Daerah kompetensi
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik |Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Laporan Hasil Survei Hasil Survei
3 Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen [Jumlah Dokumen SOP dan Dokumen Jumiah Dokumen SOP dan Dokumen Penjamin Mutu Laporan Bidang

Kebijakan

Penjamin Mutu Bidang PSDA tahun 2026 PSDA







Tersedianya dokumen Perencanaan

Jumiah dokumen Pererticanaan Diklat,

Jumlah dokumen Perencanaan Diklat, Evaluasi Diklat dan

Laporan Bidang

4 gg:: Evaluasi Diklat dan Tindak Lanjuty . oei Dildat dan Tindak Lenjut Diklat Tindak Lanjut Diklat yang disusun Tahun 2026 PSDA
5 :g:cm;?s;tﬁfi:;;ﬁ:fde]ml: %‘;rl:umgeg?{k:s??nr:;:i?;eﬁacde] ik atan Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil |Laporan Bidang
Analisis Pemecahan Masalah Bidang PSDA Tahun 2026 |PSDA
Masalah Masalah
6 Tersedianya Dokumen Analisis Biaya dan [Jumlah Dokumen Analisis Biaya dan Jumlah Dokumen Analisis Biaya dan Sertifikat Laporan Bidang
Sertifikat Keterampilan Sertifikat Keterampilan Keterampilan Bidang PSDA Tahun 2026 PSDA
7  |Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan |Jumlah Dokumen Inovasi Layanan Jumiah Dokumen lnovas:20236 nan Bidang PSDA Tahun ;;%O;an Bidang
8 Tersedianya Dokumen Menajemen Risiko |[Jumlah Dokumen Manajemen Risiko dan Jumlah Dokumen Manajemen Risiko dan Register Risiko |Laporan Bidang
dan Register Risiko Register Risiko Bidang PSDA Tahun 2026 PSDA
Terwujudnya pengelolaan data
pemerintah daerah yang akurat, . g 2 o Jumlah Data Prioritas Bidang PSDA Tahun 2026 yang terisi .
9 mutakhir, terpadu, dan dapat Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan dibagi Jumlah Data Prioritas yang diampu Bidang PSDA eWali Data
dipertanggungjawabkan
Tinga Ketepatan vl npt o-Paniay (247 BANGLSr kgl den s egtan g o
10 |Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau |dan telah di verifikasi 100% per tanggal 10 |. . . gga uap . Aplikasi ePantan
. jumlah indikator kegiatan dan sub kegiatan yang diampu
setiap bulan )
Bidang PSDA
Persentase pemenuhan kewajiban Jumlah ASN yang memenuhi pengembangan kompetensi Laporan Bidang
i 20/24 JP dibagi jumlah ASN
11  |indeks Profesionalitas ASN (Indeks) i“3°mia;:‘;’;:°';‘_‘t’;t;:s‘ e /24 JP dibegi ju :::Otan ——
mlah g di atkan si R »w .
pendidikennya Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan lanjutan PSDA
Terlaksananya pengukuran kompetensi |Persentase ASN yang telah mengikuti Jumlah ASN yang telah mengikuti pengukuran kompetensi Laporan Bidan
12 |ASN berdasarkan Standar Kompetensi pengukuran kompetensi berdasarkan berdasarkan Standar Kompetensi Jabatan {SKJ) dibagi PS]I:;O; &
Jabatan {SKdJ) Standar Kompetensi Jabatan (SK.J) jumlah ASN
Terlaksananya Penerapan Nilai Dasar 2l Jumlah laporan penerapan nilai dasar ASN yang disusun |Laporan Bidang
13 ASN Laporan penerapan nilai dasar ASN pada tahun 2026 PSDA




Persentase Ketepatan Waktu Penyusunan

Jumlah ASN Bidang PSDA yang menyusun dan

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian dan Penyampaian Perjanjian Kinerja . . . Laporan Bidang

i Kinerja sampai ke Pelaksana Perangkat Daerah (maksimal 1 bulan giganlf:l;l;:nAl;eb?g?élan I{l;ggia TEHtin 2026 tepat wakin PSDA

setelah APBD ditetapkan) agl ang

. Jumlah LHKPN beserta kelengkapannya yang disampaikan
Persentase kepatuhan penyampaian LHKPN( 11 0 4 tivasi e LHKPN KPK paling lambat tanggal 31 |e-Filing KPK
maksimal tanggal 31 Maret
Maret 2026

15 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

Persentase kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan pegawai Bidang PSDA maksimal
tanggal 31 Maret

Jumlah Wgjib SPT Tahunan pada Bidang PSDA yang
menyampaikan SPT Tahunan paling lambat tanggal 31
Maret 2026 dibagi Jumlah Wajib SPT Tahunan pada Bidang
PSDA

Aplikasi Coretax

16

Terwujudnya tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
{SKP)

Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP
100% paling lambat akhir bulan Februari
setiap tahun

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi

Jumlah ASN Bidang PSDA yang menyampaikan SKP paling
lambat akhir Februari 2026 dibagi Jumlah ASN Bidang
PSDA

Aplikasi eKinerja
BKN

n

Jumlah ASN Bidang PSDA yang memenuhi Pengembangan

17 |ASN Minimal 20/24 JP Pertahun pada ﬁ:mpe“‘:‘s‘ ;‘Sggg‘mﬂ 20’:::8‘:1? . Kompetensi Minimal 20/24 JP Pertahun dibagi Jumlah ASN :‘éﬁ‘m Bidang
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN e.....;‘.l.l. nif, —y g g ga Bidang PSDA
18 ?ﬂakst:i:?z:::f a:a?:lt:rp:;ie?eri alg::‘n g::;sentasc A g::ln g m:;ﬁlfl‘t::nis Jumlah ASN yang mengikuti Pengembangan Kompetensi Laporan Bidang
e J gembangan Kompet ’ Teknis, Manajerial dan Fungsional dibagi Jumlah ASN PSDA
fungsional Manajerial dan Fungsional
. . Persentase ASN yang Ditingkatkan Jumlah ASN yang mengikuti Pengembangan Kompetensi Laporan Bidang
19 |Meningkatnya Kompetensi ASN Kompetensinya dibagi Jumlah ASN PSDA
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji  [Jumlah Laporan Pelaksanaan "Geraken . .
- . i . Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji Laporan Bidang
20 |[{GEMA)" di Bidang Pengembangan Etam Mengaji (GEMAJ" pada Bidang (GEMA)" pada Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN PSDA

Sumber Daya ASN

Pengembangan Sumber Daya ASN

Plt. Kepala BKPSDM Kab.

ARIANTO

Kutai Kartanegara,

8.80s., M.Si

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 197805022005021003

Tenggarong, 03 Februari 2026

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

e

af I (I11/d)
§07071998031005




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. TUGAS Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana, Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP), Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20/24 JP Pertahun pada Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN,
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara, Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Daya ASN.
4. FUNGSI a. Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana.
b. Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).
c. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20/24 JP Pertahun pada Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN.
d. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara.
e. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Daya ASN.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FENJEIASAN SUMBER DATA

(FORMAST PERHITUNGAN)

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke
Pelaksana

Tersusunnya Perjanjian Kinerja Individu paling
lambat 1 bulan setelah penetapan DPA

Jumlah Tersusunnya Perjanjian
Kinerja Individu paling lambat 1 bulan
sctelah penetapan DPA dibagi target
dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran

Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian SKP paling

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan
Penyampaian SKP paling lambat

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Kinerja ASN dibagi target dikali 100

Persen

2 |Kinerja Pegawai (SKP) lambat Februari 2026 Februari 2026 dibagi target dikali 100 [P&ta Bidang PSDA
Persen
5 $ iriraal Jumlah Terpenuhinya Pengembangan
;g' F; 4 31;x:y;:hcngcrzginggiz(or;::tzr:;:nSN Mér::mber Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling Kompetensi paling Banyak 20 Jam D Bid PSDA
® D i ASN B B gan Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun dibagi [~2t@ Bidang
aya target dikali 100 Persen
Jumlah Terlaksananya Penyampaian
4 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling SPT Tahunan paling lambat tanggal Data Bid PSDA
Kekayaan Aparatur Negara lambat tanggal 31 Maret 2026 31 Maret 2026 dibagi target dikali 100 QIR DIRANE
Persen
Jumlah Terlaksananya Survei IKM
5 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Daya ASN Terlaksananya Survei IKM atas layanan atas layanan Peningkatan Kapasitas Data Bidang PSDA

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

NIP. 998031005

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

ARI

NIP. 1976091p 201001 1 014




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

3. TUGAS Melaksanakan Penyusunan Administrasi Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

4. FUNGSI * & Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana
b. Terwujudnya tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
C. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20/24 JP
d. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
e. Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELaDAN SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Tersusunnya Perjanjian Kinerja
Individu paling lambat 1 Bulan setelah
Penetapan DPA

Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan
Perjanjian Kinerja Individu Paling lambat 1 Bulan
setelah Penetapan DPA di bagi target dikali 100
Persen.

Data Bidang PSDA

Terwujudnya tingkat kepatuhan

Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKP)

2 |penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Paling bat Pebruari 2026 Paling Lambat Pebruari 2026 di bagi target dikali 100 |Data Bidang PSDA
(SKP) Persen.
. . |Terpenuhinya Pengernbangan Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
hin b
3 :‘;’ﬁe&‘;m:‘aﬁ/’;ﬂ:& angan Kompetensl |, mpetensi Paling Banyak 24 Jam  |Paling Banyak 24 Jam Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun |Data Bidang PSDA
Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun di bagi target di kali 100 Persen.
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Terlaksanan :
ya Penyampaian SPT ;
4 [laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara tahunan paling lambat Tanggal 31 Jur'nlah Tetakaananys Peys mpala'n SET telunns BKPSDM
paling lambat Tanggal 31 maret 2026.
maret 2026
I:r§::ial2nyanL§l;:) ?;:2 22:3:3(::’3 Jumlah laporan bulanan sub kegiatan Pengelolaan
5 |Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau & P=ie Pendidikan Lanjutan ASN di bagi target dikali 100 Data Bidang PSDA

Lanjutan ASN maksimal tanggal 4
bulan berikutnya

Persen.

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

97407071998031005

NIP

Tenggarong, 05 Februari 2026
Penata Layanan Operasional

ot

PUTRI LIANY AGUSTINA,S.Pd.,M.Si

NIP. 198908272025212045




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
3. TUGAS Melaksanakan Penyusunan Administrasi Kegiatan Pelatihan Fungsional, Kepemimpinan, Latsar dan
Orientasi PPPK
4. FUNGSI : a. Melaksanakan penyusunan dokumen evaluasi pasca Diklat struktural
b. Melaksanakan penyusunan SOP Layanan Tugas Belajar Mandiri dan Layanan Tugas Belajar
c. Melaksanakan Penyusunan administrasi pengembangan pelatihan jabatan fungsional ASN
d. Melaksanakan Penyusunan administrasi pengembangan pelatihan jabatan struktural ASN
e. Melaksanakan Penyusunan administrasi pengembangan pelatihan dasar dan orientasi ASN
f. Melaksanakan Penyusunan eviden pengelolaan risiko sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan setiap triwulan
g. Melaksanakan Penyusunan administrasi dokumen pendukung pengelolaan pendidikan lanjutan ASN
PENJELASAN J '
RAM SUMBER DATA
NO SASARAN PROG INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) R
S . . Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan
1 ;iljlf:?é:y:jtnﬁzgﬁapmmlm 'Ire;f‘?zunngl;f?jmglinllgj“a ‘elar, |PeTiRnfian Kinerja ndividu Paling lambat 1 Bulan Data Bidang PSDA
N P ncividu paing leamba an sete setelah Penetapan DPA di bagi target dikali 100 Persen
Penetapan DPA
. . . . _ [Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKFP)
Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian . . . . et .
2 Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai(SKP) [(SKP) Paling Lambat Pebruari 2026 g:i:eiLambat Pebruari 2026 di bagi target dikali 100 |Data Bidang PSDA
. . |Terpenuhinya Pengembangan Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
3 |Terpenuhinya Pengembengan Kompetensi |posetensi Paling Banyak 20 Jam  [Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 { satu) tahun |Data Bidang PSDA
A?N Mintmal 20/24 Jp Pertahun pada Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun dibagi target di kali 100 Persen.
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN
; . Terlaksananya pengembangan Jumlah pengembangan pelatihan jabatan fungsional R
. - . A
4 |Meningkatnya Kompetensi ASN pelatihan jabatan fungsional ASN ASN dibagi target di kali 100 Persen. Data Bidang PSD
5 Tersedianya Dokumen Perencanaan Diklat, |Tersedianya dokumen evaluasi pasca [Jumlah dokumen evaluasi pasca Diklat struktural Data Bidang PSDA

Evaluasi Diklat dan Tindak Lanjut Diklat

Diklat strulctural

dibagi target di kali 100 Persen.




Tersedianya Dokumen SOP dan Dokumen
Kebijakan

Tersedianya SOP Layanan Tugas
Belajar Mandliri dan Layanan Tugas
Belajar

Jumlah SOP Layanan Tugas Belajar Mandiri dan
Layanan Tugas Belajar dibagi target di kali 100 Persen.

Data Bidang PSDA

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas
Laporan Harta kekayaan Apratur Negara

Terlaksananya penyampaian SPT
tahunan paling lambat tanggal 31
Maret 2026

Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT tahunan
paling lambat Tanggal 31 marat 2026

BKPSDM

Meningkatnya Kompetensi ASN

Terlaksananya pengembangan
pelatihan jabatan struktural ASN

Jumlah pengembangan pelatihan jabatan struktural
ASN dibagi target di kali 100 Persen.

Data Bidang PSDA

Meningkatnya Kompetensi ASN

Terlaksananya pengembangan
pelatihan dasar dan orientasi ASN

Jumlah pengembangan pelatihan dasar dan orientasi
ASN dibagi target di kali 100 Persen.

Data Bidang PSDA

10

Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko
dan Register Risiko

Tersedianya eviden pengelolaan risiko
sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan setiap
triwulan

Jumlah eviden pengelolaan risiko sub Kegiatan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan setiap
triwulan dibagi target di kali 100 Persen.

Data Bidang PSDA

11

Indeks Profesionalitas ASN (Indeks)

Tersedianya dokumen pendukung
pengelolaan pendidikan lanjutan ASN

Jumlah dokumen pendukung pengelolaan pendidikan
lanjutan ASN dibagi target di kali 100 Persen.

Data Bidang PSDA

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 198110122006042024




1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Mempelajari arahan pimpinan dan petunjuk kerja, mengumpulkan bahan serta perangkat kerja terkait
kebijakan, menganalisis data dan permasalahan sebagai dasar penyusunan kebijakan, menelaah bahan
kerja dan dokumen agar sesuai dengan ketentuan hukum dan administrasi, mempersiapkan jadwal rapat,
konsep surat undangan, serta dokumen pendukung, memfasilitasi rapat-rapat terkait kode etik atau
kebijakan internal, mengagendakan surat masuk dan keluar, serta menyusun laporan kinerja secara
periodik sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

melaksanakan analisis terhadap data, informasi, dan permasalahan kebijakan untuk menghasilkan
rekomendasi yang tepat, menyusun serta menelaah dokumen kebijakan agar sesuai dengan ketentuan
hukum dan administrasi, mendukung kelancaran proses administrasi melalui penyusunan surat, jadwal,
dan dokumen pendukung, memfasilitasi koordinasi dan rapat terkait kebijakan maupun kode etik, serta
menyusun laporan kinerja secara periodik sebagai bentuk akuntabilitas dan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.

NO

PENJELASAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

DPA

Tersusunnya perjanjian kinerja individu Jumlah Dokumen perjanjian kinerja
1 |paling lambat 1 bulan setelah penetapan individu yang disusun paling lambat 1

Jumlah capaian dibagi target |Data Internal

bulan setelah penetapan DPA dikali 100 persen BKPSDM

Tersedianya Data ASN yang telah mengikuti |Jumlah Dokumen Laporan

Jumlah capaian dibagi target |Data assesment

2 |pengukuran kompetensi berdasarkan pengukuran kompetensi berdasarkan s 4 _
Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) ikl 100 persen +joenier
3 Terlaksananya Survei IKM atas layanan Persentase Survei IKM atas layanan Jumlah capaian dibagi target |Data assesment

Assessment Center

Assessment Center dikali 100 persen center




NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi
ASN Minimal 20 JP Pertahun

Akumulasi Jam Pelajaran
Pengembangan Kompetensi ASN yang
diikuti selama satu tahun

Jumlah capaian dibagi target
dikali 100 persen

Data Pengembangan
Kompetensi

Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan
paling lambat tanggal 31 Maret 2026

Jumlah Dokumen SPT Tahunan yang
disampaikan

Jumlah capaian dibagi target
dikali 100 persen

Aplikasi CORETAX

Kepala Bidang Pengembangan

Kompetensi Aparatur,

Tenggarong, O

Penelaah Te

bruari 2026

Kebijakan




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

3. TUGAS : MELAKUKAN PENGOLAHAN DATA KEGIATAN DIKLAT KEPEMIMPINAN, DIKLAT FUNGSIONAL, SERTIFIKASI DAN PELATIHAN
DASAR/PRAJABATAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN ASN
4. FUNGSI :
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Tersusunnya perjanjian kinerja individu paling |Tersedianya perjanjian kinerja Jumlah Tersedianya perjanjian kinerja Dokumen Peraturan,
lambat 1 bulan setelah penetapan DPA individu paling lambat 1 bulan individu paling lambat 1 bulan setelah Petunjuk Teknis dan SOP
setelah penetapan DPA penetapan DPA dibagi target dikali 100% |[Kegiatan
2 |Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN |Mengikuti Pengembangan Jumlah Mengikuti Pengembangan Dokumen Sertifikat
Minimal 20 JP Pertahun Kompetensi ASN Minimal 20 JP Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun [Pelatihan
dibagi target dikali 100%
3 |Terlaksananya Pemberian Tugas Belajar ASN Terlaksananya Pemberian Tugas Jumlah Fasilitas Tugas Belajar ASN dan |Dokumen Peraturan,
dan Tugas Belajar Mandiri ASN Belajar ASN dan Tugas Belajar Tugas Belajar Mandiri ASN dibagi target  |Petunjuk Teknis dan SOP
Mandiri ASN dikali 100% Kegiatan
4 |Terlaksananya Pelatihan Kepemimpinan Terlaksananya Pelatihan Jumlah Laporan Pelaksanaan Pelatihan Dokumen Peraturan,
Struktural ASN Kepemimpinan Struktural ASN Kepemimpinan Struktural ASN dibagi Petunjuk Teknis dan SOP
target dikali 100% Kegiatan
5 |Tersedianya draft Peraturan Bupati Kutai Tersedianya draft Peraturan Bupati |Jumlah Tersedianya draft Peraturan Dokumen Peraturan,
Kartanegara tentang Tugas Belajar Mandiri dan |Kutai Kartanegara tentang Tugas Bupati Kutai Kartanegara tentang Tugas |Petunjuk Teknis dan SOP
Tugas Belajar Belajar Mandiri dan Tugas Belajar Belajar Mandiri dan Tugas Belajar dibagi |Kegiatan
target dikali 100%
6 |Terlaksananya Pelatihan Dasar CPNS dan Terlaksananya Pelatihan Dasar CPNS|Jumlah Laporan Pelaksanaan Pelatihan Dokumen Peraturan,
Orientasi PPPK dan Orientasi PPPK Dasar CPNS dan Orientasi PPPK dibagi Petunjuk Teknis dan SOP
target dikali 100% Kegiatan
7 |Terlaksananya Penyampaian Sasaran Kinerja Terlaksananya Penyampaian Jumlah Penyampaian Sasaran Kinerja Dokumen Peraturan,
Pegawai Tahun 2025 Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2025|Pegawai Tahun 2025 dibagi target dikali  |[Petunjuk Teknis dan SOP
100% Kegiatan
8 |Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan Terlaksananya Penyampaian SPT JumlahPenyampaian SPT Tahunan paling |Dokumen Peraturan,
paling lambat tanggal 31 Maret 2026 Tahunan paling lambat tanggal 31 lambat tanggal 31 Maret 2026 dibagi Petunjuk Teknis dan SOP
Maret 2026 target dikali 100% Kegiatan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN
BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara,

Tenggarong, 5 Pebruari 2026

Peng

lah Data dan Informasi

ot

NIP. 19781209 200701 1 014




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

3. TUGAS : 1. Melakukan kegiatan asesmen kompetensi/potensi sebagai dasar dalam praktik pengelolaan/manajemen sumber daya manusia aparatur
¢ 2. Melakukan kontekstualisasi dan meninjau rencana asesmen kompetensi/ potensi

4. FUNGSI : 1. Mempengaruhi orang lain untuk memperoleh keuntungan dalam benda, jasa atau pendapat. (05)
v 6 Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan disiplin
" 7" ilmu,spiritual, atau prinsip - prinsip keahlian lainnya. (00)
: 3. Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan. (01)
: Melatih orang lain dengan memberikan penjelasan, peragaan, bimbingan teknis, atau memberikan rekomendasi atas dasar disiplin yang bersifat
© " teknis. (02)
. 5 Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara bawahan dan
" " meningkatkan efisiensi. (O3)
: 6. Mempengaruhi orang lain untuk memperoleh keuntungan dalam benda, jasa atau pendapat. (O5)
.7 Memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain atau hewan, baik yang dinyatakan atau yang tidak langsung dinyatakan tetap harus
* " dilaksanakan menurut ketentuan. Fungsi ini diperlukan pengetahuan dan keterampilan khusus untuk melaksanakannya. (07)
: 8. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan. (O8)
: 9. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif. (D2)

PEN. SAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 2l ptdfariacn s SUMBER DATA

Tersusunnya perjanjian kinerja individu paling lambat 1
bulan setelah penetapan DPA

Jumlah perjanjian kinerja
individu paling lambat 1 bulan
setelah penetapan DPA

Jumlah Perjanjian Kinerja Individu paling lambat 1
bulan setelah penetapan DPA dibagi target dikali
100%

Bidang Pengembangan
SDA

Terwujudnya kepatuhan penyampaian SKP paling lambat

Jumlah dokumen kepatuhan

Jumlah dokumen kepatuhan penyampaian SKP

Bidang Pengembangan

Assessment Center maksimal tanggal 4 bulan berikutnya

Pengelolaan Assessment Center

Assessment Center dibagi target dikali 100%

2 Februari 2026 penyampaian SKP paling lambat paling lambat Februari 2026 dibagi target dikali SDA
Februari 2026 100%
! : ; gz Jumlah jam Pelatihan (JP) Jumlah jam Pelatihan (JP) Pengembangan y
3 ggrg::ug;?:shl;?gx?:?gg tﬁ??::;?m paling sedikit Pengembangan Kompetensi yang Kompetensi yang diikuti dalam 1 (satu) tahun dibagi g;;l:ng Eegrmbnghn
diikuti dalam 1 (satu) tahun target dikali 100%
Jumlah SPT Tahunan yang
4 Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling lambat |disampaikan Jumlah Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per |Bidang Pengembangan
tanggal 31 Maret 2026 Tingkat Kepatuhan Penyampaian 31 Maret setiap tahun dibagi target dikali 100% SDA
SPT Tahunan
5 |Tersedianya SOP Layanan Assessment Jumlah SOP Layanan Assessment me{a b S0P Layeaun Asscasmient/dibagl tanget Bidang Pengembengan
dikali 100% SDA
6 Tersedianya laporan sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah laporan sub Kegiatan Jumlah laporan sub Kegiatan Pengelolaan Bidang Pengembangan

SDA




Jumlah Eviden Pengelolaan Risiko

Jumlah Eviden Pengelolaan Risiko Sub Kegiatan

; g P Risik Kegi ’
7 ::;:ﬁ:: ral' f:;::m::tgggﬁ:‘ Seltsila: ’?:‘:ul:ﬁxatan Sub Kegiatan Pengelolaan Pengelolaan Assessment Center Setiap Triwulan glx;l:ng el
Assessment Center Setiap Triwulan |dibagi target dikali 100%
g Tingkat ketepatan waktu input e- Jumlah Tingkat ketepatan waktu input e-Pantau per [Bidang Pengembangan
8 [Veriaksnnanys bepatubien Input o-fentan Pantau per tanggal 10 setiap bulan |[tanggal 10 setiap bulan dibagi target dikali 100% SDA
Jumlah laporan kegiatan Jumlah laporan kegiatan Assessment Center Bidang Pengembangan
9 |Terkelolanya Assessment Center Assaniitient Cantes dibagi target dikali 100% SDA
Tersedianya Laporan Pelaksanaan Pengukuran Laporan Pelaksanaan Pengukuran |Laporan Pelaksanaan Pengukuran Kompetensi ASN Bldene Permsiibintans
10 |Kompetensi ASN berdasarkan Standar Kompetensi Kompetensi ASN berdasarkan berdasarkan Standar Kompetensi Jabatan (SK.J) & g &

Jabatan (SKJ

Standar Kompetensi Jabatan (SKJ)

dibagi target dikali 100%

SDA

11

Tersedianya dokumen policy brief tentang transformasi

pengukuran kompetensi ASN di Kabupaten Kutai
Kartanegara untuk pembangunan manajemen talenta

Jumlan Dokumen policy brief
tentang transformasi pengukuran
kompetensi ASN

Draft Kajian Akademis Pembentukan UPTD
Pengembangan Kompetensi dibagi target dikali 100%

Bidang Pengembangan
SDA

Mengetahui,
Kepala Bidang Pengembang

Sumber Daya ASN

Tenggarong, S Februari 2026
Analis Sumber Daya Manusja Aparatur Ahli Muda

AHID, S.Sos
Penata Tingkat I / III.d

NIP. 19721110 200604 1 024




1.'"PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja samapai ke Pelaksana,Terwujudnya Tingkat Kepatuhan

Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai,Tepenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20/24 JP,
Mewujudkan Tingkat Kepatuahn atas laporan Harta kekayaan Aparatur negara.

a oo P

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Sampai ke Pelaksana,
Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP )
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20/24 JP

Mewujudnya Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Tersusunnya Perjanjian Kinerja
Individu paling lambat 1 Bulan setelah
Penetapan DPA

Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan
Perjanjian Kinerja Individu Paling lambat 1 Bulan
setelah Penetapan DPA di bagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terwujudnya Tingkat Kepatuhan

Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKP)

2 [Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai(SKP) |(SKP) Paling Lambat Februari 2026 g:iiil‘ambat Fehral 2095 dl beglaniger ikali 100 |DEGEBidang PRDA
. . |Terpenuhinya Pengembangan Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
T h P b K t
3 A;rl\?ij[};h:zlzoe/r;ie? SRR Kompetensi Paling Banyak 20 Jam Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun |Data Bidang PSDA
P Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun di bagi target di kali 100 Persen.
4 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas g:ﬂ:iiina:z: Ple e :;r:p'?a:n SalPI:; 1 Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan BKPSDM
Laporan Harta kekayaan Apratur Negara palng e €8 paling lambat Tanggal 31 Maret 2026
Maret 2026
;er'zting;[ii?g:a;ei;:;:;n Sub Jumlah Tersedianya Laporan Bulanan Sub Kegiatan
5 |Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau & Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN Maksimal Tanggal |Data Bidang PSDA

Fungsional ASN Maksimal Tanggal 4
Bulan Berikutnya

4 Bulan Berikutnya

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengolah Data dan Informasi

YASARI, SE

NIP. 198507272010012055

-




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

instansi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: PENATA LAYANAN OPERASIONAL
: Mengelola administrasi, kearsipan, data kepegawaian, dan penyusunan laporan kegiatan untuk mendukung kelancaran operasional

: 1. Mampu menyusun rencana kegiatan tata kelola layanan teknis;

2. Mampu melaksanakan kegiatan teknis sesuai SOP yang berlaku
3. Mampu melakukan evaluasi sederhana atas pelaksanaan layanan teknis.

4. Mampu mengelola administrasi layanan teknis secara mandiri,

5. Mampu menyusun laporan kegiatan tata kelola layanan teknis;

NO

 SASARAN AKTIVITAS

 INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersusunnya perjanjian kinerja individu paling
lambat 1 bulan setelah penetapan DPA

Tersusunnya perjanjian kinerja individu paling
lambat 1 bulan setelah penetapan DPA

Jumlah Terlaksana Penyampaian
Penyusunan Perjanjian Kinerja
Individu Paling lambat 1 Bulan setelah
Penetapan DPA di bagi target dikali
100 Persen

Data Bidang PSDA

Terwujudnya kepatuhan penyampaian SKP paling

Terwujudnya kepatuhan penyampaian SKP paling

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan
Penyampaian (SKP) Paling Lambat

2 liambat Februari 2026 lambat Februari 2026 Pebruari 2026 di bagi target dikali 100 | P2t Bidang PSDA
Persen
3 Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling |[Target Jam Pelajaran bimbingan Pelatihan Yang
banyak 24 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun banyak 24 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun |Teknis 24 JP dibagi target dikali 100 Diikuti
; . . |Jumlah Terlaksananya Penyampaian
Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling P PR
4 |lambat 31 Maret 2026 lambat 31 Maret 2026 SET b paling lenitier Tergml Diri Pribad]
31 maret 2026
Terlaksananya Survei Kepuasan ASN atas Layanan |Terlaksananya Survei Kepuasan ASN atas sl Buryel Kegpasen jsN
S Pengembangan Kompetensi Teknis Layanan Pengembangan Kompetensi Teknis terhadap Layanan Pengembangnn ASN
Kompetensi Teknis
> ; Data ASN Perempuan yang mengikuti
6 Tersedianya data pengembangan kompetensi Tersedianya data pengembangan kompetensi Pengembangan Kompetensi dan ASN

berdasarkan gender

berdasarkan gender

disampaikan dalam bentuk dokumen

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

NIP. 1998031005

Tenggarong, 5 Februari 2026
Penata Layanan Operasional

HERYANTYI, 8.Sos

NIP. 198401152025212016




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT
3. TUGAS : MELAKUKAN PENYUSUNAN LAPORAN HASIL KEGIATAN DIKLAT KEPEMIMPINAN, DIKLAT FUNGSIONAL, SERTIFIKASI DAN PELATIHAN
DASAR/PRAJABATAN
4. FUNGSI §
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1

Tersusunnya perjanjian kinerja individu paling
lambat 1 bulan setelah penetapan DPA

Tersedianya perjanjian kinerja individu paling
lambat 1 bulan setelah penetapan DPA

Jumlah Tersedianya perjanjian kinerja
individu paling lambat 1 bulan setelah
penetapan DPA dibagi target dikali 100%

Dokumen Peraturan, Petunjuk
Teknis dan SOP Kegiatan

2  |Terwujudnya kepatuhan penyampaian SKP Terlaksananya penyampaian SKP paling lambat [Jumlah penyampaian SKP paling lambat Dokumen Peraturan, Petunjuk
paling lambat Februari 2026 Februari 2026 Februari 2026 dibagi target dikali 100% Teknis dan SOP Kegiatan

3 |Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi Mengikuti Pengembangan Kompetensi paling Jumlah Mengikuti Pengembangan Kompetensi |Dokumen Sertifikat Pelatihan
paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) [Banyak 20 Jam Pelatihan ASN Minimal 20 JP Pertahun dibagi target
Tahun dikali 100%

4  |Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling |JumlahPenyampaian SPT Tahunan paling Dokumen Peraturan, Petunjuk
paling lambat tanggal 31 Maret 2026 lambat tanggal 31 Maret 2026 lambat tanggal 31 Maret 2026 dibagi target Teknis dan SOP Kegiatan

dikali 100%
5 |Tersedianya Laporan Evaluasi Penyelenggaraan |Tersedianya Laporan Evaluasi Penyelenggaraan [Jumlah Laporan Evaluasi Penyelenggaraan|Dokumen Peraturan, Petunjuk

Pelatihan Struktural

Pelatihan Struktural

Pelatihan Struktural dibagi target dikali 100% [Teknis dan SOP Kegiatan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN
BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara,

098031005

M. S\$os

NIP. 19680401 201001 1 003




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS/FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan, dan Layanan Publik

PENJELASAN
SASARAN PROGRAM T
NO INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
ET ol Ay e Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan
P
j |Pecldsananys Pasyusunam Perjdoyian Tersnsunayw Perjanian kinerja Perjanjian Kinerja Individu Paling lambat 1 Bulan Data Bidang PSDA
Kinerja Sampai KePelaksana Individu Paling Lambat 1 Bulan ; . St
setelah Penetapan DPA di bagi target dikali 100 Persen
Setelah Penetapan DPA
'lID‘erwujudn.y a 'I;ngkat K;ipatb}ha: ) T —— Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKP)
enyampaian Sasaran Kinerja Pegawai ; . v ) - ;
2 (SKP) (SKP) Paling bat Februari 2026 g:lr:;i Lambat Februari 2026 di bagi target dikali 100 |Data Bidang PSDA
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ) )
ASN Minimal 20/24 JP Pertahun Pada Terpenuhinya Pengembangan Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
3 Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN Kompetensi Paling Banyak 24 Jam Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun |Data Bidang PSDA
Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun di bagi target di kali 100 Persen.
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas ;
Terlaksananya Penyampaian SPT ;
Harta kek Apratur N
4 Laporan a kekayaan Apratur Negara tahunan paling lambat Tanggal 31 Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT tahunan BKPSDM

marat 2026

paling lambat Tanggal 31 marat 2026

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengadministr erkgantoran

AH 1 MANDELA
NIP. 199105292025211024




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS :
4. FUNGSI Doa

o

o a o

™

= b ®m

—.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau
Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau
Tersedianya dokumen Perencanaan Diklat, Evaluasi Diklat dan Tindak Lanjut Diklat
Tersedianya dokumen Perencanaan Diklat, Evaluasi Diklat dan Tindak Lanjut Diklat

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Mengelola Manajemen ASN melalui analisis, evaluasi, dan penyusunan kebijakan SDM

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

- Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen Kebijakan

Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko dan Register Risiko

k. Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko dan Register Risiko

1. Terlaksananya Penerapan Nilai Dasar ASN

m. Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan

+ Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun pada Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Tersusunnya perjanjian kinerja individu
paling lambat 1 bulan setelah penetapan
DPA

Penyelesaian Penyampaian Penyusunan
Perjanjian Kinerja Individu Paling lambat 1
Bulan setelah Penetapan DPA di bagi target
dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi

Jumlah Minimal Jam Pelatihan yang telah

2 |ASN Minimal 20 JP Pertahun pada Bidang |paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 sikuti dibagi tikali Data Bidang PSDA
Pengembangan Sumber Daya ASN (satu) Tahun Kdinag g SRR
Terwujudnya tingkat Kepatuhan ’ 3 Penyelesaian Penyampaian Sasaran Kinerja
3 |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai T:.lin Jll:::g:tk; 51:::::1; (;)’;2) o DRE Pegawai (SKP) paling lambat Februari 2026 Data Bidang PSDA
(SKP) Pese dibagi target dikali 100 Persen
. . e ; : . Penyelesaian Penyampaian SPT Tahunan Per
4 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Terpenuhinya Penyampaian SPT Tahunan 31 Maret setiap tahun dibagi target dikali 100 |BKPSDM

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

paling lambat tanggal 31 Maret 2026

Persen




Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen

Tersedianya dokumen SOP layanan

Jumlah dokumen SOP layanan Peningkatan

5 Kebijal Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN g:ii:m Kinerja ASN dibagi target dikali 100 |Data Bidang PSDA
Tersedianya laporan bulanan sub Kegiatan |Jumlah laporan bulanan sub Kegiatan
6 |[Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau |Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN paling |Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN dibagi Data Bidang PSDA
lambat tanggal 4 bulan berikutnya target dikali 100 Persen
Tersedianya laporan bulanan sub Kegiatan -|[Jumlah laporan bulanan sub Kegiatan
Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana |Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, |Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti,
7 |Terlaksananya Kepatuhan Input ePantau Inti, dan Pilihan bagi Jabatan. Administrasi |dan Pilihan bagi Jabatan Ad@mstrasi Data Bidang PSDA
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
dan Urusan Pemerintahan Umum paling Urusan Pemerintahan Umum dibagi target
lambat tanggal 4 bulan berikutnya dikali 100 Persen
- . Tersedianya Dokumen Analisis Kebutur;an P oS as S .Kebutuhan
8 Tersedianya dokumen Perencanaan Diklat, Pen b K teasl ASN Kabiioatss Pengembangan Kompetensi ASN Kabupaten Data Bidang PSDA
Evaluasi Diklat dan Tindak Lanjut Diklat |, eembangan Rompetensi PAIEN g utai Kartanegara dibagi target dikali 100 8
Kutai Kartanegara
Persen
4 1 Dikl Tersedianya dokumen Individual Jumlah dokumen Individual Development Plan
9 Tersedxa.ny.a go g Perencan'aan ? % Development Plan Talenta ASN Kabupaten |Talenta ASN Kabupaten Kutai Kartanegara Data Bidang PSDA
Evaluasi Diklat dan Tindak Lanjut Diklat » e :
Kutai Kartanegara dibagi target dikali 100 Persen
" i Tersedianya Eviden Pengelolaan Risiko sub |Jumlah Eviden Pengelolaan Risiko sub
T Dokum
10 sreecianys. Do 3 et Maajenann: Rintico Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN |Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN |Data Bidang PSDA
dan Register Risiko . ; 3 i e oy i A
setiap triwulan setiap triwulan dibagi target dikali 100 Persen
Tersedianya Eviden Pengelolaan Risiko sub |Jumlah Eviden Pengelolaan Risiko sub
Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan |Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis |Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis
11 Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko (Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Data Bidang PSDA
dan Register Risiko Administrasi Penyelenggara Urusan Administrasi Penyelenggara Urusan g
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah |Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
. Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
Umum dibagi target dikali 100 Persen
A o . [Jumlah Survey dan Evaluasi Budaya Kerja ASN
12 |[Terlaksananya Penerapan Nilai Dasar ASN reaaRR Y ISt UV G R BerAKHLAK yang terfasilitasi dibagi target Data Bidang PSDA

Budaya Kerja ASN BerAKHLAK

dikali 100 Persen




13

Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan

Tersedianya draft proposal inovasi layanan
Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN

Jumlah Penyelesaian draft proposal inovasi
layanan Bidang Pengembangan Sumber Daya |Data Bidang PSDA
ASN dibagi target dikali 100 Persen

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

Tenggarong, 05 Februari 2026
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

M RIFKI D. W. Tr.IP
NIP. 199905202022081001




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENGOLAH DATA DATA DAN INFORMASI
3. TUGAS :1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
2. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal,
3. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;
4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya;
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
4. FUNGSI :1. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan obyek secara tepat
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dengan toleransi yang kecil;
2. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif;
3. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.
e ff R Bies PENJELASAN  (FORMASI| o
NO SASARAN AKTIVITAS : INDIKATOR KINERJA : : PERHITUNGAN) e SUM]%ER DATA
1 Tersusunnya Perjanjian Kinerja Individu Paling Jumlah Perjanjian Kinerja Individu Paling Lambat |Jumlah Perjajanjian Kenerja Individu 1 Doku
Lambat 1 Bulan Setelah Penetapan DPA 1 Bulan Setelah Penetapan DPA dibagi Target 100 Persen e
5 Tercapainya Kepatuhan Penyampaian SKP Paling Terpenuhinya Kepatuhan Penyampaian SKP Jumlah Kepatuhan Penyampaian SKP 1 Doku
Lambat Februari 2026 Paling Lambat Februari 2026 dibagi Target 100 Persen aeen
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling . oz Target Jam Pelajaran bimbingan Pelatihan Yang
8 |sedikit 20 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun dumlah Peintinan yeng telah; ditkug Teknis 20 JP dibagi target dikali 100 |Diikuti
Z 5 ; : Target Penyampaian SPT Tahunan
4 Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan paling [Jumlah Penyampaian SPT Tahunan paling lambat paling lambat tanggal 31 Maret 2026 1 |Diri Pribadi

lambat tanggal 31 Maret 2026

tanggal 31 Maret 2006

Dokumen




‘ R : iRty _ PENJELASAN ~ (FORMASI % :
ShE Bl A e s i skl e - ~ PERHITUNGAN) o MEEE P
ik Terwujudnya Agen Perubahan/Tim Budaya Kerja
Terlaksananya Penerapan Nilai Dasar ASN Seluruh Perangkat Daerah Target 30 Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Tenggarong, 6 Maret 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya ASN Pe Data

M L ANWAR

SE SAHIRIL ANWAR
9 071998031005 NIP. 197906152007011030

£l

\

NIP.




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja samapai ke Pelaksana, Terwujudnya Tingkat Kepatuhan

Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai, Tepenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20
Jp.Mewujudkan Tingkat Kepatuahn atas laporan Harta kekayaan Aparatur negara.

g o g p

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Sampai ke Pelaksana,
Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian sasaran Kinerja Pegawai ( SKP )
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 Jp

Mewujudnya Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Tersusunnya Perjanjian Kinerja
Individu paling lambat 1 Bulan setelah
Penetapan DPA

Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan
Perjanjian Kinerja Individu Paling lambat 1 Bulan
setelah Penetapan DPA di bagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terwujudnya Tingkat Kepatuhan

Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai(SKP)

Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian
(SKP) Paling Lambat Pebruari 2026

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKP)
Paling Lambat Pebruari 2026 di bagi target dikali 100
Persen

Data Bidang PSDA

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi

ASN Minimal 20 Jp

Terpenuhinya Pengembangan
Kompetensi Paling Banyak 20 Jam
Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun

Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun
di bagi target di kali 100 Persen.

Data Bidang PSDA

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas
Laporan Harta kekayaan Apratur Negara

Terlaksananya Penyampaian SPT
tahunan paling lambat Tanggal 31
marat 2026

Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT tahunan
paling lambat Tanggal 31 marat 2026

BKPSDM

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

8031005

NIP.

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

SYAH
NIP. 197801092012121001




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2026

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. TUGAS Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana, Terwujudnya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), Tepenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20/24
Jp dan Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara.
4. FUNGSI a. Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana
b. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
c. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20/24 Jp
d. Mewujudnya Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
NoO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana

Tersusunnya Perjanjian Kinerja
Individu Paling Lambat 1 Bulan
setelah Penetapan DPA

Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan
Perjanjian Kinerja Individu Paling Lambat 1 Bulan
setelah Penetapan DPA dibagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terwujudnya Tingkat Kepatuhan

Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKP)

2 |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Paling Lambat Februari 2026 Paling Lambat Februari 2026 dibagi target dikali 100 [Data Bidang PSDA
(SKP) Persen
. . |Terpenuhinya Pengembangan Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
D h P b K t
3 A(;\II)?\I/’IIEHII;I:;Z Oe/r;g:;n angan Rompetenst Kompetensi Paling Banyak 20 Jam Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 (Satu) Tahun [Data Bidang PSDA
P Pelatihan dalam 1 (Satu) Tahun dibagi target dikali 100 Persen
4 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas ?Zﬁiﬁiinszgigpzzzi)n;??I‘fr?g::lTS 1 Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan BKPSDM

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

Maret 2026

Paling Lambat Tanggal 31 Maret 2026

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

MUKHDAN, SE
NIP. 197407071998031005

Tenggarong, 05 Februari 2026
Penata Layanan Operasional

HEMA FITRIANI, S.Sos
NIP. 198606142025212028




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana,Terwujudnya Tingkat Kepatuhan

Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai,Tersedianya SOP layanan Sertifikasi Layanan ASN, Terpenuhinya
Pengembangan Kompetensi paling banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun, Mewujudkan Tingkat
Kepatuahn atas laporan Harta kekayaan Aparatur negara, Tersedianya laporan bulanan sub kegiatan
pelaksanaan sertifikasi kompetensi dilingkungan pemerintah kabupaten/kota maksimal tanggal 4 bulan
berikutnya, Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Provinsi dan Kabupaten/Kota.

®m =00 g P

Tersusunya Perjanjian Kinerja Individu paling lambat 1 Bulan setelah penetapan DPA
. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Tersedianya SOP layanan Sertifikasi Layanan ASN

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta kekayaan Apratur Negara

Terlaksananya Sertxﬁkasx Kompetensl di Lingkungan Provinsi dan Kabupaten/Kota

Tersed:anya lapotan bulanan sub kegiatan pelaksanaan sertifikasi kompetensi dilingkungan pemerintah kabupaten/kota

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersusunya Perjanjian Kinerja Individu
paling lambat 1 Bulan setelah penetapan
DPA

Tersusunnya Perjanjian Kinerja
Individu paling lambat 1 Bulan setelah
Penetapan DPA

Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan
Perjanjian Kinerja Individu Paling lambat 1 Bulan
setelah Penetapan DPA di bagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terwujudnya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai

Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKP)

2 (SKP) (SKP) Paling bat Pebruari 2026 Paling Lambat Pebruari 2026 di bagi target dikali 100 |Data Bidang PSDA
Persen
Tersedianya SOP layanan Sertifikasi
3 Layanan ASN Tersedianya SOP Layanan Sertifikasi |Jumlah Tersedianya SOP Layanan Sertifikasi Layanan Data Bidang PSDA

Layanan ASN

ASN dibagi target dikalikan 100 persen




Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
paling banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1
{satu) Tahun

Akumulasi Pengembangan Kompetensi
Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam
1 ( satu) tahun

Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 ( satu) tahun
di bagi target di kali 100 Persen.

Data Bidang PSDA

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas
Laporan Harta kekayaan Apratur Negara

Terlaksananya Penyampaian SPT
tahunan paling lambat Tanggal 31
marat 2026

Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT tahunan
paling lambat Tanggal 31 marat 2026

BKPSDM

Tersedianya laporan bulanan sub kegiatan
pelaksanaan sertifikasi kompetensi
dilingkungan pemerintah kabupaten/kota
maksimal tanggal 4 bulan berikutnya

Tersedianya laporan bulanan sub
kegiatan pelaksanaan sertifikasi
kompetensi dilingkungan pemerintah
kabupaten /kota maksimal tanggal 4
bulan berikutnya

Jumlah Tersedianya laporan bulanan sub kegiatan
pelaksanaan sertifikasi kompetensi dilingkungan
pemerintah kabupaten/kota maksimal tanggal 4 bulan
berikutnya dibagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi di
Lingkungan Provinsi dan Kabupaten/Kota

Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi
di Lingkungan Provinsi dan
Kabupaten/Kota

Jumlah Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi di
Lingkungan Provinsi dan Kabupaten/Kota dibagi target
dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya ASN

99803 1005

NIP. 1

Tenggarong, 05 Februari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

TIKTOR,S.P
NIP. 197905092007011012




. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUASIA APARATUR AHLI MUDA
3, TUGAS : MELAKUKAN PENGELOLAAN SISTEM SDM APARATUR
FUNGSI : PERUMUSAN, ANALISIS, EVALUASI, PENGEMBANGAN, ASISTENSI, KONSULTASI, DAN
PENYUSUNAN SARAN KEBIJAKAN DALAM KONTEKS KEBUTUHAN SERTA KEPENTINGAN
4 ORGANISASI
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (Formulasi SUMBER DATA
Perhitungan)
Dokumen Perjanjian
1 Tersusunnya perjanjian kinerja individu paling [Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja Individu yang disampaikan paling lambat 1 |Kinerja Individu tersedia ASN
lambat 1 bulan setelah penetapan DPA bulan setelah penetapan DPA paling lambat 1 bulan
setelah penetapan DPA
Dokumen Sasaran Kinerja
Terwujudnya kepatuhan penyampaian SKP S : " 3 3 ; Pegawai yang disampaikan
2 paling lambat Februari 2026 Jumlah Sasaran Kinerja Pegawai yang disampaikan paling lambat Februari 2026 paling lambat Februari ASN
2026
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi paling |Pengembangan Kompetensi yang telah diikuti paling Banyak 20 Jam Pelatihan :
8 Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 (satu) Tahun |dalam 1 (satu) Tahun Jumlah Jam Pelatihan ASN
5 : Laporan SPT Tahunan
4 A esnanym Renyamp SRTTalunen aling SPT Tahunan disampaikan paling lambat tanggal 31 Maret 2026 disampaikan paling lambat [ASN
lambat tanggal 31 Maret 2026 tanggal 31 Maret 2026
! Jumlah dokumen yang
5 Tersedlany: 9 SOP La yarsan Peagembangan Jumlah Dokumen SOP Layanan Pengembangan Kompetensi Teknis disampaikan pada akhir BKPSDM
Kompetensi Teknis ek
Tersedianya laporan bulanan sub Kegiatan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi i
. : S h mlah laporan bulanan
6 :(eil:nn.xs.Umu@}; Inu,l den thhl?n Dagl Jabaten Jumlah laporan bulanan yang disampaikan paling lambat tanggal 4 pada bulan |yang disampaikan paling ASN
ln‘lstl'aSl STURESSeNL LTnean berikutnya 1 Laporan per bulan lambat tanggal 4 pada
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah bulsn berdlcatiiva
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum Y
maksimal tanggal 4 bulan berikutnya
Tersedianya laporan bulanan sub Kegiatan
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Juralati laporan; bulanan
geng;lnnlrt:angban K :n;p:ten:xd’l‘eil:;;:ru:imm, Tl Jumlah laporan bulanan yang disampaikan paling lambat tanggal 4 pada bulan yang disampaikan paling ASN
(. a5 AL DG GBS SR “ berikutnya 1 Laporan per bulan lambat tanggal 4 pada
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Sialan berkisbisa
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan !
Pemerintahan Umum maksimal tanggal 4 bulan
berikutnya
8 |Tersedianya dokamen Bveluasi Pasca Pelatikian Jumlah Dokumen Evaluasi Pasca Pelatihan yang tersedia paling lambat bulan Jumilih Deliiies ASN

Desember 2026




PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (Formulasi SUMBER DATA
Perhitungan)
9 Tersedianya dokumen Tindaklanjut Evaluasi Jumlah Dokumen Tindaklanjut Evaluasi Pasca Pelatihan yang tersedia Jumlah Doku ASN
Pasca Pelatihan palinglambat Bulan Desember 2026 A EMMED
Tersedianya eviden pengelolaan risiko sub
Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi ; % j : y ) -
10 |Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Eviden pengelolaa{u risiko sub Kegiatan yang disampaikan setiap akhir triwulan rmbadh Dol ASN
(1 dokumen per triwulan)
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
setiap triwulan
Tersedianya eviden pengelolaan risiko sub
Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, |Eviden pengelolaan risiko sub Kegiatan yang disampaikan setiap akhir triwulan
31 dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi (1 dokumen per triwulan) Jumlah Dokumen ASN
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum setiap triwulan
12 E:’;ia:;;“a“ya pengembangan kompetensl telenls| 5., via0 ASN yang micngilkiti Pengemibangin Kompétens{ Telknia Jumlah ASN ASN
Jumlah laporan
pelaksanaan internalisasi
13 |Terlaksananya internalisasi nilai dasar ASN Jumlah laporan pelaksanaan internalisasi nilai dasar ASN nilai dasar ASN yang BKPSDM
disampaikan pada akhir
tahun
Laporan pelaksanaan
pembinaan pimpinan
: g ; dalam rangka pemahaman
Terwyjudny A para pimpinan yang memahaxm . [Jumlah laporan pelaksanaan pembinaan pimpinan dalam rangka pemahaman tugas, fungsi, peran,
14 [tugas, fungsi, peran, berdampak positif, menjedi tugas, fungsi, peran, berdampak positif, menjadi panutan (role model) berdampak positif, menjadi pEH
panutan (role model) penerapan ASN ’ ! ! ! periian (rol‘; i d’e Dy aj'x g
disampaikan pada akhir
tahun

Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Days

Il 2e A%
NIP. 19&705212012121002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
2. JABATAN : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
3. TUGAS . menyajikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan bidang mutasi dan promosi.
4. FUNGSI . a melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan mutasi, kepangkatan, dan promosi asn;
b merumuskan kebijakan mutasi dan promosi;
c menyelenggarakan proses mutasi dan promosi;
d mengoordinasikan pelaksanaan mutasi dan promosi;
e memverifikasi dokumen mutasi dan promosi;
f mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan promosi;
g menyusun dan mengoordinasikan pengelolaan kinerja pegawai kepada kepala badan melalui sekretaris.
h mengoordinasikan pelaksanaan rb (pelaksanaan egovernment, sop urusan mutasi dan promosi, dan pk, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan
i mengoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, serta laporan penyelenggaraan spip urusan bidang mutasi dan promosi;
i mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan mutasi dan promosi asn;
k mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang mutasi dan promosi yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
1 mengoordinasikan penyusunan laporan urusan bidang mutasi dan promosi; dan

m melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh kepala badan baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
SASARAN AKTIVITAS
NO INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Sasaran Kinerja Pegawai
pada Bidang Mutasi dan
Promosi

1 Persentase penyelesaian permohonan pencantuman gelar bagi |Jumlah Dokumen penyelesaian permohonan Jumlah Dokumen penyelesaian permohonan
ASN pencantuman gelar bagi ASN pencantuman gelar bagi ASN

Jumlah Dokumen Komite Talenta Instansi (KTI)
dan pemetaan talenta sebagai dasar dalam Sasaran Kinerja Pegawai
pelaksanaan pengembangan talenta dan karier |pada Bidang Mutasi dan
di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten [Promosi

Kutai Kartanegara.

Terbentuknya Komite Talenta Instansi (KTI) dan
pemetaan talenta sebagai dasar dalam pelaksanaan
pengembangan talenta dan karier di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Meningkatnya Indeks Sistem Merit pada Bidang Mutasi dan

2 Promosi melalui Pelaksanaan Manajemen Talenta Tersedianya strategi akuisisi talenta dan basis data . o .
(database) talenta dengan menggunakan Jumlah strategi akuisisi talenta dan basis data N .
. . ; . R Sasaran Kinerja Pegawai
instrumen/metode yang valid, diperbarui secara berkala, [(database) talenta sebagai dasar utama dalam . >
. . . . pada Bidang Mutasi dan
serta dapat diakses dan dimanfaatkan sebagai dasar pengembangan karier, pengembangan .
. . o Promosi
utama dalam pengembangan karier, pengembangan kompetensi, dan pengisian jabatan/penempatan
kompetensi, dan pengisian jabatan/penempatan
. . . . O . Sasaran Kinerja Pegawai
3 |Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Memngkatkan Kuallltas Pelayanan Publik pada Bidang [Indeks Pelayanan Publik Bidang Mutasi dan pada Bidang Mutasi dan
Mutasi dan Promosi Promosi .
Promosi
Tersedianya Dokumen Standar Operasional Prosedur Jumlah Dokumen Standar Operasional Sasaran Kinerja Pegawai
(SOP) dan Dokumen Kebijakan pada Bidang Mutasi dan |Prosedur (SOP) dan Dokumen Kebijakan pada [pada Bidang Mutasi dan
Promosi Bidang Mutasi dan Promosi Promosi

Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen
Hasil Analisis Pemecahan Masalah pada Bidang Mutasi

Sasaran Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau pada Bidang Mutasi dan

Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masalah

4 |Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah dan Promosi gromom Kineria P -
Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan pada Bidang Jumlah Dokumen Inovasi Layanan pada Bidang asaran funena regawat
- . . . pada Bidang Mutasi dan
Mutasi dan Promosi Mutasi dan Promosi .
Promosi
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Jumlah Dokumen Gerakan Etam Mengaji Szzzrg?d{:;neﬁigz%a(ﬁil
Bidang Mutasi dan Promosi. (GEMA) pada Bidang Mutasi dan Promosi. Eromosi &
Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat Tersedianya Dokumen Manajemen Resiko dan Register Jurr}lah D(')k.umen Mgnajemen Resﬂ.(o dan . Sasarar'l Kinerja Pegawal
5 . . . . . . . Register Risiko perTriwulan pada Bidang Mutasi [pada Bidang Mutasi dan
daerah per Triwulan Risiko perTriwulan pada Bidang Mutasi dan Promosi dan Promosi Promosi

Paget




PENJELASAN

SASARAN AKTIVITAS KA
NO INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya Pengelolaan Data Pemerintah Daerah Jumlah Dokumen Pengelola}an Data Pemerlntah Sasaran Kinerja Pegawai
. . L . ; . . |Daerah Pada Bidang Mutasi dan Promosi yang . :

6 |Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Pada Bidang Mutasi dan Promosi yang akurat, mutakhir, . pada Bidang Mutasi dan

terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat Promosi
’ dipertanggungjawabkan

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi Terlak§anany a Kepa.ltuhan Input e Pantau pada Bidang Jumlah Dokumen Kepatuhan Input E-Pantau Sasarar.l Kinerja Pegawal

7 A . Mutasi dan Promosi . . - pada Bidang Mutasi dan
100% per tanggal 10 setiap bulan . pada Bidang Mutasi dan Promosi .
Organisasi Promosi

Jumlah Dokumen Persentase Pengembangan Sasaran Kinerja Pegawal

8 |Tingkat capaian Program Kepegawaian Daerah Meningkatnya tata kelola pengembangan karir ASN g g pada Bidang Mutasi dan

Karir ASN sesuai dengan Kompetensinya

Promosi

Plt. Kepala BKPSDM

ARIANTO, S.Sos., M.Si.
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP. 197805022005021003

Page 2

Tenggarong, S februari 2026

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP

PENATA TK. I (III/d)

NIP. 198804092007011003




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

: Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Mutasi, Kepangkatan, dan Promosi ASN
. a. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;

b. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;
c. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian;

d. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;
e. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan;
f. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
g. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terbentuknya Komite Talenta Instansi (KTl) dan pemetaan

Jumlah Laporan Pembentukan Komite Talenta Instansi (KTI) dan

Jumlah Laporan Pembentukan Komite Talenta Instansi (KTI) di

1 t::::tt: :::akgaa’: :rasar dalam pelaksanaan pengembangan ::’f\‘e‘:a::ntak:ﬁng sebagai dasar dalam pelaksanaan pengembangan bagi target dikali 100 persen Perangkat Daerah Kab. Kukar
2 &mﬂ{; :h:::gi akuisisi talenta dan basis data '.:':T;I:t: Dokumen Laporan Akuisisi, Pengembangan dan Retensi W.'l".:ertnel'e::i I;)’::(:nmme:lmzwt:x:' r:ongpmngan dan Perangkat Daerah Kab. Kukar
3 Indeks Pelayanan Publik Bidang Mutasi dan Promosi Jumlah Laporan Pelayanan Publik pada Bidang Mutasi dan Promosi ;':g:g;:ﬁ:rgg :::ey:nan Publik pada Pokja Promoi di bagi Perangkat Daerah Kab. Kukar
4 ‘Ig’t::)nni'\a(:‘mu O NN FE A S A ‘&Tr,:;e;m:::: mgd;;dgﬁ;r;ﬂ;n:ildzm ;:OP) den |§;k:::ri\1£ Eg?j:::: :taadr:ad;rok?:o!;rri:::i]; r:::id;rr;z?d?:}ian Perangkat Daerah Kab. Kukar
5 |{umian Dokumen Naskah Akacemi tau Dokumen Hasi  Jumiah Laporan Hasi dokumen Naskah Aksderi atau Dokumen  [o L o , L eericcohan Wasalan pada Poki Perangkat Dasrah Kab. Kuker
Promosi di bagi target dikali 100 persen

6 .g:miookumen il Layaan pais Bidsng Must e Jumlah Laporan Inovasi Layanan pada Bidang Mutasi dan Promosi :::::'a:‘ 0'68 ::rr::nlnovasi Pads Folga Promosi di bagl tanet Perangkat Daerah Kab. Kukar
7 .g:dn;l:g 33:;?::;\(;::;:; i.Etam Mengaji (GEMA) pada JMuu"t::?aF:\I;k:;:::: Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Bidang Jumiah Kegiatan GEMA Tim GEMA BKPSDM

8 Jumlah Dokumen Persentase Pengembangan Karir ASN Tersusunnya Dokumen Persentase Pengembangan Karir ASN sesuai ::::::ih dﬁ;::il;mm:::g:g:;:g;mo: g\isbNagi Perangkat Daerah Kab. Kukar

sesuai dengan Kompetensinya

dengan Kompetensinya

target dikali 100 persen

Kepala Bidang Mutasi dan Hromosi

Tenggarong, 6 Febuari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

FATIMAH, S.

NIP. 198106252001122001




PENGUKURAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG : MUTASI DAN PROMOSI
TAHUN : 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Terlaksananya kepuasan ASN terhadap Layanan administrasi ey . i N
1 kepegawaian pada Bidang Mutasi dan Promosi. Terlaksananya Layanan Administrasi pada Pokja Promosi Laporan 12 12
2 Pelaksanaan kegiatan GEMA pada Bidang Mutasi dan Promosi. Terlaksananya Laporan Pelaksanaan GEMA pada PokjaPromosi Kegiatan 48 48
Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP pada Bidang .
3 Midass dens Promos| Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi 20 JP JP 20 68
4 Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKASN dan LHKSN (SPT  |Terlaksananya tingkat kepatuhan penyampaian LHKASN ( SPT tabouii | 1
Tahunan) bagi ASN pada Bidang Mutasi dan Promosi. Tahunan ) P
5 Terlaksananya Laporan Proposal Inovasi Layanan pada Pokja L ) 1
Tersedianya Proposal Inovasi pada Bidang Mutasi dan Promosi. |Promosi i
6 Terlaksananya Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Terlaksananya Rapat Kordinasi Kepegawaian pada Bidang Mutasi I 1 0
Konsultasi Publik (FKP) Bidang Mutasi dan Promosi dan Promosi Aporan
7 Penyampaian Survei Kepuasan Masyarakat (IKM) Bidang Terlaksananya Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) pada tai 10 10
Mutasi dan Promosi. A = Pokja Promosi POR
Kepala Bidang Mutasi dg Penelaah Teknis Kebijakan

[

NIP. 188920701 003

FATIMAH, S.Sos, M.Si
NIP. 198106252001122001




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

S U~

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

hasil yang di harapkan;
e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan
obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan Promosi ASN pada Bidang Mutasi dan Promosi

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

d. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan;
Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terbentuknya Komite Talenta Instansi (KTI)
dan pemetaan talenta sebagai dasar dalam
pelaksanaan pengembangan talenta dan
karier di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Jumlah Laporan Pembentukan Komite

Talenta Instansi (KTI) dan pemetaan
talenta sebagai dasar dalam
pelaksanaan pengembangan talenta
dan karier

Jumlah Laporan Pembentukan Komite Talenta Instansi
(KTI) dan pemetaan talenta di bagi target dikali 100
Persen

Bidang Mutasi dan
Promosi

Tersedianya strategi akuisisi talenta dan
basis data (database) talenta

Jumlah Dokumen Laporan Akuisisi,
Pengembangan dan Laporan Retensi
Talenta

Jumlah Dokumen Laporan Akuisisi, Pengembangan
dan Laporan Retensi Talenta di bagi target dikali 100
Persen

Bidang Mutasi dan
Promosi

Indeks Pelayanan Publik Bidang Mutasi dan
Promosi

Jumlah Laporan Pelayanan Publik
pada Bidang Mutasi dan Promosi

Jumlah Laporan Pelayanan Publik pada Pokja Promosi
dalam 1 ( satu) tahun di bagi target di kali 100 Persen.

Bidang Mutasi dan
Promosi

Jumlah Dokumen Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan Dokumen Kebijakan
pada Bidang Mutasi dan Promosi

Jumlah penyusunan Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan
Dokumen Kebijakan pada Bidang
Mutasi dan Promosi

Jumlah penyusunan Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan Dokumen Kebijakan Pokja Promosi dalam 1
( satu) tahun di bagi target di kali 100 Persen.

Bidang Mutasi dan
Promosi

Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau
Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masalah

Jumlah Laporan Hasil dokumen

Naskah Akademik atau Dokumen Hasil

Analisis Pemecahan Masalah

Jumlah Laporan Pelayanan Publik pada Pokja Promosi
dalam 1 ( satu) tahun di bagi target di kali 100 Persen.

Bidang Mutasi dan
Promosi

Jumlah Dokumen Inovasi Layanan pada
Bidang Mutasi dan Promosi

Jumlah Laporan Inovasi Layanan
pada Bidang Mutasi dan Promosi

Jumlah Laporan Inovasi Layanan pada Pokja Promosi
dalam 1 ( satu) tahun dibagi target dikali 100 Persen.

Bidang Mutasi dan
Promosi




PENJELASAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA MBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN) Y
Jumiah Dekemen Gevaken Etam Mengail Jumla}'l. Pelaksanaan Gejrakan Etam. Jurnlal'{ Pelaksanaa:n Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Hidang Mutast dan
T (GEMA) pada Bidang Mutasi dan Promosi Mengaji (GEMA) pada Bidang Mutasi |[pada Bidang Mutasi dan Promosi dalam 1 ( satu) tahun Bl
P ' dan Promosi dibagi target dikali 100 Persen.
. Jumlah Dokumen Persentase Pengembangan Tersusunnya Dokumen Persentase Tersusunnya Dokumen Persentase Pengembangan Bidang Mutasi dan

Karir ASN sesuai dengan Kompetensinya

Pengembangan Karir ASN sesuai
dengan Kompetensinya

Karir ASN sesuai dengan Kompetensinya dalam 1 (

satu) tahun dibagi target dikali 100 Persen. FPromosi

MOPFIYANT
NIP. 198804(

Tenggarong, S Februari 2026
Penata Layanan Operasional

YULIANI AGUSTINA, S.E
NIP. 197207302025212004




PENGUKURAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG : MUTASI DAN PROMOSI
TAHUN : 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Terlaksananya kepuasan ASN terhadap Layanan administrasi L. . : ]
1 kepegawaian pada Bidang Mutasi dan Promosi. Terlaksananya Layanan Administrasi pada Pokja Promosi Laporan 12 12
’ Terlaksananya Laporan Pelaksanaan GEMA pada Kegiatan 48 48
Pelaksanaan kegiatan GEMA pada Bidang Mutasi dan Promosi. |PokjaPromosi i
Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 20 JP pada Bidang ;
3 Mistasi din Peoinos Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi 20 JP JP 20 20
4 xz‘;gg:(amy Tk Sistonn Mok pt Bidang Misetdsd Terlaksananya Indeks Sistem Merit pada Pokja Promosi Laporan 1 1
5 Terlaksananya Laporan Proposal Inovasi Layanan pada Pokja L I 1
Tersedianya Proposal Inovasi pada Bidang Mutasi dan Promosi. |Promosi .
P Terlaksananya Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Terlaksananya Rapat Kordinasi Kepegawaian pada Bidang Keoiitan 1 0
Konsultasi Publik (FKP) Bidang Mutasi d*l Promosi Mutasi dan Promosi i

Tenggarong, 31 Desember 2025
Penata Layanan Operasional

YULIANI AGUSTINA, S.E
NIP. 197207302025212004




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN PENGOLAH DATA DAN NFORMASI

3. TUGAS MELAKSANAKAN KEGIATAN PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI MUTASI PEGAWAI NEGERI SIPIL JABATAN FUNGSIONAL UMUM DAN FUNGSIONAL TERTENTU, PEGAWAI ASN DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. KUTAI KARTANEGARA BERDASARKAN PERATURAN PERUNDANG ~ UNDANGAN YANG BERLAKU SEHINGGA KEGIATAN DAPAT BERJALAN DENGAN BAIK
DAN LANCAR

4. FUNGSI a. MENGOLAH DATA LAYANAN LAYANAN ADMNISTRASI PUBLIK PADA POKJA MUTASI
b. MENGOLAH DATA LAYANAN DOKUMEN SOP PADA POKJA MUTASI
c. MENGOLAH DATA LAYANAN NASKAH AKADEMIK ATAU LAPORAN HASIL ANALISIS PEMECAHAN MASALAH
d. MENGOLAH DATA LAYANAN INOVASI LAYANAN PADA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
e. MENGOLAH DATA LAYANAN DATA PEMERINTAH DAERAH PADA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI YANG AKURAT,MUTAKHIR,

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA . PERUELABAN : SUMBER DATA
FORMULASI PERHITUNGAN

TERLAKSANANYA LAYANAN ADMNISTRASI PUBLIK PADA POKJA
MUTASI

TEROLAHNYA LAYANAN PUBLIK PADA POKJA MUTASI

JUMLAH LAYANAN ADMNISTRASI PUBLIK PADA
POKJA MUTASI

BIDANG MUTASI DAN
PROMOSI

BIDANG MUTASI DAN

2 TERLAKSANANYA LAYANAN DOKUMEN SOP PADA POKJA MUTASI |TEROLAHNYA LAYANAN DOKUMEN SOP PADA POKJA MUTASI JUMLAH DOKUMEN SOP PADA POKJA MUTASI PROMOSI

3 MELAKSANAKAN PROGRAM KEGIATAN GERAKAN ETAM MENGAJI (|TERLAKSANANYA PROGRAM KEGIATAN GERAKAN MENGAJI JUMALH KEGIATAN GERAKAN MENGAJI (GEMA) [BIDANG MUTASI DAN
GEMA ) (GEMA) SEBANYAK 12 KEGIATAN PROMOSI

4 TERLAKSANANYA LAPORAN NASKAH AKADEMIK ATAU LAPORAN  |TEROLAHNYA LAPORAN NASKAH AKADEMIK ATAU LAPORAN JLApronglA{N HASIL ANl::lsSlS PEMECfol; A BIDANG MUTASI DAN
HASIL ANALISIS PEMECAHAN MASALAH HASIL ANALISIS PEMECAHAN MASALAH MASALAH PROMOSI

5 TERLAKSANANYA LAPORAN INOVASI LAYANAN PADA BIDANG TEROLAHNYA LAPORAN INOVASI LAYANAN PADA BIDANG MUTASI|JUMLAH LAPORAN INOVASI LAYANAN PADA BIDANG MUTASI DAN
MUTASI DAN PROMOSI DAN PROMOSI BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PROMOSI

VLA DATR PEMERINTAIT DAERAIT PADK

TERLAKSANANYA DATA PEMERINTAH DAERAH PADA BIDANG TEROLAHNYA ATA PEMERINTAH DAERAH PADA BIDANG MUTASI |2

6 DAN PROMOSI YANG AKURAT,MUTAKHIR, BIDANG MUTASI DAN PROMOSI YANG BIDANG MUTASI DAN

MUTASI DAN PROMOSI YANG AKURAT,MUTAKHIR,

TERPADU DAN DAPAT DIPERTANGGUNGJAWABKAN

AKURAT,MUTAKHIR,

TRRODADII AN DADAT

PROMOSI

Page 1

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengolah Data dan Informasi

TSUWAIBATUL ASLAMIYAH

NIP. 198401172010012019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, PERANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN ANALIS SDMA AHLI PERTAMA

3. TUGAS MELAKSANAKAN KEGIATAN MENYUSUN KERANGKA KERJA MUTASI PEGAWAI NEGERI SIPIL JABATAN FUNGSIONAL UMUM DAN FUNGSIONAL TERTENTU, PEGAWAI ASN DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. KUTAI KARTANEGARA BERDASARKAN PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN YANG BERLAKU SEHINGGA KEGIATAN DAPAT BERJALAN DENGAN BAIK
DAN LANCAR

4. FUNGSI . a MENYUSUN DATA LAYANAN LAYANAN ADMNISTRASI PUBLIK PADA POKJA MUTASI
b. MENYUSUN DATA LAYANAN DOKUMEN SOP PADA POK.JA MUTASI
¢. MENYUSUN DATA LAYANAN NASKAH AKADEMIK ATAU LAPORAN HASIL ANALISIS PEMECAHAN MASALAH
d. MENYUSUN DATA LAYANAN INOVASI LAYANAN PADA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
¢. MENYUSUN DATA LAYANAN DATA PEMERINTAH DAERAH PADA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI YANG AKURAT,MUTAKHIR,

xo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA EENJELASAN SUMBER DATA

TERLAKSANANYA LAYANAN ADMRISTRASI PUBLIK PADA POKJA
MUTASI

TERSUSUNYA LAYANAN PUBLIK FPADA POKJA MUTASI

(FORMULASI PERHITUNGAN)
JUMLAH LAYANAN ADMNISTRASI PUBLIK PADA
POKJA MUTAS!

BIDANG MUTASI DAN
PROMOCSI

TERLAKSANANYA LAYANAN DOKUMEN SOP PADA POKJA MUTASI

TERSUSUNYA LAYANAN DOKUMEN SOP PADA POKJA MUTASI

JUMLAH DOKUMEN SOP PADA POKJA MUTASE

BIDANG MUTAS] DAN
PROMOSI

MELAKSANAKAN PROGRAM KEGIATAN GERAKAN ETAM MENGAJI (
GEMA )

TERLAKSANANYA PROGRAM KEGIATAN GERAKAN MENGAJI
(GEMA)

JUMALH KEGIATAN GERAKAN MENGAJ] (GEMA)
SEBANYAK 12 KEGIATAN

BIDANG MUTASI DAN
PROMOSI

TERLAKSANANYA LAPORAN NASKAH AKADEMIK ATAU LAPORAN
HASIL ANALISIS PEMECAHAN MASALAH

TEROLAHNYA LAPORAN NASKAH AKADEMIK ATAU LAPORAN
HASIL ANALISIS PEMECAHAN MASALAH

JUMLAH LAPORAN NRASKAH AKADEMIK ATAV
LAPORAN HASIL ANALISIS PEMECAHAN
MASALAH

BiDANG MUTASI DAN
PROMOSI

'TERLAKSANANYA LAPORAN INQVASI LAYANAN PADA BIDANG
MUTASI DAN PROMOS!

'TERSUSUNYA LAPORAN INOVASI LAYANAN PADA BIDANG MUTASI
DAN PROMOSI

JUMLAH LAPORAN INOVAS] LAYANAN PADA
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BIDANG MUTASI DAN
PROMOSI

TERLAKSANANYA DATA PEMERINTAH DAERAH PADA BIDANG
MUTASI DAN PROMOSI YANG AKURAT,MUTAKHIR,
TERPADU DAN DAPAT DIPERTANGGUNGJAWABKAN

TERSUSUNYA D) ATA PEMERINTAH DAERAH PADA BIDARG
MUTASI DAN PROMOSI YANG AKURAT,MUTAKHIR,

ITERPADU DAN DAPAT DIPERTANGGUNGJAWABKAN

TUNMIZUT DRTA PEMBERIN AT DALRZATT TR0
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI YANG

AKURAT,MUTAKHIR,

TROOADILINAR INADAT

BIDANG MUTASI DAN
PROMOSI

Kepala Bidang Mutasi dan

MOPFIYAN
NiP. 1

Page 1

Tenggarong, 05 Februari 2026
ANALIS SDMA AHLI PERTAMA

RATIH APRILIA WARDANI, 8.Tr.1.P

RIP. 200304152025102002




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
3. TUGAS Meningkatkan Kualitas Pelayanan administrasi kepegawaian Daerah pada Pokja Promosi dan Pengembangan Karier
4. FUNGSI a. melaksanakan penyajian data promosi ASN
b. Menganalisis proses promosi aparatur sipil negara
c. Menyusun kerangka kerja promosi aparatur sipil negara sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan;fegara;
d. Memutakhirkan data kepegawaian dalam sistem informasi ASN dan menyajikannya untuk pengambilan keputusan;
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terbentuknya Komite Talenta Instansi (KTI) dan pemetaan ?:;?::;ﬁltg‘; ?pom;?;rzﬁc:;ln::;nsl:smnt? ;alent:; alam
talenta sebagai dasar dalam pelaksanaan pengembangan talenta an peme agai aasar Jumlah Laporan Pembentukan Komite
1 . . . pelaksanaan pengembangan talenta dan karier di BKPSDM
dan karier di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai . . . Talenta
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara.
Kartanegara.
Tersedianya strategi akuisisi talenta dan basis data (database)
talenta dengan menggunakan instrumen/metode yang valid,
2 diperbarui secara berkala, serta dapat diakses dan Tersusunnya Dokumen Laporan Akuisisi Talenta, Jumilah Laporan Akuisisi Talenta, BKPSDM
dimanfaatkan sebagai dasar utama dalam pengembangan Pengembangan Talenta dan Retensi Talenta Pengembangan Talenta dan Retensi Talenta
karier, pengembangan kompetensi, dan pengisian
jabatan/penempatan
3 Jumlah Dokumen Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Tersusunnya Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Jumlah Dokumen Standar Operasional BKPSDM
Dokumen Kebijakan pada Bidang Mutasi dan Promosi Dokumen Kebijakan pada Bidang Mutasi dan Promosi Prosedur (SOP) dan Dokumen Kebijakan
4 Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil Tersusunnya Laporan Hasil dokumen Naskah Akademik |Jumlah Laporan Naskah Akademik dan Hasil BKPSDM
Analisis Pemecahan Masalah atau Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masaiah Analisis Pemecahan Masalah
5 Jumlahl Dokumen Inovasi Layanan pada Bidang Mutasi dan Temugunnya Laporf:m Inovasi Layanan pada Bidang Jumlah Laporan Inovasi BKPSDM
Promosi Mutasi dan Promosi
Jumlah Dokumen Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Bidang |[Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada
6 Mutasi dan Promosi. Bidang Mutasi dan Promosi. Jumlah Laporan GEMA I
- Jumlah Dokumen Persentase Pengembangan Karir ASN sesuai  [Tersusunnya Dokumen Persentase Pengembangan Karir Jumlah Laporan Pengembangan Karier ASN BKPSDM

dengan Kompetensinya

ASN sesuai dengan Kompetensinya




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN

Tersusunnya Laporan Hasil Pengelolaan Promosi ASN

Jumlah Laporan Pengelolaan Promosi ASN

BKPSDM

Tenggarong, 05 Februan 2026
Analis Sumber Daya M

IS EPENDI
Penata ([ll/¢)

NIP. 197910102009011006

sia Aparatur Ahli Muds




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
3. TUGAS Melakukan pengelolaan sistem SDM Aparatur melalui kegiatan perumusan, analisis, evaluasi, pengembangan, asistensi,
konsultasi dan penyusunan saran kebijakan dalam konteks kebutuhan serta kepentingan terbaik organisasi sesuai dengan
peraturan perundang-undangan dan praktik SDM profesional mutakhir.
4. FUNGSI a. Menyusun kerangka kerja pengembangan karier aparatur sipil negara sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan;
b. menyusun pola karier aparatur sipil negara sesuai pedoman dan peraturan perundangundangan;
c. Menyusun kerangka kerja promosi aparatur sipil negara sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan;negara;
d. Menganalisis proses promosi aparatur sipil negara;
e. Memutakhirkan data kepegawaian dalam sistem informasi ASN dan menyajikannya untuk pengambilan keputusan.
PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN)
Terbentuknya Komite Talenta Instansi (KTI) dan pemetaan 'Ir::::::%; zaa?;i?niembe;t::::g:;: ;:Js::t: i
bagai dasar dal aksanaan ban, tal b
1 EAl oA S I - R PERSTRIRREEREL GUEE pelaksanaan pengembangan talenta dan karier di Jumlah Laporan Pembentukan Komite Talenta BKPSDM
dan karier di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai > > .
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara.
Kartanegara.
Tersedianya strategi akuisisi talenta dan basis data (database) |Tersusunnya Dokumen Laporan Akuisisi Talenta Jumlah Laporan Akuisisi Talenta BKPSDM
talenta dengan menggunakan instrumen/metode yang valid,
diperbarui secara berkala, serta dapat diakses dan
2 dimanfaatkan sebagai dasar utama dalam pengembangan Tersusunnya Dokumen laporan Pengembangan Talenta Jumlah Laporan Pengembangan Talenta BKPSDM
karier, pengembangan kompetensi, dan pengisian
jabatan /penempatan Tersusunnya Dokumen Laporan Retensi Talenta Jumlah Laporan Retensi Talenta BKPSDM
3 |Indeks Pelayanan Publik Bidang Mutasi dan Promosi Tersususitoi Lapechn Pelayanen Publil pade. Ding Jumlah Laporan Pelayanan Publik BKPSDM
Mutasi dan Promosi
4 Jumlah Dokumen Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Tersusunnya Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Jumlah Dokumen Standar Operasional BKPSDM
Dokumen Kebijakan pada Bidang Mutasi dan Promosi Dokumen Kebijakan pada Bidang Mutasi dan Promosi Prosedur (SOP) dan Dokumen Kebijakan
5 Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil Tersusunnya Laporan Hasil dokumen Naskah Akademik | Jumlah Laporan Naskah Akademik dan Hasil BKPSDM
Analisis Pemecahan Masalah atau Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masalah Analisis Pemecahan Masalah
; Bi A : 2
6 Jumlah Dokumen Inovasi Layanan pada Bidang Mutasi dan Tersusunnya Laporan Inovasi Layanan pada Bidang Juinlah Laperan Inovesi BKPSDM

Promosi

Mutasi dan Promosi




PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN)
7 Jumlalh Dokumen (?verakan Etam Mengaji (GEMA) pada Bidang Tt?rlaksananyg Gerakan Etém Mengaji (GEMA) pada Jumiah Laporan GEMA BKPSDM
Mutasi dan Promosi. Bidang Mutasi dan Promosi.
4 ; g i Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Manajemen Resiko
ik i
@ J5 P Dokuman Sanuiieie SN S R SNSRI dan Register Risiko perTriwulan pada Bidang Mutasi dan Jumlah Laporan Manajemen Risiko BKPSDM
perTriwulan pada Bidang Mutasi dan Promosi ;
Promosi
Jumlah Dokumen Kepatuhan Input e-Pantau pada Bidang Tersusunnya Dokumen Kepatuhan Input e-Pantau pada KPS
9 |Mutasi dan Promosi Bidang Mutasi dan Promosi Jimish Laponern E-Faatau REEELIN
ir ASN g ;
10 Jumlah Dokumen l.’ersentasc Pengembangan Karir ASN sesuai Tersusunn'ya Dokumen Pcrscnt'asc Pengembangan Karir Jumish Laporan Pengembangan Karier ASN BKPSDM
dengan Kompetensinya ASN sesuai dengan Kompetensinya
11 |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN Tersusunnya Laporan Hasil Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Laporan Pengelolaan Promosi ASN BKPSDM

Tenggarong, 06 Februari 2026

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

NIP. 1981022820100§2018




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG/PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

3. TAHUN 1 2025
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN

Perentase Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN dan LHKSN (SPT KP1 LH

1 Tahunan) per tanggal 31 Maret setiap tahun bagi ASN pada Bidang Mutasi SO I.'H el 0N (IS Twtucin) TRhunas poe taoggel O3 1 1 100.00%

3 Maret setiap tahun bagi PNS

dan Promosi.

2  |Terpenuhinya Kebutuhan Pengembangan Kompetensi 20 JP Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi 20 JP 20 20 100.00%

3 Persentase Indeks Kepuasan ASN terhadap pelayanan Penin@cat.ny A Koprussan Sy tertaddig Lo Sqoimtaal 1 1 100.00%

kepegawaian
4 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji" (GEMA) Keikutsertaan Pelaksanaan GEMA pada 48 48 100.00%
; : . i Ketersediaan Dokumen perencanaan/draf Kebijakan Internal

5 Meningkatkan Indeks Sistem Merit pada Bidang Mutasi dan Promosi Sz Pola Karier PNS 1 1 100.00%

6 Terlaksananya Pelaporan dan Tindaklanjut hasil Forum Konsultasi Publik |Pelaksankaan Rapat Koordinasi Kepegawaian pada Bidang Mutasi 1 1 100.00%
(FKP) Bidang Mutasi dan Promosi dan Promosi SR

7 Terselesaikannya tindaklanjut pengaduan SP4N Lapor pada Bidang Mutasi |Laporan hasil tindaklanjut pengaduan SP4N Lapor pada Bidang 1 1 100.00%
dan Promosi Mutasi dan Promosi b

8 Terselesaikannya Proposal Inovasi pada Bidang Mutasi dan Promosi Laporan Proposal Inovasi pada Bidang Mutasi dan Promosi 1 1 100.00%

Z

Tenggarong, 31 Desember 2025
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Nip. 1981022820100120§8




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN JFU PENGADMINISTRASI UMUM
3. TUGAS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
4. FUNGSI a Terkumpulnya data rencana Karja Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi
b Membuat data Rencana Kerja Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi
¢ Evaluasi dan menganalisa data Rencana Kerja Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promeosi Tahun lalu
d Terkumpulnya bahan patron dan ketentuan dalam rangka penyusunan K A K Sub Bidang PK dan Promosi
e Mambuat draf Kerangka Ajuan KerjaSub Bidang Pengembangan Karier Dan Promos
f Mambuat Telaahan Staf dalam rangka Koordinasi Penyelesaian Masalah Pengembangan Karier dan Promosi
g Tersusunnya dan mambuat format data Monitoring dan evaluating Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi
PENJELASAN
NO SAH ROGRA AT,
ARAN P M INDICATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Mengumpulkan dan menyiapkan data Rencana Kerja|Terkumpulnya data rencana kerja Jemaah Document EtIICa.na Document
. . . karma debag target dial 100%
Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi
Menyusun dan membuat data Rencana Karja Sub ) Jumlah data rencana kerja
2 T K I N Dokum
Bidang Pengembangan Karier dan Promosi ErRIBUINYS rencana et dibagi target dikali 100% en
Mengevaluasi dan menganalisa data Rencana Kerja 1 .
3 |Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi Terselesaikannya evaluasi rencana kerja J}lml?h Do nen renoana kega Dokumen
dibagi target dikali 100%
Tahun lalu
Mengumpulkan bahan peraturan dan ketentuan
4 dalam rangka penyusunan Kerangka Acuan Kerja |Terkumpuinya bahan penyusunan Jumlah Dokumen rencana kerja Do en
Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi Kerangka Acuan Kerja dibagi target dikali 100%
5 Menyusun draf Kerangka Acuan Kerja Sub Bidang |Tersusunya dokumen Kerangka Acuan |Dokumen rencana kerja dibagi
Pengembangan Karier dan Promosi Kerja target dikali 100%
Membuat Telahaan Staf dalam rangka Koordinasi I
6 |Penyelesaian Masalah Pengembangan Karier dan Tersusunya Dokumen Telahaan Staf Jumlah.ber}ca s telaahan dibagi Berkas
. target dikali 100%
Promosi
Menyusun dan membuat format data Monitoring dan o .
. R X Tersusunya format monitoring dan Jumlah Dokumen rencana kerja
7 cvaluas.l Sub Bidang Pengembangan Karier dan evaluasi dibagi target dikali 100% Dokumen
Promosi bagi dikal
Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatus i ,
8 |sipil Negara { LHKASN ) Tingkat ke?atuhan LHKASN Pertanggal J}xmls:lh Dokurtrlen‘ rencana Kerja Do en
28 Pebruari Tahun 2023 dibagi target dikali 100%
Tenggarong Maret 2026
PENGOLAH P INFORMASI
MA ALEH, 8. Sos
PENATA Tk. I (IlI/d)

NIP. 19721124 200112 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN ! Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
3. TUGAS : mengelola manajemen ASN melalui analisis, evaluasi, dan penyusunan kebijakan SDM
4. FUNGSI : a. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN;
b. merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian daninformasi ASN;
c. menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN;
d. menyelenggarakan pengadaan PNS dan PPPK;
e. mengoordinasikan pelaksanaan administrasi Pemberhentian;
f. memverifikasi dokumen administrasi pemberhentian;
g. memverifikasi database informasi kepegawaian;
h. mengoordinasikan penyusunan informasi kepegawaian;

memfasilitasi lembaga profesi ASN;

mengevaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi;

—

k. menyusun dan mengoordinasikan pengelolaan kinerja Pegawai kepada Kepala Badan melalui Sekretaris;

. mengoordinasikan pelaksanaan RB (pelaksanaan EGovernment, SOP, dan PK, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan Perangkat Daerah, pengembangan
inovasi Perangkat Daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, WBS, survei
indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID pembantu);

m. mengoordinasikan penyusunan ANJAB, ABK, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN;

mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian ASN;

mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN yang terdiri dari menyelesaikan
tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola arsip;

° 3

p. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN;

q. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Badan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Data Analisis untuk peningkatan profesionalitas ASN

dibagi target dikali 100% Data ASN

1 |Indeks Profesionalitas ASN (Indeks) persentase penyelesaian anomali data disiasn

Terlaksananya pengadaan ASN yang sesuai dengan rencana
2 [pengadaan ASN, serta mampu memenuhi kebutuhan ASN yang
kompeten dan berkinerja tinggi.

Laporan pengadaan ASN dan memenuhi|Jumlah Data bahan kebijakan/konsep pengadaan ASN dibagi| UU, PP, Permen, Perka BKN, SK,
kebutuhan ASN target dikali 100% Data SIASN

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP |Persentase Pemenuhan Pengembangan|Jumlah Dokumen Penyusunan laporan hasil analisis pemecahan

Pertahun pada Bidang Pengadaan dan Pemberhentian ASN Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun masalah dibagi target dikali 100% UU, PP, Permen, Perka BKN




Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pengadaan, . Jumlah Dokumen Pengembangan Inovasi Layanan Pensiun dan . . .

4 Pemberhentian dan Informasi ASN Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Cuti dibagi target dikali 100% Aplikasi Layanan Pensiun dan Cuti

5 Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen Kebijakan Bidang Jumlah Dokumen SOP dan Dokumen Penjamin|Jumlah Dokumen Penyusunan manajemen risiko dibagi target Dokumen manaiemen risiko
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Mutu dikali 100% )

Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil [Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau . — © o anmo T

6 Analisis Pemecahan Masalah Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masalah Jumlah Laporan Menginput e-Pantau dibagi target dikali 100% Data di aplikasi e-pantau
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, " . . UU, PP, Permen, Perka BKN, SK,

7 Pemberhentian dan Informasi ASN Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji Jumlah Dokumen Usul Rekomendasi Kebutuhan Pegawai Data SIASN
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Persentase Ketepatan Waktu Penyusunan dan ) - e L

8 |Pelaksana Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi  |Penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat Jumlah.pel.atlhan minimal 20 JP per Tahun yang diikuti dibagi Sertifikat pengempangan

target dikali 100% kompetensi
ASN Daerah
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja [Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling|Jumlah Dokumen Penyusunan Perjanjian Kinerja dibagi target - -

° Pegawai (SKP) lambat akhir bulan Februari setiap tahun dikali 100% Dokumen Perjanjian Kinerja
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Persentase kepatuhan penyampaian Penyelesaian Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) - .
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara LHKPN maksimal tanggal 31 Maret dibagi target dikali 100% Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai

10

Persentase kepatuhan Penyampaian .
SPT Tahunan pegawai Bidang Pengadaan,|Penyelesaian Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret setiap ltBeL:l;tr: Igip\?arliiz;ri 32;:”5@?;?1 3@\?3
Pemberhentian dan Informasi ASN tahun dibagi target dikali 100% .
; online
maksimal tanggal 31 Maret




11 [Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan Jumlah Dokumen Inovasi Layanan Jl.Jmla.h Data .Va!ldaS| dan konsolidasi data prioritas SIMPEG Data ASN
dibagi target dikali 100%
12 |Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko dan Register Risiko ‘IJ?LgiI:tlr I%Z:(L:)men Manajemen Risiko dan Nota Telaahan Teknis Kebijakan dibagi target dikali 100% Dokumen Telaahan
Terwujudnya pengelolaan datapemerintah daerah yang akurat, |_. . . Tersusunnya laporan evaluasi pengelolaan SIMPEG dibagi target
13 mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan dikali 100% Data ASN
14 Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Bidang Pengadaan, ;I'lrghka(ljti Sert;ipkata;n%\(l)il/(tu ||:r;u:1 e-PIa%au ?ian Terlaksananya Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di e-Pantau
Pemberhentian dan Informasi ASN t?u?an enfikas o per tangga SCUAP|erifikasi dibagi target dikali 100%
. . . . Persentase Perencanaan Kebutuhan yang|Tersusunnya Perencanaan Kebutuhan yang sesuai dengan
15 |Meningkatnya layanan administrasi kepegawaian sesuai dengan Formasi Formasi dibagi target dikali 100% Data Kebutuhan ASN
. Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan|Tersusunnya Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan .
16 |Terlaksananya Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN Kebijakan Pengadaan ASN Pengadaan ASN dibagi target dikali 100% Formasi ASN
. Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana|Tersusunnya Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan,
17 Terlaksananya Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk|Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Data Kebutuhan ASN
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN S oo
Pelaksanaan Pengadaan ASN dibagi target dikali 100%
18 Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan  [Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan|Tersusunnya Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Formasi ASN
PPPK Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Pengadaan PNS dan PPPK dibagi target dikali 100%
19 |Terlaksananya Evaluasi Pengadaan ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan Tersust.!nnya Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN dibagi Formasi ASN
ASN target dikali 100%
. " . Jumlah Dokumen Hasil perumusan Bahan|Tersusunnya Dokumen Hasil perumusan Bahan Kebijakan . .
20 |Tersedianya rumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN Kebijakan Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN dibagi target dikali 100% ASN yang Diberhentikan
21 Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi|Tersusunnya Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan ASN vang Diberhentikan
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Administrasi Pemberhentian dibagi target dikali 100% yang
. . Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi| Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi Pemberhentian ASN dibagi . .
22 |Terlaksananya Evaluasi Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN target dikali 100% ASN yang Diberhentikan
23 |Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi ;?gzlt((sj?knaallinzlgol;embaga Profesi ASN yang Difasilitasi dibagi Lembaga Profesi ASN
(o]




o4 Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data .IJ(urgll.aat;anDo;:nmeQOI:aanSII D:;rurg::aqnfgr?:; Tersusunnya Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan Data ASN
dan Informasi ASN Agl\ij 9 Pengelolaan Data dan Informasi ASN dibagi target dikali 100%
) . . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem|Tersusunnya Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi
25 | Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian Kepegawaian dibagi target dikali 100% SIMPEG
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data[Tersusunnya Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian
26 |Terkelolanya Data Kepegawaian Kepagawaian dibagi target dikali 100% Data ASN
Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi  |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi|Tersusunnya Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan Sistem
27 . . . . . ) o oo SIMPEG
Kepegawaian dan Sistem Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian dibagi target dikali 100%
Atasan Langsung, Kutai Kartanegara, 03 Februari 2026
Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi ASN

Daya Manusia

ARIANTO, S.Sos., M.Si Ronny Fatinasahrahi, S.Sos
NIP. 197805022005021003 NIP. 197911262007011012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
3. TUGAS : MELAKSANAKAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
4, FUNGSI : PENATAAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (Formulasi Perhitungan) SUMBER DATA
Tersedianya SOP administrasi kegiatan Jumlah dokumen SOP administrasi kegiatan Dokumen SOP administrasi kegiatan UU. PP. Permen. Perka BKN

1 |Pengadaan ASN dan kegiatan Pemberhentian |Pengadaan ASN dan kegiatan Pemberhentian Pengadaan ASN dan kegiatan ' S’K Data 'SI ASN '
ASN ASN yang diselesaikan Pemberhentian ASN / Target x 100% xR

2 Terlaksananya layanan administrasi Jumlah dokumen layanan administrasi peg()::;:n/\lgﬁang Eﬁ;}ggﬁ:}: / UU, PP, Permen, Perka BKN,
Pengadaan ASN Pengadaan ASN yang diselesaikan g YRAE SK, Data SIASN

Target x 100%

3 Terlaksananya layanan administrasi Jumlah dokumen administrasi Pemberhentian Dokumen administrasi Pemberhentian | UU, PP, Permen, Perka BKN,
Pemberhentian ASN ASN yang diselesaikan ASN yang diselesaikan / Target x 100% SK, Data SIASN
Tersusunnya lap heri has‘ﬂ S uTaeK y Jumlah laporan hasil koordinasi pelaksanaan Lapora.n ‘has1l k oorias pe.laksanaan UU, PP, Permen, Perka BKN,

4 |pelaksanaan administrasi pemberhentian imisiatiasi nemberhentian:vang disdlessiian administrasi pemberhentian yang SK. Data SIASN
secara sistematis dan tepat waktu pe yang diselesaikan / Target x 100% ’ a
Terwujudnya laporan evaluasi pemberhentian Beliaimen lasore svalime

5 ASN yang komprehensif sebagai dasar Jumlah dokumen laporan evaluasi nberkesitiag ASNpoan dissiesaikass f UU, PP, Permen, Perka BKN,
penyempurnaan kebijakan dan tata kelola pemberhentian ASN yang diselesaikan pe yang SK, Data SIASN

. Target x 100%
manajemen ASN

6 Tersedianya dokumen analisa kajian Jumlah dokumen kajian kebutuhan ASN yang Dokumen kajian kebutuhan ASN yang | UU, PP, Permen, Perka BKN,
kebutuhan jabatan ASN disusun disusun / Target x 100% SK, Data SIASN

- Tersedianya dokumen Inovasi simplifikasi Jumlah dokumen Inovasi simplifikasi proses 2012:;::? Alg;va:;mgliz\l;g::s; ?rx:szaest = UU, PP, Permen, Perka BKN,
proses pengadaan ASN pengadaan ASN yang disusun peng y 1 Og° Y 8 SK, Data SIASN

0
Pelaksanaan Manajemen Risiko dan Register J]flr.nlah dokum.en pel:'-‘ilfsanaan Mbnajenien Jumla.h dokt‘lrf'xen Manajemen Risiko dan UU, PP, Permen, Perka BKN,
8 Vs Risiko dan Register Risiko Pengadaan ASN yang Register Risiko Pengadaan ASN yang
Risiko Pengadaan ASN 5 : : ¢ SK, Data SIASN
diselesaikan diselesaikan / Target x 100%
— - . | Jumlah data yang diinput dalam SIASN
9 Terlaksananya Input data prioritas Jumlah data yang diinput dalam SIASN sebagai sebagai prioritas usulan Pemberhentian UU, PP, Permen, Perka BKN,

Pemberhentian ASN tahunan

prioritas usulan Pemberhentian ASN

ASN / Target x 100%

SK, Data SIASN




Terlaksananya monitoring realisasi dan

10 ketersediaan formasi ASN

Jumlah dokumen hasil monitoring realisasi
formasi ASN yang diselesaikan

Jumlah dokumen hasil monitoring
realisasi formasi ASN yang diselesaikan /
Target x 100%

UU, PP, Permen, Perka BKN,
SK, Data SIASN

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100%

Penyampaian SKP paling lambat akhir

Dokumen SKP tahun 2026

x : ; ; 4i oleh
11 |Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian | paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun bulan Februari setiap tahun yang s“dahmd'set““' ole
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Qragen
kti 1 SPT tahun 2025
12 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan [Penyelesaian SPT Tahunan Per tanggal 31 Buan :eF::; di vali d;? oleh
SPT Tahunan Aparatur Sipil Negara paling lambat tanggal 31 Maret setiap tahun Maret setiap tahun yare Dirjen Pajak

13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap
bulan

Data e-Pantau yang diinput dan telah di
verifikasi per tanggal 10 setiap bulan

Data di aplikasi e pantau

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi

% ASN minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN
dalam 1 (satu) tahun

Pengembangan kompetensi ASN / Target
x 100%

Sertifikat pengembangan
kompetensi

15 |Laporan Pelaksanaan "GEMA"

Jumlah dokumen hasil mengikuti pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji /
Target x 100%

Dokumentasi pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN

S u

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 03 Februari 2026

Analis Sumber Daya Man

NIP. 198212202010011024




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MADYA
3. TUGAS Melakukan pengelolaan sistem SDM Aparatur melalui kegiatan perumusan, analisis, evaluasi, pengembangan, asistensi,
konsultasi dan penyusunan saran kebijakan dalam konteks kebutuhan serta kepentingan terbaik organisasi sesuai dengan
peraturan perundang-undangan dan praktik SDM profesional mutakhir
4. FUNGSI
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Terlaksananya layanan Administrasi

Jumlah Dokumen usulan dan penetapan

Jumlah Dokumen usulan dan penetapan Layanan

1 ! Layanan  Administrasi Pensiun  yang|Administrasi Pensiun yang diselesaikan dibagi target Dokumen Usul Pensiun
Pensiun PNS ; . S
diselesaikan dikali 100%
Terlaksananya Proses|Jumlah  dokumen  penetapan  Proses|Jumlah dokumen penetapan Proses pemberhentian ;

4 pemberhentian ASN pemberhentian ASN ASN dibagi target dikali 100% Dokoyasnisl Pamporental
3 Terlaksanya Layanan Administrasi|Jumlah Dokumen Layanan Adminstrasi|Jumlah Dokumen Layanan Adminstrasi Pengadaan Do::::e:npgr:;nggnkeat;ut::‘aar;
Pengadaan ASN Pengadaan ASN ASN dibagi target dikali 100% PERRERAN LAORNeANg

dan perjanjian Kinerja
Tersedianya Data dan |InformasifJumlah Data yang dikelompokan menjadi|Jumlah Data yang dikelompokan menjadi database z ;
* Kepegawaian secara lengkap database kepegawaian kepegawaian dibagi target dikali 100% Bokpmen:Eiekitoni usul Rensiun
Terlaksananya Pengelolaan Sistem Jumlah'd_ata Sisiam Infoqnas! Kepegawa!an Tlumlah degly Ststom ‘lnformasi Kepegayvman yang d! Dokumen Usul Pensiun/Pengadaan
5 Informas! Kepegawalan yang di input dalam aplikasi kepegawaian|input dalam aplikasi kepegawaian sebagai dan-aoiikail Reveaawsian
peg sebagai peremajaan data peremajaan data dibagi target dikali 100% P Peg
Terlaksananya evaluasi Penilaian Jumlah dokumen Penilaian kinerja PNS yang|Jumiah dokumen Penilaian kinerja PNS vyang .
6 |kineria PNS dimonitoring /dievaluasi dimonitoring /dievaluasi dibagi target dikali 100% Lol
- Terlaksananya Penyusunan|Jumlah dokumen Kebutuhan ASN vyang|Jumlah dokumen Kebutuhan ASN yang disusun| Dokumen Usul Persetujuan dan
Kebutuhan ASN disusun dibagi target dikali 100% Penetapan Kebutuhan ASN
Terlaksananya Pengembangan . — , -
8 |Kompetensi ASN minimal 20 JP per Jumlah“kpeilatlhan minimal 20 JP per Tahun Jf:'r(nla'h.pel.atlhan m'mu:)al 200 JP per Tahun yang Sertifikat Pelatihan
Tahun yang diikut diikuti dibagi target dikali 100%
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas y . .
9 |Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Penyelesaian Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Bukti lapor

Negara

Tahunan 100% Per 31 Maret setiap tahun

Maret setiap tahun

Kepala Bidang Pengadaan,
dan Informasi

NIP. 197911262007011012

An




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4, FUNGSI

XK = IO - D O O OTWM

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
. Menunjang Urusan Pemerintahan di Bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
Terlaksananya ‘Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan

Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan keglatan dalam bentuk yang telah diletapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Menata dan memperbarui arsip surat masuk dan keluar

Jumlah arsip surat masuk dan keluar

Jumlah dokumen arsip surat keluar dan masuk dibagi target dikall 100 persen

PNS, dan Perangkat Daerah

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP

Jumlah Pemenuhan Pengembangan Kormpetensi ASN Minimal 20

2 Pertahun JP Pertahun Jumlah Jam Pelajaran dibagi Jumlah Jam Pelajaran yang dikuti BKN, Kominfo, BPSDM
3 [Memberikan layanan administrasi kepegawaian Jumlah Layanan tepat waktu :gl::;ganan SENTIIGISOL ep S geale i CmmesrIskal B0l Gt PNS, dan Perangkat Daerah
4 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjien Kinerja Jun_llah Ketepatan Waktu Penyusunan dan Penyampaian Jumlah Penyusunan Perjenjian Kinerja yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 PNS, dan Perangkat Daerah
Perjanjian Kinerja persen
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat akhir |Jumlah Wajib yang menyampaikan SKP akhir Februari yang dilaksanakan dibagi
5 X ! PNS, dan Perangkat Daerah
Pegawai (SKP) bulan setiap tahun target dikali 100 persen
; Jumlah tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai -
k
6 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informsi ASN Jumlah Wajib Harta Kekayaan/SPT Tahunan laporan pertanggal 31 Maret Wajib PNS, dan Perangkat Daerah
Aparatur Negara g LHKASN
maksimal tanggal 31 Maret
7 |Mengarsipkan dokumen manajemen risiko Jumlah Dokumen terarsip Jumlah dokumen terarsip yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
: Jumlah data ASN yang akurat, terintegrasi, dan terlaporkan secara berkala melalui
8 |Input dan pemutakhiran data ASN pada SIASN/SIMPEG Jumlah Tingkat updating SIMPEG dibag target dikali 100 persen Aplikasi SIMPEG dan SIASN
9 |Digitalisasi arsip kepegawaian Jumlah arsip Terdigital Jumlah arsip kepegawaian terdigitl yang diaksanakan dibagi target dkal 100 PNS, dan Perangkat Daerah

persen




NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tertatanya dokumen perumusan bahan kebijakan pengadaan ASN

Jumiah dokumen arsif fisik dan digital yang dilaksanakan dibagi target dikali 100

10 sacara fertib dan tardokumentasi Jumiah Arsip fisik dan digital terdokumentasi o PNS, dan Perangkat Daerah
11 Terselenggaranya tertib administrasi dan pengarsipan dokumen data il Boiumenicédbiaaiisi Jumlah dokumen arsip data kepegawaian yang dilaksanakan dibagi target dikali PNS, dan Perangkat Daerah
kepegawaian 100 persen
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, Jumlah Laporan Pelaksanaan "GEMA" yang dilaksanakan dibagi target dikali 100
12 |pemberhentian dan Informasi ASN TR pTan QEMA AR PNS, dan Perangkat Daerah
Atasan Langsung Tenggarong, 05 Februari 2026
Kepala Bidang-Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi, Penata Layanan Operasional,

el

NIPPPK. 19791014 202521 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. TUGAS . Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data
4. FUNGSI a Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
b Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN
¢ Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah
d Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun
e Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada SIASN
f Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
g Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian
h Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
i Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
i Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
k Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
| Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
m Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN
N ASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
0 SAS 06 (FORMULASI PERHITUNGAN
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke o Jumlah penyusunan perjanjian kinerja yang dilaksanakan dibagi
! Pelaksana Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Jumlah penyusunan perjanjian kinerja target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
” Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pengadaan, Jumlah Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP Jumlah Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP yang dilaksanakan PNS. dan Peranakat Daerah
Pemberhentian dan Informasi ASN Paling Lambat Setiap Awal Bulan dibagi target dikali 100 persen ’ g
3 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pengadaan, Jumlah Layanan administrasi data kepegawaian |Jumlah Layanan administrasi data kepegawaian TAPERA yang Aolikasi TAPERA
Pemberhentian dan Informasi ASN TAPERA dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen P
4 Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per [Jumlah Pengembangan Kompetensi yang diikuti nglah Pengembangan Konjpe‘tenm yang diikuti 20 JP yang PNS, dan Perangkat Daerah
tahun 20 JP dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen
5 Terwujudnya pengelolaan datapemerintah daerah yang akurat, Jumlah uodate data Jumlah update data yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 Aplikasi SIMPEG, SIASN dan
mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan umian up persen TAPERA
Jumiah arsip terdigtalisasi Jumlah .Jun.1alah arsip terdigitalisasi yang dilaksanakan dibagi PNS, dan Perangkat Daerah
target dikali 100 persen
Terlaksananya Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan - A Jumlah Dokumen Administrasi kegiatan Lengkap yang Aplikasi SIASN dan Perangkat
6 Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Jumiah Dokumen Administrasi kegiatan Lengkap dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen Daerah
7 |Terfasiltasinya Lembaga Profesi ASN Jumlah Database Lembaga Profesi ASN nglah Databa§e Lgmbaga Frqfe& ASN Terupdate yang Aplikasi TAPERA
Terupdate dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen
8 Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Jumlah Laporan Statistik Evaluasi per Tahun Jumlah Laporan Statistik Evaluasi per Tahun yang dilaksanakan PNS, dan Perangkat Daerah

Kepegawaian dibagi target dikali 100 persen




NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT

Jumlah terwujudnya kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan pegawai Bidang Pengadaan,

Jumlah terwujudnya kepatuhan Penyampaian .
9 Tahunan Aparatur Sipil Negara Pemberhentian dan Informasi ASN SPT Tahunan yang dilaporkan dibagi target dikali 100 persen BKN, Kominfo, BPSDM
maksimal tanggal 31 Maret
10 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji yang dilaksanakan dibagi

Pemberhentian dan Informasi ASN

Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji

target dikali 100 persen

PNS, dan Perangkat Daerah

Atasan Langsung

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

RONNY FATINASAH ~8.Sos

NIP. 19791126 200701 1 012

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengolah Data,

ASA FARRIHA, S.Ak

NIP. 19820711 201101 2 001




1. PERANGXAT DAERAH  : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN ;. PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. TUGAS Melaku@n keglatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan dats
4 FUNGS! 8 Mempelaan pedoman dan peunjuk sesua dengan prosedur dan ketenhuan yang bertaky uniuk mengetahul macam, metode dan teknk dalam mangoiah hegistan
b Melaksanakan pamutakhiran dan perbakan Anomall data ASN pada DI SIASN
¢ Meaksanaian "Gerakan Elam Mengaj (GEMA)® di Perangkat Daersh
o Menyelesaian laporan SXP akhir Februar per Tahun
e Melzksanakan pemutakhran dan perbakan Anomali data ASN pada SIASN
 Melaksanakan Pengembangan Kompetansi ASN minimal 20 JP per Tahun
¢ Melaksanaian pelzyanan dats kepegawaian dan menyediakan bahan statistk kepegawaian
h  Menyelesaian laporan harta kekayaan Aparabr Sipll Negara (LHKASN)
| Mengumpulan dan memenisa data sesusl dengan prosedur dan kalentuan yang bertaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
| Menganalsss kegiatan sesual dengan prosedur dan kelentuan yang beriaky untuk menghasiian kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkan laporan yang masuk
k  Menyusun rekaphias kagiatan berdasarkan jenis kegatan yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beriaky untuk mengetahul volume dan jenis yang akan dolsh
| Melaporkan pelaksanasn 620 hasl kegiatan kopads atasan ssbagal baha evaluas! dan partangguagiawadan
m Melaksanakan bgas kednasan lain yang dperntahian oleh atasan bak secars lertuls maupun lisan
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA FORMULAS! PERHITUNGAN SUMBER DATA
Tertaksananya Penyusunan Perjanjan Kineda sampal ke Jumiah penyusunan perjanjian kinerja yang dilaksanakan ddagi
Pelaksana Bidang Pengadan, Pemberhentian dan Informasi ASN [Vl Penyusunan perjanjan kineda target dkal 100 persen R S DS Dascih
2 Meningkatnya Kualtas Pelsyanan Publik Bidang Pengadaan, Jumiah Tingkat Kepatuhan Penyampalan SKP | Jumiah Tingkal Kepatuhan Penyampalan SKP yeng dilaksanakan PNS, dan Dosess
Pemberhentian dan Informasi ASN |Paling Lambat Setap Awal Butan |dibag target dikali 100 persen L0
3 Terwujudnya Layanan administrasi data Kepegawaian Usul Jumiah Persentase Loyanan administrasi data  [Jumiah Layanan administrasi data kepegawalan TAPERA yang PNS, dan Daerat
pensiun Kepegawaian Usul pensiun dilaksanakan didag! target dikall 100 persen ﬂ Porangal
Terlaksananya pengembangan kompetens! ASN minimal 20 UP per | Jumigh Pengembangan Kompetens! yang dilul  |Jumiah Pengembangan Kompelensi yang dillutl 20 JP yang PNS. dan
tahun 2P diaksanakan dibagi targel dkad 100 persen | G2, da Evrngiat Dasteh
Terlaksananya Input dan pamutakhiran Data ASN pada SIASN/ | Jumiah Persentase Input dan pemutakhiran Data |Jumiah input dan pemuiiahiran data ASN pada SIASN/SIMPEG  [Apikasi SIMPEG, SIASN dan
SIMPEG ASN pada SIASN'SIMPEG yang dilaksanakan didagl target dkal 100 persen TAPERA
Jumiah Persentase Entri dan Verifias! deta Jumiah Persentase Entri dan Venfikasi data Layanan Usul Pensiun |Aplikasi SIASN dan Perangkat
Daerah

Terpenuhnya Entrf dan Venifiasi data Layanan Usul Pensiun Layanan Usul Pensiun yang diaksanakan dibagi target dikall 100 persen

Tersusunys Pelsksansan Pembechentian ASN dengan Kelentuan | 0 o o o o . Jumiah Evaluasi Pemberhentian ASN yang dilaksanakan dibagl st«mmw
Peraturan Perundang-undangan € ASN target dikall 100 parsen Daerah

Terlaksanys Rekap Kebutuhan Pegawal Jumiah Parsentase Rekap Kebutuhan Pogawal [ Persentaso Rokap Kebutuhan Pogawal yang dleksansianpng, gan perangiat Dasrah

dibagi targel dikali 100 persen

Jumiah terwujudnya kepatuhan Penyampaian :
Mewujudkan tngkal kepatuhan slas Laporan Harta KekayaarnVSPT Jurniah terwujudnya kepatuhan Penyampaian
Tat Aparatur Sipd N SPT Tahunan pegawal Bidang Pengadaan, SPT Tal " oo | xak 100 BKN, Kominfo, BPSOM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IKATOR K . " A S i :
: SULA JITUNGA!
, .
; : :
(e
s
‘-"-, y rl
/ 17 !
XTI KRS
2

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

——_

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, FUNGSI : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Pengadaan dan Pemberhentian, Fasilitasi Lembaga
3 Profesi ASN, serta Data dan Informasi ASN
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUN GAN) SUMBER DATA
] o ok adlkumen evaluasi pengadaan ASN secara tertib dan Arsip fisik dan digital terdokumentasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
T si h g e
2 dm;:m eveluasi pemberhentian ASN secara tertib Arsip fisik dan digital terdokumentasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Bidang / A
3 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Tersel tertib administr, ‘si "
4 doh;mpe N AN den pengarsipan Dokumen terdokumentasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
7Ly J"P"m: Jengembangan Kompetensi ASN Minimal Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
6 [Melayani administrasi kepegawaian Cuti ASN Jumlah layanan administrasi kepegawaian Cuti ASN Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
7 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat setiap awal )
8 Kinerja Pegawai (SKP) bilan ben'kutnya Capaian / Target x 100% Renm/RenJa/RKA/DPA
: . Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang
9 |Kenaudican tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN maksimal| ~ Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Kekayaan Aparatur Negara
tanggal 31 Maret
10 |Input dan pemutakhiran data ASN pada SIASN/SIMPEG | Tingkat Updating Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
11 Digitalisasi arsip kepegawaian Jumlah arsip terdigitalisasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Tenggarong, 5 Februari 2026
Atasan Langsung,
Pengadministrasi Perkantoran

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

/

Penata Tk. 1 - 111/d
NIP. 197911262007011012

-~

Pengatur Tk. [ - 11/d
NIP. 197806152007011024




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. TUGAS : Melakukan kegiatan pengadminitrasian data layanan bidang PPl ASN
4. FUNGSI : a. Mendukung pelayanan administrasi Cuti ASN
b. Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan Kerja
c. Laporan Pelaksanaan "GEMA"
d. Menyiapkan dokumen pendukung e-Pantau
e. Pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun
f.  Input dan pemutakhiran data ASN pada SIASN/SIMPEG
g. Digitalisasi Arsip Kepegawaian
h. Tersedianya data dan informasi Lembaga Profesi ASN yang akurat dan terbarukan
i.  Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan Aparatur Sipil Negara
PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |[Mendukung pelayanan administrasi Cuti ASN Layanan selesai tepat waktu Jumlah Dokumen yang selesai Bidang PPI ASN
2 |Penyusunan/reviu SOP Cuti Jumlah SOP Jumlah Dokumen SOP Bidang PPl ASN
3 [Terlaksananya Gerakan Etam Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Bidang PPI ASN
4 |Menyiapkan dokumen pendukung e-Pantau Ketepatan waktu dokumen Jumlah Laporan Bidang PPI ASN
5 [Terpenuhinya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun Jumlah pengembangan Kompetensi ASN Jumlah pengembangan Kompetensi Bidang PPI ASN
6 [Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Penyampaian Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja Bidang PPI ASN
7 [Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai Tingkat Kepatuhan penyampaian E-Kinerja Jumlah Dokumen E-Kinerja Bidang PPl ASN
8 |Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan ASN Tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan ASN Jumlah Laporan Kepatuhan Bidang PPl ASN
9 |Input dan pemutakhiran data ASN pada SIASN/SIMPEG Tingkat Updating Data ASN Jumlah Data Updating Bidang PPI ASN
10 [Digitalisasi Arsip Kepegawaian Jumlah arsip terdigitalisasi Jumlah Dokumen digitalisasi Bidang PPI ASN
1 tTeiLSaer?I?:r?a data dan informasi Lembaga Profesi ASN yang akurat dan Jumlah Data Base Lembaga Profesi ASN terupdate Jumlah Laporan Bidang PPI ASN

Atasan Langsung

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi,

NIP. 1197911262007011012

Tenggarong, 5 Pebruari 2026

Pengadministrasi Perkantoran,

o

-

RUSDIANSYAH
NIP. 19750220 200701 1 014




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. FUNGSI : Melgksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Pengadaan dan Pemberhentian,
% Fasilitasi Lembaga Profesi ASN, serta Data dan Informasi ASN
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tertatanya dokumen rencana kebutuhan,
1 |jenis dan jumlah jabatan ASN secara tertib  [Arsip fisik dan digital terdokumentasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
dan terdokumentasi
Terselenggaranya tertib administrasi dan
2 |pengarsipan dokumen evaluasi data dan Dokumen evaluasi terdokumentasi sistematis Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
sistem informasi kepegawaian
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
3 [(GEMA)" Bidang Pengadaan, Pemberhentian [Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
dan Informasi ASN
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP % -
4 ASN Minimal 20 JP Pertahun Pestahuin Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
5 [Melayani administrasi kepegawaian Cuti ASN i‘;‘;“h layanan administrasi kepegawaian Cuti Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
6 E:\ erja miye Renybsunan Fegmaian Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat setiap |
7 |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) |awal bulan berikutnya Copian / Target x 10006 Roxiwctn/Regia/BEA(DRA
7 ¢ Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai
8 r::o‘r‘;‘:‘d;‘” mm’éeﬁ;:zﬁ‘;:rﬁ::a; \gara |Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi|  Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
ASN maksimal tanggal 31 Maret
Input dan pemutakhiran data ASN pada
9 |SIASN/SIMPEG Tingkat Updating Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
10 | Digitalisasi arsip kepegawaian Jumlah arsip terdigitalisasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Tenggarong, 5 Februari 2026
Atasan Langsung,

Kepala Bideng Pengadaan, Pemberhentian dan

Penata TK. I-11/d
NIP. 197911262007011012

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 197208292000122002




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. FUNGSI : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Pengadaan dan Pemberhentian,
‘ Fasilitasi Lembaga Profesi ASN, serta Data dan Informasi ASN
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tertatanya dokumen pelaksanaan pengadaan PNS dan s : § ’
1 BEDK aacara testib-dan terdokumentast Arsip fisik dan digital terdokumentasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terselenggaranya tertib administrasi dan pengarsipan
2 |dokumen evaluasi data dan sistem informasi Dokumen evaluasi terdokumentasi sistematis Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
kepegawaian
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Bidang £ . 4
3 o iaan, Pemberhentian dan fnformasl ASN Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
4 [Menata dan memperbarui arsip administrasi ASN Arsip lengkap Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal |Pemenuhan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP e
5 20 JP Pertahun Pertabun Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
6 |Melayani administrasi kepegawaian Cuti ASN Persentase layanan tepat waktu Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
7 |Menggandakan dan mengarsipkan SOP Dokumen terdokumentast Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
8 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja mf‘”‘ Waktu Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian| ¢, 0i0n / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran |Kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan :
9 Kinerja Pegawai (SKP) Februari setiap tahun Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan (SPT) : .
10 Kel Aparatur Ne Aperatur Ne Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
11 [Menginput dan mengarsipkan data Keterisian data Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
12 |Mendukung layanan administrasi ASN Ketepatan layanan Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Tenggarong, 5 Februari 2026
Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Pengadministrasi Perkantoran
ASN
—
R UL KHODIRIY.

Penata Tk. 1 - 11I/d
NIP. 197911262007011012

Pengatur TK.I-11/d
NIP. 197602092008012017




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

b. Melakukan kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada perangkat daerah
c. Melaksanakan Laporan akhir SKP akhir Februari per tahun

d. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun

e. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

d. Melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan oleh atasan baik secara lisan maupun tertulis

: Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian dokumen administrasi untuk disajikan kepada Pimpinan

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Menata dan memperbaharui Arsip Surat Masuk dan Keluar

Jumlah Arsip Surat Masuk dan Surat Keluar

Capaian / Target x 100%

ASN dan Perangkat
Daerah

Terlaksahanya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP

ASN dan Perangkat

2 pertshun Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Capaian / Target x 100% Bl
3 |Memberikan layanan Administrasi Kepegawaian Layanan Tepat waktu Capaian / Target x 100% ADifr:}:n e
T e §coincs Ketepatan waktu Penyusunan dan Penyampaian . ASN dan Perangkat
4 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Pecjanginn Kinecin Capaian / Target x 100% Diastuk
s ; ; b Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja
5 Terwwtfdnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawsi (SKF) paling lambat skhir bulan Pebruasi Capaian / Target x 100% ASN dan Perangkat
Pegawai (SKP) x L Daerah
setiap tahun
Mewujudkan LHKPN dan LHKASN (SPT) Tahunan per tanggal 31 Laporan LHKPN dan LHKSN (SPT) Tahunan per tanggal ASN dan Per at
6 Maret setiap tahun bagi PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian |31 Maret setiap tahun bagi PNS pada Bidang Capaian / Target x 100% Daerah &
dan [nformasi ASN Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN o
7 |Input dan Pemutakhiran Data ASN pada SIASN/SIMPEG Tingkat Updating Capaian / Target x 100% gi':‘_::" FPocutigloat
8 |Digitalitas Arsip Kepegawaian Jumlah Arsip Terdigitalisasi Capaian / Target x 100% gs::r::n Feangat
Tertatanya dokumen Administrasi Pemberhentian ASN secara tertib £S5 R . g ASN dan Perangkat
9 dain terdokimsstan Arsip Fisik dan digital terdockumentasi Capaian / Target x 100% Dasgak:




10

Terselenggaranya tertib Administrasi dan Dokumentasi Pengelolaan
SIMPEG

Arsip Dokumen Pengelolaan sistem terdokumentasi

ASN dan Perangkat

Capaian / Target x 100% Daarik

11

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Bidang
Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi ASN

Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Badan Kepegawaian
Capaian / Target x 100% dan Pengembangan
SDM

Atasan Langsung,

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN,

———

Penata Tk. I - 111/d
NIP. 197911262007011012

Tenggarong, S Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran,

RIDWAN
Pengatur Tk. [ - 1I/d
NIP. 197303052007011039




1. PERANGKAT DAERAH

2. JABATAN

3. TUGAS kebijakan.

4. FUNGSI 1
2
3
4
5
6
7
8
9

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Mewujudkan tersedianya Telaahan anomali data ASN sebagai bahan perbaikan kebijakan;
Mengumpulkan dan Mengolah Data untuk Penilaian SPIP dan melaksanakan penyajian data Laporan Penilaian Maturitas SPIP;
Melaksanakan Penyusunan/reviu SOP Pengelolaan Data Kepegawaian;

Melaksanakan penyusunan laporan Manajemen Risiko dan Register Risiko;

Penginputan dan pemutakhiran data prioritas tahunan pada SIMPEG/SIASN;

Merancang dan Melaksanakan serta membuat laporan kegiatan Rekonsiliasi Data Kepegawaian;
Melaksanakan penyusunan draft laporan evaluasi pengadaan ASN berdasarkan hasil monitoring dan pengumpulan data
Melaksanakan penyusunan telaahan teknis kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN

Melaksanakan penyusunan telaahan kebijakan pengelolaan dan dan pemanfaatan sistem informasi kepegawaian;

10 Melaksanakan pengelolaan dan pemutakhiran data kepegawaian secara tepat dan akurat

N
N

12 Terlaksananya laporan Input e-Pantau bulanan
13 Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja
14 Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

15 Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

16 Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun

17 Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan

18 Terlaksananya kegiatan Gerakan Etam Mengaji “GEMA” Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

5. INDIKATOR KINERJA

Melaksanakan penyusunan telaahan kebijakan atas hasil evaluasi dan dan sistem informasi kepegawaian

Mengumpulkan dan Menginventarisasi Data, Melakukan Penelaahan Teknis, Membuat Laporan Hasil Kerja dan Melakukan Koordinasi dengan unit kerja terkait untuk penyusunan bahan

PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)

1 Meningkatnya Indeks Profesionalitas ASN Jumlah dokumen telaah/rekomendasi anomali data |Jumlah telaah anomali data ASN dibagi target 1 Dokumen PNS dan Peranakat Daerah

(Indeks) ASN sebagai bahan perbaikan kebijakan dikali 100 persen 9
9 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang|Jumlah laporan evaluasi mutu pelayanan Jumlah laporan evaluasi mutu layanan 12 Laporan Eit:ll):u;:r:alze or:nai\V/:iE:m

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN |kepegawaian kepegawaian dibagi target dikali 100 persen P Bi dangy peg

Tersedi dok SOP dan Dok

ers"e |any§ oxumen an Jokumen . Jumlah dokumen penyusunan/reviu SOP Jumlah penyusunan SOP pengelolaan data dibagi Layanan pengelolaan data
3 |Kebijakan Bidang Pengadaan, Pemberhentian S 1 Dokumen )
) Pengelolaan Data target dikali 100 persen kepegawaian

dan Informasi ASN

Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko dan  [Jumlah dokumen manajemen risiko dan register Jumlah register risiko tersusun dibagi target dikali Pengelolaan risiko Kegiatan
4 i . . 1 Dokumen .

Register Resiko resiko 100 persen Bidang PPI ASN

Terwujud lolaan dat intah

erwujudnya pengelolaan e.‘ a pemerinia Jumlah kesesuaian hasil verifikasi data proiritas pada |Jumlah hasil verifikasi data dibagi target dikali 100 Data ASN pada Simpeg
5 |daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan . 1100 Data
; . Simpeg/SIASN persen /SIASN

dapat dipertanggungjawabkan

6 |Terlaksananya Evaluasi Pengadaan ASN Jumlah Dokumen Draft Laporan Evaluasi Pengadaan |Jumlah dokumen draft laporan evaluasi pengadaan 1 Dokumen Kegiatan pengadaan ASN

ASN

ASN dibagi target dikali 100 persen




7 Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah dokumen telahan pengelolaan data dan Jumlah dokumen telahan pengelolaan data dan 1 Dokumen PNS dan Peranakat Daerah
Pengelolaan Data dan Informasi ASN informasi ASN informasi ASN dibagi target dikali 100 persen g
8 |Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah dolkumen telaahan kebijakan sistem infomasi [Jumlah dolkumt-lzn tglaahan kfebufikan informasi 1 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah
kepegawaian kepegawaian dibagi target dikali 100 persen
9 [Terkelolanya Data Kepegawaian Jumlah entri dan verifikasi data yang dimutakhirkan nglgh entr dgn Yerlﬂka& data yang di mutakhirkan 5 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah
dibagi target dikali 100 persen
Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan  [Jumlah dokumen telaahan kebijakan hasil evaluasi Jumlah dokumen telaahan hasil evaluasi data dan
10 |a . ) . . ) ) sistem informasi kepegawaian dibagi target dikali 1 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah
Sistem Informasi Kepegawaian data dan sistem informasi kepegawaian 100 persen
Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantal , o .
. ya fepalu put € u . Jumlah laporan input e-Pantau bulanan dibagi Kegiatan Pengelolaan Data
11 |Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Jumlah laporan input e-pantau bulanan L 12 Laporan )
. target dikali 100 persen Kepegawaian
Informasi ASN
T Berdasarkan Rencana Hasil
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja ) . .
. ) Jumlah dokumen penyusunan dan penyampaian Jumlah dokumen penyusunan dan penyampaian Kerja (RHK), Sasaran
12 |sampai ke Pelaksana Bidang Pengadaan, R N o 1 Dokumen ) O L
. . Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja dibagi target dikali 100 persen Kegiatan, indikator Kinerja dan
Pemberhentian dan Informasi ASN
Target bulanan/tahunan
13 Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian  [Jumlah penyampaian dokumen Sasaran Kinerja Jumlah penyampaian dokumen Sasaran Kinerja 13 Dokumen berdasarkan Eviden kinerja
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pegawai (SKP) Pegawai (SKP) dibagi target dikali 100 persen pegawai pada SKP bulanan
. . berdasarkan SPT Tahunan
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan i ibagi
14 W "9 palu por Jumlah penyampaian laporan SPT Tahunan Jumlah.perTyampalan laporan SPT Tahunan dibagi 1 Laporan PPH Wajib Pajak Orang
Harta Kekayaan Aparatur Negara target dikali 100 persen Pribadi
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN ) . , . . .
15 |Minimal 20 JP Pertahun pada Bidang Jumlah Jam pelajaran pemenuhan pengembangan  [Jumlah Jam pelajargn pgmenuhap pgngembangan 20 Jam Pelajaran (JP) berdasarlkan kegiatan Webinar
. kompetensi 20 JP kompetensi 20 JP dibagi target dikali 100 persen dan Klasikal
Pengadaan dan Pemberhentian ASN
16 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang |Jumlah laporan kegiatan Gerakan Etam Mengaji Laporan kegiatan Gerakan Etam Mengaji "Gema" 12 Laporan Kegiatan Gema Perangkat
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN |"Gema" Jumlah dibagi target dikali 100 persen P Daerah

Atasan Langsung
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi,

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos

NIP. 1197911262007011012

Tenggarong, 05 Februari 2026

Penelagh [Teknis Kebijakan

3335:52

SAIDAH ARIANI, SE

NIP. 197412252010012006




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

e - @ -0 Q O O

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

- Melakukan kegiatan pengelolaan administrasi, surat-menyurat, dan pengarsipan agar operasional kantor berjalan lancar.

Mempelajarl pedoman dan petunjuk sesuai dangan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun

Melaksanakan pemutakhiran data ASN pada aplikasi SIMPEG dan SIASN

Melaksanakan Pengembangan Kompetens! ASN minimal 20 JP per Tahun

Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistk kepegawaian
Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan

Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Pemanuhan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun

Jumish Pemenuhan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun

Jumlah jam pelajaran di bagi jumlah jam pelajaran yg di ikuti

ASN, dan Perangkat Daerah

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja

Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja

Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja yang dllaksanakan dibagi
target dikali 100 persen

ASN, dan Perangkat Daerah

Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Tingkat kepatuhan Penyampalan SKP paling lambat awak bulan berikutnya

Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambet setiap awal bulan
berikutnya yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

ASN, dan Perangkat Daerah

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harla Kekayaen Aparatur Negara

kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN maksimal tanggal 31 Maret

Jumlah penyampaian laporan SPT tahunan yang dilaksanakan dibagi target dikali 100
parsen

Inspektorat / Admin LHKASN
Kabupaten

Terlaksananya input dan pemutakhiran data ASN pada aplikasi SIASN/SIMPEG

Tingkat Updating data ASN

Jumlah keterinputan data ASN pada aplikesi SIASN/SIMPEG yang dilaksanakan dibagi
targel dikali 100 persen

ASN, dan Perangkat Daerah

Terlaksananya Digitalisasi arsip kepegawaian

Jumiah arsip ASN terdigitalisasi

Jumlah arsip ASN terdigitalisasi dibag target dikali 100 persan

ASN, dan Perangkat Daerah

Terselenggaranya tertib administrasi dan pengarsipan dokumen perumusan kebijakan
pengelolaan data ASN

Jumlah Dokumen terarsip sistematis

Jumlah dokumen terarsip sistematis dibagi target dikali 100 persen

ASN, dan Perangkat Daerah

Tarlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Ilnformasn ASN

Jumiah Laporan Gerakan Etam Mengaji

Jumiah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji yang dilaksanakan dibagi target dikali
100 persen

ASN, dan Perangkat Daerah

Atasan Langsung

Pengadaan, Pemberhentian dan Informas,

Tenggarong, 05 Februari 2026

NIP. 19770618 200701 1012




1. PERANGKAT DAERAH
2. SEKRETARIS/BIDANG /BAGIAN

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

3. TAHUN : 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |REALISASI| % CAPAIAN
1  |Melaksanakan Pendokumentasian Layanan terhadap ASN Jumiah Pendokumentasian Layanan terhadap ASN 20 600 3000,00%
2 |Mengelompokkan Dokumen Kepegawaian Jumiah Mengelompokkan Dokumen Kepegawaian 12 12 100,00%
3 |Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji " (GEMA) Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Daerah 12 12 100,00%
4 |Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN Pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun 20 36 180,00%
5 |Melaksanakan Pendokumentasian SK Pensiun Jumlah Pendokumentasian SK Pensiun 50 70 140,00%
o [ vug P pada Bidang Pergadaan, Peterhentan dan nformas, |52 PNt LGN (7T T por e 1 1| 1o0.00%
7 |Laporan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 12 12 100,00%

Jabatan Atasan Langsung

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
NIP. 197911262007011012

Tenggarong, 31 Desember 2025
Pengadministrasi Perkantoran

IRWAN BAHR

NIP. 197706182007011012




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. TUGAS . Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data
4. FUNGSI : & Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
b Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah
¢ Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dangan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
d  Menganalisis kegiatan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
e Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
f  Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
g Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
h  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
i Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
j  Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun
k  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 [Pengumpulan berkas Pengadaan ASN Kelengkapan berkas Jumlah Pengumpulan berkas Pangadaan ASN dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
o |Temenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP o001, ihan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Jumiah Jam Pelajaran dibagi Jumiah Jam Pelajaran yang dikul BKN, Kominfo, BPSDM

Pertahun

PNS, dan Perangkat Daerah

3 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Jumlah Penyusunan Perjanjian Kinerja

4 ;::uavia]wg::;‘ gkt kepakihan Penyarmpeian Sesarin Kinega ;‘I&agl;a;:v(:lpgzﬁnmbemz‘:;‘;mm SKP paling lambat Jumlah Wajib yang menyampaikan SKP akhir Februari PNS, dan Perangkat Daerah

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Kepatuhan lfenyampaian SP]’ Tahunan pegawai Bidang Pengadaan, Jumlah Wajib Harta Kekayaan/SPT Tahunan laporan pertanggal 31 Maret Wajib PNS, dan Perangkal Daerah
Aparatur Negara Pemberhentian dan Informasi ASN maksimal tanggal 31 Maret LHKASN

6 |Input dan Pemutakhiran data ASN pada SIASN/SIMPEG Tingkat Updating ;’;g“:gg"‘ dan pemutakhiran data ASN pada SIASNISIMPEG dibagi target dikalll o o ; 5 1MPEG dan SIASN

7 |Digitalisasi arsip kepegawaian Jumlah arsip terdigitalisasi Jumlah Digitalisasi arsip kepegawaian dibagi target dikali 100 persen Aplikasi SIMPEG dan SIASN

Terlaksananya dukungan administrasi kegiatan koordinasi dan
fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK

Dokumen administrasi kegiatan lengkap

Jumlah dukungan administrasi kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS
dan PPPK dibagi target dikali 100 persen

PNS, dan Perangkat Daerah




NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA FEMELASA SUMBER DATA
{FORMULASI PERHITUNGAN)
9 Tetlaksananya dukungan adminisirasi kegiatan evaluasé pemberhentian Bokumen adminisiras: evaluasi Juml_ah dukungan administrasi kegiatan evahiuasi pemberhentian ASN dbagi target PNS, dan Perangkat Daerah
ASN dikali 100 persen
10 |Tertaksananya dukungan administrasi pengelolaan deta kepegawaian  |Surat peberitabuan Iperubahan data fg::r::nkmgm adminisirasi pengelolazn data kepeganaian dbagitargel dikal PNS, dan Perangkat Daerah
Terlaksananya dukungan adminisirasi kegiatan evaluasi data dan e . Jurnlah dukungan administrasi kegiatan evaluasi data dan sistem informast
M eistem informasi Kepegaviaian Kelengkapen dokumen administrasi evaluasi kepegawaien dbag tesget dikak 100 pessen PNS, dan Perangkat Dacrah

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, . Jumiah Laporan Pelaksanaan "GEMA” yang dilaksanakan dibagi target dikali 100
12 Pemberhentian dan Informasi ASN Jumiah Leporan Gerakan Etam Mengaji - PNS, dan Perangkat Daerah
Atasan Langsung Tenggarong, 05 Februari 2026
Kepata Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan informeasi, Penata Layanan Operasional,
.qum&
RONNY FATINASAHARANI, §.50s NATALIA RIKA DEA, SE

NIP. 19791126 200701 1 612 NIPPPK. 19830510 2025212 020



1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

3 — X — — T©O -0 Q0 O

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. PENATA LAYANAN OPERASIONAL
. Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis, data dan administrasi untuk memastikan efisiensi operasional

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN
Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun

Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian
Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan

Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada
aplikasi SIASN

Jumlah penyelesaian anomali data DI SIASN

Jumiah penyelesaian anomali data di SIASN yang dilaksanakan dibagi
target dikali 100 persen

ASN, Perangkat Daerah, dan
aplikasi SIASN

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP

Jumlah Pemenuhan Pengembangan Kompstensi ASN Minimal 20

2 Portiun JP Pertahun Jumiah jam pelajaran di bagi jumiah jam pelajaran yg di ikuti ASN, dan Perangkat Daerah

3 |Terlaksananya layanan data kepegawaian Jumlah layanan data kepegawaian mld\ layanan data kepogawelan yeng dhaksanalan dbagi targe! dikad ASN, dan Perangkat Daerah

4 |Menyediakan data dan statistik pendukung analisis Jumlah ketersediaan data statistik Jumiah ketersediaan data statistik dibagi target dikali 100 persen ASN, dan Perangkat Daerah

ki A 3 ... |Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja yang

5 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Terlaksananya Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja dilaksanakan dibagi dikali 100 ASN, dan Perangkat Daerah

6 Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat awak bulan  [Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat setiap awal ASN. dan P kat Daeral
Pegawai (SKP) berikutnya bulan berikutnya yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen ! 9

7 |Menyediakan data pendukung inovasi layanan Tingkat ketersediaan data Inovasi Jumlah ketersediaan data inovasi dibagi target dikali 100 persen ASN, dan Perangkat Daerah

< . Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang =

8 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Pengadaan, Pe abion dan ik i ASN maksimal tanggal Jumlah penyampaian |aporan SPT tahunan yang dilaksanakan dibagi Inspektorat / Admin LHKASN

< [Negara 31 Maret target dikali 100 persen Kabupaten

9 Terlaksananya Input dan pemutakhiran data ASN pada aplikasi Sinial dte todinut Jumlah keterinputan data ASN pada aplikasi SIASN/SIMPEG yang ASN, Perangkat Daerah, aplikasi
SIASN/SIMPEG " e dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen SIMPEG dan SIASN

10 |Menyusun rekap formasi ASN Jumlah dokumen formasi ASN Jumlah dokumen formasi ASN dibagi target dikali 100 persen ASN, dan Perangkat Daerah

11 |Menyediakan data kepegawaian pendukung pelayanan publik Jumlah ketersediaan data Jumlah ketersediaan data dibagi target dikali 100 persen ASN, dan Perangkat Daerah

12 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, Jumiah L n Gerakan Etam Mengaj Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji yang dilaksanakan dibagi ASN, dan Perangkat Daerah

Pemberhentian dan Informasi ASN

target dikali 100 persen




NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PRI SUMBER DATA

(FORMULAS| PERHITUNGAN

Tersedianya database kebutuhan dan proyeksi pengadaan ASN yang Jumlah database dan rekapitulasi statistik kebutuhan ASN data ASN yang

13 et Jumlah Database & Rekap Statistik Kebutuhan ASN dilaksanakan dibagi target dikali 100 ASN, dan Perangkat Daerah
Tersedianya data ASN yang akurat, terintegrasi, dan terlaporkan ' Jumlah laporan statistik kepegawaian dilaksanakan dibagi target dikali 100
14 secara berkala melelul SIMPEG Jumlah laporan statistik kepegawalan parsen ASN, dan Perangkat Daerah
Atasan Langsung Tenggarong, 05 Felyuari 2026
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi, Penata Layanan

e
GUNAWAN MOHAMMAD, § Sos
NIP. 19791126 200701 1 012 NIP. 18821018 202521 1 012




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

3. TUGAS . Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data
4. FUNGSI a Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
b Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN
¢ Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah
d Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun
e Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada SIASN
f Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
g Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian
h Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
i Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
j Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
k Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
| Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
m Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
n Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
0 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN
1 |Indeks Profesionalitas ASN (Indeks) Jumlah penyelesaian anomali data DI SIASN Jumiah ‘per?yelesalan anomali data di SIASN yang dilaksanakan dibagi PNS, dan Perangkat Daerah
target dikali 100 persen
9 Menmgkatnya Kualitas Pelaygnan Publik Bidang Pengadaan, Jumlah Kesesuaian Standar Pelayanan nglgh Kesesuaian Standar Pelayanan yang dilaksanakan dibagi target PNS, dan Perangkat Daerah
Pemberhentian dan Informasi ASN dikali 100 persen
Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil - - . . .
3 Analisis Pemecahan Masalah Jumlah laporan statistik Jumlah laporan statistik yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen|PNS, dan Perangkat Daerah
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana . TR Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja yang
4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat setiap awal
5 ) . . . . - g PNS, dan Perangkat Daerah
Pegawai (SKP) setiap awal bulan berikutnya bulan berikutnya yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen
Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP . . . - . I .
6 per tahun yapeng g P Capaian Pengembangan Kompetensi Jumlah Jam Pelajaran dibagi Jumlah Jam Pelajaran yang diikuti BKN, Kominfo, BPSDM
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Jumlah kepatuhan Penqupalan SPT Tahynan pegawai Bidang [Jumlah kepatuhan Penygmpman SPT Tahunan pegavyal Bidang Inspektorat / Admin LHKASN
7 Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN maksimal tanggal 31 Kabupaten
maksimal tanggal 31 Maret Maret yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen
Terwujud lolaan dat intah daerah kurat, ) . i iSi i ibagi ikali
8 erwup nya pengelolaan da a.pemenn a .aera yang akura Jumiah Tingkat keterisian Jumlah Tingkat keterisian yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 PNS, dan Perangkat Daerah
mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan persen




NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Evaluasi Pengadaan ASN

Jumlah Rekapitulasi Data Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah Rekapitulasi Data Pelaksanaan Pengadaan ASN yang
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

Aplikasi SIASN dan Perangkat
Daerah

Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan

Jumlah Database ASN terupdate berkala dan Laporan statistik

Jumlah Database ASN terupdate berkala dan Laporan statistik

10 Informasi ASN kepegawaian kepegawaian yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
11 [Terkelolanya Data Kepegawaian Jumlah Rekapitulasi statistik kepegawaian Jumlah Rekapitulasi statistik kepegawaian yang dilaksanakan dibagi 1, i SIMPEG dan SIASN
target dikali 100 persen

Jumiah Rekapitulasi Data ASN ;:25: Rekapitulasi Data ASN yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 Aplikasi SIMPEG dan SIASN
nglah Kegiatan Rekonsiliasi data kepegawaian yang nglah Keglatgn R§k0n3|lla§| dgta kepegawaian yang dilaksanakan yang Aplikasi SIMPEG dan SIASN
dilaksanakan dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

12 |Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Inform Jumlah Rekapitulasi data ASN ;:2':: Rekapitulasi data ASN yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 PNS, dan Perangkat Daerah

Terlak Gerakan Etam M ji Bidang Pengadaan, . ji i ibagi
13 erlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan Jumlah Teriaksananya Gerakan Etam Mengaj Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji yang dilaksanakan dibagi PNS, dan Perangkat Daerah

Pemberhentian dan Informasi ASN

target dikali 100 persen

Atasan Langsung
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi,

RONNY FATINASAHA

, 9:908

NIP. 19791126 200701 1 012

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

3201p01 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

3. TUGAS . Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data

4. FUNGSI - a Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
b  Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)® di Perangkat Daerah
¢ Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
d  Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
e Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
f  Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
g Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
h  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
i Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
i Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun
k  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun fisan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA FERELAGAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
Melaksanakan pemutakhiran den perbaikan Anomali data ASN pada DI Jumlah pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN dibagi target dikali 100

Penyelesaian anomali data DI SIASN

SIASN persen PNS, dan Perangkat Daerah
i i inimal 20 JP i ini

2 Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minim Pemenuhan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Jumiah Jam Pelajeran dibagi Jumish Jam Pelajeran yang dikut BKN, Kominfo, BPSDM

Pertahun Pertahun
3 |Menyediakan data kepegawaian pendukung pelayanan publik Tingkat Layanan data Kepegawaian IS Raordre dengien Pk lerkak yng lelomnakan et Mot dies 100 PNS, dan Perangkat Daerah

: i : Tingkat ketersediaan data kepegawaian pendukung analisis Jumlah ketersediaan data kepegawaian pendukung pelayanan publik dibagi target
blik

4 |Menyediakan data kepegawaian pendukung pelayanan pu pendulung peleyanan publi dikali 100 N PNS, dan Perangkat Daerah
5 |Menyediakan data dan statistik pendukung analisis Tingkat ketersediaan data Statistik Jumlah data dan statistik pendukung analisis dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
6 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjien Kinerja Relapalan Wk Penyueunan den Periyampalan Ferjanden |,y perr v cunan Perjanjen Kinerja PNS, dan Perangkat Daerah
; Terwu;ufinya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat akhir bulan Juimiah Wajlb yang menyampalkan SKP akhk Februeri PNS, dan Perangkat Daerah

Pegawai (SKP) setiap tahun

: : Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang ; ;
Kek:

8 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Pengadasn, Pem niian dan Informasi ASN meksimal tanggal Jumlah Wajib Harta Kekayaan/SPT Tahunan laporan pertanggal 31 Maret Wajib PNS, dan Perangkat Deerah

Negara LHKASN

31 Maret

9 |Menyediakan data pendukung inovasi layanan Tingkat kelersediaan data Jumlah data pendukung inovasi layanan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
10 |Input dan pemutakhiran data ASN pada SIASNISIMPEG Jumlah data terinput lengkap ‘:;g"“" it on purrutaktivan date ASH pads SINSIVSIMPEG dibucl tergst k. | e iy Pavighalt Dol
11 |Rekap Formasi ASN Jumiah dokumen formasi ASN Jumlah Rekap Formasi ASN PNS, dan Perangkat Daerah

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, Jumlah Laporan Pelaksanaan "GEMA" yang dilaksanakan dibagi target dikali 100
12 Pemberhentian dan Informasi ASN Jumlah Laporan GEMA PNS, dan Perangkat Daerah

13

Tersedianya data dan dokumen administrasi pengadaan PNS dan

Jumlah Rekapitulasi Data Pelaksanaan Pengadaan yang dilaksanakan dibagi target

mor ann ’
Iukdll VU poison

I N Rekapitulasi Data Pelaksanaan Pengadaan
ll-‘m‘l\ Sepagal nanan Kool aINas: udl iasas

PNS, dan Perangkat Daerah




NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULAS! PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

14

Tersedianya data ASN yang akurat, terintegrasi, dan terlaporkan

secara berkala melalui SIMPEG

Tersedianya laporan statistik kepegawaian

Jumlah data ASN yang akurat, terintegrasi, den terlaporkan secara berkala melalui
SIMPEG dibagi target dikali 100 persen

PNS, dan Perangkat Daerah

Atasan Langsung

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi,

Onny

RONNY FATI S.Sos
NIP. 19791126 200701 1012

Tenggarong, 05 Februari 2026
Penata Layanan O jonal,

BA
NIPPPK. 19860917 202521 1015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
. Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data

1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN

Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun

Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada SIASN

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun

Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian

Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan

Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah

0O 3 3 — X +— - TO -0 QA0 T ®

Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 |Terlaksananya Pengumpulan Berkas Pengadaan ASN

Jumlah penyelesaian kelengkapan berkas Pengadaan ASN

Jumlah penyelesaian berkas Pengadaan ASN yang dilaksanakan dibagi
target dikali 100 persen

Pengadaan dan Perangkat
Daerah

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per
tahun

Capaian Pengembangan Kompetensi

Jumlah Jam Pelajaran dibagi Jumlah Jam Pelajaran yang diikuti

BKN, Kominfo, BPSDM

3 |Tersedianya pengolahan Dokumen SOP

Jumlah pengolahan Dokumen SOP

Jumlah laporan pengolahan Dokumen SOP yang dilaksanakan dibagi
target dokali 100 persen

PNS, dan Perangkat Daerah

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan,

Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji yang dilaksanakan dibagi

4 Pembechentian dan Informag! ASN Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji target dikall 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana , TR Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja yang
5 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Jumish Penyusunan dan Penyampaian Perjanian Kinerja dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PN, dh Pracarighiod Diperalt
6 Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat setiap awal |PNS, Aplikasi E-Kinerja dan
Pegawai (SKP) sefiap awal bulan berikutnya bulan berikutnya yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen Perangkat Daerah
. : Jumlah kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang |Jumlah kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang i
7 r:pm:‘dﬂ:n;?::; k::: h;:zaa:a?utrai;ega,a Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN maksimal tanggal 31 ::suek“;;t I
Yy maksimal tanggal 31 Maret Maret yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen Pe
j P hi 1A i i i ibagi
8 Terwujudnya Infut Data dan Pemutahiran Data ASN pada SIASN / Jumiah Data yang terinput secara lengkap Jumlah Tingkat pengimputan Data ASN yang dilaksanakan dibagi target Aplikasi SIASN dan SIMPEG

SIMPEG

dikali 100 persen




PENJELASAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN
Tersedianya Data dan Dokumen Administrasi Pemberhentian ASN e o , Jumlah Rekapitulasi Data Administrasi Pemberhentian ASN yang Aplikasi SIASN dan Perangkat
9 |sebagai bahan Koordinasi Jumigh Rekapitulasi Data Administrasi Pemberhentian ASN | ;.\ conekan dibegi target dikali 100 persen Daerah
10 Tersedianya Data Kepegawaian yang akurat, lengkap dan Jumish laporan profils ASN Jumlah laporan profil ASN yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 PNS, dan Perangkat Daerah

terdokumentasi secara digital

persen

Atasan Langsung

Kepala Bidang

PINASAHARA

NIP. 19791126 200701 1 012

engadaan, Pemberhentian dan Informasi,

Tenggarong, 05 Februari 2026
Pengolah Data dan Inforrpasi,

.So
NIP. 19710921 201001 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN
3. TUGAS

4. FUNGSI

oOQ — 0O O O T Q

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA
Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN

Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun

Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada SIASN

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun

Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian

Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan

Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN

Jumlah Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan

1 |Indeks Profesionalitas ASN (Indeks) persentase penyelesaian anomali data disiasn Anomali data ASN pada DI SIASN dibagi target dikali ~ |APLIKASI SIASN
100 persen
Terlaksananya pengadaan ASN yang sesuai
5 dengan rencana pengadaan ASN, serta Laporan pengadaan ASN dan memenuhi kebutuhan Jumlah Rekap pelaporan pengadaan ASN dibagi target Aplikasi SIASN
plikasi

kompeten dan berkinerja tinggi.

mampu memenuhi kebutuhan ASN yang |ASN dikali 100 persen




Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi
ASN Minimal 20 JP Pertahun pada Bidang
Pengadaan dan Pemberhentian ASN

Persentase Pemenuhan Pengembangan Kompetensi
ASN Minimal 20 JP Pertahun

Jumlah Jam Pelajaran dibagi Jumlah Jam Pelajaran
yang diikuti

Mengikuti pelatihan/webbinar yang mengeluarkan
Sertifikat pelatihan BKN/BPSDM/KOMINFO

Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen
Kebijakan Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN

Jumlah Dokumen SOP dan Dokumen Penjamin Mutu

Jumlah Penyusunan SOP Validasi Data Kepegawaian
dibagi target dikali 100 persen

Bidang Pengadaan dan Pemberhentian Data dan
Informasi ASN

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Persentase Ketepatan Waktu Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
dibagi target dikali 100 persen

Bidang Pengadaan dan Pemberhentian Data dan
Informasi ASN

Terwujudnya tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat
akhir bulan Februari setiap tahun

Jumlah Laporan Penyampaian SKP dibagi target dikali
100 persen

Aplikasi EKINERJA dan penyampaian dokumen ke
bagian Penilaian Kinerja

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

Persentase kepatuhan penyampaian
LHKPN maksimal tanggal 31 Maret

Jumlah kepatuhan Penyampaian LHKPN Tahunan
pegawai Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN yang dilaksanakan dibagi target dikali
100 persen

Inspektorat / Admin LHKASN Kabupaten

Persentase kepatuhan Penyampaian

SPT Tahunan pegawai Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN
maksimal tanggal 31 Maret

Jumlah kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
dibagi target dikali 100 persen

Inspektorat / Admin LHKASN Kabupaten




Jumlah Pengembangan inovasi pengolahan data yang

8 |Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan Jumlah Dokumen Inovasi Layanan Jumlah inovasi
v v v dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen
. . - Jumlah Pelaksanaan Manajemen Risiko dan Register
Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko |Jumlah Dokumen Manajemen Risiko dan Register L. . J . L g .
9 . - L Risiko yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 Persentase risiko terdata
dan Register Risiko Risiko
persen
Terwujudnya pengelolaan datapemerintah o X L
. . . L. Rekonsiliasi data bulanan yang dilaksanakan dibagi
10 |daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan o Data APLIKASI SIASN DAN SIMPEG
. . target dikali 100 persen
dan dapat dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau ngkat Ketepatan waktu . L
. . input e-Pantau dan telah Input e-Pantau bulanan yang dilaksanakan dibagi L
11 |Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan AR o Aplikasi Epantau
. di verifikasi 100% per target dikali 100 persen
Informasi ASN .
tanggal 10 setiap bulan
. " Jumlah Tersusunnya bahan analisis dan kajian teknis
Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan |Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan v X R /
12 . . pengelolaan data dan informasi ASN yang DATA DARI APLIKASI SIASN
Pengelolaan Data dan Informasi ASN Pengelolaan Data dan Informasi ASN (Dokumen ) ) L -
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen
. . . . . Jumlah Laporan Tersusunnya analisis hasil evaluasi
Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan . ) . . —
13 data dan sistem informasi kepegawaian yang Aplikasi SIMPEG dan SIASN

dan Sistem Informasi Kepegawaian

Sistem Informasi Kepegawaian (Laporan)

dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen




Atasan Langsung
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi,

RONNY ASAHABRAN

NIP. 19791126 200701 1 012

Tenggarong, 05 Februari 2026

Ajf Rifgi Mirza, S.Kom
IP. 198207292010011004



1. PERANGKAT DAERAH :
2. JABATAN

3. TUGAS

4. FUNGSI

e e ao0ow

1 Tersedianya Data Analisis untuk peningkatan profesionalitas
ASN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: Analls Sumber Daya Manusia Aparatur Ahll Pertama
: mengelola manajemen ASN melalui analisis, evaluasi, dan penyusunan kebijakan SDM
Mempelajarl pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengelola keglatan
Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
Menganalisis keglatan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasliikan kebenaran Informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi keglatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan keglatan secara periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasll keglatan kepada atasan sebagal bahan evaluasl dan pertanggungjawaban
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan
Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan/SPT Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

Jumiah Data Analisis untuk peningkatan
profesionalitas ASN

Jumlah Data Analisis untuk peningkatan profesionalitas
ASN dibag| target dikall 100%

Data ASN

s Jumiash Data bahan kebijakan/konsep|Jumiah Data bahan kebijakan/konsep pengadaan ASN| UU, PP, Permen, Perka BKN, SK,
ASN
2 Tersedianya Data bahan kebijakan/konsep pengadaan AS pengadaan ASN dibagi target dikali 100% Data SIASN
3 Tersedianya Dokumen Reviu dan harmonisasi SOP/ketentuan [Jumlah Dokumen Reviu dan harmonisasi|Jumiah Dokumen Reviu dan harmonisasi SOP/ketentuan Data SOP
layanan SOP/ketentuan layanan layanan dibagi target dikali 100%
4 Tersedianya Dokumen Penyusunan laporan hasil analisis  |Jumlah Dokumen Penyusunan laporan hasil|Jumlah Dokumen Penyusunan laporan hasil analisis UU. PP. Permen. P BKN
pemecahan masalah analisis pemecahan masalah pemecahan masalah dibagi target dikali 100% AL :
Terlaksananya Dokumen Pengembangan Inovasi Layanan  |Jumlah Dokumen Pengembangan InovasilJumiah Dokumen Pengembangan Inovasi Layanan ——
5 Pensiun dan Cuti Layanan Pensiun dan Cuti Pensiun dan Cuti dibagi target dikali 100% Apikasi Layanan Penshin aan Cotl
’ i Jumlah Dokumen Penyusunan manajemen|Jumiah Dokumen Penyusunan manajemen risiko dibagi

6 Tersedianya Dokumen Penyusunan manajemen risiko risiko target dikali 100% Dokumen manajemen risiko
7 Laporan Menginput e-Pantau Jumiah Laporan Menginput e-Pantau ':;g‘o:h Laporan Menginput:e-Panteu dibag! target: diked Data di aplikasi e-pantau




4 : Jumlah Dokumen Usul Rekomendasl UU, PP, Permen, Perka BKN, SK,
8 | Tersedianya Dokumen Usul Rekomendasi Kebutuhan Pegawai Kebutuhan Pegawai Jumiah Dokumen Usul Rekomendasi Kebutuhan Pegawal Data SIASN
o Jumiah pelatihan minimal 20 JP per Tahun|Jumiah pelatihan minimal 20 JP per Tahun yang dilkuti !
g Jumlah Pelatihan minimal 20 JP Per Tahun yang diikuti yang dilkut dibagl target dikall 100% Sertifikat pengembangan kompetensi
fax : Jumlah Dokumen Penyusunan Peranjian|Jumiah Dokumen Penyusunan Perjanjian Kinerja dibagi -
10 Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja Kineria target dikall 100% Dokumen Perjanjian Kinerja
Terlaksananya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja | Penyelesalan Penyampaian Sasaran Kinerja|Penyelesalan Penyampalan Sasaran Kinerja Pegawal
1 Pegawal (SKP) Pegawal (SKP) (SKP) dibagi target dikall 100% Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai
12 Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan |Penyelesaian Penyampaian SPT Tahunan|Penyelesaian Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret ?;‘::: I‘;p::':::l t:‘::"'li?fz )ang
Aparatur Negara Per 31 Maret setiap tahun setiap tahun dibagi target dikali 100% oniine
13 Tersedianya Data Validasi dan konsolidasi data prioritas Jumlah Data Validasi dan konsolidasi datajJumlah Data Validasi dan konsolidasi data prioritas Data ASN
SIMPEG prioritas SIMPEG SIMPEG dibagi target dikali 100%
Tersusunnya telaahan teknis terhadap kesesuaian bahan . <
14 kebijakan pengadaan ASN dengan regulasi yang berlaky Nota Telaahan Teknis Kebijakan Nota Telaahan Teknis Kebijakan dibagi target dikali 100% Dokumen Telaahan
15 Terwujudnya pengelolaan Sistem Informasi Kepegawalan Tersusunnya laporan evaluasi pengelolaan|Tersusunnya laporan evaluasi pengelolaan SIMPEG Data ASN
(SIMPEG) yang efektif, terintegrasi SIMPEG dibagl target dikall 100%
Atasan Langsung, Kutai Kartanegara, 03 Fi 2026
Analis Sumber Daya Ma Ahli Pertama

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi ASN

NIP. 1979112620070110




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. FUNGSI : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang sumber daya manusia aparatur
PENJELASAN
KEG!
NO SASARAN IATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersusunnya laporan hasil koordinasi dan fasilitasi
1 |pengadaan PNS dan PPPK secara sistematis dan tepat |Draft Laporan Hasil Koordinasi dan Fasilitasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
waktu;
2 |Terlaksananya fasilitasi teknis pembinaan dan koordinagJumlah lembaga profesi ASN yang difasilitasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
- iy PE Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Terlaksananya "Gerakan Etamn Mengaji (GEMA)" Bidang | . : A :
3 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN ll?:xsd;ng Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
4 |Pengolahan dan analisis statistik kepegawaian Data Valid Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
5 |Penyusunan laporan monitoring pengadaan ASN Jumlah laporan monitoring pengadaan ASN Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal |Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP ; !
6 20 JP Pertahun Pertahun Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Persentase kepuasan/SLA
7 |Pelayanan konsultasi kepegawaian Info Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
8 |Penyusunan/reviu SOP DMS Jumlah SOP Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen ]
9 Hasil An al);si s Peonscaban Masaiah Jumlah Dokumen Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
10 |Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja; Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran |Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat ¢ = :
i Kinerja Pegawai (SKP) setiap awal bulan berikutnya Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/REA/DPA
: K ;
’(I;;%(?rtah:ﬁ:?};:? ;’;’;ﬁn;fl ;na;?ggaga;hL‘g,KSL Laporan LHKPN dan SPT Tahunan per tanggal 31
12 g 5 Maret setiap tahun bagi PNS pada Bidang Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
PNS pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan CEA fantieihartian dit Bl i ASN
Informasi ASN ngadaan, Pemberhentian dan Informasi
13 |Pengembangan inovasi layanan cepat Jumlah inovasi Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA




14

Verifikasi DMS ASN

Tingkat Updating DMS

Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA

Atasan Langsung,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi ASN,

RONNY FAT 8.Sos
Penata Tk. I - I11/d
NIP. 197911262007011012

Tenggarong, 5 Februari 2026

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

(8) AGUST SE., M.
Penata Tk. I - III/d
NIP. 197608282008011014




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
3. TUGAS : MELAKSANAKAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
4. FUNGSI : PENATAAN ADMINISTRASI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (Formulasi Perhitungan) SUMBER DATA
Merumuskan kebijakan pengadaan, 5 Dokumen Penyusunan kebijakan UU, PP, Permen, Perka BKN,
1 g
pemberhentian dan informasi ASN dunialy doloumen kebijakan: Fengadann ASN pengadaan ASN / Target x 100% SK, Data SIASN
; Jumlah dokumen SOP Kegiatan Koordinasi dan Dokumen SOP Pengadaan ASN yang UU, PP, Permen, Perka BKN,
2
Membuat SOP Pelaksanaan Kerja Fasilitasi Pengadaan ASN diselesaikan / Target x 100% SK, Data SIASN
3 Menyus.u N rencana kebutihan, jenis-dan Jumlah dokumen kebutuhan, jenis dan jumlah Pokumen kshutabian, jenis dan jumlah UU, PP, Permen, Perka BKN,
jumlah jabatan untuk pelaksanaan :abatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN jabatan untuk pelaksanaan pengadaan SK. Data SIASN
pengadaan ASN J e peng ASN / Target x 100% '
Mengkoordinasikan, monitoring dan evaluasi . ; 5 3
a . Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan Laporan hasil pelaksanaan kegiatan UU, PP, Permen, Perka BKN,
pelAksaxiaan kegiatan pengaders, Pengadaan ASN Pengadaan ASN / Target x 100% SK, Data SIASN
pemberhentian dan informasi ASN e & 8 » ’
Memverifikasi dokumen usulan Jum].ah dolumen asalon peml.)erl'fentla‘n dan Dc?kumen usul pe mberhentl.an (?an . | UU, PP, Permen, Perka BKN,
5 mberhentian dan pensiun PNS dan PPPK: | PERSiun PNS dan PPPK yang diverifikasi dan pensiun PNS dan PPPK yang diverifikasi SK. Data SIASN
pe e ' |diselesaikan dan diselesaikan / Target x 100% ’
6 Terlaksananya Keterinputan Data pada Satu [Jumlah data yang diinput ke dalam sistem data yang diinput ke dalam SIASN / UU, PP, Permen, Perka BKN,
Data Indonesia SIASN sebagai Peremajaan data Target x 100% SK, Data SIASN
- Meningkatnya kualitas Pelayanan Jumlah dokumen usulan layanan pengadaan Jumlah dokumen usulan pengadaan UU, PP, Permen, Perka BKN,
Administrasi Pengadaan ASN yang diselesaikan PPPK/ Target x 100% SK, Data SIASN
Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian|Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% Penyampaian SKP paling lambat akhir Dokuren SKP. tahlfn.2024
8 A . . . . A yang sudah disetujui dan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun bulan Februari setiap tahun R
dinilai oleh atasan
. . . 7 . Bukti lapor SPT tahun 2024
9 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan [Penyelesaian SPT Tahunan Per tanggal 31 yang telah di validasi oleh

SPT Tahunan Aparatur Sipil Negara

paling lambat tanggal 31 Maret setiap tahun

Maret setiap tahun

sistem DJP online




10

Terlaksananya Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang diterbitkan

Dokumen serapan anggaran kegiatan per bulan

Dokumen serapan anggaran kegiatan per
bulan / Target x 100%

Dokumen serapan anggaran
kegiatan per bulan , SPJ
Keuangan

11

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap
bulan

Data e-Pantau yang diinput dan telah di
verifikasi per tanggal 10 setiap bulan

Data di aplikasi e pantau

12

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi
ASN minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN
dalam 1 (satu) tahun

Pengembangan kompetensi ASN / Target
x 100%

Sertifikat pengembangan
kompetensi

13

Laporan Pelaksanaan "GEMA"

Jumlah dokumen hasil mengikuti pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji /
Target x 100%

Dokumentasi pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi ASN

),

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
NIP. 197911262007011012

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

INDAH WAHYUNIARTI,S.Psi
NIP. 197801282011012001




PENGUKURAN KINERJA
1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. SEKRETARIAT /BIDANG/BAGIAN : PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
3. TAHUN : 2024
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | % CAPAIAN SATUAN
y [Merumuskan kebjjakan pengadaan, pemberhentiandan | o\, 000, qolumen kebijakan Pengadean ASN 1 1 100% dokumen
informasi ASN
2 |Membuat SOP Pelaksanaan Kerja Jun.xl.ah fiokumen SOP Keglatan Koord il dan 1 1 100% dokumen
Fasilitasi Pengadaan ASN
3 Menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan |Jumlah dokumen kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan 3 4 133% S -
untuk pelaksanaan pengadaan ASN untuk pelaksanaan pengadaan ASN ?
Mengkoordinasikan, monitoring dan evaluasi s "
4 |pelaksanaan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan Jumigh laporan hasil pelaksanaan kegiatan Pengadaan 1 1 100% Laporan
: 5 ASN
informasi ASN
Memverifikasi dokumen usulan pemberhentian dan Jumlah dokumen usulan pemberhentian dan pensiun &
S |pensiun PNS dan PPPK; PNS dan PPPK yang diverifikasi dan diselesaikan 20 e 189% dokumen
6 Terlaksgnanya Keterinputan Data pada Satu Data Jumlal? data ya}-xg diinput ke dalam sistem SIASN 500 2535 507% p—
Indonesia sebagai Peremajaan data
7 Meningkatnya kualitas Pelayanan Administrasi J}xmla.h -dokumen usulan layanan pengadaan yang 1200 2765 230% ddiies
Pengadaan ASN diselesaikan
8 Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran |Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling ) 1 100% e
Kinerja Pegawai (SKP) lambat akhir bulan Februari setiap tahun ’
9 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan paling 1 1 100% ditinten
Tahunan Aparatur Sipil Negara lambat tanggal 31 Maret setiap tahun ¢
10 Tfarlak'sanan_v a Serapan Anggaren Berdanazkan:OrD yeng Dokumen serapan anggaran kegiatan per bulan 12 12 100% dokumen
diterbitkan
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di 5
11 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan 12 12 100% dokumen
12 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN minimal |Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN dalam 1 20 26 130° JP
20 JP per tahun (satu) tahun 2
. ; Jumlah dokumen hasil mengikuti pelaksanaan Gerakan 3
13 |Laporan Pelaksanaan "GEMA Etam Mengaiji (GEMA) 48 83 173% dokumen
Kutai Kartanegara, 31 Desember 2025
la Bid i Inft i
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Anialis Suitiber Daya Maniisia Aparati ARl Muda
b
4
.
RONNY FATIN. S.Sos INDAH W. IARTI,S.Psi
NIP. 197911262007011012 NIP. 197801282011012001




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN Pit. Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
3. TUGAS Melaksanakan koordinasi, pengendalian, dan evaluasi penyelenggaraan penilaian kinerja ASN, pengelolaan data kinerja, pembinaan disiplin ASN, serta
penyusunan kebijakan dan laporan evaluasi kinerja aparatur.
4, FUNGSI :  a. Perumusan kebijakan teknis penilaian dan evaluasi kinerja ASN
b. Pengoordinasian pelaksanaan penilaian dan evatuasi kinerja ASN
¢. Pengendalian pelaksanaan penilaian kinerja berbasis sistem (e-Kinerja & e-Pantau)
d. Pengelolaan data dan informasi kinerja ASN
e. Pelaksanaan pembinaan dan penegakan disiplin ASN
f. Pelaksanaen fasilitasi penghargaan dan tanda jasa ASN
g. Penyusunan laporan dan evaluasi kinerja aparatur
f. Pernbinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas bawahan
PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULAS1 PERHITUNGAN}
1 : = . . e (Jumlah pelanggaran / -
Meningkatnya Indeks Profesionalitas ASN Persentase tingkat pelanggaran disiplin ASN numlah ASN) x 100 Data disiplin ASN
2 Meningkatnya kepatuhan pelaporan kinerja ASN E?xjr;ase ASN yang melaporkan kinerja melalui e- (IAOSON raetapor / total ASN) x Aplikasi e-Kinerja
3 |Meningkatnya kinerja ASN daerah Nilai Indeks Profesionalitas ASN dimensi kinerja f:g;;“s“ pengukuran Laporan IP ASN
4 . . o : Jumlah dokumen yang .
Meningkatnya kualitas pelayanan publik bidang Jumlah dokumen survei layanan yang tersusun dihasilkan dalam 1 tahun Dokumen survei
5 . . . . {Dokumen tersedia / 5
Tersedianya dokumen SOP dan kebijakan Persentase ketersediaan SOP dan dokumen kebijakan R eEashan dolaimank 106 Arsip SOP
& Tersusunnya dokumen analisis kebijakan Jumlah dokumen naskah akademik/analisis ‘;:f;;?:l Seatmen yang Dokumen kajian
5 Terwujudnya inovasi layanan bidang Jumlah inovasi layanan yang dihasilkan “::1:3 l:h = s b Dokumen inovasi
8 Tersusunnya dokumen budaya organisasi Jumlah dokumen pengembangan budaya kerja f;:ﬂ::;l; dokumen yang Dokumen budaya kerja
) Terselenggaranya manajemen risiko bidang Jumiah dokumen manajemen risiko & register ristko i};rlr:;zl;dokumen yang Dokumen risiko
10 . . . - (Data tersedia / data .
Terwujudnya tata kelola data kinerja ASN Persentase ketersediaan data prioritas dibutuhkan) x 100 Database kinerja
11 . P R . (Input tepat waktu / total .
Terlaksananya kepatuhan input e-Pantau Persentase ketepatan waktu input e-Pantau kewajiban) * 100 Aplikasi e-Pantau
12 |Meningkatnya kualitas penilaian kinerja ASN Persentase ASN dengan nilai SKP baik & sangat baik ‘/Atsol:a'l‘i“‘s‘;;a;klf e baik |pekap SKP
13 Tersusunnya kebijakan penilaian kinerja Jumlah dokumen kebijakan yang disusun .tjauhrzl:h doktmien dalan 1 Dokumen kebijakan
14 Terlaksananya penilaian kinerja ASN Jumlah laporan pelaksanaan penilaian Jumlah laporan bulanan Laporan kegiatan




PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN)
i Terlaksananya evaluasi kinerja ASN Jumlah laporan evaluasi kinerja Jumlah laporan tahunan Laporan evaluasi
1B Terlaksananya pemberian penghargaan ASN Jumlah ASN penerima penghargaan ‘;‘::ﬂahl A:img diberikan Data penghargaan
7 Terlaksananya pemberian tanda jasa ASN Jumlah ASN penerima tanda jasa ‘tj:nn;r?a::b‘ priicgme Data tanda jasa
13 Terlaksananya evaluasi penghargaan ASN Jumlah laporan evaluasi penghargaan Ju;-;a.h dokumen evaluasi |Laporan evaluasi
19 |Meningkatnya disiplin ASN Jumlah ASN yang mendapatkan pembinaan disiplin Jumlah ASN yang dibina  |Data pembinaan
20 Terlaksananya penyelesaian pelanggaran disiplin Jumlah laporan penyelesaian pelanggaran Jumlah laporan per tahun |Laporan digiplin
21 Terlaksananya pelayanan izin perceraian ASN Jumlah dokumen izin perceraian yang diproses Jumlah dokumen layanan |Berkas izin
e Terlaksananya evaluasi disiplin ASN Jumlah laporan evaluasi disiplin Jumlah laporan evaluasi Laporan evaluasi

Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan PengembanganSumber
Daya Manusia

ARIANTO, 8.80s.,M.Bi
Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 197805022005021003

Tenggarong, 05 Februarni 2026

Pli. Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

ROKIP, 8.8TP,,M,8i
Pembina (IV/a}
NIP. 198604122004121001




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Menunjang urusan pemerintahan di Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
4. FUNGSI : Melaksanakan urusan pelayanan proses ijin Perceraian
PENJELASAN
BER D
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUM ATA
1 :’;ﬁ:ﬁ“mﬁ Pelayanan Froses in Perceraian Jumlah laporan Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu input e pantau g .
2 |proges iin Lt Fkapega‘fai; put ¢ panta| yymlah laporan Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko pada . ;
3 Perangkat Daerah Per Triwulan Jumlah laporan Capaian / Target x 100% Renstra/Renja/RKA/DPA
4 |Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (Gema) Jumlah laporan Capaian / Target x 100% Muatan Internal

Plt. Kepala Bidang Penilaian dan
Evaluasi kinerja Aparatur

ROKIP,S.STP. .M. Si
Pembina IV/a
NIP. 198604122004121001

Tenggarong, 9 Februari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

UNAIDI, SE
NIP. 197608062001121004




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
3. TUGAS : Mengelola administrasi dan analisis terkait penilaian kinerja, penegakan disiplin, hingga pemberian
penghargaan kepada pegawai
4. FUNGSI : Melakukan penilaian kinerja, mengelola penghargaan, serta menegakkan disiplin dan kode etik ASN
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan
penyampaian SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret setiap tahun

Tingkat Kepatuhan Menyampaikan
SPT 100% Paling Lambat Akhir
Bulan Februari Setiap Tahun

Tingkat Penyampaian SPT
100%

Aplikasi CORETAX

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" di perangkat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA) dikali 12 Bulan

Di Kegiatan GEMA

8 |Terlaksananya tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian |Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai |Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Penyampaian Sasaran Kinerja =
(SKP) 100% Setiap Tahun Pegawai (SKP) 100% Setiap | /APlikasi EKIN
Tahun
9 |Peningkatan Pengembangan Kompetensi|Jumlah Jam Pelajaran Peningkatan |[Jumlah Jam Pelajaran dikali
Minimal 1 JP dan Maksimal 24 JP Pengembangan Kompetensi Jumlah Bimtek/ Pelathan/ |p: .0

Webinar

webinar_psda.bkpsdm

Terlaksananya Data Kesenjangan
Kinerja ASN

Jumlah Data Kesenjangan Kinerja
ASN

Jumlah Dokumen Data
Kesenjangan Kinerja ASN
dikali 11 Bulan

Bidang. Penilaian dan
Evaluasi Kinerja

Terlaksanannya Perencanaan Kinerja
ASN

Terpenuhinya Perencanaan Kinerja
ASN

Jumlah dokumen dialok
Kinerja dikali 11 Bulan

Bidang. Penilaian dan
Evaluasi Kinerja




Terpenuhinya Proses disiplin ASN

Jumlah ASN Dalam Proses
hukuman disiplin

Jumlah Orang yang di proses |Bidang. Penilaian dan

Hukuman disiplin dikali 11
Bulan

Evaluasi Kinerja dan OPD

Melaksanakan Tugas Sebagai
Bendahara Pengeluaran

Jumlah SPP,BKU, Pajak yang di
keluarkan

Jumlah Dokumen yang di
buat sebagai bendahara

Aplikasi SIPD, Cortex

pengeluaran
Tenggaroyfg/ 6 Februari 2026
Plt. Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Analis SD aratur Ahli Pertama
NIP. - 12 1 001 NIP. ¥9831210 201001 1 023




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
3. TUGAS : PENYUSUNAN DOKUMEN, MONITORING, DAN ANALISIS HASIL KINERJA
4. FUNGSI : UNTUK MELAKSANAKAN URUSAN KEGIATAN BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
PENJELASAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
: Jumlah Pengembangan : 5 T o
Terlaksananya Peningkatan Pengembangan 5 o Jumlah jam pelajaran dikali jumlah
1 |Kompetensi ASN minimal 20 JP ?gmpe‘ens‘ ASN Minimal 20\p;. tek / Pelatihan e R
2 Terlaksananya Pemetaan "Gerakan Etam :I(\}J:::;{hanLapo;:athl:elak;Zazl‘; ik Labsimmn Internal BKPSDM
Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah (GEMA)" & P Kegiatan "GEMA"
3 |Terlaksananya Data Kesenjangan Kinerja ASN J‘.'lml?h GER REALE0 Jumlah Laporan Internal / Eksternal
Kinerja ASN
Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Temngk:r‘; disa SPTK?Il‘)aal':Enh:ﬁ Jumlah Laporan Penyampaian SPT pada|Aplikasi Coretax DJP
4 |penyampaian SPT Tahunan Pertanggal 31 POy Aplikasi Coretax DJP|https:/ /coretaxdjp.paj
Maret setiap tahun AORNG e S 91 Mo https:/ /coretaxdjp.pajak.go.id/ ak.go.id/
p setiap tahun ps: JP.-pajax.go. -80.
[ 1 Tingkat Verifikasi keterisian data|Realisasi Kegiatan
Terlaksananya Penginputan e-Pantau pada Tiogikat Sotepatgn. W Realisasi Fisik dan Keuangan di (Fisik dan Keuangan)
5 s Input e-Pantau Pertanggal 10 BN 2 v
setiap bulannya i teata aplikasi e-pantau  https://epantau|dari PPTK; dan
P ng.kukarkab.go.id Aplikasi E-Pantau
y .._|Jumlah Dokumen
6 tedaksapamyn Doomen, Mansjemen Beafko Manajemen Risiko dan|Jumlah Dokumen Internal BKPSDM

dan Register Resiko

Register Risiko




Terlaksananya Pemberian Penghargaan bagi

Jumlah ASN yang Diberikan

7 ASN Penghargaan Jumlah ASN Internal / Eksternal
Terlaksananya Evaluasi Pelaksanaan ::3311:21 Dokur;:lr;ksa::as;l
8 |Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa ; Jumlah Dokumen Internal / Eksternal
Pemberian Penghargaan dan
Aparatur
Tanda Jasa Aparatur
Terlaksananya Pelayanan Proses Izin ke B tuses un
9 . : Perceraian Pegawai yang|Jumlah Dokumen Internal BKPSDM
Perceraian Pegawai 3 :
Dilayani
Tingkat Kepatuhan
10 Terlaksananya tingkat kepatuhan|Penyampaian SKP  100%|Persentase Penyampaian Sasaran|Aplikasi E-Kinerja
penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) |paling lambat akhir bulan|Kinerja Pegawai (SKP) BKN
Februari setiap tahun
Tersedianya Penyusunan Teknis Forum
Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang ‘é‘;ﬁlglla(z 08 l:e r;l ;i:lnﬁ Hasil Kegiatan Forum
11 |Urusan yang Diampu dalam Rangka yu Jumlah Dokumen Perangkat Daerah
Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat (FPD)
Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksananya penyusunan Dokumen bt o 1 jumlah Dokumen Perencanaan
12 Perencanaan Perangkat Internal BKPSDM
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah
Sarhiis Jumlah Rekonsiliasi dan o
13 {:rl:f;ar;a:;);i li;gz?ls)lt:::;hda:d:ggunan Penyusunan Laporan Barang|Jumlah Laporan Rekonsiliasi BMD :3Ba1\x/'lal;1)g Mk Daeratt
P & P Milik Daerah pada SKPD
erlaksananvi . Petonisiman. Pelavboias dan Jumlah Pelaporan dan Internal BKPSDM /
14 Y S P Analisis Prognosis Realisasi|Jumlah Laporan Laporan Realisasi

Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Anggaran

Keuangan dan Fisik




Jumlah Koordinasi dan Internal BKPSDM /
Penilaian Barang Milik|Jumlah Laporan Penilaian BMD Laporan Penilaian
Daerah SKPD BMD

Terlaksananya Koordinasi dan Penilaian

15 |Barang Milik Daerah SKPD

Terlaksananya Perencanaan Kebutuhan|Jumlah Rencana Kebutuhan

18 Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan BMD BMD

Tenggarong, 06 Februari 2026

Plt. Kepala Bidang Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur, Analis SDM Aparatur Ahli Pertama,

rd

RONIP,|S.STP., M.Si. ZULKIFLIANSYAH, S.E.
Pembina /IV/a Penata Muda / III/a
NIP. 19860412 200412 1 001 NIP. 19780717 200701 1 012




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. TUGAS Mengumpulkan, melayvani mengolah, menata kelola administrasi dan menganalisa pelaporan kinerja ASN
4. FUNGSI - Mengumpulkan data dan informasi yang relevan dengan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur
- Melakukan identifikasi data-data penting vang relevan dengan tujuan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur.
- Menganalisis data yang telah dikumpulkan untuk mengidentifikasi tren, pola, dan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja aparatur,
-Melakukan evaluasi terhadap data dan informasi yang telah dianalisis untuk memberikan gambaran mengenai kinerja aparatur
- Menyusun laporan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan
PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS DMRATOR (FORMULASI PERHITUNGAN)
KINERJA
Tersedianya laporan layanan penanganan permasalahan Jumlah Laporan |Jumlah Permintaan layanan ASN dibagi jumlah ASN yang telah dilayani Bidang Penilaian dan Evaluasi
1 pengelolaan kinerja pada aplikasi e-kinerja dan layanan Kinerja Aparatur
konsultasi atau koordinasi kepegawaian >
2 Tersedinnya Dokumen Matrik peran dan hasil (MPH) dan Jumlah Dokumen [Jumlah Matrik peran dan hasil dan SKP yang terkumpul dibagi jumlah Bidang Penilaian dan Evaluasi
Dokumen SKP total Perangkat Daecrah Kinerja Aparatur
3 |Verifikasi laporan kinerja asn melalui aplikasi e-kinerja Jumlah Laporan |Jumiah data yang ditarik dari aplikasi dan diverifikasi perangkat daerah z‘:":’; :'"“"‘“m: 0 Eraluen
4 Tersedianya Dokumen Usulan Perbaikan Data Base ASN pada [Jumlah Dokumen |SK PLT yang terinput pada aplikasi dibagi total jumlah SK PLT yang Bidang Penilaian dan Evaluasi
Aplikasi e-Kinerja diusulkan Kinerja Aparatur
5 Tersedianya data penilainn kinerja berdasarkan klasifikasi Jumlah laporan |Total jumiah klasifikasi jabatan ASN yang diduduki dibagi total jumlah Bidang Penilaian dan Evaluasi
.jabutnn formasi jabatan yang tersedia Kinerja Aparatur
1i p £ R Jumlah Laporan |Total jumlah klasifikasi jabatan ASN yang diduduki (fungsional) dibagi total |Bidang Penilaian dan Evaluasi
s pncdntaicimaiio: Jolontus: Aupgionsd jumliah formasi jabatan yang tersedia Kinerja Aparatur
. Fasilitas! penandatanganan SKP kepala Perangkat Daerah pada [Jumlah Dokumen [Jumlah Dokumen SKP Perangkat daerah yang telah ditandatangani Bupati |Bidang Penilaian dan Evaluasi
kepals pemerintah Daerah dan SKP dibawah penilaian bupati dibagi total jumlah SKP dibawah Kinerja Aparatur
8 Terlnksananyn Pendampingan Sosinlisasi Aplikasi e-Kinerja/ Jumlah Laporan  [Permohonan Pendampingan atau sosinlisasi yang terfasilitasi Bidang Penilalan dan Evaluasi
Laporan Kinerja Kinerja Aparatur
9 |rertas anya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di BKPSDM Jumlah Lapran  |[Jumlah Kegiatan Mengaji yang dilkuti dibagi total jumlah kewsjiban Bldaqg Penilaian dan Evaluasi
un Kinerja Aparatur
) Jumlah Jam Jumiah total jam berdasarkan sertifikat dibagi 24JP Bidang Penilaian dan Evaluasi
10 |Terlaksananya Pengembangan Kompetensi 24 JP Pelajaran Kinerja Aparatur

Pit Kabid. Penilaian uasi Kinerja Aparatur

Pembina (IV/a)
NIP. 198604122004121001

Tenggarong, 09 Pebruari 2026




1. PERANGKAT DAERAH
2. JABATAN
3. TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
: Melaksanakan Kegiatan Pengelolaan, Verifikasi dan Penyusunan terhadap data dan laporan dilingkungan

Pemerintah Kab. Kutai Kartanegara urusan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur serta disiplin dan penghargaan berdasarkan Peraturan Perundang - Undangan yang berlaku,

4. FUNGSI : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan tehnik dalam mengolah obyek kerja

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarakn jenisdan objek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan di olah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek ekrja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperintah atasan secara tertulis maupun lisan

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya data dan laporan kepegawaian ASN yang
terkelola secara sistematis, akurat, dan mutakhir

Jumlah dokumen kebijakan, data manajemen risiko, data
kinerja aparatur dan data penghargaanftanda jasa ASN

Jumlah Laporan

Bidang Penilaian Evaluasi Kinerja Aparatur
Perangkat Daerah Kab. Kukar

Tersedianya data dan rekapitulasi penilaian serta

Jumlah laporan/ data rekapitulasi penilaian kinerja dan disiplin

Bidang Penilaian Evaluasi Kinerja Aparatur

e ey T, B Al

3 ::Ze:i:;ﬁ::_gn;:::‘ya el Seoan Pl e tejtio Jumlah periode pelaporan dan input pada aplikasi e-Pantau Jumlah Laporan BAPPEDA Kab Kutai Kartanegara

4 Tgsgdianya Data SOP, Standar Pelayanan Kinerja, Jumlah Data SOP, Sta‘\ndar Pelayanan Kinerja, Disiplin dan fiivriah Doiuiran Bidang Penilaian Evaluasi Kinerja Aparatur
Disiplin dan Penghargaan Penghargaan Promosi Perangkat Daerah Kab. Kukar

5 Tersedianya dokumentasi kegiatan internalisasi nilai Jumiah laporan GEMA Jumiah Laporan Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja

ASN BerAKHLAK;

Aparatur Perangkat Daerah Kab. Kukar

Plt.Kepala Bidang Penilaian dan Eyd

inerja Aparatur Perangkat Daerah Kab. Kukar

Tenggarong, 09 Februari 2026
Pengolah Data dan Informasi

ARIADI DUTA PRATAMA
NIP. 198504172010011009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN : Penata Layanan Operasional

3. TUGAS : Mengupulkan, melayani, mengolah, menata kelola administrasi dan menganalisa Disiplin ASN
4. FUNGSI ! a. Melaksanakan layanan penerimaan dan pemberian informasi kepada ASN dan masyarakat

b. Melaksanakan penatausahaan dan administrasi pengelolaan data kepegawaian
¢. Memberikan dukungan administrasi pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur
d. Melaksanakan dokumentasi kegiatan internalisasi nilai ASN BerAKHLAK

PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN)

1 |Terlaksananya layanan penerimaan dan pemberian informasi  |Jumlah layanan publik yang dilaksanakan Jumlah laporan layanan informasi yang BKPSDM
awal terkait layanan kepegawaian disclesaikan dalam 1 tahun. Target: 12 laporan

2 [Terlaksananya pengelolaan administrasi data kepegawaian ASN |Jumlah laporan dan arsip pendukung pengelolaan data |Jumlah laporan administrasi pengelolaan data yang BKPSDM
pada Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur kepegawaian ASN yang ditatausahakan disusun setiap bulan. Target: 12 laporan

3 |Terlaksananya administrasi kegiatan penilaian dan evaluasi Jumlah laporan administrasi penilaian dan evaluasi Jumlah laporan administrasi kegiatan penilaian BKPSDM
kinerja aparatur kinerja aparatur yang dikelola disiapkan dan kinerja yang disusun dalam setahun. Target: 12

didokumentasikan laporan

4 |Tersedianya dokumentasi kegiatan internalisasi nilai ASN Jumlah laporan GEMA Jumlah laporan dokumentasi kegiatan yang BKPSDM

BerAKHLAK dihimpun dan disusun dalam satu tahun. Target:

12 laporan

Plt. Kepala Bidang Pe dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pembina (IV/a)
NIP. 198604122004121001

Tenggarong, 09 Februari 2026
Penata Layanan Operdsional

V4

EVA IND,
NIPPPK. 198612072025212014




Perangkat Daerah

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penelaah Teknis Kebijakan
Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur,
serta Disiplin dan Penghargaan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Kartanegara

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

2.  Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

3.  Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja
tersebut sudah memenuhi persyaratan;

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan;

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan
pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/ FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersusunnya laporan penanganan
pelanggaran disiplin/kode etik ASN

Jumlah laporan penanganan
pelanggaran disiplin/kode etik ASN

Jumlah laporan penanganan
pelanggaran disiplin/kode etik ASN
yang disusun dan dilaporkan dalam
periode tahun berjalan.

Laporan penanganan
disiplin ASN, dokumen
pemeriksaan disiplin,
dan arsip BKPSDM.

Terselenggaranya pelayanan
administrasi disiplin/kode etik ASN

Jumlah laporan layanan konsultasi
disiplin/kode etik ASN

Jumlah laporan pelayanan konsultasi
disiplin/kode etik ASN kepada
perangkat daerah/ASN yang
terdokumentasi dalam periode tahun
berjalan.

Buku register konsultasi,
notulensi konsultasi, dan
arsip layanan disiplin
ASN.

Tersusunnya dokumen SOP, SP,
kebijakan penanganan pelanggaran
disiplin/kode etik ASN

Jumlah dokumen SOP, SP, dan
kebijakan penanganan pelanggaran
disiplin/kode etik ASN

Jumlah dokumen SOP, standar
pelayanan, atau kebijakan terkait
penanganan disiplin ASN yang

disusun dalam periode tahun berjalan.

Dokumen SOP/SP, draft
kebijakan, dan arsip
kebijakan disiplin ASN.

Tersusunnya dokumen manajemen
risiko dan register risiko
penanganan pelanggaran disiplin
ASN

Jumlah dokumen manajemen risiko dan
register risiko penanganan pelanggaran
disiplin ASN

Jumlah dokumen manajemen risiko
dan register risiko penanganan
disiplin ASN yang disusun dalam
periode tahun berjalan.

Dokumen manajemen
risiko dan register risiko
perangkat daerah.

Tersusunnya laporan pembinaan
dan pengendalian disiplin/kode etik
ASN

Jumlah laporan hasil pembinaan dan
pengendalian disiplin/kode etik ASN

Jumlah laporan kegiatan pembinaan,
sosialisasi, atau monitoring disiplin

Laporan kegiatan
pembinaan disiplin ASN




PENJELASAN/ FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENGHI‘II‘UNG AN SUMBER DATA
ASN yang disusun dalam periode dan arsip kegiatan
tahun berjalan. BKPSDM.
Tersedianya dokumentasi kegiatan | Jumlah laporan GEMA Jumlah laporan kegiatan internalisasi | Laporan kegiatan GEMA
6 internalisasi nilai ASN BerAKHLAK. nilai ASN BerAKHLAK (GEMA) yang | dan dokumentasi
disusun dalam periode tahun berjalan. | kegiatan.

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

ROKIP, S.STP., M.Si
Pembina / (IV/a)
NIP. 198604122004121001

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

M. RIDWAN, S.Sos

NIP. 198104292007011005




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2, JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS Mengelola administrasi perkantoran, pengumpulan dan pengolahan data, penyiapan dokumen, pelayanan administrasi, serta dukungan kegiatan organisasi
4, FUNGSI a. Melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran
b. Melakukan pengumpulan dan pengolahan data
c. Menyiapkan bahan dan dokumen kegiatan
d. Melaksanakan pelayanan administrasi
¢. Melakukan penatausahaan arsip dan dokumen
f. Menyusun laporan kegiatan administrasi
PENJELASAN SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Terselenggaranya layanan penerimaan dan pemberian informasi|Jumlah layanan publik yang dilaksanakan Jumlah laporan layanan informasi yang BKPSDM
awal kepada masyarakat dan ASN diselesaikan dalam 1 tahun. Target: 12 laporan
2  [Terselenggaranya penatausahaan dan dukungan administrasi  [Jumlah laporan dan arsip pendukung pengelolaan data |Jumlah laporan administrasi pengelolaan data yang BKPSDM
pengelolaan data kepegawaian ASN Bidang Penilaian dan kepegawaian ASN yang ditatausahakan disusun setiap bulan. Target: 12 laporan
Evaluasi Kinerja Aparatur
3 |Tersedianya dukungan administrasi dalam pelaksanaan Jumlah laporan administrasi penilaian dan evaluasi Jumlah laporan administrasi kegiatan penilaian BKPSDM
penilaian dan evaluasi kinerja aparatur kinerja aparatur yang dikelola, disiapkan dan kinerja yang disusun dalam setahun. Target: 12
didokumentasikan laporan
4  |Tersedianya dukungan administrasi substantif pelaporan dan  [Jumlah periode dukungan administrasi pelaporan dan  |Jumlah laporan administrasi pengelolaan data yang BKPSDM
input data kinerja aparatur pada aplikasi e-Pantau input data kinerja aparatur pada aplikasi e-Pantau disusun sctiap bulan. Target: 12 laporan
5 |Tersedianya dokumentasi kegiatan internalisasi nilai ASN Jumlah laporan GEMA Jumlah laporan dokumentasi kegiatan yang BKPSDM

BerAKHLAK

dihimpun dan disusun dalam satu tahun. Target:
12 laporan

Plt. Kepala Bidang Penil

n Evaluasi Kinerja Aparatur
\

-

Pembina (IV/a)
NIP. 198604122004121001

Tenggarong, 09 Februari 2026




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BerAKHLAK

2. JABATAN : Pengolah Data Dan Informasi
3. TUGAS : Melaksanakan Pengelolaan, Verifikasi, dan Penyusunan Terhadap Data Dan Laporan Di Lingkungan
' Pemerintah urusan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, serta Disiplin dan Penghargaan.
4. FUNGSI : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
: mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
8. Melaksanaka.r_x tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
PENJELASAN ’

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (Formulasi Perhit ) SUMBER DATA
Tersedianya Data Dan Laporan Kepegawaian ASN Yang Jumlah Laporan/Data Kepegawaian Asn Yang Jilah tariia Laporan Penilaian Dan
Terkelola Secara Sistematis, Akurat, Dan Mutakhir Dihimpun, Diolah, Dan Disajikan P Evaluasi Kinerja Aparatur
Tersedianya data dan laporan disiplin ASN, kepatuhan Jumlah laporan rekapitulasi data disiplin ASN, P

g : o7 ey ; ; Laporan Penilaian Dan

kehadiran kerja, serta aduan pelanggaran disiplin dan kode kepatuhan kehadiran kerja, dan aduan Jumlah Laporan T

: R ; Evaluasi Kinerja Aparatur
etik. pelanggaran disiplin/kode etik.
Tersedianya Data Dan Laporan Kinerja Aparatur Yang Terlapor [Jumlah Periode Pelaporan Dan Input Data N Laporan Penilaian Dan
Secara Periodik Dan Tertib Pada Aplikasi e-Pantau Kinerja Aparatur Pada Aplikasi e-Pantau P Evaluasi Kinerja Aparatur
Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Layanan Konsultasi Disiplin Jumlah Laporan o e b

Evaluasi Kinerja Aparatur

Tersedianya dokumentasi kegiatan internalisasi nilai ASN Jumiah Laporan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumlah Laporen Laporan Penilaian Dan

Evaluasi Kinerja Aparatur

Plt.Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

ROKIP,'S.STP., M.Si
NIP. 198604122004121001

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pengolah Data Dan Informasi

T 1, SE

NIP. 198410262010011019




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG/PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: Pengolah Data Dan Informasi

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

3. BIDANG : BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
4. TAHUN : 2026
NO : SASARANAKTWITAS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | % CAPAIAN
1 Tersedianya Data Dan Laporan Kepegawaian ASN Yang Terkelola | Jumlah Laporan/Data Kepegawaian Asn Yang 12 12 100.00%
Secara Sistematis, Akurat, Dan Mutakhir Dihimpun, Diolah, Dan Disajikan Ui
Tersedianya data dan laporan disiplin ASN, kepatuhan Jublaly lapocan reka?xtulasx c.lata disiaha A8N,
2 : . e . kepatuhan kehadiran kerja, dan aduan 12 12 100,00%
kehadiran kerja, serta aduan pelanggaran disiplin dan kode etik. R >
pelanggaran disiplin/kode etik.
3 Tersedianya Data Dan Laporan Kinerja Aparatur Yang Terlapor Jumlah Periode Pelaporan Dan Input Data 12 12 100.00%
Secara Periodik Dan Tertib Pada Aplikasi e-Pantau Kinerja Aparatur Pada Aplikasi e-Pantau prean
4 |Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Layanan Konsultasi Disiplin 12 12 100,00%
5 Tersedianya dokumentasi kegiatan internalisasi nilai ASN Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) 12 12 100,00%

BerAKHLAK

Plt.Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

ROKIP, S.STP., M.Si

NIP. 198604122004121001

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pengolah Data Dan Informasi

NIP. 198410262010011019

RAH

AT

1, SE




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS . Mengelola Administrasi Perkantoran, Pengumpulan dan Pengolahan Data, Penyiapan Dokumen,

Pelayanan Administrasi serta Dukungan Kegiatan Administrasi

4. FUNGSI ! a. Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Perkantoran

b. Menyiapkan bahan dan Dokumen Kegiatan

c¢. Melaksanakan Peclayanan Administrasi

d. Melakukan Penatausahaan Arsip dan Dokumen
e. Menyusun Laporan Kegiatan Administrasi

PENJELASAN

NO A OB . (FORMULASI PERHITUNGAN) BATA
Bid Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparat
Tersusunnya Laporan Pelayanan Administrasi Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi Lol R Lot aaeas
g Gisiiee Jumlah Laporan
Disiplin, Penghargaan dan Tanda Jasa ASN Disiplin ASN A
Perangkat Daerah Kab. Kutai Kartanegra
1
Bid Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatu
Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi MR SO ? W s
Jumlah Laporan
Penghargaan dan Tanda Jasa ASN R
Perangkat Dacrah Kab. Kutai Kartanegra
Bid Penilaian dan Evaluasi Kinerja Apara
Tersusunnya Laporan Rekapitulasi Usulan Jumlah Laporan Rekapitulasi Usulan SO PeEalT den S kAL I P
2 Jumlah Laporan
Penghargaan dan Tanda Jasa ASN Penghargaan dan Tanda Jasa ASN X
Perangkat Daerah Kab. Kutai Kartanegra
. R 5 & BKPSDM
a3 Tersedianya Dokumentasi Kegiatan Internalisasi |Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji Jumiah Lapo
nilai ASN BerAKHLAK (GEMA) Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Tenggarong, 09 Februari 2026

Plt. Kepala Bidang

Penilaian dan E; i erja Aparatur Pengadminstrasi Perkanforan

Pembina (IV/a)

Pembina TK. 1 (11/d)
Nip. 198604122004121001 Nip. 197902142007012011




1. PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. JABATAN BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
3. TUGAS Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
bidang Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur
4. FUNGSI : a. Menggunakan anggota badan atau perkakas untuk rnengerjakan, memindahkan, mengarahkan atau menempatkan obyek secara
b. Mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternatif;
c. Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan;
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA B B SUMBER DATA

(FORMULASI PERHITUNGAN)

Tersedianya Pelayanan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja

Jumlah Pelayanan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja

Jumlah Laporan

Laporan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Tersedianya Dokumen SOP Kinerja

Jumlah Dokumen SOP Kinerja

Jumlah Dokumen

Laporan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Tersedianya Laporan Gerakan Etam
Mengaji ( GEMA)

Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji
( GEMA)

Jumlah Laporan

Laporan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Tersedianya Data Laporan Kinerja ASN

Jumlah Data Laporan Kinerja ASN

Jumlah Laporan

Laporan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Tersedianya Dokumen Hasil Penilaian
Dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja ASN

Jumlah Laporan

Laporan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur




Tersedianya Laporan E- Pantau Proses
Surat Izin Perceraian ASN

Jumlah Laporan Input E- Pantau
Proses Surat Izin Perceraian ASN

Jumlah Laporan

Laporan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Tersedianya Dokumen Proses Surat Izin|Jumlah Dokumen Proses Surat Izin

Perceraian ASN

Perceraian ASN

Jumlah Dokumen

Laporan Penilaian Dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

PIt.KEPALA BIDANG PENILAIAN DAN
EVALUASI RJA APARATUR ,

ROKXIP,5.8TP,.M.S8.i

NIP. 19780502 1 20050 1 003

Tenggarong, 9 Pebruari 2026

PENE

DEC

ERJA

GUNARYANA, SH

NIP. 19910112 200701 1 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH :BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
2. JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. TUGAS : BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
4. FUNGSI : MELAKSANAKAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASH
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
1 | Tersusunnya arsip/dokumentasi Jumlah laporan Jumlah laporan Bidang Penilaian Dan
laporan pelayanan publik bidang arsip/dokumentasi pelayanan | arsip/dokumentasi pelayanan | Evaluasi Kinerja Aparatur
PEKA publik bidang PEKA publik bidang PEKA
2 | Tersusunnya laporan rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulasi Hasil tarikan data Aplikasi
layanan kinerja ASN layanan kinerja ASN {ayanan kinerja ASN E-Kinerja
3 | Tersusunnya laporan rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulast Jumlah laporan rekapituiasi Hasil Rekap Layanan
layanan perkawinan/perceraian ASN | layanan layanan Perceraian
perkawinan/perceraian ASN | perkawinan/perceraian ASN
4 | Tersedianya laporan Gerakan Etam Jumlah laporan Gerakan Jumlah laporan Gerakan Hasil Laporan Gema

Mengaji (GEMA)

Etam Mengaji (GEMA)

Etam Mengaji (GEMA)

Pihak Kedua,

Plt. KABID PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR

PEMBINA (1V/a)

NIP. 19860412 200412 1 001

Kutai Kartanegara, 5 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

bn

YANTL
PENGATUR TK 1 (11/d)
NIP. 19830226 201001 2 021




