
 
 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

TAHUN 2026 
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1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. TUGAS :

4. FUNGSI : a.

b.

c.

d.

NO. INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1
Tersusunnya Perjanjian Kinerja 
Individu Paling Lambat 1 Bulan 
setelah Penetapan DPA

Jumlah Terlaksana Penyampaian Penyusunan 
Perjanjian Kinerja Individu Paling Lambat 1 Bulan 
setelah Penetapan DPA dibagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

2 Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian 
(SKP) Paling Lambat Februari 2026

Jumlah Terwujudnya Kepatuhan Penyampaian (SKP) 
Paling Lambat Februari 2026 dibagi target dikali 100 
Persen

Data Bidang PSDA

3
Terpenuhinya Pengembangan 
Kompetensi Paling Banyak 20 Jam 
Pelatihan dalam 1 (Satu) Tahun 

Jumlah Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi 
Paling Banyak 20 Jam Pelatihan dalam 1 (Satu) Tahun  
dibagi target dikali 100 Persen

Data Bidang PSDA

4
Terlaksananya Penyampaian SPT 
Tahunan Paling Lambat Tanggal 31 
Maret 2026

Jumlah Terlaksananya Penyampaian SPT Tahunan 
Paling Lambat Tanggal 31 Maret 2026

BKPSDM

     Tenggarong, 05 Februari  2026

MUKHDAN, SE        HEMA FITRIANI, S.Sos

Kepala Bidang Pengembangan       Penata Layanan Operasional
Sumber Daya ASN

NIP. 197407071998031005        NIP. 198606142025212028

Mewujudnya Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana

Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN  Minimal 20/24 Jp

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana, Terwujudnya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), Tepenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20/24
Jp dan Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara.

TAHUN 2026

SASARAN PROGRAM

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian 
Kinerja sampai ke Pelaksana

Terwujudnya Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP)

�Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi 
ASN Minimal 20/24 Jp

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas 
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
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NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 Jumlah Dokumen penyelesaian permohonan 
pencantuman gelar bagi ASN

Jumlah Dokumen penyelesaian permohonan 
pencantuman gelar bagi ASN

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Terbentuknya Komite Talenta Instansi (KTI) dan 
pemetaan talenta sebagai dasar dalam pelaksanaan 
pengembangan talenta dan karier di Lingkungan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Jumlah Dokumen Komite Talenta Instansi (KTI) 
dan pemetaan talenta sebagai dasar dalam 
pelaksanaan pengembangan talenta dan karier 
di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten 
Kutai Kartanegara.

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Tersedianya strategi akuisisi talenta dan basis data 
(database) talenta dengan menggunakan 
instrumen/metode yang valid, diperbarui secara berkala, 
serta dapat diakses dan dimanfaatkan sebagai dasar 
utama dalam pengembangan karier, pengembangan 
kompetensi, dan pengisian jabatan/penempatan

Jumlah strategi akuisisi talenta dan basis data 
(database) talenta sebagai dasar utama dalam 
pengembangan karier, pengembangan 
kompetensi, dan pengisian jabatan/penempatan

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

3 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik pada Bidang 
Mutasi dan Promosi

Indeks Pelayanan Publik Bidang Mutasi dan 
Promosi

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Tersedianya Dokumen Standar Operasional Prosedur 
(SOP) dan Dokumen Kebijakan pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Jumlah Dokumen Standar Operasional 
Prosedur (SOP) dan Dokumen Kebijakan pada 
Bidang Mutasi dan Promosi

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen 
Hasil Analisis Pemecahan Masalah pada Bidang Mutasi 
dan Promosi

Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau 
Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masalah

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan pada Bidang 
Mutasi dan Promosi

Jumlah Dokumen Inovasi Layanan pada Bidang 
Mutasi dan Promosi

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada 
Bidang Mutasi dan Promosi.

Jumlah Dokumen Gerakan Etam Mengaji 
(GEMA) pada Bidang Mutasi dan Promosi.

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

5 Tersedianya Dokumen Manajemen Resiko dan Register 
Risiko perTriwulan pada Bidang Mutasi dan Promosi

Jumlah Dokumen Manajemen Resiko dan 
Register Risiko perTriwulan pada Bidang Mutasi 
dan Promosi

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
menyajikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan bidang mutasi dan promosi.

mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang mutasi dan promosi yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil 
mengoordinasikan penyusunan laporan urusan bidang mutasi dan promosi; dan
melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh kepala badan baik secara tertulis maupun lisan.

mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan promosi;
menyusun dan mengoordinasikan pengelolaan kinerja pegawai kepada kepala badan melalui sekretaris.
mengoordinasikan pelaksanaan rb (pelaksanaan egovernment, sop urusan mutasi dan promosi, dan pk, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan 
mengoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, serta laporan penyelenggaraan spip urusan bidang mutasi dan promosi;
mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan mutasi dan promosi asn;

merumuskan kebijakan mutasi dan promosi;
menyelenggarakan proses mutasi dan promosi;
mengoordinasikan pelaksanaan mutasi dan promosi;
memverifikasi dokumen mutasi dan promosi;

2. JABATAN
3. TUGAS
4. FUNGSI melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan mutasi, kepangkatan, dan promosi asn;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH

SASARAN AKTIVITAS

Persentase penyelesaian permohonan pencantuman gelar bagi 
ASN

2

4

Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah

Meningkatnya Indeks Sistem Merit pada Bidang Mutasi dan 
Promosi melalui Pelaksanaan Manajemen Talenta

Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah

Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat 
daerah per Triwulan

Page 1



NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATASASARAN AKTIVITAS

6
Terlaksananya Pengelolaan Data Pemerintah Daerah 
Pada Bidang Mutasi dan Promosi yang akurat, mutakhir, 
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah Dokumen Pengelolaan Data Pemerintah 
Daerah Pada Bidang Mutasi dan Promosi yang 
akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat 
dipertanggungjawabkan

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

7
Terlaksananya Kepatuhan Input e Pantau pada Bidang 
Mutasi dan Promosi
Organisasi

Jumlah Dokumen Kepatuhan Input E-Pantau 
pada Bidang Mutasi dan Promosi

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

8 Meningkatnya tata kelola pengembangan karir ASN Jumlah Dokumen Persentase Pengembangan 
Karir ASN sesuai dengan Kompetensinya

Sasaran Kinerja Pegawai 
pada Bidang Mutasi dan 
Promosi

NIP. 198804092007011003

Tenggarong, 5 februari 2026

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP
PENATA TK. I (III/d)

NIP. 197805022005021003

ARIANTO, S.Sos., M.Si.
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)

Plt. Kepala BKPSDM

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi 
100% per tanggal 10 setiap bulan

Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan

Tingkat capaian Program Kepegawaian Daerah
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1. PERANGKAT DAERAH   : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2. JABATAN                          : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
3. TUGAS                              :

4. FUNGSI                             : a. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN;
b. merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi ASN;
c. menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN;
d. menyelenggarakan pengadaan PNS dan PPPK;
e. mengoordinasikan pelaksanaan administrasi Pemberhentian;
f. memverifikasi dokumen administrasi pemberhentian;
g. memverifikasi database informasi kepegawaian;
h. mengoordinasikan penyusunan informasi kepegawaian;
i. memfasilitasi lembaga profesi ASN;
j. mengevaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi;
k. menyusun dan mengoordinasikan pengelolaan kinerja Pegawai kepada Kepala Badan melalui Sekretaris;
l.

m. mengoordinasikan penyusunan ANJAB, ABK, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN;

n. mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian ASN;
o.

p. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN;

q. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Badan baik secara tertulis maupun lisan.

NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 persentase penyelesaian anomali data disiasn Jumlah Data Analisis untuk peningkatan profesionalitas ASN
dibagi target dikali 100% Data ASN

2 Laporan pengadaan ASN dan memenuhi
kebutuhan ASN

Jumlah Data bahan kebijakan/konsep pengadaan ASN dibagi
target dikali 100%

UU, PP, Permen, Perka BKN, SK, 
Data SIASN

3 Persentase Pemenuhan Pengembangan
Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun

Jumlah Dokumen Penyusunan laporan hasil analisis pemecahan
masalah dibagi target dikali 100% UU, PP, Permen, Perka BKN

Indeks Profesionalitas ASN (Indeks)

Terlaksananya pengadaan ASN yang sesuai dengan rencana 
pengadaan ASN, serta mampu memenuhi kebutuhan ASN yang 
kompeten dan berkinerja tinggi.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

mengelola manajemen ASN melalui analisis, evaluasi, dan penyusunan kebijakan SDM

SASARAN KEGIATAN

mengoordinasikan pelaksanaan RB (pelaksanaan EGovernment, SOP, dan PK, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan Perangkat Daerah, pengembangan 
inovasi Perangkat Daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, WBS, survei 
indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID pembantu);

mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN yang terdiri dari menyelesaikan 
tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta 
melaksanakan tata kelola arsip;

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP 
Pertahun pada Bidang Pengadaan dan Pemberhentian ASN



NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

4 Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Pengembangan Inovasi Layanan Pensiun dan
Cuti dibagi target dikali 100% Aplikasi Layanan Pensiun dan Cuti

5 Jumlah Dokumen SOP dan Dokumen Penjamin
Mutu 

Jumlah Dokumen Penyusunan manajemen risiko dibagi target
dikali 100% Dokumen manajemen risiko

6 Jumlah Dokumen Naskah Akademik atau
Dokumen Hasil Analisis Pemecahan Masalah Jumlah Laporan Menginput e-Pantau dibagi target dikali 100% Data di aplikasi e-pantau

7 Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji Jumlah Dokumen Usul Rekomendasi Kebutuhan Pegawai UU, PP, Permen, Perka BKN, SK, 
Data SIASN

8
Persentase Ketepatan Waktu Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah pelatihan minimal 20 JP per Tahun yang diikuti dibagi
target dikali 100%

Sertifikat pengembangan 
kompetensi

9 Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling
lambat akhir bulan Februari setiap tahun

Jumlah Dokumen Penyusunan Perjanjian Kinerja dibagi target
dikali 100% Dokumen Perjanjian Kinerja

Persentase kepatuhan penyampaian
LHKPN maksimal tanggal 31 Maret

Penyelesaian Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
dibagi target dikali 100% Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai

Persentase kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan pegawai Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi ASN
maksimal tanggal 31 Maret

Penyelesaian Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret setiap
tahun dibagi target dikali 100%

Bukti lapor SPT tahun 2025 yang 
telah di validasi oleh sistem DJP 

online

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen Kebijakan Bidang 
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil 
Analisis Pemecahan Masalah

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke 
Pelaksana Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
ASN

Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja 
Pegawai (SKP)

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

10



NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

11 Jumlah Dokumen Inovasi Layanan Jumlah Data Validasi dan konsolidasi data prioritas SIMPEG
dibagi target dikali 100% Data ASN

12 Jumlah Dokumen Manajemen Risiko dan
Register Risiko Nota Telaahan Teknis Kebijakan dibagi target dikali 100% Dokumen Telaahan

13 Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Tersusunnya laporan evaluasi pengelolaan SIMPEG dibagi target
dikali 100% Data ASN

14
Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan
telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap
bulan 

Terlaksananya Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di
verifikasi dibagi target dikali 100% e-Pantau

15 Persentase Perencanaan Kebutuhan yang
sesuai dengan Formasi

Tersusunnya Perencanaan Kebutuhan yang sesuai dengan
Formasi dibagi target dikali 100% Data Kebutuhan ASN

16 Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan
Kebijakan Pengadaan ASN

Tersusunnya Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan
Pengadaan ASN dibagi target dikali 100% Formasi ASN

17
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Tersusunnya Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
dibagi target dikali 100%

Data Kebutuhan ASN

18 Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Tersusunnya Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK dibagi target dikali 100% Formasi ASN

19 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan
ASN

Tersusunnya Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN dibagi
target dikali 100% Formasi ASN

20 Jumlah Dokumen Hasil perumusan Bahan
Kebijakan Pemberhentian ASN

Tersusunnya Dokumen Hasil perumusan Bahan Kebijakan
Pemberhentian ASN dibagi target dikali 100% ASN yang Diberhentikan

21 Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Tersusunnya Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian dibagi target dikali 100% ASN yang Diberhentikan

22 Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Pemberhentian ASN

Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi Pemberhentian ASN dibagi
target dikali 100% ASN yang Diberhentikan

23 Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi Terlaksananya Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi dibagi
target dikali 100% Lembaga Profesi ASN

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan

Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko dan Register Risiko

Terwujudnya pengelolaan datapemerintah daerah yang akurat, 
mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan

Tersedianya rumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN

Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian

Terlaksananya Evaluasi Pemberhentian ASN

Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN

Meningkatnya layanan administrasi kepegawaian

Terlaksananya Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN

Terlaksananya Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 
PPPK

Terlaksananya Evaluasi Pengadaan ASN 



NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATASASARAN KEGIATAN

24
Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan
Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi
ASN

Tersusunnya Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan
Pengelolaan Data dan Informasi ASN dibagi target dikali 100% Data ASN

25 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Tersusunnya Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian dibagi target dikali 100% SIMPEG

26 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data
Kepegawaian

Tersusunnya Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian
dibagi target dikali 100% Data ASN

27 Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi
dan Sistem Informasi Kepegawaian

Tersusunnya Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan Sistem
Informasi Kepegawaian dibagi target dikali 100% SIMPEG

NIP. 197805022005021003 NIP. 197911262007011012

Atasan Langsung, Kutai Kartanegara, 03 Februari 2026          
Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi ASN

ARIANTO, S.Sos., M.Si Ronny Fatinasahrani, S.Sos

Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian

Terkelolanya Data Kepegawaian

Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi 
Kepegawaian

Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data 
dan Informasi ASN













1. PERANGKAT DAERAH :
2. JABATAN :
3. TUGAS :

4. FUNGSI : a Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
b Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN
c Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah
d Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun
e Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada SIASN
f Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
g Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian
h Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
i Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
j Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
k Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
l Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

m Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

1 Jumlah penyusunan perjanjian kinerja Jumlah penyusunan perjanjian kinerja yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

2 Jumlah Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP 
Paling Lambat Setiap Awal Bulan

Jumlah Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP yang dilaksanakan 
dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

3 Jumlah Layanan administrasi data kepegawaian 
TAPERA

Jumlah Layanan administrasi data kepegawaian TAPERA yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen Aplikasi TAPERA

4 Jumlah Pengembangan Kompetensi yang diikuti 
20 JP

Jumlah Pengembangan Kompetensi yang diikuti 20 JP yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

5 Jumlah update data Jumlah update data yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 
persen

Aplikasi SIMPEG, SIASN dan 
TAPERA

Jumlah arsip terdigitalisasi Jumlah Jumalah arsip terdigitalisasi yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

6 Jumlah Dokumen Administrasi kegiatan Lengkap Jumlah Dokumen Administrasi kegiatan Lengkap yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

Aplikasi SIASN dan Perangkat 
Daerah

7 Jumlah Database Lembaga Profesi ASN 
Terupdate

Jumlah Database Lembaga Profesi ASN Terupdate yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen Aplikasi TAPERA

8 Jumlah Laporan Statistik Evaluasi per Tahun Jumlah Laporan Statistik Evaluasi per Tahun yang dilaksanakan 
dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Terlaksananya Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN

Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi 
Kepegawaian

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke 
Pelaksana Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP per 
tahun 

Terwujudnya pengelolaan datapemerintah daerah yang akurat, 
mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN



PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke 
Pelaksana Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN9

Jumlah terwujudnya kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan pegawai Bidang  Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN
maksimal tanggal 31 Maret

Jumlah terwujudnya kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan yang dilaporkan dibagi target dikali 100 persen BKN, Kominfo, BPSDM

10 Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Gerakan Etam Mengaji yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan/SPT 
Tahunan Aparatur Sipil Negara

NIP. 19791126 200701 1 012 NIP. 19820711 201101 2 001

Tenggarong, 05 Februari 2026
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN Pengolah Data,

RONNY FATINASAHARANI, S.Sos ASA FARRIHA, S.Ak

Atasan Langsung

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




1. PERANGKAT DAERAH :
2. JABATAN :
3. TUGAS :
4. FUNGSI : a. 

b.
c.
d.
e.
f.
g.
h.
i. 

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN)

1 Layanan selesai tepat waktu Jumlah Dokumen yang selesai Bidang PPI ASN 
2 Jumlah SOP Jumlah Dokumen SOP Bidang PPI ASN 
3 Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Bidang PPI ASN 
4 Ketepatan waktu dokumen Jumlah Laporan Bidang PPI ASN 
5 Jumlah pengembangan Kompetensi ASN Jumlah pengembangan Kompetensi Bidang PPI ASN 
6 Penyampaian Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja Bidang PPI ASN 
7 Tingkat Kepatuhan penyampaian E-Kinerja Jumlah Dokumen E-Kinerja Bidang PPI ASN 
8 Tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan ASN Jumlah Laporan Kepatuhan Bidang PPI ASN 
9 Tingkat Updating Data ASN Jumlah Data Updating Bidang PPI ASN 

10 Jumlah arsip terdigitalisasi Jumlah Dokumen digitalisasi Bidang PPI ASN 

11 Jumlah Data Base Lembaga Profesi ASN terupdate Jumlah Laporan Bidang PPI ASN 

Tenggarong, 5 Pebruari 2026

Pengadministrasi Perkantoran,

RUSDIANSYAH
NIP. 19750220 200701 1 014

Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan Kerja

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Melakukan kegiatan pengadminitrasian data layanan bidang PPI ASN  

Mendukung pelayanan administrasi Cuti ASN

Terpenuhinya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja

Laporan Pelaksanaan "GEMA"

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan Aparatur Sipil Negara

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Menyiapkan dokumen pendukung e-Pantau

Input dan pemutakhiran data ASN pada SIASN/SIMPEG
Digitalisasi Arsip Kepegawaian

Pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP pertahun

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos
NIP. 1197911262007011012 

Tersedianya data dan informasi Lembaga Profesi ASN yang akurat dan terbarukan

Atasan Langsung
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi,

Mewujudkan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai 
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan ASN
Input dan pemutakhiran data ASN pada SIASN/SIMPEG
Digitalisasi Arsip Kepegawaian
Tersedianya data dan informasi Lembaga Profesi ASN yang akurat dan 
terbarukan

Mendukung pelayanan administrasi Cuti ASN
Penyusunan/reviu SOP Cuti
Terlaksananya Gerakan Etam 
Menyiapkan dokumen pendukung e-Pantau











1. PERANGKAT DAERAH :
2. JABATAN :

3. TUGAS :

4. FUNGSI : 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

5. INDIKATOR KINERJA :
PENJELASAN

(FORMULASI PERHITUNGAN)

1 Jumlah dokumen telaah/rekomendasi  anomali data 
ASN sebagai bahan perbaikan kebijakan

Jumlah telaah anomali data ASN  dibagi target 
dikali 100 persen 1 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah

2 Jumlah laporan evaluasi mutu pelayanan 
kepegawaian

Jumlah laporan evaluasi mutu layanan 
kepegawaian dibagi target dikali 100 persen 12 Laporan

Rekapitulasi laporan evaluasi 
mutu layanan kepegawaian 
Bidang

3 Jumlah dokumen penyusunan/reviu SOP 
Pengelolaan Data

Jumlah penyusunan SOP pengelolaan data dibagi 
target dikali 100 persen 1 Dokumen Layanan pengelolaan data 

kepegawaian

4 Jumlah dokumen manajemen risiko dan register 
resiko

Jumlah register risiko tersusun  dibagi target dikali 
100 persen 1 Dokumen Pengelolaan risiko Kegiatan 

Bidang PPI ASN

5 Jumlah kesesuaian hasil verifikasi data proiritas pada 
Simpeg/SIASN

Jumlah hasil verifikasi data dibagi target dikali 100 
persen 1100 Data Data ASN pada Simpeg 

/SIASN

6 Jumlah Dokumen Draft Laporan Evaluasi Pengadaan 
ASN

Jumlah dokumen draft laporan evaluasi pengadaan 
ASN dibagi target dikali 100 persen 1 Dokumen Kegiatan pengadaan ASN

Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko dan 
Register Resiko

Terwujudnya pengelolaan data pemerintah 
daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan 
dapat dipertanggungjawabkan

Terlaksananya Evaluasi Pengadaan ASN 

Terlaksananya laporan Input e-Pantau bulanan

Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang 
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen 
Kebijakan Bidang Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi ASN

Melaksanakan penyusunan draft laporan evaluasi pengadaan ASN berdasarkan hasil monitoring dan pengumpulan data

Melaksanakan penyusunan telaahan kebijakan pengelolaan dan dan pemanfaatan sistem informasi kepegawaian;

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Meningkatnya Indeks Profesionalitas ASN 
(Indeks)

TARGET SATUAN

Melaksanakan pengelolaan dan pemutakhiran data kepegawaian secara tepat dan akurat
Melaksanakan penyusunan telaahan kebijakan atas hasil evaluasi dan dan sistem informasi kepegawaian

Mengumpulkan dan Mengolah Data untuk Penilaian SPIP dan melaksanakan penyajian data Laporan Penilaian Maturitas SPIP;
Melaksanakan Penyusunan/reviu SOP Pengelolaan Data Kepegawaian;
Melaksanakan penyusunan laporan Manajemen Risiko dan Register Risiko;
Penginputan dan pemutakhiran data prioritas tahunan pada SIMPEG/SIASN;
Merancang dan Melaksanakan serta membuat laporan kegiatan Rekonsiliasi Data Kepegawaian;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Mengumpulkan dan Menginventarisasi Data, Melakukan Penelaahan Teknis, Membuat Laporan Hasil Kerja dan Melakukan Koordinasi dengan unit kerja terkait untuk penyusunan bahan 
kebijakan.

Mewujudkan tersedianya Telaahan anomali data ASN sebagai bahan perbaikan kebijakan;
Melaksanakan Evaluasi mutu pelayanan kepegawaian;

Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Terlaksananya kegiatan Gerakan Etam Mengaji “GEMA” Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 20 JP Pertahun
Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan

Melaksanakan penyusunan telaahan teknis kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja



7 Jumlah dokumen telahan pengelolaan data dan 
informasi ASN

Jumlah dokumen telahan pengelolaan data dan 
informasi ASN  dibagi target dikali 100 persen 1 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah

8 Jumlah dokumen telaahan kebijakan sistem infomasi 
kepegawaian

Jumlah dokumen telaahan kebijakan informasi 
kepegawaian dibagi target dikali 100 persen 1 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah

9 Jumlah entri dan verifikasi data yang dimutakhirkan Jumlah entri dan verifikasi data yang di mutakhirkan 
dibagi target dikali 100 persen 5 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah

10 Jumlah dokumen telaahan kebijakan hasil evaluasi 
data dan sistem informasi kepegawaian

Jumlah dokumen telaahan hasil evaluasi data dan 
sistem informasi kepegawaian dibagi target dikali 
100 persen

1 Dokumen PNS dan Perangkat Daerah

11 Jumlah laporan input e-pantau bulanan Jumlah laporan input e-Pantau bulanan dibagi 
target dikali 100 persen 12 Laporan Kegiatan Pengelolaan Data 

Kepegawaian

12 Jumlah dokumen penyusunan dan penyampaian 
Perjanjian Kinerja

Jumlah dokumen penyusunan dan penyampaian 
Perjanjian Kinerja dibagi target dikali 100 persen 1 Dokumen

Berdasarkan Rencana Hasil 
Kerja (RHK), Sasaran 
Kegiatan, indikator Kinerja dan 
Target bulanan/tahunan

13 Jumlah penyampaian  dokumen Sasaran Kinerja 
Pegawai (SKP)

Jumlah  penyampaian  dokumen Sasaran Kinerja 
Pegawai (SKP) dibagi target dikali 100 persen 13 Dokumen berdasarkan Eviden kinerja 

pegawai pada SKP bulanan

14 Jumlah penyampaian laporan SPT Tahunan Jumlah penyampaian laporan SPT Tahunan dibagi 
target dikali 100 persen 1 Laporan 

berdasarkan SPT Tahunan 
PPH Wajib Pajak Orang 
Pribadi

15 Jumlah jam pelajaran pemenuhan pengembangan 
kompetensi 20 JP

Jumlah jam pelajaran pemenuhan pengembangan 
kompetensi 20 JP dibagi target dikali 100 persen 20 Jam Pelajaran (JP) berdasarkan kegiatan Webinar 

dan Klasikal

16 Jumlah laporan kegiatan Gerakan Etam Mengaji 
"Gema"

Laporan kegiatan Gerakan Etam Mengaji "Gema" 
Jumlah  dibagi target dikali 100 persen 12 Laporan Kegiatan Gema Perangkat 

Daerah

Atasan Langsung

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang 
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja 
sampai ke Pelaksana Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan 
Sistem Informasi Kepegawaian

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau 
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi ASN

Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan Informasi ASN

RONNY FATINASAHRANI, S.Sos SAIDAH ARIANI, SE
NIP. 1197911262007011012 NIP. 197412252010012006

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi, Penelaah Teknis Kebijakan

Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian 
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Tenggarong, 05 Februari 2026

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi ASN 
Minimal 20 JP Pertahun pada Bidang 
Pengadaan dan Pemberhentian ASN

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan 
Harta Kekayaan Aparatur Negara

Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian

Terkelolanya Data Kepegawaian















1. PERANGKAT DAERAH :
2. JABATAN :
3. TUGAS :

4. FUNGSI : a Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
b Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN
c Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah
d Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun
e Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada SIASN
f Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
g Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian
h Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
i Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
j Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
k Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
l Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

m Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
n Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
o Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

1 Jumlah penyelesaian anomali data DI SIASN Jumlah penyelesaian anomali data di SIASN yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

2 Jumlah Kesesuaian Standar Pelayanan Jumlah Kesesuaian Standar Pelayanan yang dilaksanakan dibagi target 
dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

3 Jumlah laporan statistik Jumlah  laporan statistik yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

4 Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

5 Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat 
setiap awal bulan berikutnya

Jumlah Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat setiap awal 
bulan berikutnya yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

6 Capaian Pengembangan Kompetensi Jumlah Jam Pelajaran dibagi Jumlah Jam Pelajaran yang diikuti BKN, Kominfo, BPSDM

7
Jumlah kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang  
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
maksimal tanggal 31 Maret

Jumlah kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai Bidang  
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN maksimal tanggal 31 
Maret yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

Inspektorat / Admin LHKASN 
Kabupaten

8 Jumlah Tingkat keterisian Jumlah Tingkat keterisian yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 
persen PNS, dan Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Indeks Profesionalitas ASN (Indeks)

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Tersedianya Dokumen Naskah Akademik atau Dokumen Hasil 
Analisis Pemecahan Masalah
Terlaksananya Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana 
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Terwujudnya tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja 
Pegawai (SKP)

Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN minimal 20 JP 
per tahun 

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, 
mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan



PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Indeks Profesionalitas ASN (Indeks)9 Jumlah Rekapitulasi Data Pelaksanaan Pengadaan ASN Jumlah Rekapitulasi Data Pelaksanaan Pengadaan ASN yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

Aplikasi SIASN dan Perangkat 
Daerah

10 Jumlah Database ASN terupdate berkala dan Laporan statistik 
kepegawaian

Jumlah Database ASN terupdate berkala dan Laporan statistik 
kepegawaian yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

11 Jumlah Rekapitulasi statistik kepegawaian Jumlah Rekapitulasi statistik kepegawaian yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen Aplikasi SIMPEG dan SIASN

Jumlah Rekapitulasi Data ASN Jumlah Rekapitulasi Data ASN yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 
persen Aplikasi SIMPEG dan SIASN

Jumlah Kegiatan Rekonsiliasi data kepegawaian yang 
dilaksanakan

Jumlah Kegiatan Rekonsiliasi data kepegawaian yang dilaksanakan yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen Aplikasi SIMPEG dan SIASN

12 Jumlah Rekapitulasi data ASN Jumlah Rekapitulasi data ASN yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 
persen PNS, dan Perangkat Daerah

13 Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen PNS, dan Perangkat Daerah

Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan 
Informasi ASN

Terkelolanya Data Kepegawaian

NIP. 19791126 200701 1 012 NIP. 19750203 201001 1 002

Tenggarong, 05 Februari 2026
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi, Pengolah Data dan Informasi,

RONNY FATINASAHARANI, S.Sos DAHRIANSYAH

Atasan Langsung

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Inform

Terlaksananya Evaluasi Pengadaan ASN 
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1. PERANGKAT DAERAH :
2. JABATAN :
3. TUGAS :

4. FUNGSI : a Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah kegiatan
b Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada DI SIASN
c Menyelesaikan laporan SKP akhir Februari per Tahun
d Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan Anomali data ASN pada SIASN
e Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun
f Melaksanakan pelayanan data kepegawaian dan menyediakan bahan statistik kepegawaian
g Menyelesaikan laporan harta kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
h Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan
i Menganalisis kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
j Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis yang akan diolah
k Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
l Mengolah dan menyajikan kegiatan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

m Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
n Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN

1 persentase penyelesaian anomali data disiasn
Jumlah Melaksanakan pemutakhiran dan perbaikan 
Anomali data ASN pada DI SIASN dibagi target dikali 
100 persen

APLIKASI SIASN

2
Laporan pengadaan ASN dan memenuhi kebutuhan 
ASN

Jumlah Rekap pelaporan pengadaan ASN dibagi target 
dikali 100 persen Aplikasi SIASN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Indeks Profesionalitas ASN (Indeks)

Terlaksananya pengadaan ASN yang sesuai 
dengan rencana pengadaan ASN, serta 
mampu memenuhi kebutuhan ASN yang 
kompeten dan berkinerja tinggi.

NO INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA
Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data

SASARAN PROGRAM



3
Persentase Pemenuhan Pengembangan Kompetensi 
ASN Minimal 20 JP Pertahun

Jumlah Jam Pelajaran dibagi Jumlah Jam Pelajaran 
yang diikuti

Mengikuti pelatihan/webbinar yang mengeluarkan 
Sertifikat pelatihan BKN/BPSDM/KOMINFO

4 Jumlah Dokumen SOP dan Dokumen Penjamin Mutu 
Jumlah Penyusunan SOP Validasi Data Kepegawaian 
dibagi target dikali 100 persen

Bidang Pengadaan dan Pemberhentian Data dan 
Informasi ASN

5
Persentase Ketepatan Waktu Penyusunan dan 
Penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 
dibagi target dikali 100 persen

Bidang Pengadaan dan Pemberhentian Data dan 
Informasi ASN

6
Tingkat kepatuhan Penyampaian SKP paling lambat 
akhir bulan Februari setiap tahun

Jumlah Laporan Penyampaian SKP dibagi target dikali 
100 persen 

Aplikasi EKINERJA dan penyampaian dokumen ke 
bagian Penilaian Kinerja

Persentase kepatuhan penyampaian
LHKPN maksimal tanggal 31 Maret

Jumlah kepatuhan Penyampaian LHKPN Tahunan 
pegawai Bidang  Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi ASN  yang dilaksanakan dibagi target dikali 
100 persen

Inspektorat / Admin LHKASN Kabupaten

Persentase kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan pegawai Bidang  Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN
maksimal tanggal 31 Maret

Jumlah kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan pegawai 
Bidang  Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN 
dibagi target dikali 100 persen

Inspektorat / Admin LHKASN Kabupaten

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara7

Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi 
ASN Minimal 20 JP Pertahun pada Bidang 
Pengadaan dan Pemberhentian ASN

Tersedianya dokumen SOP dan Dokumen 
Kebijakan Bidang Pengadaan, 
Pemberhentian dan Informasi ASN

Terlaksananya Penyusunan Perjanjian 
Kinerja sampai ke Pelaksana Bidang 
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
ASN

Terwujudnya tingkat Kepatuhan 
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP)



8 Jumlah Dokumen Inovasi Layanan
Jumlah Pengembangan inovasi pengolahan data yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen Jumlah inovasi

9
Jumlah Dokumen Manajemen Risiko  dan Register 
Risiko

Jumlah Pelaksanaan Manajemen Risiko dan Register 
Risiko yang dilaksanakan dibagi target dikali 100 
persen

Persentase risiko terdata

10 Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan
Rekonsiliasi data bulanan yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen Data APLIKASI SIASN DAN SIMPEG

11

Tingkat Ketepatan waktu 
input e-Pantau dan telah 
di verifikasi 100% per 
tanggal 10 setiap bulan 

Input e-Pantau bulanan yang dilaksanakan dibagi 
target dikali 100 persen Aplikasi Epantau

12
Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan Informasi ASN (Dokumen )

Jumlah Tersusunnya bahan analisis dan kajian teknis 
pengelolaan data dan informasi ASN yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

DATA DARI APLIKASI SIASN

13
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan 
Sistem Informasi Kepegawaian (Laporan)

Jumlah Laporan Tersusunnya analisis hasil evaluasi 
data dan sistem informasi kepegawaian yang 
dilaksanakan dibagi target dikali 100 persen

Aplikasi SIMPEG dan SIASN

Tersedianya Perumusan Bahan Kebijakan 
Pengelolaan Data dan Informasi ASN

Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi 
dan Sistem Informasi Kepegawaian

Tersedianya Dokumen Inovasi Layanan

Tersedianya Dokumen Manajemen Risiko 
dan Register Risiko

Terwujudnya pengelolaan datapemerintah 
daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, 
dan dapat dipertanggungjawabkan

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau 
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi ASN



NIP. 19791126 200701 1 012 NIP. 198207292010011004

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi, Analis Sumber Daya Manusia Ahli Muda,

RONNY FATINASAHARANI, S.Sos Aji Rifqi Mirza, S.Kom

Atasan Langsung Tenggarong, 05 Februari 2026
























































