INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah . Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kutai Kartanegara
2. Jabatan : Kepala Dinas
3. Tugas : Memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan
mengawasi kegiatan Dinas
4. Fungsi 1. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Kemandirian Desa
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
3. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.
4, Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD
5. Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan
6. Terlaksananya Kepatuhan Input e- Pantau
INDIKATOR SUMBER
NO SASARAN AKTIVITAS KINERJA PENJELASAN ([FORMULASI PERHITUNGAN) DATA
1 | Meningkatnya Presentase Desa
Pemberdayaan Berkembang dan Jumlah Desa Berkembang dan Maju
Masyarakat dan | Maju Menuju berdasarkan Indeks Desa yvang R
Kemandirian Desa Mandiri memenuhi kriteria Desa Mandiri Tahun N 100% = Conainn Data Status
Jumlah Desa Berkembang dan Maju KiPE!‘ Indek Desa
berdasarkan Indeks Desa di Tahun N-1 LR
2 | Meningkatnyva Kualitas | Indeks
Pelayanan Publik Pelayvanan Pefismbasie Hasil Survey |
Publik Perangkat | Nilai yang didapat dari Indeks pelayanan < 100% La b
Daerah Publik Pemerintah Daerah b K.PEJ‘
inerja
!




INDIKATOR SUMBER
NO SASARAN AKTIVITAS KINERJA PENJELASAN (FORMULASI FERHITUNGAN) DATA
3 | Terwujudnya Tingkat
organisasi perangkat | Kematangan
daerah vang efektif, | Organisasi
akuntabel, dan adaptif | Perangkat Nilai yang didapat Perangkat Daerah dari Bt Perhitungan
dalam mendukung | Daerah perhitungan hasil penilaian kinerja x  100% Capai PKO
. RRPEET e o = apaian
pencapaian kinerja Organisasi Kinerja
serta peningkatan
kualitas pelavanan
publik.
4 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan : Dokumen
Manajemen Risiko PD | dokumen ~Jumiah D‘;’lf‘”.m! AL lali’.'“"’“ Manaemen Laporan
Manajemen ; . Persentase | Manajemen
Risiko pada Target Dioku m:ndl';'lanajemzn Risikkoyang .  pge = Capaian Risiko
perangkat By Kinerja Perangkat
daerah per Daerah
Triwulan
5 | Terwujudnya Tingkat
ngelolaan data | keterisian Data
;meﬁntah daerah | Prioritas ] sediaa x  100% = Pg:m tane Aplikasi
vang akurat, mutakhir, | Tahunan Tuget kctrnsian Data pada Aplikasi hmI 4 BECIK dan
terpadu, dan dapat e-Walidata
dipertanggungjawabkan |
6 | Terlaksananya Tingkat |
Kepatuhan Input e- | Ketepatan wakiu K Jumiah Laporan Kinerja Program, ; |
Pantau input -Panta vyt Mmﬂsjﬂﬂh_ﬁl Persentase Aplikasi |
put e-Pantau Verifikasi ! p
dan telah di . x  100% = Capaian EPantauNG
verifikasi 100% Target jumlah dan waktu yang telah Kirieria
ditentukan bedasarkan Aplikasi
per tangmai 10 EPantauNG
setiap bulan

02 Januari 2026

Tk. I {IV/b)
5022005021003



PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2. JAFUNG/PELAKSANA KEPALA DINAS

3. TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN TARGET REALISASI CAPAIAN

Meningkatnya Pemberdayvaan | Presentase Desa Berkembang dan

1 | Masyarakat dan Kemandirian Desa | Maju Menuju Mandiri 8,08 Persen
Meningkatnya Kualitas Pelayvanan - Indeks Pelavanan Publik

2 | Publik Perangkat Daerah 4,01 Nilai
Terwujudnya organisasi perangkat | Tingkat Kematangan Organisasi
daerah yang efektif, akuntabel, dan | Perangkat Daerah
adaptif dalam mendukung .

3 pencapaian kinerja serta 5wl
peningkatan kualitas pelayvanan
publik.
Ketersediaan Dokumen Manajemen | Ketersediaan dokumen
Risiko PD Manajemen Risiko pada perangkat

4 daerah per Triwulan 100 Persen

| Terwujudnya  pengelolaan data | Tingkat keterisian Data Prioritas -

pemerintah daerah yang akurat, | Tahunan

5 | mutakhir, terpadu, dan dapat 100 Persen
dipertanggungjawabkan
Terlaksananya Kepatuhan Input e- | Tingkat Ketepatan waktu input
Pantau e-Pantau dan telah di verifikasi 00

6 100% per tanggal 10 setiap bulan | Pereen

-

Kutai !{W 2 Januari 2026
P Kepa - inas,

/

Peipfyina Tk. I (IV/b)

NIP. 197805022005021003




melaksanakan dan menilail hasil kerja bawahan

o INDIKATOR KINERJA INDIVIDU =
- SEKRETARIS DINAS PEMBEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA =
Y Tugas Utama : Memimpin, membimbing, meneliti, mengkoordinasikan, =

2. Fungsi

A

a. Melaksangkan penyajian data menjadi informasi urusan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian, serta penyusunan program
dan keuangan;

A

NIy

,b.  Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
teknis dan adminstrast urusan umum ketatalaksangan dan

kepegawalan, serta penyusunan program dan keuangan; =

c. Mengoordinasikan pclaksanaan Reformasi Birokrasl (pclaksanaan
E-Government, kompilasi Standar Operasional Prosedur, Standar =
Pelayanan, dan Perjaniian Kinerja/, keterbukaan informasi publik,
tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan
movasi  perangkat  daerah, zZona  integritas, penataan
perundangundangan, penataan dan penguatan kelembagaan, -
aratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing =
System, survei indeks kepuasan masyarakat, survet internal .
organisasi, survel indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan
fungsi PPID Pembantu);

B LT S O O N A

It

d. Mengoordinasikan dan menghimpun penyvusunan Analisis T

Jabatan, Analisis Beban Kerja, Laporan Kinerja Perangkat Daerah
(LKPJ, LKPD, LKjIP dan LPPD), Laporan Penvelenggaraan SPIP, i
o dan laporan kinerja lainnya yang tclah ditetapkan oleh Pemerintah
Daerah;

A e

= €. Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan
= akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah vang terdir dari
C menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan
= Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan
- tingkar kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, melaksanakan dan
mclaporkan progres penataan dan penerliban aset perangkat
daerah, mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan umum,

ketatalaksanaan dan kepegawaian, serta penyusunan program
dan keuangan;

T f. Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang: dan E_

3 g Mclaksanskan lugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan
= baik tertulis maupun lisan



e
Bl .
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— 3. Indikator Kinerja Individu =
T | Flf““'aT::i SUMBER g
— | No.| SASARANAKTIVITAS | INDIKATOR | (Formu DATA B
= Perhtungan) =
- Nilai | =
Akuntabilit o c
- Program Penunjang . milah Nila P =
i . as Kinerja g
= 1 | Urusan Pemerintah Instansi Jumlah Target =
..... Daerah Kabupaten/Kota Permerintah Milai x 100 =
kE an {AKIP) z
_:__ Capaian =
a Kinerja e
_ i =
= . Meningkatnya Kualitas ierencanaa =
b ! Perencanaan, Deoangaar lumlah Persentase 5
= 2 | Penganggaran, dan an i angg Jumlah Target RKA/DPA o
= I Evaluasi Kinerja | Ev:-‘ilu s Persentasc x 100 =
T Perangkat Dacrah Kinerja h:
= | Perangkat 7y
B Daerah = | - =
= Jumiah )
= Meninglkatnya Kualitas Laporan umlah Lana =
= - lumlah Laperan =
= g | Fengclolaan Administras | = b Target | RKA /DPA |
= Administrasl Keuangan |1 Keuangan La 100 =
o Perangkat Daerah vang poran x s
; ) L Akuntabel __f_J
= =
: ' Jumizah E
= : Terkelolanya Barang Rencana lumlah Laporan !
:.;_ d M:lik Daerah pada ngutUhan Jumlah Target REKRBLI
- . Perangkat Daerah ' M?Ef{ng Laporan x 100 E
- : Daerah -
_ | SKPD il
= | Pcrsentase

= . Pemenuhan i
= i Administras [umlah Persentase =
= 5 Meningkatnya Kapasitas i i Jumlah T : Data Kepe ;
_ ASN Perangkat Daerah | Kepegawaia umian targe gawaian -
= ! Persen x 100 —
— : n Perangkat =
= | Daerah =
. | z
= | Terpenuhinya | Persentase lah P o 1
= & Kebutuhan Administrasi : Pemenuhan | * o a]_, n bo
- . ! Umum Perangkat : Administras l;m ? Fa;ggt RKA / DPA ;
= |__ ' Dacrah i Urnum ersen x =
i~
- =
i DR SV S A B el e U A R R R R R St Rl Rl ol s S
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! Perangkat
' Daerah
Terpenuhinya Persentase
Kebutuhan Baraneg Milik | Pengadaan | Jumlah Persentase !
7 | Daerah Penunjang Barang jumlah Target RKA / DPA
Urusan Pemerintah I Milik Persen x 100
| " Daerah . Daerah
: : i Persentase
Penvediaan
Tersedianya Jasa Jasa . ' Jumiah Persentase :
& | Penunjang Urusan Penunjang jumlah Target ' RKA / DPA
Pemerintahan Daerah Umsa?‘ Persen x 100
Pemerintah :
~an Daerah
I
b . Persentase
Pemelihara
Terpeliharanya Barang i;'fliaf ang tase
g | Milik Dacrah Penunjang | 000 Jumiah Target | RKA / DPA
; Urusan Pemerintahan p .
i enunjang Persen x 100
i Daerazh Urusan
! Pemerintah
: an Daerah
Indeks
. . Pelayanan Tumlah Nilaj Laporan
10 : iij:;iiti}:b]ﬁ alitas | Publik Jumlah Target SKM/
' | Perangkat Nilai x 100 IKM
' Daerah
" Terwijudnya organisasi
| perangkat daerah yang Tingkat
| efektlf, akuntabel, dan : Kematanga . Laporan
adapiif dalam n ml : Kematlangsa |
11 : L Jumlah Target j
mendukung pencapaian | Organisasi Nilsi x 100 n !
kinerja serta Perangkat Harx QOrganisasi |
peningkatan kualitas Daerah '
pelayanan publik,
Ketersediaa ’
n dokumern
12 Ketersediaan Dokumen rl;iraq(a_]emzn Jum]ﬂ]:r 1:1&: : :
Manajemen Risiko PD isiko pada Jumlah Target | RKA / DPA
perangkat Persen x 100
daerah per | :
B Triwulan |
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- Terwujudnya Tingkat
= pengelolaan data Esibastuian lumlah Persentase
= 13 pemerintah datljah yvang Data jumlah Target
- akurat, mutakhir, Prioritas Persen x 100
= terpadu, dan dapat Tahuhan
= dipertanggungiawabkan
= Tingkat
Ketepatan
E waktu
= input e-
Terlaksananya Pantau dan | Jumlah Persentase
14 | Kepatuhan Input e- telah di | Jumlah Target RKA / DPA
- Pantau verifikasi Persen x 100
= 100% per
| tanggal 10
| setiap
= ' bulan
= Tingkat
i Kepatuhan
| Mewujudkan Tingkat Penyampaian | Jumlah Persentase
15 | Kepatuhan Penyampaian SKP 100% Jumlah Target SKP atasan
| Sasaran Kerja Pegawai (SKP) | setiap bulan Persen x 100
dan SKP Final
= tahunan
s . Jumlah
| Laporan
Terlaksananya "Gerakan Etam | “PP! | Jumlah Laporan Laporan
= 16 | Mengaji (GEMA)" di e s Jumlah Target Pelaksananaan
perangkat daerah Eiam Mengsii | Laporan x 100 Gema
(GEMA)" i

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

SEKRET 8
PEMBERDAYAAN
D

f

Pembin

a Tingkat I (IV/b)
NIP. 19711201 199101 1 001
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1. Perangkat Daerah

PENGKUKURAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

2. Jabatan SEKRETARIS
3. Tahun 2026
i N : Indikator N :
: No Sasaran Kepgaitan Kegiatan Target Reahsam C_lapman
Nilai
Program Penunjang Akuntabilitas :
Urusan Pemerintah | Kinerja o et 100 9%
1 Dacrah ' Instansi Nilai 80 Nilax 80
Kabupaten/Kota : Pemerintahan ' :
(AKIP) o '
: Capaian
Meningkatnya Kualitas Kinerja
Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, ; 100 100 |
2 | Pengangparan, dan ganggaran, | b 100 %
= dan Evaluasi Persen Persen |
Evaluasi Kinerja Kinerja :
Perangkat Daerah Perangkat .
Daerah |
Jumlah
Meningkatnya Kualilas | Laporan
3 Pengelolaan Administrasi 12 12 100%
Administrasi Keuangan | Keuangan Laporan | Laporan ?
Pcrangkat Daerah yang :
Alcuntabel :
Terkelolanya Barang Jumlah
4 | Milik Daerah pada Rencana 2 2 100%
Perangkat Daerah | Kebutuhan Laporan | Laporan
! Barang Milik
_ Daerah SKPD
Persentase
| Pemenuhan
Meningkatnya Administrasi
5 | Kapasitas ASN ' Kepcgawaian Pel 00 5 100 100%
| Perangkat Daerah Perangkat erser ersen
Dacrah
_ . Persentase
. Terpenuhinya Pemenuhan
6 KEb‘-}tl_lhﬁl‘i ) Administrasi 100 100
Administrasi Umum Umum Peersen Persen 100%
Perangkat Daergh Perangkat
Dacrah
Terpenuhinya . i
| Kebutuhan Barang Persentase
7 ' Milik Daerah Pengadaan 82,25 82,25 .
Penunjang Urusan Barang Milik | Peersen Persen 100%
Pemerintah Daerah ' Daerah
e R I e i T e, —
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e Persentase =
Penyvediaan '.=

i ‘ Jasa ! —
Tersed_lanya Jasa | Pertunjang 100 100 o i _ul

& | Penunjang Urusan Urisan Peersen Derser 100% ! =
Pemerintahan Daeralt ) =
Pemerintahan _

Daerah i

. | Y
Perzentase . o

. Pemeliharaan ' =

Terpeliharanya Barang | Barang Milik -
| g : Milik Daerah Daerah 17 1Y 100% |_
i 7 Penunjang Urusan Penunjang Peersen Pcrsen —
Pemerintahan Daerah | Urusan =
: Pemerintahan o
. Daerah =
Indeks _

. 1o - Meningkatnya Kualitas E:lgﬁ Enan 4.01 4.01 100% 2
i | Pelayanan Publik Perangkat Nilai Nilai
i Daerah -
Terwujudnya organisasi "I
perangkal daerah yang -
efektif, akuntabel, dan | Tingkat o
; : adaptif dalam Kematangan 4.01 401 p
: 11 - mendukung Organisasi '.1 . '.1’ ) 100% i
pencapaian kinerja Perangkat Nilai Nile .

serta peningkatan : Daerah -
kualitas pelayanan : =
N publik. ) _j
Ketersediaan .

dokumen =

: - Manajemen =
2 amaremen Ristko b |Risicopaca | 100 100 |y T
: perangkar Peersen Persen ;__
daerah per =

) . Triwulan —

: i Terwujudnya ' iy :ll
' | pengelolaan data Tingkat r‘
13 pemetrintah daerah | keterisian 100 160 =
yang alcurat, mutakhir, ; Data Prioritus | Peersen Persen 10G% =

' terpadu, dan dapat Tahunan ' s
dipertanggungjawabkan =
Tingkat - T

; Ketepatan il
Terlaksananya walctu input e- ! L

14 chamhan IHP‘Ut e- - Pantau dan i 100 100 1005 E_
Pantai telah di Peersen Persen ¢ =
verifikasi =

100% per =

T T R T L L T T TL T U LT e Y e s



tanggal 10 |
setiap bulan
Tingkat
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan
15 Kepatuhan Penyampaian Penyampaian 100 100 100%
Sasaran Kerja Pegawai SKP 100% setiap | Peersen | Persen
(SKP) bulan dan SKP
Final tahunan
Jumlah Laporan
Terlaksananya "Gerakan Pelaksanaan 12 12
16 | Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam 100%
perangkat dacrah Mengaji Laporan | laparan
(GEMA)" |
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRET s
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PEMBERDAYAAN ARAKAT DAN
DAN DESA D
ARIANTO,S.Sos,M.Si MOHAMMAD YU D S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina Tingkat I {IV/b)

NIP. 19780502 200502 1 003 NIP. 19711201 199101 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kepaa Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dan Pengembangan Ekonomi Desa

Membantu Kepala Dinas Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevalizasi pelaksanaan
urusan Lembaga Kemasyarakatan, Kapasitas Kelembagaan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat.

1. Melaksanakan pecyajian data menjadi informasi urusen Lembaga Kemasyarakaran, Kapasitas Kelembagaan dan Pengembengan
Usaha Ekonomi Masya-akat;

Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksansan kebijakan teknis dan administrasi urusan Lembaga Kemasyarakatan,
Kapasitas Kelembagaan, dan Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakart;

Mengkoordinasikan pelakssnaan Reformasi Birokrasi/RB (pelaksanaan E-Government, Standar Operasional prosedur/SOP,
dan Perjanjian Kinerja/ PK, keterbukaan informasi publik, dm manajemen perubahan perangkat daerah, pengemSangan movasi
perangket daerah, zone integritas, penataan perundang-undangan, penatasn dan pengoatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakas, Whistle Blowing System/WBS, survei indeks kepuasan masyarakat, survel internal organisasi, survei
indeks persepsi korupsi, sera pelaksanaan fungsi PPID Fembanm);

Mengkoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja [ABK], serta Laporan Penyelenggaraan SPIF
urusan Lembaga Kemasyarakatan, Kapasitas Kelembagaan, dan Pengembanganr: Usaha Ekonomi Masyarakat;

Mengkoordinasikan, memenitoring dan mengevaluasi pelaksanean kegiamn Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkar Daerah Provinsi serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum
Adar yang Masyarakar Pelalkunya Hultum Adar yang Sama dalam Daerah Kabuparen;

Menghkoordinasikan pelaksanasn peningkatan transparansi dan alonrabilitas kinega Bidang Pemberdayasan Lembaga
Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Desa yang terdiri dari menyelesatkan tindak lanjut laporan hasil pemerkszan Badan
Pemeriksa Heuengen dan/atau Inspektorat Daérah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN] dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara [LHKASN), serta melaksanakan tata kelola
arsip;

Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan Lembapa Kemasyarakatan, Kapasitas Kelembapaan, dan Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat;

Memberixan penilaian kinerja secara berjenjang;
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnye yang diberikan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10. Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau; dan
11. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah.

No Basaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelssan [Formulasi Pechitungan) Sumber Data
e g Fasilitast | jumiah Lembzga Kemasyarakatan Persentase | 20 Kecamatan
Mo }'ﬂﬂnm ga Desa atau Kelurahan yg terfasilitasi =100 = Capaian 193 Deza
; ; s jumiah LKD Kinea | 44 Kelurahan
Meningkatmya  kapasitas = Lembaga | DesafKelurahan (LKD/K)
1. | Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakar Hukum  Adat  dalam
Epatetimce i P::rseb:rtgsc Fasﬂ;t:m Jumiah Lembaga Adat Desa dan Py Btk 20 Kecamatan
iz':t ayaﬂaensﬂﬂ{clfu?nh BR | Mayarakat Hukm Adat yg terfasilicas,  x 100 = Capaisn 193 Desa
e Jumizh LAD dan MHA Kinerja 44 Kelurahan
(LAD /K] dan Masyarakat
Meningkaimya Kepasitas
Kelembagaan Lembaga
5 Kemasyarakatan  Desa/Kelurahan | Jumlah LKD/LKK, LAD den | Jumiah Lembage Kemaesyarakatan yan, Persentase | 20 Kecamatan
" | [RT, RW, PKEK, Posyandu, LPM, dan | MHA yang ditdngkatkan ter fasilitasi x100 = Capsizn 193 Desa
Karang Taruna), Lembaga Adat Kapasitasnya Target Data yang tersusun Kinerja 44 Kelurahan
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat
Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelembsgaan
Terlaksananya Fasilitasi Penyedizaan Lembaga
Sarana dan Prasarana HKelembagaan Kemasyarakatan ,
3 Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, Jumlah Umtirm if;:fmm yong Persentase 20 Kecamatan
" | Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, RW, PKX, Posyandu, x100 = Capaian 193 Desa
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), LPM, dan Karang Kinerja 44 Kelurahan

Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

(Unit)

Target unit yang tersusun

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Tim
dalam
Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan  Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Fasilitasi
PKK

Terlaksananya
Penggerak

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Tim Penpggerak
PKK dalam
Penyelengearaan
Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Jumlah do e

tersusun
Target dokuman yang tersusun

= 100 % =

Capaian
Kinerja

20 Kecamatan
193 Desa
44 Kelurahan

Terwujudnya organisasi peranghkat
daerah yang efektil, akuntabel, dan

Tingkat Kematangan

B 5 S Jumlah data yang tersusun Capaian
adaptil dalam mendukung | Organisasi Peranglkat =100 x = i OFPD
GG ks Skin pemngkitan | Dierah Target data yang tersusun Kinerja
kualitas pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen - <O
6. | Ketersediaan Dokumen Manajemen | Manajemen Risiko pada Jumlah data yang tersusun - i00x= Ca m.an“'“ DPMD/BIDANG
Risiko PD perangkat daerah per Target data yang tersusun IGE: o
Triwulan g
Terwujudnya  pengelolaan  data
7. | pemerintah daerah yang akurat, | Tingkatr keterisian Data Jumlah data yang tersusun - 100 x = Pg:e:t:nse zn]ﬁmm
mutakhir, terpadu, dan dapat | Prioritas Tahunan Target data yang tersusun - i 44 Kel
: 5 Kinerja Kelurahan
dipertanggungjawablkan
Tingkat Keteparan waktu s
8. | Terlaksananya Kepatuhan Input e- | input e-Pantau dan telah ts yan sun - 100%=  Capsi Aplikasi
Pantau di verifikasi 100% per Target data yang tersusun * K?iﬁ:jr?: pl

tanggal 10 setiap bulan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Mevujudkan Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kerja Pegawai
(SKP)

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP 100%
setiap bulan dan SKP
Final tahunan

Lersusun =00 x=

Target dokuman yang tersusun

Terlaksananya  "Gerakan  Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan  "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Ju ta tersusun

Target data yang tersusun A

Tersusunnya  Dokumen Perjanjian
Kinega (PK), Indikator Kinerja Individu
{IKI) dan Pengukuran Kinerja di Bidang
PEMASBANGDES

Jumlah Dokumen
Perjanjian  Kinerja  (PK),
Indikator Kinega Individu
{IKl) dan  Pengukuran
Kinerja di Bidang
PEMASBANCDES

Jumlah data yang tersusun

Target data yang tersusun =100 x =

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
nomi Dsa

NIP. 19880806 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGUEURAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN EKONOMI DESA

2026

Basaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kapasitas Lembaga
Eemasyarakatan Lembaga  Adat dan
Masyaralat Hulum Adat dalam

pembangunan

Persentase Fasilitasi Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/fKelurahan (LKD/K) [%)

Persentase Fasilitazi Pemberdayaan
Lembaga Adat Desa/Kelurahan (LAD/EK)
dan Masyarakat Hulkum Adat (%)

Meningkatnya  Kapasitas  Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
[RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum

Adat yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Terlaksananya Fasilitasi Penyediaan Sarana
dan Prasarana Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/HKelurahan (RET, RW,
PEK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna],
Lembaga Adat Desa/Kelurahan  dan
Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Sarana dan Prasarana
Eelembagaan Lembapga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (BT, RW, PKE, Posyandu,
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat (Unit)

Terlaksananya Fasilitasi Tim Penggerak PKK
dalam Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan
EKesejshteraan Keluarga

Jumlah Doltumen Hasil Fasilitasi Tim
Pengpgerak PKK dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Terwujudnya organisesi perangkat daerah
vang efektf, akuntabel, dan adaptil dalam
mendukung pencapaian  kinerja  serta
peningkatan kualitas pelayanan publik.

Tingkat Kematangan Organisasi
Perangkat Daerah

Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD

Ketersediaan doloumen Manajemen Risiko
pada perangkat daerah per Triwulan

Persentase

Terwujudnya pengelolaan data pemerintah
daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan
dapat dipertangrungjawabkan

Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan

Persentase

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Mevwujudkan Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
100% setiap bulan dan SKP Final
tahunan

Tersusunnya Dokumen Perjanjian Kinerja [PE),
Indikator Kinerja Individu (1KI) dan Pengukuran
Kinerja di Bidang PEMASBANGDES

Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja (PK],
Indikator Kinerja Individu (IKI) dan
Pengukuran Kinerja di Bidang
PEMASBANGDES

26 FNS/PPFK

26 PNS/PPPK

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA]" di perangkat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

12

Laporan

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

wn

Perangkat Daerah

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai Kartanegara
Kepala Bidang Kerjasama
Desa

Mempelajari, merumuskan, mengklasifikasikan rencana jangka panjang,
menengah dan jangka pendek obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan dan pedoman pimpinan dalam pembuatan kebijakan.

1.

2

10.

g s

12.

13.

14.

Penyusunan Rencana Kerja Teknis Bidang Kerjasama Desa

Penyusunan Kebijakan Urusan Bidang Kerjasama Desa

Pelaksanaan Koordinasi Urusan Kerjasama Antar Desa

Pelaksanaan Koordinasi Urusan Kerjasama Antar Desa, Desa dengan Pihak Ketiga
Pelaksanaan Koordinasi Urusan Pengembangan Kawasan Perdesaan
Pelaksanaan Koordinasi Pengelola Informasi Bidang Kerjasama Desa
Terwujudnya Status Desa Berkembang menjadi Desa Maju

Terfasilitasinya Kerjasama antar Desa dalam Kabupaten /Kota

Terfasilitasinya kerjasama antar Desa dengan Pihak Ketiga dalam Kabupaten

Terfasilitasinya Pembentukan Pembangunan Kawasan Perdesaan

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD

Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan
dapat dipertanggungjawabkan

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau
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15. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
16. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) e
Tefasiltasinya Desa dalam Persentase Kerjasama Antar Jumish Keriasame Antar Deta
Penyelang Kerjasama Desa
AntarDssa yitocisico o
Target Desa yang bekerja sama . 109, = Moora | Resira.RKA DPA
Terpenuhinya Status Desa Persentase Status Desa
Berkembang menjadi Desa Maju Berkembang Menjadi Desa Proseniase
Maju di Kukar T E x 100 = i
arget Status Desa Berkembang Menjadi Desa Maju SR
di Kukar kinefja | Restra,RKA DPA
Terpenuhinga Kerjasama Persentase Kerja Sama lumiah Dokumen Kerja Sama Antar Desa dalam
antar Desa dalam Antar Desa dalam Kabupaten/Kota Prosertase
Kabupaten [ Kota Kabupaten/Kota Target Dokumen yang ditindak Lanjuti dari Hasil x 100 = capaian
Kerjasama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota kinerja Dokuman
Terpenuhinya kerjasama Prosentase Kerja Sama Jumiah Dokumen Kerja Sama Antar D
antar Desa dengan Antar Desa dengan Pihak Bih alar mnesa dengin
: . Prosentase
Pihak Ketiga dalam Ketiga dalam ; ¢ 100 = b
Kabupaten Kabupaten/Kota Target tindak lanjut Kerja Sama Antar Desa dengan ﬁm"
Pihak Ketiga dalam Kabupaten/Kota Dakumen
Terpenuhinya Pembentukan Prosentase o Jumiah Pembangunan Kawasan
Pembangunan Kawasan zm:;gt“k‘“n Perdesaan Prosentase
Perdesaan mbangunan x 100 = i
Terpenuhinya organisasi Prosentase Nilai Jumiah Nilai Kematangan Organisasi
perangkat daerah yang Kematangan Perangkat Daerah
efektif, akuntabel, dan Organisasi Perangkat
adaptif dal Daerah Target Nilai Kematangan Organisasi Prosentase | Nilai
mendukung pencapaian Perangkat Daerah x 100 = capaian
kinerja serta kinerja
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
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Terpenuhinya Dokumen - Prosentase Dokumen : .
" | Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko Jumish Dokumen Manajemen Risiko pada
da perangkat daerah per Triwulan
pada perangi yang dibuat P
daerah per Triwulan x. 100 :’;:? Fieinan
Target Dokumen Manajemen Risiko pada ti":l‘a.-rla
perangkat daerah per Triwulan
yang dibuat
g | Terpenuhinya pengelolaan . imm Tiggkat Jumiah keterisian Data Prioritas Tahunan
data pemerintah daerah cterisian Data | Target Laporan keterisian Data Prioritas Prosentase
yang akurat, mutakhir, Prioritas Tahunan Tahunan yang di tidak lanjuti x 100 capaian | Laporan
terpadu, dan dapat kinerja
dipertanggungjawabkan
Terpenuhinya Kepatuhan - Prosentase Tingkat Jumiah input e-Pantau dan telah di
? | Input e-Pantau Ketepatan waktu verifikasi 100% per tanggal 10 setiap
input e-Pantau dan bulan Prosssinse
telah di verifikasi Target Data yang terinput pada e-Pantau dan * 100 capaian
100% per tanggal 10 telah di verifikasi 100% per tanggal 10 kinerja Laporan
setiap bulan setiap bulan
Terpenuhinya ASN yang religius, - ProsentaseJumiah Laporan Jumiah Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaj
10 | barakhlak mulia, dan cinia Al- :uhkm;aﬁgm“f}mﬂan Etam (GEMA)
Qur'an melalul panguatan engaj Laporan n = Frosentase
Gerakan Etam Mengaji sebagai Target Pﬂak?a?;rﬁeman Elam Mengaji 100 capaian Laparan
bagian dar pembentukan kinevja
karakter ASN.
1y | Terenuhinya Tingkat - Prosentase Kepatuhan Jumiah Penyampaian Laporan SKP 100% setiap
Kepatuhan Penyampalan Penyampaian SKP 100% bulan dan SKP Final webniana vy
Sasaran Kerja Pegawai (SKP) setiap bulan dan SKP Final . 100 m’“ﬂﬂm poran
tahunan Target capaian Laporan SKP 100% setiap bulan dan kinerja
SKP Final
Terpenuhinya parumusan - Prosentase perumusan Jumiah perumisan alternatii
12 | atternatif kebijakan daerah altematif kebijakan daerah kebijakan daerah berbasis data dan informasi
merumuskan administrasi , merumuskan administrasidan | jumiah perumusan alternatif kebijakan daerah X 190 capaian | Laporan
merumuskan dan mengkoordinasikan , berbasis dala dan informasi kinerja
engkoordinasikan pelaksanaan pelaksanaan program kerja

e T Ny P
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pengawasan, monitoring dan
evaluasi penyusunan laporan,
dan memberikan penilaian
kinerja secara barjenjang;
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

NIP. 18711112 199703 1 005

" " . ,-L
i -\'-.-"".-‘I"\-\;-_f\\_-_',f 'y -

- /“\.._ :

: /-_—_vt—_\\v;'?thw;tfxiﬂ_.w’ffv’f'ﬂ‘,mf AV YV o W o W e N = = A Y i Ve VoV W Y

e e o R

= N AN NS N

=

o T

x_'.«""-\\ -

=N =N -

NS =



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Kutai Kartanegara
2 Jabatan KEPALA BEIDANG PENATAAN DESA
3. Tugas menyajikan data, mengoordinasikan, memonitoring, dan mengevaluasi urusan penataan desa,
pelayanan, serta sarana prasarana pemerintahan desa.
4. Fungsi 1. Perumusan Kebijakan Teknis: Melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang penataan desa,
2. Melakukan penataan wilayah desa, termasuk administrasi kewilayahan;
3. Melaksanakan urusan sarana dan prasarana pemerintahan desa;
4. Melaksanakan koordinasi, monitoring, evaluasi, dan pelaporan tugas kedinasan di lingkup penataan
desa.
| NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) |
- Terfasiitasinga Pembentukan, Jumlah Desa Yang Melaloulkan Jumlah Desa Yang Melakukon
1 | Penghapusan, Pembentukan, Penghapusan, Pembentukan, Penghapusan, Restra,RKA IPA
Penggabungan dan Pengggabungan dan Perubahan Status Penggabungan dan Perubahan !
Pesubahan Slatus Desa Desa Stams Desa Prosentase
Targel Desa Yang Malakaukan 100 = capaian
Pembentukan, Penghapusan, kiniaria
Penggabungan dan Perubahan
Status Desa
Terfasilitasinva Tata Jumlah Desa vang Terlasilitasi Jumlah Desa varg Terfasilitasi
2 | Wilayah Desa Penataan Wilayahnya Penataan Wilayahnya Proseniasa
: - 0 = capaian
Target Desa vang Terfasilitasi :
Peratoan Wilsyahnya kinerja Restra, RKA DPA
Jumlah Desa Yang Terfasilitasi Jumlah Dess Yang Terfasilitasi
i Penataan Kewenangannyn Penatann Kewenangnnnya Prosentase
3 anh&rﬂ:;l‘w Penataan Target Desa Yang Terfasilitasi 100 =  capaian Restra, RKA DPA
Penatann Kewenongannyu kinerja
Jumiah Desa Yang Terfasilitasi Jumlah Desa Yang Terfasilitasi -
Terdesilitasinya Penamaan Penamaan dan Kodes Desa Penamaan dan Kode Desa
4 | dan Kode Desa Targel Desa Yang Terfasilitasi e Proseniase | Restra,RKADPA
Penamaan dan Kode Desa Hﬂﬁ}li'




Terpernihinya Kebutuhan

Jumlsh Sarang dan Prasarana Desa

Jumilah Sarana den Prasarana Desa

Sarana dan Pmsarana Yang Terfasilitasi Vang Terfasilitasi Prosentase Restra RKA,DPA
Dess x 100 = capaian
Target Sarana dan Prasarana Desa kinerja
Yang Terdasilitasi
- Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantau Jumiah Ketepatan waktu input e-
dan telah di verifikasi 100% Pantau dan telah di verifikasi [ 00% B
Terlaksananya Kepatuhan x 100 = paian Laporan
Input e-Panta Targel Ketepitan waktu input e- o EPANTAL
Pantau dan telah di verifikasi 1 00%
Mewujudkan Tinghkat Tingkat Kepatu han Penyampaian SKP
Kepatuhan Penyampaian 100% setiap bulan dan SKP Final Jumiah Tingkat Kepatuhan
Sasaran Kerja Pegawal tahunan Penyampalan SKP Prosentase
(SKP) x 100 = capaian Dokumen SKF
Target Tingkat Kepatuhan Penyampaian kinerja
SKP
Terlaksananya “Gerakan Etam - Jumlzh Laporan Pelaksannan "Gerakan
Mengaji (GEMA]" di Bidang Etam Mengaji (GEMA )" Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
Penataan Desa Etam Mengajl [GEMA) Prosentase -
1041 c:apa!;_m pelaksanaan
~ kinerja GEMA

Target Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam
mengajl (GEMA]"

Kutai
KEPALA

Pembina (IV /a)
NIP. 19681202 200601
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E] INDSIKATOR KINERJA INDIVIDU =
! =
2 TAHUN 2026 o
- 5
H 1. | Perangkat Daerah : | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa i :‘_Ja
5 [2. [ Jabatan : | Kepala Bidang Administrasi Pemwerintahan Desa =
= 3. | Tugas : | menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, memonitoring | &
g dan mengevaluasi pelaksanaan urusen Administrasi Pemerintahan dan =]
1:1 Pembangunan Desa, Perencanaan, Pergelolaan Keuangan dan Aset Desa, |
= serta Aparatur dan Perkembangan Desa N
= |4. | Fungsi : | 1. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Administrasi | '=
2 Pemerintahan dan Pembangunan Desa, Perencanaan, Pengelolaan |
|r_j Keuangan dan Aset Desa, serta Aparatur dan Perkembangan Desa |:f:
{L:J 2. mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan ey
= administrasi urusan Administrasi Pemerintahan dan Pembangunan Desa, ::
r-_.]" Perencanaan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa, serta Aparatur dan |
lr::gl Perkembangan Desa; |:_;"I
= 3. mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi/RB (pelaksanaan E- lL_J,
|=_||' Government, ~Standar Operasional Prosedur/SOP, dan Perjanjian |
5 Kinerja/PK, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan =
= perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona |C;
= integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan =
r:_;:l kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing |
5 System/WBS, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal |
= organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID | 5
- Pembantu); e
_'! 4. mengkoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban =
5 Kerja (ABK], serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan Administrasi |
=] Pemerintahan dan Pembangunan Desa, Perencanaan, Pengelolaan |5
i Keuangan dan Aset Desa, serta Aparatur dan Perkembangan Desa; =
= 5. mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan Ll_'ﬂ'
= kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaran Administrasi ler::
= oot
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% Pemerintahan Desa; '_%
E 6. mengkoordinasikan  pelaksanaan peningkatan transparansi dan |
= akuntabilitas kinerja Bidang Administrasi Pemerintahan Desa yang terdiri
= dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan | [
= Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat =
|_§:!= kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKFN) -
5 dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN), serta =
= | melaksanakan tata kelola arsip; 5
2 7. mengkoordinasikan  penyusunan laporan  urusan  Administrasi |
= Pemerintahan dan Pembangunan Desa, Perencanaan, Pengelolaan |
5 Keuangan dan Aset Desa, serta Aparatur dan Perkembangan Desa; l--;
Ir_-j 8. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan Ly
= 9. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan :J
:;: oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan j
= 5
'I_—:l NO |SASARAN AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER =
= DATA %4
rl—:l L Koordinasi, monitoring | Pelaksanaan Koordinasi, | Jumlah Kordinasi Monev x100 = | Persentase | SKP, 5
= dan evaluasi bidang monitoring dan evaluasi Target Kordinasi Monev capaian Dokumen I'Tl'
@ Adm Pemerintahan bidang Adm kinerja lainya =
5 Desa Pemerintahan Desa =
=g penyusunan Perjanjian | Ketepatan waktu Jumlah Perjanjian Kinerja x100 = | Persentase | SKP, i Iqi
= Kinerja (PD) Bidang penyusunan Perjanjian Target Perjanjian Kinerja capaian Dokumen k)
£ Adm Pemerintahan Kinerja (PD) Bidang Adm kinerja lainya =
51-- Dessa Pemerintahan Desa IrT
5 | 3. Kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan Jumlah Laporan LHKPN x100 = | Persentase | SKP, [—%'
5 Laporan Harta Penyampaian LHKPN Target Laporan LHKPN capaian Dokumen =
=] Kekayaan Aparatur kinerja lainya =
= Negara -
= |4, Melaksanakan Tata Tata Kelola Arsip Jumlah Tata kelola Arsip x100 = | Persentase | SKP, “Ca‘
1-1: Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah Target Tatakelola arsip capaian Dokumen =
= Daerah : kinerja lainya E
= [ 5. Menyampaikan Tingkat kepatuhan Jumlah Laporan SPT x100 = | Persentase | SKP, By
':L..'!I f_j
= =
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= =
=] =]
g kepatuhan atas penyampaian laporan Target Laporan SPT capaian Dokumen Ej
ﬁ Kekavaan Aparatur lE
5 NEFALS e . ' =
B. Menvampaikan Dokumen Manajemen Jumlah Laporan Manajemen | x100 = | Persentase SKF, :;'I
E'::gl dokumen Manajemen Resiko Bidang Adm Resiko capaian Dokumen L_Ii
&= Risiko pada perangkat | pemerintahan desa per Target Laporan kinerja lainya 5
ﬁll daerah per Triwulan triwulan . ':-,--]
fl_'j_'| 7. Melaksanakan Melaksanakan Tugas Prosentase Melaksanakan tugax100 = | Persentase SKP, =
= koordinasi pelaksanaan | Atasan _atasan capaian Dokumen [%
u'_% kebijakan teknis dan Target Prosentase kinerja lainya ?]
= administrasi Bidang =
= Adm Pemerintahan 5
IE'} Desa |":
[l—ﬁ [ 8. Melaksanakan Program | Dokumen Grakan Etam Jumlah Dokumen Gema x100 = | Persentase | SKP, =
IIL_:: Gerakan Etam Mengaji | Mengaji Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen %‘I
= (GEMA| j N i} kinerja lainya Ef"j,
& | 9 Pelaksanaan program Jumlah Dekumen Hasil Jumlah Doekumen x100= | Persentase | SKP, ﬁ"
5 kerja dan kegiatan Fasilitasi Penyusunan Target Jumlah dokumen capaian Dokumen =
ELE—, bidang Adm Produk Hukum Desa kinerja lainya iE'
o ] pemerintahan desa _ _— =
~/ [10. | Pelaksanaan program | Jumlah Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen x100= | Persentase | SKP, =
__|_'| kerja dan kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Target Jumlah dokumen capaian Dokumen I[='1
ig bidang Adm Keuangan Desa kinerja lainya =
5 pemerintahan desa . =
=) [11. | Pelaksanaan program | Jumlah Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen x100= | Persentase | SKP, =
f-:l,i] kerja dan kegiatan Famhtam Manajemen Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen {5
= bidang Adm Pemerintahan Desa kinerja lainya -
15 pemerintahan desa =
l_;!l 12. | Pelaksanaan program Jumlah Anggota BFD Jumlah Anggota BPD x100 = | Persentase | SKP, E"]
H kerja dan kfglﬂm y4ang Mﬂﬂﬂikuli TE.I'EEl Jumlah A.ﬂmﬂ'tﬂ BFD c&pa],an Dokumen I'Flﬂl
= bidang Adm Pembinaan Peningkatan kinerja lainya g
|r:|'I pemerintahan desa Kapasitas [I;|:|
l;:_-ﬂ 13. | kebijakan daerah Aplikasi kebijakan Jumlah Aplikasi x100 = | Persentase | SKP, %
ﬁ berbasis data dan daerah berbasis data Target Jumlah Aplikasi capaian Dokumen | =
5 i
e =y
L L L T L L L L L L U U AL LU LU UL L IF!L.'"MLT!F.DJJ
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informasi di Bidang dan informasi bidang kinerja lainyva
Pemberdayaan pemerintahan desa
Masvarakat dan Desa; . E
14. | Penyampaian Usulan penyampaian usulan Jumlah Dokumen Usulan x100 = | Persentase | SKP, p_;
Standar Harga Satuan | standar satuan harga Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen =
(SHS) April untuk (SHS) bidang kinerja lainya o
tahun berikutnya pemerintahan desa =
paling lambat bulan l%
April : 5
15. | Ketepatan waktu input | Penginputan input e- Jumlah Prosentase inpute- | x100 = | Persentase | SKP, E
e-Pantau dan telah di Pantau dan telah di pantau capaian Dokumen I;I
verifikasi 100% per verifikasi 100% per Target Prosentase kinerja lainya =
tanggal 10 setiap bulan | tanggal 10 setiap bulan =
16. | Penyampaian SKP Tingkat kepatuhan Jumlah Prosentase x100 = | Persentase | SKP, =
100" paling lambat penvampaian SKP 100% penyampaian capaian Dokumen =
akhir bulan Februari paling lambat akhir Target Prosentase kinerja lainya [
setiap tahun bulan Pebruari setiap “j
tahun =
17. | Penilaian kinerja secara | Dokumen Penilaian Jumlah Penilaian berjenjang | x100 = | Persentase | SKP, =
berjenjang berjenjang Target Jumlah penilaian capaian Dokumen =
I — kinerja lainya 5
18. | Internalisasi Core Dokumen Internalisasi Jumlah Dokumen Usulan x100 = | Persentase | SKP, =
Values ASN Berakhlak | Core Values ASN Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen ﬁ
Berakhlak kinerja lainya =
19. | Input serta Input serta Jumlah Dokumen Usulan x100 = | Persentase | SKP, @
pengumuman pada pengumuman pada Target Jumlah Dokumen capaian Dokunen |5
aplikasi SIRUP per aplikasi SIRUP per akhir kinerja lainya =
Akhir Februari setiap Pebruari setiap tahun =
tahun L = = 5—
20. | Menyvampaikan Data Dokumen Data Kepala Jumlah Dokumen Kades x100 = | Persentase | SKF, | LL_E
Kepala Desa Desa Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen =
kinerja lainya E
21. | Menyampaikan Data Dokumen Data Jumlah Dokumen Perangkat  x100 = | Persentase | SKP, =
Perangkat Desa Perangkat Desa Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
kinerja lainya

LG ENT

e
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e
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:Zl 22. | Menyampaikan Data Dokumen Data BPD Jumlah Dokumen BPD k100 = | Persentase | SKP,

= BPD Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
= kinerja lainya

= | 23. | Menyampaikan Data Dokumen Data Bum Jumlah Dokumen Bumdes x100 = | Persentase |SKP,

':'. Bumdes/Bumdesma Desa Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
E‘| kinerja lainya

=l | 24, | Menyampaikan Data Dokumen Data Indeks Jumlah Dokumen ID x100 = | Persentase | SKP,

—! Indeks Desa Desa Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
= kinerja lainva

Yo 1 25, | Menyampaikan Data Dokumen Data Laporan Jumlah Dokumen Laporan | x100 = | Persentase | SKP,

= Laporan Kepala Desa Kepala Desa Target Jumlah Dokumen capaian Daleisman
=2 kinerja lainva

[u_-__j; 26. | Menyampaikan Data Dokumen Data Laporan Jumlah Dokumen Lap BPDD | x100 = | Persentase | SKP,

5, laporan Kinerja BPD Kinerja BPD Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
= kinerja lainya

5 | 27. Menyampaikan Data Dokumen Data Batas Jumlah Dokumen Batas Desa| x100 = | Persentase | SKP,

ol Batas Desa DesaDesa Target Jumlah Dokumen - capaian Dokumen
:jl kinerja lainva

u__! 28, Menyampaikan Data Dokumen Data Desa Jumlah DokumenDesa x100 = | Persentase | SKP,

= Desa Persiapan Persiapan Persiapan capaian Dokumen
lrl_cl Target Jumlah Dokumen kinerja lainya

= | 29. | Menyampaikan Data Dokumen Data Dusun Jumlah Dokumen Dusun x100 = | Persentase | SKP,

[_—’: Dusun Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
o kinerja lainva

= | 30. | Menyampaikan Data Dokumen Data Profil Jumlah Dokumen Profil x100 = | Persentase | SKP,

= Profil Desa Desa Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
L_, kinerja lainya

|I_I 31. | Menyampaikan Data Dokumen Data Evaluasi Jumlah Dokumen Evdeskel |x100 = | Persentase | SKP,

E Evaluasi Perkembangan | Perkembangan Desa Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
o Desa kinerja lainyva

I‘:‘_L;JJ 32. Penyusunan laporan di | Golkumen Penvusunan Jumlah Dokumen Laporan x100 = | Persentase | SKF,

= Bidang Laporan di bidang Target Jumlah Dokumen capaian Dokumen
= pemerintahan desa kinerja lainya
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PENGUKURAN KINERJA ;Es
1. PERANGKAT DAERAH Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa =
2. JABATAN Kepala Bidang Administrasi Pemwerintahan Desa =
3. TAHUN 2026 |5
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET REALISASI | CAPAIAN | —
Koordinasi, monitoring dan Pelaksanaan Koordinasi, 4 | dokumen ' 5
evaluasi bidang Adm monitoring dan evaluasi bidang =
Pemerintahan Desa Adm Pemerintahan Desa =
penyusunan Perjanjian Ketepatan waktu penyusunan 26 | dokumen I__|':|I
Kinerja (PD) Bidang Adm Perjanjian Kinerja (PD) Bidang :I'=-u
Pemerintahan Desa Adm Pemerintahan Desa q
Kepatuhan atas Laporan Dokumen Kepatuhan 1 | dokumen -
Harta Kekayaan Aparatur Penyampaian LHKPN E
| Negara =
Melaksanakan Tata Kelola Tata Kelola Arsip Perangkat 100 | Persen =
Arsip Perangkat Daerah Daerah |:]
Menyampaikan kepatuhan Dokumen kepatuhan 1 | dokumen =
atas Laporan Harta Kekayaan | penyampaian laporan SPT =]
Aparatur Negara Tahunan =
: Menyampaikan dokumen Dokumen Manajemen Resiko 4 | dokumen ir;,
! Manajemen Risiko pada Bidang Adm pemerintahan desa DJ
perangkat daerah per per triwulan Ic
Triwulan E____j
Melaksanakan koordinasi Melaksanakan Tugas Atasan 100 | Persen %i
pelaksanaan kebijakan teknis =
dan administrasi Bidang Adm T,i]
Pemerintahan Desa 5
Melaksanakan Gerakan Etam | Dokumen Gema 12 | dokumen i
| | Mengaji TE
I |
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E G. | Pelaksanaan program kerja dan | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1 cokumen
= kegiatan bidang Adm Penyusunan Produk Hukum Desa
E pemerintahan desa
= 10. | Pelaksanaan program kerja dan | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 24 | dokumen
% kegiatan bidang Adm Pengelolaan Keuangan Desa
pemerintahan desa
= |11. | Pelaksanaan program kerja dan | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1 | dokumen
E'=’| kegiatan bidang Adm Manajemen Pemerintahan Desa
E pemerintahan desa
- 12, | Pelaksanaan program kerja dan | Jumlah Anggota BPD vang 200 orang
= kegiatan bidang Adm Mengikuti Pembinaan Peningkatan
{5 pemerintahan desa Kapasitas
l‘% 13. | kebijakan daerah berbasis data | Aplikasi kebijakan daerah berbasis | 100 | persen
= dan informasi di Bidang data dan informasi bidang
Li'] gcembﬂ‘d&yann Masyarakat dan | pemenntahan desa
54
E‘i—I 14. | Penyampaian Usulan Standar penyampaian usulan standar 1 | dokumen
= Harga Satuan (SHS) April untuk | satuan harga [SHS) bidang
= tahun berikutnya pemerintahan desa paling lambat
I bulan April
(= 15. | Ketepatan waktu input e-Pantau | Penginputan input e-Pantau dan 82 | dokumen
[E' dan telah di verifikasi 100% per | telah di verifikasi 100% per tanggal
E tanggal 10 setiap bulan 10 setiap bulan
=1 | 16. | Penyampaian SKP 100% paling | Tingkat kepatuhan penyampaian 100 | persen
e | lambat akhir bulan Februar SKP 100% paling lambat alkhir
= sefiap tahun bulan Pebruari setiap tahun
= | 17. | Penilaian kinerja secara Dokumen Penilaian berjenjang 13 | dokumen
o | berienjang
= | 18. | Internalisasi Core Values ASN Dokumen Internalisasi Core Values | 12 | dokumen
= Berakhlak ASN Berakhlak
= 19. | Imput serta pengumuman pada Input serta pengumuman pada 2 dokumen
é aplikasi SIRUP per Akhir aplikasi SIRUP per akhir Pebruari
EI:'-HI Fehruari setiap tahun setiap tahun
E 20. | Menyampaikan Data Kepala Dokumen Data Kepala Desa 100 | persen
e Desa
i |
o
=
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% 21. | Menyampaikan Data Perangkat | Dokumen Data Perangkat Desa 100 | persen E
Desa =
' [22. [ Menyampaikan Dats BPD Dokumen Data BPD 100 | persen 5
~i [ 23. | Menyampaikan Data Dokumen Data Bum Desa 90 | persen =
E Bumdes/Bumdesma EJ"
|,—".J| 24. | Menyampaikan Data Indeks Dokumen Data Indeks Desa 100 | persen Fj
| = Desa .
E 25. | Menvampaikan Data Laporan Dokumen Data Laporan Kepala 60 persen =
= Kepala Desa Desa E::I
E‘I 26. | Menyvampaikan Data laporan Dokumen Data Laporan Kinerja 60 persen ;|‘1|
= Kinerja BPD BPD Bery
[j 27. | Menyampaikan Data Batas Desa | Dokumen Data Batas DesaDesa 80 | dokumen E—”
= [28. [Menyampaikan Data Desa Dokumen Data Desa Persiapan 7 Desa o
T=i Persiapan ;:l]
;lf 29, | Menyampaikan Data Dusun Dokumen Data Dusun 100 | persen lr_ﬂ
=y |30, | Menvampaikan Data Profil Desa | Dokumen Data Profil Desa 90 | persen T
= Perkembangan Desa Perkembangan Desa Ly
r__-1 32. Penyusunan laporan di Bidang | Gokumen Penyusunan Laporan di 2 | dokumen "—J
- bidang pemerintahan desa =
5 =~
&y =
= =
=3 =
= Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 a
= ak Kedua, =
?} Kepala Dinas Pe Masyarakat dan Desa, Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa E
= =
= - =
| — =
2 5
=T POINO,\S.IF, M.Si =l
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1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kutai Kartanegara
Perencana Ahli Muda
Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun

rencana pembangunan pada instansi Pemerintah secara teratur

dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau dan

mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

ol L T L O O

[ ]
=

Mengidentifikasi Permasalahan

Merumuskan Permasalahan

Mengolah Data dan Informasi

Menganalisis Data dan Informasi

Menyajikan Data dan Informasi

Menyusun kaidah Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Menyusun Alternatif dan Modal Hubungan Kausal/Fungsional
Menyusun Alternatif Kriteria dan Modal

Menyusun Perencanaan Kebijakan Startegis Jangka Pendek

. Menyusun Perencanaan Program dan Kegiatan Lintas Sektoral

. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan

baik tertullis maupun lisan



SBASBARAN INDIEATOR SUMBER
FORMULASI
NO ARTIVITAS KINERJA PENJELASAN ( PERHITUNGAN) ey
1 | Tersedianya Jumlah Perjanjian
Dokumen Kinerja (PK) dan IKI
Perjanjinn Kinerja | Perangkat  Daerah Parneriia Data
(PK)l dan ndikator | Tahun 2026 vang | _Jumlah PK dan IKI PD 2026 T {50 i MASE | Rekapitulasi
Kinerja  Individu | tersedia Jumlah seluruh ASN di DPMD * mn'-"““:"“ PK dan IKI PD
(IKI) Perangkat el 2026
Daerah Tahun
2026
2 | Terlaporkannya Jumlah  Dokumen
LHKPN dan | Pelaporan  LHKPN Persentase
Kepatuhan dan SPT Ju - %ﬂi‘;ﬁiﬂ“ okt ssr& SET ¢ 100% Capaian | LHKPN & SPT
Palaporan Pajak B Kinerja
Tahunan
3 | Tersusunnya Jumlah Dokumen
Dokumen Laporan Manajemen Pe
Manajemen Risiko | Risiko Perangkat Jum di cr:tn:&a P Laporan MR
Perangkat Daerah | Daerah Tahun 2026 Target Dokumen MR FD *100% PR PD
T™W 1, 11, Il dan IV Kinerja
Tahun 2026
4 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Persentase
Jumlah Doku )26 yang tersusun .
Dokumen  SAKIP | SAKIP Tahun 2026 |- Dolarmen SAKIE 2020 i iersiain. 5 100% Capaian i
Tahun 2026 yang tersusun SR ORI, IS T e Kinerja i
5 | Tersedianya Data | Jumlah Peraenteis
pada Aplikasi E- | ketersediaan  Data | J h Data yang terin da E-Wali 100% Cavai Aplikasi e-Wali
Wali Data pada Aplikasi E-Wali Target data yang tersedia - e Data
Dats Kinerja
6 | Tersedianya Data | Jumlah
pada Aplikasi | ketersedinan  data Jumia rinput V.2 100% Pg:““.mm Aplikasi BECIK
BECIK V.2 pada Aplikasi BECIK Target data yang tersedia * v AR V.2
V.2 Kinerja
7 | Tersedianya Data | Jumlah Laporan
Laporan Capaian | Capaian Kinerja dan Desikanting
Kinerja pada | Anggaran vang telah | Juml ang terinput di EPantauNG 100% Canai Aplikasi
Aplikasi E-Pantau | terinput pada Target laporan yang tersedia c Y EPantauNG
TW I, II, 1ll dan IV | Aplikasi E-Pantau i
Tahun 2026 Tahun 2026 -
B8 | Tersusunnya Jumlah Dokumen ; Persentase
Dokumen  LKIP | LGIP Tahun 2025 | JumiahDokumen LKIP 2035 vang tersusun g9 Capasan Daleumen
Tahun 2025 yang tersusun I Targed PAran Jang e Kinerja Mgie 2005




- - _______ - - " " " " ;- O

SASARAN INDIEATOR SUMEER
PENJELASAN
NO | AkTIVITAS KINERJA {FORMILASE PRERHITONOAN) DATA E
g | Tersusunnva Jumlah  Dokumen Persentase
Dokumen SPIP | SPIP Periode Juli Jum okumen tersusun 100 = Canaitn Doku SPIP
Periode Juli 2025 | 2025 s/d Juni 2026 Target dokumen yang tersusun * i s i
s/d Juni 2026 iz
10 | Tersusunva Jumlah Dokumen . . Persentase
Dokumen Renja | Renja Murni Tahun ‘ME%MEMW ® 100 = Capaian Du‘.‘umm
Murni Tahun 2027 | 2027 yang tersusun Target dokumen yang tersubun Kinerja Renja 2027
11 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Seraeriane
Dokumen Renja | Renja  Perubahan Jumlah Dokumen Renja-P 2026 vang disusun . 100 = Capaian Dokumen
Perubahan Tahun | Tahun 2026 yang Target dokumen yang tersusun mpﬂ-l_ Renja-P 2026 |'
| 2026 tersusun i
12 | Tersusunnya Jumlah Dokumen v aEntEal
Dokumen LPPD TW | LPPD TW 1, IT, 11 dan um men L ang dis 100 = c : Dokumen
[, I, I, IV Tahun | [V yang tersusun Target dokumen yang tersusun * ELM LPPD
2026 e
13 | Terlaksananya Jumlah Berita Acara
Forum Lintas | Forum Lintas
Perangkat Daerah | Perangkat Dacrah jumlah BA Forum PD v g e Persentase Hasil Porum l
Tahun 2026 | Tahun 2026 Target Pelakaanaanwgn—l?u rum PD x 100 = Capaian PD !
{Penyusunan Renja | (Penyusunan Renja 3 Kinerja =
Tahun 2027) Tahun 2027) vang L
terlaksana i
14 | Tersusunyva Jumlah Dokumen |
Dokumen Laporan Laporan Evaluasi Aplilasi [
E‘."ﬂ;ﬁ“ s ﬁ;ﬂgnﬁ'ﬂnﬁ?a lﬁ?& J La uasl isusun x 100 = Ff:f:;:it:nm ErantauiiD
Anggaran TW 1, 11, | dan IV Tahun 2026 Target laporan Evaluasi selama 1 Tahun Kirieria dan SIFD
Ml dan IV Tahun | vang tersusun Penatahtahasn
2026
15 | Tersusunnya Jumlah Laporan s tein
Dokumen Evaluasi | Evaluasi Renja | Jumla ran Evaluasi Renja vang disusun 100 = Canpai Aplikasi
Renja Tahun 2025 | Tahun 2025 yang Target laporan Evaluasi Renja 2025 < ey EPantauNG
tersusun A |
16 | Tersedianya Jumlah Dokumen
Dekumen  Hasil | hasil CHR Renstra mlah Dokumen Tidak Laniut CHR Renstra 6 - Pg;““.ta“ D"k“‘d‘:'? CHR
CHR Perencanaan | Perangkat Daerah Target Dokumen yang ditindak lanjuti * NP ™
Renstra 2025-2029 | 2025-2029 Kinstje Inspcitarat
17 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Persentase Dokumen
Dokumen  Pohon | Pohon Kinerja | Jumlah n Poh inerja PD usun X 100 = Capaian Pohon Kinerja
Perangkat  Daerah Target Dokumen yang tersusun Kinerja DPMD




SASARAN INDIKATOR SUMBER
FORMULASI PERHITUNGAN)
i AKTIVITAS KINERJA sk, DATA
Kinerja Perangkat | 2025-2029 vang
Daerah 2025-2029 | telah disusun
18 | Tersusunnya Jumlah Dekumen Pesscikine Dokumen
Crosscating Crosscating Kinerga | Ju Dokum ing PD sun ™ 100 = Canai Crosscating
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Target Dokumen yang tersusun Kmp:mn DPMD
Tahun 2026 Tahun 2026 1
Tersusunya Jumlah Dokumen
19 | Dokumen Penetapan Indikator
Penetapan Kinerja Utama (IKU) 3 e Persentase | SK IKU DPMD
{Tiitk::ﬂr mﬁ:&ﬁ Tﬂ.hl :uf];;z 6 Daerah Target Dokumen yang lersusun X 100 C;L'::";; 2025-2030
Perangkat Daerah
Tahun 2026
20 | Tersusunnya Jumlah Mairik Dokumen
Matrik Cascading | Cascading Kinerja . Persentase Cascading
Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah Ll mmm e e i x 100 =  Capaian DPMD
Daerah Tahun | Tahun 2026 Kinerja
2026
21 | Tersusunnya Jumlah Matrik
Matrik Pengukuran | Pengukuran Kinerja Dokumen
Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah Pt Pengukuran
Daerah Tahun | Tahun 2026 | Jumlah ik Pengukuran Ki PD ve ters = 100 = Capai PKO PD
2026 (Berdasarkan Kertas Target Dokumen yang tersusun mnp:ﬁa:
Kerja SPIP Periode
Juli 2025 s/d Juni
2026
22 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Dokumen
Analisis Capaian | hasil Ai?a]ia.is s HA i Pcczmntaue HACK PD
Kinerja Perangkat | Capaian inerja Jumlah Dokumen HACK PD yang tersusun x 100 = paian
Daerah Tﬂ.%:.m Perangkat Daerah L L Kinerja
2026 Tahun 2026
23 | Terwujudnya Jumlah Dokumen Nota Dinas
tindak lanjut hasil | hasil tindak lanjut LHE AKIP
pengukuran hasil pengukuran P i DPMD
Kinerja Perangkat | Kinerja  Perangkat | Jumlah Dokumen Tindak Lanjut LHE yg tersusun 2 100 = Ciaian
Dacrah (Penilaian | Daerah  (Penilaian Target Dokumen yang tersusun H.F"’.
Sakip) Hasil LHE | Sakip) Hasil LHE i
AKIP Tahun 2025 AKIP Tahun 2025




SASARAN INDIKATOR RMULASI PERHITUN SUMBER
o AKTIVITAS KINERJA PENILARAS (1O o DATA
24 | Tersedianya Data | Jumlah Aplikasi E-
Statistik  Sektoral | ketersediaan Data W;E‘d;;avdgn
D_acrah yvang telah | Statistik  Sektoral Fornitly Srasiatit: \ oy . o = -
dikumpulkan dan | Daerah vang t-ulahl Target Data yang tersedia
diperiksa Lingkup | dikumpulkan dan )
Perangkat Daerah diperiksa Lingkup

Perangkat Daerah

Kutai Kartanega

Perenc Ahli/Mu
-~

LILIS S

, 05 Januari 2026

. S.Sos, M.Si

NIP. 197705M02000122005




1. PERANGEKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

2. JAFUNG/PELAKSANA : PERENCANA AHLI MUDA
3. TAHUN 2026
II
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Tersedianya Dokumen Perjanjian Kinerja | Jumlah Perjanjian Kinerja (PK) dan 1K1
1 | (PK)! dan ndikator Kinerja Individu (IKI) | Perangkat Daerah Tahun 2026 yang 2 Dokumen
Perangkat Daerah Tahun 2026 tersedia _
Terlaporkannya LHKPN dan Kepatuhan | Jumlah Dokumen Pelaporan LHKFN
2 | Palaporan Pajak Tahunan dan SPT 2 Dokumen
Tersusunnya Dokumen Manajemen | Jumlah Dokumen Laporan Manajemen
| 3 | Risiko Perangkat Daerah TW [, 11, Ill dan | Risiko Perangkat Daerah Tahun 2026 4 Laporan
IV Tahun 2026 -
I Tersusunnya Dokumen SAKIP Tahun | Jumlah Dokumen SAKIP Tahun 2026
2026 yang tersusun
' 4 16 Dokumen
Tersedianva Data pada Aplikasi E-Wali | Jumlah  ketersedinan Data pada )
[ata Aplikasi E-Wali Data
5 1 Data
| Tersedianya Data pada Aplikasi BECIK | Jumlah ketersediaan data pada Aplikasi
V.2 BECIK V.2
B 1 Data
Tersedianya Data Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan -
7 | Kinerja pada Aplikasi E-Pantau TW 1, II, | Anggaran yang telah terinput pada 4 Laporan
' 1 dan IV Tahun 2026 Aplikasi E-Pantau Tahun 2026




AR T A

NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR EEGIATAN TARGET REALISASI CAPAIAN
8 Tersusunnya Dokumen LKjIP Tahun | Jumlah Dokumen LKjIP Tahun 2025 1 TaaEan
2025 yang tersusun pa
Tersusunnya Dokumen SPIP Periode Juli | Jumlah Dokumen SPIP Periode Juli
25 s/d Juni 202 i 2026
: o 2025 s/d Juni 2026 5 &/d Juni | Dokumen
|
10 | Tersusunya Dokumen Renja Murni | Jumlah Dokumen Renja Murni Tahun
Tahun 2027 2027 yang tersusun 1 Dokumen
11 | Tersusunnya Dokumen Renja Perubahan | Jumlah Dokumen Renja Perubahan
Tahun 2026 Tahun 2026 vang tersusun 1 Dokumen
12 | Tersusunnya Dokumen LPPD TW [, I1, 11I, | Jumlah Dokumen LPPD TW 1, 11, [l dan
IV Tahun 2026 IV yang tersusun 4 Laporan
13 | Terlaksananya Forum Lintas Perangkat | Jumlah Berita Acara Forum Lintas
Daerah Tahun 2026 (Penyusunan Renja | Perangkat Daerah Tahun 2026 1 BA Forum
Tahun 2027) {Penyusunan Renja Tahun 2027) yang PD
- terlaksana
i 14 | Tersusunya Dokumen Laporan Evaluasi | Jumlah Dokumen Laporan Evaluasi
: Capaian Kinerja dan Anggaran TW [, 11, lll | Capaian Kinerja dan Anggaran TW L, 11, 4 Laporan
dan IV Tahun 2026 I dan IV Tahun 2026 yang tersusun
15 | Tersusunnya Dokumen Evaluasi Renja | Jumlah Laporan Evaluasi Renja Tahun
Tahun 2025 2025 yang tersusun 1 taporan
16 | Tersedianya Dokumen Hasil CHR | Jumlah Dokumen hasil CHR Renstra
" Perencanaan Renstra 2025-2029 Perangkat Daerah 2025-2029 1 Dokumen
| 17 | Tersusunnya Dokumen Pohon Kinerja | Jumlah Dokumen Pohon Kinerja
Perangkat Daerah 2025-2029 Perangkat Daerah 2025-2029 yang i Dokumen
telah disusun
18 | Tersusunnya Crosscating Perangkat | Jumlah Dokumen Crosscating Kinerja
Daerah Tahun 2026 Perangkat Daerah Tahun 2026 1 Dokumen
Tersusunya Dokumen Penetapan | Jumlah Dokumen Penctapan Indikator
19 | Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat | Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 1 Dokumen
Daerah Tahun 2026 Tahun 2026




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

20

Tersusunnya Matrik Cascading Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2026

Jumlah Matrik Cascading Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2026

1 Dokumen

21

Tersusunnya Matrik Pengukuran Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2026

Jumlah Matrik Pengukuran Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2026
(Berdasarkan Kertas Kerja SPIP Periode
Juli 2025 s/d Juni 2026

Dokumen

22

Tersusunnya Analisis Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2026

Jumlah Dokumen hasil Analisis
Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Tahun 2026

1 Dokumen

23

Terwujudnya tindak lanjut  hasil
pengukuran Kinerja Perangkat Dacrah
(Penilaian Sakip) Hasil LHE AKIP Tahun
2025

Jumlah Dokumen hasil tindak lanjut

hasil pengukuran Kinerja Perangkat
Daerah (Penilaian Sakip) Hasil LHE
AKIP Tahun 2025

Dokumen

24

Tersedianya Data Statistik Sektoral
Daerah yang telah dikumpulkan dan
diperiksa Lingkup Perangkat Daerah

Jumlah ketersediaan Data Statistik
Sektoral Daerah Yang telah
dikumpulkan dan diperiksa Lingkup

Dokumen

| Perangkat Daerah

Kutai Kartanegard, 05 Jghuari 2026

DARMA , S.Sos, M.Si

NIP, 197112011991011001

Perencang Ahli da
LILIS § \NI , S.Sos, M.Si

NIP. 197705102000122005




KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

—1. Tugess Utama: Menghimpun dan mengumpulkan data, serta merencanakan, melaksanakan,
memonitoring, dan mengevaluasi urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan

Kepegawaian.

—2.  Fungsi : a Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan umum,

lratatalnlreanasn. dan bapagaumian:

b. Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan
= administrasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian;
¢. Melaksanakan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E- Government, kompilasi

Standar Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, dan Dokumen Kinerja

Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Individu, Pengukuran Kinerja,
== dan Sasaran Kinerja Pegawai), keterbukaan informasi publik, tim manajemen
perubahan perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona
integritas, penataan perundang- undangan, penataan dan penguatan
kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle;

Menghimpun dan menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,

Dokumen Kinerja Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja

Individu, Pengukuran Kinerja, dan Sasaran Kinerja Pegawai),

Rekonsiliasi dan Laporan Aset, dan laporan Kinerja lainnya yang telah

ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;

e. Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan

f. Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku

kendali kenaikan pangkat, biiku kendali kenaikan gaji berkala, buku kendali

pensiunan, Daftar Nominatlf Presensl Pegawai, Sasaran Keija Pegawai (SKP],

= rekapitulasi kehadiran, laporan keija pegawal, Daftar Urut Kepangkatan (DUK),

usul kenaikan pangkat, Masa Persiapan Pensiun, ASKES, TASPEN, TAPERUM,

KARPEG, KARIS/KARSU, Penghargaan, Pemberian Sangsi, Cuti, pengembangan

kompetensi kepegawaian, LHKPN dan/atau LHKASN dan LP2P sesuai prosedur
dan ketentuan peraturan perundang-undang yang berlaku;

g Merencanakan pelaksanaan SIMPA(Q) Kepegawaian Kode Etik Pegawai, Evaluasi
jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban Keija dan Kompilasi Peijanjian
Kinerja;

h. Merencanakan pelaksanaan administrasi umum meliputi ketata usahaan,
dokumentasi, perpustaksan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan
barang/jasa, pemeliharaan, keamcinan, kebersihan, keprotokolan, dan
transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan

— yang berlaku;

I. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Umtim, Ketatalaksansan dan
Kepegawalan;

Menyusun laporan urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian;

h. Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana; dan
, i. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
- Sekretaris baik secara tertulis maupun lisan.

LR AN
==

—_




Indikator Kinerja Indlvidu

SASARAN AKTIVITAS

Terscdianya
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat

Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Barang

Cetakan dan
Penggandaan

Terlalksanaya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi 5KFD

Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Terlaksanya
Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Laporan
Administrasi

kKepegawaian [ KP, KGB,

CUTLIJIN
SATYALENCANA,
PENSIUN ,ABSENSI,

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

Jumizah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang

Disediakan

|umlah Laporan
Penvelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKFD

Jumiah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumiah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

PENJELASAN
( FORMULASI
PERHITUNGAN)

£ Jumlah Laporan
Jumlah Target
Laporan x 100

Jumlah Paket
jumlah Target
Paket x 100

lumlah Paket
Jumlah Target
Paket x 100

lumiah Paket
Jumlah Target
Paket x 100

Jumlah Laporan
Jumlah Target
Laporan x 100

Jumlah Dokumen

Jumlah Target
Dokumen x 100

Jumlah Dokumen

jumlah Target
Dokumen x 100

lumlah Unit

Jumlah Target Unit
x 100

SUMBER
DATA

Data
Kepegawaian

RKA/DPA/K

KMR

RKA/DPA/K

KMR

RKA/DPA/K

KMR

RKA/DPA/K

KMR

RKA/DPA/K

KMR

RKA/DPA/K

KMR

RKA/DPA/K

K MR



10

12

13

14

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Terlaksananya
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya
Terlaksanva
Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Tersedianya |asa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
dipelihara

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara
/Direhabilitasi

Jumlzh Laporan
Penyediaan |asa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

yvang Disediakan

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

lumlah Unit

Jumlah Target Unit
x 100

lumlah Unit
Jumlah Target Unit
x 100

Jumlah Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara
/Direhabilitasi

Jumlah Target Unit
%100

Jumlah Laporan

Jumlah Target
Laporan x 100

I Jumiah Dokumen

lumlah Tingkat
Knmﬂ;uaa_g
Organisasi
Jumlah Target x
100

Terwujudnya Tingkat
OTEEnisas Kematangan
perangkat daerah Organisasi
yang efektif, Perangkat Daerah
akuntabel, dan [ Apel Pam, Apel
adaptif dalam Gabungan,
menduloung Paningkatan
pencapaian Kapasitas ASN,
kinerja serta . GEMA, budaya
peningkatan ' Kerja SOP)
kualitas
pelayanan publik.
Ketersediaan Ketersediaan
Dolkumen dokumen
Manajemen Risiko Manajemen Risiko
PD pada perangkat
daerah per

Triwualan

Jumlah
Dokumen MR

Jumlah Target x
100

RKA/DPA/K
K MR

RKA/DPA/K
K MR

RKA/DPA/K
K MR

RKA/DPA/K
KMR

PK
Pelaksana
dan

Dokumen
Anjab ABK

Eviden
Kematangan
Organisasi

Kertas Kerja
MR



Terwujudnya
pengelolaan data

Tingkat keterisian

Tingkat Keterisian
Data Perioritas
Tahunan

Jumlah Target x
100

Persentase
Keterisian Data
Perioritas Tahunan

Jumlah Target x
100

Persentase
tersusunnya

PR, K[ SKP
Jumlah Target x
100

Persentasoe

Jumlah Target x
100

Data
SRIKANDI
dan Data

Arsip

Data
SRIKANDI
dan Data

Arsip

PK, IKI, SKP
atasan

Penugasan
Atasan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

pemerintah
Data Prioritas
dactah yang Tahunan
16 | akurat, mutakhir,
terpadu, dan ( SRIKANDI,
i Penatausahaan
apat
dipertanggungjaw Al
abkan
Tingkat Ketepatan
Terlaksananya g s
17 Kepatuhan Input :J:a:ta}l da.n. tElBh_
o crifikasi 100%
per tanggal 10
setiap bulan
Terlaksananya
Penyusunan
Dokumen Kinerja
Pelaksana
(Perjanjian Kinerja, FErseutate
Indikator Kineria Sy
18 Individy, dai Dokumen PK, IKI SKP
Sasaran Kinerja danl Penilaian
P it Berjenjang
Penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP)
bawahan
Melaksanakan
Perintah Atasan Baik Persentasi
Lisan Maupun Penyelesaian Tugas
19  Tertulis ( LHKPN, dari Atasan
Coretax, Update Data
My ASN,
Sumpeg, SIPD,ASN
Pihak Kedua
Sckretaris Dina mberdavaan

~ MOHD. YUS

Masyarakat/dan Desa

/

Pembi

DARMA, S.Sos, M.Si
Tingkat I (IV/b

NIP. 197112011991011001

Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan




PENGKUKURAN KINERJA

1. Perangkat Daerah

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dipelihara/Direhabilitasi

2. Jabatan KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN -
3. Tahun 2026 -
| T . =
No Sasaran Kegaitan Indikator Kegiatan Target | Realisasi | Capaian —
| =

1 | Tersedianya Administrasi | Jumlah Laporan Administrasi -
Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian ( 7 =

KP.KGB,CUTLUINSATYA 0 7 Laporan | 100 % -
LENCANA PENSIUN,ABSE | #Poran -
| NSI,

2 | Tersedianya Peralatan | Jumlah Paket Peralatan =
dan Perlengkapan | dan Perlengkapan Kantor | 1 Paket 1 Paket 100% =

| | Kantor yvang Disediakan

3 | Tersedianva Bahan | Jumlah Paket Bahan -
Logistik Kantor ' Logistik Kantor yang | Paket | 1 Paket 100 %

| Disediakan =

4 | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan T
Penggandaan Penggandaan yang LR Pt 1'% =

Disediakan .

5 | Terlaksanaya Jumlah Laporan =
Penyelenggaraan Rapat | Penvelenggaraan Rapat 12 12 100 %
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi Laporan | Laporan =
Konsultasi SKPD SKPD

6 | Terlaksananya Jumiah Dokumen 1000 1000
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Dinamis Dok Dok 100 %
Dinamis pada SKPD | pada SKPD i umen ~

7 | Terlaksanya Dukungan |
Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen 4 4 100 %
Pemerintahan Berbasis | Penatausahaan Arsip Dinamis | Dokumen | Dokimen
Elektronik pada SKPD | puda SKPD E

8 | lersedianya Jasa =
Pemeliharaan, Biava Jumlah Kendaraan Perorangan =
Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas : ; =
Kendaraan Perorangan Dinas | Jabatan yang Dipeliharadan | -2 UPit | 33Unit | 100 %
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya =
Jabatan e

9 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas '
Pemeliharaan, Biayva Operasional atau Lapangan =
Pemeliharaan. Pajak dan yang Dipelihara dan 3 Unit 3 Unit 100 %
Penzinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan

_| Operasional atau Lapangan | Perizinannya = =

10 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumiah Peralatan dan Mesin : = =
Peralatan dan Mesin Lainnya | Lainnya vang dipelihara 98 Unit | 98 Unit | 100 %

11 | Terlaksanya Jumlah Gedung Kantor dan =
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 1 Unit 1 Unit 100% —



| Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Berahklak serta tugas lainnva
dari atasan

12 | Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan
Komunikasi, Sumber Dayva | Jasa Komunikasi, Sumber 12 12 100 % =
Air dan Listrik Dayva Air dan Listrik vang Laporan | Laporan
- Disediakan =
13 | Meningkamnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai Nilai 100% —
Pelayanan Publik Perangkat Daerah 4.01 4.01 | -
Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat =
efektif, akuntabel, dan | Daerah ( Apel Pagi, Apel =
adaptif dalam Gabungan, Paningkatan r
14 | mendukung Kapasitas ASN, GEMA, Nilai 45 | Nilai 45 | 100 %
pencapaian kinerja budaya Kerja SOP) =
serta peningkatan —
kualitas pelayanan =
publik. ) =
Ketersediaan dokumen
15 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko pada 100 100 100% =
Manajemen Risiko PD perangkat daerah per Persen | Persen
Triwulan o
Terwujudnya Tingkat keterisian Data -
pengelolaan data Prioritas Tahunan -
16 | Pemerintah daerah ( SRIKANDI, 100 100 100 %
yang akurat, mutakhir, | Penatausahaan Arsip) Persen | Persen ~
terpadu, dan dapat =
%dipcrtangg'lmawabkan L
Tingkat Ketepatan waktu
= E‘iﬁfﬁ:ﬂim e |inpute-Pantau dan telah | 100 100 | so0m
Paninu di verifikasi 100% per Persen | Persen -
B tanggal 10 setiap bulan
Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Kinerja Pelaksana =
(Perjanjian Kinerja, Indikator | Persentase Tersusunnya 100 100 e
18 | Kinerja Individu, dan Dokumen PK, 1K1 SKP dan Persen Persen 100 %
Sasaran Kinerja Pegawai dan | Penilaian Berjenjang -
Penilaian Sasaran Kerja -
Pepawai (SKP) bawahan —
Melaksanakan Perintah
Atasan Baik Lisan Maupun =
Tertulis ( LHKPN. Coretax, =
' 10 Update Data My ASN, Persentasi Penvelesaian Tugas 100 100 100 %
Sumpeg, SIPD.ASN dari Atasan Persen Persen




Pihak Kc_g!éa
Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat 461 Desa
§ et

ARMA, S.80s, M.Bi
ngkat I (IV/b
11991011001

Pembina

NIP. 19711

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan
dan K i

&1 {led}'
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Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Onas Pembercayaan Masyarakat dan Desa Kab, Kutai Kartanegara

1

2 Jabatan Kepala Sub bagan Keuangan dan Asel

3 Tugas Mengurmpulkan, mempelajar, menganalisa, menalt, membuat laporan serta memberikan saran keglatan dan urusan pada Sub baglan

4. Fungsi T Mengumpulkan dan membuat dokurmen Laporan Keuangan Perangkat Daerah

2 Terpenuhinya gajl dan tunjangan aparatur peranghkat daerah

3 Tersusunnya laporan keuangan bulanan/iriw ulan/semesteran perangkat dasran

4 Manyeaesakan tindak tanjul laporan hasil permeriksaan Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK)/ Inspekiorat dasrah

5 Melaksanakan dan melaporkan pengelolaan Barang Milik dasrah yang berada di Pengguna Barang Miik daeraah

& Mew ujucikan tingkat kepatiuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harte Kekayaan
Aparatur Sipll Negara (LHKASN)

T Melaksanakan pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi kew enanganiya sevara efisien, afekif, terbu«a, bersaing,
transparan adil tidak diskrimnatf dan akurntabel

8 Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat

— SUNBER |
NO SASARAN AKTIVITAS INDAKAT OR FINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

1 | Tersusunnya dokumen - Prosentase dokumen yang tersusun ;‘lme“_-
Laporan Keuangan Frosentase sy
Perangkat daeran surish dolumen g ISRALELT x 100 = o oria | TrW ulan,

Target dokumen laparan perangkat daerah capaian KN | ¢ nesteran dan
L yang hanss disusun tahunan

2 |Tepenuhinya kebutuhan Frosentase data kinerja urusan Datla Gajl dan
pelayanan permbayaran perbayaran gaj dan Tunjangan v 400 = TToseninse Tunjangan
keuangan perangkat dasrah tainya Jurriah data yang tersusun capaian kinerja lainnys

Target laporan yang disusun tepat w aktu
- Frosentase data kinerja urusan Jurriah data yang lersusun Dala urusan
pembayaran  kegiatan  perangkat Target laporan yang disusun tepat wakiu Prosaniase et o
daerah X 100 = o akniinerja| 9N
—_— paranghkal
daerah




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

e U Bl el b il ol e _ —— =

AKTIVITAS | DATA
Prosentase laporan hasil Jumlah data yang x 100 = Prosentase Laporan
Tersusunnya laporan pemeriksann Badan Pemeriksaan tersusun capaian
hasil pemeriksaan Keusngan (BPK)/ Inspektorat kinerja
Badan Pemeriksaan daerah
Keuangan (BPK)/
Inspektorat daerah
Target laporan yang
o ; disusun tepat waktu _ i Ik
Menyusun Laporan Prosentase Laporan Harta Jumlah laporan vang x 100 =  Prosentase Laporan
Harta Kekayaan Kekayaan Penyelengpara Negara tersusun capaian
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Target pelaporan yang kinerja
(LHKPN) dan Laporan Kekayaan Aparatur Sipil Negara disepakati
Harta Kekayaan (LHEASN]
Aparatur 5ipil Negara
. (LHKASN) S R | -
| Melaksanakan Tata Prosentase pelaporan Jumlah laporan vang x 100 = Prosentase Lapaoran
Kelola Arsip Perangkat Menyelesaikan Laporan Harta tersusun capaian
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | Target pelaporan yang disepakati kinerja
[LITKASN).
Tenggarong, 05 Januari 2026
Sekretaris Di mberdayaan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Masyarakqt dan Desa

NIP. 19740901 2007011015



PERANGEKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASAYARAKAT DAN DESA KAB. KUTAI KARTANBEGARA

2. JAFUNG /PELAKSAN A ! KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
3. TAHUN [0 )
NO SABARAN HKEGIATAN INDIKATOR KEGILAAN TARGET REALIBASI CAPAIAN
1 Terverifikasinya dokumen Laporan | Persentase dokumen yvang diverifikasi
Keuangan Perangkat Dasroh 1B dokumen 18 dokumen 100,00 %
2 Terverifikasinya dokumen bukii | Persentase dokumen yang terverilkas
pengaluaran  kelengkapan pengajuan 1200 dokumen 1200 dokumen 100,00 %
realisasi anggaran perangkot doaerah
a3 Ten'crif-ihulyn kelenghapan berkus| Persentase berkas kelenghapan yang
pongojuan realisasi anggeran peran gat teri fi losi 60 berkas &0 berkas 100,00 %
dacrah
4 Terverifikasinya berkas doktmen | Perseniase berkas dokumen pembukuan
pembulkuan pengelolaan keuan gan |vang terverifikasi 300 berkas 300 berkas 100,00 %
perangkat dacrah
5 ?trr"-'-:riﬁkaninyn dokumen pertanggung|Persentase dokumen pertanggung
Jjawaban pengelolaan  keoangan  (bukti [jawaben vang verifilkasi 1200 dokumen 1200 dokumen 100,00 %
pengeluaran dan penerimaan ) porangkai
daerah
& Tersclesaikannya Lapuran Harta|Persen tase tersclosal kan nya pon gisian
Kelayiuin Aparatur Bipil Negera| LHKASN melalui aplikasi SIHARKA 1 laporan | laporan 100,00 T
ILHKASN)
7 Terlalksananya tata kelola arsp|Persen tase tertaban ya arsip perangkat
perangkat dacrah daerah sesual sthndar Kearsipan 300 bericas 00 berkas 100,00 T




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIAAN TARGET REALIfAS] CAPAIAN
8 Terlaksannya pengembangan | Persentase pengembengan kompetensi
kompetensi ASN minimal 20 JP|ASN a0 JP 20 JF 100,00 %
pertahun
9 |Terwujudnya kawasan tanpa rokok di|Persentase kawasan lanpa rokok (KTR)
perkantoran pemerintah diperkantoran 100 poin 100 pan 100,00 %

Sekretaris Dinas Pgfnberdayaan
Masyarakat dan Desa,

NIP. 19711201 199101 1 001

Tenggarong, 05 Januari 2)26
Kepala Sub Bagian Keuangan lan Aset

Jul

M3i

Pembina
NIP. 19740901 2007011(15
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

2. Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat

1.

3 _ Melaksanakan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat melalui penggerakan keswadayaan masyarakat
: gas *  untuk mencapai kemandirian dan keberlanjutan

Tingkat Kepatuhan terlaksananya Penilaian berjenjang | E Kinerja ) pada Bidang Admmistrasi
Pemerintahan Desa

Tingkat Kepatuhan terlaksananya Pelaksanaan Perjanjian Kinerja ( PK ) dan Indikator Kinerja
Individu ( IKI ) pada Bidang Administrasi Pemerintahan Desa

. Tingkat kepatuhan terlaksananya Pelaporan Harta Kekayaan ASN dan Kepatuhan Pelaporan Pajak

. Tingkat Kepatuhan pelaksanaan Nilai nilai ASN Ber- Akhlak dan Melaksanakan Tugas dari Atasan

Baik secara tertulis Maupun Lisan.

. Tingkat Kepatuhan terlaksananya Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) pada Bidang.

Tingkat Kepatuhan Terkelolanya Data yang Terintegrasi melalui Penerapan Satu Data Indonesia

. Tingkat Kepatuhan terlaksananya pengelolaan Data ( Korepondesi surat -surat ) guna mendukung

Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan Kebijakan berbasis Data

Tingkat Kepatuhan terlaksananya Pengelolaan Data yang Akurat dan terintegrasi guna mendukung

Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan Kebijakan berbasis Data

<
<
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No | Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
Iragnt Repatahn Jumlah Surat yang
Korespondensi Surat . ;
1. 7 Jumlah Surat Dinas Pada bidang tersusun =100 Persentase AT ;
mar:;“bc:;f:t Administrasi Pemerintahan Desa Target Surat yang b4 Capaian Kinerja Aplikasi Srikandi
Aplikasi SRIKANDI. oot
Tingkat Kepatuhan Persentase Keterinputan Data pada
terlaksananya Satu Data Indonesia Jumlah data yang
2. | Penyelenggaraan Satu tersusun = 100 Persentase
Data Indonesia pada Target data yang X Capaian Kinerja Kecamatan, Désa
Bidang Administrasi tersusun
Pemerintahan Desa.
Tingkat Kepatuhan
Terlaksananya
Gerakan Etam
Jumlah data
Mengaji | GEMA) di DPMD dan Bidang
3. : Jumlah Laporan Pelaksanaan tersusun = 100 Persentase e : :
Dinas Pemberdayaan *Derukan Bian M i (GEMA)" Target data yang = Capaian Kinerja Administrasi Pemerintahan
Masyarakat dan Desa “ngal hapiakin Desa
Khususnya Di Bidang
Administrasi
Pemerintahan Desa.
Tingkat Kepatuhan
terlaksananya
Koordinasi
perumusan alternatif Jumlah Koordinasi perumusan DPMD dan Bidang
4. kebijakan daerah alternatif kebijakan daerah berbasis | Jumlah data vang Administrasi Pemerintahan
berbasis data data informasi, melakukan tersusun = 100 Persentase Desa
informasi, melakukan perencanaan, pelaksanaan, Target data yang x Capaian Kinerja
pETENCANAAN, monitoring, evaluasi serta penilaian tersusun
pelaksanaan, secara berjenjang.

monitoring, evaluasi
serta penilaian secara

berjenjang.

SCNENEDVEDVENVEDVENES

>
?
>




TN

SN NSNS NN N NSNS

Tingkat Kepatuhan

DPMD dan Bidang

. i Jumlah dokumen Administrasi Pemerintahan
5. Penyampaian SPT Tingkat Kepatuhan Penyampaian terlapor - 100 B b 0
Tahunan Per 31 SPT Tahunan Per 31 Maret Setiap T Yang. 5 G o
. arget Dokumen x Capaian Kinerja
Maret Setiap Tahunnya yang terlapor
Tahunnya
. Jumlah dokumen
Mewujudkan Tingkat kegiatan mendapat DPMD dan Bidang
6. Ktpa,t”lm’ Pmmtaae‘ Tingkat ““P“F““‘?" pengesahan = 100 Persentase Administrasi Pemerintahan
Penyampaian Sasaran Penyampaian Sasaran Kinerja : i
5 . L SKP) 100% Target Dokumen X Capaian Kinerja Desa
Kmmjn'P]cgawm[SKP Pegawai | ) yang mendapat
i pengesahan
Internalisasi Core Jumlah dokumen DPMD dan Bidang
7. Values ASN Internalisasi Core Values ASN yvang tersusun = 100 Fersentase Administrasi Pemerintahan
Berakhlak Berakhlak Target dokumen X Capaian Kinerja Desa
yang tersusun
Jumlah dokumen DPMD dan Bidang
8. Penyusunan PK dan Ketepatan Waktu Penyampaian PK yang terlapor = 100 Fersentase Administrasi Pemerintahan
IKI Tepat Waktu dan IKI Target Dokumen x Capaian Kinerja Desa
yang terlapor
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Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Penggerak Swadaya Masyarakat

Melaksanakan Kegiatan sesuai dengan Perintah Pimpinan

© ® N o

Jumlah Laporan Terlaksananya Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Laporan Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Jumlah Laporan Terlaksananya fasilitasi Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Laporan Terlaksananya Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kescjahteraan Keluarga

Jumlah Dokumen Pelaksanaan GEMA pada Bidang

Jumlah Data pada Kertas Kerja BECIK.

Jumlah Data pada Kertas Kerja WALIDATA,

Jumlah Laporan PENATA-USAHAAN ARSIP

Jumlah Laporan Korespondensi Surat Menyurat pada Aplikasi SRI KANDI

10. Tersedianya Kertas Kerja Manajemen Resiko dan Laporan Manajemen Resiko Sub. Kegiatan.

<
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11.

Jumlah Laporan Penilaian Berjenjang (E-KINERJA)

12. Jumlah Laporan Pelaksanaan Perjanjian Kinerja(PK) Indikator Kinerja Individu (IKI) dan Pengukuran

Kinerja.
Jumlah Laporan pelaporan Harta Kekayaan LHKPN dan kepatuhan pelaporan Pajak,

13.

14, Jumlah Laporan nilai nilai ASN Ber-Akhlak, serta melaksanakan tugas dari atasan baik secara tertulis

maupun lisan

15. Terlaksananya Pelaporan ( Input pada Aplikasi E-PANTAU ) Pada Bidang..
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
Terfasilitasinya Pena . JumlahPeDﬂkurncn Hasil
Pemberdayaan dan R :

Penda: aan Kelemb Pemberdayaan dan Jumlah data . )
HC o A agasn Pendayagunaan yang Aplikasi Srikandi,
Lemb Kemasyarakatan .

o f&aﬁa rahan (RT, RW, PKK Kelembagaan Lembaga tersusun = 100 x Persentase Capaian DPMD,

;za du. LPM da.n Ka;-an 2 Kemasyarakatan Target data = Kinerja Kecamatan, Desa
5 opeme) A & Desa/Kelurahan (RT, yang / Kelurahan
Taruna), Lembaga Adat RW_ PKK. Po

' , Posyandu, tersusun
Desa/Kelurahan dan Masyarakat LPM. dan Karan
Hukum Adat s WES g
Taruna), Lembaga Adat
Meningkatnya
Kapasitas Kelembagaan
Meningkatnya Kapasitas Lembaga
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Jumiah data Aplikasi Srikandi
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan | Desa/Kelurahan (RT, Yahs _ . :

(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, RW, PKK, Posyandu, T% A P"‘““K;“ﬁ: i“""m g mﬁi"f o

dan Karang Taruna), Lembaga LPM, dan Karang arge g / Kelur al'-mn
Adat Desa/Kelurahan dan Taruna), Jumlah teﬁsgun
Masyarakat Hukum Adat Lembaga

Kemasyarakatan

Desa/Kelurahan (RT,

A oA A A A AEEAE A A EAE A A -
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RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan

Masyarakat Hukum
Adat yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelembagaan
Tersedianya Sarana dan Lembaga ;
Prasarana Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Unit
Kemasyraiatan Dess/Keluruhan | Dese/Keluahn I, | ey - 100 Fersetase Copaan | Kecamaan, e
] ¥ ] ] ] ¥ ¥ " = i i Bn
dan Karang Taruna), Lembaga LPM, dan Karang Target data Kinenya P
Adat Desa/Kelurahan dan Taruna), Lembaga Adat w":f&n
Masyarakat Hukum Ada Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat
Jumlah Dokumen Hasil J —
Terfasilitasinya Tim Penggerak Fasilitasi Tim
Pﬁgeda]im ::;:Lﬁfgfg‘ﬂrm Pegtgiﬂalg:m{ dalans tersusun =100 x Persentase Capaian DPMD,
4 o JEICCHEA Target data = Kinerja Kecamatan, Desa
Masyarakat dan Kesejahterasan Gerakan Pemberdayaan S
Keluarga Masyarakat dan ttgm.lsgun
Kesejahteraan Keluarga
Terwujudnya organisasi perangkat IJE"——"—g:;h
daerah vang efektif, akuntabel, sny _
dan adaptif dalam mendukung Jumlah Dokumen ——"En"gmm Shs = 100 x Persentase Capaian DPMD,
pencapaian kinerja serta Pelaksanaan GEMA TLt Hata = Kinerja Kecamatan, Desa
peningkatan kualitas pelayanan pada Bidang “;E:ng
prablik tersusun
. ; Jumlah Dokumen Jumlah
T"."““'"’“’J"“,K""";“ i Manajemen Resiko dan | Laporan =100x  Persentase Capaian DPMD,
hl';lang]emcn!f ﬂs?klkuﬂs EI;] I.i&apor:m Laporan Manajemen Vang = Kinerja Kecamatan, Desa
anajemen Re ub. Kegiatan Resiko o

= A A A A -
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Target data
yang
tersusun
Terlaksananya pengelolaan data
yang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat Jumlah data
dipertanggungjawabkan melalui yang
penerapan Satu Data Indonesia Jumlah Data pada tersusun = 100 x Persentase Capaian DPMD,
guna mendukung perencanaan, Kertas Kerja BECIK, , | Target data = Kinerja Kecamatan, Desa
pelaksanaan, evaluasi, dan yang
pengambilan kebijakan berbasis tersusun
data
Terlaksananya pengelolaan data
yang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat Jumlah data
dipertanggungjawabkan melalui yang
penerapan Satu Data Indonesia Jumlah Data pada tersusun =100 x Persentase Capaian Aplikasi / Laporan
guna mendukung perencanaan, Kertas Kerja WALIDATA | Target data - Kinerja / Dokumen
pelaksanaan, evaluasi, dan yang
pengambilan kebijakan berbasis tersusun
data
Terlaksananya pengelolaan data
yang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat Jumlah da .
dipertanggungjawabkan melalui T T yang Dﬁﬁﬁaﬁug
penerapan Satu Data Indonesia Pelak P tersusun =100 x Persentase Capaian yaan
sanaan PENATA- il Masyarakat dan
guna mendukung perencanaan, USAHAAN ARSIP Target data = Kinerja Bl e
; gembangan
pelaksanaan, evaluasi, dan yang s Isci
pengambilan kebijakan berbasis tersusun
data

<
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Terlaksananya pengelolaan data
yvang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat m ata
dipertanggungjawabkan melalui Jumlah Laporan yang
penerapan Satu Data Indonesia Korespondensi Surat tersus = 100 x Persentase Capaian I{THIKL‘;EI?FEN“[;}
guna mendukung perencanaar, Menyurat pada Aplikasi | Target data = Kinerja Ao Ijrkasi
pelaksanaan, evaluasi, dan SRI KANDI yang P
pengambilan kebijakan berbasis tersusun
data
Melaksanakan perintah atasan
dalam hal Penilaian Berjenjang (E-
KINERJA) Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja(PK) Indikator Kinerja
Individu (IKI) dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn pelaporan Jumlah data
Harta Kekayaan LHKPN dan vang
kepatuhan pelaporan Pajak, &n:{;?nlﬂllgmjla:;main (E- tersusun = 100 x Persentase Capaian Kl:;zii'ln;f{tiu ?Fal:'ll;}
melaksanakan Gerakan Etam e i i Target data = Kinerja dan Aplikasi
Mengaji OPD (GEMA) yang )
Zakat&amp;Shodaqoh, nilai nilaa tersusun
ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dari atasan
baik secara tertulis maupun lisan
Melaksanakan perintah atasan
dalam hal Penilaian Berjenjang (E-
KINERJA) Pelaksanaan Perjanjian Jumlah Laporan Jumlah data
Kinerja(PK) Indikator Kinerja Pelaksanaan Perjanjian yang Anlikasi E Kineria
Individu (IKI) dan Pengukuran Kinerja(PK) Indikator tersusun = 100 x Persentase Capaian P DPMD i
Kinerja,melaksanakn pelaporan Kinerja Individu (IKI) Target data = Kinerja Kot " Desg i
Harta Kekayaan LHKPN dan dan Pengukuran yang d '
kepatuhan pelaporan Pajak, Kinerja tersusun

melaksanalkan Gerakan Etam
Mengaji OPD (GEMA|
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Zakat8&amp;Shodagoh, nilai nilai
ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dari atasan
baik secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan perintah atasan
dalam hal Penilaian Berjenjang (E-
KINERJA) Pelaksanaan Perjanjian

Kinerja(PK) Indikator Kinerja
Individu (IKI) dan Pengukuran
Kinerja,melaksanakn pelaporan Jumlah data
Harta Kekayaan LHKPN dan Jumiah pelaporan yang Desa/Kelurshan
kepatuhan pelaporan Pajak, Harta Kekayaan LHKPN | tersusun = 100x  Persentase Capaian | . = . poun
melaksanakan Gerakan Etam dan kepatuhan Target data - Kinerja dan Aplikesi
Mengaji OPD (GEMA) pelaporan Pajak, yang P
Zaknt&amp;Shadaqnh. nilai nilai TeErsusun
ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dari atasan
baik secara tertulis maupun lisan
Melaksanakan perintah atasan
dalam hal Penilaian Berjenjang (E-
Kll’;l{liin]i‘-.l.ﬁl P‘"“"“‘."m P"f’]“?-’mn Jumlah Laporan
erja(PK) Indikator Kinerja Pelaporan Kegiatan
]Fdh’idu [ﬂﬂ] dan Pﬂﬂgukl].l'ﬂ]‘l. nilai nilai ASN Ber- JE.ME
Kinerja,melaksanakn pelaporan Altilak, serta yang - . Desa/Kelurahan,
Harta Kekayaan LHKPN dan el nh sk tersusun = 100x  Persentase Capaian | o, o0 DPMD
kepatuhan pelaporan Pajak, dari atasan baik secara Target data - Kinegja dan Aplirknsi
melaksanakan Gerakan Etam tErtiatie mean Bt yang
Mengaji OPD (GEMA) P tersusun

Zakat&amp;Shodaqoh, nilai nilai
| ASN Ber-Akhlak, serta
 melaksanakan tugas dari atasan
’ baik secara tertulis maupun lisan
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Terlaksananya Pelaporan ( Input
pada Aplikasi E-PANTAU ) Pada
Bidang

Jumlah Laporan yang
di Input pada Aplikasi
E Pantau

Target data

yang
tersusun

= 100 x

Aplikasi E Kinerja,
DPMD,
Kecamatan, Desa

Persentase Capaian
Kinerja

N N N N TN NG NN N =N NN NI INE TN

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
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PENGUKURAN KINERJA

LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat

(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

. PERANGKAT DAERAH : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
. JAFUNG/ PELAKSANA ! PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
. TAHUN DO
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Terfasilitasinya Penataan, Pemberdayaan -
Jumlah Dokumen Hasil Penataan,
dan Pendayagunaan Kelembag Pemberdayaan dan Penda naan
Lembage Kcinasyarakatan Kebonibaasan Denben
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, | oo o oo o S AR 1 Laporan I Laporan 100%
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat | o R‘; BRI D i roas
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum L . i e » S
Adat Karang Taruna), Lembaga Adat
Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Meningkatnya Kapasitas Kembagaan |  Kemamyarskatan Dese/Keluceban
Lembaga Kemasyarakatan s herural, st Lohigs
g larunaj, m a
Deaa/Keiurahan (RT, RW, PUK, andu, Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 6 Lembaga & Lembaga 100%

Tersedianya Sarana dan Prasarana
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang Tarunaj, Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hulkum Adat
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) Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim

Terfasilitasinya Tim Penggerak PKK dalam Penggerak PKK dalam

Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Penyelenggaraan Gerakan 1 Laporan 1 Laporan 100%

Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan Masyarakat dan

Kesejahteraan Keluarga
Terwujudnya organisasi perangkat daerah 12 Laporan 1
: ; 2 la
yang efekt, akmitabel.‘dan aﬂapui' dalarn Jumlah Dokumen Pelaksanaan S 100%
mendukung pencapaian kinerja serta GEMA pada Bidang

peningkatan kualitas pelayanan publik.

Tersedianya Kertas Kerja Manajemen . :
i P ; Jumlah Dekumen Manajemen Resiko
Resiko dan Laporan Manajemen Resiko . ;
Sub. Kegiatan dan Laporan Manajemen Resiko

Terlaksananya pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan . . .

Satu Data Indonesia guna mendukung Juminh Data pada Kertas Xegja 3 Kegiatan 3 Kegiatan

; BECIE, ,
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data

3 Kegiatan 3 Kegiatan 100%

1003

Terlaksananya pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan >
Satu Data Indonesia guna mendukung Jumlah D%aﬂaagi'rl‘ienm Regja 1 Laporan 1 Laporan) 100% )
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data

Terlaksananya pengelolaan data yang
terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan
Satu Data Indonesia guna mendukung Jupﬂg;:Tﬁ%ﬂmmf;n 100%
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data

3 Kegiatan 3 Kegiatan

= A EAE =
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Terlaksananya pengelolaan data yang i

terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 50 - 100
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Jumlah Laporan Korespondensi 50 - 100 Surat Surat
Satu Data Indonesia guna mendukung Surat Menyurat pada Aplikasi SRI Menyurat Menyurat 100%
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan KANDI

pengambilan kebijakan berbasis data

Melaksanakan perintah atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang (E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian Kinerja(PK)
Indikator Kinerja Individu (1K} dan
Pengukuran Kinerja,melaksanakn
pelaporan Harta Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan Pajak, Jumlah Laporan Penilaian Berjenjang
melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (E-KINERJA Heore |1 Taporsn) e
OPD (GEMA) Zakat8amp;Shodagoh, nilai
nilai ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dari atasan baik
secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan perintah atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang (E-KINER.JA)
Pelaksanaan Perjanjian Kinerja(PK)
Indikator Kinerja Individu (IKI) dan
Pengukuran Kinerja,melaksanakn

pelaporan Harta Kekayaan LHKPN dan Jumlah Laporan Pelaksanaan
kepatuhan pelaporan Pajak, Perjanjian Kinerja(PK) Indikator
melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Kinerja Individu (IKI) dan ey 1 Lapoman) AR '
OPD (GEMA) Zakat&amp;Shodagoh, nilai Pengukuran Kinerja '

nilai ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dari atasan baik
secara tertulis maupun lisan
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Melaksanakan perintah atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang (E-KINERJA)
Pelaksanaan Perjanjian Kinerja(PK)
Indikator Kinerja Individu (IKI) dan
Pengukuran Kinerja,melaksanakn

pelaporan Harta Kekayaan LHKPN dan
kepatuhan pelaporan Pajak,
melaksanakan Gerakan Etam Mengaji

OPD (GEMA) Zakat&amp;Shodaqoh, nilai

nilai ASN Ber-Akhlak, serta
melaksanakan tugas dari atasan baik
secara tertulis maupun lisan

Jumlah pelaporan Harta Kekayaan
LHKPN dan kepatuhan pelaporan | Laporan 1 Laporan) 100%
Pajak,

Melaksanakan perintah atasan dalam hal
Penilaian Berjenjang (E-KINERJA) ' N
Pelaksanaan Perjanjian Kinerja(PK) 1
Indikator Kinerja Individu (IKI) dan
Pengukuran Kinerja,melaksanakn Jumlah Laporan Pelaporan Kegiatan
pelaporan Harta Kekayaan LHKPN dan nilai nilai ASN Ber-Akhlak, serta :
kepatuhan pelaporan Pajak, melaksanakan tugas dari atasan baik ¥4 aporn & Lapochn L00%
melaksanakan Gerakan Etam Mengaji secara tertulis maupun lisan K
OPD (GEMA) Zakat&amp;Shoedaqoh, nilai
nilai ASN Ber-Akhlak, serta h
melaksanakan tugas dari atasan baik '
secara tertulis maupun lisan

Terlaksananya Pelaporan ( Input pada Jumlah Laporan yang di Input pada 100%
Aplikasi E-PANTAU ) Pada Bidang Aplikasi E Pantau 3 Kegiatan 3 Kegiatan




Kutai Hartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengge Swadaya Masyarakat

Penata Tk. I [ III/d ]
NIP. 19880806 200701 1 003 NIP. 19740304 200012 2 002

















































































































































































https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download
































































































https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



























































































































































































































https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download





































































https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download






























































































































https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



























https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download
















	0b94bc95e44990a94be3dc6dfa7a89e79df321a8d7d1ccd3823e32b83ac64ca3.pdf
	Ahmad Adriani
	PENGUKURAN KINERJA

