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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
rahmat dan karunia-Nya, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Inspektorat
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 dapat diselesaikan. Dokumen ini
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Inspektorat serta tindak lanjut
atas kebijjakan pembangunan daerah dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang akuntabel, transparan, dan berintegritas.

RKT Inspektorat disusun sebagai instrumen perencanaan Kkinerja
tahunan yang memuat sasaran, indikator, target, serta program dan kegiatan
pengawasan yang akan dilaksanakan. Penyusunan ini berpedoman pada
Peraturan Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 2021 tentang Pohon Kinerja
Instansi Pemerintah, serta mengacu pada Visi Kukar Idaman Terbaik yang
menekankan pelayanan dasar, tata kelola pemerintahan, dan pembangunan
berkelanjutan.

Melalui dokumen ini, diharapkan seluruh jajaran Inspektorat dapat
memiliki arah yang jelas dalam melaksanakan tugas pengawasan, audit, reviu,
evaluasi, dan pembinaan. Dengan demikian, kinerja Inspektorat dapat semakin
terukur, konsisten, dan memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, masukan, dan kerja sama dalam proses penyusunan
RKT ini. Semoga dokumen ini dapat menjadi pedoman yang bermanfaat bagi
seluruh aparatur Inspektorat dalam menjalankan tugas dan fungsi
pengawasan, serta menjadi bagian dari upaya bersama mewujudkan
pemerintahan daerah yang bersih, efektif, dan berorientasi pada pelayanan
publik.

Tenggarong, 5 Januari 2026

Inspektur,

——

NIP. 197P08012001121001

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan
Kab. Kutai Kartanegara
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Inspektorat merupakan pedoman dan
pengendali pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan atau sebagai arah
dalam pencapaian visi dan misi Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara yang digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan program-
program yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan pada Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2029 serta Indikator Kinerja Utama (IKU)
Tahun 2026 Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara yang memuat
visi dan misi serta tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kebijakan-
kebijakan yang disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Untuk menjabarkan lebih lanjut dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra), maka Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara perlu menyusun dan menetapkan Rencana
Kinerja Tahunan yang mencakup periode tahun 2026.

Adapun hasil dari proses ini adalah berupa rencana kinerja tahunan bagi
Inspektorat dalam perencanaan kinerja merupakan suatu aktivitas analisis
dan pengambilan keputusan di masa yang akan datang, dan untuk
menetapkan tingkat kinerja yang diinginkan. Sehingga pokok dari perencanaan
kinerja adalah penetapan tingkat capaian kinerja yang dinyatakan melalui
ukuran kinerja atau indikator kinerja dalam rangka pencapaian sasaran atau
target yang telah ditetapkan. Secara umum perencanaan kinerja ini
merupakan alat manajemen sebagai upaya peningkatan kinerja yang
mengutamakan analisis yang baik dalam menentukan target yang realistis.

Oleh karena itu dalam Rencana Kinerja Tahunan ini akan dicantumkan
Program dan Kegiatan yang terinci untuk jangka pendek sebagai penerjemah
dari sasaran-saran yang telah ditetapkan. Selain itu dalam perencanaan
kinerja, tidak hanya menyangkut langkah-langkah kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam upaya pencapaian target, akan tetapi meliputi pengaturan
berbagai sumber baik yang telah dimiliki maupun yang diperlukan secara

optimal.
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1.2 DASAR HUKUM

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan

Rencana Kinerja Tahunan Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

adalah sebagai berikut :

i.
2.

10.

1L

12.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan
Nasional;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Permendagri nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
Pemendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Kepmendagri nomor 050-3708 tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Kepmendagri nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi, Inventarisasi, Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pembangunan Daerah;
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13. Peraturan Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 2021 tentang Pohon Kinerja
Instansi Pemerintah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 13 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Kutai Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2010 Nomor 17);

16. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2022 Tentang Perubahan kedua atas
Peraturan Daerah nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara;

17. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 21 Tahun 2011, tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2011 Nomor 21);

18. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara No. 43 Tahun 2021, tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Perangkat Daerah Pada Inspektorat Daerah.

1.3 TUGAS POKOK DAN FUNGSI ORGANISASI

Inspektorat Daerah berperan sebagai Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP) yang memberikan layanan pengawasan, pembinaan,
konsultasi, dan pendampingan kepada perangkat daerah, ASN, masyarakat,
serta lembaga eksternal. Bentuk layanan meliputi audit, reviu, evaluasi,
monitoring, penerapan SPIP dan manajemen risiko, hingga pengelolaan
pengaduan masyarakat, termasuk kegiatan pengawasan lainnya meliputi
probity audit, reviu/audit laporan kinerja dan tata kelola pelayanan publik
Pemerintah Daerah, reviu LPPD, pemeriksaan dengan tujuan tertentu,
pengawasan perencanaan dan penganggaran yang berbasis gender,
pemeriksaan pengelolaan keuangan desa dan kegiatan terkait lainnya dalam
rangka mendukung kegiatan pencegahan korupsi melalui Monitoring Controlling
Surveillance for Prevention (MCSP). Melalui layanan tersebut, Inspektorat tidak
hanya bertindak sebagai pengawas, tetapi juga sebagai konsultan dan katalis
untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang transparan,

akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan publik.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 43 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Pada Inspektorat Daerah, tugas pokok yang diampu oleh
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara adalah membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di
bidang pengawasan. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Inspektorat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan (fasilitasi
pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui

audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;

Penyusunan laporan hasil pengawasan;

Pelaksanaan administrasi Inspektorat Kabupaten; dan

& @ & 0

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsi seperti yang telah disebutkan
sebelumnya, Inspektorat Daerah memiliki susunan organisasi yang terdiri dari:
1. Inspektur

2. Sekretariat, membawahkan :

a. Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

b. Kelompok Jabatan Fungsional (Koordinator Evaluasi dan Pelaporan)
c. Kelompok Jabatan Fungsional (Koordinator Program dan Keuangan)
Inspektur Pembantu Wilayah I

Inspektur Pembantu Wilayah II

Inspektur Pembantu Wilayah III

Inspektur Pembantu Wilayah IV

Kelompok Jabatan Fungsional Auditor

Kelompok Jabatan Fungsional PPUPD

@ N ;s

Berikut ini adalah bagan struktur organisasi Inspektorat Daerah

Kabupaten Kutai Kartanegara yang akan digambarkan pada Gambar 2.1.
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STRUKTUR ORGANISASI
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PEHATURAN BUPAT] KU TAI KARTANEGARA
NOMOR 43 TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN. SUSUNAN ORGANISAS]
TUGAS DAK FUNGS SERTA TATA KERJA
FERANGKAT DAERAH PADA INSPEKTORAT DAERAM

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL | l
| summaus v eTaARSAA | KELOMPOKIABATAN | | KELOMPOKJABATAN
S —— [ i DO
| 1 | ]
WILAYAHT . WILAVAHRD  WILAYAN I  WiAYAHIV

Sumber : Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 43 Tahun 2021

Gambar 2. 1 Bagan Struktur Organisasi Inspektorat Daerah
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BAB II
RENCANA STRATEGIS

2.1 VISI

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan. Keadaan yang diinginkan tersebut akan
diwujudkan melalui berbagai usaha pembangunan daerah yang terencana,
terarah dan berkelanjutan selama kurun waktu tertentu (panjang atau
menengah) dengan melibatkan pihak masyarakat, swasta dan pemerintah.

Pada periode 2025-2029, Visi pembangunan Kabupaten Kutai
Kartanegara yang merupakan penjabaran Visi Bupati dan Wakil Bupati Kutai
Kartanegara yaitu : Kukar Idaman Terbaik “Terwujudnya Fondasi Pusat
Pangan, Pariwisata, dan Industri Hijau yang Maju, Sejahtera, dan

Berkelanjutan”.

2.2 MISI

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Dan Inspektorat Kabupaten Kutai
Kartanegara melaksanakan Misi ketiga yaitu: “Terbaik dalam mewujudkan tata
kelola pemerintahan dan peningkatan profesionalisme sumber daya manusia
aparatur sipil negara”, dengan Tujuan “Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan berdaya saing”, dan Sasaran “Meningkatnya
kualitas pelayanan publik”.

Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan
dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta
merupakan penjabaran daripada Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih, Rencana
Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2025-2029 ini berfokus pada peningkatan efektivitas dan efisiensi fungsi
pengawasan. Dokumen ini mencakup analisis tugas, permasalahan, isu
strategis, serta strategi dan arah kebijakan untuk mendukung tata kelola

pemerintahan yang baik dan bersih.

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan
Kab. Kutai Kartanegara
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2.3 TUJUAN DAN SASARAN

2.3.1 TUJUAN

Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu satu sampai dengan lima tahun. Berdasarkan dengan tugas
pokok dan fungsi Inspektorat.

Tujuan Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Periode 2025- 2029
adalah Meningkatnya pengendalian dan pengawasan penggunaan anggaran
daerah dalam pembangunan dengan indikator tujuan yaitu Maturitas

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

2.3.2 SASARAN

Sasaran merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, berorientasi
pada hasil, dapat dicapai, dan memiliki kurun waktu tertentu.

Adapun sasaran untuk mewujudkan tujuan yang ingin dicapai oleh
Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara adalah :

1) Meningkatnya kematangan pengendalian intern pemerintahan;

2) Meningkatnya mitigasi risiko dalam pelaksanaan penganggaran;

3) Meningkatnya pengendalian korupsi pada lingkup pemerintah daerah;
4) Meningkatnya kapabilitas APIP.

Tujuan dan sasaran jangka menengah beserta indikator kinerja yang
ingin dicapai Inspektorat daerah Kabupaten Kutai Kartanegara dapat dilihat

pada tabel berikut :

7 Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan
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Tabel 2. 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025-2029

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Keterangan
Tujuan Sasaran Indikator Satuan
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Maturitas
Penyelenggaraan
Meningkatkan Sistem Level - - &) ) a) Indikator
ve
pengendalian dan Pengendalian Tujuan
pengawasan o —
PeRgUunaan Pemerintah (SPIP)
anggaran daerah
dalam Meningkatnya Indikator
pembangunan kematangan Nilai Maturitas Kinerja
o Nilai 3,433 | 3,493 | 3,553 | 3,583 | 3,643
pengendalian intern | SPIP Pemda Utama
pemerintahan
Meningkatnya
ghatny Indikator
mitigasi risiko Nilai Manajemen L
o Nilai 3,460 | 3,520 | 3,580 | 3,620 | 3,650 Kinerja
dalam pelaksanaan | Risiko Indeks (MRI)
Utama
penganggaran
Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan
Kab. Kutai Kartanegara
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Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Keterangan
Tujuan Sasaran Indikator Satuan
2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Meningkatnya
pengendalian Indeks Efektivitas Indikator
korupsi pada Pengendalian Nilai 2,885 | 2,914 | 2,942 | 2,971 | 3,000 Kinerja
lingkup pemerintah | Korupsi (IEPK) Utama
daerah
) . . Indikator
Meningkatnya Nilai Kapabilitas .
Nilai 3 3,090 | 3,125 | 3,150 | 3,245 Kinerja
Kapabilitas APIP APIP
Utama
Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan
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2.4 RENCANA KINERJA
Rencana kinerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam rencana Strategis Perangkat Daerah Inspektorat

Kabupaten Kutai Kartanegara. Di dalam

rencana kinerja Inspektorat
Kabupaten Kutai Kartanegara ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan
untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran, program dan
kegiatan. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang
sasaran strategi, indikator kinerja dan target yang ingin dicapai Tahun 2026.
Rencana kinerja berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang
dibiayai dari sumber Dana yang terbatas. Dengan Rencana kinerja program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan akan fokus dan lebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Rencana Kinerja Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026
mengacu pada dokumen Renstra Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara.
Adapun Tujuan, Sasaran dan Indikator Inspektorat dalam Rencana

Kinerja Tahun Anggaran 2026 sebagai berikut :

Tabel 2. 2 Tujuan dan Sasaran Serta Indikator Kinerja Tahun 2026

Tujuan Sasaran Indikator Satuan 'l‘za;g;t Keterangan
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
Maturitas
Meningkatkan Penyelenggar
ngendalian aan Sistem
P Indikator
dan Pengendalian | Level (3) )
Tujuan
pengawasan Intern
penggunaan Pemerintah
anggaran (SPIP)
daerah dalam | \eningkatnya
pembangunan | kematangan Indikator
Nilai Maturitas . .
pengendalian Nilai 3,493 | Kinerja
SPIP Pemda
intern Utama
pemerintahan

Apip Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kab. Kutai Kartanegara
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