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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang  efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . WIYONO, S8.IP. M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS
Selanjuinya disebut Pihak Pertama
Mama ! dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes
Jabatan  : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renpa), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencans
Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah vang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daesrah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah vang efektif, efizien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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Mewoiudlas crgamsss peranghkal desmas pang elekil ploenlalel, dan ecapin

dalmma mwenchalonyg acacasaias mcria aorta poninglstan kuaalitgs »ciagyonan
prblil.

Menersplan msoajemen risdie secera tecintegrasi dan berlelanjuian Jdalare
grhuwll prosce pomcicneEsocasan qigas dar angs’ poranelkal dacralh ana
reenciabming pensopaian kdeerja,  wsningleatlon admintabiizas,  dacs

morrmiraikan ko yang dapar oenghambalr husn organizes.

Meislosanakas pongelolsas cata yang tormtegsasi, sloarat, moutalthiry, dan dapat
diportangsusgiawoblean mealud penerapon Sata Lata  locdsnesin sna
reendubiuny: perencenesn, pelokspnoan, evalowas:, den penipemmbios: leebrgaiors

wuny berimsis dua.

Melalsanains oenvampaiac date pada apibaa e-Poian secars Tepal wakio,
aknuras, dan dasar diportongsuanejawahlsan schogai dasar pinnitoring, cvaluansi

il

dan pengambilan kebiiolan berbasis data,

Eerfkomizmen melsleganaloar vpaya pembabeimon den peinizahac: mendsssr
lerhadun slslern penyelengparean pernemniaiiay dalarmn rengka coewojudboam Lale
leelola pomecrmtahan yang balk, yang dapat dirasalean sccars -angroag dan

member dampalt nvata datan leshidscpan mansvaraloat,

Mreindouoan  looordinasi  monctoring dan owaluazi torhadap sapaian tacget
prrjutgias: kinerja ke Poracglocdl Daerol Peogampa Inedilcote: Kinerjn das Tin
lcivmaie:,  Monitoring dan Bwvplies:  Pogenbisn Rinorjs Babomesies Koias

Kosrtanepers,

Kotkrirasilan dan kogwgalas nenoapaisn lacpel kivesta lecsebull mmergaedd

tangmmnes jowab saye dan shnddur orpanisas seare hergem gy,

Fihak kediza:

Miialkubsr qaopereis meldlon Tion Peoyuson,  Mondtoringg don Ewaliag.
Perjoian BEaeca Kobuparen Kutal  Hartencgara  temoadap ocanaisn

krisegje clast perjaniian ini.

Aencara'y]  tindalioe oz dpeddmn caimm mangks oomboenan

prrighureaun dun sanksl
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Fihak periama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapai melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir,

Kutai Kartanegara, 2 Januan 2026

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS

-

L

WIYONO, S.IP. M.8i.
mbina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19690204 199003 1009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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data pemerintah daerah
yvang akural, mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
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Prioritas Tahunan

(
E . NO ‘ SABARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E 1 | Meningkatnya Indeks Kualitas Layanan Indeks 34,16
' Kemantapan jalan Infrastruktur (IKLY) Bina
E | kabupaten Marga
: 2 | Meningkatnya kondisi Indeks Kualitas Layanan | Indeks | 13,04
E bangunan negara dalam Infrastruktur (IKLI)
kondisi baik Keciptakaryaan
( 3 Meningkatnyva kualitas Indeks Kualitas ']':.'ayanan | Indeks 12
\ pengelolaan infrastruktur Infrastruktur (KL}
' sumber daya air Sumber Daya Air
E 4 Meningkatnyn kualitas Indeks Kualitas Layvanan |  Indeks 4,97
pembinaan dan Infrastruktur ([KLIjnHina
E PENEAWRSAN JE545 Konstruksi
\ konstruksi
E 5 Meningkatmy Jumlah Pendapatan Rupiah | 1.710,000.000,-
Pendapatan Asli Daerah
( [§] Meningkatnyn Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
E Pelayanan Publik Perangkat Daerah
_'T_-’femmjhifﬂyn ::rgagigﬁsi ' F‘f‘lﬂgiﬂt iiﬂ;aLangan Nilai 45 I
E perangkat dacrah yvang Organisasi Perangkat |
efeknf, akuntabel, dan Daerah
( adaptil dalam I
mendukung pencapaian
i kinerja serta peningkatan
. kualitas pelayanan
( publik.
s Ketersedinan Dolumen Ketersediaan dokumen Peraen 100
E Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat dacrah per
( | Triwulsn
( o | Terwujudnya pengelolaan | ’i‘_m,gkﬂt keterisian Data Persen 1040
N
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10 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100 '\l
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah | /
Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG Bl
1 | URUSAN PEMERINTAHAN Rp53.242.697.959,00 APBD

DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENGELOLAAN .
2 SUMBER DAYA AIR (SDA) Rp38.220.533.836,00 APBD
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM
DRAINASE YANG TERHUBUNG
3 LANGSUNG DENGAN SUNGAL Rp5.035.000.000,00 APBD
DALAM DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENATAAN

_._'.d'\'._lul'\__,ul'\,_-.ul"-,_.,ul"'h.-r"\-.-nl"\.:.",ul"\. .fll'q--.ll'.-.':_-|||i""o,-_pll.-'b,n.L.ll"'o.__pll-"q-_l.";__f'"o._-gll'ﬁ__f'ﬁ._p"\,“;j

BANGUNAN GEDUNG Rp1.000.000.000,00 APBD
PROGRAM PENATAAN
5 | BANGUNAN DAN Rp140.338.645.801,00 APBD
LINGKUNGANNYA |
| PROGRAM PENYELENGGARAAN APBD, Bankeu, |1
6 | Rp230.414,722.510,00 DBH
PROGRAM PENGEMBANGAN , .
? | iksa RomerRines; Rp2.500.000.000,00 . APBD ,
JUMLAH ANGGARAN Rp470.751.600.196,00 |

Kutal Kartanegara, 2 Januart 20026

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS

L

WIYONO, S.IP. M.Si.
mbina Utama Muda (IV/c)
NIP, 19690204 19900310049
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang  efelotif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah im:

Nama ! H. RUDY SURIYADINATA ST, M. T

Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIYONO, S.1P,. M. 51

Jabatan  : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel vang lerdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daecrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
VANE saya pimpin;

2. Memingkatknya Pendapatan Asli  Daerah  melalun  optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah vang efekuf, efesien,
transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandinan fisikal daerah
serta  pembiayaan Pembangunan dan pelayanan public secara
berkelanjutan.

% ]

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut  hasil  Surveir  kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publk.
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5. Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat {
daerah  guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan )
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan <
Organisasi. h

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluas:, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

7. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penvelengearaan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata  dalam  kehidupan
masvarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penvusun, Monitonng dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

n

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangegung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjunjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

<
<
<
¢
¢
<
<
<
<
<
<

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

'
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau !
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

kinera sebagaimana yvang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampirj.

: Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,—

> 4

Utama Muda - IV/c
690204 199003 1009 NIP. 19731202 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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INDIKATOR

NO. BASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET '1<
: - :ﬁ’ﬁ?’éf;ﬂ:;“ Fendapatan. | . miah Pendapaten Rupiah | 1,710.000.000,- |
.> 2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelavanan Milau +.01 .
' Pelayanan Publik Publik Peranghkat ;
?’ Daerah .
5 'f’tm;udn:ra. OTRAMNISAS] Tlnglv:;l-'i?m;i.;ﬁg&n Nilai 45 <
i perangkat daerah yang efektif, | Organisasi Perangkat :
' 3 akuntabel, dan adaptif dalam | Daerah :
? - | mendukung pencapaian (}:
' kinerja serta peninghkatan |
> | Kualitas pelayanan publik. 4
5| ;
OB Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Persen S wo |
? 4 Manajemen Risiko PD dokumen Manajemen <
' : Risiko pada perangkat '
> daecrah per Tnwulan <
: Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Persen 100 ;
:.> data pemenntah dacrah vang | Data Pniontas <
; 5. | akurat, mutakhir, terpadu, Tahunan i
> dan dapat |<
: dipertanggungjawabkan I B
? Terlaksananya 'H'tpamhnn Tin_giar_ﬁ;ﬂ‘pétﬂn | Persen | 100 i <
n Input e-Pantau waktu input e-Pantau | 1
> e ' dan telah di verifikasi {4
: | 100% per tanggal 10 :
> setiap bulan .
L _— — I
)
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

._.__'.l""'-.\___

Kuta Kartanegara, 5 Januan 2026

- NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Perencanaan Penganggaran  dan 50.000.000,- APBD <
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ".'/‘

2. Admimistrasi keuangan Peranghkat 45.490.566.045,- APBD '|
[laerah <

3 _ﬂil-rl-lin'liilrasl-ﬁu.mng Milik Daerah 74.920.000,- APBD

. pada Perangkat Dacrah <r
> 4. Administrasi Umum Perangkat 798.882.802,- APBD <
I Daerah :
> 5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | 6.551.504.412,- | APBD (
L Pemerintahan Daerah. | <
:’? 6. | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah | 276,824,700, | APBD )
> Penunjang Urusan Pemenntahan ﬁ
[ Daerah | :
i ' JUMLAH ANGGARAN 'I 53.242.697.959,- :! j

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. 7ML KEPALA DINAS SEKRETARIS :
*ﬁyf._. 7/
.Illll'il?'}.l FB—I_F;l I
Ak &Y S
) el 0,8.1P,.M.Si H.RUD ADINATA,S.T,.M.T d
Y W = Utama Muda - IV/c mbina Tk.I - IV/b
: %‘ﬂﬁﬁnzm 199003 1009 NIP. 19731202 199703 1 002 -

AT R e

—/



VW s W e W e W e W W e W o W e W e W W o W
/VM’VVV VVUVVV\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

<
¢
<
<

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

-

Nama : H.CHAIRY WARDHANI,.S.T
Jabatan : KASUBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN )

N A e eV e Ve Ve Ve

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. RUDY SURIYADINATA,S.T,.M.T
L Jabatan : SEKRETARIS
| Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA} serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

¥ang saya pimpin;

2. Meningkatknya Pendapatan Asli Daerah melalln  optimalisas:
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah yang efeknf, efesien,
transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah
serta  pembiayaan Pembangunan dan pelayanan public secara
berkelanjutan.

3, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lamjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptiil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, alkurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan membent dampak nvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutail Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

DN EDVEENEDEDNE
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

NIP, 19731202 199703 1 002 NIP. ¥WB10815 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- = = = =
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100% per tanggal 10
setiap bulan

RO. SASARAN HEGIATAN INDIEATOR RKINERJA BATUAN TARGET
| | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Milai 4,01
| Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah vang Organisasi Perangkat
efelktifl, akuntabel, dan Daerah
2 adaptifl dalam
© | mendukung pencapaian
kinerja serta peninghknatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen EKetersedigan dokumen Persen 100
a Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
' peranghkat dacrah per
Trivulan
Terluksananva Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Inpurt e- withtu input e-Pantau
4. | Pantan dan telal di verifikasi

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp] | KETERANGAN
1. Rekonsiliasi dan Penyusunan 74.920.000,- APBD
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD.
2.  Penvedisan Peralatan dan T 255.069.802,- APBD
Perlengkapan Kantor
3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 105.828.000,- APBD
4. | Penyediaan Barang Cetakan dan 100.000.000,- APBD
! Penggandaan

<i
<
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5. | Penyelenggaraan Rapar Koordinasi 234.800.000 APBD

dan Konsultansi SKPD
' 6. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 103.185.000,- APBD
| SKPD
| 7. Penyediaan Jasa Komunikasi, 1.496.160.000,- APBD
| Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 2.055.244.412,-

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 119.730.000,- APBD

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Rendaraan Dinas Jabatan
Lapangan.

| 10. l_‘tn}'e:dia.an Jasa Pemeliharaan, 124 _172.700,- APBD
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas,
Operasionan atau Lapangan

11. | Pemeliharaan,/Rehabilitasi Gedung 32.922.000,- APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
JUMLAH ANGGARAN 7.702.131.914,-|

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIS KASUBAG UMUM, KETAT AAN DAN

H.RUDY SORIYADINATAS. T, M. T
Pémbina Tkl - IV/b ta—IlI/e
NIP. 19731202 199703 1 002 NIP. 18810815 200701 1 008
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JI. Wolter Monginsidi Kompleks Perkantoran Bupati Kutai Kartanegara,
Kecamatan Tenggarong, Kabupaten Kutai Kartanegara, Kalimantan Timur 75511
Laman dpukukarkab.go.id  Pos-el dpu@kukarkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan  vang efekif]
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah mni:

Nama : H. RIZALLL, S.E. M.51

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RUDY SURIYADINATA, S.T,.M.T

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

2. Meningkatknva Pendapatan Asli  Daerah  melalui  optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektif, efesien,
transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah
serta pembiavaan  Pembangunan dan  pelayvanan public  secara
berkelanjutan.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masvarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan

adaptil dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaman  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan nsiko yang dapat menghambat tujuan
OrgEanisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data;

7. Melaksanakan penvampaian data pada aphkasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam ranglka
mewujudkan tata kelola pemnerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

G9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab sava dan struktur orgamsasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e T ek Vet Voo _\\
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\ Pihak pertama dengan imi menyvatakan bersedia
)
*I

} Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

s

) Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
f} Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i' HKASUBAG KEUANGAN DAN ASET
¢
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dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian

mundur dan/atau
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM

N

A T

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN = TARGET J
1. M:nmgkat':-'rya Juﬁl}-:_i’_':;i_am_ B 'Ru_p-i-im 1.710,000,000,- ﬁ
Pendapatan Asli Daerah :;:
2. | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan ~Nia | 45 (;'
perangkat daerah yang Organisast Peranghkal N
efcktif, akuntabel, dan Daerah :
adaptif dalam {:
mendukung pencapaian i
kinerja serta peningkatan {
kualitas pefayanan |
uhlik. '
publ J | <
3. | Retersediann Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100 |

Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada (J
perangkat daerah per | \|

Triwulan <
4, Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data | Persen T ' |
data pemerintah daerah | Priontas Tahunan Fd
yvang akurat, mutakhir, | N
terpadu, dan dapat | J
dipertanggungawablian | ]
5. | Terlaksananya | '_F_thkat Ketepatan Perscn 100 ' ‘
Kepatuhan Input e waktu input e-Pantau Rl
Pantau dian telah di verifikasi p
| 100% per tanggal 10 X
| setiap bulan )

{
' y
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 {1-'
DINAS PEKERJAAN UMUM -'j
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;,'.-*
b Y
NO SUB KEGIATAN AHEE.\E.&H [Rl_:f:-_ !EETERAHEAH 1
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan 50.000.000,- APBD i§|
Perangkat Daerah f
2.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 45.304.066.045,- APBD | -‘]
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan | 5.000.000,- APBD K
— L - i
)
/
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Keuangan Akhir Tahun SKPD i
4, | Koordinasi dan Penyusunan | 181.560.000,- APBD

Lapoaran Keuangan
Bulanan /Tnwulan/Semesteran
SKPD

JUMLAH ANGGARAN 45.540.566.045,-

e e

e N ———

'

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
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NIP. 19731202 199703 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan !
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : HENNY ARTATI, 8. 808 ;

Jabatan | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI]
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALLIL., 8.E., M.Bi :

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET |
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

e

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah yang telah ditertapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA| serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RIPMD] Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah ditempat saya bertugas;

2. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Melalui Optimalisasi Pengelolaan
Sumber - Sumber Pendapatan Daerah yang Efektif, Efisien, Transparans, Dan
Akuntabel Guna Mendukung Kemandirian Fisikal Daerah serta Pembiavaan
Pembangunan dan Pelayanan Publik Secara Berkelanjutan;

3. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Melalui
Pengukuran Tindak Lanjut Hasil Konsultasi Publik, Tindak Lanjut Pengaduan
Masyarakat, Tindak Lanjut Hasil Survey Kepuasan Masyvarakat, Mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat Dan Indeks Pelayvanan Publik;

4. Mewujudkan Organisasi Perangkat Daerah Yang Efektif, Akuntabel,Dan Adaptl
Dalam Mendukung Pencapaian Kinerja Serta Peningkatan Kualitas Pelavanan
Publik;

5. Menecrapkan Manajemen Resiko Secara Terintegritas Dan Berkelanjutan Dalam
Seluruh Proses Penvelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah Guna
Mendukung  Pencapaikan  Kinerja  Meningkatkan  Akuntabilitas,Dan
Meminimalkan Resiko Yang Dapat Menghambat Tujuan Organisasi;




R
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Melaksanakan Pengelolaan Data Yang Integritas Akurat, Mutakhir Dan Dapat Di
Pertanggung Jawaban Melalui Penecrapan Satu Data [Indonesia Guna
MendukungPerencanaan, Pelaksanaan Evaluasi Dan  Pengambilan Kebijakan
Yang Berbasis Data;

Melaksanakan Penyampaian Data Pada Aflikasi E-Pantau Secara Tepal
Waktu, Akurat Dan Dapat Dipertanggungiawabkan Secara Dasar
Monitoring, Evaluasi Dan Pengambilan Kebijakan Berbasis Data;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya Pembaharuan Dan Perubahan Berdasar
Terhadap Sistim Peyelenggaraan Pemenntahan Dalam Rangka Mewujudkan

Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Yang Dapat Dirasakan Secara langsung
Dan Memberi Dampak Nvata Dalam Kehidupan Masyarakat;

Melakukan Koordinasi Monitoring Dan Evaluasi Terhadap Capaian Target
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Karlanegara;

.Keberhasilan Dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja Tersebut Menjadi

Tanggungjawab Saya Dan Struktur Organisai Secara Berjenjang;

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim  Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG KEUAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP,

—— e

Penata Tingkat I /11l/d
1111 199303 1 004 NIP. 197702052006042021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
: L Jumlah Laporan Perjanjian
1. Eﬂﬁfgfﬂkﬁ EPH:II'L:?JM Kineria Dan Indikator Kinerja Laporan |
Kinerja Individu Individu yang disampaikan
Menyampaikan SKP Jumlah Laporan SKP Tahunan |
2z Tahtman yang disampail Laporan 1
3 Menyvampaikan Laporan Jumilah Laporan Corctax I — I
" | Coretax Tahunan Tahunan yang disampaikan Lap
SPP Tagihan LS yang
diinput ke dalam aplikasi Jumiah SPP Tagihan LS dan E
4, | SIPD dan E hiling vang biling yang diinput ke dalam Daokumen 120
dilmput ke dalam aplikasi | aplikasi dan dicetak
dan dicetak
Dokumen Pembayaran Jumlah Dokumen Pembavaran
yang ditandatangani dan yang ditandatangani dan
Pelaksanaan Proses Pelaksanaan Proses
Pembeayaran Pembayaran mem buat
R Template Dan Melakukan . Pt o
Proses ATKP Dan |
Melaksanakan Pembayaran di
SIPD
Membuat Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Dan Bendahara Dan
© | Pelaksanaan Tata Kelola | Mengadministrasikan Pokymen =
Arsip Pembayaran
Terwujudnya Core Values | Jumlah Kegiatan Dalam
7. | ASN Berakhlak Melaksanakan Apel Pagi dan Kegiatan 24
Oema
Mengikuti Pelatihan,
H':i.mtt!k. Webbinar dan Tekhnis, Webinar dan Jam 20 4B
9. | Sosialisssi Sosialisasi yang diikuti Pelajaran ‘

gy

Yy =
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' Pelaksanaan Tugas Yang Jumlah Pelaksanaan Tugas
> g Diperintahkan Oleh Atasan | Yang Diperintahkan Oleh Kagiatan 3
, " | Baik Langsung Maupun Atasan Balk Langsung Maupun &
Tertulis Tertulis
> |
> Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.> KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
? %ﬁ'—_
> HENNY ARTATI, 8. Sos
. Penata Tingkat [ /Il /d
> NIP, 197702052006042021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HJ. PONINTEN RAHAYU, SE

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALLI, SE. M.Si

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjang:

1. Mewuwjudkan capaan kKimena sesusal target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] serta rencana Pembangunan
Jangka Menengah daerah { RPIMD | Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah tempat Saya bertugas

2. Meningkatkan pendapatan Asli daerah melalui Optimalisasi pengelolaan
sumber sumber pendapatan Daerah vang efekiif efisiensi | Transparan
dan akuntabel guna Mendukung kemandirian fisikal daerah serta
pembiayvaan pembangunan dan pelavanana Publik secara berkelanjutan

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan Publk melalus
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tndak lamut hasl survel, kepuasan
masvarakat, mengukur Indeks kepuasan masvarakat dan Indek
pelavanan Publik

4. Mewujudkan organisasi perangkat daecrah yvang efektf akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta  peningkatan
kualitas pelavanan public;

th

Menerapkan menejemen resiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelengaraan Tugas dan fungsi perangkat
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daerah puna mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memimimalkan resiko vang dapat menghambat
tujuan organisas:,

f. Melaksanakan pengelolaan data vang tenntergrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat di pertanggungawabkan melalui penerapan satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

7. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi ¢- Pantau secara tepal
wiktu, akurat, dan dapat di pertanggungiawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap system penvelengaraan pemenntahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemernintahan vang baik |, vang dapat di rasakan
secara langsung dan memben dampak nyata dalam  kehidupan
masvarakat,

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat daerah pengampu Indikator Kinernja dan
Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab saya dan struktur orgamsasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutan Kartanegara terhadap capaian dan
Penanpan Kinena dari penanpan ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

3




NIP.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN ASET

I, SE.,M.
BINA - IV/a
7311111993031004

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

HJ. PONINTEN RAHAYU, SE
PENATA TK.l1 - 11/ d
NIP. 19720325200701201%9
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

Dokumen Frm-h.ayurﬂr:
yang diverifikas

INDIKATOR KINERJA  SATUAN lTARGET

Pembavaran yvang divenfikasi |

JI.II.:IT.Il.EIh Nokumen Herkas ‘ 50
Herkas Taphan LS SPP/SPM

W e W

Z Menvampaikan Perjanjuan jumlah Perjanjuin Kinerja | Dokumen ] 1
Kinerja Dan Indikator Dan Indikator Kinerja |
Rinerja Individu Individu vang disampaikan

3 Menvampaikan SKP Jumbah SKP Tahunan yvang ' Dokumen | 1
Tahunan disampakan |

' -

4 Menvampaikan Laporan Jumiah Laporan Coretax Laparan 1
Coretax Tahunan Tahunan vang disampaikan

5 | Terwujudnyva Core Values Melaksanakan Apel Pag I Kegratan I 1
ASN Berakhlak .

Terwujudnya ASN Yang Kegiatan 1
Religius, Berakhlak Mulia
Dan Cinta Al 'Quran (GEMA)
— — — a ——

i Mengikuti Pelatithan, Jumlah Pelatihan, T JP 20
Bimtek, Webtimar dan Bimbingan Teknis, Webinar
Sosulisasi dan Sosiahsasi vang ditlouti

T Pelaksanakan Tugas Yang I Menghadiri rapat-rapat ' Rt an 1 1

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

iperintahkan Oleh
Atasan Baik Langsung
Maupun Tertulis

Melakukan Perjudin.dll

Pihak Kedua,

kutal kartanegara. 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

A
s

HJ. PONINTEN RAHAYU, SE
PENATA TK.l - 11l/d
NIP. 197203252007012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YUDHI WINARTO, SE.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALLI, SE., M.5i.

Jabatan  : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD)] Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
VANgE saya pimpin;

2. Meningkatknya Pendapatan Ash Daerah melalui optimalisasi pengelolaan
Sumber-sumber pendapatan daerah vang efektf, efesien, transfaran,
dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah serta
pembiayaan Pembangunan dan pelayanan public secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

<
<
<
<
<[
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. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimatkan risiko yang dapat menghambat tujuan
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kehijakan yang berbasis data;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berfenjang.

Pihak kedua:

8

2.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Karanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tlindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

T i o T T o e
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 05 Februari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN Pihak Pertama,
HEUANGAN DAN ASBET PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN

/

YUDHI WINARTO, SE.
NIP. 19710512 200012 1 0DO2

s i
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: PERJANJIAN KEINERJA TAHUN 2026 t
> DINAS PEKERJAAN UMUM <
] KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |
1 e L3 - - r
» NO.| BASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET ¢
i )
T> (1. | Menyampaikan Perjanjian | Ketepaian Waktu Dokumen 1 /
. Kinerja dan Indikator Penyusunan dan <|.
) Kinerja Individu Penyampaian Perjanjian i
> Kinetja
]
i 2, | Menyampaikan SKP Tingkat Kepatuhan Dolumen | 1
} Tahunan Penyampaian SKP
: Setiap Tahun
> 3. | Menyampaikan Laporan | Tingkat Kepatuhan Laporan 1
: Coretax Tahunan Penyampaian SPT
> Betiap Tahun
: 4. | SPM Tagihan LS yang Menginput SPM Tagihan | Persen 100
> diinput ke Dalam Aplikasi | LS ke dalam Aplikasi
y SIPD dan dicetak SIPD
] e
> 5. | Terwujudnya Core Value | Pelaksanaan Apel Kegiatan 1
f ASN Berakhlak
1 M ) T e
> 6. | Pelaksanaan Tugas yang | Jumlah Kegiatan Tugas | Kegatan 1
‘ Diperintahkan oleh Kedinasan vang
i Atasan balk Langsung diberikan oleh Pimpinan
> maupun Tertulis baik secara Tertulis
i maupun Lisan
' :
> 7. | Tersedianya Dokumen Ketersediaan Dokumen Persen 100
i Manajemen Riaiko Manajemen Risiko pada
5 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
f 8. | Terlaksananva Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 0o
i Input e-Pantau waktu input e-Pantau

dan telah di verifikas

100 per tanggal 10

setiap bulan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN = KETERANGAN
(Rp)
1. | Knordinasi dan Penyusunan Laporan 2. 000, 000, - APED
Keuangan Akhir Tahun BKPD
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 181.660.000 APED
Keuangan

Bulanan/Triwulan /Semester SKPD

3. | Koordinasi dan Pelaksanaan
Aluntans! SKPD

Kutai Kartanegara, 05 Februar 2026

Pihak Kedua, '
KEPALASUB BAGIAN Pihak Pertama,
KEUANGAN DAN ASET PENELAAH TEKNIE KEBIJAKAN

W

. RMAELY, SE., M.Bi. YUDHI WINARTO, SE.
o 1111 199303 1 004 NIP. 19751220 200902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-v.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektifl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ESTETIANDO, 8. Pd

_v-
NGNS SIS

Jabatan ¢ PENGOLAH DATA dan INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . H. RIZALLI, SE. M. 8i

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku stasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpn;

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan
Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektif, efesien, transfaran, dan
akuntabel guna mendukung kemandinian fisikal daerah serta pembiayaan
Pembangunan dan pelavanan public secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkalan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen nsko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, menngkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

SV eV Ve Ve
n
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6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia puna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data;

NG SANES

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagail dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan mendasar
terthadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memben dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;

NG SN

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

10, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua:

"V'

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

a .."'q,v..-"'...

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinena sebagaimana
vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

5 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. KEPALA SUBBAGIAN PENGOLAH DATA dan INFORMASI,
: KEUANGAN DANASET,

> Y%

; F f E3

: ANDI ESTETIANDO, 5.Pd

bs / Penata Tk. 1 - 1l/d

: NUEADT311111993031004 NIP. 19701231201001 1008

.v-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. . SASARAN KEGIATAN INDIKEATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Tingkat Kematangan Menyvampaikan Perjanjian Dokumen | 1
Organisasi Perangkat Kinerja Dan Indikator Kinerja
Daerah Individu
2. | Tingkat Kematangan Menyampaikan SKP Tahunan Dokumen 1
Organisasi Perangkat
Daerah
3. | Tingkat Kematangan , Laporan 1
SNEET Menyvampaikan Laporan
Organisasi Perangkat SPT
Daerah Capetix Talnnan Tahunan
4. | Tingkat Kematangan SPP Tagihan LS yang diinput | Dokumen 50
Organisasi Perangkat ke dalam aplikasi SIPD dan
Daerah dicetak (Mengentri Data
Rekanan di SIPD & Membuat
dan Mencetak SPP) _
5. | Tingkat Kematangan E biling yang dii Dokumen 100
2 o g diinput ke dalam
Organisasi Perangkat it s i |
| Daerah - a'_:_t_ e
| 6. | Tingkat Kematangan Pelaksanaan Tugas Yang Kegiatan 4
| | Organisasi Perangkat Diperintahkan Oleh Atasan
Daerah Baik Langsung Maupun
Tertulis Menghadin rapat-
rapat & Melakukan
Perjadin.dll) _ -
| 7. | Tingkat Kematangan Terwujudnya Core Values ASN Kegiatan 40
Organisasi Perangkat Berakhlak (Melaksanakan Apel
| {DenEh Pagi
| 8, | Tingkat Kematangan . " JP 20
R Mengikuti Pelatihan, Bimiek,
| Organisasi Perangkal | Webinar dan Sosialisasi
| 9, | Tingkat Kematangan Pelaksanaan Proses Dokumen | a0
| Organisasi Perangkat Pembayaran (Melaksanakan
. Daerah Proses Pembayaran di SIPD

(NPD, TBP, LEJ))

Pihak Kedua,
REPALA SUBBAGIAN
KELANGAN D

ASET,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PFESNGOLAN DATA dan ISNFOVRM ASI,

Penata Tk 1 = 11
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NG SN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efektl,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

.V_

Nama : DENI FITRIYADIL. S, Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

_V_

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

.V.
N -

Nama : H. RIZALLI,SE M, S8i
Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjangi:

P N

1. Mewujudkan capalan kinerja sesusan targel vang terdapal dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA|) serta rencana Pembangunan
Jangka Menengah daerah | RPJIMD | Kutai kartancgara pada Perangkal
Daerah tempat Saya bertugas

2. Meningkatkan pendapatan Asli daerah melalut Optimalisasi pengelolaan
sumber sumber pendapatan Daerah vang efektil efisiens: [ Transparan
dan akuntabel guna Mendukung kemandirian fisikal daerah serta
pembiavaan pembangunan dan pelavanana Publik secara berkelanjutan

3. Mvelaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan Pubhk melalus
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut  hasil survel,  kepuasan
masyarakat, mengukur Indeks Kkepuasan masyarakal dan  Indek
pelavanan Publik

4. Mewujudkan organisasi perangkat daecrah yvang efcktf akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta  peningkatan
kualitas pelavanan public;

5. Mencrapkan menejemen resiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelengaraan Tugas dan [ungsi perangkat

- ."'-..h._.-"'. -"\.‘b,-"'. 'V‘
I AC A A A A A A A A A
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daerah  guna mendukung pencapaian  kinerja,  meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan resiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi,

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintergrasi . akuratl , mutakhir |
dan dapat di pertanggungjawabkan melalui penerapan satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan , pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data;

- 7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi ¢- Pantau sccara tepat
waktu, akural, dan dapat di pertanggungjawabkan sebagai dasar
, monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

| 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap system penyelengaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik | vang dapat di rasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam  kehidupan
masvarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat dacrah pengampu Indikator Kinerja dan
Tim penvusun , Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

NN

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian dan
Perjanjian Kinerja dari perjanjian ini;

= _v_

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).




T e il iy ek " e b " i " o ¥ on Co M

Pihak kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN ASET
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pP7311111993031004
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Kutal kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

% .

DENI FITRIYADI, S.Sos
PENATA - [ll/c
NIP. 197308282007011028
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diverifikasi

_._Ménya.mparhan Fer]an jlan
Kinerja Dan Indikator
Kineria Individu

Tﬁeﬁyampﬂihﬂn SHP
Tahunan
4. Men‘yampall-san Laporan
Coretax Tahunan

+

5 | Terwujudnya Core Values
ASH Berakhlak

&, 'h'lncnglhuH'Pel'.ai:han.
Bimuek, Webinar dan
Sosialisasi

7. | Pelaksanakan Tugas Yang
Diperintahkan Oleh Atasan
Batk Langsung Maupun
Tertulis
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Pihak Kedua,
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0. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

| Dokumen Pembayaran yang |

KEPALA SUB BA.GI.A.H HKEUANGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e

==,

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENATA -

._1

DENI FITRIYADI, S.Sos

T

NIP. 197308282007011028

k)
SATUAN TARGET (J
Jumiah Dokumen berkas | 50 | 9
Pembayaran yang |
diverifikasi Berkas Tagihan '
LS SPP/SPM <

an | jumiah Perjanjian Kinerja |  Dokumen ] :
Dan Indikator Kinerja E
Individu yang disampatkan j

| Jumlah SKP Tahunan yang | Dokumen | |

disampaikan | ;

Jumlah Laporan Coretax |  laporan | 1 \]
Tahunan yang disampaikan
l .
Melaksanakan Apel Pagi l kegiatan l -
[

Jumlah Pelatihan, | kegiatan | 2
Bimbingan Teknis, Webinar | )
dan Sosialisast yang ditkutl T

Menghadirt rapat-rapat Kegiatan | |
Melakukan Perjadin,dil %
Q
j
N
A
¢
!
7
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NILA SHINTIA DANTI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALLS.E, M.Si

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
ditempat sayva bertugas;

2. Meningkatknya Pendapatan Asli  Daersh melalui  optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah vang efektif, efesien,
transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandinan fsikal daerah
serta  pembiayaan Pembangunan dan pelayanan public secara
berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan [ndeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

sALEATEAG G ST
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tupas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
OTgAanisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Y e

7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikas: e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
menitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

= _"v"'_

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

n mendasar terhadap sistem penvelengpgaraan pemerintahan dalam rangka

mewujudkan tata Kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan

. secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerga ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinena dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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; Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
> dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
| Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana teriampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pithak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Fhbina - [V/a Penata Muda Tk. 1 - 11/ b
1111 199303 1 004 NIP. 19731117 200012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM

KABUPATEN KUTAI HKARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA

NIV VTV TRV AT

N A

G e e e A e N

NO. BASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
N Jumlah Laporan
Menvampaikan Perjanjian Kinerja Dan
1. | Perjanjian Kinerja Dan Indikator Kinerja Laporan 1
Indikator Kinerja Individu | Individu yang
dhizampaikan
: Jumlah Laporan SKP
2. r;ng:;w*m SRR Tahunan yang Laporan 1
disampaikan
: JUnﬂﬁh_Iapu- \poran Coretax
3 Menyampaikan Laporan P Ve i 1
Coretax Tahunan 5 gl
disampaikan
SPP Tagihan LS vang la) .
diinput ke dalam aplikasi ju . .S,FF Tm_! L3
4. |SIPD dan E biling yang | 507 ihﬂ“kc'ﬁdj 5 Dokumen 51
diinput ke dalam aplikasi i o
dan dicetak aplikasi dan dicetak
Jumlah Dokumen |
Pembayaran yang I|
ditandatangani dan
Dokumen Pembayvaran
vimg ditmaditusgant din Pelaksanaan Proses
a. Pelaksanaan Proses Pembayaran. Membuat Dokumen a1
B Template dan
¥ Melakukan Proses ATKP
dan Melaksanakan
Pembayaran di SIPD.
= | Jumlah Laporan
Membuat Pelaporan
Esanican don Keuangan Bendahara
6. dan Dokumen 3l
:l:;hﬂ-ﬂ.ﬂﬂﬂn Tata Kelola Meagadministranilan
¥ Berkas Pembayaran
. Jumlah Kegiatan dalam |
Terwujudnya Core Values . )
ol b E’ﬂ ak{aak Melaksanakan Apel Pagi | Kegiatan 24
dan GEMA |
8. | Mengikuti Pelatihan, Jumlah Jam Pelajaran Jam 20
Bimtek, Webinar dan FEjaTan

Pelatihan, Bimbingan

e
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| Sosialisasi | Teknis,Webinar dan
Sosialisas vang ditkuti

Pelaksanakan Tugas Jumlah Pelaksanaan

Ao Tugas Yang
Yang Diperintahkan Oleh oy ;
Haik I 0 Oleh K
ke ging iperintahkan Ole eatan 3

; Atasan Baik Langsung
T
Bhaupun Terrulis Moupun Tertulis i

e

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
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NILA SHINTIA
Penata Muda Tk. 1 =11/ b
NIP. 19731117 200012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 /

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i

N N NS

.'v.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama » AKHMAD JUNAILN, 5.50s

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

VN %

Selanjutnya disebul Pihak Pertama
Nama : H. RIZALLI, SE..M.5i

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

TN

=

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

N VS

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuail target vang terdapatl dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Mencengah Dacrah (RPJIMD] Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

2. Meningkatknya Pendapatan Asli Daerah  melalui  optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah vang efektif, efesien,
transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandinan hsikal daerah
serta  pembiayvaan  Pembangunan dan  pelavanan  publik  secara
berkelanjutan.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut  hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik.
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan

Organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang tenintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupalen
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut mengadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan inmi menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian

T A e S K

Kinena sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampr).

Kutai Kartanegara, 5 .Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
SE. .M.Si AKHMAD JUNAIDI, §.Sos.
bina - IV/a Penata Muda - 111/ a
NIP. 21111 199303 1 004 NIP. 19701225 200701 1 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e e SV

= N

| SASARAN sUB ] b
NO. HKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ‘m
i—l — I
1. | Pelaksanaan Proses Jumlah berkas Berkas B {;
Pembayaran pertanggung jawaban :
||
2. | Menyampaikin Perjanjuan | Ketepatan waktu Dokumen l I {.
Kanenn dan [ndikator Kinena PEYUSUNAN dan |
penyampaian Perjanjian <
kinerja Pelaksana :
3. | Menvampaikan SKP | Tingkatl kepatuhan Dokumen 1 <|
Tahunan penyampalan SKP 100 '
| % paling lambat akhir
| bulan Pebruari setiap
| tahun
4. | HEt\E.'élm]ﬁ-hik;ln l| Tingkat kepatuhan Laporan 1
Laporan Coretax | penyampaian SPT
Tahunan | tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
5. T;wujudnyﬂ. Core Pelaksanaan Gerakan Hugi-aT:m 1
Values ASN Etam Mengaji [ GEMA )
Berakhlak \
|
6. | Pelaksanakan Tugas I Jumlah kegiatan tugas ‘ hematan 1
Yang Diperintahkan kedinasan yvang
Oleh Atasan Baik | diberikan oleh
Langsung Maupun pimpinan baik secara
Tertulis tertulis maupun lisan

KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

Kedua,

]
"
)

@mbina IV/a

LI, SE.,M.Si

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

.

H—

—_—

JUNAIDI, §5.50s.
Penata Muda - [l /a
NIP. 19701225 200701 1 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRWANSYAH, 5.50s
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALI, SE. M.Si

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L

Mewyujudkan capalan kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

Meningkatknya Pendapatan Asli Daerah melalli  optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektif, efesien,
transiaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah
serta  pembiayvaan Pembangunan dan pelayanan publik secara
berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisas: perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

N

SN NG DA




S R, G Bl s R i e d ek S (e o gy e

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat

daerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat tujuan
arganisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemenntahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;
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: 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
} perjanjian kinerja ke Perangkat Daecrah Pengampu Indikator Kinerja dan
: Tm .PEH:,I"I.IIEI.I.H, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
> Kutai Kartanegara;
b
! 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
? tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
38
SE. M.5i IRWANSY
ina - IV/a Penata Muda - 1l /a
NIP. 1 1111 199303 1 004 NIP. 19700316 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. | Tersedianya data Ketersedian data dan Laporan 12
laporan realisasi ketepatan waktu
Pendatan Asli Daerah | penyampaian laporan
(PAD) realisasi pendapatan

daerah setiap bulan

2. | Tingkat kepatuhan Kepatuhan Penyampian fﬂEl‘ﬂ.ﬂ 1
atas Laporan Harta Laporan SPT tahunan
Kekayaan Apatur 100% melaul cortex per
Sipil Negara 31 Maret setiap tahun
(LHKASN) SPT
tahunan melaw
Cortex

3. | Membuat Perjanjian Tersedianya dokumen Dokumen | 1
Kinerja (PK) dan [KI Perjanjian Kinerja (PK)
dan IKI

4. | Pelaksanaan tugas Penyelesaian tugas Kegiatan 1
kedinasan lainnya kedinasan sesuai
vang diberikan oleh | arahan pimpinan
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

2. | Penerapan nilai-nilai | Perilaku BerAKHLAK Kegiatan 1
Core Valius ASN sesual ketentuan
BerAKHLAK organisasi

6. | Tersampaianya SKP Penyampaian SKP Dokumen 1
tahunan tahunan tepat waktu
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Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PEN DATA DAN INFORMASI

[

IRWANSY. 8.
Penata Muda - Ill/a

NIP. 1971111 199303 1 004 NIP. 19700316 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRWANSYAH, 5.50s
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALI, SE. M.Si

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L

Mewyujudkan capalan kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

Meningkatknya Pendapatan Asli Daerah melalli  optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektif, efesien,
transiaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah
serta  pembiayvaan Pembangunan dan pelayanan publik secara
berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisas: perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat

daerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat tujuan
arganisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemenntahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;
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: 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
} perjanjian kinerja ke Perangkat Daecrah Pengampu Indikator Kinerja dan
: Tm .PEH:,I"I.IIEI.I.H, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
> Kutai Kartanegara;
b
! 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
? tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
38
SE. M.5i IRWANSY
ina - IV/a Penata Muda - 1l /a
NIP. 1 1111 199303 1 004 NIP. 19700316 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. | Tersedianya data Ketersedian data dan Laporan 12
laporan realisasi ketepatan waktu
Pendatan Asli Daerah | penyampaian laporan
(PAD) realisasi pendapatan

daerah setiap bulan

2. | Tingkat kepatuhan Kepatuhan Penyampian fﬂEl‘ﬂ.ﬂ 1
atas Laporan Harta Laporan SPT tahunan
Kekayaan Apatur 100% melaul cortex per
Sipil Negara 31 Maret setiap tahun
(LHKASN) SPT
tahunan melaw
Cortex

3. | Membuat Perjanjian Tersedianya dokumen Dokumen | 1
Kinerja (PK) dan [KI Perjanjian Kinerja (PK)
dan IKI

4. | Pelaksanaan tugas Penyelesaian tugas Kegiatan 1
kedinasan lainnya kedinasan sesuai
vang diberikan oleh | arahan pimpinan
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

2. | Penerapan nilai-nilai | Perilaku BerAKHLAK Kegiatan 1
Core Valius ASN sesual ketentuan
BerAKHLAK organisasi

6. | Tersampaianya SKP Penyampaian SKP Dokumen 1
tahunan tahunan tepat waktu
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Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PEN DATA DAN INFORMASI

[

IRWANSY. 8.
Penata Muda - Ill/a

NIP. 1971111 199303 1 004 NIP. 19700316 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf]
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah in;

Nama » 8Y. RAHMAYANTI, SP

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALLI, 5.E,.M.Si

Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebutl Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapal dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang lelah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkal Daerah
VANE S#ya plmpin;

2. Meningkatkannya Pendapatan Asli Daerah melalul optimalisasi
pengelolaan sumber-sumber pendapatan daerah vang efektif, efesien,
transparan dan akuntabel guna mendukung kemandirian fiskal daerah
serta pembiavaan pembangunan dan pelavanan publik  secara
berkelanjutan.

. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Surver  Kepuasan
Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerja serta  peningkatan
kualitas pelayvanan publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaman kinerja. meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat tujuan
Organisas.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

m

.v.
=]

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

."\-.\__'l..-"'-

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyvusun, Monitornng dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinera dan perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapal melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

Pihak Kedua, Pthak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DAN ASET

- 0.3}

H. Ll, S.E,.M.8i 8Y. YANTI, SP
bina— IV /a Penata Muda - lll/a

1111 199303 1 004 NIP. 19761121 200701 2 016
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Perjanjian Kinerja Dan Kinerja Dan Indikator
Indikator Kinerja Individu | Kinena Individu vang
I disampatkan

> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
'\ DINAS PEKERJAAN UMUM
| HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
| i‘lT _mmn m' IATAN INDIKATOR HI-“H“I. -HJ_A l EATIM.H TARGET
-"b, .
© 1 1. | Menyampaikan SKP | Jumlah Dokumen Dokumen 4
J Tahunan | Peréncanaan yang

disusun
E 1— . . ! =
> | 2. | Menyampaikan Laporan Jumlah Laporan Coretax Laporan 1 P
i Corelax Tahunan | Tahunan vang 1"‘
.;') disampalkan <
" | 3. | Menyampaikan ' Jumlah Perjanjian Dokumen 1 l
>

. — 4

4. Jumlah kegiatan Apel Kegiatan 1

.> Terwujudnya Core Values | Y205 ditkuti
[ 5| ASN Berakhiak

TR TRV

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan [ 1

Eegiatan Gemar mengag <

I 6. Mengikuti Pelatihan, Jumlah Jam Pelatthan, Jam 20 '
Bimtek, Webinar dan Bimtek, Webinar dan Pelajaran <
Sosialisasi Sosialisasi yang dithuti ,'I

| 7. | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dokumen 4 (k‘-
Perencanaan dan Peréncanaan yang /
Pengukuran Kinorja disusun ﬁ

K, Pelaksanakan Tugas Jumlah Tugas Yang Kegiatan 3 <
Yang Diperintahkan Oleh | Diperintahkan Oleh i
Atasan Baik Langsung Atasan Baik Langsung <
Maupun Tertulis Maupun Tertulis \

T

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

[,

Pihak Pertama,

=W W = = W
I

AN KEUANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (\

RIFHFLY, S.E,.M.5i SY. YANTI, SP :

Penata Muda - 111/a :
£1111 199303 1 004 NIP. 19761121 200701 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : BUDIANSYAH R, S. Sos

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALLS.E,.M.8i

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
vang sava pimpin;

2. Meningkatknya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan
Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektif, efesien, transfaran, dan
akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah serta
pembiayaan Pembangunan dan pelayanan public secara berkelanjutan,

3. Mclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakal, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

2
¢
2
2
?
2
?
>
2
é Jabatan : KABUBAG KEUANGAN DAN ASET
2
2
2
2
2
2
?
>

4. Mewyjudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayvanan publik.
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3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memimmalkan nsiko yvang dapat menghambat tujuan
organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan membenn dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

fdan sanksi.
Tenggarong, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANSAN DAN ASET PENGO DATA DAN INFORMASI

ot bina - 1V /2 Penata Muda - 1l/a

1111 199303 1 004 NIP. 19730515 200701 1 039
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN

KEGIATAN TARGET
‘Menyampalkan Penanjlan Kinera | Jumiah Perjanjian Kinera | Persen 100
Dan Indikator Kinera Individu Dan  Indikator  Kinera

Individu yang disampaikan |
Menyampalkan SKP Tahunan Jumiah SKP Tahunan Persen 100
yang disampaikan |
Menyampaikan Laporan Coretax | Jumlah Laporan Coretax Persen 100
Tahunan Tahunan yang
disampaikan
SPP Tagihan LS yang dinput ke | Mengentri Data Rekanan Persen 100
dalam aplikasi SIPD dan dicetak di SIPD Membuat dan
Mencelak SPP
Terwujudnya Core Values ASN | Melaksanakan Apel Pagl Persen 100
Berakhlak
meliputi  Pelatihan,  Simtek, | Jumlah Pelatihan, | Persen 100
Webinar dan Sosialisasi Bimbingan
Teknis. Webinar dan
Sosiallsasi yang ditkut
Pelaksanakan Tugas Yang Mempersiapkan rapat
Diperintahkan Oleh Atasan Baik (Absensi dokumentasi,not
Langsung Maupun Tertulis ulend Membuat = Surat
melalui SRIKANDI | PeTsen we
Menghadiri  rapat-rapat
Melakukan Perjadin.dll

Muda - Ill/a
NIP, 19730515 200701 1 039

Tenggarong, 05 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
’ tangan di bawah ini:

Nama : SALTI FARIDA, SE

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 1
Selanjutnya disebut Pihak Pertama .

Nama : H. RIZALLS.E, .M. 5i

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Tersedianya Data Laporan Realisasi Pendapatan Asli Daerah (PAD)

Tersedianya Data Laporan Realisas Pendapatan Ash Daerah (FAD)
Tersedianya Data Laporan Realisasi Pendapatan Asli Daerah (FAD)
Tingkat Pematangan Organisasi Perangkat Daerah

:
>
:
>:-

Tingkat Pematangan Organisasi Perangkat Daerah
Tingkat Pematangan Orpanisasi Perangkat Daerah
Tingkat Pematangan Orgamusasi Perangkat Daerah

ol B < o

Tingkat Pematangan Organisasi Perangkat Daerah

L'l

§ S, Tingkal Pematangan Organmsas Perangkal Daeran
, 10, Tingkat Pematangan Organisasi Perangkat Daerah
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan
kinerja dan perjanjian ini;
Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pernjanpan
Kinena sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 5 .Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUAN DAN ASET PENGOLAH DATA INFORMASI

el
SALTI FARIDA, SE
Penata Muda /(11 /a
NIP. 19781003 200701 2 023
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R N e el N e e Y N e e e

T DN TN

bina - IV/a

NIP. 19731111 199302 1 004

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I I
| : Tersedianya Data Laporan Menceklist dan Memisahkan Rerkas 120
| Reahsas Pendapatan Ash Berkas Pihak Ke Tiga (Rekanan) | o
Daerah (PAD) -
I Tersedianya Data Laporan . .
2. | Realisasi Pendapatan Asli ;;:lilfznnanya Menceklist AP o -
Daerah (PAD) | :
3. | Realisast Fendapatan pgu | Mencekiist dan Memisahkan | o |
Daerah (PAD) Berkas Pihak Ke Tiga (Rekanan)
4 Tingkat Pematangan Mengikut Pelatihan Bimtek Jp B 20
| Organisas Perangkat Daerah | dan Sosialisasi
u ;| Tingkat Pematangan Membual Perjanjian Kinerja Lasoran :
© | Organisast Perangkat Daerah | dan Indikator Kerja Indipidu Po
Tingkat Pematangan ; '
P SKP Tah 1
9 Organisasi Perangkat Daerah Sopsear o Laporan
7 ngkgl &malmg&n Menyampaikan Laporan La |
Organisasi Perangkat Daerah | Coretax Tahunan ]
Tingkat F:mamngan- : " ¥
Values ASN Kegiatan 1
. Organisasi Perangkat Daerah | eI Cars = o
Tingkat Pematangan "I"-:rnujudn:.-'u. ASN vang Relipus
O | Organisas: Perangkat Daerah | Berakhlak Mulia dan Cinta Kegiatan 1
AlCuran
. Melaksanakan Tugas vang di i
10 Pingicat Pematsmgan Perintahkan Atasan Baik Kegiatan | 1
Shrpanange Errangial Cae Langsung Maupun Tertulis |
I
Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertamaa,
KASUBAG KEU. DAN ASET PENGOLAH DATA INFORMASI

SALTI FARIDA, SE
Penata Muda /Il /a

NIP. 19781003 200701 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 x

DINAS FEKERJAAN UMUM
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

>IJH.Lam rangks mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, rransparan
‘I dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah :
ni;

: Nama : SBAUF] ATTARA :
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

:;Etla'nj utnya discbut Pihak Pertama

,  Nama - H. RIZALLI, §.E.,M.Si

? Jabatan ¢ KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

¥ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

! Pihak Pertama berjanji:

|
j
I
|
|
I
>I. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang lerdapat dalam Dokumen
. Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan :
> Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
tempat saya bertugas, i
i
I
%
|
|
<

>2. Meningkatknya Pendapatan Asli  Daerah  melalui optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah vang efektif, efesien,
> transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal
1 daerah serta pembiayaan Pembangunan dan pelayanan public secara
> berkelanjutan.

1 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
. pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
> Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

>4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan
! adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
> kualitas pelayanan publik.
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3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan rsiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data;

, 7. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9, Melakukan koordinasi, monitonng dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

?

i

2

L)

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi

i Peganjian Kinerja Kabupaten Kutai Kaertanegara terhadap capaian dan
Perjanjian Kinerja dari pegjanjian ini;

| 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

, Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
I dari Jabatan jike tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
| telah ditetapkan, [sebagaimana terlampir].
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Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

Pihak Pertams,

$1100 199303 1 04
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BASARAN SUEB

NO. KEGIATAN INDIHATOR KINERJA @ SATUAN | TARGET
Menvampaikan Pefjanjian | Jumlah Perjanjian kinerja Dan

1. | Kinerjo Dan Indikator Indikaror Kinerja Individu Laporan 1
Kinerja Individu yang dizsampaiksn
Mexysmpaikan SKP Jumilaly SKF Tahunan yang

2 | Tuhinen disampoikan Apaan ’
Menyampaikon Laporn Juminah Laperan Corctax

3. Coretax Tohunan lahunan yoang dizampaikan | Laparan .
SPP Tagihan L5 vang Muengentri Datn Rekonan di

4. | diinput ke dalam aplikasi SIPD Membuat dan Mencetuk | Berkas a5
SIPTY dan dicetak spp

| E hiling vang diinput ke Jumlah E hiling yvang ditnput
O | sl mplikas dus dicetak - | ke datam mplikast daz diceik | DTS o
| Melaksanakan Apel Pagi

Terwujudnyis Core Values | Terwujudmyn ASN Yang :

6. | ASN Berskhlak Religius, Berikhink Mulis an | FEA00 [ &0

Cimta Al 'OQur'on (GEMA)
.l

Mengikuti Pelutian, | Jumlah Pelatihan, Bimbingan

7. | Bimick, Webinar dan Teknis, Webinar dan JP 20
Sasinlisasi | Sosialisusi vang diikuti
Pelaksanokan Tugas Yang |
Diperintahkan Oleh Atasan | Menghadiri rpat-rapat !

B | puk Langsmg Maupun | Milskkoan Periadin.dil Regminn ,
Teetulis ‘
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Kutal Kartanepars, 05 Jamuari 2026

Pihak Kedus, Pihak Pertnma,

pgatur T /11 /d

Whina - 1v/a
NIP. 197E0120 200801 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 <

DINAS PEKERJAAN UMUM <

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA .

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, \)‘
transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda :
tangan di bawah ini: <
Nama . SALMIAH |

Jabatan ! PENGADMINISTRASI PERKANTORAN |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' H. RIZALLI, S.E.,M.S8i

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET |

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedun i
Pihak Pertama bernjanji: <
1. Mewujudkan capmian kinerja sesuan target yang terdapat dalam Eencana <
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen .
Rencana Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka <
Menengah Daerah (RPJMD) Kuta kartanegara pada Perangkat Daerah :
tempat sava bertugas; '

2. Meningkatknya Pendapatan  Ash  Daerah melalui optimalisasi

pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektif, efesien,

transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah ﬁ
serta  pembiayvaan  Pembangunan dan  pelayvanan  public  secara <
bBerkelamutan. i

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran tindak lamut hasil konsultasi publik, tindak lanjur .

pengaduan  masvarakat, tindak lanjut  hasil Surver  Kepuasan <1
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks |
Pelayanan Publik; <

4. Mewujudkan organmisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan '
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

)
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5.

10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah  guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan nsiko vang dapat menghambat tujuan
Organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data;

Melaksanakan penvampaian data pada aplhikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawabkan sebagal dasar
menitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemenntahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemenntahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koerdinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinena ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
hutai kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai kartanegara terhadap capman
kinerna dan penanjan im;

Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan im menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinera sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINI 1 PERKANTORAN

H. JAEALLI, S.E.,M.Si SALMIAH
mbina - IV/a Pengatur Tingkat [ - 11/d
NIP 31111 199303 1 004 NIP. 19811020 200701 2 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN = TARGET
1. | Menyampakan " Jumlah Dokumen | Dokumen PK | 37
Perjanjian Kinerja Dan Perjanjian Kinerja Dan dan K]
Indikator Kinena Individu | Indikator Kinerja Individu
| yang disampaikan I
|
2. | Menyampaikan SKP Jumlah SKP Tahunan yvang ' SKP 1 I
Tahunan disampaikan |
| 3, | Menyampakan Laporan | Jumlah Laporan Coretax T Laporan 1
Coretax Tahunan Tahunan yang disampaikan
4. | Membuat Laporan " Jumlah laporan keuangan F Laporan 5
Keuangan (Kertas Kerja Uiang, '
Neraca, LO, LPE, LRA)
5. | Pelaksanaan Jumlah Dokumen SAKIP Dakumen 3
Perencannan dan vang dibuat (Cascading,
Pengukuran Kinerja RKT, Pohon Kinerja)
1 Tercapainya Penvampaian Persen 100
LPPD untuk di Upload ke
Aplikasi
6. | Terwujudnya Core Values | Melaksanakan Apel I Regiatan 1
ASN Berakhiak L _ B B -
Terwujudnya ASN Yang Kegatan 1
Religius, Berakhlak Mulia
Dan Cinta Al "Qur'an
(GEMA]
7. | Pelaksanakan Tugas Jumlah Tugas Yang B Kegiatan 3
Yang Dipenintahkan Oleh | Diperintahkan Oleh Atasan
Atasan Hailk Langsung Baik Langsung Maupun
Maupun Tertulis Tertulis
8. | Pelaksanaan Tata Kelola | T:n:ﬁpiinya. Tata Kelola Persen 100

Arsip

Arsip [(Surat Keluar dan
Surat Masuk)

ar P o
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kutay kartanegara, 5.Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIP. 19811020 200701 2 019

|
Pengatur Tingkat 1 - 11/d <
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUDY YUSRANI.
Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Namas : H. RIZALLLS . E, . M.5i
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditelapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya bertugas;

2. Meningkatknya Pendapatan Asli Daerash melalui optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektil, efesien,
ransfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah
serta  pembiavaan Pembangunan dan  pelayanan public  secara
berkelanjutan,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks RKepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
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5.

10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat tujuan
Organisas.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis date;

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis datn;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

2,

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanpan ini:
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksa.

T O o R N N N

_._h_

W

=N N = N



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

s

RUDY YUSRANI
PENGATUR TINGKAT 1 -11/d
NIP. 19710212 200604 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

et

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA #SATUAN  TARGET
Tingkat kepatuhan Terlaksananya Perjanjizn Laporan 1
Penyampaian Laporan SFT Kinerjn dan Indikator Kinerja
Tahunan Individu vang disampaikan
Meryampaikan SKP Tahunan Terlaksananya SKP Laporan 1

Tahunan yang

Menyampaikan Laporan Tingkut Kepatuhan Laporan 1
Coretax Tahunanj Penyvampaian Coretax

Tehunan 100% per 31 Maret

setinp Tahun
E biling yang diinput ke dalam | Jumiah SPP Tagihan LS dan | Berkas 20
aplikasi dan dicetak & biling yang di input ke

dalam apikasi dan di cotak
Dokumen Pembayaran yang | Jumlah dokumen Berkas 20
ditandatangani Eamp: pembayaran yang
Pelaksanaan Proses ditandatangani dan
Pembayaran pelaksanaan proses

pembayaran membuat

template dan melakukan

proses ATEP dan

milaksanakan pembayaran

dl ATHP
Membuat Pelaporan Jumilah Laparan Keuangan | Laporan 5
Keuangan Bendahara dan

mengadminstrasikan berkas

pombayaran
Terawgudnya Core Values ASN | Jumlah Kegiatan dalam . Kegitan 40
Berakhlak melaksanakan apel pagl dan

gema
Mengikuti Pelatihan, Bimtek, | Jumiah Jam Pelajaran JP 20

Wakinar dan Sosialisasi

Pelatinan Bimbingan Taknis
Webinar dan sosialisasi
yang d kb
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Pihak Kedua,
HEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

: 1. sE. M.8i
A bina (IV/a)
1202 199703 1 002

CATATAM:

Pelaksanakan Tugas Yang Ketepatan waktu Capaian Laporan 3
Diperintahkan Qleh Alasan Pedaksanaan Tugas Yang
Baik Langsung Maupun Diperintahkan Oleh Alasan
Tertulis Baik Langsung Maupun
Tertulis

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

RUDY YUSRANI
Pengatur Tingkat 1 {I1/d)
NIP, 19710212 200604 1 021

*HAPUS YANG TIDAK PERLLY SESUAIKAN DENGAN JABATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : NOR KEMALA <
Jabatan ; PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN {
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama r H. RIZALLS.E. M.51

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Y W

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Rerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Sirategis (RENSTRA] seria Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJMD) Kuta: Kartanegara pada Perangkal Dacrah
ditempat saya bertugas;

=

NN

[

Meningkatknyva  Pendapatan Aslh Daerah melalui  optimalisas:
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah vang efektif, efesien,
transfaran, dan akuntabel puna mendukung kemandinan fisikal daerah
serta pembiavaan  Pembangunan dan  pelayvanan public secara
berkelanjutan.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Kkonsultasi publk, undak lanjut
pengaduan masvarakal, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik,

4. Mewujudkan organisast perangkat daerah vang etektl, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja  serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

\\;/\.:_'.-h' R O O e R R R R g R 1 CE P Ty




5.
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2.

10,

Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkclanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian  kKinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memimmalkan nsiko vang dapat menghambat tujuan
OrEANISAS).

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanpggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wiaktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan Kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemernintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memben dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capajan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penvusun, Momtonng dan Evaluasi Peganjan Kmnerja Kabupaten
kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanpan Kinerja Kabupaten Kutal Rartanegara terhadap capaan
kinerja dan penanjian ing;
Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

\l.
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Pithak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
: Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir},
Kutai kartanegara, 5 .Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Hl- -I‘ " v I .E-l-E'-l-“i-s' Hnn 1
g ibina - [V /a Pengatur Tingkat [ - 11/d
NIPAY731111 199303 1 004 NIP. 19721001 200701 2 03l
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

>.' NO. SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET |
> *_ "“ﬂ'mjrampai.kan Jumlah Laporan 1
: 1. | Penjanjian Kinerja Dan i Penanpan Kimensa Yang Luporan [ .
> | Indikator Kinerja Individu | Disampaikan <
i .} _"—I'n-l'r'm_'.rﬂm pﬂ.—iﬁﬂ SKP I-'..Juml-.l'li't Laporan SKP T i
> | 2. | Tahunan | Tahunan Yang Laporan 1 <
: Disampaikan ' ]
> L — | <
] | Menvampalkan Laporan | Jumlah Laporan Corefax | y
y 3. | Coretax Tahunan Tahunan vang Laporan 1 1
? | disampaikan <
| Pelaksanaan Tata Kelola | Jumlah Pelaksanaan | |5
[ 4 Dok 20
? | Arsip Tata Kelola Arsip Hmen <,
i 1 i
> ' Mengikuti Pelatihan, Jumlah Pelatihan, £
. s Bimtek, Webinar dan Bimbingan l Jam 20 !
> | | Somalisasi Teknis, Webinar dan ] Pelajaran (
Sosialisasi vang ditkuti .
¥ | 1
> - Terwujudnya Core Values | Melaksanakan Apel Pam . <
. i, ASN Berakhlak hepatan 12 :
; I Pelaksana.kmx'"mguj ,l.Jum:IE.h Pelaksanaan _§
i Yang Dipenintabhkan Oleh | Tugas Yang 1
7. | Atasan Baik Langsung | Diperintahkan Oleh Kegintan 3 4
: | Maupun Tertulis Atasan Baik Langsung »
> | Maupun Tertulis <
. | Dokumen Pembayaran Jumlah Berkas Tagihan E
> | B. | Yang Diverifikasi AP dan LS Yang Dokumen 30 <
: [ Diverikasi '
A




hutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

K74

Pengatur Tingkat | - 11/d
NIP. 19721001 200701 2 031

_ﬂ._

8

\\_/‘\J“x S X T RN e R e e TR TR, T TE e TR g, TRV

%
<
<
)
|
{
/



S G S i e e e e e e S S

e Y N e e e Ve Ve Ve Ve e

S O Ve Ve Ve

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RUSLI A, S.P.
Jabatan - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALI, SE. ,M.5i

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja [Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat sayva bertugas;

Meningkatknya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah vang efektif, efesien,
transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah
serta  pembiayaan Pembangunan dan pelayanan publik secara
berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi pubhk, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,
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10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, memngkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
OTEAnIiSas].

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungijawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan membern dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.
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Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

: Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
M
W
RUSLI A, 5. P.
bina - IV/a Penata Muda = 1ll/a
NIP. 1111 199303 1 004 NIP. 19720206 200701 1 032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
l. | Pelaksanaan Proses | Jumlah berkas B Berkas 60
Pembayaran pertanggung jawaban
2. | Menyampaikan Perjanjian Ketepatan waktu | Dokumen 1

Kinerja dan Indikator Kineria | penyusunan dan
penvampaian Perjanjian
Kinerja Pelaksana

3. | Menyampaikan SKP | Tingkat kepatuhan Dokumen 1
Tahunan penyampaian SKP 100
% paling lambat akhir
| bulan Pebruari setiap | '

tahun
| 4. Menyampaikan Tingkat kepatuhan | Laporan | 1
Laporan Coretax penyampaian SPT
Tahunan tahunan 100% per 31

Maret setiap tahun

S S S S eV eV NV S N eV S Ve Ve S Ve e

| 5. | Terwujudnya Core Pelaksanaan Gerakan Kegiatan | 1
Values ASN Etam Mengaji [ GEMA |
Berakhlak

Y VeV er
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| Pelaksanakan Tugas | Jumiah kegiatan tugas | Kegiatan 1
Yang Diperintahkan kedinasan vang

Oleh Atasan Baik diberikan oleh
Langsung Maupun pimpinan baik secara
Tertulis tertulis maupun lisan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EASUBAG KEUANGAN DAN ASET PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

.5i RUSLI A, 8. P.
mbina - W.F'H P'E-natﬂ. Muda - lI/a
31111 199303 1 004 NIP. 19720206 200701 1 032

NIP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan vang efelktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasl, kami vang bertanda tangan oi bawah ini:

Nama : WIDIA ASTIKA

Jabatan ! PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : H. RIZALLI, SE. M. Bi

Jabatan - KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kenja
(Renja), jangka menengah wvang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTREA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
(RPJMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah vang saya pimpin;

o P

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi  pengelolaan
Sumber-sumber pendapatan daerah yang elektil, cfesien, transfaran, dan
akuntabel puna mendukung kemandirian fisikal dacrah serta pembiayvaan
Pembangunan dan pelayanan public secara berkelanjutan.

-

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik  melalui
pengubkuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektf, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publilk.

O

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungs perangkat daersh guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

g
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6.

10,

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungawabkan melalui  penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data;

Melaksanakan penyampainn data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memben dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Eveluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanppung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

2.

Melakukan supervisi melalui Tim  Penvusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinenja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembertan penghargsan
dan sankss,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peganjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRASI

KEUANGAN DAN ASET, PERKANTORAN,

WP
WIDIA ASTIKA
Pengatur Tk. | - 11/d
NIP. 197311092007012015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

| DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

."b.,v,u"'.

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SBATUAN | TARGET

Rekap Pajak AP untuk
Kelengkapan Pembayaran
Pajak dari Bidang oleh

} 1. | Tingkat Kematangan Terlaksananya administrasi Kegiatan 1
' Crganisasi Peranghkat perangkat daerah dalam

' Daerah menenima dan Menyusun Repa

> Panjar AP untuk Kelengkapan

i Transaksi ATKP Pembayaran

I Panjar dan Bidang oleh

> Bendahara Pengeluaran

" 2. | Tingkat Kematangan Terlaksananva Administrasi Bulan 12
> Organisas Perangkat Perangkat Daerah dalam

i Daerah menerima dan Menyusun

| Bendahara Pengeluaran

? 4. | Tingkat Kematangan Terlaksananya Adminisirasi Kegiatan 1
t ’ | Organisasi Perangkat Perangkat Daerah dalam

> Daerah merekap Tagihan AP/ GU dari

i Bidang

> 4. | Tingkat Kematangan Terlaksananya tata Kelola Kegiatan 1
i Crganisasi Perangkal arsip daerah dalam

! Daerah mengarsipkan berkas SPJ dan

;o Pajak

L 5. | Tingkat Kematangan Terlaksananya penyelesaian Bulan 12
> Organisasi Peranglnt lkegiatan Gema (Gerakan

f Daerah Mengaji] dan Budaya kerja

! ASN Berakhlak di Perangkat

> ~daerah -

.V.

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRASI
KEUANGAN DAN ASET, PERKANTORAN,

WIDIA ASTIKA
bina - IV/a Pengatur Tk. | -11/d '
311111993031004 NIP. 197311092007012015 <
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekiif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ACHMAD HAERUMAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama - H. RIZALLI, 5.E.,M.5i

Jabatan | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan tngkat kepatuhan atas Laporan Harta kekavaan
Penvelenggaraan Negara (LHKAN)], dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara Negara (LHKASN), melaksanakan dan
melaporkan progress Penataan dan Penerbitan Aset Perangkat Daerah
Serta melaksanakan tata Kelola arsip,

2. Menvelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Matuntas Sistem Pengendahan Intern Pemenntah (SPIF);

4. Meningkatnya Penyvusuanan Laporan Urusan Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian, Penvusunan Program, serta Keuangan dan Aset;

L

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Terlaksananva “Gerakan Etam Mengaji (Gema)" di perangkat daerah;

Mo,

Terlaksananya tugas kedinasan lainnva vang diberikan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

\— B R T A Y R R R e
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Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari jabatan jika dapat melaksanakan Perjanpan Kinena

sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir)

Pihak kedua:

1.

Perjanjian Kinerja ini,

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

1, 5.E..M.5i
mhbina - 1V /a
731111 199303 1 004

NIP

Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitonng dan Evaluasi
Perjanjian kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaan dan

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan

kutai Kartanegara, 21 Januan 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

Aot

ACHMAD HAERUMAN
Pengatur Tingkat 1 / 1l d
NIP. 19770713 200701 1 012




| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
} DINAS PEKERJAAN UMUM
f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA h
1 1
? SASARAN SUB §
> NO. HKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET | <
: P | Tingkat kepatuhan 1 Timi-,hm Héﬁfttultn:: ' 4
> Penyaumpaian laporan | Penvampaian Laporan <
: SPT Tahunan - 8PT Tahunan 100% per Persen 100 . !
> 31 Maret setinp tahun i <
i |
' 2. Melaksanakan Tata ' Memilih lembamn berkas I | o
> Kelola Arsip S GU berdasarkan <
: kepentingannyi guna | Persen 100 .
> untuk mempermdab | | <
i pencairan pada Sub, [
} Hagian Keuangan dan | ! &
L | Aset Dinas Pekernan | I 1
! Umum
? 3. | Pelaksanaan tugis | Melaksanakan Lugns | |
' I kedinasan lainnyva vang | kedinasan lainnya vang | |
. diberikan aleh | diberikan oleh pimpinan Persen 100
i pimpinan baik secam | baik secarn teriulis
! tertulis maupun lisan | maupun lisan

i 1
| [ 4. | Temuan Hasil | Membantu serta
; Pemeriksaan Badan | mempersiapkan berkas
I Pemeriksa Keuangan | penting vang diminta oleh Perncn 100

(BPK) vang : Radan Prmeriksa

ditindaklanjui | Keuangan (HPK) pada

[ Sub, Bagan keuangan
dan Aset Dinas Pekerjaan I

N

<
<
<
<
<
<
<
<

| L'mum
1 ' |
> Kutai Kartanegara, 21 Januan 2025
:', Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEUANGAN DAN ASET

H. i ACHMAD HAERUMAN
mbina - IV/a Pengatur Tingkat 1 / Il d
N 197311111993031004 NIP. 19770713 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : ASNIAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERRKANTORAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALI, SE. M.51
Jabatan  : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pithak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanju

1.

Mewujudkan capaian Kinerja sesuai largel vang terdapat dalam Rencana
Rerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Tempal Sava Bertugas;

Meningkatknya Pendapatan Asli Dacrah melalu optimalisasi pengelolaan
Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektil, efesien, transfaran,
dan akuniabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah serta
pembiayaan Pembangunan dan pelayanan public secara berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut  hasil  Surver  Kepuasan
Masyarakalt, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektf, akuntabel, dan
adaptiil dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan
Organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikas: e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

L ]

B. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapal dirasakan
secara langsung dan membernn dampak nyvata dalam  kchidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Momtoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia munduar dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

kutai Kartanegara, 5. Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUAN DAN ASET PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

H. .M. ASN I AH
bina - IV/a Pengatur Tk. 1 -11/d
NIP. 1111 199303 1 004 NIP. 19760420 200701 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
|
| 1. E biling vang diinput ke dalam Jumilah E biling yvang Berkas 50
aplikasi dan dicetak | dunput ke dalam
| aplikas: dan dicetak
|
Menvampaikan Perjanjian Kinerja Jumlah Perjanjian Laporan 1
Dan Indikator Kinerja Individu Kinerja Dan Indikator
Kinera Individu vang
disampaikan
3. Menyampaikan SKP Tahunan Jumlah SKP Tahunan | Laporan 1
vang disampaikan
| Menyampatkan Laporan Coretax | Jumlah Laparan Laporan E
Tahunan Coretax Tahunan yang
disampaikan
. Terwujudnya Core Values ASN |  Melaksanakan Apel Kegiatan 40
Berakhlak Pag
J — - |
6. | Mengikuti Pelatihan, Bimtek, Jumiah Pelatihan, | JP 20 |
Webinar dan Sosialisasi Bimbingan I
Teknis Webinar dan |
Bosialisas vang diukutl
Pelaksanakan Tugas Yang Menghadin rapat-rapat Kegiatan 1
Mpenntahkan Oleh Atasan Baik Melakukan Perjadin,dl
Langsung Maupun Tertubs
Pelaksanakan Tugas Yang
Diperintahkan Oleh Atasan Baik
| Langsung Maupun Tertulis
B. I Membuat I_’r.;lq;.para.n-lﬁ_l:uﬂngan | Membuat L-.upuru.n il Laporan 10
Pajak (Ebiling
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HASUBAG KEUANGAN DAN ASET

N

Pihak Kedua,

'1'\.- i .""'q.".." -

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADINISTRAS] KEUANGAN

frs ).

ASNIAH
Pengatur Th. 1 - 11/d
NIP. 19760420 200701 2016
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} PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

| DINAS PEKERJAAN UMUM

| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

(1

tangan di bawah ini:

Nama : IKA DEWANDARLA . Md.

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. RIZALLLS.E, M.Si

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daecrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yvang saya bertugas; ,

2. Meningkatknya Pendapatan Asli  Daerah melalui optimalisasi
pengelolaan Sumber-sumber pendapatan daerah yang efektif, efesien,
transfaran, dan akuntabel guna mendukung kemandirian fisikal daerah

serta  pembiayaan  Pembangunan dan pelayanan public secara '
berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui '
pengukuran tndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

- = -

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

P
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5. Menerapkan manajemen risiko secara ieriniegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi,

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebaga dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

B. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.
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