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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah
memberikan kekuatan dan petunjukNya sehingga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tenggarong Seberang tahun 2025 telah
tersusun sesuai rencana sebagai kewajiban menyampaikan LKjIP setelah
pelaksanaan program / kegiatan APBD 2025 sebagaimana Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reveiw atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dokumen LKjIP menyajikan hasil pengukuran kinerja tahun 2025 serta
evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerjanya sehingga dokumen LKjIP ini
dapat memberikan informasi keberhasilan / kegagalan Kecamatan
Tenggarong Seberang serta dapat diketahui apakah program / kegiatan yang
dilaksanakan telah mencapai indikator dan target kinerja serta mengarah
pada terwujudnya visi dan misi organisasi (Kecamatan Tenggarong Seberang).

Ucapan terima kasih di sampaikan kepada Tim Penyusun dokumen
LKjIP Kecamatan Tenggarong Seberang dan para pelaksana kegiatan serta
pihak- pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu. Dengan tersusunnya
LKjIP Kecamatan Tenggarong Seberang tahun 2025 ini menjadi harapan kita
bersama bahwa dokumen ini benar-benar didasarkan pada pengukuran
kinerja yang realistis dan obyekltifl schingga hasilnya dapat dijadikan scbagai
bahan untuk menentukan langkah dan kebijakan Kecamatan Tenggarong
Seberang di tahun selanjutnya serta dapat mendorong peningkatan kiinerja
para penyelenggara pemerintahan daerah dalam mewujudkan visi — misi
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pada akhirnya laporan ini kiranya dapat memberi manfaat yang optimal
bagi peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran

perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi



khususnya Kecamatan Tenggarong Seberang Semoga LKjIP Kecamatan

Tenggarong Seberang ini juga dapat berguna sebagaimana mestinya.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
lebih berdaya guna, berhasil guna dan bertanggung jawab serta berorientasi
kepada hasil (result oriented governement) perlu adanya sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah. Sedangkan untuk mengetahui tingkat
akuntabilitas tersebut perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) yang merupakan bahan utama untuk monitoring dan evaluasi sistem
kinerja instansi pemerintah. Dengan telah selesainya pelaksanaan tahun
anggaran 2025 Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Kinerja Instansi Pemerintah. semua instansi pemerintah, termasuk
Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten Kutai Kartanegara wajib
menyusun LKjIP. Selain itu informasi dalam dokumen LKjIP merupakan
bentuk pertanggung jawaban atas keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
tugas.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah pada Kecamatan. Susunan organisasi Kecamatan
Tenggarong Seberang terdiri dari Camat, Sekretariat (1 Sekretaris dan 2
Subbag) dan 5 Seksi. Jumlah pegawai secara keseluruhan 53 orang PNS dan
10 tenaga honorer. Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan yang meliputi
ketentraman dan ketertiban, pelayanan sosial dan pemberdayaan
masyarakat, pembangunan dan pengembangan perekonomian diwilayah
Kecamatan.

Visi Kecamatan Tenggarong Seberang sebagaimana tertuang dalam dokumen
Renstra Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten Kutai Kartanegara 2021
- 2026 adalah “MEWUJUDKAN MASYRAKAT TENGGARONG SEBERANG
YANG SEJAHTERA DAN BERBAHAGIA”. Untuk

mewujudkan visi tersebut pada tahun 2025 Kecamatan Tenggarong Seberang
melaksanakan 5 program dengan 12 kegiatan dengan anggaran sebesar Rp.

77.679.764.961 (Tujuh puluh tujuh milyar enam ratus tujuh puluh Sembilan



juta tujuh ratus enam puluh empat ribu Sembilan ratus enam puluh satu
rupiah). Seluruh program / kegiatan dilaksanakan sebagai bagian dari
penetapan kinerja tahun 2025 untuk mencapai 2 (dua) sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renja tahun 2025

Secara keseluruhan capaian kinerja 91.79 % (kategori Sangat baik)
terjadi PENURUNAN dibanding capaian kinerja tahun 2023 yang 93.06 %.
Untuk meningkatkan capaian kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang
Kabupaten Kutai Kartanegara telah dilakukan evaluasi kinerja dimasing-
masiing bagian, hal ini dilakukan agar permasalahan yang dihadapi pada
tahun 2024 ini diusahakan tidak terjadi lagi ditahun berikutnya atau paling

tidak dapat meminimalisir permasalahan.



BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sistem Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil
(result oriented governement). Sedangkan untuk mengetahui tingkat
akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).
Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi/Pemerintah Kabupaten,
Unit Organisasi Eselon 1 pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja
Perangkat Daerah dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendiri
dan / atau unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing- masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran
2025, pemerintah daerah menyusun LKjIP tahun 2025 yang merupakan
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu
instansi dalam mencapai tujuan / sasaran strategis instansi. LKjIP berisi
ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen
penetapan kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan
dokumen yang berdiri sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu
Indikator Kinerja Utama (IKU), RPJMD / Renstra SKPD, RKPD / Renja SKPD,
Penetapan Kinerja (Tapin) dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Tujuan Penyusunan LKjIP adalah menyajikan pertanggung jawaban
kinerja instansi pemerintah Kecamatan Tenggarong Seberang dalam
mencapai sasaran strategis instansi sebagaimana telah ditetapkan dalam
dokumen Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LKjIP ini

dapat digunakan sebagai :

1. Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian
kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang dengan pembanding hasil

pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;



Bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntanbilitas Kkinerja
Keamatan Tenggarong Seberang;

. Bahan evaluasi untuk penyusunan rencana Kkegiatan dan Kkinerja

Kecamatan Tenggarong Seberang pada tahun berikutnya.

Peraturan perundang-undangan yang diacu dalam penyusunan dokumen

LKjIP Kecamatan Tenggarong Seberang.

1

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah,;

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntanbilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan

Kinerja Instansi Pemeriintah;

1.2. Gambaran Umum

Gambaran Umum Kecamatan Tenggarong Seberang dapat dilihat dari

aspek kelembagaan, tugas pokok dan fungsi serta aspek strategis organisasi.

Gambar 1. Peta Kecamatan Tenggarong Seberang

Secara geografis Kecamatan
Tenggarong Seberang berada
pada posisi 116° 58 -
117°08" Bujur Timur dan
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Kecamatan Tenggarong
(Kabupaten Kutai
Kartanegara) yang membawa
konsekuensi pada arah
) ' pembangunan dan kebijakan.
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BATAS TIMUR
BATAS UTARA KECAMATAN SEBULU
BATAS SELATAN . KECLOAKULU

Kecamatan Tenggarong Seberang memiliki

luas wilayah sekitar 65.674 Ha dan terdiri Tabel 1. Jumlah Kepala Keluarga dan Penduduk
dari 18 desa
L
w;:::ah LAKE o empuan  JUMLAH - JUMLAH
(Ha) () JIWA KK
Manunggal Manunggal Jaya
Sl o 2 2% 1457 3 3.366 3371 s708 2.061
2 Bukit Raya 3 20 1244 2 Bukit Raya 2652 2.487 5139 1536
4 | BangunRejo 6 M 2519 % | i 4923 4541 g4e4 2504
Vi s 4 2% 3610 5. | feaban 2.749 2588 | gam 1.374
6 | Sepant 3 20 3339 6 | Separ 2.295 2040 4335 1.104
Bukit Bukit
7 | pariaman 5 38 15883 7 | pariaman 4035 40718 | 5414 2898
8  Buanalaya 4 23 4531 8 Buana Jaya 2407 2177 4584 1.283
9 Mulawarman 3 19 16.341 2 Mulawarman 1.169 Lo S 620
19 | Ll ; ol sam| | W | Saw 1.087 %3 2040 544
e e - 5 1230 o st 721 618| 1.a% 363
12 Perjiwa - 5 1.234 12 Perjiwa 807 a97 1.894 440
13 Teluk Dalam . o e 13 TelukDalam 897 il I 514
Loa Lepu - 8 1188 14 Loa Lepu 934 867 1.791 430
Loa Pari - s 24 15 LloaPari 940 876 1816 510
Suka Maju 4 16 6223 16 | SukaMap 1.139 1.091 2.230 581
Karang Karang
7 | runggal 3 17 1193 7' tunggal 2008 1889 |  a097 930
Tanjung Tanjung Batu
B paw - 9 1408 % 955 825 4780 535
Jumiah 32678 30,681 63,359 18.950

Sumber: Prodeskel Kecamatan Tenggarong Seberang 2025



1.3. Struktur Organisasi

Gambar 2. Struktur Organisasi Kecamatan Tenggarong Seberang

CAMAT
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Sub Bagian Umum, | Sub Bagian
Tatalaksana dan Penyusunan Program |
kepegawaian . dan Keuangan [
EC— | : _—
Seksi Seksi Seksi Seksi Kesra Seksi
Pemerintahan PMD Trantib Pe,layanan
Umum

struktur organisasi diatur berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara
Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Kecamatan, kecamatan
merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana teknis
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh
seorang Camat; Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Camat dalam melaksanakan tugas

dibantu oleh perangkat kecamatan terdiri dari:

1. Sekretariat,
a. Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;

2. Seksi Pemerintahan;

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat;



4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa;
5. Seksi Kesejahteraan Sosial;

6. Seksi Pelayanan Umum;

1.4. Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai
pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan
dipimpin oleh seorang Camat. Camat mempunyai tugas menyelenggarakan
urusan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan serta melaksanakan kewenangan pemerintahan yang

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.
Camat melaksanakan tugas dan fungsi:

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum,;

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum,;

4. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;

6. mengkoordinasikan penyelenggaran Kkegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
Kelurahan;

8. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten yang ada di Kecamatan; dan

9. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Atasan.



1.5. Sumber Daya Aparatur

Sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan
Tenggarong Sebereang adalah sebagai berikut:

a. Berdasarkan Pendidikan
Tabel 2. ASN Berdasarkan Pendidikan

NO ‘E{gﬁ%‘gﬁm LAKILAKI PEREMPUAN | JUMLAH
1 SD 0 0 0
2 SLTP 0 0 0
3 SLTA 18 9 27
4 D1 0 0 0
5 D-II 0 0 0
6 D-1II 0 2 2
7 DIV 0 0 0
8 S 1 13 7 20
9 S 2 4 2 6
10 S3

JUMLAH 55

b. Berdasarkan Golongan
Tabel 3. PNS Berdasarkan Golongan

GOLONGAN

PEREMPUAN

I/a

0

I/b

I/c

I/d

Jumlah golongan I

1I/a

11/b

II/c

alelelv|e|o|o|e|e E

1/d




GOLONGAN | |, “A¥!| PEREMPUAN | JuMLAH

Jumlah golongan II 22
[I/a 5 4 9
/b 5 4 9
/c 2 2
1m/d 6 2 8

Jumlah golongan III 28
IV/a 1 1 2
IV/b 2 2
IV/c 0
v/d 0

Jumlah golongan IV 4

1.6. Sumber Daya Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan
tugas dan fungsi Kecamatan Tenggarong Seberang pada Tahun 2025 berasal
dari APBD Pemerintah Kabupaten. Pada Tahun Anggaran 2025 Kecamatan
Tenggarong Seberang mendapatkan alokasi anggaran sebesar

Rp 53.485.538.889 yang diperuntukkan untuk belanja langsung dan
belanja tak langsung serta untuk mendukung pelaksanaan program yang
berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis maupun program
pendukung dengan rincian 5 (Lima) program, 11 ( Sebelas ) kegiatan dan 48

(Empat Puluh Delapan) sub kegiatan.

Tabel 6. Anggaran APBD Kecamatan Tenggarong Seberang TA. 2025

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
1  PEMERINTAHAN ' 11.479.480.699 9.591.063.329 7.478.536.432
DAERAH
KABUPATEN/KOTA



PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

43.455.400.000 43.112.606.620  38.115.465.650

PROGRAM |
PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKAT DESA Rp.686.000.000 469.471.940 440.045.000

- DAN KELURAHAN

PROGRAM
KOORDINASI |
4 KETENTRAMAN DAN 175.000.000 118.690.000 63.070.000

KETERTIBAN UMUM

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
5  URUSAN 280.000.000 193.707.000
PEMERINTAHAN
UMUM

71.251.500

JUMLAH ANGGARAN 56.075.880.699 53.485.538.889 46.168.368.582

1.7. Isu Strategis

Pada sasaran kebijakan Pemerintah Kecamatan Tenggarong Seberang
dapat diidentifikasi sebagai berikut :

1. Rendahnya transparansi dan akuntabilitas kinerja pemerintah
2. Rendahnya kualitas pelayanan public
3. Rendahnya aksesibilitas antar dan inter wilayah

Pada tingkat implementasi program dan kegiatan pada bagian unit kerja
dilingkungan Kecamatan Tenggarong Seberang dapat diidentifikasikan
sebagai berikut :

1. Belum optimalnya tertib administrasi di KecamatanTenggarong Seberang
2. Belum optimalnya waktu pelayanan sesuai dengan
maklumat pelayanan/SOP



N> o

Belum optimalnya realisasi Pembangunan antara hasil musrenbang
dengan realisasi pembangunan infrastuktur/fisik.

Belum optimalnya tingkat partisipasi lembaga kemasyarakatan.
Rendahnya tingkat swadaya murni masyarakat dibidang pembangunan.
Rendahnya kapasitas sumber daya aparatur.

Belum adanya indikator yang tetap dalam penetapan skala prioritas

pembangunan.

Permasalahan teknis operasional yang dapat diidentifikasi dari pemerintahan

Kecamatan Tenggarong Seberang adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya pemahaman aparatur terhadap Tugas Pokok.

Belum optimalnya sistem pelaporan kecamatan dan kelurahan secara
rutin/berkala.

Lemahnya pengawasan internal pemerintah/belum optimalnya SPIP

4. Belum optimalnya penggunaan sistem informasi berbasis elektronik,baik

dalam mendukung kinerja pelayanan publik maupun operasional SKPD.

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja SKPD yang memiliki tugas pokok

menjalankan kewenangan yang dilimpahkan Bupati kepada Camat untuk

menangani sebagian urusan otonomi daerah adalah factor internal dan

cksternal Kecamatan Tenggarong Seberang, antara lain :

L 8

Jumlah dan kapasitas aparatur belum seluruhnya memenuhi tuntutan
tugas dan belum sesuai antara beban kerja dengan kompetensi.

Masih lemahnya pemahaman terhadap peraturan perundangundangan
mengakibatkan tidak maksimalnya koordinasi antar seksi.

Pola pembinaan aparatur yang belum berorientasi pada peningkatan
kinerja.

Mekanisme pola kerja belum tertata dalam suatu sistem yang terpadu,
efektif dan efisien.

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja Kecamatan

Tenggarong Seberang,antara lain:



1. Pelimpahan kewenangan kepada Camat tidak sepenuhnya didukung oleh
pembinaan dari dinas teknis dan personil, peralatan dan pembiayaan.

2. Kurang SDM di tingkat kewilayahan.

1.8. Sistematika Laporan Kinerja

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat
Daerah Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Ikhtisar Eksckutif

Kata Pengantar

Daftar Isi

Bab I Pendahuluan

Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Bab III Akuntabilitas Kinerja

Bab IV Penutup

Lampiran



BAB Il PERENCANAAN KINERJA
2.1. Perencanaan Kinerja

Setiap instansi pemerintah menyusun dokumen perencanaan sebagai
landasan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP).
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tenggarong Seberang merupakan
dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)
tahun, yang didalamnya menjabarkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran,
strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan serta sub Kkegiatan
pembangunan pada Kecamatan Tenggarong Seberang yang disusun

berdasarkan tugas pokok dan fungsi kecamatan.
1. Visi dan Misi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026

Visi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 “Mewujudkan
Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia”.
Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang akan
dihadapi pada masa yang akan datang, maka dalam upaya mewujudkan
Visi pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, Misi

pembangunan sebagai berikut :

a. Memantapkan Birokrasi Yang Bersih, Efektif, Efisien dan Melayani;

b. Meningkatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak
Mulia, Unggul dan Berbudaya;

c. Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian, Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif;

d. Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas
Antar Wilayah;

e. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berwawasan

Lingkungan;

Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran
Pemerintah Daerah yang dituangkan dalam bagan alir Cascade RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara 2021-2026. Dalam hal ini Kecamatan



Tenggarong Seberang mengampu Misi pertama yang terlihat pada tabel 2.1
sebagai berikut:

Tabel 7. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Kab. Kutai Kartanegara
Tahun 2021 - 2026

No Misi Tujuan Indiktor Sasaran Indikator
Pemkab Tujuan Pemkab Sasaran
Pemkab
1 Memantapkan Meningkatkan | Meningkatkan Meningkatnya | Persentase
Birokrasi Yang kualitas manajemen kualitas dan keluhan
Bersih, Efektif, pelayanan birokrasi yang jangkauan masyarakat
Efisien dan kecamatan efektif, pelayanan terhadap
Melayani yang efektif, efisien, publik pelayanan
efisien, inovatif, kecamatan kecamatan
inovatif, akuntabel, yang
transparan bersih dan ditindaklanjuti
Dan akuntabel | melayani
2 Persentase
capaian
Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum
3 Pertumbuhan
Pendapatan Asli
Desa
4 Pertumbuhan
Pendapatan
Asli Daerah
Kewenangan
Kecamatan

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai
tugas dan pokok fungsinya, Kecamatan Tenggarong Seberang berupaya

mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah yaitu:

“Meningkatnya kualitas dan jangkauan pelayanan publik kecamatan” Dengan

Indikator :

e Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti;

* Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum,;

e Pertumbuhan Pendapatan Asli Desa;

s Pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah Kewenangan Kecamatan



2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

a. Tujuan
Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan Kecamatan
Tenggarong Seberang dalam jangka waktu 1 sampai 5 tahun. Mengacu
pada Sasaran RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026
yang telah ditetapkan, maka Tujuan yang relevan dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Tenggarong Seberang adalah Meningkatnya kualitas
dan jangkauan pelayanan publik kecamatan Tenggarong Seberang

b. Sasaran
Berdasarkan pada Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan
Tenggarong Seberang, maka Sasaran yang hendak dicapai terlihat pada
Tabel 8 sebagai berikut :

Tabel 8. Tujuan dan sasaran Kecamatan Tenggarong Seberang Tahun 2021-

2026
N Target Tahunan
s pANR T Satuani 565115622 [ 2023 | 2024 | 2025 |2026
Meningkatkan | Meningkatnya | Persentase Persen| 70 70 75 75 80 80
kualitas kualitas dan | keluhan
pelayanan jangkauan masyarakat
kecamatan pelayanan terhadap
vang efektif, publik pelayanan
efisien, kecamatan kecamatan
inovatif, yang
transparan dmndaklanjutl
dan akuntabel
Persentase Persen| 67 70 70 75 80 80
capaian
Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum
Pertumbuhan Persen|60,19| 70 70 75 75 80
Pendapatan
Asli Desa
Pertumbuhan Nilai ¢] 0 4] 0 0 0
Pendapatan
Asli Daerah
Kewenangan
Kecamatan




c. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand
design perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan
tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan. Strategi
harus dijadikan salah satu rujukan penting dalam perencanaan
perangkat daerah. Rumusan strategi berupa pernyataan yang
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan. Arah
kebijakan perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder
sebagai pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih
agar selaras dalam mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah
pada setiap tahapan selama kurun waktu lima tahun. Adapun strategi
dan arah kebijakan Kecamatan Tenggarong Seberang Tahun 2021-
2026 dapat dilihat pada Tabel 9 berikut:

Tabel 9. Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

I  Meningkatnya kualitas | 1 Meningkatkan 1  Meningkatkan

dan jangkauan pelayanan Penyelenggaraan penyelenggaraan kegiatan

Kecamatan Pelayanan Publik Kecamatan

Kecamatan Tenggarong Seberang

publik Pemerintahan dan pemerintahan di Tingkat

2 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

3  Meningkatkan Urusan
Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat

2 Meningkatkan 4  Meningkatkan Koordinasi
pemberdayaan masyarakat Kegiatan Pemberdayaan Desa
desa

3 Meningkatkan ketentraman | 5 Meningkatkan Upaya
dan ketertiban umum Penyelenggaraan Ketentraman
dan ketertiban umum




6 Meningkatkan penerapan

dan penegakan peraturan
daerah dan Peraturan Kepala
daerah
4 Meningkatkan 7 Meningkatkan urusan
penyelenggaraan urusan pemerintah umum sesuai
pemerintahan umum penugasan Kepala Daerah
5 Meningkatkan pembinaan 8  Fasilitasi,Rekomendasi dan
dan pengawasan Koordinasi pembinaan dan
pemerintahan desa pengawasan Pemerintahan
Desa
6 Menunjang urusan 9  Perencanaan,Penganggaran
pemerintahan daerah dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
10 Pelaksanaan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

11  Pelaksanaan Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat daerah

12 Pelaksanaan Administrasi
kepegawaian Perangkat
daerah

13 Pelaksanaan administrasi
umum Perangkat Daerah

14 Pengadaan Barang Milik
daerah penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

15 Penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

16 Pemeliharaan barang milik
daerah Penunjang Urusan
Pemerintah daerah

d. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk
mendukung capaian sasaran pada Tahun 2024, secbagaimana
tercantum pada Tabel 10 berikut ini :



Tabel 10. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Tahun 2025

Program Kegiatan Subkegiatan
PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penganggaran, Penyusunan Dokumen
URUSAN PEMERINTAHAN dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan Perangkat
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Daerah Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat| Penyediaan Gaji dan Tunjangan
Daerah ASN

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

2.2. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan

dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang



disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas Kkinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak
dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan,
tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan
tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan
juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra
Perubahan Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Tahunan (Renja), Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

Sesuai ketentuan Perjanjian Kinerja tahun 2025 adalah Penetapan
Kinerja (Tapkin) Keamatan Tenggarong Seberang 2025 yang disusun berdasar
pada Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) 2025. Perjanjian Kinerja untuk selanjutnya dirumuskan

sasaran renstra Kecamatan Tenggarong Seberang adalah sebagai berikut :
i 8 Meningkatnya kualitas dan jangkauan pelayanan publik kecamatan;
2. Meningkatnya layanan administrasi perkantoran.

Berikut Perjanjian Kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2025 sebagaimana tertuang dalam dokumen

Penetapan Kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten Kutai

Kartanegara tahun 2025:

Persentase
: keluhan
MeECI | masyaraa
1 jangkauan pelayanan terhadap Persen 80
publik kecamatan pelayatian

kecamatan yang
ditindaklanjuti




Persentase
capaian

Ketenteraman dan i B
Ketertiban Umum
Persentase

Meningkatnya Pelaksanaan,

Keterlibatan Pelaporan dan

2 | Masyarakat dalam Tindak Lanjut Persen 100
pelaksanaan Forum hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik

(FKP)

3 Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut
Lanjut Laporan Hasil | Hasil Temuan BPK

4 | Pemeriksaan Badan atas audit LKPD Persen 100
Pemeriksa Keuangan | Tahun
(BPK) sebelumnya
Maturitas Sistem Nilai Maturitas

S | Pengendalian Intern SPIP pada Level 3
Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
Meningkatnya

6 Partisipasi Perangkat | Jumlah Inovasi Eowna 1
Daerah dalam Pekan | Perangkat Daerah
Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Tindak Lanjut

7 | Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N Persen 100
Lapor Lapor

. Persentase
Meningkatnya :
8 | Penyelenggaraan Satu Ke;enélp tuta; ?ata Persen 100
Data Indonesia POCE =R LI RIS
Indonesia
Terlaksananya Jumlah Laporan
"Gerakan Etam Pelaksanaan
4
9 | Mengaji (GEMA)' di | "Gerakan Etam o -
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
Meningkatkan T
s g Nilai SAKIP s
77
10 | Akuntabilitas Kinerja Kabupaten Nilai

Instansi Pemerintah




Meningkatkan
manajemen birokrasi

11 |yang efektif, efisien, E’;}f:safi Nilai 65
inovatif, akuntabel, p
bersih dan melayani

2.3. Alokasi Anggaran Tahun 2025

Untuk mencapai / mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan
tersebut, Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupten Kutai Kartanegara
melaksanakan Program dan Kegiatan dengan anggaran yang bersumber dari
APBD Murni sebesar Rp. 56.075.880.699,- dan Melalui mekanisme
perubahan APBD Tahun 2025 sebesar menurun sebesar Rp. 2.590.341.810,-
sehingga anggaran menjadi RP. 53.485.538.889 ,- yang selengkapnya
sebagaimana dokumen Penetapan Kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025

Tabel 12. Alokasi anggaran Kecamatan Tenggarong Seberang tahun 2025

Uraian Sebelum Sesudah Bertambah
Perubahan Perubahan (Berkurang)

Anggaran Rp56.075.880.699| Rp53.485.538.889| Rp 2.590.341.810




BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Akuntabilitas kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang merupakan
perwujudan  kewajiban Kecamatan Tenggarong Seberang untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegiatan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja
Kecamatan Tenggarong Seberang tahun 2025 tergambar dalam tingkat
pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai

dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

3.1. Pengukuran Kinerja

Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas / kualitas keluaran
(output) dan atau hasil (outcome) kegiatan / program yang telah dilaksanakan
pada tahun sebelumnya. Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome)
yang diukur berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja. Sesuai ketentuan, indikator kinerja SKPD minimal
meliputi keluaran (output) sehingga pengukuran kinerja Kecamatan
Tenggarong Seberang dapat berupa keluaran (output) dan hasil (outcome)
sesuai dokumen Penetapan Kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang tahun
2025.

a. Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk / jasa (fisik dan /
atau non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan
dan program berdasarkan masukan (input) yang digunakan.

b. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran (output) kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa
jauh setiap produk / jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan
masyarakat.

Pengukuran pencapaian kinerja  dilakukan dengan  cara
membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja pada dokumen
Penetapan Kinerja. Pada tahun anggaran (APBD Kabupaten) 2025.
Kecamatan Tenggarong Seberang telah melaksanakan berbagai kegiatan
strategis untuk mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan sebanyak 2

(dua) sasaran strategis.



Penilaian capaian Kinerja menggunakan rumus :
1. Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukan semakin tingginya

kinerja atau semakin rendah realisasi akan menunjukan semakin

rendahnya kinerja menggunakan rumus :

_ Realisasi
Capagian = —— X 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi akan menunjukan semakin

rendahnya kinerja menggunakan rumus :

. Realisasi — (Realisasi — Target)
Capaian = x 100%
- Target

Selanjutnya untuk menilai dan menyimpulkan sampai sejauh mana
keberhasilan pencapaian sasaran tersebut digunakan alat bantu berupa
skala ordinal. Adapun skala ordinél yvang digunakan dalam laporan
akuntabilitas ini adalah sebagai berikut :

Tabel 14. Pengkategorian Capaian Kinerja

No Capaian Predikat Kinerja
1 295 Sangat Berhasil
2 80 s/d 295 Berhasil
3 50 s/d <80 Cukup Berhasil
B <500 Kurang Berhasil

Capaian kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten Kutai
Kartanegara sesuai dengan pengukuran kinerja tahun 2025 disajikan dengan

membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara realisasi



kinerja serta capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah (kalau ada dengan standar nasional). Sedangkan evaluasi capaian
dan akuntabilitas kinerja meliputi analisis penyebab
keberhasilan/kegagalan, analisis efesiensi penggunaan sumber daya, dan
analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan
diuraikan guna memberikan gambaran efektifitas dan efesiensi pencapaian
terget kinerja.

Hasil pengukuran kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang atas Perjanjian
Kinerja (PK) Camat Tahun 2025, adalah sebagai berikut:

Tabel 15. Rekapitulasi Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Tenggarong

Seberang Tahun 2025
KATEGO
el IO
CAE KINERJA
1 2 2
Persentase
Meningkatny | keluhan
a kualitas masyarakat
dan terhadap SANGAT
1 | jangkauan pelayanan Persen 80 90,87 113,6% | BERHAS
pelayanan kecamatan IL
publik yang
kecamatan ditindaklanj
uti
Persentase
Persen 80 98 122,5% | BERHAS
an dan L
Ketertiban
Umum ]
; Persentase
Meningkatny
a Keterlibatan Eelaksanaa
Masyarakat | Pelaporan SANGAT
2 dan Tindak | Persen 100 0 90,0% BERHAS
pelaksanaan . .
R Lanjut hasil IL
orum
; Forum
Konsultasi K ltasi
Publik one‘:u tasi
Publik (FKP)
Meningkatny E‘fc“:’m SANGAT
3 | a Kepuasan = Poin | 88,3 90,87 102,9% | BERHAS
Masyarakat
Masyarakat (IKM) IL




Menyelesaika
n Tindak Tindak
Lanjut Lanjut Hasil
Laporan Hasil | Temuan SANGAT
4 | Pemeriksaan | BPK atas Persen 100 100 100,0% | BERHAS
Badan audit LKPD IL
Pemeriksa Tahun
Keuangan sebelumnya
(BPK)
ovminndRt 6.3
Petiavnialian Maturitas SANGAT
5 |, £ SPIP pada Level 3 3 100,0% | BERHAS
ntern
: Perangkat IL
Pemerintah dkosah
(SPIP)
Meningkatny
a Partisipasi | Jumlah
: KURANG
Perangkat Inovasi . i
6 Daerah dalam | Perangkat Inovasi 1 0 0,0% BEIIQLI:IAS
Pekan Inovasi | Daerah
Daerah
Tindak Lanjut g;‘?ﬁf SANGAT
7 | Pengaduan J Persen | 100 100 100,0% | BERHAS
SP4N Lapor Pengaduan IL
SP4N Lapor
Edemngkatny Persentase
ParlEagE Keterinputa SANGAT
8 yelenggar | ;. pata pada | Persen | 100 100 100,0% | BERHAS
aan Satu
D Satu Data 1L
ata s
3 Indonesia
Indonesia
Terlaksanany slumlah
a "Gerakan Laporan
Fhaen Mennai Pelaksanaa Laisots SANGAT
9 engajl |, "Gerakan 0 48 48 100,0% | BERHAS
(GEMA)" di n
Etam IL
perangkat Mengaji
dacrah "
(GEMA)
Meningkatka
n
o o CUKUP
1o | Akuntabilitas | Nilai SAKIP | ;) ; 77 54,8 71,2% | BERHAS
Kinerja Kabupaten IL
Instansi
Pemerintah
Meningkatka
n manajemen
birokrasi
yang efektif, SANGAT
11 | efisien, Indeks RB | 5 65 71,51 110,0% | BERHAS
. % Kabupaten
inovatif, IL
akuntabel,
bersih dan
melayani
SANGAT
JUMLAH CAPAIAN 100,9% | BERHAS

IL




Analisis Pengukuran Kinerja

Hasil Pengukuran Kinerja dapat dianalisis sebagai berikut :

1. Analisis Kinerja Sasaran 1. “Meningkatkanya Kualitas dan Jangkauan
Publik Kecamatan”

Pelayanan publik merupakan pemberian pelayanan (melayani) keperluan

orang atau masyarakat yang mempunyai kepentingan pada sutau organisasi,

pelayanan publik merupakan bentuk pelayanan yang diberikan oleh

pemerintah yang dilaksanakan oleh lembaga pemerintah maupun non

pemerintah dalam memberikan pemenuhan kebutuhan kepada masyarakat.

Pelayanan yang diberikan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dengan

peraturan perundang- undangan bagi setiap warga Negara dan penduduk

atas jasa atau administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanaan

publik, dan diukur dengan 2 (tiga) indikator yaitu sebagai berikut:

1. Persentase keluhan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan yang
ditindaklanjuti.
Target kinerja “Indikator Kinerja Persentase keluhan masyarakat
terhadap pelayanan kecamatan yang ditindaklanjuti ” tahun 2025 yaitu 80
dan realisasi 100 % dan atau capaian kinerja yang diperoleh sebesar 125
%, sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “Sangat
Berhasil®
Pengolahan data SKM menggunakan sampel dari Aplikasi Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) di https://survei kukarkab.go.id/login. Kepuasan
masyarakat atas pelayanan penyelenggaraan PATEN yang di ditindak
lanjuti serta di tangani. Data Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)

sebagaimana di bawah ini :



2 Data Responden
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2. Persentase capaian Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Target kinerja “Persentase Capaian Ketentraman dan Ketertiban Umum
yaitu 80 % realisasi sebesar 98% capaian Kinerja yang diperoleh sebesar
122,5% sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “Sangat
Berhasil® Jumlah kasus yang ditangani yaitu 12 Kasus antara lain
penanganan ODGJ,penanganan bencana kebakaran dan,bencana alam
dan penanganan tambang illegal serta patroli, monitoring dan pengamanan
kunjungan pejabat di tahun 2025 dari jumlah kasus tersebut telah
ditindaklanjuti sesuai dengan ketentuan yang ada.
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. Analisis Kinerja Sasaran 2. “Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik”
Target kinerja dengan indikator “Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan

Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)” yaitu 100% dengan



realisasi sebesar 90 % capaian Kinerja yang diperoleh sebesar 90 %

sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “Sangat Berhasil®

. Analisis Kinerja Sasaran 3 “Meningkatnya Kepuasan Masyarakat”

Target kinerja dengan indikator “Indeks Kepuasan Masyarakat” yaitu poin
88,30 dengan realisasi sebesar 90,87 capaian Kinerja yang diperoleh
sebesar 102.9% sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat
“Sangat Berhasil®

Pengolahan data SKM menggunakan sampel dari Aplikasi Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) di https://survei.kukarkab.go.id/login.
Indeks Kepuasan Masyarakat atas pelayanan penyelenggaraan PATEN di



ambil pada periode 1 januari 2025 s/d 31 desember 2025 sebagaimana di

bawah ini :
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. Analisis Kinerja Sasaran 4 “Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)”

Target kinerja dengan indikator “Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas
audit LKPD Tahun sebelumnya” yaitu 100 dengan realisasi sebesar 100
capaian Kinerja yang diperoleh sebesar 100% sehingga target kinerja
tercapai dan termasuk Predikat “Sangat Berhasil®

Dari hasil audit Laporan Keuangan Perangkat Daerah (LKPD) Kecamatan
Tenggarong seberang tahun anggaran 2025 oleh Badan Pemeriksa
Keuangan Republik Indonesia (BPK RI) Perwakilan Provinsi Kalimantan
Timur, sampai saat ini belum ada hasil temuan yang harus ditindak
lanjuti

. Analisis Kinerja Sasaran 5 “Maturitas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)”

Target Kinerja dengan indikator “Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat
daerah” yaitu level 3 dengan realisasi level 3 capaian kinerja yang

diperoleh 100 %



6. Analisis Kinerja Sasaran 6 “Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah
dalam Pekan Inovasi Daerah”
Target kinerjadengan indikator Jumlah Inovasi Perangkat Daerah yaitu 1
inovasi dengan realisasi O inovasi capaian Kinerja yang diperoleh sebesar
0% sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “kurang
Berhasil“
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara melalui Badan Riset Daerah
(BRIDA) pada tahun 2025 mengadakan pekan inovasi dan kreativitas
dengan tema “Inovasi dan Kreativitas Untuk Akselerasi pencapaian Kukar
IJdaman Terbaik” yang bertujuan égar tercipta perubahan-perubahan
menuju tradisi, pola, dan cara baru melalui gerakan Satu Instansi Satu
Inovasi (One Agency One Innovation) yang mewajibkan 1 (satu) Perangkat
Daerah atau Unit Kerja untuk menghasilkan paling sedikit 1 (satu) inovasi
pelayanan publik setiap tahunnya sebagai upaya meningkatkan kualitas
pelayanan publik serta meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap
pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.

7. Analisis Kinerja sasaran 7 “Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor”
Target kinerja dengan indikator “Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor”
yaitu 100% dengan realisasi 100 % capaian Kinerja yang diperoleh sebesar
100% sehingga target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “Sangat
Berhasil®
SP4N Lapor Adalah Sistem Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik
Nasional.

8. Analisis Kinerja sasran 8 “Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data
Indonesia”
Target kinerja dengan indikator “Persentase Keterinputan Data pada Satu
Data Indonesia” yaitu 100% dengan realisasi sebesar 100 % capaian
Kinerja yang diperoleh sebesar 100% sehingga target kinerja tercapai dan
termasuk Predikat “Sangat Berhasil®
Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia terdapat pada aplikasi becik
berikut Update Data Realisasi Tahun 2024 Per 15 Juli 2025 kecamatan
Tenggarong Seberang
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9. Analisis Kinerja sasran 9 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
di perangkat daerah
Target kinerja dengan Indikator Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" yaitu 48 laporan dengan realisasi 48 Laporan
capaian Kinerja yang diperoleh sebesar 100% sehingga target kinerja
tercapai dan termasuk Predikat “Sangat Berhasil®
Berdasarkan Laporan pemetaan Kemampuan Mengaji ASN perangkat
daerah Kecamatan Tenggarong Seberang dengan Jumlah ASN 50 orang
adalah Tidak Lancar 6 orang , 25 Lancar Kurang Mahir ,lancar kurang
mahir 12 orang , dan mahir 7 orang, oleh sebab itu perlunya tenaga

pembina agar kemampuan menagji ASN semakin meningkat
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10. Analisis Kinerja sasaran 10 “Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah”

Target kinerja dengan indikator “Nilai SAKIP Kabupaten” 77 dengan

realisasi Nilai 54.8 capaian Kinerja yang diperoleh sebesar 71.2% sehingga

target kinerja tercapai dan termasuk Predikat “ Cukup Berhasil®

Hasil implementasi SAKIP Kecamatan tenggarong Seberang tahun 2025

memperoleh nilai 54,80 dengan kategori cc dan dapat diinterprestasikan

Cukup (memadai) yang telah menggambarkan bahwa terdapat Gambaran

bahwa AKIP cukup baik namun masih perlu banyak perbaikan.

r P Fy e Y

“Tahun 2024° Tahun 2025- |
No Komponen  mms S e S
: Bobot|  Nilai | Bobot Nilai
1 | Perencanaan Kinerja 30 2293 30 17.06
2 | Pengukuran Kinerja 30 17.80 30 17.22
3 | Pelaporan Kinerja 15 6.55 15 9.06
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja| 25 7.18 25 1146
Internal
Total 100 54.53 100 54.80 :
Kategori CcC o ¢
Interpretasi - Cukup Cukup (Memadai) |
(Memadai) |

il

b e

11. Analisis Kinerja sasaran 11 “Meningkatkan manajemen birokrasi yang

efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani”

(Indeks RB Kabupaten) Target Kinerja
“Indikator Kinerja Ke-11” tahun 2025 sebesar 65 Nilai Realisasi 71.51



Nilai Capaian Kinerja 110.02 Nilai, dengan Kriteria Penilaian Sangat
Tinggi. Penilaian ini Berdasarkan surat Kementerian Pendayagunaan
Apartur Negara dan reformasi Birokrasi Republik Indonesia tanggal 25
April 2025 nomor : B/282/RB.06/2025 hal Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Tahun 2024. Indeks RB Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2024 adalah 71.51 dengan kategori “BB”.

3.1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dan Realisasi Kinerja
Sebelumnya

Persentase realisasi kinerja tahun 2025 sebesar 100,9 %, sedangkan
persentase realisasi kinerja tahun sebelumnya tahun 2024 sebesar %,
perbandingan persentase capaian kinerja 98.49%. Adapun perbandingan
realisasi kinerja tahun 2025 dengan tahun sebelumnya secara rinci dalam
tabel di bawah ini



PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN TENGGARONG SEBERANG TAHUN 2025

e /Bid S AFBD P 2025 P =
Kode Pemerintahan Daerah Realisasi Realisasi se Koordinator
dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Fisik/Kegiatan Pagu Indikatif realisai
1 2 3 10 11 11 11
07.01.01
Perencanaan,Pengangga | Jumlah Dokumen Kasubag
ran , dan Evaluasi Perencanaan,Penganggara Penyusunan
7.01.01.2.01 Kinerja Perangkat n, dan Evaluasi Kinerja Dokumen Dokumen 322.914.570 143.652.600 44,49% program dan
Daerah Perangkat Daerah Keuangan
7.01.01.2.01.00 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
=N 0-1 2 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen Dokumen 65.543.760 50.985.600 77,79%
Daerah Daerah
Kordinast dan Jumlah Dokumen RKAA'
7010120100 | penyusunan Dokumen D e Dokumen Dokumen 2.500.000 2.500.000 | 100,00%
RKA SKPD asi Penyusunan
Dokumen RKASKPD
Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01.00 Koordinasi dan Perubahan RKA- SKPD dan
. 03 b Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Dokumen Dokumen 2.961.000 2.630.000 88,82%
Perubahan RKA SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKASKPD




7.01,01.2.01.00

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan [khtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

Dokumen

Dokumen

34.674.350

23.116.000

66,67%

06 oo Penyusunan Laporan
;k;:;igar Realisasi Kinerja Capeian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKFD
7.01.01.2.01.00 | Evaluasi Kinerja Jurnlah Laporan Evaluasi ; 7 "
o7 Perangkat Dacrah Kinerja Perangkat Dacrah 2 Laporan 2 Laporan 29,308.000 12,316.000 42,02%
Jumlah Data Statistik
Sektoral Daerah yang Telah
7.01 ,OL.{;?.UI.GO ;:lfksfnnae;:n —_— Dikumpulken dan 2 data 2 Data 175.119.560 44.681.000 25,51%
SR L Dipenksa Lingkup
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Foram Jumlah Berita Acara Hasil
Perangkat Daerah 4
: Forum Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang )
7.01.01.2.01.00 | Urusan yangDiampu Derdesssican Bidang
L !'{}‘ = dalasa Ry gka Urusan yang Diampu 1 Berita Acara i Berita Acara 12.807.900 7.424.000 57,96%
s dalam Rangka Penyusunan
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat E::;unmgl l:.f;:;lahi :
Daerah &
Jumlah Laporan Kasubag
Administrasi Keuangan | Administrasi Keuangan 7.513.584.05 | 6.366.353.85 ,, Penyusunan
HRLM:202 Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang e 48| Lepean 3 4 TSN program dan
akuntabel Keuangan
7.01.01,2.02,00 | Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan
o1 Tunjangan ASN R s 12 | Bulan 12 | Bulan 7.396.255.453 | 6.260.123.854 84,76%
Koordinasi dan
7.01.01.2.02,00 | Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan
05 Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD 1 Laporan 1 | Laporan 10.074.400 570.000 5,66%

SKPD




7.01.01.2.02.00

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan

o7 Keuangan Bulanan/ Keunangan Laporan Laporan 97.215.000 95.210.000 97,99%
Triwulanan/ Semesteran Bulanan/Triwulan/Semest
SKPD eran SKFD
7.01.01.2.02.00 Penyusunan Pelaporan Jumlah Pelaporan dan
il 08 ' dan Analisis Prognosis Analisis Prognosis Realisasi Dokumen Dokumen 10.039.200 1.450.000 14,44%
Realisasi Anggaran Anggaran
Administrasi Barang Jumlah Barang Milik Kasubag umum
7.01.01.2.03 | Milik Daerah pada TN e BRSNS Unit Unit 178.650374 | 59.920.000 | 33;54% | ketatmlokeanas
P tcat Daozah daerah yang di n dan
administrasikan kepegawaian
Penyusunan
p Jumlah Dokumen
o S dninor o Kebutuhan | perencanaan Kebutuhan Dokumen Dokumen 11.212.000 2.020.000 | 18,02%
are : Barang Milik Daerah SKPD
SKFD
Jumlah Dokumen
7.01.01.2.03.00 | Pengamanan Barang Pengamanan Barang Milik Dokumen Dokumen 90.479.374 17.643.000 | 19,50%
02 Milik Daerah SKFD
Daerah SKPD
Jumlah Laporan Hasil
7.01.01.2.03.00 Koordinasi dan Penilaian | Penilaian Barang Milik
poiss 63' : Barang Milik Daerah Daerah dan Hasil Laporan Laporan 36.159.000 15.057.000 41,64%

SKPD

Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD




7.01.01.2.03.00

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan

Jumleh Laporan
Hekonsiliasi

dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

Laporan

Laporan

40.800.000

25.200.000

61,76%

05 Barang Milik Daerah Penilaian Barang Milik
pada SKPD Daerah
dan Hasil Koordinasi
Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD
Administrasi Jumlah pegawai yang I;:f:t';‘l’gl"'"‘“a‘:
7.01.01.2.03 Kepegawalan Perangkat | mendapatkan pelayanan 74 | Orang 74 | Orang 27.082.000 14.070.000 51,95% i
Daerah administrasi kepegawaian kepegawaian
701.01.2.05.00 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian ;f‘s‘:‘:;
A Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut 66 | Paket 0 0 #DIV/0! Eehingg‘;n Bt
Kelengkapannya Kelengkapan dilakeanakan
7.01.01.2.05.00 Pendataan dan Jumlah Dokumen
i 0'3 sl Pengolahan Administrasi | Pendataan dan Pengolahan I Dokumen 1 Dokumen 2.505.000 2.490.000 99,40%
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan
7.01.01.2.05.00 ; Jumlah Dokumen ’
04 Pelaksanaan Sistem Admnistrasi Kepegawaian 1 Dokumen 1 Dokumen 2.505.000 2,490.000 99 40%
Informasi Kepegawaian
7.01.01.2.05.00 Monitoring, Evaluasi, Jumlah Sistem Informasi
e 65‘ d dan Penilaian Kinerja kepegawaian yang 1 Dokumen 1 Dokumen 2.474.000 2.360.000 95,39%
Pegawai dilaksanakan
oy Jumlah Pegawai yang
7.01,01,.2.05.00 gz?a‘ﬂglak:;emai mendapatian Pendidikan
o 0'9 o Berd fan Taess dan dan Pelatihan 2 Orang 0 | Orang 11.972.000 400.000 3,34%
Fungsi g Bertdasarkan Tugas dan

Fungsi




BEimbingan Teknis

Jumlah Peserta Bimbingan

7.01.01.2.05.00 Implementasi Peraturan Teknis Implementiasi 2 | orang 0 | Orang 7.626.000 6.330.000 83,01%
11 Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
' 8 Undangan
5 La Kasubag umum
ra1ola0s | IR Ve Administrasi Umum 98 | Persen 98 | Persen 5§11.389.090 | 348.939.500 oAt
Perangkat Daerah Perangkat Daerah n dan
kepegawaian
Penyediaan Komponen Jumlah IJcnis Komponen
7.01.01.2.06.00 | Instalasi St
Sl i Listril/Pencran Listrik/Penerangan 1 Paket 0 Paket 29.413.760 28.110.420 95,57%
B:n £ Kamgsn Bangunan Kantor yang
g disediakan
i . Jumlah Paket Peralatan
i e i e E]‘:;’“’H‘I‘(‘:n 1or | 42n Perlengkapen Kantor 1 | Paket 0 | Paket 57.594 450 51.118.950 [ 88,76%
pat: vang Disediakan
. ; Jumlah Paket peralatan
RELG 2 i e dan Perlengkapan Kantor 2 | Paket 0 | Paket 82.148.800 36.578.000 | 44,53%
Logl AN yvang Disediakan
7.01.01.2.06.00 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
0101206, Cetakam: dass Cetaloan dean Pengpadsin 1 | paket 0 | paket 31.698.000 23.988.000 |  7568%
Penggandaan vang di sediakan
, jumlah dokumen bahan
Penyedizan Bahan Ju
7.01.01.2.06.00 | 4 dar: Beratt i bacaan dan peraturan 31 0 3.600.000 0,00%
06 Perundang-undangan perundang-undangan yang 2
disediakan
7.01.0 33.06.00 ;-:::i!:’ltam Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 12 | Laporan 1 Laporan 49.971.800 29.543.730 59,12%

Kunjungan tamu




Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapatl
7.01.01.2.06.00 | o5 dinasi dan Penyelenggaraan Rapat | 13 | paporan Laporan 224516.800 | 156.135.400 | 69,55%
09 i Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
3 Jumlah Dokumen
Tk 06.00 S“;‘g:};“*‘;‘:‘;ggp Penatausahaan Arsip | pokumen Dokumen 25.295.880 23.455.000 | 92,72%
Pe Dinamis pada SKPD
: Jumlah Dokumen
7.01.01.2.06.00 S iatanan | Dulungan Pelaksanasn
TR SR ¥ : Sistem Pemerintahan 12 | Dokumen Dokumen 7.149.600 0 0,00%
11 Berbasis Elektronik pada Berbasis Elek p
SKPD rbasis Elektronik pada
SKID
Pengadaan Barang Milik Kasubag umum
daerah Penunjang Persentase Pengadaan 10 ketatalaksanaa
7.01.01.2.07 wrusan Pemerintah barang Milik Daerah 0 peresn 3.100.000 o n dan
Daerah kepegawaian
Pengadaan Kendaraan Jumlah unit Kendaraan
7.01.01.2.07.00 | Perorangan Dinas atau Pergrangan Dinas atau 2 000
01 kendaraan umum Kendaraan Dinas Jabatan 1 Uit 3.100.000,00 0.00%
Jabatan yang disediakan
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan m&aﬁ “mr:;m
7.01.01.2.08 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 599.343.242 353.299.410 ek .
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah A
kepegawaian
. Jumlah Laporan
7.01.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Surat | poniediaan Jasa Surat 12 | Laporan Laporan 5.100.000 5.000.000 | 98,04%
01 Menyurat M
enyurat
Jumlah laporan
7.01.01.2.08,00 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
T 02 s Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya 12 | Laporan Laporan 336.056.000 115.557.162 34,39%
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang
disediakan




7.01.01.2.08.00

Penyediaan Jasa

Jumlah laporan
Penyediaan Jasa Peralatan

03 i:::gﬁgmkr; dan - dan perlengkapan Kantor 12 | Laporan 3 Laporan 19.874.000 18.086.000 91,00%
R yang sediakan
Jumlah laporan
7.01.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa pelayanan %%
04 Pelayanan Umum Kantor | umum Kantor yang it | o 3 | Laporan 238.313.242 214456245 90,07
sediakan
Pemeliharaan Barang Kasubag umum
Milik daerah Penunjang | Jumlah aset tetap lainnya 10 ketatalaksanaa
7.01.01.2.09 Yivasan Pemasintah yang dipelihara o Persen 100 | Persen 435.000.000 192.301.068 TS
Daerah kepegawaian
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09.00 | Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan 1 ; 7 50%
01 Kendirean Percrangan yang Mendagatkan 10 | Umit 3 Unit 10.000.000 9.758.598 97,59%
Dinas atau Kendaraan Pemeliharaan, Biaya
Dinas Jabatan Pemeliharaan dan Pajak
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
7.01.01.2.09.00 | Pemeliharaan, Pajak dan | yang mendapatkan : :
02 Pt an Kahdarain Pemeliharaan, Biaya 10 | Unit 0 Unit 125.000.000 28.062.804 22,45%
Dinas Operasional atau Pemeliharaan, Pajak dan
Lapangan Perizinan
7.01.01.2.08.00 Pemeliharaan Peralatan Jumlah Perlatan dan Mesin i o
06 den Meih Liunya Lainnys yang dipelihara 15 | Unit 0 | Unit 25.000.000 2.020.000 8,08%
7.01.01.2.09.00 | Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap 00%
07 Lainnya Lainnya yang dipelihara ! 0 A%Q00.000 %
7.01.01.2.09.00 Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah gedung kantor dan
el acct o si Gedung Kantor dan bangunan lainnya yang 1 Unit D | Unit 150.000.000 135.970.766 90,65%

09

Bangunan Lainnya

dipelihara/rehabilitasi




7.01.01.2.09.00
10

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana gedung kantor
dan bangunan lainnya
yang di
pelihara/rehabilitasi

100.000,000

16.488.900

16,49%

07.01.02
Jumlah kegiatan
pemerintahan di tingkat
Koordinasi kecamatan yang
Pe melibatkan Perangkat
7.01.02.2.01 Kegiatan P iatahan | Daerah dan Instansi Kegiatan Kegiatan 300.935.800 258.154.910
di Tingkat Kecamatan Vertikal Terkait yang
dilaksanakan secara
efektif
ooty | Jumlh Lo
Perencanaan dan / dun
TNDRADL D pelaksanaan kegiatan Laporan Laporan 100.859.600 61.662.000 | 61,14%
Perangkat Dacrah dan pemesiniatan iﬁ:‘ﬁ
5 : perangkat daer:
Instansi Vertikal Terkait instangl vertikal teckait
. Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas e
7.01.02.2.01.00 Peningkatan Efektifitas
02 Kegiatan Pemerintahan Kegi Pemerintahan di Dokumen Dokumen 200.076.200 196.492.910 98,21%

di Tingkat Kecamatan

Tingkat Kecamatan




Penyelenggarnan
Urusan Pemerintahan kecamatan yang
yang Tidak melibatkan Perangkat
7.01.02.2.02 Dilaksanakan oleh Unit | Daerah dan Instansi 1 | Kegiatan 1 Kegiatan 5§7.385.000 0
Kerja Perangkat Daerah | Vertikal Terkait yang
yang Ada di Kecamatan | dilaksanakan secara
efektif
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan
7.01.02.2.02,00 | Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan
03 kepada Masyarakat di Pelayanan kepada 2 | Laporan 2 Laporan 57.385.000 0,00%
Wilayah Kecamatan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Jumlah pelaksanaan
Pemerintahan yang kegiatan pemerintahan 42,754.285.8 | 37.857.310.7
7,01,02.2.04 Dilimpahkan kepada yang menjadi kewenangan 2 | Sageten 2 Eagiarem 20 40
Camat Camat
Pelaksanaan Urusan
Jumlah Laporan
7'01‘020‘2?'04‘00 gm?ndm yang Pelaksanaan nonprizinan 3 | Laporan 3 Laporan 683.621.680 511.157.132 T4,77%
Nompesiz pada urusan pemerintahan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Laporan
7‘01'0%'3'04'00 Terkait dengan Pelaksanaan kewenangan 282 Laporan 228 | Laporan LM B, l; 37'346‘153'62 88,77%
Kewenangan Lain yang lain yang dilimpahkan
Dilimpahkan

07.01.03




Persentase Jumlah

Kegiatan
7:01.032,01 | Jsosdisssl Kagistan Pemberdayaan 10 | porsen 100 | Persen 101.485.140 |  84.685.000
Pemberdayaan Desa 0
Masyarakat
Desa / Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembt:nga ”
7.01.03.2.01.00 | Masyarakat dalam Berpe ontt GURT. Lembaga Lembaga
B Forum Musyawarah Parum B8 | kemasyarakata 8 | kemasyarakata 75.345.100 70.865.000 94,05% KASI PMD
Perencanaan n n
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan
7.01.03.2.01.00 | Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan _ ?
o % lcat di Wilayah Peraherdsynas Maayazakal 19 | Laporan 19 | Laporan 26.140.040 13.820.000 | 52,87% | KASIKESRA
Kecamatan di
Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga | Jumlah Lembaga Lembaga Lembaga -
7.01.03.2.03 Kemasyarakatan kemasyarakatan yang 5 Kemasyarakat 5 | Kemasyarakat 367.986.800 355.360.000
Tingkat Kecamatan diselenggarakan an an
7.01.03.2.03.00 Penyelenggaraan Jumlah lembaga Lembaga Lembaga
R 0‘1 e Lembaga Kemasyarakatan yang 5 Kemasyarakata 5 Kemasyarakata 367.986.800 355.360.000 96,57%
Kemasyarakatan diselenggarakan n n

07.01.04




Koordinasi Upaya Persentase p:::\nl

Penyelenggaraan ketentraman
7.01.04.2.01 Kitantesnmis din ketertiban umum yang 20 | Keglatan 20 | Kegiatan 118.690.000 63.070.000
Ketertiban Umuom tertangani
: Jumlah Laporan
H oni! Hub
2010030000 | G Takoh | | Eelakesmaxn hermasional
02 dan Tokok hubungan dengan tokoh 20 Laparan 20 Laporan 118.690.000 63.070.000 53,14%
£ it agama dan tokoh
Masy masyarakat
07.01.05
Penyelenggaraan
Urusan pemerintah ml ml p
7.01.05.2.01 . Umum sesuai yang dilaksanakan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 193.707.000 71.251.500
penugasan kepala i ¢ -
Daerah
jumlah Orang yang
2 Mengikuti
Pembinaan Kerukunan g
At e Sl dan Tntre. mnann Kerukunan
Suku, Umat Beragama,
7.01.05.2.01.00 | Res, dan Golongan Sis cianIntrs. By, KASI
04 Lainnya Guna Umat 18 | Orang 18 Orang 193.707.000 71.251.500 36,78% TRAMTIBUM
Mewujudkan Stabilitas | Betgama, Ras, dan
Keumanur Lokl nat | Linoya Ouna Mewjudian
' Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
JUMLAH sa.us.sasg 46. lﬁl.sﬁlé: 86,3%




BAB IV PENUTUP

Kesimpulan

Pada tahun 2025 Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten
Kutai Kartanegara dari 11 sasaran dengan 12 indikator kinerja telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang
tahun 2025, dengan capaian kinerja 100,9 % sampai ( SANGAT BAIK).

Pembiayaan program / kegiatan dari APBD Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2025 Rp. 53.485.538.889,- terealisasi Rp
46.168.368.582,- dengan penyerapan sebesar 86,3%

Saran
Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian
kinerja Kecamatan Tenggarong Seberang Kabupaten Kutai

Kartanegara fungsi Kecamatan Tenggarong Seberang sebagai

pengkoordinasi penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, ada

beberapa hal yang perlu dilakukan secara umum antara lain :

a. Meningkatnya rapat koordinasi dalam semua  urusan
pemerintahan daerah secara berkala;

b. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan
pencapaian kinerja secara berkelanjutan;

c. Meningkatkan intensitas pembinaan administrasi pelaksanaan
tugas;

d. Meningkatkan pemenuhan sarana dan prasarana komunikasi dan
informatika terutama jaringan internet dan pengadaan sistem
informasi elektronik.

e. Serta kesiapan anggaran yang sesuai dengan Rencana Kerja

yang telah disepakati bersama

Sedangkan upaya yang dilakukan agar kinerja Kecamatan Tenggarong
Seberang Kabupaten Kutai Kartanegara menjadi lebih baik dan
akuntabel antara lain :

a. Meningkatkan kualitas dan sinkronisasi dokumen-dokumen



perencanaan dan Kinerja;

Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan
pelaksanaan program / kegiatan;

Memberdayakan sumber daya yang ada di Kecamatan Tenggarong
Seberang secara menyeluruh, efektif dan efesien




