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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET HADIRAHARJO

Jabatan : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanijl:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalul optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektil, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasll konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

— Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA DINAS
dr. AULIA RAHMAN BASRL M. Kes

Pembina Utagha Muda (IV/c)
NIP. NIP. 197004071998031013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Indeks Kualitas Air (IKA) | Indeks 71,07
Pengelolaan Sumber
Daya Air, Udara dan
tutupan Lahan yang
berkualitas
Meningkatnya Indeks Kualitas Udara Indeks 85,00
Pengelolaan Sumber (IKL)

Daya Air, Udara dan
tutupan Lahan yang
berkualitas
Meningkatnya Indeks Kualitas Lahan Indeks 81,50
Pengelolaan Sumber (IKL)
Daya Air, Udara dan
tutupan Lahan yvang
berkualitas
Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 100.000.000.-
Pendapatan Asli Daerah
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada

perangkat daerah per

Triwulan

Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan

yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
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dipertanggungjawabkan

tanggal 10 setiap bulan

9 Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG
| { | URUSAN PEMERINTAHAN Rp22.043.154.258,00 APBD
| DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN/ATAU
Rp500.000.000,00 APBD
KERUSAKAN LINGKUNGAN
| HIDUP
' PROGRAM PENGELOLAAN
3 Rp70.704.850.200,00 APBD
PERSAMPAHAN
JUMLAH ANGGARAN Rp93.248.004.458,00
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» Pihak Kedua,
UPATI KUTAI KARTANEGARA
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dr. AULIA RAHMAN BASRL M. Kes

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEP DINAS

Pembina Utamda Muda (IV/c)
NIP. NIP. 197004071998031013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TAUPIQ, S.S0s.,.MM

VW N N N Y N

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SLAMET HADIRAHARJO
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

NN NN

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

1.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabllitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpgung
Jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

=

telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS
N e 2

Pembina Ugama Muda (1V/c) Pembina TK.I(IV/b)
NIP. 197004071998031013 NIP.197110212001121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

J
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terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
2 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
3 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100 0 |
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
4 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YUDIARTA, S. Hut,,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET HADIRAHAR]O, S.Hut.,, M.M.

Jabatan  : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:
Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalul optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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4.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktuy,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan \l
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang (i
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). ;;
‘ b

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 }1

Pihak Kedua, Pihak Pertama, j
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Indeks Kualitas Lahan Indeks 81.50
Pengelolaan Sumber (IKL)
Daya Air, Udara dan
tutupan Lahan yang
berkualitas
2 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
| 3 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Peranghkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
| kinerja serta peningkatan
| kualitas pelayanan
publik,
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
5 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100

data pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

Prioritas Tahunan
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K PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

N\ DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

b

ary PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
\
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/ Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
). Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f KE DINAS KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
; .
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f ~ YUDIARTA., S. Hut..M.Si

p; Pembina Utayha Muda (IV/c) Pembina (I1V/a)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRAWAN,ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET HADIRAHAR]JO, S. Hut,,M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:
Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RP]MD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penvampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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( Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
/ dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
\ telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

(

N

d

I.;‘ Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
{,'/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E; KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH DAN LIMBAH B3

—

TSNNSO

Pembina (1V/a)
NIP. 1970084071998031013 NIP. 197502112006041010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E 1 Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah 100.000.000,-
( Pendapatan Asli Daerah
; | 2 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
( Pelayanan Publik Perangkat Daerah
|
( | 3 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
‘ perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
( efektif, akuntabel, dan Daerah
- adaptif dalam
: mendukung pencapalan
. kinerja serta peningkatan
: kualitas pelayanan
( publik.
' 4+ Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
: Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
o perangkat daerah per
: Triwulan
E 5 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
( yang akurat, mutakhir,
' terpadu, dan dapat
[{ | dipertanggungjawabkan
\ | 6 Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu 'r Persen 100
i Input e- Pantau input e-Pantau dan
: telah di verifikasi
r | 100% per tanggal 10
¢ setiap bulan ‘
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
| PROGRAM PENGELOLAAN - ey e S "
: Rp70.704.850.200,00 APBD
PERSAMPAHAN

| JUMLAH ANGGARAN Rp70.704.850.200,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH DAN LIMBAH B3

IRAWAN, ST.M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197502112006041010

Pembina
NIP. 197004071998031013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ABDUL HAMID BUDIMAN, ST, M.Si

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET HADIRAHAR]O, S.Hut.,,M.M.

S\ SN TSNS SNLTDNTSTSTNSTD

|Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

s =%y
\

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

4.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
T [

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 197004071998031013 NIP. 197406012001121009
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
{ ~ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E 1 Meningkatnya Indeks Kualitas Air (IKA) Indeks 71,07
Pengelolaan Sumber
{ Daya Air, Udara dan
\ tutupan Lahan yang
( ' berkualitas
2 Meningkatnya Pengelolaan| Indeks Kualitas Udara Indeks 85,00
( Sumber Daya Air, Udara (1K)
dan tutupan Lahan yang
( berkualitas
\ 3 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
( Pelayanan Publik Perangkat Daerah
( 4 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
. perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
. efektif, akuntabel, dan Daerah
( adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
( peningkatan kualitas
- pelayanan publil.
( 5 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko
E pada perangkat
' daerah per Triwulan
{ |
k 6 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
, data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
( yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
( dipertanggungjawabkan
7 Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
E Input e- Pantau input e-Pantau dan
telah di verifikasi
( 100% per tanggal 10
| setiap bulan
( |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 ‘)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN ‘

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA f:

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN \

' /

\ 0 APBD \

Vs

JUMLAH ANGGARAN 0 |_

&

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN f
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

— _k

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST, M.Si :

Pembina Uyama Muda (I1V/c) Pembina (IV/a) Al

NIP. 197004071998031013 NIP. 197406012001121009 {:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST , M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET HADIRAHARJO, S. Hut,,M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:
Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jJangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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4.

10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

2.

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN

Pembina U
NIP. 197

Pembina (IV/a)
71998031013 NIP. 197406012001121009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Kualitas Pelayanan Perangkat
Publik Daerah
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efelktif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam mendukung
pencapalan kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
' perangkat daerah per
Triwulan
Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan

PN e e o M e an aa a aSN Na a Na e e/



SN LN NN SN SN

e NS NSNS NN

-,

o

.-"'_\"- F o Wrr ,—"'_\f_\\,-‘——‘a./'—\ F

-

Vo W —— N —

=N

o8 JTIN SN SN

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |-
1 0 APBD
|
JUMLAH ANGGARAN 0

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

Pembina Ugama Muda (IV/c)
NIP. 197004071998031013

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN

(idhod—

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST . M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197406012001121009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AJI SAYID MUHAMMAD ALI

Jabatan . PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas,

2. Mewujudkan program kerja Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup pada Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan
Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat;

3. Mewujudkan program kerja Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasilas
Lingkungan Hidup pada Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk
Masyarakat;

4. Mewujudkan kematangan Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

. T Fe—

N SN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEPALA BIDANG

[ B

a

I
\ SASARAN
. NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
Mewujudkan program
kerja Bidang Terlaksananya Pendampingan
Penataan dan Gerakan Peduli Lingkungan
Peningkatan Hidup, Penyelenggaraan
Kapasitas Lingkungan | Penyuluhan dan Kampanye
1 | Hidup pada Program | Lingkungan Hidup untuk Laporan 24
Peningkatan Lembaga Pendidikan
Pendidikan, Pelatihan | Formal/Lembaga
dan Penyuluhan Masyarakat/Komunitas/Kelompaok
Lingkungan Hidup Masyarakat '
Untuk Masyarakat
Mewujudkan program [ |
kerja Bidang
Penataan dan Terlaksananya Penilaian Kinerja
Peningkatan Masyarakat/Lembaga
2 | Kapasitas Lingkungan | Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia Laporan 24
Hidup pada Program | Pendidikan/Filantropi dan
Penghargaan Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Untuk Masyarakat
3 | Mewujudkan i
kematangan Bidang Teriaksananya k_eglatap
Panataan dan pengembangan inovasi layanan,
Peningkatan core !:rqlun ASN Berakhlak, Dokumen 1
Kapasitas Lingkungan Pendidikan dan Pelatihan
. Aparatur, Budaya Organisasi
Hidup
Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN
AHLI MUDA

— -
| IM T

4 PEMBINA / IV A MBINA/IV A

\ NIP. 197406012001121009 NIP. 196810271993031004
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana lerlampir).

s N

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN
AHLI MUDA
y /. 7/ 4
% L

ABDUL HAMID BUDIMAN,ST.MSi
PEMBINA / IV A INA/IV A
NIP. 197406012001121009 NIP.496810271993031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIS, 8.E., M.Si.

Jabatan : FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN (PEDAL)
AHLI MUDA.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, S.Hut., M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 3 (tiga) bulan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada perangkat
daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah,;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN);

4. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran pemerintah;
5. Terealisasinya output kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;
6. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

7. Melaksanakan manajemen resiko terhadap program kegiatan di perangkat
daerahnya;

8. Memenuhi tingkat kehadiran selama jam kerja berlangsung dan memberikan
informasi kepada atasan langsung jika berada di luar kantor selama jam
kerja,

9. Pemenuhan ketersediaan data dan informasi pembangunan sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan;

10. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah; dan

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Ripindai dengan
B8 CamScanner



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini; dan

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihal Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PEDAL AHLI MUDA,
TATA LINGKYNGAN,

YUDIARTA, S.Hut., M.Si.
FEMBEINA [/ IV.a

NIP. 197407111993031008 NIP. 196803052001121005

Ripindai dengan
B8 CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tercapainya tutupan lahan yang
berkualitas

Jumlah tugas yang diselesaikan

81,50

Tersusunnya  Dokumen  Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Jumlah tugas yang diselesaikan

1

Terlaksananya kegiatan GEMA

Terlaksananya kegiatan
GEMA

12

Terlaksananya Dokumen Perjanjian
Kinerja (PK)

Tercapainya target yang telah
ditetapkan

Terfasilitasinya
penilaian/pemeriksaan dokumen
lingkungan yang disclenggarakan oleh
TUK/KPA pusat, provinsi dan
kabupaten ~ dan  rekomendasi
kelayakan lingkungan hidup atau
kesanggupan pengelolaan lingkungan
hidup.

Kepatuhan terhadap regulasi

Terlaksananya tugas tambahan yang
diberikan atasan

Jumlah tugas yang diselesaikan

Tersampaikannys Sural
Pemberitahuan Tahuran (SPT) Pajak

Penghasilan

Tersampaikannya bukti
laporan  pajak  penghasilan
tahunan

Terlaksananya dan diikutinya apel
setiap hari senin

Meningkatkan  kedisiplinan,
semangat, den  koordinasi
antara pegawai

Meningkatkan  kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN;

Tingkat Kepatuhan  seria
Kelengkapan LHKPN

Ripindai dengan |
B8 CamScanner



FROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

KEGIATAN / SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

0 APBD

JUMLAH ANGGARAN 0

Kutai Kartanegara, 06 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PEDAL AHLI MUDA,
TATA LINGKUNGAN,

YUDIARTA, S.Hut., M.Si.
PEMBINA [ IV.a Y
NIP. 197407111993031008 NIP. 196803052001121005
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Ripindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANJAS ASMARA

= A A A -

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LASTRY YUNDARI S.HUT M.Si

.-v_

Jabatan : KASUBAG, UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

.V'-.

Pihak Pertama berjanii:

=
o b

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang

saya pimpin.

;A.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan
sumber- sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan
akuntabel guna mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan

pembangunan dan pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur

Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik

4
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertangpgungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka

A=A

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan

secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

T

masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e ey e e T e e T
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NN

Kutai Kartanegara, 005 Januari 2026

! Pihak Kedua, Pihak Pertama,

! KASUBAG, UMUM KETATALAKSANAAN DAN PENELAAH IJAKAN
: KEPEGAWAIAN

.

LASTRY YUNDARI S.HUT M.Si ANIAS ASMARA

>¢' PEMBINA /IVA PENATA MUDA /1lIA
‘> NIP. 197605052001122007 NIP. 197504102007011027
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? PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

' DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L}

5 NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

> Melaksanakan Gerakan Etam | Hasil dan dampak keimanan

: 1 : Dokumen 100 '
' Mengajl. serta tugas dalam gerakan etam megaji, '
> kedinasan lainnya pengumpulan data dan

! informasi :
? ~ | Mengecek kebenarandan N
' keabsahan terhadap obyek kerja ]
> sesuai prosedurdan dan Laporan verifikasi kebenaran

: 2 | ketentuan yang berlakuuntuk f{;‘;:‘;::faha" data dan Dokumen 100 :
> mengetahui apakah obyek kerja

i tersebut sudah memenuhi i
:"> persyaratan ]
: Mendiskusikan konsep _ | A
> penyusunan objek kerja dengan ::Easﬂ Koordinasi untuk

i pejabat yang berwenang dan el _ i
5 3 | ik sk wensadii et penyusunan obyek kerja Dokumen 100 {
: kesempurnaan penyusunan )
-> objek kerja '
. | | Mengevaluasi proses 4
: penyusunan objek kerja sesuai . ) . ’
> 4 | prosedur sebagai bahan Hasll yaug diprroleh sebeg Dokumen 100 <
: ! bahan Laporan '
' perbaikan dan kesempurnaan '
>' tercapaianya sasaran

5 Melaporkan hasil pelaksanaan :
i tugas sesuai dengan prosedur :
I 5 | yang berlaku sebagai bahan jumlah Laporan Dokumen 100 '
> evaluasi dan <
: pertanggungjawaban :
? Melaporkan hasil pelaksanaan | ‘;
f tugas sesuai dengan prosedur !
> 6 | yang berlaku sebagai bahan Jumlah Laporan Dokumen 100

: evaluasi dan !
> pertanggungjawaban

| '
> ¢
? ¢




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

ANGGARAN (Rp)

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KASUBAG, UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

/Ut

PEMBINA / IVA
NIP. 197605052001122007

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANJAS ASMARA
PENATA MUDA / I1IA
NIP. 197504102007011027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ARAFIK
Jabatan - SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LASTRY YUNDARI, S.Hut.,M.Si
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepatl waktuy,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasl Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah diterapkan. (sebagaimana terlampir).

SN

Kutal Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Pengadministrasi Perkantoran
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
MUisyr—
K
Pembina (1V/a) Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 197605052001122007 NIP. 197608052010011017

A e T A TRy A AT A T A TR LV LI

:
g
9
E
<
g
{
:
E
<
(
<
g
§
:
ﬁ
E
a

e N/ \a/ Ne o/ e/ Nao/ N/ N/ e/ Na/ N/ N/ e/ oo/ N/

N/ N\e o/ N/ N/ N/ N\ N/ e N/




| 2B

E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN  INDIKATOR SATUAN TARGET
( 1 Menylapkan Data pendukung | Terlaksananya Gerakan Etam | Laporan 48
istem Akuntabilitas Kinerja Mengaji (Gema)
4 dan Penugasan Kedinasan yang
( | diperintah atasan balk rertulis
maupun lisan
\/j' MengkoOrdinasikan program | Laporan | 3
~ kerja, monitoring dan
- evaluasi, penginputan
E /pengumpulan data laporan
serta tugas kedinasan lainnya
( vang diperintah atasan baik
! secara tertulis maupun lisan
£ engumpulkan bahan, Terwujudnya pelaporan Laporan 1
E engalah, menyajikan, Pajak Pribadi (SPT Tahunan)
erekapitulasi, ASN pada Aplikasi Coretax
( endokumentasikan serta
; elaporkan data (laporan
Pajak (SPT) Tahunan, Laporan
E Ekinerja, Perjanjian Kinerja,
dan administrasi kepegawaian
A iperangkat daerah
E lainnya Indikator :
" Terlaksananya Laporan 12
E Pelaporan/Penginputan SKP
pada E-kinerja
{ Terlaksananya Penyusunan | Laporan 1
! Perjanjian Kinerja
( 3 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
; Pelayanan Publik Perangkat Daerah
E 4 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
E efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
( mendukung pencapaian
' kinerja serta peningkatan
, kualitas pelayanan
: publilc
( 5 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
E perangkat daerah per |
: Triwulan ‘

No o/ Ne o/ Neo/ oo/ \e o/ N o/ e o/ N o/ N/ N/ N/ Neo/ N/ e/ o/ N/ N/ N/ N/ N/ e/ oo/ e/
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d 6 | Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah
yang akuratl, mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

- Tingkat keterisian Data Persen | 100

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Prioritas Tahunan

NITNSTNAANSTANSN

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

NO ~ PROGRAM
L
t] 1|
N\
f - e
W JUMLAH ANGGARAN
(
\,
o
L Pihak Kedua,
I'/ Kepala Sub Bagian Umum
L Ketatalaksanaan dan
¥ Kepegawaian
(i
S Mo
4
!\.
/ LASTRY YUNDARI, S. Hut.,M.Si
!\-N Pembina (IV/a)
4’, NIP. 197605052001122007
\
'
'
L
f'.’
1
bt
4
E

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 197608052010011017

PN/ e/ N/ e/ N/ Ne/ e/ e/ N/ Na s Ne o/ N/ N/ N/ e/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta herorientasi pada hasll, kaml yang hertanda

tangan di bawah inl:
Nama : MUNAWARAH

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LASTRY YUNDARI, 5.Hut,M.5i

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasl perangkat daerah yang efeltll, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

5. Mencrapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas,  dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui  penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampalan data pada aplikas e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

§. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjlan Kinerfa Kabupaten WKutal Kartanegarz terhadap capalan
kinerfa dari perfanjian Ink

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Plhak pertama dengan Inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanalan Perjanjlan Kinerja scbagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagalmana terlampir).

Kutal Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Baglan Umum Pengadministrasi Perkantoran
Ketatalaksanaan Dan Kepegawalan

e m

Pembina (IV /a)
NIP. 197605052001122007 NIP. 197602202009022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NIP. 197605052001122007

Aoy

Pemblna (1V/a)

Penata Muda (111/a)
NIP. 197602202009022002

e N
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET | ,.')
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 401 :;
Pelayanan Publik Perangkat Dacrah
| h
2 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilal | 45 )
peranghkat daerah yang Organisasi Peranghat | |
efektif, akuntabel, dan Daerah '| |
adaptif dalam | \
mendukung pencapatan )
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan B
publil
3 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen | 100 j
Manajemen Risike PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per )
Triwulan
4 | Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Persen 100 }
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan ;
yang akurat, mutakhir, '
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan )
)
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 )
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ,
Kepala Sub Baglan Umum Pengadministrasi Perkantoran )
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian 1
)
j
)
)
1
&
)
i
)
)
)
)
]
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4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakty,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

5. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutali Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sank
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Kutai Kartanegara, 8 Januari 2026 ,1']: )
Pihak Kedua, Pihak Pertama, |}
SEKRETARIS PENGOLAH DATA DAN INFORMAS
Pembina (1V/a) Penata Muda (111, -
NIP. 197605052001122007 NIP. 1972020520( W‘ 8



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EDWIN JUNAIDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LASTRY YUNDARILS.Hut.,M.Si

Jabatan : KEPALA SUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

oo/ e/ e/

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

B. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasl, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Penelaah Teknis Kebijakan
Ketatalaksanaan Dan
Kepegawaian
Il
LASTRY YUNDARILS. Hut. M.S| EDWIN JUNAIDI

Pembina TK. I (I1V/a)

NIP. 197605052001122007 Pengatur Tingkat [ (11/d)

NIP. 197603312008011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR 1 SATUAN TARGET |
I
1 | Laporan penerimaan pajak | Terlaksananya laporan Nifai 100
dan peningkatan kepatuhan| pajak tahunan
wajib pajak
2 | Laporan keuangan yang| Terlaksanaya laporan | Nilai 50
akuntabilitas dan realisasi pada honorarium
efesiensi dalam laporan keuangan
penggunaan Anggaran
3 | Terlaksananya capaian Laporan SKP dari hasil Nilai 100
target pada sasaran kerja yang mencakup
kinerja pegawai { SKP } aspek kuantitas, kualitas
| dalam satu {1}tahun dan waktu |
4 | Meningkatnya Kualitas lndeﬂﬁﬁanaﬁmik_q  Nilai 4,01 :
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
| kualitas pelayanan
publik.
6 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100 .
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada |
perangkat daerah per '
Triwulan |
7 Terwujudnya pengelolaan ' _'_I‘.tngk.at keterisian Data I Persen 100

data pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

Prioritas Tahunan
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8 | Melaksanakan inputan pada  Ketersediaan pada data Nilai 100
aplikasi epantau laporan epantau
pemerintah Daerah
]
Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026
Pihak Kedua, Piliak Poits
Kepala Sub Bagian Umum ethizaetind
Ketatalaksandan Dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kepegawaian
EDWIN JUNAIDI

Pembina TK. 1 (1V/a)
NIP. 197605052001122007

Pengatur Tingkat [ (11/d)
NIP, 197603312008011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : EKA SUMARNI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LASTRY YUNDARI, S.Hut, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalul optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kuoalitas pelayanan publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptf
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yvang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

N N N e P ST
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dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

(
E
\
(: Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“. Kepala Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan Pengadministrasi Perkantoran

A Dan Kepegawalan

© LASTRY YUNDARL S.Hut. M.Si EKA SUMARNI

( Pembina (IV/a) GOLONGAN V

( NIP. 197605052001122007 NIPPPK. 198208182025212025
E
E
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SIS

Kepala Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan

Pihak Kedua

Dan Kepegawaian

Mg

LASTRY YUNDARL S.Hut. M.Si

Pembina (1V/a)

NIP. 197605052001122007

|
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Torhulosinamy tuiges Meléksanakan tugas
kedinasan lain yang .
1 kedinasan lainnya baik secara | | | Laporan 24
: diperintahkan oleh atasan baik
lisan dan tertulis
LR 3 = lisan maupun tertulis
5 Terlaksananya Gerakan Etam | Melaksanakan Gerakan L 48
Mengaji (GEMA) Mengaji di ruangan Rpars
Mengumpukan data dan
informasi, terlaksananya
. proses keuangan [SPP,
z:::ﬂ':?::;:w;::an ATKP, BK) dan laporan
3 £a il o perpajakan (DTH, SPT Laporan 236
Perangkat Daerah Bulanan,
Semesteran dan Tahu SRS s
% " Pemindahbukuan) dinas
bulanan, semesteran dan
— - l_tahunan —
Terlaksananya Penyusunan Tersusunnya Perjanjian
¢ Perjanjian Kinerja Kinerja Laporan 1
Tercapainya pembuatan dan
5 T::;:Img:;fk:::!ﬁnputan penginputab surat melalui Lsporan 5
WP ' Srikandi
6 Terlaksananya penginputan Terlaksananya penginputan ia 4
SKP pada E-Kinerja SKP pada E-Kinerja poran
BN TEFWHi;t_dl_l}?; K;pﬂt]lhﬂ.ﬂ
7 | Terlaksananya pelaporan SPT | o2 mpaikan Laporan Pajak Laporan 1
Tahunan Tokisnin

Tenggarong, 5 Januari 2026

EKA SUMARN]

Pihak Pertama

i

Golongan V

Pengadministrasi Perkantoran

NIPPPK. 198208182025212025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRA REZA AMALDA
Jabatan - SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LASTRY YUNDARI, S.Hut.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Peranghkat Daerah yang saya pimpin.

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawahb saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

=N A\
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Pengolah Data dan Informasi
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
LASTRY YUNDARL S.Hut.M.Si IRA REZA AMALDA
Pembina (1V/a) Pengatur TK 1 (I1/d)
NIP. 197605052001122007 NIP. 198604022010012036
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
E NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
E 1 Menyiapkan Data pendukung | Terlaksananya Gerakan Etam | Laporan | 48
Sistem Akuntabilitas Kinerja Mengaji (Gema)
E dan Penugasan Kedinasan yang
! diperintah atasan baik tertulis
maupun lisan
E MengkoOrdinasikan program = Laporan 3
kerja, moenitoring dan
( evaluasi, penginputan
' /pengumpulan data laporan
serta tugas kedinasan lainnya
i yang diperintah atasan baik
( secara tertulis maupun lisan
b IR engumpulkan bahan, Terwujudnya pelaporan Laporan 1
E engolah, menyajikan, Pajak Pribadi (SPT Tahunan)
erekapitulasi, ASN pada Aplikasi Coretax
: endokumentasikan serta
E elaporkan data (laporan
ajak (SPT) Tahunan, Laporan
E inerja, Perjanjian Kinerja,
dan administrasi kepegawaian
( perangkat daerah
' lainnya Indikator ¢
Terlaksananya Laporan 12
E Pelaporan/Penginputan SKP
pada E-kinerja
( Terlaksananya Penyusunan Laporan 1
! Perjanjian Kinerja
4 3 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
' Pelayanan Publik Perangkat Daerah
( 4 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
E efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
( mendukung pencapaian
: kinerja serta peningkatan
" kualitas pelayanan
I\'\ | publik.
E |5 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
E perangkat daerah per
- Triwulan

oo/ e e/ \ao/ oo/ e/ e/ e/ e/ N/ e/ o/

e e e e N N e N e NS
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6 Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

NSNS

Tingkat keterisian Data ‘ Persen 100
Prioritas Tahunan ‘

e e e e e —— . —

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

NO | PROGRAM

VN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

M

LASTRY YUNDARI, S.Hut..M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197605052001122007

TN/

VeV Ve Wt WarN

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

Pengatur TK 1 (11/d)
NIP. 198604022010012036




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. KUTAI KARTANEGARA FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMEER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

MAMA ! | IRMAWATI HERLINA

NIP : | 197908142007012019

PANGKAT /GOL RUANG 1 Pcngnmr 'I‘J'.ngklt 1/10)d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT EERJA : | SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEFEGAWAIAN
2, | PEJABAT FENILAI KINERJA

NAKA : | LASTRY YUNDARI, 8.Hut., M.5i

NIP : | 197605052001122007

PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Pembina [ IVfa

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN UMUM, EETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM, KETATALAKBANAAN DAN KEFEGAWALAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | TAUFIQ, & Sos., MM

NIP 2| 197110212001121003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / [V/b

JABATAN : | SEKRETARIS

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BUTUH FERBAIKAN

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Kutal Kertanegara, 2 Januar 2026 Kutal Kertanegara, 31 Desember 2025
7. Pepowni yang Dinilai 6. Pejubiat Penilnd Kinera

W

IRMAWATI HE LASTRY RI, 5. Hut., M5
197908142007012019 197605052001 122007



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Meningkatkan kompetenal dirl untuk menjawab tantangan yang selolu berubah
- Membantu orang Inin belnjar
- Melaksanakan tugas dengan loualitns terbaik

Ekapekinsl Khusus Pimpinan:

Pimplinan: &

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun later helakangnys
- Sukn menolong orang lain

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membengun linglungan ketja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ldeologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada WKRI serta pemerintehan yang sah

- Menjage nama baik sceama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarmsa

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspeldasl Khusus Pimplnan:

6 | Adaptif

= Cepnt menyesualkan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nitai tambah
- Mw sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING FERILAEU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA FEGAWAIL
BAIK

IRMAWATI HERLINA
197908 142007012019

Hutai Kartanegara, 31 Desember 2025

Pejabat Penilai Kinerja

LASTRY YUNDARI, 5.Hut., M.5i
197605052001 122007




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ABPER INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALIBASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDILE SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASBARKAN BUKTI
DUKUNG
1] E] 13} (4 5 ] 71 )
3 | Tervufudnys capaian knerjs sesual I.lmge]nmpnhn aurat atan Kuantitan | Terlnlcdanaya 50 dokumen 50 dokumen berdasarkan | Plmpinan: &
turget rencans keijn dan rencann dokumen menurut senis dan Mengelompokan surat atau Dafar Surat Menurut Jenis
strategic pada dines ingloangan sifstnys sesuel denpan prosedur doloumen meonurut senis dan Sifatnya
hidup dan kehutunan, -Teraksnns | dan ketentuan yang berlaku sgar dan sifatnyssesonl dengan
Administreal keprgewaian tertif sdministrasi prosedur dan keteotuan
perenghut deecah, -Teraksana yang berlaku, agar tertif
Administrasi wmum perangkal administresi
derrah, ~-Terlskeans penpadasn
barmng milik dacrah penunjang
uruzan pemerintah dremhb; -
penunjeng urusan pemerintab
darmh, -Terleksans pemelibaraan
barang mil
Wakctu Ketepatan wald 50 dokumen 12 bulan berdasarkan Plmpinan: &
Mengelompokan surat atau Daftar Surat Menurut Jenis
dokumen menurut senis dan Sifatnya
dan sifatnyn, sesund dengan
proacdiir dan Ketentian
yang berlalouagar tertil
administrasl
TAMBEAHAN
EATING HASIL KERJA
SEBUAI EKEPEKTAEI
PERILAKLT HERJA LUMPAN BALIK BERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG
1 | Berorientesi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celkmtan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbeiken tianda henti
2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertooggung jowab cermot disiplin den berintegritas tnggi Ekspekiosi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Mengganakan keleayaan dan BMN gecars bertangpung jawab efektil dan efisien
= Tidak mcnynlnhg,lmak&n knwenwganjnhnmn

3 | Kompeten




HASIL KERJIA

HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | EEALISASI BERDASARKAN UMPAN BALTK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU EESEUAI BUKTI DUKLUNG BERKELAMNJUTAN
ERSFEKTAST BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
1) 12 ]} [ 3] 5 ] 2]
UUTARAM
1 |Terwujudnya capaian kdoerja sesuai | Melaporakan hasil pelaksanasn Kuantilas | Melaporakan hasil 10 Laporen 10 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
targel rencana Kerja dan rencana tugas sesual prosedur yang beriaka pelaksanaon fugas segual Laporan Core Values ASN
stratepis poda dinas lingkungan aohapni bahon evalunsl dan prosedur yang berlalo Berakhlak
hidup dan kehutanan, -Terlaksana | perianppung jawaban achagai bahan evaluasi dan
Administrasi kepegawnian pertanggung jawnban
poranghkai dasrah, -Terlaksana
Administrasi wnum perangkat
daerah, -Terlelsana penpadaan
borang milik dacrab penunjang
urusan pemeriniah deerah, -
Terlaksona penyedian jasa
peounjang uruson pemerintah
daerah, -Terleksana pemeliharaan
barang mil
Walctiy Ketepatan walkty 10 Laparan 12 bulan berdasarkan Fimpinamn: &
Melaporakan hasil Laporan Core Values ASN
pelaksanson tugng sesual Beralchlak
prosedur yang berlaku
sehagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban
2 | Terwujudnyn capalan kaerja sesual | Menerima mencatat,dan menyertic Huantitas | Terlaksananya Menerima 80 dolommen | 50 dokumen berdasarkan | Plmpinan: &
terget rencane kerja dan rencana surat masuk seausl deogan Jnencatat,dan menyortic Daftar Surat Masuk
strategis pada dinas linglningan prossdur dan lectenioan yang surat masul, sesual dengan
hidup dan kebutanan (Perencaan, berlaku agar memudahkan proscdur dan ketentnan
Pengangparan, dan Evaluasl lnnerfa | pencarian yang berlaloy agar
pemogkat dacrah) - Tercapainya memudahkan peocarian
Administresi keuangan perangkat
daerah - Tercapaioya Administras]
barang milik dacrah pada perangkat
decrah - Tercapainya Adminletras)
pendapatan daerah kewenangan
peranghkat daerah
Walctu Ketepatan waktn Menerima | 50 dokumen 12 bulan herdasarkan Pimpinan:

[mencatat dan menyortin
surat masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaloy apgar
memudahkan penearian

Daftar Surat Masul




EVALUASI KINERIA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE; TAHUNAN
PEMERINTAH KABR. KUTAI KARTANEGARA PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
MO PEGAWAT YANG DINILAIL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRMAWATI HERLINA 1 MNAMA LASTRY YUNDARI, §.Hut.,, M.5i
2 |NIP 197908 142007012019 2 | NIP 107605052001 122007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1/ I/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENCADMINISTRASI UMUM 4 [JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAG UMUM, KETATALAESANAAN DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
EEFPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
CAPATAN FKINERJA ORGANISAET
BUTUH FERBAIKAN
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PECAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efislen
- Tidak men}m]ahgunnknn kewenn.ngnn Jjobatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas denpan kualitas terbaik

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

= Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Sulka menolong crang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khmsus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Elspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesuailkan diri menghadapi perubahan Ekspelkctasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Hertindal: proalcif
7 | Knlaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- M::ng_gemldmn pemanfaatan herbaga.i sumberdaya untuk tujuan bersama

Kutai Kartanegara, 2 Januar 2025

Pepawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
IRMAWATI HERLINA IASTR(}&NDARI , S.Hut., M.Si

197908142007012019 197a05052001122007




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
(1) i2 (3) ] (5] (6)
2 | Terwujudnya capalan kdnerja sesual target rencana kerja | Menerlma ,mencatat dan Kuantitas | Terlaksananya Menerima mencatat,dan 50 dolcumen
dan rencana strategis pada dinas lUngkungan hidup dan menyortir surat masuk,sesual menyortir surat masul,sesuai dengan
kehutanan (Perencaan, Penganggaran, dan Evaluasi dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan yang berlalen agar
kinerja perangkat daerah) - Tercapainya Administrasi ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian
keuangan perangkat daerah - Tercapainya Administrasi memudahkan pencarian
barang milik daerah pada perangkat daerah - Tercapainya
Administrasi pendapatan daerah kewenanpon peranglont
dacrah
Waktn | Ketepatan waktn Menerima ,mencatat,dan 50 dokumen
menyortir surat masulk,sesuai dengan
progedur dan ketentuan yang berlalen apgar
memudahkan pencarian
3 | Tervjudnya capaian kinerja sesual target rencana kerja | Mengelompolzan surat atau Kuantitas | Terlaksanaya Mengelompokan surat atan 50 dokumen
dan rencana strategis pada dinas linglkungan hidup dan dolumen menurat senis dan dokumen menurat senis dan sifatnya,sesuai
kehutanan, -Terlaksana Administrasi kepegawaian sifatnya, sesual dengan dengan prosedur dan ketentuan yang
perangkat daerah, -Terlaksana Administrasi umum progedur dan ketentuan yang berlaku,agar tertif administragi
perangkat daergh, -Terleksana pengadean barang milik berlaku,agar tertif
daerah penunjang urusan pemerinteh daersh, - administras]
Terlaksana penyedian jasa penunjang urusan pemerintah
daerah, -Terlaksana pemeliharaan barang mil
Waktu |Ketepatan waktu Mengelompokan surat atau | 50 dokumen
dolumen menurut senis dan sifatnya,sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlalou,agar tertif administrasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. KUTAI KARTANEGARA FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRMAWATI HERLINA 1 | NAMA LASTRY YUNDARI, 8.Hut., M.5i
2 |NIP 197908142007012019 2 | NIP 197605052001 122007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN 5 |UNIT KERJA SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2] [3) [} (S) (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya capaian kinerja sesuai target rencana kerja | Melaporakan hasil Kuantitas | Melaporakan hasil pelaksanaan tugas sesuai | 10 Laporan
dan rencana strategis pada dinas linglungan hidup dan | pelaksanaan tugas sesual prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi
kehutanan, -Terlak=zana Administrasi kepegawaian prosedur yang berlalaa dan pertangpung jawaban
perangkat daerah, -Terlaksana Administrasi umum sebagai bahan evaluasi dan

perangkat daerah, -Terlaksana pengadaan barang milik pertanggung jawaban
daerah penunjeng urnsan pemerintah daerah, -
Terlaksana penyedian jasa penunjang urusan pemerintah
daerah, -Terlaksana pemeliharsan barang mil

Waktu | Ketepatan waktu Melaporakan hasil 10 Laporan
pelaksanaan tugas sesual prosedur yang
beriaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

YANG DINILAI

a, Nama . IRMAWATI HERLINA

b. NIP : 197908142007012019

c. Pangkat - Golongan/Ruang . Pengatur Tingkat | - 1l/d

d. Jabatan : Pengadministrasi Umum

e.  Unit Kera : Sub Bagian Umum, Ketalalaksanaan dan Kepegawaian
PEJABAT PENILAI

a. Nama : LASTRY YUNDARI, S.Hut., M.Si

b. NIP : 187605052001122007

c. Pangkat - Golongan/Ruang : Pembina - |V/a

d. Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

e. Unit Kerja . Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : TAUPIQ, S Sos.,MM

b. NIP » 197110212001121003

lc. Pangkat - Golongan/Ruang : Pembina Tingkat | - IV/b

d. Jabatan : Sekretaris

e. Unit Kerja : Sekretariat




R

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Periode Penilalan
01 Januari 2025 - 31 Desember 2025
Nama Pegawal : IRMAWATI HERLINA
NIP + 197908142007012019
Pangkat - Golongan/Ruang  : Pengatur Tingkat | - l/id
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Unit Kerja : Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TRNI MARIANI
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : LASTRY YUNDARI, S. Hut. M.5i
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indelks Pelayanan Publik.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan wyang berbasis

data.

4. Berkomitmen melalksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.
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5. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
/Uﬂfw" o(““ Mead)
LASTRY YUNDARL S. Hut. . M.Si IRNI MARIANI
Pembina (1V/a) Golongan IX
NIP. 197605052001122007 NIP. 198401142025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

data pemerintah daerah

| yang alturat, mutakhir,

terpadu, dan dapat
dipertangsungjawabkan

Prioritas Tahunan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya Pengelolaan Jumlah Laporan Laporan 24
Administrasi dan Data Administrasi
Urusan Kepegawaian Kepegawaian
2 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
3 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efeldtif, altuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
5 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

Rp. -

JUMLAH ANGGARAN

Rp. -

- -

/NSNS

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

M

LASTRY YUNDARLS. Hut..M.Si

Pembina (IV/a)

NIP. 197605052001122007

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

A gillocl)

IRNI MARIANI

Golongan IX
NIP. 198401142025212018
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NORHAYATI, S.E.
Jabatan : SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LASTRY YUNDARI, S.Hut.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah vang saya pimpin.

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil kansultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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4.

10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebljakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

MU

Pembina (IV/a)
NIP. 197605052001122007
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dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

(&

NORHAYATL S.E,
Penata Muda (11/a)

NIP. 198008092007012007
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Menyiapkan Data pendukung [ Terlaksananya Gerakan Etam | Laporan 48
Sistem Akuntabilitas Kinerja Mengaji (Gema)
dan Penugasan Kedinasan yang |
diperintah atasan baik tertulis
maupun lisan .

MengkoOrdinasikan program | Laporan 3
kerja, monitoring dan
evaluasi, penginputan
/pengumpulan data laporan
serta tugas kedinasan lainnya
yang diperintah atasan baik
secara tertulls maupun lisan
Mengumpulkan bahan, Terwujudnya pelaporan Laporan 1
mengolah, menyajikan, Pajak Pribadi (SPT Tahunan)
merekapitulasi, ASN pada Aplikasi Coretax
mendokumentasikan serta
melaporkan data (laporan
Pajak (SPT) Tahunan, Laporan
Ekinerja, Perjanjian Kinerja,
dan administrasi kepegawaian
perangkat daerah
lainnya Indikator :
Terlaksananya Laporan 12 |
Pelaporan/Penginputan SKP
~ pada E-kinerja '
Terlaksananya Penyusunan | Laporan 1 |
Perjanjian Kinerja
3 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilal 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
4 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publile.
5 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100

Manajemen Risiko PD

Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
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JUMLAH ANGGARAN
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Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum

Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

My

Pembina (IV/a)

NIP. 197605052001122007

6 Terwujudnya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah | Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir, |
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan |
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 =

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

o

NORHAYATL S.E.
Penata Muda (1l /a)
NIP. 198008092007012007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAN TRISIA,S.E
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUPIQ,S.S0S8., MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun
2025 - 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

e AE EACEAE SAES
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2. Mengumpulkan data pelayanan operasional sesuai dengan prosedur
yang berlaku;

3. Mengidentifikasi data pelayanan operasional sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku;

4. Menganalisis data pelayanan operasional agar sesuai dengan program
atau perencanaan kegiatan instansi;

5. Melakukan Analisa terkait objek kerja yang menjadi tanggung jawab
sesuai prosedur;
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6.

10.

11,

12,

Mengevaluasi  perkembangan  kegiatan  pelayanan  operasional
berdasarkan laporan untuk Menyusun laporan pengembangan kepada
pimpinan;

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan,;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan;

Mewujudkan ASN yang religius, Berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja.

Pihak kedua:

Is

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

3.808/,1 TRISIA,S.E.
P'EMBINA TK.I/ IVb GOLONGAN IX
NIP. 197110212001121003 NIP. 199406182025211023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA |

SATUAN

Melaksanakan

Koordinasi, program

| kerja, monitoring dan
evaluasi, pengumpulan
data laporan serta tugas

| kedinasan lainnya baik

| secara tertulis maupun
lisan

Jumlah Laporan Laporan 12

T Terlaksa_t;an}*a
2 | Penyusunan Perjanjian Jumlah Laporan Laporan 1 .
' Kinerja

NN AN

Terlaksananya
. pengimputan SKP pada Jumlah Laporan Laporan 12
' E-Kinerja

-
L

Tercapainya penginpuuﬂi |
pada gistem informansi

rencana umum
pengadaan

Jumlah Laporan Laporan 2

NN

Terwujudnya Kepatuhan
5 | menyampaikan Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pajak Tahunan.

| Terlaksananya Gerakan
| Etam Mengaji (Gema)

!

Jumlah Pelaksanaan Kali 48

SRSV
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN *

ANGGARAN KETERANGAN | |

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Q,5.808. .M.
PEMBINA TK.I/ IV b
NIP. 197110212001121003

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TRISIA,S.E.

GOLONGAN IX
NIP. 199406182025211023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RENY SUSANTI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUPIQ,S.508., MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2025 - 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029 pada
Perangkat Daerah tempat sava bertugas; <

2. Mengumpulkan data pelayanan operasional sesuai dengan prosedur <
yvang berlaku;

3. Mengidentifikasi data pelayanan operasional sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku;

4. Menganalisis data pelayanan operasional agar sesuai dengan program
atau perencanaan kegiatan instansi,

5. Melakukan Analisa terkait objek kerja yvang menjadi tanggung jawab
sesual prosedur,




6. Mengevaluasi perkembangan  kegiatan pelayanan  operasional
berdasarkan laporan untuk Menyusun laporan pengembangan kepada
pimpinan;

7. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh pimpinan;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

baik tertulis maupun lisan;

11. Mewujudkan ASN yang religius, Berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN;

!
1
10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan <
|
i

12. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar ~
kantor selama Jam Kerja.

Pihak kedua: J

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

O oo

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

A

RENY SUSANTI
GOLONGAN IX
NIP. 19850824 202521 2 026
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} Pihak Kedua, Pihak Pertama,
?
2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

T R T

SATUAN

Melaksanakan
Koordinasi, program
kerja, monitoring dan
evaluasi, pengumpulan
data laporan serta tugas
kedinasan lainnva baik
secara tertulis maupun
lisan

Jumlah Laporan

Laporan

12

Terlaksananyva
Penyusunan Perjanjian
Kinerja

Jumlah Laporan

Terlaksananya
pengimputan SKP pada
E-Kinerja

Tercapainya Laporan
Keuangan Perangkat
Daerah Bulanan,
Semesteran dan Tahunan

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

Laporan

12

Terwujudnya Kepatuhan
menyampaikan Laporan
Pajak Tahunan.

Jumlah Laporan

w

%
?

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Laporan

Laporan

Laporan

48
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 <

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN .
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 4

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 -

ANGGARAN [mnmn : _GH<::
¢

Pihak Kedua,

FEMBH\IA TK I ,.f IV b
NIP. 19711021 200112 1 003

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

]

RENY SUSANTI
GOLONGAN IX
NIP. 19850824 202521 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—

—

N N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wyang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROSITA TITIK LESTARI

—_—

Jabatan : PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

-

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

—

Nama . TAUPIQ,S.SOS.,MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-—

—

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

—

Pihak Pertama berjanji:

g
— S

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah wvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2025 - 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

i

S

— —

—

Mengumpulkan data pelayanan operasional sesuai dengan prosedur
yvang berlaku;

=N
]

¥ s
L

-
mare®

Mengidentifikasi data pelayanan operasional sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku;

—

N
s

Menganalisis data pelayanan operasional agar sesuai dengan program
atau perencanaan Kegiatan instansi:

—

=%

T—

5. Melakukan Analisa terkait objek kerja yvang menjadi tanggung jawab
sesuai prosedur;

—r

e

—

—

7- v

——

TS TR I e TR e A e S e e e S e S e TR e R




s
LS

I\\—-"--A---h—r-'-ﬂ—'- NN N S I SN N S N O S N oI NSNS AN AN D ARSI

‘/ﬁ- NSNS S N N/ N N N /N

—

6. Mengevaluasi  perkembangan  kegiatan  pelayanan  operasional
berdasarkan laporan untuk Menyusun laporan pengembangan kepada

pimpinan,

—

—

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

—

-3

Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diberikan oleh pimpinan;

S

s
os]

9. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

e T

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan cleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan;

-

—_—

11. Mewujudkan ASN yang religius, Berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

——N

—

——

12. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja.

N

-

Pihak kedua:

—

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

—

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

S

N =N =

——

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

E—

N ==

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

—

i Pihak Kedua, Pihak Pertama,

$ SEKRETARIS PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN
i

5

; 0

y TAUPI(Q,S5.S0S.,. MM ROSITA TITIE LESTARI

b PEMBINA TK.I/ IV b PENATA TK I (ITId)

i NIP. 19711021 200112 1 003 NIP. 197108301998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ik

NO

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN KEETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM
PERANGEAT DAERAH

SUB KEEGIATAN PENYEDIAAN
PERALATAN DAN PERLENGEAFPAN

| KANTOR

| SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BAHAN
LOGISTIKE KANTOR

RP. 30.000.000,00

EP. 30.000.000,00

SUB EEGIATAN PENYEDIAAN BARANG
CETAKAN DAN PEI‘MGGA_NDA_AI&I

| SUB KEGIATAN DUKUNGAN
PELAKSANAAN SISTEM
PEMERINTAHAN BEREASIS

| ELEEKTRONIK PADA SKPD

RP. 39.706.500,00

RP. 549.882.500,00

' PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN PENYEDIAAN JASA
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH

| DAERAH
SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA
KOMUNIKASI SUMEER DAYA AIR DAN

| LISTRIK

EF. 500.037.954,00

I

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
EARUPATEN/KOTA

EEGIATAN PERENCANAAN,
PENGANGGARAN DAN EVALUASI
EINERJA PERANGEAT DAERAH

SUB KEGIATAN PENYUSUNAN
DOKUMEN PERENCANAAN
| PERANGEKAT DAERAH

RP. 50.000.000,00

RP. 1.199.627.054

JUMLAH
Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

TAUPIQ,S.50S5..MM
PEMBINATK.I /IVDb
NIP. 19711021 200112 1 003

ROSITA TITIK LESTARI
PENATA TK I (III d)
NIP. 197108301998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SETIA UMAR DANISE
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LASTRY YUNDARILS.HUT.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Tatalaksana dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Peranghkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-

sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel puna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

9, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

e Y e VY W e N e e Y W e e e Y Y Y e G T aa Y T Y A Ve W ot V)
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Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum Penelaah Tekhnis Kebijakan
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

1

LASTRY YUNDARIL S.HUT..M,Si.
Pembina ( IV/a) Penata Tk.I (111/d)
NIP.197605052001122007 NIP. 197602232008011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

f\--/\.-{\-.#

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Memaonitoring dan Nilai 100
Terlai-fsana nya kepatuhan dammﬁrifmﬁr dataE-
e el i Pantau SKPD (PIC).dan
menginput laporan E-
Pantau
2 | Terlaksananya Laporan Terlaksananya Laporan Nilai 100
| manajemen resiko manajemen resiko
3 | Terlaksananya Sistem Terlaksananya Gerakan Persen 100
Akuntabilitas Kinerja, LKJIP, Etam Mengaji
Renja Perangkat Daerah,
LPPD, Gerakan Etam
Mengaji, serta tugas
kedinasan lainnya i
4 | Terlaksananya Laporan - Terlaksananya laporan | Persen 100
Kinerja (SKP) pada E- (SKP) pada E-Kinerja
Kinerja.. Perjanjian Kinerja. - Terlaksananya Laporan
pajak tahunan
- Terlaksananya laporan
perjanjian kinerja ]

\--/\-./\th\--f\--fx--/\--g\-_/\.h/\--/\--J\-h/\--fxqp/\4lf\--/\--f\;
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Rp.18.759.174.889,00

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp.18.759.174.889,00

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Uighow—

LASTRY YUNDARL S.HUT..M.Si.

Pembina TK. I (IV/b)

NIP.197110212001121003

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Tekhnis Kebijakan

e

Penata TK.I (111 /a)
NIP. 197602232008011009

ENE = Na o/ e/ Neo/ Ne o/ Neo/ Namd Se=/ Nam/ Nam/ Nem/ e Naa Nas/ o/



l‘ ey ST N " _ L 5
4 AT T TR
U'-n PRI

L L s
.
. - ¥
L . - = e .
m o
AR | ) FENRIAN o
| —— - —=h -

LEATI IR WREA T
= / r R
i

|a-ﬁ'EFr‘=ﬁ,- I EE AT e hind b 1 A= 0

X >
S FLSTRLE = ity

¥

A k1% el Iﬂlﬁ - N ¥
RN EN Fe s el )

.
=11 ri

, e DU

" pEtRauPA AR | Loy
S % VTR Do 1 ‘
P LIRGIT L CA <1008 1l ."..+

- Y -
o« " pe G - mf‘:_—.']_rﬂ'l.\'_‘y——_-l-‘

-

o e
|

—
-

S5 A e
1 .
I

S -
5
I
2



12 FTEN ST, IO, ST, SN LTSN TN TSN ST

e/ N e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : SYAHRUDIN
jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LASTRY YUNDARI,S.Hut. M.Si

Jabatan : KEPALA SUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolann data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitering dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

N/ e N/ N N N N/ N N e e e e e e e e e e e e e e
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Penelaah Teknis Kebijakan
Ketatalaksanaan Dan
Kepegawaian
Pembina TK. | (1V/a) Penata Muda Tihgkat I (111/b)
NIP. 197605052001122007 NIP. 197909112010011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

 NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Laporan penerimaan pajak | Terlaksananya laporan Nilal 100
dan peningkatan kepatuhan| pajak tahunan
wajib pajak

2 Laporan keuangan yang| Terlaksanaya laporan Nilai 50
akuntabilitas dan realisasi pada honorarium
efesiensi dalam laporan keuangan

| penggunaan Anggaran

3 | Terlaksananya capaian Laporan SKP dari hasil Nilai 100
target pada sasaran kerja yang mencakup
kinerja pegawai { SKP ) aspek kuantitas, kualitas
dalam satu {1}tahun dan waktu

4 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik | Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah

5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang  Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan - Daerah

adaptif dalam \
mendukung pencapaian

kinerja serta peningkatan ]
kualitas pelayanan '

| publik. |
6 | Ketersedinan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100 |
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
9 Ter;ru]ud nya pengelolaan | Tingkat keterisian Data Persen 100

data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat

dipertanggungjawabkan
! |
8 | Melaksanakan inputan pada| Ketersediaan padadata | Nilal | 100
aplikasi epantau laporan epantau

pemerintah Daerah

e/ N/ e N/ e N N/ e N/ e N e e e N e e e e e e e e
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

- KETERANGAN

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Rp. 9.000.000,-

APBD

Rp.  15.000,000,-

APBD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Rp. 124.471.000,

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyed iaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

" Pemeliharaan ;’-Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan

| Lainnya

SN AN AN NSNS A AN AN AN

| I

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Mo

LASTRY YUNDARLS.Hut. M.Si

Pembina TK. 1 (IV/a)

NIP. 197605052001122007

APBD

Rp. 224.330.050,-

APBD

Rp. 10.000.000,-

APED

Rp. 100.000.000,-

APBD

Rp. 500.000.000,-

APBD

Rp. 982.801.050,-

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

Penata Muda

ingkat 1 (I11/h)
NIP.1979091120100110
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BUDIANSYAH,S.Hut

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA,S.Hut, M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 -
2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

Mewujudkan Organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan;

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan
obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas;

Mengadakan peneliian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan;

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit:dan

Dipindai dengan |
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7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

MY 8. Melaksanakan manajemen resiko terhadap program kegiatan di
" perangkat daerahnya;

1 9. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
i kantor selama Jam Kerja

i Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

( 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

! penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
J Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

. Pihak Kedua, Pihak Pertama, 1

s KEPALA BIDANG TATA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN )
LIN

1

/ YUDIARTA,S.Hut,M.Si B AH,S.Hut h
§ PEMBINA / IV A PENATA TK.I/ II D !

NIP. 197407111999031008 NIP. 197610122007011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya  pengelolaan ]
tutupan lahan yang | Indeks Kualitas Lahan indeks 81,50
berkualitas
Mempelajari menganalisa
serta membuat telaahan
staf/kajian obyek kerja

= Jumlah data data I dokumen
dalam bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas;
Monyusis Fegjanyian Jumlah data dokumen | 1 dokumen
Kinerja tahun 2026;
Mewujudkan tingkat
keperluan atas laporan Jumlah Dokumen Dokumen | I dokumen
SPT
Meningkatkan
pengetahuan dan :
mengembangkan Kompetensi JP 20
kompetensi
Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh Jumlah tugas Tugas 25
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.
p— -

ewiudican tingkat Laporan SPT Tahunan
keperluan atas laporan 2025 Dokumen 1
spt
Gerak ji di

erak Etam Mengaji di 48 Kali 48

Bidang Tata Lingkungan
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
2
3

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
TATA LIN GAN, :
= _——

DM :

- 1
YUDIARTA.S.Hut, M.SI B YAH.S5.Hut

PEMBINA/ IV A PENATATK.I/IID A

NIP. 197407112007031008 NIP, 197610122007011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HARIYA NOPAL MANGIWA

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, S.Hut.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. melaksanakan penilaian/pemeriksaan dokumen lingkungan yang diselenggarakan
oleh TUK/KPA pusat, provinsi, dan kabupaten dan rekomendasi kelayakan
lingkungan hidup atau kesanggupan pengelolaan lingkungan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publil.

N/ N/ N/ N/ e e e N N N N N N R A A L R A R
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/ 4. Melaksanakan peningkatan pengembangan kompetensi.

5.

6.

NN AN AN AN AN AANAN A AN A AN AN AN A A AN

Melaksanakan tugas tambahan yang diberikan atasan baik secara tertulis maupun lisan

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tupas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

Berkomitimen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melalukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihalt kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

"\""‘-/‘ '\,'-" —,f \,—- l-f\,-- -.-/
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika ddak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

N NS N N NG N NN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
LINGKUNGAN
YUDIARTA S.Hut.M.Si HARIYA NOPAL MANGIWA
Pembina (IV/a) Penata muda - IX

NIP. 197404111999031008 NIP. 198611102025211043
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Terfasilitasinya Dokumen Indeks 20
penilaian/pemeriks
aan dokumen
lingkungan yang
diselenggarakan
oleh TUK/KPA
pusat, provinsi dan
kabupaten dan
rekomendasi
kelayalkan
lingkungan hidup
atau kesanggupan
pengelolaan
linglungan hidup.
2 | Tersusunnya telaahan Tersusunnya telaahan Dokumen 10
staf/kajian kebijakan berbasis | staf/kajian kebijakan berbasis
data dan kebijakan data dan kebijakan

3 | Terwujudnya Peningkatan Melaksanakan 1P 20
Pengembangan Kompetensi, Pengembangan Kompetensi

Tersampaikannya Surat Penyampaian SPT Tahunan | Dokumen 1
Pemberitahuan Tahunan
(5PT) Pajak Penghasilan

5 | Terwujudnya pengelolaan | Tingkatketerisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

6 | Tersusunnya Dokumen Dokumen Sasaran Kinerja Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pegawal

N NSNS AN AN ST TN TN TN TN TN TN AN TSNS
&
R - T T T I I R i g S g N A L e
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN )

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

]

: |
( PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN )
(1 D

1 0 APBD

1 i
( )
E JUMLAH ANGGARAN 0 B
( )
( Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026 B
. Pihak Kedua, Pihak Pertama, j

' KEPALA EBIDANG TATA PENATA LA AN OPERASIONAL y
( LTHGKUFLEAL )
( YUDIARTA S.Hut, M.5i HARIYA NOPAL MANGIWA )
\ Pembina (IV/a) Penata muda - IX ,
( NIP. 197404111999031008 NIP. 198611102025211043 j
! 1
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E a
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : INGGRIT KARLA PUTRI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA,S.Hut,,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RP|MD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

\_ _f\._ _f\._ ...f\... ..f\.-. -.f\.-. ..,l"\.-. .-f\‘— - '\— n-,f '\-ﬁ —f'\-k l-}"\- -I-f "\-l- l-lf"\-l- l-f'\\— -I-,IF' \..-. l-f "\-l- —f\—u —-’ \.-- -.-f \._ _./ '\_. ._.f’\_.. .._./
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Ne = Nee e e/ e/ e/ e/ e e e N e e e e
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

N R e RS e T e

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
LINGKUNGAN

YUDIARTA.S Hut,.M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 197404111999031008 enata Muda - IX

NIP. 199409272025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

( ND SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
( 1 | Meningkatnya Indeks Kualitas Lahan Indeks 81,50
Pengelolaan Sumber (IKL)
( Daya Air, Udara dan
tutupan Lahan yang
E berkualitas
1
2 | Tersusunnya Dokumen Status | Penyampaian Dokumen SLHD| Dokumen 1
E Lingkungan Hidup Daerah
(SLHD)
ﬁ 3 | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan Kali 48
GEMA GEMA
1
(
4 | Tersusunnya telaahan Tersusunnya telaahan Dokumen 10
( staf/kajian kebijakan berbasis staf/kajian kebijakan
data dan kebijakan berbasis data dan kebijakan
1
(
i’ 5 | Terwujudnya Peningkatan Melaksanakan |P 20
' Pengembangan Kompetensi. Pengembangan
1 Kompetensi
(
( 6 | Tersampaikannya Surat Penyampaian SPT Tahunan | Dokumen 1
Pemberitahuan Tahunan
( (SPT) Pajak Penghasilan
'
(
1
7 | Tersusunnya Dokumen Dokumen Sasaran Kinerja Dokumen 1
E Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pegawai
'
i
(
(
!
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

0 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TATA
LINGKUNGAN

Pembina (IV/a)
NIP.197404111999031008
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Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Penata Muda - IX
NIP. 199409272025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : JUNAIDI, S.P.

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, S. Hut., M. Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah
Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi
secara berjenjang.

5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik

secara tertulis maupun lisan. 1
Pihak kedua: :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi i

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; '

)
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 1
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja i
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026 i

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 1

" 1
YUDIARTA, S. Hut., M. Si. N%\Mﬁ/
PEMBINA/IV/a PENATA MUDAIIILa :

NIP. 197407111992031008 NIP. 197506252007011013 /
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

Melakukan Pengumpulan Data Indeks

Kualitas Lahan

Jumlah
Data

Data

Melaksanakan Kegiatan Gerakan Eetam
Mengaji (GEMA)

Jumlah
Kegiatan

Kegiatan

Jumlah

Dokumen Hokimen

Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja

Jumlah

Melaksanakan dan Mengikuti Apel Apel

Kegiatan

Jumlah
Dokumen

Menyampaikan Dokumen Penyampaian

SPT Pajak Penghasilan Lekomen

Jumlah Jam
Pelajaran

Melaksanakan Peningkatan Pengembangan

JP
Kompetensi ASN

Jumilah
Dokumen

Menyusun Dokumen Sasaran
Pegawai (SKP)

e Dokumen

Melaksanakan Tugas Kegiatan Lain Yang
Diperintahakan Oleh Pimpinan Baik Secara
Lisan Maupun Tulisan

Jumlah

Kegiatan Kegiatan

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG TF{TA LINGKUNGAN

M. ¢ DI,
YUDIARTA, S. Hut., M. Si.
PEMBINA/IV/a ATA MUDA/ILa

NI, 197407114090051008 NIP. 197506252007011013

Il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIS, 8.E., M.Si.

Jabatan : FUNGSIONAL PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN (PEDAL)
AHLI MUDA.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, S.Hut., M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 3 (tiga) bulan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada perangkat
daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah,;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN);

4. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran pemerintah;
5. Terealisasinya output kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;
6. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

7. Melaksanakan manajemen resiko terhadap program kegiatan di perangkat
daerahnya;

8. Memenuhi tingkat kehadiran selama jam kerja berlangsung dan memberikan
informasi kepada atasan langsung jika berada di luar kantor selama jam
kerja,

9. Pemenuhan ketersediaan data dan informasi pembangunan sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan;

10. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah; dan

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini; dan

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihal Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PEDAL AHLI MUDA,
TATA LINGKYNGAN,

YUDIARTA, S.Hut., M.Si.
FEMBEINA [/ IV.a

NIP. 197407111993031008 NIP. 196803052001121005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tercapainya tutupan lahan yang
berkualitas

Jumlah tugas yang diselesaikan

81,50

Tersusunnya  Dokumen  Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Jumlah tugas yang diselesaikan

1

Terlaksananya kegiatan GEMA

Terlaksananya kegiatan
GEMA

12

Terlaksananya Dokumen Perjanjian
Kinerja (PK)

Tercapainya target yang telah
ditetapkan

Terfasilitasinya
penilaian/pemeriksaan dokumen
lingkungan yang disclenggarakan oleh
TUK/KPA pusat, provinsi dan
kabupaten ~ dan  rekomendasi
kelayakan lingkungan hidup atau
kesanggupan pengelolaan lingkungan
hidup.

Kepatuhan terhadap regulasi

Terlaksananya tugas tambahan yang
diberikan atasan

Jumlah tugas yang diselesaikan

Tersampaikannys Sural
Pemberitahuan Tahuran (SPT) Pajak

Penghasilan

Tersampaikannya bukti
laporan  pajak  penghasilan
tahunan

Terlaksananya dan diikutinya apel
setiap hari senin

Meningkatkan  kedisiplinan,
semangat, den  koordinasi
antara pegawai

Meningkatkan  kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN;

Tingkat Kepatuhan  seria
Kelengkapan LHKPN
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FROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

KEGIATAN / SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

0 APBD

JUMLAH ANGGARAN 0

Kutai Kartanegara, 06 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PEDAL AHLI MUDA,
TATA LINGKUNGAN,

YUDIARTA, S.Hut., M.Si.
PEMBINA [ IV.a Y
NIP. 197407111993031008 NIP. 196803052001121005

b hh = 1" ey
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MELISA YUPA LESTARI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, 5. Hut., M. 51,

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,

dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara
tertulis maupun lisan,

Pihak kedua;

Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, & Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

YUDIARTA, S. Hut., M. Si. MELISA YUPA LESTARI

PEMBINA/IV/a PENGATUR TK.I/lIl d
NIP. 197407111995031008 NIP, 198509162011012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
r;nl; SASARAN KEGIATAN s e SATUAN | TARGET
‘ KINERIA
Menyusun Dokumen Status Lingkungan Hidup Jumlah
1 Dok 1
Daerah (SLHD) Dokumen R
2 Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji Jurfllah Kegiatan e
(GEMA) Kegiatan
3 | Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja - Dokumen 1
i fan} =) Dokumen
4 | Melaksanakan dan Mengikuti Apel Setiap Hari Senin | Jumlah Apel | Kegiatan 48
ii i lah
| : Menyusun Telaahan Staf/Kajian Kebijakan berbasis Jumla Telaahan 10
Data dan Kebijakan Telaahan
lah
6 Menyampaikan Dokumen Penyampaian SPT Pajak Jumla Saliia 1
Penghasilan Dokumen
. 7 Melaksanakan Peningkatan Pengembangan | Jumlah Jam P 20
Kompetensi ASN Pelajaran
| 8 | Menyusun Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) B Dokumen 1
i G Dokumen
Melaksanakan Tugas Kepiatan Lain Yang [
| 9 | Diperintahakan Oleh Pimpinan Baik Secara Lisan Kegiatan Kegiatan 4
Maupun Tulisan ¥

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

YUDIARTA, 5. Hut., M. 5i. LISA YUPA LESTARI
PEMBINA/SIV/a PENGATUR TK.1/ll d

NIP. 197407111999031008 NIP. 198909162011012002

(= N = = =N = 0= 0=

(
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ MULKANI

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, S.Hut, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LIGKUNGAN

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1.

Mengumpulkan data — data dan informasi seria permasalahan yang ada sesual
prosedur dan ketentuan yang berlaku;

Memilah — milah permasalahan obyek kerja sesual prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk memudahkan penyelesalan;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat diperianggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Mengellk Konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerda sesual dengan
prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijskan
pimpinan;
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Mewujudkan ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AlLQuran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari pembeniukan karakter ASN,

Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan;

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/alau dimundurkan dari
Jabatan jika lidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID TATA LINGKUNGAN PENELAAH TEKNI§ KEBIJAKAN
YUDIARTA, S.Hut. M.5i LEANI
PEMBINA IV A PENATAMUDATE. VI B
NIP. 19740711199203 1 008 MIP. 19680426200012 1 002

AT NG TSI

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Mengumpulkan data - data dan
informasl sea permasalahan yang
ada sesual prosedur dan ketenluan
yang berlaku,

inventarisasi Peraluran
Perundang undangan
lmit perijinan Hnghl.mgan

perennnaanipenjruwnan
dok.

Laporan

Memilah - milah permasataban
obyek kerja sesual prosedur dan
ketentuan yang berlaku  unlu
memudahkan penyelesaian;

Fengumpulan data- dafa,
dnkmnel!: dan lapman
ferkait dengan informasi
permasalahan yang ada.

Laporan

Mengelik konsep rekomendasi atas
hasil tzlaahan obyek ketja sesuai
dengan prosedur yang beraku
bagal hasil lelazhan untuk bahan
Fﬂinﬁmgafn kebijakan pimpinan,

Dokumsn, data dan
laporan rancangan konsep
rekomendasi  hasil  dari|
telaahan terkait dengan
kegiatan yang
dilaksanakan.

4.

judkan ASN yang religius,
erakhlak mulia, dan cinta

ran melalul penguatan Gerakan
tam Mengaji ssbagai bagian dari
embentukan karakter ASN;

AH Mengaji

Mewujudkan Gerakan Elam)|
(GEMA)
dilingkungan DLHK Kab,
Kukar di bidang Tata

Lingkungan

Laporan

48

sanakan fugas kedinasan lain
ang diperintah atasan baik secaral
ertulis maupun lisan;

Laporan pelaksanaan
tugas yang dijalankan dan
dikerjakan

Laporan

10

Pihak Kedua,

KABID TATA IJI:IGKUHGA.H

-—=h

YUDIARTA, S.Hut M.SI
PEMBINA / IV A

NIP. 19740711199203 1 008

Kulai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

U I
PENATAM Te. VB
MIP. 19680426200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i g W g g Ny

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . Hj. NINA SHOUFHIA 3
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI :
Selanjutnya disebut Pihak Perfama :
Nama : YUDIARTA,S.Hut, M.Si i
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN /

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji: I
1

1. Menerima dan memeriksa bahan dan data Objek Kerja sesuai prosedur sebagai bahan
kajian dalam rangka penyusunan objek kerja; :
2. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data objek kerja sesuai spesifikasi dan )
prosedur utnuk memudahkan apabila diperiukan, 1
3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif |
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan !
publik. )
4. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur ;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis h
maupun lisan; 1
4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harla Kekayaan Aparatur Sipil Negara I
(LHKASNY); i

5. Melaksanakan manajemen resiko terhadap program kegiatan di perangkat daerahnya;

6. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan Memberikan Informasi h
Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar kantor selama Jam Kerja 1
7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan i

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat. t
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Pihak kedua: 1

— -

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

- -

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG TATALINGKUNGAN

Pihak Pertama,
PENGELOLA INFORMASI LINGKUNGAN

- -

-

YUDIARTA, S.Hut. M.Si
PEMBINA/ IV A
NIP. 19740711 182903 1 008

Hi. NIN OUFHI
PENGATUR TK.1/IID !
NIP. 19760317 200112 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: | NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 1

Gerakan Etam Mangaji h
i
t| 1 |(GEMA) di Bidang Tata ;f::';:‘;’;;‘:}’f‘ Satasa Laporan 48 1
: Lingkungan \
: Terlaksana dan Terwujudnya | Terlaksana dan Terwujudnya ;
{| 2 |Peningkatan Pengembangan | Peningkatan Pengembangan Laporan 20JP :
[ Kompentensi Kompentensi !
| Terlaksananya Peningkatan i
3 ;edllakas.lrn::ﬁ I:“L pacs Tutupan Lahan yang Laporan 81.50 )

ata Lin z
1 o HE Berkualitas :
I
Terlaksananya dan

Terlaksananya semua todnva T i

: 5 | Kegiatan yang diperintahkan $m;yy§ngu§:;nm Laporan 25 Y
|
/ oleh Atasan Adasomt :
1
6 Penyampaian Realisasi Terlaksananya Dokumen Caporie 1
i Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja :
T
- — Tersampaikannya Laporan
f Penyampain Realisasi SPT - ; I 1 i
' 7 Pajak Tahunan -SrFT Pajak Penghasilan poran ;
ahunan

i i
I - Terlaksgnanya Apel Pagi 1

Terlaksananya dan diikutinya 5 g A 48
1> 8 | Apel Pagi dan Apel Gabungan ::;:::n““" Resin des Apch LRpOr \
\ - )
i i
i |}

Pihak Kedua,

YUDIARTA.S.Hut.M.S
PEMBINA / IV A

NIP. 19740711 199903 1 008

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

KEPALA BIDANG TATALINGKUNGAN

Pihak Pertama,

PENGELOLA INFORMASI LINGKUNGAN

Hi. NINA SHOUFHIA Y
PENGATUR TKI /I D

NIP. 19760317 200112 2 004 1
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RABIATUL ADAWIAH, 5. Hut., M.P.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, S. Hut., M. 5l

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
langka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,
dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

wd
il o
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Kabupaten Kutai Kartanegara.

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara

tertulis maupun lisan, 1

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan h
sanksi.
Pihak pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari #
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. [sebagaimana terlampir). ;:

Kutai Kartanegara, & Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN :
I
e . i
Igr—-' e, |
1
YUDIARIA, 3. Hut M. 5. IATUL ADAWIAH, 5. Hut., M.P. \
PEMBINA/IV/a PEMBINA/IV/a i

NIP. 197407111995031008 NIP, 197406132007012016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

— |

YUDIARTA, S. Hut., M. 5i.
PEMBINA/IV/a

NIP, 197407111999031008

INDIKATOR
NO. N KEGIATAN SATUAN TARGET
SN KINERJA
1 Melakukan Pengumpulan Data Indeks Kualitas Lahan | Jumlah Data Data 1
i
1
) Menyusun Dokumen Status Lingkungan Hidup Jumlah Bikiian 1
Daerah (SLHD) Dokumen )
1
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Eetam Mengaji Jumiah :
3 Kegiatan 48
(GEMA) Kegiatan & !
4 | me Dok Perjanjian Kinerja Himia Dokumen 1 h
nyusun Dokumen Perjan]ian Kiner Dokumen
5 | Melaksanakan dan Mengikutl Apel Setiap Hari Senin | Jumiah Apel | Kegiatan 48 :
Menyusun Telaahan Sta/Kajian Kebijakan berbasis Jumlah
] Telaahan 10 I
Data dan Kebujakan Telaahan i
7 Menyampaikan Dokumen Penyampalan SPT Pajak Jumlah L 1 :
Penghasilan Dokumen
8 Melaksanakan Peningkatan Pengembangan | Jumiah Jam P 20 :
Kompetensi ASN Pelajaran
I
Jumlah !
1
9 | Menyusun Dokumen Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) Dokumen Dokumen .
I
Melaksanakan Tugas Kegiatan Lain Yang Nl
10 | Diperintahakan Oleh Pimpinan Baik Secara Lisan Keglatan Kegiatan 5 )
Maupun Tulisan /
i
Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026 !
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
i
1
Bt e
Lt i

RABIATUL ADAWIAH, 5. Hut., M.P. |
PEMBINA/IV/a

NIP. 197406132007012016 :

Ripindai dengan |
_ E CamScanner |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

EOEOEEA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : RANI MARLINDA

labatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : YUDIARTA, S. Hut., M. 5i.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,

dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
2. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data;

3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

NG SN O =N = NG SNE SE SOE SAE O O o

Kabupaten Kutai Kartanegara.

X O o O O D O DO X = M XA O DOEDOEDE

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

I}
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5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara

tertulis maupun lisan.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

e

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

OO AC AW A Y O A

Kutai Kartanegara, & lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

- )

_— e e—

N NS e = == )

YUDIARTA, S. Hut., M. Si. RANI MARLINDA '
PEMBINA/IV/a PENGATUR MUDA/IIfa
NIP. 197407111999031008 NIP. 198109012025212013 '

o —1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERIA

SATUAN

Menyusun Dokumen Status Lingkungan Hidup
Daerah (SLHD)

Jumlah
Dokumen

Melaksanakan Kegiatan Gerakan Eetam Mengaji
[GEMA)

Jumlah

Kegiatan

Kegiatan

Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja

Jumlah
Dokumen

Dokumen

Melaksanakan dan Mengikuti Apel Setiap Hari Senin

Jumlah Apel

Kegiatan

Menyampaikan Dokumen Penyampaian SPT Pajak
Penghasilan

Jumlah
Dokumen

Dokumen

Melaksanakan Pengembangan

Kompetensi ASN

Peningkatan

Jumlah Jam
Pelajaran

Menyusun Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Jumlah
Dokumen

Melaksanakan Tugas Kegiatan Lain Yang
Diperintahakan Oleh Pimpinan Baik Secara Lisan
Maupun Tulisan

Jumlah
Kegiatan

Kegiatan

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

| MARLINDA
PENGATUR MUDA/Il/a
NIP. 198109012025212013

YUDIARTA, S. Hut., M. Si.
PEMBINA/IV/a
NIP. 197407111999031008

Ripindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:
Nama : ROHAYATI :
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YUDIARTA, S.Hut.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN b
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Tersusunnya telaahan staf/kajian kebijakan berbasis data dan
kebijakan
2. Terfasilitasinya penilaian/pemeriksaan dokumen lingkungan yang

diselenggarakan oleh TUK/KPA pusat, provinsi dan kabupaten dan
rekomendasi kelayakan lingkungan hidup atau kesanggupan

pengelolaan lingkungan hidup. 4
3. Terwujudnya Peningkatan Pengembangan Kompetensi
4. Tercapainya Tutupan Lahan yang Berkualitas

9. Tersusunnya telaahan staf/kajian kebijakan berbasis data dan
kebijakan
6. Mewujudkan ASN yang relijius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an

melalui Penguatan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan i
karakter ASN; '

Dipindal dengan |
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. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik
tertulis maupun lisan.

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
LINGKUNGAN :
YUDIARTA, S. Hut.,M.Si ROHAYATI
PEMBINA/ IV A PENGATURTKI/IID

NIP. 197407111999031008 NIP. 197707102010012015 i

Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN

Terfasilitasinya
penilaian/pemeriksaan
dokumen linglkungan
yang diselenggarakan
oleh TUK/KPA pusat,
provinsi dan kabupaten
dan rekomendasi | Jumlah Data/Dokumen

kelayakan lingkungan
hidup atau kesanggupan
pengelolaan  lingkungan
hidup.

Tersusunnya telaahan
staf/kajian kebijakan

berbasis data dan
kebijakan

Meningkatnya
Pengelolaan Sumber
Daya Air, Udara dan
tutupan Lahan yang
berkualitas

Indeks Kualitas Lahan
(IKL)

Mewujudkan ASN yang
relijius, berakhlak mulia,
dan cinta Al-Qur'an
melalui Penguatan Etam
Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan
karakter ASN

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan atasan
baik tertulis maupun

Ripindai dengan
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lisan

Melaporkan pelaksanaan
dan  hasil  kegiatan
kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

Jumlah Laporan Laporan 10

Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan
Memberikan  Informasi
Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja

Jumlah Jam Jam 111

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TATA
LING. GAN

YUDIARTA, S. Hut. . M.Si
PEMBINA/ IV.a

NIP. 197407111999031008

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026

Pihalc Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dot

ROHAYATI
PENGATUR TK.I / ILd
NIP. 197707102010012015

Ripindai dengan
_ E CamScanner |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N N e Nt = N el o e

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROMADAN

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA S.Hut,,M.Si

Jabatan  : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan penilaian/pemeriksaan dokumen lingkungan yang diselenggarakan
oleh TUK/KPA pusatprovinsidan kabupaten dan rekomendasi keayakan
lingkungan hidup atau kesanggupan pengelolaan lingkungan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

Ve e Ve i Vo Vi VeV e Ve e e i ok Vo e T e Ve Ve Vet Ve G
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4. Melaksanakan peningkatan pengembangan kompetensi.

5. Melaksanakan® Gerakan Etam Mengaji (GEMA)* di Bidang Tata lingkungan.

6. Melaksanakan Tugas Tambahn Yang di Berikan Atasan Baik Secara Tertulis
Mauapun lisan.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang bailk, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

Z. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KEPALA BIDANG TATA
LINGKUNGAN
m ROMADAL
NIP, 199110032025211037
Pembina (IV/a)
NIP. 197404111999031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Terfasilitasinya Daokumen atau Berkas Indeks 100
penilaian/pemeriksa
an dokumen
lingkungan yang
diselenggarakan oleh
TUK/KPA pusat.
provinsi dan
kabupaten dan
rekomendasi
kelayakan lingkungan
hidup atau
kesanggupan
pengelolaan
lingkungan hidup.

2 Melaksanakan Dokumen Nilai 20
peningkatan
pengembangan
kompetensi
Melaksanakan® Gerakan Laporan Nilai 48
Etam Mengaji (GEMA)* di
Bidang Tata lingkungan

4 Melaksanakan Tugas Laporan Persen 100
Tambahn Yang di Berikan
Atasan Baik Secara Tertulis|
Mauapun lisan

5 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
( 1 APBD
( JUMLAH ANGGARAN
§
E Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, ok Dt
i KEPALA BIDANG TATA BC EENAIA,
( LINGKUNGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
¢
f YUDIARTA S.Hut. M.Si BLADA!:L
: Pembina (IV/a) NIP. 199110032025211037
( NIP. 197404111999031008
(¢
¢
¢
(
(
(
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SARAH OLIVIA SARI
Jabatan  : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YUDIARTA,S.Hut.,M.5i
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan ASN yang religius, beralthlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalul penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari pembentukan karakter ASN,

3. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Status Lingkungan Hidup Daerah (SLHD).
4. Mewujudkan Peningkatan Pengembangan Kompetensi bagi ASN minimal 20 jam Pelajaran.

5. Melaksanakan Tugas Kegiatan Lain yang diperintahkan oelh Pimpinan Baik Secara Lisan
Maupun Tulisan.

6. Mewujudkan tersusunnya Dokumen Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2026,
7. Mewujudkan tercapainya Tutupan Lahan Yang Berkualitas melalui pemeliharaan RTH di

Kecamatan Tenggarong dan Tenggarong Seberang.

8. Terwujudnya data yang terintegrasi, akurat, mutakhir dan dapat di pertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

9, Mengikuti Pelaksanaan Apel Pagi.

10. Menyampaikan Pelaporan SPT.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

[sebagaimana terlampir),

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Tatp Lingkungan

’ . ——
PEMBINA/ IVB
NIF. 19740711 199903 1 008
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Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026
Pihak Bertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENATAMUDATKL/IIE
NIP. 19791018 200701 2 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

)
i
i
, )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN |
ﬁ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |  TARGET B
1
i 1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Dokumen 1 B
: Dokumen Status
d Lingkungan Hidup B
! Daerah (SLHD) =
; 2 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48 S
E etam Mengaji "GEMA" di Pelaksanaan Kegiatan '
Perangkat Daerah )
E 3 | Terwujudnya Peningkatan Jumlah Jam Pelajaran P 20 '
Pengembangan Kompetensi
I ]
E 4 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 )
i SKP A
( 5 | Tercapainya Tutupan Jumiah RTH RTH 13 !
Lahan berkualitas melalui )
E pemeliharaan RTH di )
Kecamatan tenggarong dan
( Tenggarong Seberang )
& | Melaksanakan Tugas Kegiatan Jumlah Tugas Tugas 15
1 Lain yang diperintahkan oelh h
1 Pimpinan Baik Secara Lisan !
Maupun Tulisan \
I
E 7 | Terwujudnya Satu Data Jjumlah Data Data 3 )
Indonesia yang Terintegrasi
( dan akurat B
8 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
( Perjanjian Kinerja B
( 9 | Mengikuti Pelaksanaan apel Jumlah Kegiatan Kali 48
. Pagi )
i |
10 | Menyampaikan Pelaporan SPT Jumlah Laporan Laporan 1
( )
i
( )
( )
! 1
( )
! 1
( )
: 1
1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

\;'" ",j" o= "'l/ \-'l' l-f \-— --'/'

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Tai Lingkungan

YUDIARTA, S. HUT., M. SI

PEMBINA/IVE
NIP. 19740711 199903 1 008

N e —

NN AN A AN AN AN AN AN A A\ AN NSNS

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATAMUDATKL /I B
NIP. 19791018 200701 2 019
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYA DHARMA

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA, 5. Hut., M. Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja {Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

langka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,
dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data;

4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara,

[ Dipindai dengan |
B8 CamScanner |



menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara

tertulis maupun lisan.

Pihak kedua:

=N

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inij;

ey o
NS~

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

# sanksi.
.1 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
i Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
| . ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
o
| d , ,
1 Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026
' | Pihak Kedua, Pihak Pertama,
q KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN y 3
1 [
1 i
/ __!,
| h[ ||J
'y o
1 YUDIARTA, S. Hut., M. Si. SURYA DHARMA t
A PEMBINA/IV/a PENATA TINGHAT I /111 D
*J; NIP. 1974071115959031008 NIF. 157511052005021002 f
1)l i)
f 0
i i
& |

"l“‘:ﬂ
r—
&

= — — e A p— ==z = - — ey ) e S el —— il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
KINERJA
Melakukan penghimpunan data yang terintegrasi,
akurat, mutakhir, dan dapat dipertanggung jawabkan | Jumlah Data Data 10
melalui penerapan Satu Data Indonesia
Melaksanakan kegiatan peningkatan tutupan lahan Jumiah
yang berkualitas Dokumen Foknsen 1
Jumlah
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Eetam Mengaji u . Kegiatan 48
(GEMA) Kegiatan
Menyusun Dokumen Perjanjian Kineri ANHUR Dokumen 1
en T
ny erjanjian Klnerja Polaiien
Melaksanakan dan Mengikuti Apel Setiap Hari Senin | Jumlah Apel | Kegiatan 43
Menyusun Telaahan StaffKajian Kebijakan berbasis Jumlah
Data dan Kebujakan Telaahan TR >
Menyampaikan Dokumen Penyampaian SPT Pajak | Jumlah
7 Penghasiian Pkl Dokumen 1
g | Melaksanakan Peningkatan  Pengembangan | Jumlah Jam P 20
| Kempetensi ASN Pelajaran

Menyusun Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

lumilah
Dokumen

Dokumen

10

Melaksanakan Tugas Keglatan Lain  Yang
Diperintahakan Oleh Pimpinan Baik Secara Lisan
Maupun Tulisan

Jlumiah
Kegiatan

Kegiatan

20

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

_-"-—___.___-

YUDIARTA, S. Hut., M. Si.
PEMBINA/IV/a
NIP. 197407111999031008

Pihak Pertama,

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

SURYA DHARMA

PENATA TINGKAT | /I D
NIP. 197511052005021002

Ripindai dengan |
B8 CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TRI FIDIASTUTI

N NG A NG NGNS A NS S S N i

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA,s.Hut.,M.Si

Jabatan  : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan ASN yang religivs, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalul penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN,

3. Mewujudkan penilaian/pemeriksaan dokumen lingkungan yang diselenggarakan oleh
TUK/KPA pusatprovensi dan kabupaten dan rekomendasi kelayakan lingkungan hidup atau
kesanggupan pengelolaan lingkungan hidup,

4. Melaksanakan Tugas Kegiatan Lain yang diperintahkan oelh Pimpinan Baik Secara Lisan
Maupun Tulisan.

Melaksanakan peningkatan pengembangan kopetensi.
Meningkatnya Tutupan Lahan Yang Berkualitas.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang

baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat

o
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

'
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika

tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).
Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
)

YUDIARTA, S. HUT..M.SI RI IASTUTI
PEMBINASIV A PENATA TINGKATI/IIID

NIP. 197407111999031008 NIP. 198012272020012011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R I R

i
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i
( 1 | Meningkatnya Indeks Kualitas Lahan Indeks 81,50
i Tutupan Lahan Yang (IKL)
X Berkualitas
E 2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
i
( 3 | Mewujudkan Jumlah Data dan Nilai 100
f penilaian/pemeriksaan Dokumen
E dokumen lingkungan yang
diselenggarakan oleh
E TUK/KPA pusat,provensi dan
kabupaten dan rekomendasi
( kelayakan lingkungan hidup
atau kesanggupan
1 pengelolaan lingkungan
! hidup
! 4 | Membuat Jumlah Dokumen Persen 100
1 laporanberdasarkan hasil
kerja untuk disampaikan
E kepada pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat
E bermanfaat
5 Melaksanakan Tugas Kegiatan | Jumlah Tugas Persen 20
i Lain yang diperintahkan oelh
I Pimpinan Baik Secara Lisan
Maupun Tulisan
]
E
f 6 | Melaksanakan Apel Pagi Persen 48
'
]
(
i
( 7 Melaksanakan Gemai Persen 48
i
(
i
E
d
E
i
E
NG N e e e e e e e e e e N N N
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TATA
LINGKUNGAN

< =S

YUDI S. HUT. . M.SI1
PEMBINA/IV A

NIP. 197407111999031008

TN NN NN NN TN NN AN AN NN NN

Kutail Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Hj. TRI FIDIASTUTL ST
PENATA TINGKATI/1II D

NIP. 198012272020012011

L]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

oINS N AN AN AN AN AN AN AN A A A AN AN ANV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama s YUDHA KURNIAWAN.SE

FLY

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

%

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDIARTA,S.Hut. M.Si.

i

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publilk

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan suopervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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E 9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
(
(
(
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(
(
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

LINE%HGAN %
]
T YUDHA KURNIAWAN.SE

YUDIARTA,S.Hut.,M.Si.
Pembina (1V/a) Penata ( 111/c)
NIP. 197404111999031008 NIP.197512242007011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Tercapaianya tutpan Indeks Kualitas Lahan Indeks 81,50
lahan yang (1KL)
berkulitas

2 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Dokumen 12 Bulan
perjanjian Kinerja perjanjian Kinerja

3 | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan Kali 48
GEMA GEMA

4 | Tersusunnya telaahan Tersusunnya telaahan Dolkumen 10
staf/kajian kebijakan berbasis staf/kajian kebijakan
data dan kebijakan berbasis data dan kebijakan

5 | Terwujudnya Peningkatan Melaksanakan P 20
Pengembangan Kompetensi Pengembangan

Kompetensi

Tersampaikannya Surat Penyampaian SPT Tahunan | Dokumen 1
Pemberitahuan Tahunan
(SPT) Pajak Penghasilan

7 | Tersusunnya Dokumen Dokumen Sasaran Kinerja Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pegawal

8 | Telaksananya dan dilkutinya | diikutinya apel setiap hari Kali 48
apel setiap hari Senin Senin

9 | Terlaksananya tugas Melaksanakan tugas Kali 10
tambahan yang diberikan tambahan yang
atasan diberikan atasan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

0 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG TATA

LINGKUEGAN

Pembina (1V/a)
NIP.197404111999031008

TN A A AN AN A A AN A A A R

YUDIARTA,S.Hut. M.Si.

Kutai Kartanegara, 06 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Penata ( l11/c)
NIP. 197512242007011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AJl HENDRA CIPTA
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Plhak Pertama
Nama : IRAWAN, ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

berjanji:
1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), Jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalul optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pemblayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul pengukuran
tindal lanjut hasil konsultas! publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasl perangkat daerah yang efektlf, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsl perangkat daerah guna
mendukung pencapalan kinerfa, meningkatkan akuntabllitas, dan meminimalkan
ristko yang dapat menghambat tujuan organisasl

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesla guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengambilan kebljakan yang berbasis
data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang bailk, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasl Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pithak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerja
dari perjanjian inl.

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanlsi.
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Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3
IRAWAN.ST..M,S]

ur Tic] [II f]

Pembina (IV/a) dag
1P. 19310?12200?011016

NIP. 197502112006041010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 12
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efelitif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapalan
leinerja serta peningkatan
lcualitas pelayanan
publilc
2 | Capaian kinerja sesual Tingkat Kepatuhan Dokumen 1
target dalam Rencana Perangkat Daerah dan
Kerja (Renja) dan Rencana | Program yang terlaksana
Strategis (Renstra) tepat waldtu
3 | Ketersediaan Dokumen Tingkat keterisian Data Laporan 4
Manajemen Resiko PD Prioritas Tahunan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Plhalc Kedua,
KEPALA BIDANG

Pembina (IV/a)
NIP.197502112006041010

PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH

LN e e/ N/ N N/

Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026

Pihale Pertama,
AT INFORMASI

NIP. 1931071220[’?01101&
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANARSIH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IRAWAN, ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kera

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RP]MD] Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.
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Menerapkan manajemen ristko secara tevintegrast dan bervkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsl peranghkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasl.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akuarat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebljakan yang berbasis

data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung
jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

s

Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monltoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerja
dari perjanjian inl.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

i

IRAWAN.ST..M.SI ANARSIH
Pembina (IV/a) Penata Muda (I11/a)
NIP. 197502112006041010 NIP. 198208102008012029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PENSTONSTNSTENSTENTNSTNGE

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Terwujudnya organisasi Tin gkal: -Rematangan Laporan 48
perangkat daerah yang Organisasi Peranghkat
efektif, akuntabel, dan Dagrah
adaptif dalam |
mendukung pencapaian .
kinerja serta peninghkatan
kualitas pelayanan
publik.

2 | Capaian Kinerja sesuai Tingkat Kepatuhan Dakumen 1
target dalam Rencana Perangkat Daerah dan
Kerja (Renja) dan Program yang terlaksana
Rencana Strategis tepat waktu
(Renstra)

3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Dokumen

Manajemen Risiko PD

Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan

e
e e A e A T A e A ey L Ny ey L Ny L

NG N N N N N N Nea e N N N N e N



P S W e W W o W W W S S W ot W cln Wi Wl W W oo W CE M

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B

IRAWAN, 5T.,M.Si
Pembina (1V/a)
NIP. 197502112006041010

AN A AN A A A/

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

i3

ANARSIH
Penata Muda (111/a)
NIP. 198208102008012029
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASTH WULANDARI
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indenesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

Adi

IRAWAN,ST.,M.SI ASIH WULANDARI
Pembina (IV/a) Penata Muda/IX
NIP. 197502112006041010 NIP. 198402142025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya arganisasi Tingkat Kematangan Laporan 48
perangkat daerah vang Organisasi Perangkat
efelktif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam

mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan

publik.
2 | Capaian Kinerja sesuai target |  Tingkat Kepatuhan | Dokumen 1
dalam Rencana Kerja [Renja) Perangkat Daerah dan
dan Rencana Strategis Program yang terlaksana
[Renstra) tepat waktu.
3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Dokumen 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko

pada perangkat
daerah per Triwulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B
IRAWAN, ST..M.Si |
Pembina (IV/a) ASIH WULANDARI
NIP, 197502112006041010 Penata Muda/IX

NIP. 198402142025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DWIUTAMI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjaniji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas  pelayanan  publik  melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.
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Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

IRAWAN, ST..M.Si DWIUTAMI
Pembina (IV/a) Penata Muda (1X)
NIP.197502112006041010 NIP. 199512212025212021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN = TARGET
1 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 36
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
2 Terwujudnya pengelolaan Terlaksananya capaian Dokumen 4
data pemerintah daerah kinerja sesuai target dalam
vang akurat, mutakhir, Rencana Kerja [RENJA) dan
terpadu, dan dapat Rencana Strategis [RENSTRA)
dipertanggungjawabkan
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Dokumen | 1
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkar daerah per
Triwulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
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Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN 5AMPAH DAN LIMBAH B3

-

HRAWAN, ST..M.Si DWI UTAMI
Pembina (IV/a) Penata Muda (IX)
NIP. 197502112006041010 NIP.199512212025212021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GITA LIDIANA WARDANI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025

- 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun 2025 -2029 pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas;
Mengumpulkan data pelayanan operasional sesuai dengan prosedur yang berlaku;

Mengidentifikasi data pelayanan operasional sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku;

Menganalisis data pelayanan operasional agar sesuai dengan program atau

perencanaan kegiatan instansi;

Melalkukan Analisa terkait objelk kerja yang menjadi tanggung jawab sesuai

prosedur;

Mengevaluasi perkembangan kegiatan pelayanan operasional berdasarkan
laporan untuk Menyusun laporan pengembangan kepada pimpinan;

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi
dan pertanggung jawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan;
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9. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan?
pertanggungjawaban;

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupu
lisan;

11. Mewujudkan ASN yang religius, Berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentulan karalkter ASN;

12. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan Memberikan Informasi
Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar kantor selama Jam Kerja.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

! Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

-

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PENGELOLAAN SAMPAH DAN

LIMBAH B

IRAWAN.ST..M.SI GITA LIDIANA WARDANI

Golongan IX
Pembina (IV/a) 8
NIP. 197502112006041010 NIP. 199105302025212023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
1
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET )
1
1 Capaian Kinerja sesuai target | Jumlah capaian kinerja sesuai | Dokumen 1 3
dalam Rencana Kerja (Renja) [target dalam Perangkat Daerah B
dan Rencana Strategis
(Renstra) D
)
1
]
)
2 Capaian Kinerja dan Jumlah capaian kinerja dalam | Laporan 48
peningkatan pelayanan publik | melaksanakan Gerakan Etam B
Mengaji (GEMA)
i
)
Penyampaian Laporan Sasaran | Laporan 12 \
Kinerja Pegawai (SKP) 1
)
'
elaksanaan Perjanjian Kinerja | Laporan 1 h
1
1
)
Jumlah eapalan kinerja dalam | Laporan 12 j
imelaksanalkan tugas kedinasan ]
yang diperintahkan oleh ]
atasan 1
3 Ketersediaan dokumen Jumlah penyusunan dokumen | Dokumen -+ B
manajemen resiko pada manajemen resiko setiap
perangkat daerah pertriwulan pertriwulan j
1
)
Penyampalan Laporan Pajak | Laporan 1 )
Tahunan (SPT Tahunan) j
1
)
)
i
)
I
)

[
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 - -

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

i Pihak Pertama
Pihak Kedua >
! DNAL
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASI
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH
GITA LIDIANA WARDANI
Pembina (IV/a) Golongan IX
NIP. 197502112006041010 NIP. 199105302025212023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAZAR RATUL MAWADDAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IRAWAN, ST. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
berjanji:
1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja
dar{ perjanjlan ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

e

IRAWAN,ST.,M.SI HAZAR RATUL MAWADDAH
Pembina (1V/a) (Pengatur Muda) V
NIP. 197502112006041010 NIP. 198902172025212035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Manajemen Risiko PD

Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 48
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptil dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
2 Capaian Kinerja sesuai Tingkat Kepatuhan Dokumen 1
target dalam Rencana Perangkat Daerah dan
Kerja (Renja) dan Program yang Terlaksana
Rencana Strategis tepat waktu
(Renstra)
Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Dokumen 4
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

Pembina (1V/a)
NIP. 197502112006041010

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ol
HAZAR RATUL MAWADDAH
(Pengatur Muda) V

NIP. 198902172025212035
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : HERLY MARIANI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selaku-fltasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
l;far’:flz{:uiudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-

sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan Kkualitas pelayanan
publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja te rsebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

(b

IRAWAN,ST..M.SI HERLY MARIANI
Pembina (IV/a) Pengatur TK.I (I11/d)
NIP.197502112006041010 NIP. 197502282007012032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 48
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
Kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
2 Capaian Kinerja sesuai Tingkat Kepatuhan Dokumen 1
target dalam Rencana Perangkat Daerah dan
Kerja (Renja) dan Program yang terlaksana
Rencana Strategis tepat waktu
(Restra)
3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Dokumen
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH

IRAWAN, ST..M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197502112006041010
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

I

HERLY MARIANI
Pengatur TK.I (11/d)

NIP. 197502282007012032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MmN N o Nl N il s it N

Nama : JUBAIDAH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama

berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindalk lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publile
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

w

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat dan dapat

dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi dan pengambilan kebijakan
berbasis data.

B. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 48
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publile

2 Capaian Kinerja sesuai jumlah target dalam Dokumen 1
target dalam Rencana Kerja | Rencana Kerja (Renja)
(Renja) dan Rencana dan Rencana Strategis
Strategis [Renstra) {Renstra)
3 | Ketersediaan dokumen Jurnlah target dalam Dokumen 4
manajemen resiko pada Penyusunan Dokumen
perangkat daerah Manajemen Resiko
pertriwulan
4 | Data penginputan epantau Jumlah data yang Laporan 12
dalam 1 bulan tersedia dalam pelaporan

penginputan data
e-Pantau setiap bulannya
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

skl

Pembina (1V/a) Penata Muda (111/a)
NIP.197502112006041010 NIP.197601012007012064
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

LB

Pembina (1V/a) Penata Muda (111/a)
NIP. 197502112006041010 NIP.197502282007012032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUTIA SHAYNA
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

NN N /N ot N mi S i Nt il S i N i Nt

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana :
tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka 1
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 !
~ 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai i
Kartanegara Tahun 2025 - 2029 pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas; /

2. Mengumpulkan data pelayanan operasional sesuai dengan prosedur yvang berlaku;

3. Mengidentifikasi data pelayanan operasional sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku;

4. Menganalisis data pelayanan operasional agar sesuai dengan program atau
perencanaan kegiatan instansi;

5. Melakukan Analisa terkait objek kerja yang menjadi tanggung jawab sesuai

prosedur;

6. Mengevaluasi perkembangan kegiatan pelayanan operasional berdasarkan
laporan untuk Menyusun laporan pengembangan kepada pimpinan;

7. Membuat laporan hasi] pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi
dan pertanggung Jawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan;
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9. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan !
pertanggungjawaban;

e . T d

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupu
lisan;

11. Mewujudkan ASN yang religius, Berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

\-—- r—f —

12. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan Memberikan Informasi
Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar kantor selama Jam Kerja.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH
IRAWAN.ST.M.SI
Golongan IX
Pembi IV/a
NN . i LA NIP, 199401062025212034
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Capaian Kinerja sesuai target | Jumlah capaian kinerja sesuai | Dokumen 1
dalam Rencana Kerja (Renja) [target dalam Peranghkat Daerah
dan Rencana Strategis
(Renstra)
2 Capaian Kinerja dan Jumlah capaian kinerja dalam Laporan 48

peningkatan pelayanan publik | melaksanakan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Penyampaian Laporan Sasaran | Laporan 12
Kinerja Pegawai (SKP)

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja | Laporan 1

Jumlah capaian kinerja dalam Laporan 12
melaksanakan tugas kedinasan
yang diperintahkan oleh

atasan
3 Ketersediaan dokumen Jumlah penyusunan dokumen | Dokumen 4
manajemen resiko pada manajemen resiko setiap
perangkat daerah pertriwulan pertriwulan
Penyampaian Laporan Pajak Laporan it

Tahunan (SPT Tahunan)

Y e Y e Y oY e e N e e N e N N Y SN e N e N N S N W o S Vo W e
o N N N N I NE N N NG S N N NG S S N NI NE NN e EINE T N NE

N N e N e e e N N N e N e e N

A
-

Dipindai dengan CamScanner
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 - -
JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
; Pihak Pertama
Pihak Kedua, d
KEP BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B
1
IRAWAN, ST..M.5i Golongan IX
Pembina (IV/a) NIP. 199401062025212034

NIP. 197502112006041010
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RISWANDI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
Tnﬁﬁgumﬂ capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD]) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalul optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektf, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publil, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindalk
lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik,

4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektf, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.
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5. Menerapkan manajemen risilkko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Manitoring dan Evaluasi Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
darl perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 48
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah

adaptif dalam
mendukung pencapaian

kiner{a serta peninglatan
kualitas pelayanan
publik.
2 Capaian Kinerja sesuai Tingkat Kepatuhan Dokumen 1
target dalam Rencana Perangkat Daerah dan
Kerja (Renja) dan Rencana | Program yang terlaksana
Strategis [Renstra) tepat waktu.
3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dolumen Dokumen 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko

pada perangkat
daerah per Triwulan
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Dipindai dengan CamScanner
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidalk dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASI L
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3
IRAWAN.ST..M.SI RISWANDI
Pembina (IV/a) Penata Muda/ IX
NIP. 197502112006041010 NIP. 198204142025211063
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN SAMPAH DAN

LIMBAH
I RISWANDI t
Pembina (IV/a) Penata Muda/ IX
NIP. 197502112006041010 NIP. 198204142025211063
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. KUTAI KARTANEGARA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RISWANDL, 5.Hut 1 | NAMA [RAWAN, ST., M.5i
2 |NIP 198204142025211063 2 | NIP 1975021 12006041010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muds [ IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1] 12) i3 4 (3] 16)
UTAMA
1 | Capaian Kinerja dan peningkatan pelayanan | Tercapainya Capaian Kinerja Dalam Kuantitas | Jumlah Capaian Kinerja Dalam Pelayanan Publik |24 Laporan
publik Pelayanan Publik
Waktn |Ketepatan Wakitn Dalam Capaian Kinerja Dalam 12 Bulan
Pelayanan Publik
2 |Capaian Kinerje sesuai terget dalam Tercapainya Capaian Kinerja Sesuai Kuantitas | Jumlah Capaian Kinerja Sesuai Target Dalam 1 Dokumen
Rencana Kerja [Renja) dan Rencans Target Dalam Rencana Kegja | Eenja Perangkat Doerah
Strategis [Renstra) Dan Rencena Strategis | Renstra )
Waktu | Ketepatan Waktu Dalam Penyusunan Dokumen 12 Bulan
3 | Ketersediaan dokumen manajemen resiko Tercapainya Penyusunan Dokumen Kuantitas | Jumlah Penyusunan Manajemen Resiko Setiap 4 Dokumen
pada peranghat daerah pertrivalan Manajemen Eesiko Sctap Pertrniwulan Pertniwnalan
Walktu |EKetepaten Wakm Dalam Penyusunan Laporan 12 Bulan
Pertriwudan
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraleat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diendalkan
- Melalaikan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

= Metaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menppunakan kekayaan dan BMN secara bertenggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untul menjewab tantangen yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalkan tugas dengan lmalitas terbaflk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys
- Buka menolong orang lain
- Membangun linglmingan kerja yang kondusaif

Ekspelctesi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Desar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

- Ménjega nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instangi dan Negara

- Menjaga rahssia jabatan dan negara

Ekzpektasi Khosus Pimpinan:

6 | Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusns Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjs sama untuk meoghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Ehusus Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner



Pegawal yang Dinilai

RISWANDI , §.Hut
198204142025211063

Kutai Kertanegara, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

IRAWAN , ST., M.Si
197502112006041010

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. KUTAI KARTANEGARA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 JANUARI TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. _ Meja, Kursi, Komputer, laptop ATK dan Sarana Prasarana Penunjang Lainya
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN B

1. | Pejabat Administrator Dan Pejabat Pengawas
KONSEKUENSI

1. |Tidek Ada Konaekuensl yang berbahaya

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilai

RISWANDI , 5.Hut
198204142025211063 197502112006041010

Dipindai dengan CamScanner
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A PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 D
» DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
£ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA j
'-\r
N\ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, j
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda \
3 tangan di bawah in: {
' Nama . RUSDIANI W UPA ']
N /
7 Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI "‘,-]
Selanjutnya disebut Pihak Pertama <
d
Nama . IRAWAN, ST.,M.5i /',-'
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3 j
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama N
berjanji: )
1. Mewujudkan capaiatt kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Rencana Kerja N\
i
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana :',-'
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah \\I
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dagrah yang saya pimpin. /!
2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalul optimalisasi pengelolaan sumber- )
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparail, dan akuntabel guna “1
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan /4
7
pelayanan publik secara berkelanjutan. :
' 2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran ﬁ
,;' tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masvarakat, tindak (\
i lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat )
r‘; dan Indeks Pelayanan Publik. \
4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeltif, akuntabel, dan adaptif /
E dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan \,]
P publik. 4
I i
" '
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan TUgas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilltas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kineria ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

Z. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

|
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan fika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

Ruma
NI

Pengatur TK.I (11/d)
NIP. 198205292008012013

IRAWAN.ST..M,SI
Pembina (1V/a)
NIP. 197502112006041010
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Kedinasan Lainnya yang
diperintahkan baik
tertulis maupun lisan

6
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2”3 S e
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN I{El;Ile
KABUPATEN KUTAI KARTANEG
Capaian Kinerja dan 1. Persentase r Laporan Z
Peningkatan Pelayanan Terselesaikannya Tugas
Publik Pengolahan Data dan
Informasi pada bidang
Pengelolaan Sampah
dan Limbah B3.
2 | Capalan Kinerja dan (2. Persentase Laporan 12
Peningkatan Pelayanan Terselesaikannya Tugas
Publik Pengawasan Petugas
Penyapu Jalan (PHL)
3 | Capaian Kinetja dan 3. Terlaksanannya Serah Surat 64
Peningkatan Pelayanan Terima Barang
Pubilik Penunjang Alat
Kebersihan
4 | Capaian Kinerja dan | 4 Terlaksananya Tugas Kegiatan 12
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e
Tl

e L e

NO | PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

—
-

KETERANGAN

'

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH

[RAWAN, ST..M.Si
Pembina (1V/a)
NIP. 197502112006041010
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Rumhz

Pengatur TK.I (11/d)
NIP. 198205292008012013

N N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ e/ N /e e AN A N o/ e A e A e

o/ e e e e N e




1. Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
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Informasi pada bidang
Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3,

Jumlah Data yang diolah

2. Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
3. Tugas . Melaksanakan Kegiatan Pengolahan Data dan Informasi serta Pengawasan Di Lapangan.
4. Fungsi : Membantu Dalam Melaksanakan Tugas Pada Bidang Pengelolaan Sampah Dan Limbah B3.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. |Capaian Kinerja dan Peningkatan | 1. Persentase Terselesaikannya Jumlah Data Pengelolaan Sampah dan Dokumen/
Pelayanan Publik Tugas Pengolahan Data dan Limbah B3 A100% | Laporan Internal

Capaian Kinerja dan Peningkatan | 2. Persentase Terselesaikannya
Pelayanan Publik Tugas Pengawasan Petugas
Penyapu Jalan (PHL)

Jumiah Petugas Penyapu Jalan (FHL)
X100%

Jumlah Petugas Penyapu Jalan (PHL)
yang di awasi

Dokumen/
Laporan Internal

SE—

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIM B3

IRAWAN, S.T., M.Si.
PEMBINA /IV.a
NIP. 197502112006041010

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI

Ruma

RUSDIANI W UPA
PENGATUR TK 1 /Il d
NIP. 198205292008012013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUYONO
Jabatan : PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dae rah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindalc lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.
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Dipindai dengan CamScanner
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi dan pengambilan kebijakan
berbasis data,

o

B. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

Mt o N el el o il o v el W M o M M M e il

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

N N N N e e N e NN

VY

N/ e/ e/ e/ e e e e e e e N N N N

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 48
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik
Capaian Kinerja sesuai jumilah target dalam Dokumen 1
target dalam Rencana Kerja Rencana Kerja (Renja)
(Renja) dan Rencana dan Rencana Strategis
Strategis (Renstra) (Renstra)
3 Ketersediaan dokumen Jumlah target dalam Dokumen 4
manajemen resiko pada Penyusunan Dokumen
perangkat daerah Manajemen Resiko
pertriwulan
4 Data penginputan epantau Jumlah data yang Laporan 12
dalam 1 bulan tersedia dalam pelaporan

penginputan data
e-Pantau setiap bulannya
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Dipindai dengan CamScanner
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B

Pembina (IV/a)
NIP.197502112006041010

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGENDALI DAMPAK
LINGKUNGAN AHLI MUDA
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

R A A e L

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH DAN PENGENDALI DAMPAK
LIMBAH B3 LINGKUNGAN AHLI MUDA

Pembina (IV/a)
NIP. 197502112006041010
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : USWATUN HASANAH

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama

berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2029 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
IRAWAN, ST.,M.Si USWATUN HASANAH
Pembina (IV/a) Penata Muda (1X)
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NIP. 197502112006041010 NIP. 198902122025212036
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 36
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
2 Terwujudnya pengelolaan Terlaksananya capaian Dokumen 4
data pemerintah daerah kinerja sesuai target dalam
yang akurat, mutakhir, Rencana Kerja (RENJA) dan
terpadu, dan dapat Rencana Strategis (RENSTRA)
dipertanggungjawabkan
3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Dokumen 1

Manajemen Risiko PD
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Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

RAWAN, ST, M.Si
Pembina (1V/a)
NIP. 197502112006041010

NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
L
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TASTY AT A g NN e e e e e

O/

USWATUN HASANAH
Penata Muda (IX)

NIP. 198902122025212036
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALI RAZALI
Jabatan - PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M. Si
Jabatan : PLT KABID PENGENDALIAN, PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), janka menengah vangtelah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada perangkat daerah
tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaftif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik;

3. Tewujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutahir, dan
dapat dpertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvangberbasis data;

4. Terwujudnya penyampaian data pada aplikasi e-pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pemgambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintah dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memeberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




1.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyususn, Monitoring dan Evaluasi Peerjnjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN ;

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT KABID PENGENDALIAN, PENELAAH TEKNIS KEBILJAKAN

PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

(oS- A

! ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M. Si ALI RAZALI
PEMBINA / IV A PENATAMUDATK.I /I B
: NIP. 197406012001121009 NIP. 19720828 200901 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Terkendalinya Pencegahan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup

Jumlah dokumen

Dokumen

Terlaksannayva Pemulihan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

Dokumen

Terlaksananya
Kematangan Bidang
Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan
Lingkungan Hidup yang
efektif, akuntabel dan
adafltif dalam mendukung
pencapaian kinerja
peningkatan kualitas
layanan publik

Jumlah Laporan

Laporan

12
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- - W P —\.,Vf‘\

—_—

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

} Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| PLT KABID PENGENDALIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
' PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

? LINGKUNGAN

" e 2t P

E ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.M. Si ALI RAZALI

B PEMBINA / IV A PENATA MUDA TK.I / Il B
i NIP. 197406012001121009 NIP. 19720828 200901 1 006
N

f
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUCHAMAD ARIF SUSANTO

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

¢

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, 8.T.,M.S8i

Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

A A\

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

..../"\\.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan public.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

.V- -

A=A A=A

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan secbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

b

5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

Pl VS Vs
p e




rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian i
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian :
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

UP
a—
ABDUL HAMID BUDIMAN,.S.T. M.8i MUCHAMAD ARIF S8USANTO
PEMBINA / IV a GOLONGAN IX
NIP. 197406012001121009 NIP. 198007262025211018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

Terlaksananya

Penanggulangan
Pencemaran dan/atau Jumlah Laporan Laporan 18
Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

=N = A=A A N AN

Terlaksannaya Pemulihan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan

| Hidup Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Laporan 12

| Terwujudnya Bidang

| Pengendalian Pencemaran
| dan Kerusakan

| Lingkungan Hidup yang
Efektif Akuntabel dan Jumlah Laporan Laporan 6
Adaptif dalam
Mendukung Pencapaian

| Kinerja Serta Peningkatan
‘ Kualitas Pelayanan Publik

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plit. KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAEKAN LINGKUNGAN

G—

ABDUL HAMID BUDIMAN,S.T. . M.Si
PEMBINA / IV a GOLONGAN '[x
NIP. 197406012001121009 NIP, 198007262025211018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 DINAS

LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DENY SANDRA HERMAWAN

Jabatan : PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN
. Selanjutnya disebut Pihak Pertama
? Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST,M.Si

Jabatan  : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai larget yang lerdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah [RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

<
<
<

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
public.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
A tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
' dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.




6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Abdul Hamid Budiman, ST , M.Si ' tI(l/d)

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

.-"'.-Fﬂ- .I-1
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Pembina (IV/a ) 022006041005

NIP. 197406012001121009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

> DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
\ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
!
? NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN |
? y [OtRERTSnTN umiah Lokast Pencemaran| Dokumen
i anggulangan Pencemaran dan jatan Kerusal
> ?.njatau l{erqsaka.n ngkungan Hidup yang
* ghangan Hicup iisolani |
U | Kabupaten /Kota |
i erlaksananya umlah Sumber Pencemar
3 2 |Penanggulangan Pencemaran Jatau Kerusakan Dokumen
an/atau Kerusakan ingkungan Hidup yang Di
A gkungan Hidup valuasi
1 Kabupaten/Kota 1 ,
> 3 [Terlaksananya Jumlah Lokasi Pencemaran, Dokumen
: Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan
: Jatau Kerusakan ingkungan Hidup yang Di |
> ingkungan Hidup entikan
: bupaten/Kota
]
: umlah Dokumen Hasil

oordinasi dan

inkronisasi Penghentian

umber Pencemaran

ewenangan Pernerintah

i dan /atau Provinsi

! dan/atau Sektor Lain

hingga Terhentinya Sumber
cemaran yang

. _ ) ilaksanakan o

Terlaksananya Kepatuhan  jpenginputan data pada

input e-Pantau Aplikasi E-Pantau NG Dokumen




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO HKEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

’ Pihak Pertama,
Eitialc Kadua, PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

Pit. KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

Cdhs.

—

Abdul Hamid Budiman, ST , M.Si

Pembina ( [V/a )
NIP. 197406012001121009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )

= =

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ODETA FEBRI ASOKAWATI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T.,M.8i

;

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daecrah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan public.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

4. Meclaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
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rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

HIDUP

\ 2

—

ABDUL HAMID BUDIMAN,S.T.,M.Si ODETA FEBRI ASOKAWATI

PEMBINA / IV a NIP. 199302282025212084
NIP. 197406012001121009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

5
E
E | Terlaksananya
|
i

Penanggulangan
1 Pencemaran dan /atau Jumlah Laporan Laporan 18

Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

Terlaksannaya Pemulihan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten /Kota

_,A-_/\-,

Jumlah Laporan Laporan 12

_Tenvﬁj udn ya Bidang
Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan
Lingkungan Hidup yang

3 | Efektif Akuntabel dan Jumlah Laporan Laporan 6
Adaptif dalam
Mendukung Pencapaian
Kinerja Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

|
(
5

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

(SR o

ABDUL HAMID BUDIMAN,S.T.,M.Si ODETA FEBRI ASOKAWATI
PEMBINA / IV a NIP. 199302282025212084
NIP. 197406012001121009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : DHYNA APRIYANTI, S.P..M.P,
Jabatan : PIENELMH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertarna berjanji:

1. Bersedia mengikuti pendidikan dengan sungguh-sungguh serta akan menyelesaikan
sampai dengan wakiu yang telah ditentukan:

2. Selama menjalankan lzin Belajar senantiasa berusaha berkelakuan baik dan mentaati

segala peraturan yang ditentukan pleh Pimpinan Fakultas/Perguruan Tinggi yang
bersangkutan;

3. Melaporkan kemajuan pelajaran/ kuliah dengan melampirkan surat-surat keterangan lain
yang menunjukan bukti kemajuan tersebut dengan memperhatikan ketentuan administrasi:

4. Kembali dan bekerja serta bersedia dilempatkan di Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

o/ N/ wwwwwwwwwwwwwwwwwwf\:ﬁ\zf

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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B8 Dipindai dengan CamScanner
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

(e TP Lse

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST, M.Si DHYNA APRIYANTI, S.P., M.P.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 197406012001121009 NIP. 19810410 201001 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-
s

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Melaksanakan Kegiatan Jumiah laporan Laporan 12
di Bidang Pengendalian Kematangan
Pencemaran dan Organisasi

Kerusakan Lingkungan
Hidup yang Efekdif,
Akuntabel dan Adaptif
dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja
serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan

Publik.
2 Memberikan dukungan Jumlah dokumen Dokumen 2
teknis untuk teknis

pencegahan dan
pemulihan pencemaran
serta kerusakan
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lingkungan.
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026.
Pihak Kedua Pihak Periama
Pit. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

Okt |

ABD MID BUDIMAN, ST, M. DHYNA APRIYANTI, S.P., M.P.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 197406012001121009 NIP. 19810410 201001 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah mi:

b

L.

Nama : ENDANG SULISTYONINGSIH

Jabatan : PENELAAH TEKHNIK KEBIJAKAN

Seclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. M.Si

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
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secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENELAAH TEKHNIK KEBIJAKAN,
' PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
> LIN GAN »
] .
! : HAMID BUDIMAN, ST.,M.S ENDANG SULISTYONINGSIH
PEMBINA / IV A PENATA TINGKATI1 f I D
NIP. 197406012001121009 NIP. 197708122007012028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN |

TARGET

Meclaksanakan Kegiatan
Pencegahan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

Melaksanakan Keg:ia'gn
di Bidang Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan
Hidup vang Efektif,
Akuntabel dan Adaktif
dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen

Dokumen

Jumlah laporan
Kematangan
Organisasi

Laporan

12

Pit. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

Melaksanakan Kegiatan
Pemulihan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen

Dokumen

Pihak Kedua,

LINGKUNGAN HIDUP,

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Pertama,

H—

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. M.Si ENDANG

—

PEMBINA / IV A
NIP. 197406012001121009

PENELAAH TEKHNIK KEBIJAKAN

ONINGSIH

PENATA TINGKAT I/ Il D
NIP. 197708122007012028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FATURAHMAN, S. Hut.

= = A= =N NN NN

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si.

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN :
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;
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3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

4. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;
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6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

I

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

I> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. Plt. KABID. PENGENDALIAN PENELAAH TEKNIS
- PENCEMARAN DAN KERUSAKAN KEBIJAKAN
@ LINGKUNGAN HIDUP
. Lot <N
', .T., M.Si F. S. Hut
PEMBINA / IV A PENATATKI/ I D
. NIP. 197406012001121009 NIP. 197606202005021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Melaksanakan Kegiatan
Pencegahan Pencemaran
dan/atau Kerusakan

Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen Dokumen 3

Melaksanakan Kegiatan
di Bidang Pengendalian
Pencemaran dan |
Kerusakan Lingkungan
» | Hidup yang Efektif,

: Akuntabel dan Adaptir | Jumlah Dokumen Dnl-mmen 12
dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

=N =N =N N N N N
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Melaksanakan Kegiatan
3. | Pemulihan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen Dokumen 1

g i g N

Kutai Kartanegara, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plit. KABID. PENGENDALIAN PENELAAH TEKNIS
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN KEBIJAKAN

LINGKUNGAN HIDUP
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ABDUL HAMID BUDIMAN, S8.T., M.Si. FATURAHMAN, S. Hut
PEMBINA / IV A PENATATKI / HID
NIP. 197406012001121009 NIP. 197606202005021003
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Kegiatan Pencegahan -
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup 0,-

Kegiatan Pemulihan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup 0,-

JUMLAH ANGGARAN 0,- -

Kutai Kartanegara, 02 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KABID. PENGENDALIAN PENELAAH TEKNIS
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN KEBIJAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

A
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ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si. FATURAHMAN, S. Hut
PEMBINA / IV A PENATATKI /T D
NIP. 197406012001121009 NIP. 197606202005021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD FAWZI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T.,M.Si

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan public.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapal dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ﬁ
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rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pihak kedua:

A

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

_/‘\_\_

> kinerja dari perjanjian ini. <
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian :

> penghargaan dan sanksi. <
' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 4;

' Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). <
;> Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026 <
: Pihak Kedua, Pihak Pertama, f

Pit. KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

Caoms— .

ABDUL HAMID BUDIMAN,S.T..M.S ACHMAD FAWZI
PEMBINA / IV a GOLONGAN V

NIP. 197406012001121009 NIP. 199111272025211030




> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

;a
<

 Terlaksananya

| Penanggulangan
1 | Pencemaran dan/atau Jumlah Laporan Laporan 18

| Kerusakan Lingkungan

| Hidup Kabupaten/Kota

Terlaksannaya Pemulihan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

2 | Jumlah Laporan Laporan 12

<A A A A A

' Terwujudnya Bidang

' Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan

- Lingkungan Hidup vang

3 | Efektif Akuntabel dan Jumlah Laporan Laporan (¥

Adaptif dalam
Mendukung Pencapaian
Kinerja Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plit. KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

(s
ABDUL HAMID BUDIMAN.S.T.,M.Si

C FAWZI
PEMBINA / IV a GOLONGAN V
NIP. 197406012001121009 NIP. 199111272025211030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : INDERA GANDI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M. 8i

Jabatan : PLT KABID PENGENDALIAN, PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), janka menengah yangtelah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada perangkat daerah
tempat saya bertugas,

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaftif dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik;

Tewujudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutahir, dan
dapat dpertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vangberbasis data;

Terwujudnya penyampaian data pada aplikasi e-pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pemgambilan kebijakan berbasis data;

Terwujudnya upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintah dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memeberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;
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Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyususn, Monitoring dan Evaluasi Peerjnjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

7. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN ;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

.A..

. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

=
b

.v.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

- ..V_

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT KABID PENGENDALIAN, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI .
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN <
LINGKUNGAN ,
— §
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M. Si ERA-GANDI 2
PEMBINA [ IV A PENGATURTK.I /I D
NIP. 197406012001121009 NIP. 19750418 200701 1 015 3
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN RINBRIA SATUAN TARGET

Terkendalinya Pencegahan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup

Jumlah dokumen Dokumen 2

Terlaksannaya Pemulihan
Pencemaran dan fatau
Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen Dokumen 1

Terlaksananya
Kematangan Bidang
Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan
Lingkungan Hidup yang
efektif,.akuntabel dan
adaftif dalam mendukung
pencapaian Kinerja
peningkatan kualitas i
layanan publik

Jumlah Laporan Laporan 12
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> KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
& DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S
;
2
¢

> NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) tKETERAHGAH
|
l_
i Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
S Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT KABID PENGENDALIAN, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
g PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
(A v
e ME—=
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.M. Si IHDM
PEMBINA / IV A PENGATURTEK.L /LI D
NIP. 197406012001121009 NIP. 19750418 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUMIYATI.ST
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M. Si

Jabatan : PLT. KABID PENGENDALIAN, PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), janka menengah yangtelah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada perangkat daerah
tempat saya bertugas;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaftif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelavanan publik;

Tewujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutahir, dan
dapat dpertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yangberbasis data;

Terwujudnya penyampaian data pada aphikasi e-pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pemgambilan kebijakan berbasis data;

. Terwujudnya upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

sistemm penyelenggaraan pemerintah dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memeberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

oA A A A




6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyususn, Monitoring dan Evaluasi Peerjnjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara, !

L

7. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an {
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari '
pembentukan karakter ASN ; <;
Pihak kedua: 4
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi '
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. ‘

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PLT KABID PENGENDALIAN, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN .
ABDUL HAHI]JBUDIHAH ST., M. 5i UMIYATI.ST

PEMBINA / TV A GOLONGAN IX
NIP. 197406012001121009 NIP. 197905012025212024
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Pihak Kedua, Pihak Pertama, j
S
N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR |
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET

Terkendalinya Pencegahan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup

=

Jumlah dokumen | Dokumen 3

|
1

Terlaksannaya Pemulihan |
Pencemaran dan/atau '

Maris 5 Lingheangn Jumlah dokumen Dokumen 1
Hidup Kabupaten/Kota |

e
b

Terlaksananya
Kematangan Bidang
Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan

3 Lingkungan Hidup vang
efektif,alkuntabel dan
adaftif dalam mendukung
pencapaian kinerja <
peningkatan kualitas .

Jumlah Laporan Laporan 12

layanan publik :
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 2

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT KABID PENGENDALIAN, PENATA LAYANAN OPERASIONAL :
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN i

—

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.M. Si
PEMBINA / TV A GOLONGAN IX
. NIP. 197406012001121009 NIP. 197905012025212024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUNARKO

Jabatan : PENELAAH TEKHNIK KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.Si.

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas,

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.

4, Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
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secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika Udak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PENELAAH TEKHNIK KEBIJAKAN,
PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
G W
e SUNARKO
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M,Si. PENATA /IIIC
PEMBINA / IV A NIP. 197301052000121002

NIP. 197406012001121009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN

1 | Terlaksananya Kegiatan
Penanggulangan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Melaksanakan
Manajemen Birokrasi
yang efektif, efesien,
inovatif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung pencapaian

\ kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan public

|
|
e e e———

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Jumlah Laporan

Jumlah laporan

Laporan

Laporan

18

12

Terlaksananya Kegiatan
Pemulihan Pencemaran
3 | dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan

Laporan

|

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA BIDANG

PEMBINA / IV A
NIP. 197406012001121009

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKHNIK KEBIJAKAN

PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

C';»?%?\

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. ,M.Si

PENATA / 111 C
NIP. 197301052000121002

W

SUNARKO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUTTA HANDAYANI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN,ST.,M.Si

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

> Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Memujudkan capaian kinerja sesuai target dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah di tetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menegah
Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya
bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

4, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintah dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memeberi dampak nyata dalam kehidupan
bermasyarakat.




5. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capain
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap Kinerja darn
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
> dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
! Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 JANUARI 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: PLT. KABID PENGENDALIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LING GAN UP @’Zﬂi[
eI

ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. M.Si SUTTA HANDAYANI
i PEMBINA /IV.A PENGATUR TK.I / I1.D
NIP.197406012001121009 NIP, 197504 162009022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

laksanakan Kegiatan
Pencegahan Pencemaran
dan/atau Kerusakan

Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen

Dokumen

Melaksanakan Kegiatan
di Bidang Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan
hidup vang Efektif,
Akuntabel dan Adaptif
dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

Jumlah Laporan
Kematangan
Organisasi

Laporan

12

Melaksanakan Kegiatan
Pemulihan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen

Dokumen




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO @ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN | |
| 1 o |

JUMLAH ANGGARAN - ,
_ | 4

Kutai Kartanegara, 05 JANUARI 2026 4

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KABID PENGENDALIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENCEMARAN KERUSAKAN ( a
L . =
L
% SUTTA HANDAYANI
ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. M.Si PENGATUR TK.I / I1.D
PEMBINA /IV.A NIP. 197504 162009022003

NIP.197406012001121009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDRI FABIANY

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Terlaksananya kegiatan pada bidang penataan dan peningkatan
kapasitas Lingkungan Hidup Indikator : Jumlah pelaksanaan kegiatan
pada bidang penataan dan peningkatan kapasitas Lingkungan Hidup; 20
laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan lain-
lain indikator: Terlaksananya Kegiatan pengembangan inovasi layanan,
core values ASN Berakhlak, pendidikan dan pelatihan aparatur budaya
organisasi, dan tugas kedinasan lainnya: 1 Dokumen

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

IRAWAN, ST. M.Si ANDRI FABIANY

PEMBINA/ IVa GOLONGAN V
NIP. 197502112006041010 NIP. 198605122025211031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEVEENV SN VN VSNV N NVEENE
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kinerja serta peningkatan
kualitas pelayananan publik

pendidikan dan
pelatihan aparatur
budaya organisasi, dan
tugas kedinasan
lainnya

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaksanaan
pada bidang penataan dan kegiatan pada bidang
peningkatan kapasitas penataan dan
1 Lingkungan Hidup peningkatan kapasitas | Laporan 20
Lingkungan Hidup
Terwujudnya Bidang Terlaksananya _
Penataan dan peningkatan Kegiatan
Kapasitas Lingkungan pengembangan inovasi
:{dup {E’i *’IEEI} a layanan, core values
unta an adaftif dalam
ASN B
2 mendukung pencapaian o Serakhink, Dokumen 1

- —
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? KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
' DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
? KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
L - . =
> NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN * ANGGARAN KETERANGAN
IS | |
, -
1
? Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i
f KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST.,M.Si ANDRI FABIANY
PEMBINA/ IV a GOLONGAN V
NIP. 197502112006041010 NIP. 198605122025211031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDRI FABIANY

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN <
Selanjutnya disebut Pihak Pertama <

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si ,

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGEATAN
KAPASITASA LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Melaksanakan peningkatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan lzin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota. Indikator :
Jumlah badan usaha dan /atau kegiatan yang diawasi 20 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan lain-
lain indikator: terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi layanan core
values ASN berakhlak Pendidikan dan pelatihan aparatur, budaya organisasi
dan lain-lain; 1 Dokumen

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kualitas pelayanan publik

budaya organisasi, dll

'NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
Meningkatnya Pembinaan Jumlah Badan usaha
dan Pengawasan Terhadap | dan/atau Kegiatan Laporan
Usaha dan,"amu Kﬂgiatﬂ.ﬂ yang digwasi
yang lzin Lingkungan dan
1 [zin PPLH diterbitkan oleh Telaksananya waktu
Pemerintah Daerah penyelesaian jumlah
Kabupaten/ Kota. badan usaha dan Bulan
[atau kegiatan yang
diawasi
Terwujudnya Bidang Terlaksananya
Penataan dan peningkatan | Kegiatan
Kapasitas Lingkungan pengembangan inovasi
Hidup yang efelktif, layanan, core values
2 | akuntabel dan adaftif dalam | yon Borothlak, Dokumen
mendukung pencapaian S
kinerja serta peningkatan pend?dlkan Fan
pelatihan aparatur




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KAPASITASA G HIDUP »
k
——

HAMID BUDIMAN ..M. 8i RI FABIANY
PEMBINA / IV.A GOLONGAN V
NIP. 197406012001121009 NIP. 198605122025211031
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 (
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 3
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN *

ANGGARAN KETERANGAN 2

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASIT LING GAN HIDUP

a—
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. M.Si

PEMBINA/ IV.A
NIP. 197406012001121009

|
Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
ANDRI FABIANY

GOLONGAN V
NIP. 198605122025211031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANITA SAPRYANI, S8.T.

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Menyusun SKP 100% paling lambat akhir Februari setiap tahun;

2. Menyusun dan Menyampaikan Perjanjian Kinerja, Pengendalian program
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas pelaporan Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) Pajak;

4. Melaksanakan pengelolaan pengaduan dan penyelesaian sengketa
Lingkungan Hidup yang menjadi kewenangan Kabupaten /Kota;

5. Terlaksananya pemberdayaan kemitraan, pendampingan dan penguatan
kelembagaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal, pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

6. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyediaan data dan informasi
Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal atau pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;
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7. Mewujudkan kawasan tanpa rokok/vape pada area atau ruang yang

'> dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau mempromosikan
i produk tembakau;

8. Berperan aktif dalam kegiatan Internalisasi Core Value ASN Berakhlak;

9. Berperan aktif dalam kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

f 10. Memenuhi  tingkat kehadiran selama jam kerja berlangsung, dan
memberikan informasi kepada atasan langsung jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja;

=

f 11. Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan laporan rencana tindak lanjut (RTL) Perangkat
A Daerah.

Pihak kedua:
4 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

? Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
? PENINGKATAN KAPASITAS
-> LINGEUNGAN HIDUP
(i (wseid}
ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si ANITA SAPRYANI, 8.T.
PEMBINA / IV A AHLI PERTAMA / IX
NIP. 197406012001121009 NI.PPPK 198112112025212014




DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

paling lambat akhir
Februari setiap tahun

Tersusunnya SKP

TARGET

Laporan

Menyusun dan
Menyampaikan Perjanjian
Kinerja, Pengendalian
program  kerja  sesuai
dengan  prosedur dan
ketentuan vyang berlaku,
agar tidak terjadi
penyimpangan dalam
pelaksanaan

Tersusun dan
tersampaikannya
perjanjian kinerja

Dokumen

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas pelaporan
Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) Pajak

Terlapornya SPT Pajak

Dokumen

Melaksanakan pengelolaan
pengaduan dan
penyelesaian sengketa
Lingkungan Hidup yang
menjadi kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah pengaduan
vang dikelola

Pengaduan

15

Pemberdayaan kemitraan,
pendampingan dan
penguatan  kelembagaan
Masyvarakat Hukum Adat,
kearifan lokal,
pengetahuan  tradisional
dan hak  Masyarakat
Hukum Adat terkait
Perlindungan dan
Pengelolaan  Lingkungan
Hidup

Jumlah Dokumen
Pemberdayaan

Dokumen

Melaksanakan koordinasi ,
sinkronisasi  penyediaan
data dan informasi

Dokumen




STV ERERESERESVENERERVERVESERVERVERVESQ
Pengakuan Keberadaan
Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal atau
pengetahuan  tradisional
dan hak kearifan lokal
atau pengetahuan
tradisional dan hak
Masyarakat Hukum Adat
terkait Perlindungan dan
Pengelolaan  Lingkungan
Hidup

Mewujudkan kawasan
tanpa rokok /vape pada
Eﬂ atau mafn,g yang Setiap

yatakan dilarang untuk rokok Jam iam keri
aktivitas merokok atau sl b
mempromosikan produk
tembakau

Jam kerja tanpa asap

Berperan aktif dalam
8 | kegiatan Internalisasi Core | Jumlah kegiatan Dokumen 1
Value ASN Berakhlak

Berperan aktif dalam
9 | kegiatan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Jumlah Laporan

Pelaksanaan Gema Dokumen :

Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan |Jam efektif minimal
10 | Memberikan Informasi | yang disetujui atas Jam 111
Kepada Atasan Langsung | langsung
Jika berada di luar kantor
selama Jam Kerja

Terlaksananya ketepatan
waktu penyampaian
laporan Survei Kepuasan
11 | Masyarakat (SKM) dan
4 laporan rencana tindak
! lanjut (RTL) Perangkat
1 Daerah

N ANV NV VNV VANV N N VSN NV E NNV NV ENE S

Tingkat ketepatan
penyampaian laporan

Dokumen 2




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 - ¢
‘ : :
JUMLAH ANGGARAN <
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL .
PENINGEKATAN KAPASITAS 3
LINGKUNGAN HIDUP <
ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si ANITA SAPRYANI, 8.T. <
PEMBINA / IV A AHLI PERTAMA / IX ’
NIP. 197406012001121009 NLPPPK. 198112112025212014 <
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASEP KHAIDARRIS,SE

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN iy SATUAN @ TARGET

2
o

Ve

Melaksanakan Pendampingan
Gerakan Peduli Lingkungan
Hidup.Penyelenggaran
Hidup.Penyelenggaraan
Penyuluhan dan Kampanye
Lingkungan Hidup serta
Peningkatan Kapasitas dan
Kompetensi SDM Bidang

. Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Pendidikan Formal/Lembaga

; Masyarakat/Komunitas/Kelompok
Masyarakat

—

l <

Jumlah Dokumen Dokumen 12 i
<

i

. Melaksanakan Penilaian Kerja
Masyarakat/Lembaga
. Masyarakat/Dunia Usaha /Dunia

2" | Pendidikan/Fiiantrophi dafi Jumisbolumer | Belasmen 12
i Perlindungan dan Pengelolaan
: Lingkungan Hidup.
: Melaksanakan Kegiatan
Pengembangan Inovasi
Layanan,Nilal-nilai inti ASN
3 | Berakhiak Pendidikan dan Jumlah Dokumen | Dokumen !
Pelatihan Aparatur,Budaya :
Organisasi dan Lain-lain i
Kutai Kartanegara, 03 Januari 2026 :
Pihak Kedua, Pihak Pertama, \
KEPALA BIDANG PENATAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DAN PENINGKATAN KAPASITAS
LIN GAN HIDUP
Y - :
"
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si ASEP KHAIDARRIS
PEMBINA / IV A PENATA MUDA / Illl a

NIP. 197406012001121009 NIP. 197811272007011013
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5. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Pihak kedua:

83

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

ba

Kutai Kartanegara, 03 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, !

KEPALA BIDANG PENATAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI :
DAN PENINGEKATAN .
KAPASITAS LINGKUNGAN
jﬁﬂ[’;
—
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST..M.Si ASEP KHAIDARRIS
PEMBINA / IV A PENATA MUDA / Ill a

NIP. 197406012001121009 NIP. 197811272007011013
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> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

' DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
> tangan di bawah ini:

! Nama . DINA AMIRA
? Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
> Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan peningkatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Dacrah Kabupaten/ Kota., Indikator :
Jumlah badan usaha dan [atau kegiatan yang diawasi 20 laporan.

2, Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan lain-
lain indikator: terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi layanan core
values ASN berakhlak Pendidikan dan pelatihan aparatur, budaya organisasi
dan lain-lain; 1 Dokumen

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

N AN NN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
: PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
> KAPASITAS Ljﬂ;ﬁﬂm HIDUP "
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST..M.Si DINA
PEMBINA/IV A GOLONGAN IX
NIP. 197406012001121009 NIP. 198202192025212015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
Meningkatnya Pembinaan Jumlah Badan usaha
dan Pengawasan Terhadap |dan/atau Kegiatan Laporan
Usaha dan/atau Kegiatan yang diawasi
yang lzin Lingkungandan |
1 Izin PPLH diterbitkan oleh Telaksananya waktu
Pemerintah Daerah penyelesaian jumlah
Kabupaten/ Kota. badan usaha dan Bulan
/atau kegiatan vang
diawasi
Terwujudnya Bidang Terlaksananya
Penataan dan peningkatan Kegiatan
Kapasitas Lingkungan pengembangan inovasi
Hidup yang efektif, layanan, core values
2 akuntabel dan adaftif dalam | y oN Berakhlak Dokumen
mendukung pencapaian pendidikan dan

kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik

pelatihan aparatur
budaya organisasi, dll
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN *

ANGGARAN

KETERANGAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPABITABW UP
-

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. M.Si
PEMBINA/IV A
NIP. 197406012001121009

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

~F r!

DINA AMIRA
GOLONGAN IX
NIP. 198202192025212015

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FADLI

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. ABDUL HAMID BUDIMAN, 8.T., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun SKP 100% paling lambat akhir Februari setiap tahun;
2. Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja;

3. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan objek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan tidak terjadi hambatan;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) dan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak;

5. Pengelolaan pengaduan permasalahan Pencemaran dan Perusakan
Lingkumgan Hidup tingkat Kabupaten /Kota;

6. Mewujudkan penanganan sengketa lingkungan yang cepat,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada pemulihan serta
keadilan bagi masyarakat;

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau
secara tepat waktu, akurat, dan dapat
dipertanggungjawabkan;
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' 8. Koordinasi, Singkronisasi, penyedian data dan informasi Pengakuan
Keberadaan MHA, kearifan lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak
Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA terkait
dengan PPLH;

9. Pemberdayaan, Kemitraan, Pendampingan dan Penguatan Kelembagaan
MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA terkait
dengan PPLH;

10. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok /Vape adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau mempromosikan
produk tembaka;

11. Berperan aktif dalam kegiatan Internalisasi Core Value ASN BerAkhlak;

12. Berperan aktif dalam kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

13. Terlaksananya Ketepatan waktu penyampaian laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan laporan rencana trindak lanjut (RTL) Perangkat
Daerah;

Pihak kedua:

:
S
<
{
<j

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

<
<
<

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENINGKATAN KAPASITAS
, LINGKUNGAN HIDUP
? ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si FADLI
: PEMBINA / IV A PENATA MUDA / 1l A
> NIP. 197406012001121009 NIP. 197205072007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menyusun SKP 100%
paling lambat akhir
Februari setiap tahun;

Tersusunnya SKP
Setiap Bulannya

laporan

Menyusun dan
menyampaikan Perjanjian
Kinerja, mengendalikan
program kerja, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,
agar tidak terjadi
penyampaian dalam
pelaksanaan;

Tersusun dan
Tersampaikannya
Perjanjian Kinerja

dokumen

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)
dan Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) Pajak;

Tingkat Kepatuhan

serta Kelengkapan
Surat Pemberitahuan

Tahunan (SPT) Pajak

Persen

Pengelolaan pengaduan
permasalahan
Pencemaran dan
Perusakan Lingkumgan
Hidup tingkat
Kabupaten /Kota;

Jumlah Pengaduan
permasalahan
Pencemaraan dan
Perusakan Lingkungan
Hidup

Laporan

15

Penanganan sengketa
lingkungan yang
cepat, transparan,
akuntabel dan
berorientasi
pemulihan
keadilan

pada
serta

bagi

Jumlah Sengketa

Lingkungan yang
ditangani

Laporan

15
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masyarakat;

Koordinasi,
Singkronisasi, penyedian
data dan informasi
Pengakuan Keberadaan
MHA, kearifan lokal atau
Pengetahuan Tradisional
dan Hak Kearifan Lokal
atau Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA
terkait dengan PPLH;

Jumlah dokumen hasil
koordinasi,
singkronisasi .
penyediaan data
informasi pengakuan
keberadaan MHA
Kearifan lokal dan Hak
Kearifan lokal atau
Pengetahuan
Tradisional dan Hak
MHA terkait dengan
PPLH;

dokumen

e T T O

- iy

Pemberdayaan,
Kemitraan,
Pendampingan dan
Penguatan Kelembagaan
MHA, Kearifan Lokal,
Pengetahuan Tradisional
dan Hak MHA terkait
dengan PPLH;

Jumlah
kelembagan
Kemitraan,
Pendampingan
Penguatan
Kelembagaan
Kearifan
Pengetahuan
Tradisional dan Hak |
MHA terkait dengan
PPLH;

dokumen
MHA,

dan

MHA,
Lokal,

dokumen

< NG NG =

Mewujudkan Kawasan
Tanpa Rokok  [Vape
adalah area atau ruang
yvang dinyatakan dilarang
untuk aktivitas merokok
atau mempromosikan
produk tembaka;

Mewujudkan Kawasan
Tanpa Rokok /Vape
adalah area atau ruang
yang dinyatakan
dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan

produk tembaka;

Jam

Ruang Kerja
Tanpa Asap
Rokok/Vape

Berperan aktif dalam
kegiatan Internalisasi
Core Value ASN
BerAkhlak;

Budaya kerja, jumlah
kegiatan sosialisasi
internalisai, penetapan
leader, tim
Internalisasi Core

data

85-100%
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Berperan aktif dalam | Terlaksananva

kegiatan Kegiatan Etam | Kegiatan Etam Mengaji data

Mengaji (GEMA) (GEMA)

11

Terlaksananya ketepatan I.Tingknt ketepatan

waktu penyampaian | o e, penyampaian

laporan Survei Kepuasan

Laporan Servei

Masyarakat (SKM) dan Kepuasan Masyarakat

lapr..‘rran rencana trindak (SKM) dan Laporan | A
lanjut (RTL) Perangkat | p.,cona Tindak Lanjut
Daerah; (RTL) Perangkat

Daerah

85-100%

Semester |
bulan Juni,
semester 1l
bulan
Oktober.

- .V-

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

N e

.V-.

Koordinasi, Singkronisasi,
penyedian data dan informasi
Pengakuan Keberadaan MHA,
kearifan lokal atau Pengetahuan
Tradisional dan Hak Kearifan

Lokal atau Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA terkait
dengan PPLH

Pemberdayaan, Kemitraan,
Pendampingan dan Penguatan
Kelembagaan MHA, Kearifan

Lokal, Pengetahuan Tradisional

'dan Hak MHA terkait dengan

' PPLH;

JUMLAH ANGGARAN

i W T W W W T T T W \
Values ASN BerAkhlak




: Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN Pihak Pertama,

: PENINGKATAN KAPASITAS PENELAAH TEKNIS KEBLJAKN
2 LINGKUNGAN HIDUP
| (At
) ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si &y
: PEMBINA / IV A PENATA MUDA / T A
NIP. 197406012001121009 NIP. 197205072007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FADLI

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST., M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

(7

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja) dalam 1 (Satu) Tahun Anggaran, serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menegah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 dan Rencana
Pembengunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2025-2029 pada Perangkat Daerah tempat sava
bertugas;

Menyusun dan Menyampaikan Perjanjian Kinerja, Pengendalian program
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Melaksanakan kegiatan pada bidang penataan dan Pengembangan
Kapasitas Lingkungan Hidup pada program pengelolaan pengaduan dan
penyelesaian sengketa Lingkungan Hidup yang menjadi kewenangan
Kabupaten /Kota;

. Mewujudkan Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Hidup yang Efektif, Akuntabel dan Adaktil dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
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: 5. Melaksanakan Dan Melaporkan Tugas Kedinasan Lainnya Yang '
> Diberikan Oleh Atasan. <
1 ]
! 1
: Pihak kedua: ]
? 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi {
5 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <r:
: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian !
> penghargaan dan sanksi. <
-> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau <|
'> dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <'
; Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). .
> ¢
'> Kutai Kartanegara, 9 FEBRUARI 2026 <'
: Pihak Kedua, Pihak Pertama, !
> KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN <
i PENINGKATAN KAPASITAS |
'> LINGKUNGAN HIDUP “<
] ‘{- I
X W <
|} 4 / '}
’ IRAWAN, ST., M.SI FADLI !
L> PEMBINA / IV A PENATA MUDA / IIT A <L
. NIP. 197502112006041010 NIP. 197205072007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya kegiatan
pada bidang Penataan
dan Pengembangan
Kapasitas Lingkungan
Hidup

Jumlah pelaksanan
kegiatan pada Bidang
Penataan dan
Pengembangan
Kapasitas Lingkungan
Hidup

Laporan

20

Terwujudnya Bidang
Penataan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup yang
efektif, akuntabel dan
adaftif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayvanan publik

Terlaksananya
kegiatan
pengembangan inovasi
layanan, core values
ASN Berakhlak,
Pendidikan dan
pelatihan aparatur,
Budaya organisasi dll.

Dokumen

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

1

Koordinasi,

penyedian data dan

Pengakuan Keberadaan MHA,
| kearifan lokal atau Pengetahuan

Tradisional dan

Lokal atau

dengan PPLH

Singkronisasi,

informasi

Hak Kearifan
Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA terkait

00

Pemberdayaan,

Kelembagaan  MHA,

Kemitraan,
Pendampingan dan Penguatan
Kearifan
Lokal, Pengetahuan Tradisional

00
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dan Hak MHA terkait dengan
PPLH;

JUMLAH ANGGARAN

00 -

KEPALA BIDANG PENATAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

WAN, ST., M.SI
PEMBINA / TV A
NIP. 197502112006041010

Kutai Kartanegara, 9 FEBRUARI 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKN

LI
PENATA MUDA / IIT A
NIP. 197205072007011020

= A A A A A SAC




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekutf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FEDONI ERWANDA
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas:

2. Mewujudkan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup dan Masyarakat,

3. Mewujudkan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Penghargaan Lingkungan
Hidup Masyarakat;

4. Mewujudkan Kematangan Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

== e rE———

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Mewujudkan Program Terlaksananya pendampingan Laporan 12
Kerja Bidang Penataan | pembinaan gerakan peduli dan
dan Peningkatan berbudaya lingkungan hidup,

Kapasitas Lingkungan penyuluhan dan kampanye
Hidup Pada Program lingkungan hidup dan
Peningkatan peningkatan kapasitas dan
Pendidikan, Pelatthan kompetensi sumber daya manusia
dan Penyuluhan bidang lingkungan hidup untuk
Lingkungan Hidup dan | Lembaga pendidikan
Masyarakat formal /lembaga
masyarakat / komunitas /[ kelompok
masyarakat
2 | Mewujudkan Program Terlaksananya penilaian kinerja Laporan 12
Kerja Bidang Penataan masyarakat/lembaga
dan Peningkatan masyarakat/dunia usaha/dunia
Kapasitas Lingkungan | pendidikan/filantropi dalam
Hidup Pada Program perlindungan dan pengelolaan
Penghargaan lingkungan hidup
Lingkungan Hidup
Masvarakat
3 | Mewujudkan Terlaksananya kegiatan Dokumen 1
Kematangan Bidang pengembangan inovasi
Penataan dan layanan,core values ASN
Peningkatan Kapasitas | Berakhlak, Pendidikan dan
Lingkungan Hidup Pelatihan Aparatur, Budaya
Organisasi.

Kutai Kartanegara, 3 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
WW
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.SI F ERWANDA
PEMBINA / IV a GOLONGAN VI

NIP. 197406012001121009

NIP. 198302162025211023

N A =A==




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGEKATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

(At

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.SI NI ERWANDA
PEMBINA / IV a GOLONGAN VIL
NIP. 197406012001121009 NIP. 198302162025211023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . FEDONI ERWANDA

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Terlaksananaya Program Kinerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup.

2. Terlaksananaya Kematangan Bidang Penataan Bidang Penataan dan
Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hldup vang efektif Akuntabel dan
Adaftif dalam mendukung pencapaian kinera serta peningkatan kualitas
pelayanan publik,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST., M.Si FEDONI ERWANDA
PEMBINA (IV/a) GOLONGAN VII
NIP. 197502112006041010 NIP. 198302162025211023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN Tﬂﬁ!‘l'_l

1. | Terlaksananava  Program | Jumlah Kegiatan
Kinerja Bidang Penataan Program Kerja Bidang
dan Peningkatan Kapasitas | Penataan dan | Laporan 12 Laporan
Lingkungan Hidup Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

2. | Terlaksananaya Jumlah Kegiatan
Kematangan Bidang | Pengembangan  inovasi
Penataan Bidang Penataan Layanan,  Corvevalues
dgn Peningkatan Kapasitas ASN
mm;gdup ¥ ggﬁ Berakhlak. pendidikan dan |
Adaftif dalam mendukung | Pelatihan Aparatur.
pencapaian  kinera serta | Budaya Dokumen | 1 Dokumen
peningkatan kualitas | Organisasi Gerakan FEtam
pelayanan publik, Mengaji  (GEMA ).
penyampaian SKP.
Pengelolaan Adminstrasi
dan tata naskah serta
tugas kedinasan lainnya

Tenggarong, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST., M.8i{ FEDONI ERWANDA
PEMBINA (1V/a) GOLONGAN V1!
NIP. 197502112006041010 NIP. 198302162025211023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : GUSTI DEWI IRMA ANDINA

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan peningkatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha danj/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota. Indikator
Jumlah badan usaha dan /atau kegiatan yang diawasi 20 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan lain-
lain indikator: terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi layanan core
values ASN berakhlak Pendidikan dan pelatihan aparatur, budaya organisasi
dan lain-lain; 1 Dokumen

Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS G GAN HIDUP

o

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST..M.Si
PEMBINA/ IVa
| NIP. 197406012001121009

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

/@'E

GUSTI DEWI IRMA ANDINA
GOLONGAN IX
NIP. 198603022025212028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayananan publik

|

ASN Berakhlak,
pendidikan dan
pelatihan aparatur
budaya organisasi, dll

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

Meningkatnya Pembinaan Jumlah Badan usaha

dan Pengawasan Terhadap | dan/atau Kegiatan Laporan 20

Usaha dan/atau Kegiatan yang diawasi

yang lzin Lingkungan dan B

Izin PPLH diterbitkan oleh Telaksananya waktu

Pemerintah Daerah penyelesaian jumlah

Kabupaten/ Kota. badan usaha dan Bulan 12
/atau kegiatan yvang
diawasi

Terwujudnya Bidang Terlaksananya

Penataan dan peningkatan | Kegiatan

I:;i:ﬂﬂitﬂﬂ Li:fgkk;?gﬂﬂ pengembangan inovasi

idu elctif,
akunl:aifll?iﬂn adaftif dalam A Oas Vil s Dokumen 1

NS N =N =N =N N N e N N AN N =N =N =N =N
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN *

ANGGARAN KETERANGAN

Pihak Kedua.

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGEATAN

KAPASITAS LIN AN HIDUP
C;jg“ Sl

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si
PEMBINA/ 1V a
NIP. 197406012001121009

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
B

GUSTI DEWI IRMA ANDINA
GOLONGAN IX
NIP. 198603022025212028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAIDIR

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.8i

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITASA LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan peningkatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota. Indikator
Jumlah badan usaha dan /atau kegiatan yang diawasi 20 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan lain-
lain indikator: terlaksananya Kegiatan pengembangan inovasi layanan core
values ASN berakhlak Pendidikan dan pelatihan aparatur, budaya organisasi
dan lain-lain; 1 Dokumen

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

——

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya Pembinaan Jumlah Badan usaha
dan Pengawasan Terhadap | dan/atau Kegiatan Laporan 20
Usaha fian ffatau Kegiatan yang diawasi
yang lzin Lingkungan dan
1 lzin PPLH diterbitkan oleh | Telaksananya waktu
Pemerintah Daerah penyelesaian jumlah
Kabupaten/ Kota. badan usaha dan Bulan 12
/atau Kegiatan vang
diawasi
Terwujudnya Bidang Terlaksananya
Penataan dan peningkatan | Kegiatan
Kapasitas Lingkungan pengembangan inovasi
n :ﬁfﬂﬁﬁ":ﬁ&m e layanan, core values T 1
sy s canan ASN Berakhlak,
teir o > pendidikan dan
nerja serta peningkatan :
kualitas pelayanan publik pelatihan apm_‘atur
budaya organisasi, dll

L




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN *

ANGGARAN KETERANGAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITASA GAN HIDUP

A
—
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si

PEMBINA/ IV.A
NIP. 197406012001121009

_\‘f' -

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH %ﬂﬂﬂﬂm

PENATA MUDA / IILA
NIP. 197208252007011029
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASIT. IN GAN HIDUP

Y

—

ST..M.Si
PEMBINA / IV.A
NIP. 197406012001121009

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,

S KEBIJAKAN

PENATA MUDA / IILA
NIP. 197208252007011029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HAIDIR. 8.T

Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IRAWAN, ST., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Terlaksananva kegiatan pada Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup.

2. Terwujudnya Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup vang Efektif, Akuntabel dan Adaktif dalam Mendukung Pencapaian
Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST., M.Si HAIDIR, S.T
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA (I1l/a)
NIP. 197502112006041010 NIP. 197208252007011029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SABARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | BATUAN = TARGET

1. | Terlaksananva kegiatan | Jumlah Pelaksana
pada Bidang Penataan dan | kegiatan Bidang
Peningkatan Kapasitas | Penataan dan | Laporan | 20 Laporan
Lingkungan Hidup. Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

2. | Terwujudnya Bidang | Terlaksananan Kegiatan
Penataan dan Peiningkatan Pengembangan inovasi
Kapasitas Lingkungan |  yvanan, nilai-nilai inti

Hidup yang Efektif,
Aluntabel - dan  Adaksr| AN Berakhlak, | Dokumen | 1 Dokumen

dalam Mendukung Pﬂ“dm dan
Pencapaian Kinerja serta | Pelatihan Aparatur,
Peningkatan Kualitas | Budaya Organisasi, dll
Pelayanan Publik

Tenggarong, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST., M.Si HAIDIR, S.T
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA (11l /a)
NIP, 197502112006041010 NIP. 197208252007011029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - HELDI AFRIYADI

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.S8i

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGEATAN
KAPASITASA LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan peningkatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota. Indikator :
Jumlah badan usaha dan /atau kegiatan yang diawasi 20 laporan.

. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan lain-
lain indikator: terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi layanan core
values ASN berakhlak Pendidikan dan pelatihan aparatur, budaya organisasi
dan lain-lain; 1 Dokumen

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

S ACEASEAEEATENEEATEACEATEAET

Dipindai dengan CamScanner




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

é
masrmsj Lmun%im HIDUP %/ :E
¢

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si HEL ADI
PEMBINA / IV.A GOLONGAN VII

NIP. 197406012001121009 NIP. 198409192025211023

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya Pembinaan Jumlah Badan usaha
dan Pengawasan Terhadap | dan/atau Kegiatan Laporan 20
Usaha dan /atau Kegiatan yang diawasi
yang Izin Lingkungan dan
1 | Izin PPLH diterbitkan oleh | Telaksananya waktu
Pemerintah Daerah penyelesaian jumlah
Kabupaten/ Kota. badan usaha dan Bulan 12
/atau kegiatan yang
diawasi
Terwujudnya Bidang Terlaksananya
Penataan dan peningkatan | Kegiatan
Kapasitas Lingkungan pengembangan inovasi
Hidup yang efeletif, layanan, core values
2 | akuntabel dan adaftif dalam | s N Berakhlak, Dokumen 1
mendukung pencapaian =
kinerja seﬁaieninikatan pendj_mkan s
kualitas pelayanan publik pelatihan apﬂ.:f'atu_l'
budaya organisasi, dll

Dipindai dengan CamScanner
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FRVERVERNANE

i
L)
KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 <
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN ,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
i
L
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN * ANGGARAN KETERANGAN
qF : - |
Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KAPASITASA :INGK;gGAH HIDUP
"\
— ’}/
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si HELDI ADI
PEMBINA/ IV.A GOLONGAN VII
NIP. 197406012001121009 NIP, 198409192025211023

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HELDI AFRIYADI

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IRAWAN, ST. . M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Jumlah pelaksanaan kegiatan pada Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup

2. Terlaksananya kegiatan Peningkatan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain

Pihalk kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-

| NO.| BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Meningkatnya : 1.
Kepatuhan Usaha dan
atau Kegiatan terhadap
persefujuan lingkungan
yang diterbitkan 2.
Kapsi HA
K::;jft:; rnka.l dan Jumlah pelaksanaan
1 < kegiatan pada Bidang
Pengetahuan Tradisional Penat d La 20
dan Hak MHA Terkait e paran
Peningkatan Kapasitas
dengan PPLH 3. Linglrun Hid
Kapasitas SDM LH 4. L
Kinerja Pemangku
Kepentingan dalam PPLH
5. Penyelesaian sengketa
[/ kasus tindak pidana
LH
| = : =
Melaksanakan kegiatan ﬂl?kmxa k:g:?ta.n
2 : . | Peningkatan inovasi
Peningkatan inovasi
layanan core values
layanan core values ASN ASN Berakhlak
2 | Berakhlak, Pendidikan s ’ Dokumen 1
dan Pelati A - Pendidikan dan
- PARRLIT, Pelatihan Aparatur,

Budaya Organisasi dan
lain-lain

Budayva Organisasi dan
lain-lain.




Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENGELOLA LAYANAN
PENINGKATAN KAPASITAS OPERASIONAL

LINGKUNGAN UP

Jr

i i
? N ¢
{ IRAW. .8i HELDI ADI '
> PEMBINA / IV A GOLONGAN V11 <
; NIP. 197502112006041010 NIP. 198409192025211023 )
T 1
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
1 -
2 |- & =
JUMLAH ANGGARAN Rp
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENGELOLA LAYANAN
PENINGKATAN KAPASITAS OPERASIONAL

LINGKUNGAN UP

Ld

IRAWAN .
PEMBINA / IV A
NIP. 197502112006041010

HELDI AFRIYADI
GOLONGAN VII
NIP. 198409192025211023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRA DAMAYANTI, S.Hut

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, 8.T., M.Si

= =A== A A A= A A oA

Jabatan | KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGEATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

-

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

N S N N O VeV e Ve Ve N e Ve Ve

]
1. Menyusun SKP 100% paling lambat akhir Februari setiap tahun; f

: 2. Menyusun dan Menyampaikan Perjanjian Kinerja, Pengendalian program
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas pelaporan Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) Pajak;

]

I

0

L)

? 4. Melaksanakan pengelolaan pengaduan dan penyelesaian sengketa
5 Lingkungan Hidup yang menjadi kewenangan Kabupaten/Kota;
i

>

L]

J

0

1

2

Y

5. Terlaksananya pemberdayaan kemitraan, pendampingan dan penguatan
kelembagaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal, pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

6. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyediaan data dan informasi
Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal atau pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

N S AN S GG/ NN/ G Nl N NG SNGE S SN
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7. Mewujudkan kawasan tanpa rokok/vape pada area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau mempromosikan
produk tembakau;

8. Berperan aktf dalam kegiatan Internalisasi Core Value ASN Berakhlak;
9. Berperan aktif dalam kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

10. Memenuhi  tingkat kehadiran selama jam kerja berlangsung, dan
memberikan informasi kepada atasan langsung jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja;

11. Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan laporan rencana tindak lanjut (RTL) Perangkat
Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

N N e e e N e N G e e

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENINGEATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

(IS P

ABDUL HAMID BUDIMAN, 5.T., M.Si IRA
Pembina / IV.a Ahli Pertama / IX
NIP. 19740601 200112 1 009 NI.PPPK. 19851210 202521 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menyusun SKP 100%
paling lambat  akhir
Februari setiap tahun;

Tersusunnya SKP

Laporan

Menyusun dan
Menyampaikan
Perjanjian Kinerja,
Pengendalian  program
kerja  sesuai  dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan

Tersusun dan
tersampaikanya
perjanjian kinerja

Dokumen

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas
pelaporan Surat
Pemberitahuan Tahunan
(SPT) Pajak;

Terlapornya SPT Pajak

Dokumen

Melaksanakan
pengelolaan  pengaduan
dan penyelesaian
sengketa Lingkungan
Hidup vyang menjadi
kewenangan
Kabupaten/Kota;

Jumlah pengaduan
yang dikelola

Pengaduan

15

Pemberdayaan
kemitraan,

pendampingan dan
penguatan kelembagaan
Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal,
pengetahuan tradisional
dan hak Masyarakat
Hukum  Adat  terkait
Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan

Hidup;

Jumlah Dokumen
Pemberdayaan

Dokumen

~ A= A A




Melaksanakan koordinasi
, sinkronisasi penyediaan
data dan informasi
Pengakuan Keberadaan
Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional
dan hak kearifan lokal
atau pengetahuan

tradisional  dan hak
Masyarakat Hukum Adat
terkait Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan
Hidup;

Dokumen hasil
sinkronisasi

Dokumen

o

Mewujudkan kawasan
tanpa rokok/vape pada
area atau ruang vang
dinyatakan dilarang

Jam kerja tanpa asap
rokok

Jam

Setiap jam
kerja

Berperan aktif dalam
kegiatan Internalisasi
Core Value ASN
Berakhlak;

Jumlah kegiatan

Berperan  aktf dalam
kegiatan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA);

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Gema

10

Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan
Memberikan  Informasi
Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja;

Jam efektif minimal
vang disetujui atas
langsung

11

Terlaksananya ketepatan
waktu penyampaian
laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan
laporan rencana tindak
lanjut (RTL) Perangkat
Daerah.

Tingkat ketepatan
penyampaian laporan
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

—

2 z

JUMLAH ANGGARAN

——

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

DA —

—

ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si
Pembina / IV.a
NIP. 19740601 200112 1 009

Y e Ve Ve Ve VG Ve Ve Ve VeE

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

A A A mAE A A oA A

IRA DAMAYANTI, S.Hut 1
Ahli Pertama / IX
NI.PPPK. 19851210 202521 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINOKUNOAN MIDUP DAN KENUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEQARA

tranaparan dan akuntabel serta berorientasi padda hasil, kamil yang bertanda
tngan dy bawah inl:

Nama WJOMAN, A.Md

Jabatan | PENOOLAN DATA DAN INFORMASI

|

\

|

\

K Dadam  vanghn  mewiudkan manifemen  pemenintaban  yong  efektil,
§

Q Selanguinya disebut Pilak Pertama

. Nama  : IRAWAN, 8T, M.8

Jabatan  : KEPALA  BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyn disebut Pihak Kedun
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
: Kerjn {Renju} dalam 1 {Satu) Tahun Anggaran, serta dalam riangki
) mencapai target Kinerjn Jangka Menegah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis {Renstra) Tahun 2025-2029 dan Rencann
Pembangunan  Jangka Menegah Duoerah (RPJMD) Kabupaten Kutu
Kartanegara Tahun 2025-2029 pada Perangkat Daerah tempat saya
bertugns.

W2

Menyusun dan Menyampaikan Perjanjion Kinerjn, Pengendalian program
kerjn sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berluku, sgar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

3. Melaksanakan kegiotan pada  Bidang Penataan dan  Peningkatan

i Kapasitas Lingkungan Hidup pada Program Pengelolaan Pengaduan dan
' Penyelesanian  Sengketa  Lingkungan  yang menjadi  kewenangan
| Kabupaten/Kota.

4. Mewujudkan Bidang Penataan dan Peningkatan Kopasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif, Akuntabel dan Adaktil dalam  mendukung
Pencapainn Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

MY A TR AT L TR A TN

Dipindai dengan CamScanner



5. Memenuhi tingkat kehadiran selama jam kerja berlangsung, dan '
memberikan informasi kepada atasan langsung jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja; i

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; i

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian i
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 3

Kutai Kartanegara, 9 Pebruari 2026 1

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENGELOH DATA DAN INFORMASI,
PENINGKATAN KAPASITAS ;
LINGKUNGAN HIDUP 1

e 1

% |

IRAWAN, ST. M.Si JOHAN, A.Md |
PEMBINA Tk. 1/ IV A PENGATURTK. 1/ IID
NIP, 197502112006041010 NIP. 197002152007011036 h

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Terlaksananya kegiatan
pada Bidang Penataan
dan Peningkatan
Kapasitas  Lingkungan
Hidup pada Program
Pengelolaan Pengaduan
dan Penyelesaian
Sengketa Lingkungan
hidup yang menjadi
kewenangan
Kabupaten /Kota

Jumlah laporan

Pengaduan dan
Penvelesaian Sengketa
Lingkungan Hidup

Laporan 20

Terwujudnya Bidang
Penataan dan
Peningkatan  Kapasitas
Lingkungan Hidup yang
Efektif, Akuntabel dan
Adaktif dalam
mendukung Pencapaian
Kinerja serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

Laporan Kegiatan Dokumen 1

Dipindai dengan CamScanner



KEGIATAN/8UB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN /
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAR*

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN | |

2

JUMLAH ANGGARAN

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, BT. M.Si
PEMBINA / IV A
NIP. 197502112006041010

Kutai Kartanegara, 9 Pebruari 2026 g

Pihak Pertama, I
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI |

r',.r-"

JOHAN, A.Md .
PENGATURTK.[/ I D
NIP. 197002152007011036 i

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOHD. YUSUF
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian Laporan Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM] dgan Laporan Rencana Tindak Lanjut
(RTL) Perangkat Daerah.

2, Meningkatnya Pemberdayaan MHA.

3. Selesainya seluruh Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH).

4. Meningkatnya Koordinasi untuk Pengakuan Keberadaan MHA.



5. Terwujudnya Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif, Akuntabel dan Adaktif dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 03 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

7= |

ABDUL HAMID BUDIMAN OHD. YUSUF
PEMBINA (IV/a) GOKONGAN VI
NIP. 197406012001121009 NIP. 197810052025211021



1\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Terlaksananya ketepatan | Terlaksananya
wakitu penyampaian | ketepatan waktu | Dokumen | , Dokumen
Laporan Survey Kepuasan | penyampaian Laporan
Masyarakat (SKM) dgan | Survey Kepuasan
Laporan Rencana Tindak | Masyarakat (SKM) dgan| Wwakiu 12 Bulan
Lanjut (RTL} Perangkat | Laporan Rencana
Daerah Tindak Lanjut (RTL)
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Jumlah Dokumen | Dokumen | 1 Dokumen
Pemberdayaan MIIA Kelembagaan MHA,
Kearifan Lokal, | waktu 12 Bulan
Pengetahuan Tradisional
dan Hak MHA Terkait
dengan PPLH yang
Dilakukan
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Pendampingan dan
Penguatan
3 | Selesainya seluruh Jumlah laporan | Laporan 15 Laporan
Pengaduan Masyarakat di Pengaduan masyarakat di
Bidang Perlindungan dan Bidang perlindungan dan
Pengelolaan  Lingkungan pengelolaan Lingkungan | wakin 12 Bulan
Hidup (PPLH) Hidup yang
ditindaklanjuti
4 | Selesainya seluruh | Jumlah sengketa | Laporan 15 Laporan
Pengaduan Masyarakat di lingkungan hidup yang
Bidang Perlindungan dan ditangani yang menjadi
Pengelolaan  Lingkungan kewenangan
Hidup (PPLH) Kabupaten,/Kota
waktu 12 Bulan




5 Meningkatnya  Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil | Laporan | 15 Laporan
untuk Pengakuan ﬁ::rdirmsi. Sinkronisasi,
Keberadaan MHA yediaan Data dan
anurmasi Pengakuan
Keberadaan MHA |
Kearifan  Lokal atau | wakry 12 Bulan
ngetahuan Tradisional
dan Hak Kearifan Lokal
atau Pengetahuan
Tradisional dan Hak MHA |
| Terkait dengan PPLH
6 '_I_Temmjudnya Bidang | Terlaksananan Kegiatan | Dokumen | 1 Dokumen
I Penataan dan Peningkatan Pengembangan inovasi
' Kapasitas Lingkungan Layanan core velues ASN
Hidup yang Efcktif, Berakhlak, Pendidikan
| Akuntabel dan  Adaktif dan Pelatihan Aparatur,
| dalam Mendukung Buda}fﬂ Organisasi, dll waktu 12 Bulan
( Pencapaian Kinerja serta
: Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik
| | | 3
Tenggarong, 03 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

(s

—

ABDUL HAMID BUDIMAN
PEMBINA (IV /a)
NIP. 197406012001121009

M . YUSUF
G NGAN VI
NIP. 197810052025211021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : MOHD. YUSUF
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii :
1. Terlaksananya kegiatan pada Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas

Lingkungan Hidup.

2. Terwujudnya Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup yvang Efektif, Akuntabel dan Adaktif dalam Mendukung Pencapaian
Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST., M.Si MOHJY. YUSUF

PEMBINA (IV/a) GOLONGAN VI
NIP. 197502112006041010 NIP. 197810052025211021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

Terlaksananva kegiatan | Jumlah Pelaksana
pada Bidang Penataan dan kegiatan Bidang
Peningkatan Kapasitas | Penataan dan | Laporan 12 Laporan
Lingkungan Hidup Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

o

Terwujudnya Bidang | Terlaksananan Kegiatan
Penataan dan Peningkatan | pengembangan  inovasi
Eildpasi!as La'ngi;::_n]fﬁ;: Layanan, nilai-nilai inti
u an, Llektif,

prae. S dan Adaktif | ASN Berakhlak, | Dokumen | 1 Dokumen
dalam Mendukung Pend!dlk&n dan
Pencapaian Kinerja serta | Pelatihan Aparatur,
Peningkatan Kualitas | Budaya Organisasi, dil
Pelayanan Publik |

Tenggarong, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST., M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19?50211253050410113 NIP. 197810052025211021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
lJEHUhEiIJHHBJKIﬂHEhAIIlIIIﬂUI'ILﬂ!lI{Eﬂilrrldiﬂdi
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALIANSYAH OCTAVIAN
Jabatan - PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN
Jabatan - Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Tugas dan Fungsi
Saya.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Terlaksananya Program
Kerja Bidang Penataan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup pada
Program Peningkatan
Pendidikan, Pelatihan, dan
Penyuluhan  Lingkungan
Hidup untuk Masyarakat
dan Program Penghargaan
Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat.

Terlaksananya
Pendampingan Gerakan
Peduli Lingkungan
Hidup, Penyelenggaraan
Penyuluhan dan
Kampanye Lingkungan
Hidup serta Peningkatan
Kapasitas dan
Kompetensi SDM
Bi ingkungan
Hidup untuk Lembaga
Pendidikan
Formal/Lembaga
Masyarakat/Komunitas
/Kelompok Masvarakat

Laporan

12 Laporan

waktu

12 Bulan

Terlaksananya Program
Kerja Bidang Penataan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup pada
Program Penghargaan

Lingkungan Hidup Untuk
Masyarakat

Terlaksananya Penilaian
Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia
Usaha fDunia
Pendidikan/Filantropi
dan Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup

Laporan

12 Laporan

wakiu

12 Bulan

Terlaksananaya
Kematangan Bidang
Penataan Bidang Penataan
dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Terlaksananan Kegiatan
Pengembangan inovasi
Layanan, nilai-nilai inti
ASN Berakhlak,
Pendidikan dan Pelatihan

paratur, Budaya
rganisasi, dil

Persen

100 Persen

waktn

12 Bulan




2. Terlaksananya Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup pada Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat dan
Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat,

3. Terlaksananya Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup pada Program Penghargaan Lingkungan
Hidup Untuk Masyarakat.

4. Terlaksananaya Kematangan Bidang Penataan Bidang Penataan dan
Peningkatan Kapasitas Lingku ngan Hidup.

Pihak kedua:

l.  Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan Jjika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 03 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

ABDUL HAMID BUDIMAN M SYAH OCTAVIAN
PEMBINA (IV/a) GOLONGAN V1|
NIP. 197406012001 121009 NIP. 198010062025211018



Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

ABDUL HAMID BUDIMAN
PEMBINA (IV /a)
NIP. 197406012001121009

Tenggarong, 03 Januari 2026

Pihak Pertama.
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

(L~
MUHAMMAD y li'ﬁ.l‘! OCTAVIAN

GOLONGAN V11
NIP. 198010062025211018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALIANSYAH OCTAVIAN

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Terlaksananva kegiatan pada Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas

Lingkungan Hidup.

2. Terwujudnya Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif, Akuntabel dan Adaktif dalam Mendukung Pencapaian
Kinerja serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, ST., M.Si

PEMBINA (IV/a) PENGATUR (1I/c)
NIP. 197502112006041010 NIP, 198010062025211018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SABARAN KEGIATAN

INDIKATOR mmi _"__aﬁmu I

Terlaksananya kegiatan
pada Bidang Penataan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Jumlah
kegiatan Bidang
Penataan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Pelaksana |

TARGET

Laporan 12 Laporan

Terwujudnya Bidang
Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif,
Akuntabel dan  Adaktif
dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja serta
Peningkatan Kualitas

. Pelayanan Publik

Terlaksananan Kegiatan
Pengembangan inovasi
Layanan, nilai-nilai int
ASN Berakhlak,
Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi, dll

PENATAAN DAN PENINGKATAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

i

Dokumen 1 Dokumen

Tenggarong, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

TRAWAN, ST., M.Si
PEMBINA (IV/a)

NIP. 197502112006041010

MUHAMMAD

(]

SYAH AVIAN

GOLONGAN VI
NIP. 198010062025211018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NOR HIDAYAH
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

NN NGNS EN A N NN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

> 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen |
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka !
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas; '
I i

2. Melaksanakan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan ,
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Peningkatan Pendidikan, '
Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup dan Masyarakat;

3. Melaksanakan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Penghargaan Lingkungan
Hidup Masyarakat;

4. Mewujudkan Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup wyang Efektif, Akuntabel dan Adaftif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

[ i

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.SI NOR HIDAYAH <
PEMBINA / IV a GOLONGAN IX \
NIP. 197406012001121009 NIP. 198105282025212014

A A= A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | Melaksanakan Program @ Terlaksananya pendampingan Laporan |
Kerja Bidang Penataan | pembinaan gerakan peduli dan
| dan Peningkatan berbudaya lingkungan hidup,
Kapasitas Lingkungan penyuluhan dan kampanye
Hidup Pada Program lingkungan hidup dan peningkatan |
Peningkatan | kapasitas dan kompetensi sumber I
| Pendidikan, Pelatihan daya manusia bidang lingkungan
dan Penyuluhan hidup untuk Lembaga pendidikan
Lingkungan Hidup dan | formal/lembaga
Masyarakat masyarakat /komunitas/kelompok |
' | masyarakat

3 | Melaksanakan Program | Terlaksananya penilaian kinerja Laporan
Kerja Bidang Penataan | masyarakat/lembaga
dan Peningkatan masyarakat /dunia usaha/dunia

| Kapasitas Lingkungan pendidikan /filantropi dalam
| Hidup Pada Program perlindungan dan pengelolaan

Peningkatan Kapasitas | Berakhlak, Pendidikan dan
Lingkungan Hidup yang | Pelatihan Aparatur, Budaya
Efektif, Akuntabel dan Organisasi, Gerakan Etam

Adaftif dalam Mengaji(GEMA), Penyampaian SKP,
mendukung pencapaian | Pengelolaan Administrasi dan tata
kinerja serta naskah (SRIKANDI) serta tugas
peningkatan kualitas kedinasan lainnya

pelayanan publik

Penghargaan lingkungan hidup
Lingkungan Hidup
| Masyarakat
3 | Mewujudkan Bidang Terlaksananya pengembangan Dokumen 1
Penataan dan inovasi layanan,core values ASN

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
mm%mw
ABDULH&HIDHUDIHAH,ET.I.Q NOR
PEMBINA /f IV a GOLONGAN IX

NIP. 197406012001121009 NIP. 198105282025212014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NOR HIDAYAH, S.Hut
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TRAWAN, ST., M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan .Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

2. Melaksanakan Kegiatan di Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup;

3. Mewujudkan Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif, Akuntabel dan Adaftif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

A=A A= A

IRAWAN, ST., M.SI NOR HIDAYAH, S.Hut
PEMBINA / IV a GOLONGAN IX
NIP. 197502112006041010 NIP. 198105282025212014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan | Laporan 12
Kegiatan di Bidang di Bidang Penataan dan
Penataan dan Peningkatan Kapasitas
Peningkatan Lingkungan Hidup
Kapasitas Lingkungan
Hidup
2 | Mewujudkan Bidang | Jumlah kegiatan Dokumen 1
Penataan dan Pengembangan inovasi
Peningkatan layanan,core values ASN

Kapasitas Lingkungan | Berakhlak, Pendidikan dan
Hidup yang Efektif, Pelatihan Aparatur, Budaya
Akuntabel dan Adaftif | Organisasi, Gerakan Etam
dalam mendukung Mengaji(GEMA) dan tugas
pencapaian kinerja kedinasan lainnya

serta peningkatan
kualitas pelayanan

publik
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KAPASITAS LING HIDUP
WAN, ST., M.SI NOR HIDAYAH, S.Hut
PEMBINA / IV a GOLONGAN IX
NIP. 197502112006041010 NIP. 198105282025212014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RINTO BASUKI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI :
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Menyusun SKP 100% paling lambat akhir Februari setiap tahun;

2. Menyusun dan Menyampaikan Perjanjian Kinerja, Pengendalian program
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas pelaporan Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) Pajak;

4. Melaksanakan pengelolaan pengaduan dan penyelesaian sengketa
Lingkungan Hidup yang menjadi kewenangan Kabupaten/Kota;

5. Terlaksananya pemberdayaan kemitraan, pendampingan dan penguatan
kelembagaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal, pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

6. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyediaan data dan informasi
Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal atau pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adata terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;
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7. Mewujudkan kawasan tanpa rokok/vape pada area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau mempromosikan
produk tembakau;

8. Berperan aktif dalam kegiatan Internalisasi Core Value ASN Berakhlak;
. Berperan aktif dalam kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

10. Memenuhi  tingkat kehadiran selama jam kerja berlangsung, dan
memberikan informasi kepada atasan langsung jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja;

11. Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan laporan rencana tindak lanjut (RTL) Perangkat
Daerah.

la)

Pihak kedua:

-v.

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

-v.

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

= ..v-
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

ABDUL HAMID BUDIMAN, 8.T., M.Si RINTO BASUKI
PEMBINA / IV A PENGATURTRK.1 /0D
NIP. 197406012001121009 NIP. 19810702200604 1009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |

Menyusun SKP  100%
1 |paling lambat  akhir | Tersusunnya SKP Laporan 1
Februari setiap tahun;

Menyampaikan
Perjanjian Kinerja,
Pengendalian program | Tersusun dan
2 |kerja sesual dengan | tersampaikanya Dokumen 1
prosedur dan ketentuan | perjanjian kinerja
vang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan

)
> Menyusun dan

Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas

3 | pelaporan Surat | Terlapornya SPT Pajak | Dokumen 1 i
Pemberitahuan Tahunan )
(SPT) Pajak; <
Melaksanakan <
pengelolaan  pengaduan '
dan penyelesaian

4 | sengketa Lingkungan Jum_lalll PIigAsaaK Pengaduan 15 <

: - ,. | yang dikelola J

Hidup yang menjadi <
kewenangan !
kabupaten/Kota; &
Pemberdayaan - 1 I
kemitraan,
pendampingan dan :
penguatan kelembagaan
Masyarakat Hukum Adat,

- | keanfi lokal, | J

5 earifan 0 umlah Dokumen Dolcumen 1

pengetahuan tradisional | Pemberdayaan
dan hak Masyarakat
Hukum  Adat terkait

Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup;
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Melaksanakan koordinasi
, sinkronisasi penyediaan
data  dan informasi
Pengakuan Keberadaan
Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional
dan hak kearifan lokal
atau pengetahuan
tradisional dan hak
Masyarakat Hukum Adat
terkait Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan
Hidup;

Dokumen hasil
sinkronisasi

l

Dokumen

Mewujudkan kawasan

tanpa rokok/vape pada
area atau ruang yang
dinyatakan dilarang

Jam kerja tanpa asap
rokok

Jam

Setiap jam
kerja

Berperan aktif dalam
kegiatan Internalisasi

Core Value ASN
Berakhlak:

Jumlah kegiatan

Dokumen

Berperan aktif dalam
kegiatan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA]J;

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Gema

Dokumen

10

Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan
Memberikan  Informasi
Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja;

Jam efektif minimal
yvang disetujui atas
langsung

Jam

111

13

Terlaksananya ketepatan
waktu penyampaian
laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan
laporan rencana tindak
lanjut (RTL) Perangkat
Daerah.

Tingkat ketepatan
penyampaian laporan

Dokumen

"
2
?
?
2
?
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Lf KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
by DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |
Y
( [NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
> [ : |
(= | Q
2T JUMLAH ANGGARAN .
? S
L Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 \
" KEPALA BIDANG PENAATAN DAN Pihak Pertama, <|
\ PENINGKATAN KAPASITAS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
7 LINGKUNGAN HIDUP )
'-,\} . ¥
[l <}
. ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.Si RINTO BASUKI §
> PEMBINA / IV A PENGATUR TK. 1/ I D
(i NIP. 197406012001 121009 NIP. 198107022006041009 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . RUSLIANSYAH

Jabatan : Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. M.Si

Jabatan ! Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan

Kapasitas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang diawasi 10 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENINGKATAN KAPASITAS

LINGKUNGAN HIDUP

- Cwpo— \n

UL HAMID BUDIMAN,ST.,M.Si )
PEMBINA / IV A PENATAMUDATKI! /HIb
NIP. 197406012001121009 NIP. 196806272001121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya
pembinaan dan
pengawasan terhasap
usaha dan kegiatan yang
izin lingkungan dan
PPLH diterbitkan oleh | 1erlaksananya waktu

Pemerintah Daerah penvelesaian jumlah
badan usaha dan/atau Bulan 6

kegiatan vang diawasai

Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegatan yang | Laporan 10
diawasi

= A EAE A A= A A= =

Terlaksananva kegiatan !
pengembangan inovasi
layanan core values )
O BETARR Dokumen 1 i
Pendidikan dan '
Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain.

Melaksanakan kegiatan
pengembangan  inovasi
layanan core values ASN
2 | Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatthan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* | ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN |
1 = -
‘ |
2 = ' .
JUMLAH ANGGARAN 'Rp
Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGEKUNGAN

C Oths— W

ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. ,M.Si RUSLIANSY.
PEMBINA / IV A PENATA MUDATK IV Il b
NIP, 197406012001121009 NIP. 196806272001121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUSMINI
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. M.Si

<
<
<
<
<
<

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
| KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji: \

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Rencana <
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen <
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka :
Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas,;

2, Melaksanakan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup pada Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup dan Masyarakat;

3. Melaksanakan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan <
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Penghargaan Lingkungan ‘
Hidup Masyarakat; <




_v._

- "V*

4. Terwujudnya Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif, Akunuabel, dan Adafif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kincrja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

HAMII - M.E5 R
PEMBINA/IV GOLONGAN IX
NIP. 197406012001121009 NIP. 198405302025212017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lingkungan Hidup
untuk Masyarakat

m INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

|

Terldmrnnre Terlaksananya .Ftndampingnn

: Kerja Gerakan Peduli Lingkungan |

BIRE PenkTaan Hidup, Penyelenggaraan

dan Peningleatan Penyuluhan dan Kampanye

Kapasitas :“T“ l:::up 'smz

) ’ ningkatan Kapasitas dan
g Kompetensi SDM Bidang Laporan 12

pada Program _ _

Boriingluton Lingkungan Hidup untuk

Pendidikan, LSRR A e

Pelatihan dan Formal/Lembaga -

Pariynkihan Masyarakat /Komunitas/Kelompok

ngiungen idip Masyarakat

untuk Masyarakat |

Terlaksananva Terlaksananya Penilaian Kinerja

Program Kerja Masyarakat /Lembaga

Bidang Penataan Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia |

dan Peningkatan Pendidikan /Filantropi dan |

Kapasitas Perlindungan dan Pengelolaan | Laporan 12

Lingkungan Hidup | Lingkungan Hidup

pada Program ’

Penghargaan

28



| Terlaksananya
Kematangan

3 | Bidang Penataan
dan Peningkatan
Kapasitas

Terlaksananya Kegiatan
Pengembangan Inovasi Layanan,
nilai-nilai inti ASN Berakhlak,
Pendidikan dan Pelatihan
Aparatur, Budaya Organisasi,
Lingkungan Hidup | Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
serta Tugas Kedinasan lainnya

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
Crdps—
ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si
PEMBINA/ IV A
NIP. 197406012001121009

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

=

GOLONGAN IX
NIP. 198405302025212017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SEPTI DEWI NILASARI

-V... =

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IRAWAN, §.T.,M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

NNV

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kerja sesuai targel yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas.

. Melaksanakan kegiatan pada bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup

. Terwujudnya Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif, Akuntabel, dan Adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

T ik

PEMBINA/ IV A GOLONGAN IX
NIP. NIP. 197502112006041010 NIP. 198509102025212028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Adaptif dalam
Mendukung Pencapaian
Kinerja serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

Organisasi, dan tugas
kedinasan lainnya

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlaksananya kegiatan | Jumlah Pelaksanaan
pada bidang Penataan kegiatan pada Bidang

1 | dan Peningkatan Penataan dan Peningkatan | Laporan 12
Kapasitas Lingkungan Kapasitas Lingkungan
Hidup Hidup
Terlaksananva Terlaksananya Kegiatan
kematangan Bidang Pengembangan Inovasi
Penataan dan Layanan, Nilai-Nilai inti
Peningkatan Kapasitas | ASN Berakhlak, |
Lingkungan Hidup vang | Pendidikan dan Pelatihan

2 | Efektif, Akuntabel dan Aparatur, Budaya Dokumen 1

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PENATAAN DAN PENINGKATAN

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

IRAWAN, S.T.. M.SI
PEMBINA/ IV A

NIP. NIP. 197502112006041010

Tt

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SEPTI DEWI NILASARI
GOLONGAN IX

NIP. 198509102025212028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SEPTI DEWI NILASARI
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kerja sesuai targel yvang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas.

Melaksanakan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup pada Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup dan Masyarakat;

Melaksanakan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Penghargaan Lingkungan
Hidup Masyvarakat;

Terwujudnya Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup yang Efektif, Akuntabel, dan Adaftil dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; '

2. Mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. -

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KAPASITAS G AN HIDUP

e—

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST. M.Si SEPTI DEWI NILASARI
PEMBINA / IV A GOLONGAN IX
NIP. 1897406012001121009 NIP. 198509102025212028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya Terlaksananya Pendampingan
Program Kerja Gerakan Peduli Lingkungan
Bidang Penataan | Hidup, Penyclenggaraan
dan Peningkatan | Penyuluhan dan Kampanve
Kapasitas Lingkungan Hidup serta
Lingkungan Peningkatan Kapasitas dan
Hidup pada Kompetensi Sumber Daya
1 Program Manusia Bidang Lingkungan Laporan 12

Peningkatan Hidup untuk Lembaga Pendidikan
Pendidikan, Formal/Lembaga
Pelatihan dan Masyarakat/Komunitas/Kelompok
Penyuluhan Masyarakat
Lingkungan
Hidup untuk
Masyarakat
Terlaksananya Terlaksananya Penilaian Kinerja
Program Kerja Masyarakat/Lembaga
Bidang Penataan | Magyarakat/Dunia Usaha/Dunia
i:; ;f;::gkatan Pendidikan/Filantropi dan

? | Lingkungan Hidup ?ﬁjﬁiﬂﬁpﬁnﬂmmﬂ“ Laporan 12
pada Program
Penghargaan
Lingkungan Hidup <
untuk Masyarakar !
Terlaksananya | Terlaksananya Kegiatan | ] 'g
Kematangan Pengembangan Inovasi Layanan, -
Bidang Penataan | Nilai-Nilai inti ASN Berakhlak, ¢

3 | dan Peningkatan | Pendidikan dan Pelatihan Dokumen 1 :
Kapasitas Aparatur, Budaya Organisasi, <
Lingkungan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) .'
Hidup dan tugas kedinasan lainnya 4
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Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

'> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ KEPALA BIDANG

> PENATAAN DAN PENINGKATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

' KAPASIT AN HIDUP % -

) ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si SEPTI DEWI NILASARI <
; PEMBINA/ IV A GOLONGAN IX i
> NIP, 197406012001121009 NIP. 198509102025212028 <
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel sérta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUSIATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, S8.T., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:
1. Menyusun SKP 100% paling lambat akhir Februari setiap tahun;

2. Menyusun dan Menyampaikan Perjanjian Kinerja, Pengendalian program
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penvimpangan dalam pelaksanaan;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas pelaporan Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) Pajak;

4. Meclaksanakan pengelolaan pengaduan dan penyelesaian sengketa
Lingkungan Hidup vang menjadi kewenangan Kabupaten /Kota;

9. Terlaksananya pemberdayaan kemitraan, pendampingan dan penguatan
kelembagaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal, pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;

6. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penvediaan data dan informasi
Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat, kearifan lokal atau
pengetahuan tradisional dan hak kearifan lokal atau pengetahuan
tradisional dan hak Masyarakat Hukum Adat terkait Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup;
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7. Mewujudkan kawasan tanpa rokok/vape pada area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk aktivitas merokok atau mempromosikan
produk tembakau;

8. Berperan aktif dalam kegiatan Internalisasi Core Value ASN Berakhlak;
9. Berperan aktif dalam kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

10. Memenuhi  tingkat kehadiran selama jam kerja berlangsung, dan
memberikan informasi kepada atasan langsung jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja;

11. Terlaksananya ketepatan waktu penyampaian laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan laporan rencana tindak lanjut (RTL) Perangkat
Daerah.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENINGKATAN KAPASITAS

LINGKUNGAN HIDUP

(oms—

BUD . Si SUSIATI
Pembina/IV a Pemula/V
NIP. 197406012001121009 NLPPPK. 198107202025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NSNS NN DN NN DS NN D=

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menyusun SKP  100%
paling lambat akhir
Februari setiap tahun;

Tersusunnya SKP

Laporan

Menyusun dan
Menyampaikan Perjanjian
Kinerja, Pengendalian
program kerja  sesuai
dengan  prosedur dan
ketentuan yang berlaku,
agar tidak terjadi
penyimpangan dalam
pelaksanaan

Tersusun dan
tersampaikannya
perjanjian kinerja

Dokumen

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas pelaporan
Surat Pemberitahuan
Tahunan (SPT) Pajak;

Terlapornya SPT Pajak

Dokumen

Melaksanakan pengelolaan
pengaduan dan
penyelesaian sengketa
Lingkungan Hidup vang
menjadi kewenangan
Kabupaten/Kota;

Jumlah pengaduan
vang dikelola

Pengaduan

15

Pemberdayaan kemitraan,
pendampingan dan
penguatan  kelembagaan
Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal,
pengetahuan  tradisional
dan hak Masyarakat
Hukum Adat  terkait
Perlindungan dan
Pengelolaan  Lingkungan
Hidup;

Jumlah Dokumen
Pemberdayaan

Dokumen

Melaksanakan koordinasi ,
sinkronisasi  penvediaan
data dan informasi

Dokumen hasil
sinkronisasi

Dokumen
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Pengakuan Keberadaan
Masyarakat Hukum Adat,
kearifan lokal atau
pengetahuan  tradisional

dan hak kearifan lokal
atau pengetahuan
tradisional dan hak

Masyarakat Hukum Adat
terkait Perlindungan dan
Pengelolaan  Lingkungan
Hidup;

Mewujudkan kawasan
tanpa rokok /vape pada
area atau ruang vang
dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau;

Jam kerja tanpa asap
rokok
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Setiap

Jam . .
Jjam kerja

Berperan aktif dalam
kegiatan Internalisasi Core
Value ASN Berakhlak;

Jumlah kegiatan

Dokumen 1

Berperan  aktif dalam
kegiatan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA);

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Gema

Dokumen 1

10

Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi
Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar kantor
selama Jam Kerja;

Jam efektif minimal
yang disetujui atas
langsung

Jam 111

11

Terlaksananya ketepatan
waktu penyampaian
laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) dan

laporan rencana tindak
lanjut
Daerah.

(RTL) Perangkat

Tingkat ketepatan
penyampaian laporan

Dokumen 2
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

[l 1
T |
> DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN <
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
a> NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN <|
L] '
, ¢
i 2 - - ) :
‘ JUMLAH ANGGARAN - - g
' " <
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 :
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ;
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN |
PENINGEATAN KAPASITAS g
LINGKUNGAN HIDUP '
(i A =
A Imo
i
ABDUL HAMID BUDIMAN, §.T., M.Si SUSIATI
Pembina/IV a Pemula/V |
NIP. 197406012001121009 NI.PPPK. 198107202025212018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TAUFIKURRAHMAN

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas:

2. Mewujudkan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup dan Masyarakat;

3. Mewujudkan Program Kerja Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup Pada Program Penghargaan Lingkungan
Hidup Masyarakat;

4. Mewujudkan Kematangan Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau '
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). :

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KAPASITAS GKUNGAN HIDUP

“‘ J#r

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST., M.SI TAUFIKURRAHMAN
PEMBINA / IV a PENATA MUDA/III a
NIP. 197406012001121009 NIP. 197909202009011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | Mewujudkan Program Terlaksananya pendampingan Laporan
Kerja Bidang Penataan pembinaan gerakan peduli dan
dan Peningkatan berbudaya lingkungan hidup,
| Kapasitas Lingkungan penyuluhan dan kampanye
Hidup Pada Program lingkungan hidup dan
Peningkatan peningkatan kapasitas dan
Pendidikan, Pelatihan kompetensi sumber daya manusia
dan Penyuluhan bidang lingkungan hidup untuk
Lingkungan Hidup dan | Lembaga pendidikan
Masyarakat formal /lembaga
masyarakat /komunitas/ kelompok
masyarakat
2 | Mewujudkan Program Terlaksananya penilaian kinerja Laporan 12
Kerja Bidang Penataan | masyarakal/lembaga
dan Peningkatan masyarakat/dunia usaha/dunia
Kapasitas Lingkungan pendidikan /filantropi dalam
Hidup Pada Program perlindungan dan pengelolaan
Penghargaan lingkungan hidup
Lingkungan Hidup
Masyaralkat
3 | Mewujudkan Terlaksananya kegiatan Dokumen 1

Kematangan Bidang
Penataan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

pengembangan inovasi
layanan,core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur, Budava
QOrganisasi.

Kutai Kartanegara, 3 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENATAAN DAN PENINGKATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KAPASIT GAN HIDUP
o (1a
_— ',—-'"‘f
ABDUL HAMID BUDIMAN, 8T., M.SI TAUFIKURRAHMAN
PEMBINA / IV a PENATA MUDA/III a

NIP. 197406012001121009 NIP. 197909202009011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

=

Nama : VITA SETYA RINI, S.Hut
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN I
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP 5
]

LU LU LU UL

=

I:E-j:' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua lL ;
= Pihak Pertama berjanji: :1 ]
E 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam :
? Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 'lh
I:_ dokumen Rencana Strategis (Renstra) serta Rencana Pembangunan : 1
E‘ Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat :; I
I_JI Daerah tempat saya bertugas; |l: E
e )
I%j 2. Melaksanakan program kerja Bidang Penataan dan Peningkatan | i
g Kapasitas Linglkungan Hidup pada Program Peningkatan Pendidikan, : ':
‘—2} Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat; | 'f
S by
= (S
2
e &
=
NV g b Ry T R R L

B Dipindai dengan CamScanner
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= 3. Melaksanakan program kerja Bidang Penataan dan Peningkatan =
% Kapasitas Lingkungan Hidup pada Program Penghargaan Lingkungan _1:|
;':]f Hidup Untuk Masyarakat; D
£ =
:3; 4. Mewujudkan kematangan organisasi Bidang Penataan dan Peningkatan r_;’:
= Kapasitas Lingkungan Hidup yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif dalam =
:_l mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan é
5‘2‘ public. &
= £
E =
=  Pihak kedua: =

i
1

= T
[

=2 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ‘_:{
?" terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :_;
E 2. Mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian :::
?E}l penghargaan dan sanksi, ;
é Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan :;
? dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana %
E; yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). Ez
:% Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 i':?:
5 =
';:1] Pihak Kedua, Pihak Pertama, :__1
;_:;-.1 KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL f—j
[ PENINGKATAN KAPASITAS 5
5 LINGKUNGAN HIDUP :_—Jl
= =

O o

UL L LT

T LU UL

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si VITA SETYA RINI, S.Hut
Pembina/IV/a Ahli Pertama/Golongan 1X
NIP. 197406012001121009 NI.PPPK. 198204012025212020
= =
S 5
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B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
! |NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
ey
= 1 | Melaksanakan program | Terlaksananya Laporan 12
= kerja Bidang Penataan | Pendampingan Gerakan
= dan Peningkatan | Peduli Lingkungan Hidup,
= Kapasitas Lingkungan | Penyelenggaraan
= Hidup pada Program | Penyuluhan dan Kampanye
= Peningkatan Lingkungan Hidup untuk
= Pendidikan, Pelatihan, | Lembaga Pendidikan
= dan Penyuluhan | Formal/Lembaga
5 Lingkungan Hidup | Masyarakat/Komunitas
=3 Untuk Masyarakat; /Kelompok Masyarakat
Ef 2 | Melaksanakan program | Terlaksananya Penilaian | Laporan 12
= kerja Bidang Penataan | Kinerja
= dan Peningkatan | Masyarakat/Lembaga
5 Kapasitas Lingkungan | Masyarakat/Dunia
— Hidup pada Program | Usaha/Dunia
= Penghargaan Pendidikan /Filantropi dan
= Lingkungan Hidup | Perlindungan dan
= Untuk Masyarakat; Pengelolaan  Lingkungan
E_“ Hidup.
= | 3 |Mewujudkan Terlaksananya Kegiatan | Dokumen 1
= kematangan organisasi | Pengembangan Inovasi
= Bidang Penataan dan |Layanan, Core Value ASN
= Peningkatan Kapasitas | Berakhlak, Pendidikan dan
= Lingkungan Hidup | Pelatihan Aparatur, Budaya
= yang Efektif, Akuntabel | Organisasi, dan Tugas
= dan Adaptif dalam | Kedinasan Lainnya.
5 mendukung pencapaian
= kinerja serta

peningkatan  kualilas

pelayanan publik.
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. KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=

| [ NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

2 = = -
JUMLAH ANGGARAN - - -T'f

T

LA

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

UL
LR

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=
5'—_:: KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 3
= PENINGKATAN KAPASITAS 5
= LINGKUNGAN HIDUP =
—  ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M.Si VITA SETYA RINL S.Hut =
= Pembina/IV/a Ahli Pertama /Golongan IX —
= NIP. 197502112006041010 NI.PPPK. 198204012025212020 :
=
= i
=
E
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=
=
E
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang  efektil,
rransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JULI PAULINA
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ABDUL HAMID BUDIMAN, S.T., M.SI
Jabatan : mm MG MT“H_ DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mclaksanakan peningkatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha danjatau Kegiatan yang lzin Lingkungan dan lzin PPLH

diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota. Indikator :
Jumlah badan usaha dan fatau kegiatan yang diawasi 20 laporan;

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Peﬁdld‘kan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain. Indikator : Terlaksananya kegiatan pengcmbﬁ.ngan mﬂm
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain; 1 Dokumen.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan
terhadap cnpﬂiankmﬂj&dmpeg

Dipindai dengan CamScanner
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Meningkatnya Jumlah Badan ; \
Pembinaan dan | Usaha dan/atau ool i
Pengawasan Terhadap | Kegiatan yang f 20 s
Usaha dan/atau | diawasi !_t
latan  ya lzin k.
Kﬂm] | ﬁ;fn 1zin | Telaksananya i
PPLH diterbitkan oleh ““t; &
Pemerintah  Dacrah | PeOYclesaian i
Kal fon Kata. Jjumlah badan Bulan 12 Je 4
/ usaha dan /atau 1
kegiatan yang :
Flen[ < iﬂ.ml'"ﬁﬁ'::: & Terlaksananya \
Penmgkamn !{apamtns R:Emt‘:lnm
lngeungan Hidup Em?:s: Iayinn |:! e
- < ".‘.l
yang Efektif, Akuntabel | o values ASN [

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : YULIA FITRIYANTI

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau
kegiatan vang izin lingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah
daerah Kabupaten/Kota. Indikator : Jumlah badan usaha dan/atau
kegiatan yang diawasi 20 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
berakhlak, pendidikan dan pelatihan aparatur, budaya organisasi dan
lain-lain. Indikator : Terlaksananyva kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN berakhlak, pendidikan dan pelatihan aparatur,
budaya organisasi dan lain-lain 1 Dokumen

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_v_

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENATAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS L HIDUP
ey i
_—

ABDUL HAMID BUDIMAN, ST.,M. Si YULIA FITRIYANTI
PEMBINA/IV A GOLONGAN IX
NIP. 197406012001121009 NIP. 198207242025212013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

_v.

_v-
o i e b Nl g Vel o8

NO.  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

| Meningkatnya Pembinaan | Jumlah Badan Usaha
dan Pengawasan dan/atau Kegiatan Laporan 20
Terhadap Usaha yvang Diawasi
dan/atau Kegiatan yang
Izin Lingkungan dan lzin Telaksananya Waktu

PPLH Diterbitkan olen | Fenyelesaian Jumlah So i
Pemerintah Daerah Badan Usaha dan/atau

Kegiatan yang Diawasi

:

(-_A\:.f/\\‘;’{f\__ - ,l‘f\ -

Kabupaten /Kota
4
3 — lj
Terwujudnya Bidang Terlaksananya
Penataan dan i
Kegiatan

)
:
9
)

Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup yvang

2 Efektif, Akuntabel dan
Adaftif Dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja Serta
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

Pengembangan Inovasi
Layanan Core Values
ASN Berakhlak,
Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dll

Dokumen 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADE MANDALA PUTRA, §.T.

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROKHIM, 8.8i

Jabatan : KEPALA UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan pelayanan pengujian parameter air dan melaporkan hasil
pelaksanaan  kepada — atasan  sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

2. Melaksanakan pelayanan pengujian parameter udara dan melaporkan
hasil pelaksanaan kepada atasan secbagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban,

3. Menyampaikan SPT Tahunan Pajak Penghasilan (PPh) Wajib Pajak Orang
Pribadi paling lambat bulan Februarn 2026;

4. Membuat laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang diinput pada
aplikasi E-Kinerja setiap bulan;

5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

6. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja,

7. Melaksanakan kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

8. Mewujudkan kawasan tanpa asap rokok di perkantoran Pemerintahan.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

: sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). :
q
1
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 <
i i
‘> Pihak Kedua, Pihak Pertama, <
f KEPALA UPTD. PENATA LAYANAN OPERASIONAL ]
1 LABORATORIUM LINGKUNGAN i
2 Q
1 i L)
7 ‘
f 1
> ABDUL ROKHIM, 8.Si ADE ALA PUTRA, 8.T.
: PENATATKI-111/D PENATA MUDA/IX
NIP. 19850807201101 1004 NIP. 199203212025211022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Melaksanakan pelayanan
pengujian parameter air
dan melaporkan hasil
pelaksanaan kepada
atasan sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah Laportan

Laporan

20

Melaksanakan pelayanan
pengujian parameter
udara dan melaporkan
hasil pelaksanaan
kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah Laporan

Menyampaikan SPT
Tahunan Pajak
Penghasilan (PPh) Wajib
Pajak Orang Pribadi
paling lambat bulan
Februari 2026

Waktu

sFebruari

Membuat laporan
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) yang diinput pada
aplikasi E-Kinerja

Jumlah Laporan

Laporan

12

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan;

Terlaksananya tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Point

100

Mewujudkan kawasan
tanpa asap rokok di
perkantoran
Pemerintahan

Kawasan tanpa asap
rokok di perkantoran
Pemerintahan

Point

100

<
<
<
<
<
<
<
<
<
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Melaksanakan Gerakan

Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja

7 & Mengaji (GEMA) Membaca Al Qur'an Kegiatan 48
Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan | Jam Efektif minimal

8 | Memberikan Informasi yvang disetujui atasan Jam 111




NN NV ENV ENVENVEN VN E VN EVENEN =
KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

i
> DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEEHUTANAN
: EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
? NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
2 | 1
5 s -
{E |
: JUMLAH ANGGARAN - |
0
‘> Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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>
2
2
"
2
2
2
?
N\

AN A N A A A G A A A A EAE A EAE AT A A A A

NN EANE AN NN/




RN DN DN ENEDNVENS -* PR EDEEEROEBE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGEKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TN
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

A=A = A

Nama : ARWIT HARUM PUTRI, AMd.AK

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROKHIM, 8.8i

Jabatan : KEPALA UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjaniji:

1. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

2. Melaksanakan Pengujian Paremeter Air dan melaporkan hasil
pelaksanaan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

3. Melaksanakan Pengujian Paremeter Udara dan melaporkan hasil
pelaksanaan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan :
pertanggungjawaban;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang

masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan di olah;

5. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;
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7. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja;

8. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
9. Mewujudkan kawasan tanpa asap rokok di perkantoran Pemerintahan.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1 KEPALA UPTD. PENGELOLA LAYANAN
B OPERASIONAL

A=

ARWIT HARUM PUTRI
PENGATUR/II/c

NIP. 198508072011011004 NIP. 199501242025212024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIEATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Mengumpulkan dan
memeriksa data sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
scbagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek
kerja

Jumlah data

25

BN G G e Ve Ve

Melaksanakan Pengujian
Paremeter Air dan
melaporkan hasil
pelaksanaan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah Laporan

25

Melaksanakan Pengujian
Paremeter Udara dan
melaporkan hasil
pelaksanaan kepada atasan
sebagail bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah Laporan

Laporan

Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk
sesuail dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
untuk rmengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang
akan di olah

Jumlah Laporan

Rekapitulasi

N N N e Ve Ve

Mengolah dan menyajikan
obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih
lanjut

Jumlah Laporan

Laporan
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Terlaksananya
Melaksanakan tugas tugas kedinasan
diperintahkan oleh pimpinan | diperintahkan oleh Point 100%
baik secara tertulis maupun | pimpinan baik
lisan; secara tertulis
maupun lisan
Mewujudkan kawasan tanpa SaRIED tﬂnpﬁ
asaprolok di pevantarsn. | P ook di Point 100%
i~ perkantoran
Pemerintahan
Melaksanakan Gerakan Etam .
Mengaji (GEMA) Membaca Al Qur'an Kali 48
Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam Kerja Jam Efektif
Berlangsung, dan i
Memberikan Informasi dl“f“ m“maljui-"':ng Jam 111
Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar kantor | 2P8SUN8

selama Jam Kerja
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DAHLIANA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROKHIM, S.Si

Jabatan : KEPALA UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Penyampaian Permohonan Pengujian Parameter

2. Menyampaikan SPT Tahunan Pajak Penghasilan (PPh) Wajib Pajak
Orang Peribadi paling Lambat Bulan Pebruari 2026

3. Membuat Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang diinput pada
aplikasi E-Kinerja setiap bulan ;

4. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oelh pimpinan i
baik secara tertulis maupun lisan ; !

5. Memenuhi Tingkat kehadiran selama jam kerja berlansung dan dan :
memberikan informasi kepada atasan langsung jika berada diluar kantor
selama Jam Kerja

6. Melaksanaka kegiatan Gerakan Etam Mengaji (Gemay);

7. Mewujukan Kawasan Tanpa asap rokok diperkantoran
2 Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Dipindai dengan CamScanner



2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

LABORA LINGKUNGAN
C%\M

ABDUL ROKHIM, S.8i DAHLIANA
PENARA TK 1 -11I/D PENGATUR MUDA/II/a
NIP. 198508072011011004 NIP. 198305192025212012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Penyampaian
Permohonan
Parameter

Pengujian
Lingkungan

yang d tindaklanjuti

Jumlah Laporan

Penyampaian
SPT Tahunan

Laporan

Terinputnya SKP di E-
kinerja

Jumlah Laporan

Penyampaian Perjanjian
kerja

Jumlah Laporan

Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lainya

Terlaksananya tugs
kedinasan lain yang
diperintahkanoleh
Pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Melaksanakan  Gerakan
Etam Mengaji (GEMA);

Membaca Alquran

Melaksanakan dan
Mengikuti Apel Setiap
Hari Senin

Jumlah Laporan

Melaksanakan
Peningkatan
Pengembangan
Kompentensi ASN

Jumlah Laporan

Dipindai dengan CamScanner




Laporan

Jumlah Laporan

Kegiatan

Melasanakan
9 Rapat Koordinasi

Dipindai dengan CamScanner



KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

|

2 - : .
JUMLAH ANGGARAN - <'

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 <'

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

KEPALA UPTD. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN <

LABORA LINGKUNGAN :

Aw-

ABDUL ROKHIM, S.Si DAHLIANA
PENAYATK I-HI/D PENGATUR MUDA/II/a
NIP. 198508072011011004 NIP. 198305192025212012

s E NG EAE A SAE =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROKHIM, S8.8i

Jabatan : KEPALA UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menerima, mencatat, dan meyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian;

4, Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

7. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja.

8. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

<
<
<
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9. Mewujudkan kawasan tanpa asap rokok di perkantoran Pemerintahan.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
LABORATORIUM LINGKUNGAN

ABDUB ROKHIM, S.Si HENDRA
PENATATKI /I D PENGATURTKI /I D
NIP. 19850807 301101 1 004 NIP. 19801215 200901 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Terkelolanya Data Jumlah Data Data 100

Mengiventaris Laporan
surat masuk yang Jumlah laporan Data 25
diterima, catat dan
disortir.

Memberi lembar
pengantar pada surat,
3:1";&?&1’; i;‘;fg’dm Jumlah Surat Data 25

i

1

S

berlaku, agar <|
]

L)

memudahkan
pengendalian
Mengelompokan surat
atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan Jumlah Surat Data 25
ketentuan yang berlaku, i
agar memudahkan
pendistribusian )

Mendokumentasikan

Sa) Sesual Séngan Jumlah Dokumentasi
prosedur dan ketentuan | . Laporan 25
yang berlaku, agar tertib

administrasi

Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang Lo ) -
berlaku sebagai bahan Lt R L Kordinasi

evaluasi dan
pertanggungjawaban

N NS NS SN S NE N

Dipindai dengan CamScanner



Melaksannkan tugns
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik sccara
tertulis maupun lisan

| Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan
memberikan Informasi
Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar kantor
selama Jam Kerja

Jumlah Tugns

Jam Efektilf minimal
yang disetujui atasan
langsung

Melaksanakan Gerakan
Etam Me-ngaji (GEMA)

Membaca AlQuran

Mewujudkan kawasan
tanpa asap rokok di
perkantoran
Pemerintahan

Kawasan tanpa asap
rokok di perkantoran
Pemerintah

Dipindai dengan CamScanner
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 i -
2 -
JUMLAH ANGGARAN
Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

LABORATORIUM LINGKUNGAN

ABDUL ROKHIM, S.Si
PENATATK 1/ I D
NIP. 19850807 301101 1 004

T N N o L, o e

HENDRA
PENGATURTKI /NI D
NIP. 19801215 200901 1 006 h

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NURUL PARIDAH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROKHIM

Jabatan | KEPALA UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN

i

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua {
Pihak Pertama berjaniji: !
. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan <
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan !
obyek kerja; <

2. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang &
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan !
berdasarkan laporan yang masuk; 1

3. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
rnengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan di olah;

4. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

5. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban,

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

7. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar i
kantor selama Jam Kerja;

Dipindai dengan CamScanner



8. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
9. Mewujudkan kawasan tanpa asap rokok di perkantoran Pemerintahan.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD. PENGOLAH DATA
LABORATORIUM LINGKUNGAN

|

AB ROKHIM NURUL PARIDAH
PENATA TK I - 11[/D PENATATK I-111/D
NIP. 198508072011011004 NIP. 197804301997032002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
; TARGET
NO.| SASARAN KEGIATAN % SATUAN

Mengumpulkan dan
memeriksa data sesuai
dengan prosedur dan

1 | ketentuan vang berlaku | Jumlah data data 15
sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan
obyek kerja

e N

]

)

$

¢

l Menganalisis obyek kerja h
] sesuai dengan prosedur !
dan ketentuan yang {
' berlaku untuk !

y Jumlah Laporan Laporan 15

2 menghasilkan kebenaran P <
informasi dan volume :
kegiatan berdasarkan

laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan
3 | prosedur dan ketentuan |Jumlah Laporan Rekapitulasi 2
yang berlaku untuk

"
>
)
} rnengetahui volume dan
"
"
’

= AE A

jenis obyek kerja yang
akan di olah

Mengolah dan
menyajikan obyek kerja
dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai
bahan proses lebih
lanjut

Jumlah Laporan Laporan 12

Melaporkan pelaksanaan
dan hasil kegiatan

5 |kepada atasan sebagai | jumlah Laporan Laporan 15
bahan evaluasi dan

= s A A A A A -

pertanggungjiawaban
kesempumaan

Dipindai dengan CamScanner
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penyusunan objek kerja

Melaksanakan wugas
kedinasan lain yvang

_'l"'eriaksnnﬂia Lupgas

kedinasan lain yang

Kepada Atasan Langsung
Jika berada di luar

kantor selama Jam Kerja

langsung

diperintahkan oleh diperintahkan oleh Point 100%
pimpinan baik secara pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan: tertulis maupun lisan
- | Mewujudkan kaasan ;a;u:san tanpa a;s;: 2 a
- '
tanpa asap rokok di .
7 perE: & lﬂr::n rokok di perkantoran Point 100%
Pemerintahan remetintilian
. |Melaksanakan Gerakan B .
I ; Kal 48
8 Etam Mengaji (GEMA) Membaca Al Qur'an ali
Memenuhi Tingkat
Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan | Jam Efektif minimal
9 | Memberikan [nformasi yang disetujui atasan Jam 111

Dipindai dengan CamScanner




"NO  KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

- N N e G S Ve Ve Ve VeV G e
KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- ANGGARAN (Rp)

| KETERANGAN

| -

&

= =N =N =N N =S

= [

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEFPALA UPTD.
LABORATORIUM LINGKUNGAN

ABDUL ROKHIM
PENATA TK 1 - 111/D
NIP. 198508072011011004

INFORMASI
L,

NURUL PARIDAH
PENATATR1-11/D
NIP. 197804301997032002

- | g
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 Q
1

Pihak Pertama, '

PENGOLAH DATA

DAN :

i

i

T

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 DINAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSITA TITIK LESTARI

Jabatan : Pit. KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD
LABORATORIUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROKHIM
Jabatan : KEPALA UPTD LABORATORIUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjanji:
Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

Meningkatnya Pendapatan Asli  Daerah melalui optimalisasi
pengelolaan sumber- sumber pendapatan daerah vang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel guna mendukung kemandiran fiskal
daerah serta pembiayaan pembangunan dan pelayanan publik secara
berkelanjutan.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik.
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4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyeclenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD LABORATORIUM Plt. KEPALA SUB BAGIAN TATA
USAHA UF LABORATORIUM

TK 1 (I1ld)

NIP. 198508072011011004
NIP. 197108301998032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 DINAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Indeks Pelayanan Milai 4,01
Kualitas Pelayanan Publik Perangkat
Publik Daerah
Terwujudnya Tingkat Kematangan Nilai 45
organisasi perangkat Organisasi
daerah yang efektif, Perangkat Daerah
akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung
pencapaian kinerja
seria peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

Ketersediaan Ketersediaan Persen | 100
Dokumen Manajemen | dokumen Manajemen
Risiko PD Risiko pada perangkat

daerah per Triwulan
Terwujudnya Tingkat keterisian Persen 100
pengelolaan data Data Prioritas

pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggpungjawabka
n

Tahunan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 DINAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)

E
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Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD LABORATORIUM Plt. KEPALA SUE BAGIAN TATA
USAHA LABORATORIUM

/

Penata TK.I (111/d) ROSITATIVIK LESTARI

NIP. 198508072011011004 Penata TK.I (I11/d)
NIP. 197108301998032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YUDI HENDRA

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROKHIM, S.8i.
Jabatan : KEPALA UPTD. LABORATORIUM LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
rnengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan di olah,;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

Melaksanakan Apel Pagi dan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Mewujudkan kawasan tanpa asap rokok di perkantoran Pemerintahan;

B Dipindai dengan CamScanner



9. Memenuhi Tingkat Kehadiran Selama Jam Kerja Berlangsung, dan
Memberikan Informasi Kepada Atasan Langsung Jika berada di luar
kantor selama Jam Kerja.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD. PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
LABORAT LINGEKUNGAN

. .

ABD %DI{HIM, S.5i. YUDI HENDRA
PENAMA TK I -111/D FPENATA MUDA - 1II/A

NIP. 198508072011011004 NIP. 197604152007011027

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
NO.| SASARAN KEGIATAN A SATUAN TARGET

]

]

'>’

1

§

Mengumpulkan dan 1
memeriksa data sesuai <
dengan prosedur dan :
1 | ketentuan yang berlaku | Jumlah data data 12 <
sebagai bahan kegiatan i
berdasarkan jenis dan <
i
<

I
<

I
<

]

]
§

1

obyek kerja

Menganalisis obyek kerja
sesuail dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku untuk

- menghasilkan kebenaran Jumist-Laperan Lapovan =
informasi dan volume
kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan
3 | prosedur dan ketentuan |Jumlah Rekapitulasi | Rekapitulasi 4
yang berlalcu untuk
mengetahui volume dan
jenis obyek kerja yang
akan di olah

Mengolah dan
menyajikan obyek kerja
4 | dalam bentuk yang telah | Jumlah Laporan Laporan 12
ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan
dan hasil kegiatan

5 |kepada atasan sebagai | Jumlah Laporan Laporan 12
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
kesempurnaan

N N N N e e N N N N S R e e e e e S e Ve

Dipindai dengan CamScanner



penyusunan objek kerja

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
6 | diperintahkan oleh Jumlah Tugas Tugas 100%
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan;

Melaksanakan Gerakan . )
! Etam Mengaji (Gema) Membaca Al Qur'an Kali 48

Mewujudkan kawasan

. Kawasan Tanpa
8 tan}i:a rokok di Rokok Point 100%
PELEIE (KTR) di Perkantoran

Pemerintahan

Kehadiran Selama Jam
Kerja Berlangsung, dan | Jam Efektif minimal
9 | Memberikan Informasi yang disetujui atasan Jam 111
Kepada Atasan Langsung | langsung
Jika berada di luar

kantor selama Jam Kerja

<
<
<
<
Memenuhi Tingkat <:
<
<
<
<

Dipindai dengan CamScanner
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
]
4 :
.> 2 .
:> 2 _ - ] r
: JUMLAH ANGGARAN - ;
, 1
5 Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 1
: Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
> KEPALA UPTD. PENGOLAH DATA DAN INFORMASI ¢
: LABORATO LINGKUNGAN :
? ~y
! 1
| %—— <.
’ ABDUB\ROKHIM, S.Si. YUDI HENDRA <’
1 PENAMA TK I-11I/D PENATA MUDA - III/A ;
r NIP. 198508072011011004 NIP. 197604152007011027 |

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FAHRUD RIZALI
Jabatan : Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN , ST. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan vyang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan olch
Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). \
S
L

2
2

Kutai Kartanegara, 3 Januan 2026

i i

Pihak Kedua, Pihak Pertama, .
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PEJABAT PENGAWAS
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

LINGKUNGAN HIDUP A

—_—
ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. M.Si RIZALI
PEMBINA / IV A PENATA TK 1/111 D
NIP. 197406012001 121009 NIP. 19751231 2008011079
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Meningkatnya e o s
pembinaan dan —— kx:giatanﬁajymang o -
pengawasan terhasap diawasi
usaha dan kegiatan yang
izin lingkungan dan .
PPLH diterbitkan olen | 1criaksananya waktu

Pemerintah Daerah penvelesaian jumlah
badan usaha dan/atau | g, 1an 12

?
?
>
é kegiatan yang diawasai
>
>
2

————m————

Jumlah penerapan
sanksi administratif
yang dikenakan kepada
penanggung jawab

usaha [kegiatan yang Pesioms A
tidak taat dan menjadi
kewenangan

: Kabupaten /Kota

Terlaksananya waktu
penyelesalan penerapan
sanksi administratif
yvang dikenakan kepada
penanggung jawab Bulan 12
usaha [kegiatan vang
tidak taat dan menjadi
kewenangan

| ¢
>} ¢
:> ;<
: ;
:} Kabupaten /Kota é
% :
? :
:> :
| :

:

Terlaksananya kegiatan
pengembangan inovasi
layanan core values
ASN Berakhlak,
Pendidikan dan
Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain.

Melaksanakan kegiatan
pengembangan  inovasi
layanan core values ASN
2 | Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Orpganisasi dan
lain-lain

Dokumen 1

= AN A A mAE A A S A A A = A A A A
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 =

* —

"

2| ‘

[ A - - . - -

5 JUMLAH ANGGARAN Rp

|

:'> Kutai Kartanegara, 3 Januan 2026

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,

> KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PEJABAT PENGAWAS

1 PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

5 LINGKUNGAN HIDUP AHLI A

]

1

¢ e

5 ABDUL HAMID BUDIMAN,ST.,M.Si F. JD RIZALI

‘ PEMBINA / IV A PENATA TK /111 D

i NIP. 197406012001121009 NIP. 19751231 200801 1 079

e A A G NS A A A A ANE AE A S EAS NG oA N = N =

]
1
|
N =AE A= =A A =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAMIDAH
Jabatan : PEJABAT PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MADYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Kualitas Udara yang

berkorelasi dengan Indeks Kualitas Udara) Indikator : Jumlah Badan
Usaha dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun;

2. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Sumber Daya Air yang
berkorelasi dengan Indeks Kualitas Air) Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun;

3. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan vyang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan tutupan lahan yang
berkualitas) Indikator : Jumlah Badan Usaha dan/atau kegiatan yang
diawasi 20 laporan setiap tahun;




4. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP

AHLI MADYA

-

PEMBINA TK 1/1V B
NIP. 19740801 200502 2 002

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= A= A A =

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin
Lingkungan dan lzin | Jumlah Badan Usaha
1 | PPLH diterbitkan oleh | dan/atau kegiatan yang | Laporan
Pemerintah Daerah | diawasi
Kabupaten /Kota
(Pengelolaan Kualitas
Udara yang berkorelasi
dengan Indeks Kualitas
Udara)
Melaksanakan :
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan /atau
Kegiatan yang lzin
9 |Lingkungan dan lzin |Jumlah Badan Usaha
PPLH diterbitkan oleh | dan/atau kegiatan yang | Laporan
Pemerintah Daerah | diawasi
Kabupaten /Kota
(Pengelolaan Sumber
Daya Air yang berkorelasi
dengan Indeks Kualitas
Air)
Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan/atau | Jumlah Badan Usaha
3 | Kegiatan yang lzin | dan/atau kegiatan yang | Laporan 20 )
Lingkungan dan lzin | diawasi
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

A A A A A A A=A A A=A
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Melaksanakan icegiaian

pengembangan  inovasi
layanan core values ASN

4 | Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,

lain-lain

Terlaksananya kegiatan
pengembangan inovasi
layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan | Dokumen 1
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain

?
?
:> Budaya Organisasi dan
?
?

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Pemerintah

Kabupaten/Kota

1 Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan

dan lzin PPLH diterbitkan olch 5 AFED

Dacrah

Masyarakat di

2 Penyelesaian Pengaduan

Bidang

Perlindungan dan Pengelolaan D
Lingkungan Hidup APR
Kabupaten/Kota

(PPLH) 0

— "A-"' "'A" "'h"' -a il

NSNS

JUMLAH ANGGARAN

RP nl"' APBD

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP

AHLI MADYA

HAMIDAH
PEMBINA TK I/IV B
NIP. 19740801 200502 2 002




2. Meclaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau

]
1
)
1
)
1
<
1
S
1
3. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha danjatau <'
1
S
'
)
'
<
1
)
'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IIM WAHYUNI

Jabatan : PEJABAT PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MADYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut., M. M.

Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Meclaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Kualitas Udara yang
berkorelasi dengan Indeks Kualitas Udara) Indikator : Jumlah Badan
Usaha dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun;

Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Sumber Daya Air yang
berkorelasi dengan Indeks Kualitas Air) Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun;

Kegiatan yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan tutupan lahan yang
berkualitas) Indikator : Jumlah Badan Usaha dan/atau kegiatan yang
diawasi 20 laporan setiap tahun;

AN AN AT




4. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.

Pihak kedua:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

)
Y
S
1
S
Y
S
1
<
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau J
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <il
1

3

'

)

'

S

N

)

1

<

1

i

!

0

U

¢

>

A

1

0

1

? 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
1

0

!

0

>

i

'> Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).
i

!

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP

IIM WAHYUNI
PEMBINATK I/IVB
NIP. 19670521 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN ENENEDN NN NN NG

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

S Y e e Ve Ve Ve N e Ve N

Melaksanakan
Pembinaan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan/atau
Kegiatan  yang Izin
Lingkungan dan lzin
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
(Pengelolaan Kualitas
Udara yang berkorelasi
dengan Indeks Kualitas
Udara)

dan

Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang
diawasi

Laporan

20

Melaksanakan
Pembinaan
Pengawasan
Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin
Lingkungan dan Izin
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
(Pengelolaan Sumber
Daya Air yvang berkorelasi
dengan Indeks Kualitas
Air)

dan
Terhadap

Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang
diawasi

Melaksanakan
Pembinaan
Pengawasan
Usaha

dan
Terhadap
dan/atau
Kegiatan vang Izin
Lingkungan dan Izin
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten [Kota

Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang
diawasi

Laporan

Laporan

20

DDV ENENCVEDVERNE
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Melaksanakan kegiatan
pengembangan  inovasi
layanan core values ASN
4 | Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain

Terlaksananya kegiatan
pengembangan inovasi
layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain

Dokumen 1

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

n_n_m (Rp)

KETERANGAN

1 Pembinaan
Terhadap Usaha

dan Pengawasan
dan/atau

Kegiatan yang lzin Lingkungan
dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

APBD

Penyelesaian Pengaduan
Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota

APBD

JUMLAH ANGGARAN

APBD

Rp O,-

S

e o Tt W e ey o ey

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

MUDA /IVC
NIP. 19708407 199803 013

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP

ke
IIM WAHYUNI

PEMBINATK I/IV B
NIP. 19670521 201001 2 001
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Jafar
Jabatan  : Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= NG A AN

Nama - H. Slamet Hadiraharjo, S.Hut., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kutai
Kartanegara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

S EACEASE

1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Kualitas Udara yang )
berkorelasi dengan Indeks Kualitas Udara) Indikator : Jumlah Badan ;
Usaha dan/atlau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun: h

2. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Sumber Daya Air yang
berkorelasi dengan Indeks Kualitas Air) Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun;

3. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan tutupan lahan yang
berkualitas) Indikator : Jumlah Badan Usaha dan/atau kegiatan yang
diawasi 20 laporan setiap tahun;
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(
1

? 4. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
1 Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
i> lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
y layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
> Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.
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Pihak kedua:

f 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

> penghargaan dan sanksi.

i

. Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

? dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

$ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN LINGKUNGAN HIDUP

AHLI MADYA

-

MUHAM JAF
PEMBINA/IV A
NIP. 19790519 200502 1 002

NIP. 19700407 199803 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin
Lingkungan dan lzin | Jumlah Badan Usaha
1 | PPLH diterbitkan oleh | dan/atau kegiatan yang | Laporan 20
Pemerintah Daerah | diawasi
Kabupaten /Kota
(Pengelolaan  Kualitas
Udara yang berkorelasi
dengan Indeks Kualitas
Udara)
Melaksanakan B
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan/atau
Kegiatan  yang  lzin
2 |Lingkungan dan Izin |Jumlah Badan Usaha
PPLH diterbitkan oleh | dan/atau kegiatan yang | Laporan 20
Pemerintah Daerah | diawasi
Kabupaten/Kota
(Pengelolaan Sumber
Daya Air yang berkorelasi
dengan Indeks Kualitas
Air)
Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau | Jumlah Badan Usaha
3 | Kegiatan yang lzin | dan/atau kegiatan yang | Laporan 20
Lingkungan dan Izin | diawasi
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
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Melaksanakan kegiatan
pengembangan  inovasi
layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain

Terlaksananya kegiatan
pengembangan inovasi
layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain

Dokumen
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan
dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

VG Ve Ve Ve Ve

APBD

2 Penyelesaian Pengaduan
Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

Kabupaten /Kota

SEVEEVET

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp 0,- APBD

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

S.Hut., M.M
MUDA / IV C
07 199803 013
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Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP

AHLI MADYA

|
JAFAR
PEMBINA/IV A
NIP. 19790519 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Robby Nugraha
Jabatan : Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Slamet Hadiraharjo, S.Hut., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kutai
Kartanegara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

i
Pihak Pertama berjanji: &
1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau :

Kegiatan yang Izin Lingkungan dan I[zin PPLH diterbitkan oleh <
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Kualitas Udara yang i
berkorelasi dengan Indeks Kualitas Udara) Indikator : Jumlah Badan e
Usaha dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun; i
)
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2. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan Sumber Daya Air yang
berkorelasi dengan Indeks Kualitas Air) Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan yang diawasi 20 laporan setiap tahun;

3. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Pengelolaan tutupan lahan yang
berkualitas) Indikator : Jumlah Badan Usaha dan/atau kegiatan yang
diawasi 20 laporan setiap tahun;
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4. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat meclaksanakan Perjanjian

1
>
f
"> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
f
T> Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

i

|

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN LINGKUNGAN HIDUP
AHLI MADYA

l ‘

U H. N
PEMBINA UTAMA MUDA / IV C PEMBINA /IV A
8 NIP. 1970¢407 199803 013 NIP. 19751109 200701 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan fatau
Kegiatan yang lzin
Lingkungan dan lzin | Jumlah Badan Usaha
1 | PPLH diterbitkan oleh | dan/atau kegiatan yang | Laporan 20
Pemerintah Daerah | diawasi
Kabupaten /Kota
(Pengelolaan Kualitas
Udara yang berkorelas
dengan Indeks Kualitas
Udara)
Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin
5 |Lingkungan dan Izin | Jumlah Badan Usaha
PPLH diterbitkan oleh | dan/atau kegiatan yang | Laporan 20
Pemerintah Daerah | diawasi
Kabupaten/Kota
(Pengelolaan Sumber
Daya Air yang berkorelas:
dengan Indeks Kualitas
Air)
Melaksanakan
Pembinaan dan
Pengawasan  Terhadap
Usaha dan/atau | Jumlah Badan Usaha
3 | Kegiatan yang  lzin | dan/atau kegiatan yang | Laporan 20
Lingkungan dan lzin | diawasi

PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
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Melaksanakan
pengembangan

kegiatan
inovasi

layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain

Terlaksananya kegiatan
pengembangan inovasi
layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan
dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan
lain-lain
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

8 |

Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan
dan lzin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

| Penyelesaian " Pengaduan

Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kola

Pembinaan dan Pengawasan |

APBD

A A A A A =

0 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp O,- APBD

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Kutai Kartanegara, 3 Januarn 2026

Pihak Pertama,
PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP

AHLI MADYA

&

Robby N
PEMBINA / IV A
NIP. 19751109 200701 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ZUHARIAH

= e AEEAEEAE A =

Jabatan : Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

S S G eV e e e

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ABDUL HAMID BUDIMAN,ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan
! Kapasitas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
f Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegmatan vang diawasi 10 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

i
U
,> Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026
U
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KEPALA BIDANG PENATAAN PEJABAT PENGAWAS
> DAN PENINGKATAN LINGKUNGAN HIDUP
, KAPASITAS LINGKUNGAN AHLI MUDA
5 HIDUP
( (i )
I — P
' ABDUL HAMID BUDIMAN,ST.,M.Si %@
> PEMBINA / IV A PENATA TK 1 / 1l D
: NIP. 197406012001121009 NIP. 19680602 200701 2 047
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Jumlah Badan Usaha
Pembinaan dan dan/atau kegiatan yang | Laporan 10
Pengawasan terhadap diawasi.
usaha dan/atau Kegiatan —
yang lzin Lingkungan Terlaksan_any:-sl waktu
dan Izin PPLH diterbitkan penyclesaian jumlah Bulan 6
oleh Pemerintah Daerah | Padan usaha dan/atau
Kabupaten/Kota kegatan yang diawasai
Jumlah penerapan - -
sanksi administratif
vang dikenakan kepada
penanggung jawab §
usaha /kegatan yang resiara :
tidak taat dan menjadi
kewenangan
Kabupaten /Kota
Terlaksananya waktu i
penyelesaian penerapan
sanksi administratif
yang dikenakan kepada
penanggung jawab Bulan 6
usaha [kegialan yang
tidak taat dan menjadi
kewenangan
Kabupaten /Kota
Melaksanakan kegiatan | Terlaksananya kegiatan
pengembangan  inovasi | pengembangan inovasi
layanan core values ASN | layanan core values ASN
2 | Berakhlak, Pendidikan | Berakhlak, Pendidikan Dokumen 1
dan Pelatihan Aparatur, | dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan | Budaya Organisasi dan
lain-lain lain-lain.
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T e

NO | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 _ . -

-

2 -

JUMLAH ANGGARAN Rp

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN PEJABAT PENGAWAS
DAN PENINGKATAN LINGKUNGAN HIDUP
KAPASITAS LINGKUNGAN AHLI MUDA

AN A A A A =

- -

ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. M.Si
PEMBINA / IV A PENATATKI /I D
NIP. 197406012001121009 NIP. 19680602 200701 2 047
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LALU RIJAL HADI
Jabatan : Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. ,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Indikator : Jumlah Badan Usaha
dan/atau kegiatan vang diawasi 20 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi
layanan core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam
penghargaan dan sanksi.

rangka pemberian
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). :
¢
1
1

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 1
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PEJABAT PENGAWAS
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
LINGKUNGAN HID AHLI MUDA
i sl /
ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. M.Si RIJAL HADI
PEMBINA / IV A PENATATKI /I D
NIP, 197406012001121009 NIP. 197710242010011008
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 :
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN <

: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
'> 'NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN* ANGGARAN (Rp) mmmc$_

) - P - <

i |

1 L

2 l =

(i - — 1

1 JUMLAH ANGGARAN Rp ~

i i

! Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026 &

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PEJABAT PENGAWAS <

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP )

LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA &

9 '}

[l ,

= <

ABDUL HAMID BUDIMAN,ST.,M.Si AL HADI )

PEMBINA f IVA PENATATKI1 /I D \

NIP. 197406012001121009 NIP. 197710242010011008 I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKEATOR KINERJA | SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya Jumlah Badan Usaha

pemiyaen den dan/atau kegiatan yang | Laporan 20
pengawasan terhasap diawasi

usaha dan kegiatan yang I
izin lingkungan dan i
PPLH diterbitkan oleh | Teriaksananya waktu

Pemerintah Daerah penyele JHR
badan usaha dan/atau

A EAC A A

SN N N e e Ve S e e

" | Bulan 12
kegiatan vang diawasai
Jumlah penerapan
sanksi administratif
yang dikenakan kepada
penanggung jawab Per 1

usaha /kegiatan vang
tidak taat dan menjadi
kewenangan
Kabupaten/Kota

Terlaksananya waktu
penyelesaian penerapan
sanksi administratif
yang dikenakan kepada
penanggung jawab Bulan 12
usaha /kegiatan yang
tidak taat dan menjadi
kewenangan
Kabupaten/Kota
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Terlaksananya kegiatan

Melaksanakan kegiatan ; :
pengembangan inovasi

pengembangan  inovasi

layanan core values ASN fg;nﬂa: core values
2 |Berakhlak, Pendidikan | oo oo dan Dokumen 1
dan Pelatihan Aparatur,

i Pelatihan Aparatur,
Budaya Organisasi dan -
=t Budaya Organisasi dan
lain-lain

lain-lain.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SUNARTO
Jabatan : Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDUL HAMID BUDIMAN,ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan dan lzin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota Indikator : Jumlah Badan Usaha dan/atau
kegiatan yang diawasi 20 laporan.

2. Melaksanakan kegiatan pengembangan inovasi layanan core values ASN
Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya Organisasi dan
lain-lain Indikator : Terlaksananya kegiatan pengembangan inovasi layanan
core values ASN Berakhlak, Pendidikan dan Pelatihan Aparatur, Budaya
Organisasi dan lain-lain 1 dokumen.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

: Pihak Kedua, Pikak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PEJABAT PENGAWAS

; PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

> LINGKUN HID AHLI MUDA

' /}

? (fa %Q

> ABDUL HAMID BUDIMAN,ST. M.Si SUNARTO

. PEMBINA / IV A PENATATK1 /I D

> NIP. 197406012001121009 NIP. 197405262001121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. | NO.| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

| 1 |Meningaioya Jumlsh Badan Usaha

4 embinaan dan :
P o dan/atau kegiatan yang | Laporan
pengawasan terhasap a R
diawasi

usaha dan kegiatan yang
izin lingkungan dan -
PPLH diterbitkan oleh | Terlaksananya waktu
Pemerintah Daerah penyelesaian jumlah

badan usaha dan/atau B

kegiatan yang diawasai

Jumlah penerapan
sanksi administratif
yvang dikenakan kepada
penanggung jawab
usaha /kegiatan yang
tidak taat dan menjadi
kewenangan
Kabupaten/Kota

Perkara

'Terlaksananya waktu
penyelesaian penerapan
sanksi administratif
yvang dikenakan kepada
penanggung jawab Bulan
usaha [kegiatan vang
tidak taat dan menjadi
kewenangan
Kabupaten /Kota

‘Melaksanakan keg?a_tan Terlaksananya kegiatan
pengembangan  inovasi | pengembangan inovasi
2 | layanan core values ASN | layanan core values Dokumen
Berakhlak, Pendidikan | ASN Berakhlak,
dan Pelatihan Aparatur, | Pendidikan dan
Budaya Organisasi dan | Pelatihan Aparatur,




lain-lain.

lain-lain | Budaya Organisasi dan

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN*

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

Rp

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP
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Kutai Kartanegara, 3 Januari 2026

Pihak Pertama,
PEJABAT PENGAWAS
LINGKUNGAN HIDUP
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