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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dr. BAHARI JOKOSUSILO, S.PT.,M.P.

Jabatan : KEPALA BADAN
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AULTA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, seclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I. Mewujudkan capaian kinerja scsuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

]

Mewujudkan organisasi pcrangkat dacrah yang efcktif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian kinerja,  meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Meclaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir. dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui  penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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vang berbasis data.

Meclaksanakan penyampaian data pada aplikasi c-Pantau sccara tepat wakiu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara,

Kceberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua:

8

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kincrja  Kabupaten Kutai  Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

“BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang lelah ditctapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

(”_\,Zf'—

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Pembina Tk. I (IV/¢c)
NIP. 196709231998031005
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' 3 Meningkatny:s Kualitas Indekns Pelayanan Publik Ml 4,01 ;
[ Pelayanan Publik Perangkat Dacrah .
' 4 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilas 45 .
L perangkat dacrah yang Orpanisas) Perangkat y
5 elekiil, akuntabel, dan Daerah ]
! adaptif dalam '
' mendukung pencapaiian )
( kinerja serta peningkatan )
kualitas pelayanan
] - i
( publik. )
( 5 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100 :
! Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada '
/ perangkat daerah per
- ]
E Triwulan )
( 6 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100 .
- data pemerintah dacrah Prioritas Tahunan 3
, yany akurat, mutakhir, ;
! terpadu, dan dapat '
( dipertangpungjawabkan )
L}
‘ 1
7 Terlaksananya Tingkat Ketcpatan waktu Persen 100
! Kepatuhan Input e- input c-Pantau dan telah i
! Pantau di verifikasi 100% per ’
E tanggal 10 sctiap bulan j
L 1
] i
( )
]
( B
i '
( )

R A A A T T A T A T A N A T AN T A T ATy &+



NAANAATNLTNTNTNTNSTNLTNITNSTNSTNSTNSN/
PROGREAM DAN ANGOGARAN TATIUN 20246
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. PAHMIADI, S.E. M.SI

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

TNV AV AV AR

Nama : Dr. BAHARI JOKOSUSILO. S.Pt,. MP

Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

S. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang -efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah;
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7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan g
¢

A
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Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;
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12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,
SEKRETARIS BRIDA

5 h(‘:}‘.
Pembina Utama. (IV/c)

NIP. 196709231998031005 NIP. 19701028 199603 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
NO. INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
KEGIATAN
1 | Meningkatnya Persentase Rekomendasi
pemanfaatan hasil Riset | Kebijakan Pembangunan
dan Inovasi Daerah Daerah yang Dijadikan Rarsen e
sebagai Landasan  dalam
Implementasi Pembangunan
2 | Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam Tingkat Kematangan Nilai 45
mendukung pencapaian | Organisasi Perangkat Daerah
Kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
3 | Meningkatnya Kualitas . _—
Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Perangkat Daerah
4 | Terwujudnya
pengelolaan data
pemerintah daerah Tingkat keterisian Data p
yang akurat, mutakhir, Prioritas Tahunan areen 100
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal Persen 100
10 setiap bulan
Tambahan
6 Menyelesaikan
'[I:::ldak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil
poran Hasil | Temuan BPK atas audit Pers
Pemeriksaan Badan LKPD Tah = 100
Pemeriksa Keuangan uA sebelamnys
(BPK)
7 | Tindak i ;
Pihgadiinr LS,I}}R;\} Tindak Lanjut Pengaduan
- SP4N Lapor Persen 100
8 g{el;inlgkatnya Persentase Keterinputan
chnycenggaraan Data pada Satu Data Persen
; 100
Satu Data Indonesia Indonesia
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9 | Terlaksananya Jumlah Laporan
‘Gerakan Etam | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
Mengaji (GEMA)" di | gtam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
10 | Meningkatnya _
Kualitas Pelayanan | Indeks Pelayanan Publik Nilai 90
Publik
11 | Meningkatnya Kepatuhan Standar s
Kualitas Pelayanan . Predikat Zona Hijau
Publik Pelayanan Publik
12 \P}erllerapan i%rg Internalisasi Core Values Bersen 100
aleus
hl
Berakhlak ASN Berakhlak
13 | Penyusunan Ketepatan Waktu
Perjanjian Kinerja | penyusunan dan
sampai ke Pelaksana - i i
¥ p?nya.'mpman pet:!an_uan Persen 100
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
14 | Terlaksananya Serapan Anggaran
Serapan  Anggaran | Berdasarkan SPD yang Persen 70
Berdasarkan SPD | terbit
vang diterbitkan
15 | Melaksanakan Tata | Njjaj Tata Kelola ARSIP
Kelola Arsip Daerah Perangkat Daerah Persen 100
16 | Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai
Kelola Aset Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat p
structural, fungsional, ersen 100
dan pelaksana pada
perangkat daearah
17 | Terwujudnya
Kawasan Tanpa
Kawasan Tanpa P Persen 100

Rokok /Vape

Rokok/Vape adalah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN.2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp.12.922.226.074 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN Rp. 12.922.226.074 APBD

Pembina Utama. (lV/c)
NIP. 196709231998031005
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Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,
SEKRETARIS BRIDA

Pembma Tingkat [ (]V/b)
NIP. 19701028 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASTUTI. S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. PAHMIADI, S.E.,M.SI

Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
vang saya pimpin;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



9.

10.

11.

12.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan ecvaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

2.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

P'L ledua,
SEKRET S BRIDA

\f/_tf
\ ‘Q/

H. PAHMIADI, S$.E..M.S1
Pcmbma:‘fiﬁéﬁglﬁ (IV/b)

NIP. 19701028 199603 1 002

Kutai Kartanegara, Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KETATALAKSANAAN
,ff-! '

ASTUTI, S.SOS
Penata

NIP. 19701007 200112 20011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-

SASARAN | ' .
NO. - INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
KEGIATAN | |
| :'
1 Meningkatnya | Persentase Rekomendasi
pemanfaatan hasil Riset | Kebijakan Pembangunan | — 7= 37 |
| dan Inovasi Daerah | Daerah vang Dijadikan B o = ;
[ ' sebagai  Landasan  dalam f
| Implementasi Pembangunan i
| .' e |
2 | Terwujudnya organisasi |
| perangkat daerah yang
| efektif, akuntabel, dan | :
| adaptif dalam Tingkat Kematangan Nilai | 45
| mendukung pencapaian | Organisasi Perangkat Daerah
kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
3 | Meningkatnya Kualitas RN B
Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Perangkat Daerah |
4 | Terwujudnya [ 1
| pengelolaan data | !
| pemerintah daerah Tingkat keterisian Data Sk ' 100 !
| yang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan ?
| terpadu, dan dapat
| dipertanggungjawabkan
T M | _
5 | Terlaksananya ' Tingkat Ketepatan waktu
' . Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di e
! Pantau verifikasi 100% per tanggal Pern 32 ;
: | 10 setiap bulan ‘ -
Tambahan |
6 | Menvelesaikan ‘ !
Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil . !
Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit Persen | 100 1|
Pemeriksaan Badan | [ KPD Tahun sebelumnya | !
Pemeriksa Keuangan !
(BPK) | .
7 | Tindak l,anjut | Tindak Lanjut Pengaduan | |
Pengaduan SP4N , | Persen | 100
L SP4N Lapor ' |
apor |
. 8 | Meningkatnya Persentase Keterinputan : o
i Penyelenggaraan ' Data pada Satu Data Persen 100

Satu Data Indonesia |

Indonesia
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ﬁ 9 | Terlaksananva Jumlah Laporan \1
\ "Gerakan Etam | pelaksanaan "Gerakan Laporan 48 /7
d Mengaji (GEMA)" di| gram Mengaji (GEMA)" )
L1 ‘ perangkat daerah - )
| 10  Meningkatnya _ N <
( Kualitas Pelayanan | Indeks Pelayanan Publik Nilai 90 \
\ Publik (
'K. 11 Meningkatnya K pa‘t.L-l.han Standar | ]
\ Kuali > y Predikat Zona Hijau :

\ ualitas Pelayanan : | /
Publik Pelayanan Publik r &\l
| | 1
k} 12 Eﬂllfmpﬂ“ i‘g}g Internalisasi Core Values ety 100 £
( aleus P N
it O ASN Berakhlak )
) —_— <
7\ 13 | Penyusunan Ketepatan Waktu 0
§ | Perjanjian  Kinerja | penyusunan dan | <','
> sampai ke Pelaksana y : -

/ . P peny s_lmpaxan per_!anjlan Persen | 100 N
¥ kinerja PD (maksimal 1 1
B bulan setelah APBD 4
[l ditetapkan) :

N —— Ve
| 14 | Terlaksananya Serapan Anggararn N
l ; Serapan Anggaran | Berdasarkan SPD vang Persen 70 .|
Berdasarkan SPD | terbit \/
s | vang diterbitkan N
\ | 15 | Mclaksanakan Tata | nj)i Tata Kelola ARSIP | Y
Kelola Arsip Daerah | perangicat Daerah | Persen 100 \
\ | T B e e—— { 'Y
16 | Meningkatnya Tata Pakta Integritas Pemakai | | §
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NO. ! PROGRAM

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| ANGGARAN

' KETERANGAN

|1

| Daerah '

Program penunjang urusan Rp.9.000.000
pemerintahan daerah

| kabupaten /kota terkait Administrasi

' Barang Milik Daerah pada Perangkat

APBD

program penunjang urusan Rp. 50.000.000
pemerintahan daerah

kabupaten /kota terkait

perencanaan, penganggaran, dan

evaluasi kinerja perangkat daerah

_ | umum perangkat daerah

| program penunjang urusan Rp. 156.858.763 |

pemerintahan daerah
kabupaten /kota terkait administrasi

APBD

APBD

program penunjang urusan | Rp. 116.439.519
pemerintahan daerah [

kabupaten/kota terkait penyediaan |

Jasa penunjang urusan pemerintahan |
_ daerah

| program penunjang urusan | Rp. 233.670.000
' pemerintahan daerah

kabupaten/kota terkait

pemeliharaan barang milik daerah

penunjang urusan pemerintahan

| daerah

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara,

Rp.565.968.282 |

APBD

APBD

_APBD

Januari 2026

Pi ua, Pihak Pertama,

SE ARIS BRIDA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KETAT SANAAN
(/ ( ,N_T

"

H. PAHEMI SE. M.SI

ASTUTI, B.SOB

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata
NIP. 19701028 199603 1 002

NIP. 19701007 2001122 0011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Dr. AINI, S.Sos., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN
PERATURAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. BAHARI JOKOSUSILO. S.Pt,.MP

Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

2

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

-




Pihak pertama dcngun ini mcn_\'atakan bersedia mundur ddn/aldu
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,

Pembina Utama. (IV/c) Pembita Tk. I (IV/Db)
NIP. 198709231998031005 NIP. 197110202001122001

B KEPALA BIDANG
Pihak Kefiua, PEMERINT DAN \
KEPALA BADAN PENGKAJIAN PERATURAN %
1 ]
G ]
Dr. BAHARI JOKOSUSILO, S.Pt.MP V
1
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i
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN X
INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET |
KEGIATAN N 4
| &
Meningkatnya Persentase Rekomendasi [ |
pemanfaatan hasil Riset | Kebijakan Pembangunan Baiian 2737
dan Inovasi Daerah Daerah  yang  Dijadikan * A
sebagai Landasan  dalam 1 [5,
Implementasi Pembangunan l g
(1
Terwujudnya .
pengelolaan data "1
pemerintah daerah Tingkat keterisian Data 0
yang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan fetaep 0
terpadu, dan dapat fl
dipertanggungjawabkan W
o
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu :
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di )
Pantau verifikasi 100% per tanggal Fersen 100 N
10 setiap bulan 0
i
1
Tambahan
Menyelesaikan £
Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil f
Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit Persen 100 N
Pemeriksaan Badan | LKPD Tahun sebelumnya [H
Pemeriksa Keuangan
(BPK) X
Terlaksananya Jumlah Laporan ‘a
"Gerakan Etam | pelaksanaan "Gerakan Laporan 48 Q
Mengaji (GEMA)" di | pam Mengaji (GEMA)" [ﬂ
perangkat daerah
O
\szxlwrapan i‘;ﬁ Internalisasi Core Values Persen 100 [a
eus £
Haralhiisic ASN Berakhlak &
Penyusunan Ketepatan Waktu '-B
Pegjanjian  Kinerja | penyusunan dan
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjian e - L
kinerja PD (maksimal 1 " Q
bulan setelah APBD :
ditetapkan) &
Terlaksananya Serapan Anggaran Y
Serapan  Anggaran | Berdasarkan SPD yang Persen 70 R
Berdasarkan  SPD | terbit H
yang diterbitkan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENELITIAN DAN Rp. 1,500,000,000 APBD _
_ PENGEMBANGAN DAERAH / X
Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi \a
: Penelitian dan Pengembangan Bidang &
Pemerintahan Umum Iﬂ
|2 | PROGRAM PENELITIAN DAN Rp. 687,030,000 APBD &
i PENGEMBANGAN DAERAH / [H
,‘ Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi %
: Penelitian dan Pengembangan Bidang PA
i Penataan Kelembagaan Desa *
JUMLAH ANGGARAN Rp. 2,187,030,000 APBD O
\
9.:
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026 *
!
—~ Pihak Pertama, 9
KEPALA BIDANG [
Pihak Keflua, PEM x
KEPALA BADAN ly
&
(4
LY
C
I 't
Pembina Utama. (1V/c) Pembjna Tk. I (IV/b)
NIP.196709231998031005 NIP. 197110202001122001 ly
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : EDI HARYADI. A.Pi

Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. BAHARI JOKOSUSILO. S.Pt,MP

Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

1

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen H"
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka <’
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah %
yang saya pimpin; %

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui <'
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 1)
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Ve
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks [,-,"

Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Terwu]udnya pengelolaan pengaduan pelayanan Pllb“k yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah;

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

10.Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan

l] secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
I .
<> masyarakat;
%'] 11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
& perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
#ﬂ Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;

12.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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| @ | Melaksanakan Tata | Ny Tata Kelola ARSIP

Kelola Arsip Daerah | porangkat Daerah PREN

K[ id“r’l‘vrwujudnya

Kawasan Tanpa
' Rokok/Vape

Kawasan Tanpa

Rokok/Vape Parash

:: —-. - e - - - - - - - - - --A" ‘A" "A_" "A"' “A"'

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026 ft
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
SASARAN it
TARGET I
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN l“
i
Meningkatnya Persentase Rekomendasi i\
pemanfaatan hasil Riset | Kebijakan Pembangunan
dan Inovasi Daerah Daerah  yang  Dijadikan Rersen - i,
sebagai Landasan dalam i
Implementasi Pembangunan A i
!.ll.
Terwujudnya ‘ ‘
pengelolaan data ,|: 1
pemerintah daerah Tingkatketerisian Data 00 [
yang akurat, mutakhir, | Prioritas Tahunan Persen 4 >
terpadu, dan dapat i
dipertanggungjawabkan 2
Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu 'q%
Kepatuhan Inpute- input e-Pantau dan telah di 3
Pantau verifikasi 100% per tanggal R 100
10 setiap bulan
Tambahan b e
Menyelesaikan P\
Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil I3
Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit Persen 100 P
Pemeriksaan Badan | LKPD Tahun sebelumnya (|
Pemeriksa Keuangan L\
(BPK) &
Terlaksananya Jumlah Laporan 1,:
"Gerakan Etam | pelaksanaan "Gerakan Laporan 48 <}
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)" i
perangkat daerah i
‘P;etllerapan ('K’Sr; Internalisasi Core Values e 100 ?
aleus I
Berakhlak ASN Berakhlak 1%
Penyusunan Ketepatan Waktu :]g
Perjanjian Kinerja | penyusunan dan p g
sampai ke Pelaksana ; i '
p pfznyampalan per!anjlan W 100 “‘l‘
kinerja PD (maksimal 1 )
bulan setelah APBD <1
ditetapkan) }g
Terlaksananya Serapan Anggaran 4
Serapan  Anggaran | Berdasarkan SPD yang Persen
Berdasarkan SPD | terbit
yang diterbitkan
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Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dl.mundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

. Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Ke¢lua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN | KEPALA BIDANG
SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Pembina Utama. (IV/c) Pembma (lV/a)
NIP. 196709231998031005 NIP. 197506192001121007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENELITIAN DAN Rp. 2,374,644,000 APBD
PENGEMBANGAN DAERAH /

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PARTISIPASI MASYARAKAT

JUMLAH ANGGARAN Rp. 2,374,644,000 APBD

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

0
i)
% l
)

Pihak Kgdua)

Pembina Utama. (IV/c) Pembina (IV/a) |:
NIP.196709231998031005 NIP. 197506192001121007 <
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan
Tugas : Memimpin, merencanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluasi

pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan, pengkajian, dan
penerapan (litbang) serta invensi dan inovasi di bidang sosial dan

kependudukan guna mendukung perumusan kebijakan daerah.

Fungsi : 1. Fungsi Perencanaan dan Perumusan Teknis

e Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan (litbang)

sosial dan kependudukan.

e Penyusunan rencana strategis dan rencana kerja tahunan lingkup

bidang sesuai dengan prioritas pembangunan daerah.

2. Fungsi Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan.
e Pelaksanaan monitoring terhadap dampak implementasi
kebijakan berbasis riset di tengah masyarakat.
e Pengevaluasian capaian kinerja bidang serta penyusunan

laporan akuntabilitas kinerja sebagai bahan evaluasi pimpinan.
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Dr. BAHARI JOKOSUSILO. S.Pt,.MP EDI HARYADI. A.Pi

Pembina Utama. (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 196709231998031005 NIP. 19750619 200112 1 007




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

RENCANA PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

3. TAHUN : 2026
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Persentase Rekomendasi
pemanfaatan hasil Riset Kebijakan Pembangunan
dan Inovasi Daerah Daerah yang Dijadikan sebagai Persen 71,37
Landasan dalam Implementasi
Pembangunan
2 Terwujudnya
pengelolaan data
pemerintah dae'zrah yang | Tingkat keterisian Data Prioritas Persen 100
akurat, mutakhir, Tahunan
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
3 Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu input
Kepatuhan Input e- e-Pantau dan telah di ve'rifikasi Persen 100
Pantau 100% per tanggal 10 setiap
bulan
Tambahan
4 Menyelesaikan Tindak | _. . .
. .. | Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan | atas audit LKPD Tahun Persen 100
Pemeriksa Keuangan | sebelumnya
(BPK)
5 Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji Laporan 48
perangkat daerah (GEMA)"
6 Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values ASN
ASN Berakhlak Persen 100
Berakhlak
7 Penyusunan  Perjanjian | Ketepatan Waktu penyusunan
Kinerja sampai ke | dan penyampaian perjanjian Persen 100
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
8 Terlaksananya serapan Serapan Anggaran Berdasarkan
Anggaran  Berdasarkan Persen 70

SPD yang diterbitkan

SPD yang terbit




9 Me.laksanaksn Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP ercon 100
Arsip Daera Perangkat Daerah
10 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Rokok/Vape
Tanpa Rokok/Vape Persen 100
adalah
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG

Dr. BAHARI JOKOSUSILO. S.Pt,.MP

Pembina Utama. (1V/c)
NIP. 196709231998031005

SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

EDI HARYADI. A.Pi

Pembina (1V/a)
NIP. 19750619 200112 1 007
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 )
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN j
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH /
]
NO [PROGRAM ANGGARAN (RP) KETERANGAN )
i
)

1 PENELITIAN DAN Rp.1.348.071.500 APBD
PENGEMBNAGAN DAERAH B
L JUMLAH ANGGARAN Rp1.348.071.500 B
)
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026 [:
Pihak Kedu# Pihak Pertama, B

KEPALA BAJ KEPALA BIDANG EKONOMI

DAN P NGUNAN @
[ '|:
Dr.BAHARI JOKOSUS 1LO, S.PT., M.P Dr. KA 0, S.l_’._.,_M.M l'
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina Tk. I (1V/b) ly

NIP. 196709231998031005 NIP. 19681101 199002 1002
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SASARAN DAN INDIKATOR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya Persentase Rekomendasi | Persen 77,37 |

pemanfaatan hasil Riset Kebijakan Pembangunan
dan Inovasi Daerah Daerah yang Dijadikan |
sebagai Landasan dalam |

Implementasi

Pembangunan ‘
2 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45 ‘
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat .
efektif, akuntabel, dan Daerah |

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada '
perangkat daerah per
Triwulan
4 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Persen 100
data pemerintah daerah Data Prioritas
yang akurat, mutakhir, Tahunan

terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

5 Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan Persen 100
Input e- Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

NN AN AN AN AN AN AAAANAAAANAANAANAANAANAANAANAANAANAAN
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1Ne =/ Ne e/ N/ N/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/

B Dipindai dengan CamScanner
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yang berbasis data.
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5. Meclaksanakan penyampaian data Bidang Ekonomi dan Pembangunan pada
aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan

sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja Bidang Ekonomi dan Pembangunan dengan Bidang lain yang
terdapat pada Badan Riset dan Inovasi Daerah.

Pihak kedua:

NN

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua,
KEPALIA BADAN

Pihak Pertama,

Dr. BAHARI JOKOSUSILO S.PT..M.P.
Pembina Utama Muda (I1V/c
! NIP.196709231998031005

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19681101 199002 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAIKARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dr. KARNO, S.P., M.M

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. BAHARI JOKOSUSILO, S.PT.,M.P.

Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik Bidang Ekonomi dan Pembangunan.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi Bidang Ekonomi dan
Pembnagunan guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan

organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

PN/ N/ N/ N/ N/ o/ N/ N/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/
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B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAIKARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, SE., M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. BAHARI JOKOSUSILO, S.PT.,M.P.

Jabatan : KEPALA BADAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja). jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara.

]

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik Bidang Inovasi dan Teknologi.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi Bidang Inovasi dan Teknologi

guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
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yang berbasis data. B

5. Melaksanakan penyampaian data Bidang Inovasi dan Teknologi pada aplikasi )
]
e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai

dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. B

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar j
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata '
kelola pemerintahan yang baik. yang dapat dirasakan secara langsung dan D
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. )

1

7 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja Bidang Inovasi dan Teknologi dengan Bidang lain yang D
terdapat pada Badan Riset dan Inovasi Daerah. j

1

Pihak kedua: j
1

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap j
f

capaian kinerja dari perjanjian ini.
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E Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian D
( penghargaan dan sanksi. )
U 1
/ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan \
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dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). )
1

Dr. BAHARI JOKOSUSILO S.PT.,M.P. Dr. ACHMAD JAIS, SK., M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.196709231998031005 NIP. 197004052000121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 '
BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI )
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
i
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
j
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |  TARGET /
i
1 Terlaksananya Inovasi Daerah Indeks Inovasi Daerah Indeks 61.1 )
2 Terlaksananya Pelayanan | Indeks Pelayanan Publik Nilai 3,00-4,01 )
Publik Bidang Inovasi Perangkat Daerah
dan Teknologi. )
3 Tersedianya Dokumen SOP,| Jumlah Dokumen Dokumen 3
Dokumen Kebijakan dan )
Dokumen Budaya Kerja
4 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 )
Manajemen Resiko
5 Terlaksananya Jumlah keterisian Data Persen 80-100 )
Pengelolaan Data Tahun
Perangkat Daerah
6 Terpatuhinya Input E- Ketepatan waktu input Persen 90-100
Pantau E-Pantau Yang Telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan B
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)
)
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

| NO [PROGRAM

ANGGARAN (RP) KETERANGAN

PENELITIAN DAN
PENGEMBNAGAN DAERAH

1

Rp. 573.869.000

JUMLAH ANGGARAN

Rp 573.869.000

Dr.BAHARI JOKOSUSILO, S.PT., M.P
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 196709231998031005

i
1

i
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026 Y
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Pihak Pertama,
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Dr. ACHMAD J
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Denny Wahyudi, S.Sos.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Astuti, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang baru ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 21 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Penelaah Teknis Kebijakan
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Altuti, i.Sos. Denny Wahwudi, S.Sos.

NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19791220 200112 1 005




PERJANIJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target

1 | Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Jumlah Laporan | Laporan 1
SPT Tahunan

2 | Mengelola data Pegawai Negeri Sipil kedalam Jumlah Data Data 101
aplikasi Sistem (nformasi Kepegawaian (SIMPEG)
dan MyASN

3 | Penyampaian Dokumen Evaluasi Kinerja dan Jumlah Dokumen | Dokumen 13
Evaluasi Kinerja bulanan dan tahunan

4 | Terlaksananya Pengisian Analisis Jabatan dan Jumlah Data Data 101
Analisis Beban Kerja

5 | Memverifikasi data pegawai apabila ada Jumlah Dokumen | Dokumen 20
perubahan data kepegawaian, akibat adanya
mutasi pegawai, kenaikan pangkat, dan pensiun

6 | Mengikuti pengembangan kompetensi Jumlah Jam Jam 20

Pelajaran Pelajaran
7 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah Kegiatan | Kegiatan 65

diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun
lisan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

stuti, S.Sos.

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 21 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

\

Denny Wah ! di, S.Sos.

NIP. 19791220 200112 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : Haryati
Jabatan  : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, 5.505
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketetalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data Dan Informasi

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian (?/K

ASTUTI, S.Sos HARYATI
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat I
NIP. 197010072001122001 NIP. 197212212005012002

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

[

Indikator

No, Sasaran fUraian Kegiatan Kinerja

Satuan

Target

1 | Menyusun program kerja, dan alat perlengkapan Jumlah Dokumen | Dokumen
obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beriaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik

2 | Memantau objek kenja sesuai dengan bidang Jumlah Dokumen | Dokumen
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal

36

3 | Mengendalikan program kerja, sesuai dengan Jumlah Dokumen | Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku l

10

4 | Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau | Jumlah Dokumen | Dokumen
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal

12

5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan . Jumlah Laporan ] Laporan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
partanggung jawaban

24

6 | Melaksanalkan tugas kedinasan lain yang Jumlah Laporan Laporan
diperintahkan oleh pimpinan baik secara lisan
maupun tulisan

45

Tenggarong, 10 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data Dan Informasi
Ketatalaksanaan dan Kepegawain

Q! o

ASTUTI, S.Sos HARYATI
Penata Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 197010072001122001 NIP. 197212212009012002

& Dipindai dengan

CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Susanto
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Astuti, S.S0s
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka nemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengadministrasi Perkantoran
Dan Kepegawaian

%

Astuti, S.Sos Agus Susanto
Penata TK I - ITI/d Pengatur TK I - II/d

NIP. 19701007 200112 2 001 NIP.197910202007011016



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

T

Indikator

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja

Satuan | Target

Menerima mencatat  dan menvortir surat masik,
1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan vyang | Jumlah Surat Surat 250
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai
2 | dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumlah Surat Surat 250
memudahkan pengendalian;

Mengeiompokkar surat atau dokumen menurut jenis
3 | dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
4 |dan ketentuan vyang berlaku, agar tertib | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
administrasi;

—

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan |

5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumlah Laporan Laporan 1
penanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

6 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan Laporan 1
maupun lisan.

| 1 I 1 J

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengadministrasi Umum
Dan Kepegawaian

[

Astuti, S.Sos us Susanto
Penata TK I - III/d Pengatur TK I - II/d
NIP. 19701007 200112 2 001 NTP. 10700218 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ari Susanto, S.Sos
Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum, Ketetalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data dan Informasi
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

)
W
ASTUTI, S.Sos ARI ANTO, S.Sos
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I

NIP. 197010072001122001 NIP. 198209182010011027



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Indikator

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan Target

1 | Terlaksananya Dukungan Capaian Persentase | Jumlah Dokumen | Dokumen 2
Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

2 | Terlaksananya Dukungan pemasangan Himbauan | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Kawasan Tanpa Rokok/Vape di area Perkantoran
Perangkat Daerah

3 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Jumlah Kegiatan Kegiatan 1

4 | Terlaksananya Penerapan Nilai-nilai Inti ASN Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Berakhlak di sub bagian Umum dan Kepegawaian

5 | Terlaksananya Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen | Dokumen 2
di sub bagian Umum dan Kepegawaian

6 | Terlaksananya nilai-nilai  Reformasi  Birokrasi | Jumlah Kegiatan Kegiatan 2
Pemerintah Daerah di sub bagian Umum dan
Kepegawaian

7 | Melaksanalkan tugas kedinasan lain  vyang | Jumlah Laporan Laporan 6
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertilis
maupun lisan

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengolah Data dan Infarmasi
Ketatalaksanaan dan Kepegawain

ASTUTI, S.Sos ARI
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NIP. 197010072001122001 NIP. 198209182010011027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI SURAT (PENGADMINISTRASI PERSURATAN BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asrarudin
Jabatan  : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S.So0s
Jabatan : Kepala Sub. bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. bagian Umum, Pengadministrasi Surat
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

ol o)

Astuti, S.Sos Asrarudin
Penata TK I - III/d Pengatur TK I - II/d

NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19840609 201001 1 025



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SURAT (PENGADMINISTRASI PERSURATAN BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Indikator

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,
1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan vyang | Jumlah Surat Surat 500
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai

2 | dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumlah Surat Surat 500
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
3 | dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 2
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
4 |dan ketentuan vyang berlaku, agar tertib | Jumlah Dokumen | Dokumen 500
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumlah Laporan Laporan 12
penanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

6 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan Laporan 12
maupun lisan.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum dan Pengadministrasi Surat
Ketatalaksanaan

M.

Astuti, S.Sos Asrarudin
Penata TK I - I1I/d Pengatur TK I - IT/d

NIP. 19701007 200112 Z 001 NIP. 19840609 201001 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dayang Ellya Rossa, S.Sos.,M. Si
Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Astuti, S. Sos
Jabatan  : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Finak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sefiarusriya sesuai iamipiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengolah Data dan Informasi
Dan Kepegawaian

A =

Astuti, S. Sos Dayang Ellya Rossa, S.So0s.,M. Si
Penata TK I - III/d Pembina - IV/a

NIP.197010072001122001 NIP.197104112003122006



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN)

Indikator

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja

Satuan Target

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah
obyek kerja;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dai Ketemtuar yaing eiiaku Sebagai Juiiialt DORUITTIET | DORUITIEN
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

N
N

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

(92

Tiimlah Nalkiiman Nnlkiiman 1
Suan SoLumen s an

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
6 | yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih Jumlah Dokumen | Dokumen 1
lanjut;

Melanarkan nelaksanaan dan hasil keria keqiatan l
7 | kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan Jumlah Laporan Laporan 1
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
8 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Dokumen | Dokumen 1
maupun lisan |

- R e e

Tenggaronyg, 1

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian

'

Astuti, S. Sos

Penata TK I - I11/d Pembina - IV/a
NIP.1970100720011£2001 NIP. 197104112003122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFEDI EFENDI NASUTION
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

itnya disebut Pihak Pertama

: : ASTUTL, S.505

© Jabatar : KASUBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
P :

- Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

By

ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
' an ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
}’kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

l r'janjian ini dan mengambll tindakan yang d‘iperiukan
argaan dan sanksi.

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

. S AR o Indikator
| mm Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

1 | Me usun Program Kerja dan Melaksanakan | Jumlah Dokumen | Dokumen | 2 Dokumen
] | pengumpulan, pengolahan, dan penyiapan data
: nm mmsi sesuai dengan prosedur dan
' yang berlaku agar dalam
dapat berjalan dengan baik. )

: ah data menjadi | Jumlah Dokumen [Dokumen 20

engub
na, akurat, Sesuai denagn

Jumlah Dokumen |Dokumen 20

| Jumlah Dokumen

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FAHMI MULIANTO

Jabatan : PEMBANTU PENGURUS BARANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTUTI
Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan kinerja yang seharusnya perjanjian
ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sangsi.

Kutai Kartanegara, S Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM PEMBANTU PENGURUS BARANG
KETATALAKSANAAN DAN ’
KEPEGAWAIAN
ASTUTI, S. SOS FMKIMAN;O
PENATA TK.I / II D NIP. 1973112420031211003

NIP. 197010072001122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

| Menyususn Program
Kerja,dan Perlengkapan
Obyek Sesuai dengan
Prosedur dan ketentuan
Yang berlaku,agar
pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan
baik;

Jumlah Dokumen

Kegiatan

80

Memantau,obyek kerja
sesuai dengan bidang
tugasnya,agar
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal;

Jumlah Lembar

Kegiatan

200

Mengendalikan Program
Kerja,Sesuai dengan
Prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal

Jumlah Berkas

Kegiatan

60

Mengkoordinasikan
dengan Unit-unit terkait
dan atau instansi lain
dalam rangka
pelaksanaannya,agar
Program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal;

Jumlah Surat

Dokumen

80

Mengevaluasi dan
Menyusun Laporan Secara
Berkala,sesuai dengan
Prosedur dan Ketentuan
vang berlaku sebagai

| bahan penyusunan
program berikutnnya;dan

Jumlah Laporan

Laporan

12

Melaksanakan tugas
| kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Jumlah Laporan

Persen

12




Pihak Kedua,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM

KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

b

ASTUTI, S.SOS
PENATA TK.I/III D
NIP. 197010072001122001

Kutai Kartanegara, 5 Pebruari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN IljFORMASI

FAHMI MULIANTO
PENGATUR TK I/11/d
NIP. 197311242003121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . HERNILAWATI.

Jabatan - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ABTUTI
Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herjanji akan mewujudkan kinerja yang seharusnya perjanjian
ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sangsi.

Kutai Kartanegara, 5 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN
| | WATI
ASTUTI, 8. 808 PENGATUR TK |
PENATA TK.I / I D NIP. 197712162010012005

NIP. 1970]10072001122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Membuat Daftar Surat Tersusunnya daftar arsip
dan Daftar isi surat tahun | surat masuk dan surat Data 12
2026 berdasarkan data keluar tahun 2026
klasifikasinya
2. | Membuat daftar Terselesaikannya daftar
Penyampaian surat aktif | Penyampaian Surat Aktif
dari unit Pengelola ke Unit | dari Unit Pengelola ke Unit 12
Kearsipan (Record Center) | Kearsipan ( Record Center Data
Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian
3. | Melaksanakan kegiatan Meningkatkan kepatuhan
- Gerakan Etam Mengaji di | ASN dalam membuat skp
I Badan riset dan Inovasi 100% pada Bagian Umum,
| Daerah Ketatalaksanaan dan Dokumen 10
. Kepegawaian Membuat dan
_ Kepegawaian
| 4. | Mengikuti Kegiatan Apel
dilingkungan Brida Meningkatnya kinerja dalam
Maupun apel Gabungan rangka penguatan inovasi Dokumen 12
Di Sekretariat Kabupaten | kelitbangan
Kutai Kartanegara
5 | Mengikuti Diklat, Bimtek,
Workshop, Seminar dll
dalam rangka Meningkatnya kompetensi
peningkatan Kompetensi ASN Dokumen 10
ASN dan menunjang Core
Value ASN BerAkhlak

Kutai Kartanegara, 5 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
ASTUTI, S.SOS HERNILAWATL
PENATA TK.I/III D PENGATUR TK.1

NIP. 197010072001122001 NIP. 197712162010012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawanh ini :

Nama : NURLIM, S.Pd
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ASTUTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

ASTUTI, S.Sos. NURLIM, S.Pd
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19771007 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Indikator

No Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan

1 prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui &:212?1 Naskah g5
macam, Metode dan Teknik dalam mengolah objek kerja
(kearsipan)
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan

2 |prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan f;ﬂ:’; Berkas 70
kegiatan berdasarkan jenis dan objek kerja (kearsipan)
Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur dan

3 ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran ,gum;ah Barkas o5
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan masuk Brias
(kearsipan)
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek

4 kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Bk 50
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis objek | Dokumen
kerja yang akan diolah, (kearsipan)
Mencatat perkembangan dan Permasalahan objek kerja

5 | secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan DJOukTﬁgn Dok 20
yang berlaku untuk mengetahui pemecahan. (kearsipan)

6 Mengo]ah dan menyajikgn objek ke_rja dglam ben_tuk yang Jumlah Rarkas 65
telah ditetapkan sebagai bahan lebil lanjut (kearsipan) Berkas

- Melaporkan pe_laksanaan dan hasii kegiatan kepafda Jumlah LisipaTl 100
atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban Laporan

8 Melaksanakgn tugas kedinasan lain yang diperintahkan baik | Jumlah Lot 100
secara tertulis maupun lisan Laporan

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

4o At

ASTUTI, S.Sos.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19701028 199603 1 002

NIP. 19771007 200701 1 022

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ‘
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tuti Amaliah
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » Astuti, 5.S0s
Jabatan  : Kepala Subbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum, Ketatalaksanaan dan Pengadministrasi Perkantoran,
Kepegawaian,

t I

i Tuti A
NIP. 197010072001122001 NIP. 197610102008012041

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. " i
Sasaran /Uraian Kegiatan I'l'(?:‘tar;:r Satuan | Target

1 r:’ieesr:lzljirsa, n;encatat, dan menyortir surat masuk
i prosedur sdan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian; ? ’ Jumih Sore e -

2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai

dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian; Jumlah Surat Surat 250

3 | Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis

dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pendistibusian; Jumlah Dokumen | poymen A

4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi; | j,m(ah Dokumen | Dokumen 1
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | jymlah Laporan 1

penanggungjawaban; P Laporan

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan i

maupun lisan;
Tenggarong, 26 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbag Umum, Ketatalaksanaan dan Pengadministrasi Perkantoran,

Kepegawaian,

M
Astuti, S5.505 Tuti Amalia
NIP. 197610102008012041

NIP. 197010072001122001

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Yudhi Hermawan, S.Sos

Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S. Sos

Jabatan  : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama Derjanji akan mewujudkan target kinerja yang senarusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengolah Data dan Informasi
Dan Kepegawaian

Astuti,/S. Sos H. Yudhi Hermawan, S.Sos
Penata TK I - I1I/d Penata TK I - III/d

NIP.197010072001122001 NIP. 19711229 2001121003



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN)

No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja Satuan

Target

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah
obyek kerja;

Jumlah Dokumen | Dokumen

N

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedui dain Ketértuai yaing beliaku Sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen | Dokumen

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen | Dokumen

(9]

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

(=Y

Mengolah dan menyaijikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut;

Jumlah Dokumen | Dokumen

Melanarkan nelaksanaan dan hasil keria keqgiatan
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Jumlah Dokumen | Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan

Dan mawaian

Astuti, S. Sos
Penata TK I - III/d

NIP.197010072001122001

. -~ —~

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

H. Yudh#Hermawan, S.Sos
Penata TK I - III/d

NIP. 19711229 2001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM & KEUANGAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama + A.S. Abdul Gafur
Jabatan  : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Pahmiadi. SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama Derjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ataris Pengolah Data Dan Informasi

H. Pahmiati=SE., M.Si A.S. Abdul Gafur

Pembina TK I - IV/b Pegatur TK I - II/d
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19791113 200701 1 012

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM & KEUANGAN)

]

" ikator
Sasaran /Uraian Kegiatan Ir(? i erj: Satuan Target
Mempelaiari nednman dan peh_lnjl_lk cesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Sl Bakaraen | Blamen 5

mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah
obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai Jumlah Dokumen | Dokumen 2

bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah

namarahsnnus:
ri-v- B S P W N ‘!\"

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih Jumlah Dokumen | Dokumen 2
lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan Jumlah Laporan Laporan 2
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Dokumen | Dokumen 2

maupun lisan

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Pertama,

Pihak edya, Pengolah Data Dan Informasi

dris

H. Pahmiadi. SE., M.Si
Pembina TK I - IV/b
NIP. 19701028 199603 1 002

NIP. 19791113 200/U1 1 U1Z

= =

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 ADIYA NUR, SE
Jabatan  : PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAHMIADI, S.E,. MSi
Jabatan  : SEKRETARIS BRIDA KUKAR

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 20 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA NG KELEMBAGAAN PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

§.E,. MSi ADIYA NUR, S.E
‘ ingkat I (IV/b) Penata Muda Tingkat I
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 197704052008011020

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIJIAN KINERJA
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan

Menyusun program kerja dan alat perlengkapan
objek kerja sesui dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan

dapat berjalan dengan baik

1

2 | Memantau objek kerja sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal

3 _Fﬁaabofkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban

Menginfut kenaikan pangkat ASN BRIDA

Menginfut kenaikan gaji berkala ASN BRIDA

Membuat SKPP Pensiun!meninggal ASN BRIDA

Membuat daftar gaji ASN BRIDA tiap bulannya

Membuat daftar TPP ASN BRDA tiap bulannya

O co ~J o (¥, ] A

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara lisan

maupun tulisan

[
Indikator
Kinerja Satuan | Target
Jumlah Dokumen 2
Dokumen
Jumlah Dokumen | Dokumen 2
“Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Jumlah Orang Laporan 101
Jumlah Orang Laporan 101
Jumlah Orang Laporan 20 |
Jumlah Orang Dokumen 101
Jumlah Dokumen | Dokumen 101
Jumlah Laporan Laporan 35
i

H\PAHMIAD], S.E. MSi
Pembina-Ffimgkat I (IV/b)
NIP. 19701028 199603 1 002

Tenggarong, 20 Pebruari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

*

ADIYA NUR, S.E
Penata Muda Tingkat I
NIP. 197704052008011020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG ERNAWATY, SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama |

Nama - H. PAHMIADI, SE, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji:

Akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapakan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan :
Melakukkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 20 Februari 2026

Plhak Pertama,

ENDANG ERNAWATY, SE
. Penata Tingkat I (IV/b)
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19771128 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Meningkatnya Persentase Keterinputan
Penyelenggaraan Data pada Satu Data Dokumen 1
Satu Data Indonesia Indonesia
Terlaksananya Juilah Laporan
"Gerakan ~ Etam | pelaksanaan "Gerakan Dokumen 12
Mengaji (GEMA)" di | gtam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah .
ﬁglllgrapan (f\%r:; Internalisasi Core Values Dokumen 19
es ASI 2

Berakhlal ASN Berakhlak
Penyusunan Ketepatan Waktu
Perjanjian  Kinerja | penyusunan dan
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjian e en .

kinerja PD (maksimal 1

bulan setelah APBD

ditetapkan)

Kutai Kartanegara, 20 Februari 2026
Plhak Kedua Pihak Pertama,
PENEL. T S KEBIJAKAN
%

S

ENDANG ERNAWATY, SE

Penata Tingkat I (IV/b)

NIP. 19771128 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MU'AJIZAT JASMI, SP
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURDIYANTO, S.STP., M.Si
Jabatan : KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. INOYASI DAN TEKNOLOGI

NIP. 19810403 200012 1 006 NIP. 19790517 200801 1 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan I:?;I;?jt:r Satuan | Target

1 | Menelaah dan mengelola data pelaksanaan | Nilai Nilai 61.10
kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks
Inovasi Daerah

2 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN | Jumlah Dok/Lap Laporan 30
Berakhlak

3 | Mengelola data pemenuhan dokumen pada | Jumlah Dokumen | Dokumen 2
Aplikasi E Baeoik Kabr Kukar

4 | Membuat dan menyampaiakan Laporan capaian | Jumlah Laporan Laporan 12
realisasi bulanan Bidang Inovasi dan Teknologi

5 | Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Kinerja Tahun 2026

6 | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja

7 | Menyampaiakn Laporan SPT Tahunan Orang | Jumlah Laparan Laparan 1
Pribadi

8 | Mengelola data dan informasi serta inventarisasi | Jumlah Kegiatan Kegiatan 5
perangkat daerah yang memiliki inovasi

Tenggarong, 231 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

-

MURDIYANTO, S.STP., M.Si
Pembina
NIP. 19810403 200012 1 006 NIP< 19798517 200801 1 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Hj. RABAIYAH, S.Pd.,M.Si.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAHMIADI, SE.,M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Dl b ey 0 T T B T o T 6 T b TS

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

OO EOEOEOESOEOEE

B Dipindai dengan CamScanner
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5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik  yang

efektif, responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR
guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;

~1

. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah;

8.Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan  Daerah
secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan
evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala
perangkat daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan
dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua :

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

REWEEESOESERCERERVEDOEEOEVED
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

; DI SE. M. Hj. RABAIYAH, S.Pd.,M.Si.
PEMBINATE PEMBINA (1V/a)
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19700901 200112 2 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :

S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan ;
{ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : §
Nama : ROBIATUL ADAWIYAH &
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama q
Nama : H. PAHMIADI, SE.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

A:':'./\:""' _

-

Pihak Pertama berjanji :

-

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja<
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ‘_
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan

1
>
A
y
i
T

¥
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur<

Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

i

Y

3. Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badang
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; y

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yangl
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, <
transparan, dan akuntabel; 0

A
5. Melaksanakan dan  mendorong inovasi dalam upaya  percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

h—A—-ﬂ-—

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas !
pelayanan publik;

T Tf:rwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung :

B Dipindai dengan CamScanner
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data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

i
>

: 8.Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui:
> penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari pembentukan karakter
: ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan |
> kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

]

1

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mcndukung<
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;Melakukan koordmaSl,r
monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada{l
kepala perangkat daerah; :

10. Berkomitmen  melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan <
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka '

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara
langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat; !

—

-

-v-. —

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian targCt::
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim/
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal
Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men_]ach
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

A

=

EENEENEENAE

Pihak kedua :

-

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

7

! 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
f sanksi;

-

f

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan darid
‘Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang tf:lahl
dltetapkan (sebagaimana terlampir)

SEAEEAN

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

¢
’

ROBIATUL ADAWIYAH

PEMBINA ’I‘K I(IV/b) PENGATURTK. I (II/d)
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19820220 200901 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN TARGE
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN T
1. | Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan | Dokumen 1
Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja
2. | Penerapan Core Internalisasi Core Values ASN | Kegiatan 25
Values ASN BerAhklak BerAkhlak
3. | Memenuhi Nilai Jumlah Nilai Indeks Pelayanan | Kegiatan 10
Indeks Pelayanan Publik Perangkat daerah
Publik Perangkat
daerah
4. | Melaksanakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji
Mengaji (GEMA)" di (GEMA)"
perangkat daerah
5. | Menginput Data Bukti
Pemotongan Pajak Jumlah Data Bukti Potong
Penghasilan bagi ASN BPA2 Tahunan ASN dan PPh
( BPA2 Tahunan ) dan | 21 yang di Input pada Aplikasi 85
Menginput Data E- Coretax Dokumen
Bupot PPh 21 pada
Aplikasi Coretax
setiap bulannya
6. | Membuat dan
Mengajukan Surat
Permohonan Jumlah Surat Permohonan
Pembayaran dan surat | pembayaran dan surat
Permohonan Permohonan Penggantian Dokumen 40
Penggantian Uang Uang Persediaan ( SPP-SPM)
Persediaan ( SPP-SPM) | UP, GU, TU dan LS
UP, GU, TU dan LS
7. | Membuat dan
Menyampalian Jumlah Laporan
Laporan .

. Pertanggungjawaban 12
Pertanggungjawaban . Laporan
Bendahara Setiap B.endaha.ra yang .d1buat dan
S disampaikan Setiap Bulannya

y:

Dipindai dengan CamScanner
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Melaksanakan

Pelaporan Pajak
Perangkat Daerah
setiap bulannya pada
Aplikasi Coretax

Jumlah  Pelaporan  Pajak

Perangkat  Daerah  setiap 12
bulannya pada Aplikasi Laperan

Coretax

Membuat Billing Pajak
setiap bulannya pada
Aplikasi Coretax

Jumlah Billing Pajak yang
dibuat setiap bulannya pada
Aplikasi Coretax

Dokumen 25

Tingkat Kepatuhan Jumlah Laporan SPT Tahunan | Laporan 1
10| Penyampaian SPT

Tahunan
11.| Melaksanakan

Pembayaran dari UP, |Jumlah Dokumen Pembayaran 25

GU dan TU yang di laksanankan dari | Dokumen

UP,GU dan TU
Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

OVASI PAERAH

NIP. 19701028 199603 1 002

PENGATUR TK. I (11/d )
NIP. 19820220 200901 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ABIJAR
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S.Pd.,MM.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan Pelaporan SPT Tahunan
2. Melaksanakan Penyusunan Perjanjian Kinerja ASN Tahun 2026
3. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji di Bidang Sosduk
4. Melaksanakan Kegiatan Mengikuti Apel setiap hari Senin pagi
5. Mengikuti Kegiatan Seminar, FGD dan Pertemuan Ilmiah
6. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN 20 JP
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun lisan.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan Pengolah Data Dan Informasi
Kependuduka

Dr. TU UTOPO, S.Pd.,MM.Pd. IJAR
Pembina Tingkat I - IV /b Pengatur Tingkat I -1I/d
NIP. 197005271997021004 NIP. 196808042009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Dokumen Laporan SPT Dokumen 1
Tahun 2026
Pelaporan SPT
Tahunan
2 Melaksanakan Dokumen Perjanjian Dokumen 1
Kinerja ASN Tahun 2026
Penyusunan Perjanjian
Kinerja ASN
3 | Melaksanakan Laporan mengikuti Laporan 8
Kegiatan GEMA
Kegiatan Gerakan
Etam Mengaji di
Bidang Sosduk
4 | Melaksanakan Laporan Kegiatan Apel Laporan 8
Kegiatan Mengikuti
Apel setiap hari Senin
pagi
5 | Mengikuti Kegiatan Kegiatan Seminar, FGD Laporan 8
dan Pertemuan Ilmiah
Seminar, FGD dan
Pertemuan [lmiah
6 | Melaksanakan Mengikuti Kegiatan JP 20
Pengembangan
Pengembangan

Kompetensi ASN 20 JP

Kompetensi ASN




7 | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Laporan Pelaksanaan
tugas tambahan

Laporan

Pihak Kedua,

Kependudukan

Kepala Bidang Sosial Da

Dr. TULU TOPO, S.Pd.,MM.Pd.

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengolah Data Dan Informasi

€¢mbina Tingkat I - IV/b
NIP. 197005271997021004

IJAR

Pengatur Tingkat 1 - 1I/d

NIP. 196808042009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN WINATA
Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HARYADI, A.Pi
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPENDUDUKAN

Pembina, IV/a Pengatlr Tingkat I, I1/d
NIP. 197506192001121007 NIP. 197408152012121002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan I:?:;:;:r Satuan | Target

1 | Melaksanakan Manajemen Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1

Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani Pada Bidang

Sosial dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Peningkatan Kinerja Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan |

Kependudukan
3 | Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
4 | Melaksanakan Kegiatan Pengarusutamaan Gender Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
5 | Melaksanakan Kegiatan Penguatan Inovasi Pada Bidang | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1

Sosial dan Kependudukan
6 | Melaksanakan Kegiatan Core Valeus ASN Berakhlak Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
7 | Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja JUmlah Dokumen | Dokumen 1

(PK)

Tenggarong, 5 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPENDUDUKAN
Edy Haryadi, A. Eéin Winata
Pembina, IV/a Pengatur Tingkat I, II/d
NIP. 197506192001121007 NIP. 197408152012121002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Firdaus Nor Kusuma Jaya
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Edy Haryadi, A Pi
Jabatan  : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 2 Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan, Pengadministrasi Perkantoran
adi, AWi Firdaus Nor Kusuma Jaya
NIP. 197506192001121007 NIP. 197602012001121001
Y™

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja Satuan | Target

Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Surat Masuk,
Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang
Berlaku, Agar Memudahkan Pencarian.

Jumlah Dokumen | Dokumen 10

Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai
Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar
Memudahkan Pengendalian;

Jumlah Dokumen | Dokumen 10

Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut
Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan Prosedur Dan
Ketentuan Yang Beraku, Agar Memudahkan
Pendistribusian.

Jumlah Dokumen | Dokumen 10

Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur
Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar Tertib
Administrasi;

Jumlah Surat Surat 6

Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai
Dengan Prosedur Yang Berlaku Sebagai Bahan
Evaluasi Dan Pertanggungiawaban; Dan

Jumlah Laporan Laporan 8

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik Terlulis Maupun
Lisan.

Jumlah Laporan Laporan 10

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Soslal Dan Kependudukan,

NIP. 197506192001121007

Tenggarong, 2 Maret 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Kusuma
NIP. 197602012001121001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEFTY YULIANDANY. Dj, S.SOS
Jabatan  : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HARYADI, A.Pi
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPENDUDUKAN
Edy flarvadi, APi Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos
Pembina, IV/a Penata Muda, III/a
NIP. 197506192001121007 NIP.198107122008012026

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
: ; Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
1 | Melaksanakan Birokrasi yang Efektif, Efisien, Inovatif, Jumlah Dokumen | Kegiatan i
Akuntabel dan Melayani Pada Bidang Sosial dan
Kependudukan
2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan Jumlah RKA dan Kegiatan 1
SPD Yang Terbit DPA
3 [ Meningkatkan Kinerja Pada Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Pada Bidang Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan
6 | Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Dokumen | Dokumen 1
7 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada JUmlah Dokumen | Dokumen 1

Bidang Sosial dan Kependudukan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN

Edy Aaryadi, A.Pi
Pembina, IV/a

NIP. 197506192001121007

Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

%

Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos
Penata Muda, I1l/a

NIP.198107122008012026

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas! pada hasil, maka yang bertanda tangan dl bawah Inl :

Nama : Jamlatul, S.H
Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tingkat I III/d
Jabatan . Pengolah Data dan Informasl

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Edy Haryadl, A.PI
Pangkat/Golongan Ruang . Pembina IV/a
Jabatan 1 Kepala Bldang Soslal dan Kependudukan

Selaku Atasan Plhak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capalan kinerja dari perjanjlan inl dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Tenggarong, 5 Februarl 2026

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Soslal dan Kependudukan Pengolah Data dan Informasl

Edy Haryadi, A
Pembina
NIP, 19750619 200012 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Indikator
Ne. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
Melalesanakan Input e-pantau Bidang Soslal dan
1 kependudukan serta terverifiicas Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Melalsanalao Penyusunan dan Penyampalan Perjanjlan
2 | Kerja Bldang Sosduk Jumlah Dokumen | Dokumen 1
3 | Melalmanakan Gerakan Etam Mengajl di Bidang Sosduk Jumiah Dokumen | Dokumen 1

Melalsanakan Internallsasi Core Values ASN Berakhlak
4 | Bidang Sosduk, mematuhl perintah atasan secara lisan Jumlah Dokumen | Dokumen 2
maupun tullsan

S | Memenuhi Nilal Indek Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Tenggarong, 5 Februarl 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan Pengolah Data dag Informasl

Pembina Penat TK. I
NIP. 19750619 200012 1 007 NIP.1969059 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JELIDIN, S.SOS
Jabatan + PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HARYADI, A.Pi
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 5 Februar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN

W™

Pembina, IV/a Penata Muda, 1I1I/a
NIP. 197506192001121007 NIP. 196912052007011048

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

(PK)

2 Indikator
i No. Sasaran fUraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
1 | Melaksanakan Manajemen Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani Pada Bidang
Sosial dan Kependudukan
|
I 2 | Melaksanakan Peningkatan Kinerja Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
1 Kependudukan
3 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan
4 | Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
5 | Melaksanakan Penguatan Inovasi Pada Bidang Sosial dan | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
6 | Melaksanakan Kegiatan Core Valeus ASN Berakhlak Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
7 | Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja JUmlah Dokumen | Dokumen 1

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN

H i, A.Pi
Pembina, IV/a
NIP. 197506192001121007

E

Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

s

Penata Muda, III/a

NIP. 196912052007011048

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELITI AHLI MUDA

Dalarp rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Joko Sabtohadi, S.E.,M.M,,CIQnR.
Jabatan : Peneliti Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HARYADI, A.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas Laporan Harta Kckayaan Aparatur Negara;
Mewujudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);
Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksanaan;

Penerapan Core Values ASN Berakhlak bidang Sosial dan Kependudukan;

Terlaksananya Program pengentasan Kemiskinan pada Bidang Sosial dan Kependudukan;
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan;

Menurunnya Prevalensi Stunting;
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Dedikasi Kukar Idaman;

N L WN

Pihak Kedua
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

enyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari jabatan jika

Pihak pertama dengan ini m
rjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

tidak dapat melaksanakan Pe
terlampir)
Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN

EDY HARYADI. A.PY
PEMBINA (TV/a)
NIP. 19750619 200112 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENELITI AHLI MUDA

No Sasaran/Uraian Kcgiatan Indikator Kinerja Satuan Target
I [Mcwujudkan Tingkat Kepatuhan  Atas Jumlah Dokumen Dokume 1
Luaporan Harta Kekayaan Aparatur Negara;
2 | Mewujudkan Tingkat kepatuhan | Jumiah Dokumen Dokume 13
Penyampaian  Sasaran Kinerja  Pegawai
(SKT'):
3 [Penyusunan Perjanjian  Kinerja sampai ke | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pelaksanaan;
4 | Pencrapan Corc Values ASN Berakhlak bidang | Jumlah Dokumen Kali 25
Sosial dan Kependudukan;
5 | Terlaksananya Program pengentasan Kemiskinan | Jumlah Dokumen Kali 2
ada Bidang Sosial dan Kependudukant
6 | Terlaksananya "Gerakan Elam Mengaji (GEMA)" | Jumlah Dokumen Kali 40
di Bidang Sosial dan Kependudukan;
7 | Menurunnya Prevalensi Stunting: Jumlah Dokumen Kali 2
8 | Meningkalnya Kepuasan Masyarakat ferhadap Jumlah Dokumen Kali 2
Dedikasi Kukar Idaman;

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN

NIP. 19750619 200112 1 007

Pihak Kedua,

KEPENDUDUKAN

PEMBINA (IV/a

Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihdk Pertama,

JHADLS.E..M.M.CIOnR.
BINA (IV/a)
104 199803 1 011

NIP. 1972

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IRMAWANSYAH, SE
Jabatan  : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDY HARYADI, A.Pi
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 05 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN TEKNOLOGI INFORMASI
KEPENDUDUKAN

H 3 u mad\Irmawansyah,SE
Pembina IV/a Penata TK. I. III/d
NIP. 19750619 200112 1 007 NIP.19801129 201001 1 011.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 | Tercapainya pelaporan penatausahaan keuangan | Laporan Persentase Laporan 1
di lingkup Badan Riset dan Inovasi Daerah. evaluasi
penatausahaan
keuangan dokumen
capaian kinerja
2 | Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan | Laporan pelaksanaan | Laporan 1
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan | tugas tambahan
pertanggung jawaban.
3 | Melaporkan pelaksanaan internalisasi core | Laporan kegiatan Laporan 1
valuees ASN sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.
4 |Terlaksananya pelaporan perjanjian kinerja | Laporan tugas Laporan 1
bidang sosial dan kependudukan. tambahan
5 |Terlaksananya pelaporan perjanjian kinerja | Laporan kegiatan Laporan 1
bidang sosial dan kependudukan.
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di | Laporan tugas Laporan 1
perintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun | tambahan

lisan.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN

Ed adi, A}
Pembina IV/a
NIP, 19750619 200112 1 007

Tenggarong, 05 Pebruari 2026

Pihak Pertama,

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

Penata TK. I. IIT/d
NIP.19801129 201001 1 011

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

= A A A SAE A -

Nama . SY.NURIAH WAHDATUNNISA

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM ;

N e VN e

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

f Nama : EDY HARYADI.A.Pi A
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

:
N
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana {
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen !
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka <
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah §
1
N
<
]

yang saya pimpin;

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

i
!
2
>
I . . . 5
> 2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
i
¥
2
3
:
> Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:;

i

!

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
i yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
1 pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

‘ 5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan .
pembangunan secara efektif dan efisien;




6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah;

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan

dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara i
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan <
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan i
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap {
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; ,

1

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan g
masyarakat;

N e N N N N N VS G Vo Vo

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target r
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutail Kartanegara;

- -
-

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

VATV ATV
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6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

ta yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan ;

7. Terwujudnya pengelolaan da
u Data Indonesia 1

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sat
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat :
Daerah; <
]

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi j

perangkat daerah,

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah seccara

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara,

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

! Pihak kedua:

:
;
<
<
masyarakat; <
<
<
<
S
<

3 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

' 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




SNSRI NG NG NP NG NG NG
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Februari 2026

/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' Kabid Sosial dan Kependudukan Q/ ' f
?
S

g HAR . SY NURIAH WAHDATUNNISA
> = Pemt;ir??lv /'aA'Pl Pengatur Tk.I

: NIP. 197506192001121007 NIP. 198504082010012043

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Nz A A A A -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINA SARI WAHYUNI, SE.
Jabatan  : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HARYADI, A.PI
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENATA KELOLA SISTEM DAN
KEPENDUDUKAN TEKNOLOGI INFORMASI
&

....

Edy Haryadi, A.Pi Rina Safrj
Pembina, 1V/a & Tingkat I, III/d
NIP. 197506192001121007 NIP.197602082008012019

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

A ; Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan Target

1 | Melaksanakan Birokrasi yang Efektif, Efisien, Inovatif, Jumlah Dokumen Kegiatan i
Akuntabel dan Melayani Pada Bidang Sosial dan
Kependudukan

2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan Jumlah RKA dan Kegiatan 1
SPD Yang Terbit DPA

3 | Meningkatkan Kinerja Pada Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan

4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan

5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Pada Bidang Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan

6 | Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen | Dokumen 1

7 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada JUmlah Dokumen | Dokumen 1
Bidang Sosial dan Kependudukan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN

Edy Haryadi, A.Pi
Pembina, IV/a
NIP. 197506192001121007

Tenggarong, 5 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

NIP. 976020820080120 19

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robiansyah

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Edi Haryadi, A.Pi

Jabatan  : Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Seiaku Atasan Pinak Pertama, Seianjuinya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Pengadministrasi Perkantoran

Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

w

w
Ro;ia nsyah

Pengatur TK I - I1/d
NIP. 19770418 200801 1 010

Pembina - IV/a
NIP.1975619Z 200112 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

. . Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,

1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang |Jumlah Laporan Laporan 12
berlaku, agar memudahkan pencarian;
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai

2 | dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
memudahkan nengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis

3 | dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur

4 |dan ketentuan yang berlaku, agar tertib | Jumlah Laporan Laporan 12
administrasi;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumlah Laporan Laporan 12
pertanggungiawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

6 | atasan baik secara tertulis maupun lisan. | Jumiah Laporan Laporan 4 |

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

aryady, A.Pi
Pembina - IV/a
NIP.19756192 200112 1 007

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Pengatur TK
NIP. 19770418 200801 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorlentasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Endang Charyani
Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Nama : Edi Haryadi, A.Pi
Jabatan  : Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Finak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seitarusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan Pengolah Data
K,
Edi Haryadi, A.Pi Sri Endang Charyani
Pembina - IV/a Penata Muda TK I - III/b
NIP.19756192 200112 1 007 NIP.19750525 200112 2 004

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Sasaran /Uraian Kegiatan I:;t;l:‘l;ag:r Satuan | Target
Mcmpelajari pedeman dan petunjuk scsual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Ty | r— 7

mengetahul macam, dan teknik dalam mengolah
obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai Jumlah Dokumen | Dokumen 2
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan cbyek keria;

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasl dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecaharya;

Jumlah Dokumen | Dokumen 2

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses Iebih Jumlah Dokumen | Dokumen 2
lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan
kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan Jumlah Laporan Laporan 2
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Dokumen | Dokumen 2
maupun lisan

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan Pengolah Data
Edi"Haryadi, AiPi Sri Endang Charyani

Pembina - IV/a Penata Muda TK I - III/b
NIP.19756192 200112 1 007 N1P.19750525 200112 2 004

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SUBHAN NUR
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY HARYADI, A.Pi
Jabatan : ADMINISTRATOR BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR BIDANG SOSIAL DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN, (
EDY HARYADI, A. M. SUBHAN NUR
Pembina Penata

NIP. 197506192001121007 NIP. 197310252008011010



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Indikator

No.
o Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja

1 | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur | Jumlah Dokumen
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, | Dokumen
metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur | Jumlah Dokumen
dan ketentuan vyang berlaku sebagai bahan kegiatan | Dokumen
berdasarkan jenis dan obyek kerja

3 | Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan | Jumlah Dokumen
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran | Dokumen
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja | Jumlah Kegiatan
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Dokumen
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah

5 | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara | Jumlah Dokumen
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Dokumen
untuk mengetahui langkah pemecahannya

6 | Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang | lumlah Dokumen
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut Dokumen

7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan | Jumlah Laporan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Laporan

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik | Jumlah Laporan
secara tertulis maupun lisan Laporan

Tenggarong, 6 Februari i 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR BIDANG SOSIAL DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN /

EDY HARYADI, A.Pi M. SUBHAN NUR
Pembina Penata

NIP. 197506192001121007 NIP. 197310252008011010

Satuan Target




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah Ini :

MNama » ZUBAIRI, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDI HARYADI, A.PI
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 5 Februan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN
Pembina Penata Muda

NIP. 197506192001121007 NIP.197009032009022001



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
| ' |
Indikator

e _—— S S

1 | Melaksanakan Manajemen Birokrasi Yang Efekti, Efisien, | Jumlah Dakumen | Kegiatan |
Inovatf, Akuntabel, Bersih dan Melayani pada Bidang

Sosial Dan Kependudukan |

"2 | Metaksanakan Peningkatan Kinerja Bidang Sasial Dan | Jumlah Dokumen  Kegiatan |

' Kependudukan

3 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan pada | Jumlah Dokumen | Kegiatan
Bidang Sosial Dan Kependudukan

4| Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) | Jumiah Dokumen | Kegiatan '

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja | Satuan | Target

5 | Melaksanakan Penguatan Inovasi pada Bidang Sosial Dan T Jumlah Dokumen | Kegiatan
Kependudukan
6 | Melaksanakan Kegiatan Care Valeus ASN Berakhiak | Jumlah Dokumen | Kegiatan |

| = e

-

7| Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perjanjian Kineja | Jumiah Dokumen | Kegiatan
|

(PK) . |
Tenggarong, 5 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN :
Pembina Penata Muda

NIP. 197506192001121007 NIP.197005032009022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULKARNAIN GUNAWAN
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AINI, S.Sos.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN Dan Pengolah Data Dan Informasi
Pengkajian Peraturan

Dr AINI, S.Sos.,M.Si ZULKARNAIN GUNAWAN
Pembina TK I. IV/ b Pengatur TK. I
NIP. 19711020 200112 2 001 NIP. 19841211 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Inc_hka_tor Satuan | Target
Kinerja

1 | Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan ; Laporan Laporan

2 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
(KTR) di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan ;

3 | Capaian Nilai Indeks Reformasi Birokrasi | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Pemerintah Daerah ;

4 | Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Tepat Sasaran ; Laporan Laporan

5 | Terserapnya Anggaran Berdasarkan SPD yang | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
terbit ; dan Laporan Laporan

6 | Terwujudnya Aparatur Sipil Negara (ASN) Jumlah Kegiatan Kegiatan 1

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
dengan prinsip moral yang tinggi ;

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAH

Dr AINI, S.Sos.,M.Si
Pembina TK. I IV/ b
NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 3 Februari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM

ZULKAARNAIN GUNAWAN

Pengatur TK I

NIP. 19841211 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS DATA DAN INFORMASI BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aji Nanda Setiawan, S.Sos
Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. Aini, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokurmen pererncdnaan. Keverhidsiian ddn kKeygdgaian pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepal ang Pemerintahan Pengolah Data Dan Informasi

Dr. Aini, $.Sos., M.Si. Aji Nanda Setiawan, S.Sos

Pembina TK 1 - IV/b Penata TK | - lll/d

NIP. 19711020 200112 2 001 NIP.19850624 201001 1 015



SASARAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN
PERATURAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja Satuan

1 Tersedianya data dan informasi hasil kajian yang
terolah dan siap dimanfaatkan;

Target

Jumlah data
dan informasi
hasil kajian
yang diolah dan
disajikan

Dokumen

Tersedianya dokumentagi kegiatan internalisasi

ASN BerAKHLAK;

Jumlah
dokiimentagi
kegiatan yang
terkelola

Dokumen

3 | Tersedianya data kepatuhan LHKAN/LHKPN;

Jumlah data
kepatuhan yang
terdokumentasi

Dokumen

4 | Tersedianya data evaluasi desa persiapan;

I |Mla_\h
dokumen data

evaluasi desa
persiapan

Dokumen

5 | Tersusunnya laporan e-Pantau tepat waktu;

Jumlah laporan
e-Pantau yang
diinput dan
diverifikasi

Laporan

12

6 | Terfasilitasinya Penyusunan Perjanjian Kinerja;

Jumiah
dokumen PK
yang difasilitasi

Dokumen

7 | Terlaksananya kegiatan GEMA bidang; dan

Jumlah laporan

kegiatan GEMA Laparan

12

8 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape

Laporan
pelaksanaan
KTR

Laporan

Pihak Kedua,
Repad blaang Femerintanan
DanPengkajian Peraturan

Pembina TK | - IV/b
NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 10 Maret 2026

Finak Pertama,
Pengolah Data Dan Informasi

(.

Aji Nanda Setiawan, S.Sos

Pansata TK | - 1il/a

NIP.19850624 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFIAN NOOR, SH
Jabatan : PENATA KELOLA PEMERINTHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. AINI S.SOS. M.SI
Jabatan : KABID. PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tenggarong, 31 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHAN DAN PENGKAJIAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

! ! Penata tingkat . 1
NIP. 1970100202001122001 NIP. 1969110 52009021002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

|
. [
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Imfllka!or Satuan | Target
Kinerja
1 [Menelaah dan mengelola data pelaksanaan | Nilai Nilai 61.10
kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks oy
2 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN | Jumlah Dok/Lap | Laporan 30
Berakhlak
3 | Mengelola data pemenuhan dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 2
4 | Membuat dan menyampaiakan Laporan capaian | Jumlah Laporan Laporan B
realisasi bulanan.
5 | Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Kinerja Tahun 2026
6 | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja .2}
7 lhaﬂggy;mpaiakn Laporan SPT Tahunan Orang { Jumlah Laporan Laporan 1
ribadi
8 | Mengelola data dan informasi serta inventarisasi | Jumlah Kegiatan Kegiatan 5
perangkat daerah
Tenggarong, 31 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
ERATURAN
/
/1
ALFIAN NOOR. SH

Dr. 1. S.sos. M.Si
Pentbina. Tingkat. 1

NIP. 1970100202001122001

Penata Tingkat. 1
NIP. 1969110 52009021002

rr—

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASBIANTORO
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. AINI, S.Sos.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

118 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja =

Il

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

(L]

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui =
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

;
%

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

Wji

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

:: publik;

T—: 4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam i
r[r_; seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

= mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

= S : 5 . :

%; meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

= 5 Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

e
LU
i
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I ! I[l
il

MU

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data;

5 =
: 6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar %
=2 terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 5
; tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung él
= dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat; E;
j T Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi E
= tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. ,;.‘
(== st
= Pihak kedua: 5:
- 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap =
= capaian kinerja dari perjanjian ini; ;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

LU UL

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

l

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

I

AU

LML

Kutai Kartanegara, 10 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
G PEMERINTAHAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

JALAURL

KEPALA BID
DANP

il

MLALMLAL

U

AURALAURALAUAURUALAUALUAURURURURURURUALALUALURALAUAUALA

LU




’ gy i e

= L g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

n manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudka
bertanda tangan di bawah

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
ini;
: H.Haspian Nur,S.Pd.,M.Si

Nama
ata dan Teknologi Informasi

Jabatan : Penata Kelola D
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Aini, S.Sos.,M.8i

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin; "

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. . Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 2
adaptif dalam mendukung pencapé.iau kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.
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6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutalhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

= 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

: penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
= dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 10 Pebruari 2026 =)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan Penata Kelola Data -
dan Teknologi Informasi

®

ZEL .
\ H.Haspian Nur,S.Pd_M.Si
: Pembina Tingkat I Pembina/ IV.
= NIP. 1971{0202001122001 NIP.197209081995011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : IMANUDDIN. AS
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR.AINI, S.Sos . M.Si
Jabatan : KABID PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam:
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID NTAHAN DAN PENGKAJIAN PENGOLAH DAWN INFORMAS

IMANUDD

Pembina Tingkat I Penata Muda TK I
NIP. 197110202001122001 NIP. 197101091994021001
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PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

{',;_ . 4 Indikator
Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
1 | Melaksanakan Pemanfaatan Hasil Penelitian Jumlah Dokumen | Dokumen 1
2 | Melaksanakan Pembinaan dan Pengendalian Tata | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Kelola Arsip
3 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN | Jumlah Dok/Lap Laporan 12
Berakhlak
4 | Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Kinerja Tahun 2026
5 | Menyampaiakn Laporan SPT Tahunan Orang | Jumlah Laporan Laporan 1
Pribadi
6 | Melaksanakan Kematangan Organisasi Jumlah Dokumen | Dokumen 1
7 | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja
8 | Melaksanakan Kawasan Tanpa Rokok / Vape Jumlah Laporan Laporan 1
Tenggarong, 31 Januari 2026
ihak Kedua, Pihak Pgrtama,
KABI AHAN DAN PENGKAJIAN PENGOLAH %T AN INFORIMASI
R z —=

Dr. AINI, S.Sos. M.Si
Penibina Tingkat I
NIP. 197110202001122001

IM DIN. AS
Penata Muda TK I
NIP. 197101091994021001

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iwan Setiawan
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Aini, S.S0s, M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Seiaku Atasan Pinak Pertama, Seianjuinya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepalg Bidarg-Remerintahan Dan Pengadministrgsi Perkantoran
Pengkajian Reraturan
|
/I

A i Iwan Setiawan
A TKI-1V/b Pengatur TK I - II/d
NIP.197110202001122001 NIP.19791229 200801 1 018



PERJANIJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

; = Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,

1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan vyang | Jumlah Laporan Laporan 12
berlaku, agar memudahkan pencarian;
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai

2 | dengan prosedur darn keterituan yarnyg veriaku, agar | Juriialt DoRuiér | DORuiTiEn i
memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis

3 | dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 0:
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur

4 |dan ketentuan vyang Dberlaku, agar tertib | Jumlah Laporan Laporan 12
administrasi;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumlah Laporan Laporan 12
pertanggungiawaban; dan
Malalkeanalan tiinac kadinacan lain vann dinarintah

6 | I e e L T e | Jumlah Laporan Laporan 12

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Pihak Kedua,
la Bidang Pemerintahan Dan

Pengkajiap Peraturan

Kepa

Pembina TK I - 1V/
NIP.197110202001122001

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Pertama,

Pengadministrasj,Perkantoran

Iwan Setiawan
Pengatur TK I - II/d

NIP.19791229 200801 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

JABATAN FUNGSIONAL PENELITI AHLI MADYA

Dalam rangka mewujudkan kinerja yang efekiif, transparan dan akuntabel, serta berorientasi
pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : Dr. H. Muhammad Soleh Pulungan, MH
Jabatan : Fungsional Teknis Peneliti Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Bahari Jokosusilo, S.Pt, M.P
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai degan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakam ‘yarm dipetideem telem Temgla
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama Berjanij:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Ke.rja (Renja)
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis (Renstra) serta
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara.
Meningkatnya Kinerja Kelitbangan melalui pemanfaatan hasil-hasil riset dan inovasi untuk
kepentingan Perangkat Daerah dan masyarakat luas.

Menyusun Rekomendasi Hasil Riset dan Inovasi yang aplikatif yang dapat diterapkan untuk
peningkatan pelayanan publik dan peningkatan produktifitas produk barang dan jasa
diberbagai sektor pembangunan.

Mendukung peningkatan pelayanan publik Perangkat Daerah melalui penyiapan data-data
dan informasi hasil-hasil riset dan inovasi melalui kegiatan rapat koordinasi, seminar, FGD,
dan Workshop.

Menyusun Police Brief dan pendampingan terhadap berbagai program [novasi daerah untuk
mewujudkan peningkatan kualitas hasil riset serta tercapainya Nilai Indeks Inovasi Daerah
yang sesuai standar.

Mendukung fasilitasi kematangan organisasi Perangkat Daerah melalui forum konsultasi
publik, kerjasama antar instansi dan publikasi hasil-hasil riset melalui Jumal {imiah sebagai
media komunikasi publik.
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7. Melakukan fasilitasi terhadap peningkalan, pengembangan, dan penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi dan meningkatkan kompetensi bidang iptek yang relevan.

8. Menyusun dan mengkoordinir penulisan Karya Tulis limiah (KTI) meliputi: Bidang Kebijakan
Publik meliputi bidang-bidang Pemerintahan, sosial budaya, ekonomi pembangunan, dan
inovasi melalui Jurnal limiah atau media informasi lainnya.

9. Mempublikasikan hasil Karya Tulis limiah (KT1) meliputi: Bidang Kebijakan Publik meliputi

bidang-bidang Pemerintahan, sosial budaya, ekonomi pembangunan, dan inovasi mefalui
Jurnal limiah atau media informasi lainnya.

—
f=>}

i0. Ménjadi Tim Peiaksana Agen Perubahan daiam penerajpan nilai-nilal Budaya Kefa {Gore
Values) ASN BerAkhlak
11. Melakukan fasilitasi terhadap kebutuhan masyarakat dibidang pengembangan dan

penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi dan meningkatkan kompetensi bidang iptek yang
relevan,

2. MéiaKikan Tasilitasi iemadap Kegiaian "Gerakan Etam Menga)i® (GEMA) daiam rangka
mewujudkan sumberdaya manusia yang berkualitas serta menguasar iptek.

Pihak Kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Pelaksana, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Badan Riset dan inovasi Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian pengnargaan dan sanksi
terhadap jika terjadi pelanggaran.

Pinak Perama dengan ini menyatakan bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah - ditetapkan
(sebagaimana terlampir).

Kutel Kartanegara © Februari 2026
Pihak Pertaf

Fungsional Pen

PihakKed(ia
Kepala BRIDA i

/ =
BAITATT Jokosusilo, 8,Pt, M.P AL --441L!ie.i.!®'

TRLVD

~ Pembina Utama Muda, IV/c) birTa Tk,
IP. 16660710 198803 1 008

a‘ am
NIP. 168700231098031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulistiowati .
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Aini, S.Sos.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
epala Bidang Pemerintahan dan Pengadministrasi Perkantoran
Pengkajian Peraturan
- _
e A

Dr. A;¥ , S.50s.,M.Si

Pembina TK1-1V/b Pengatur Tifgkat | - 11/ d
NIP. 19711020 200112 2 001 NIP. 19780123 201001 2 011
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PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

|
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target
1 | Menerima, Mencatat dan Menyortir surat masuk, Jumlah Laporan Laporan 12
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian
2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai Jumlah Dokumen | Dokumen 1
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian
3 | Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan | Jumlah Laporan Laporan 12
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Jumlah Laporan Laporan 12
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lisan
Tenggarong, 10 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bi Pemerintahan dan Pengadministrasi Perkantoran
Pengkajign Peraturan
& Tk

Dr. AINI, $.Sos..M.Si
Pembing/ TK | - IV/ b
NIP. 1971 1520 200112 2 001

NIP. 19780123 201001 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDULLAH MAJIDI, SP. M.SI
Jabatan  : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. KARNO, SP.,M.M
Jabatan  : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Pebruari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN Pihak Pertama,
PEMBANGUNAN DAERAH PENATA KELOLA SISTEM/DAN

TEKNOLOGI INFOR

Dr. KARNO.SP.,M.M
Pembina Tingkat I, IV/b bina IV/A
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP.1970082512000121007



PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan.

Dokumen Analisis
hasil studi terhadap
obyek kerja

Dokumen

Menata obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Laporan Obyek
kerja yang ditata

Laporan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan

Laporan Kendala
Yang dikonsultasikan

Laporan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya

Laporan evaluasi
kendala

Laporan

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

Laporan kegiatan

Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain  yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Laporan Pelaksanaan
tugas tambahan

Laporan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Dr. KARNO,SP,,M.M
Pembina Tingkat I. IV/b
NIP. 19681101 199902 1 002

PENATA KELOLA SISTE
TEKNOLOGI INFORM

Tenggarong, 10 Pebruari 2026

Pihak Pertama,

Pembina IV/A

AN

NIP.1970082512000121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELITI AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :H. Agus Wardiansyah, S.Pd.,MPH
Jabatan : PENELITI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, S.P., M.Si
Jabatan : KABID EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID EKONOMI DAN PENELITI AHLI MUDA
PEMBANGUNAN
{
Dr. Karno, S.P., M.Si p
Pembina Tingkat I Pembina
NIP.19681101 199002 1 002 NIP.19690830 198902 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AJL.BEANTRIK LORA BRAGIDA,SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BADAN
RISET DAN INOVASI DAERAH KAB. KUKAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. KARNO, 5.P.,M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BADAN RISET DAN
INOVASI DAERAH KAB. KUKAR

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Febuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIKJAKAN
PEMBANGUNAN
J 4/! j
>,
DR.KARNO, S.P..M.M AJI.BEANTRIK LORA BRAGIDA,SE
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19681101 199002 1 002 NIP. 19751226 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja Satuan | Target

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Mengumpulkan data-data dan informasi  serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja.

Jumlah Laporan Laporan 1

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian.

Jumlah Laporan Laporan 1

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku se bagai
hasil telaahan.

Jumlah Dokumen | Dokumen 1

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan.

Jumlah Dokumen | Dokumen 1

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.

Jumlah Laporan Laporan 1

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Tenggarong, 10 Febuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBANGUNAN
[ 2 g
—~
DR.KARNO, S.P..M.M L.BEA IK LORA BRAGIDA,SE
embina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19681101 199002 1 002

NIP. 19751226 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI SANTOSO
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. KARNO, SP.,M.M
Jabatan : KABID. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN,INFORMASI

SANTOSO
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19770719 200112 1001

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

2 . Indikator
Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai prosedur Jumlah Laporan Laporan 2

dan ketentuan berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan Teknik dalam mengolah objek kerja

Mengumpulkan data-data dan informasi serta | Jumlah Laporan Laporan 2
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai [ Jumlah Laporan Laporan 2
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek | Jumlah Laporan Laporan 2
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap | Jumlah Laporan Laporan 2
objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk | Jumlah Dokumen | Dokumen 15
yang telah di tetapkan sebagai bahan proses lebih

lanjut

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah | Jumlah Laporan Laporan 2
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI PAN PEMBANGUNAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DR, KARNO, SP.MM BUDI SANTOSO
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19770719 200112 1001

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANA NUGRAHA, SE
Jabatan  : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BRIDA KAB. KUKAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. KARNO, SP.,M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BRIDA KAB. KUKAR

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 FEBRUARI 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN

A

Pembina Tingkat I nata Muda Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19840623 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegilatan Kinerja Satuan | Target

1 | Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk ke | Jumlah Dokumen | Dokumen | 2
Subbidang Urusan Pemerintahan Daerah sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian

2 | Mendistribusikan Surat masuk kepada atasan langsung | Jumlah Lembar Lembar 50
yang dituju dan membuat tanda terima untuk melacak
keberadaan surat;

3 | Merekapitulasikan semua telahaan atau dokumen | Jumlah Berkas Berkas 2
administrasi menurut jenis dan sifatnya sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku

4 | Melaksanakan pengetikan administrasi dengan komputer | Jumlah Surat Surat 3
ataupun mesin ketik wurusan sub bidang urusan
pemerintahan daerah sesuai dengan konsep atasan

5 | Menyiapkan telahaan staf kepada atasan langsung untuk | Jumlah Berkas Berkas 5
pengajuan dana kegiatan agar mendapatkan dana (NPD)
tepat waktu

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain  yang | Jumlah Laporan Laporan 5

diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN

PEM:]GUNAN
/

Pembina Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002

Pihak Pertama,

v

Penata Muda Tingkat I

NIP. 19840623 200902 1 001

Tenggarong, 10 FEBRUARI 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS. KALBIN CHANDOKO
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BADAN
RISET DAN INOVASI DAERAH KAB. KUKAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. KARNO, S.P.,M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BADAN RISET DAN
INOVASI DAERAH KAB. KUKAR

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Febuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIKJAKAN
PEMBANGUNAN
‘ %ﬂ/
DR.KARNO, S.P..M.M Drs. Kalbin Chandoko
Pembina Tingkat I

Penata TK. I. IIT/d

NIP. 19681101 199002 1 002
NIP. 19681016 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja Satuan | Target

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja.

Jumlah Laporan Laporan 1

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian.

Jumlah Laporan Laporan 1

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
hasil telaahan.

Jumlah Dokumen | Dokumen 1

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan.

Jumlah Dokumen | Dokumen 1

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban.

Jumlah Laporan Laporan 1

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN

Pembina Tingkat I
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 10 Febuari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Doy

Penata TK. I. III/d
NIP. 19681016 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WISMO NUGROHO,5.H
Jabatan * PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. KARNO, SP.M.M

Jabatan  : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN DAERAH
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februan 2026

Pihak Kedua, Pihak ’
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

Pembina Tingkat L. IV/b Penata TK. L. IIl/d
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP.19740111 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Indikator
No. Sasaran /Uralan Kegiatan Kineria Satuan  Target
1 Méﬁm}ﬂ-nntarlsmi peraturan  perundangan  dan Jurnlah Laporan Laperan 1
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terksit dengan
' obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum
pengambilan keputusan

2 | Mengumpulkan data-data dan Informasi  serta Jurmlah Laporan Laparan 1 '
permasalahan yang ada sesual prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagal bahan ker|a

3 | Mengumpulkan data-data dan  informasi  serta | Jumiah Laﬁbrﬂn - 'Lapumn |
permasalahan yang ada sesual prosedur dan ketentuan

I' | yang berlaku sebagal bahan kerja

4 | Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek Jumlah Lumfi!ﬂ Lﬂpﬂfil'l 1
kerja sesunl prosedur dan ketentuan yvang berlaku untuk
mengetahul  apakah obyek kerja tersebut sudah I
memenuhl parsyaratan |

5 | Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek Jumilah Dokumen | Dokumen 1

kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal hasil telaahan |

6 | Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
obyek kerja sesual dengan prosedur yang berlaku
sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan

7 | Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan | Jumlah Laporan | Laporan Tl
| ketentuan yang berlaku sebagal bahan evaluasl dan
pertanggungjawaban

"8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah | Jumiah Laporan | Laporan | 1
atasan baik secara tertulis maupun lisan,

Tenggarong, 10 Februari 2026
Pihak Kedua,

_ ama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENELAAH S KEBLIAKAN
UNAN
I et i
Mo A” | 0, S.F
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19740111 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BETTY ERNI SUSANTI, S.T.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.ACHMAD JAIS, S.E., M.Si
Jabatan : KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 02 Maret 2026

ihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. INOWASI DAN TEKNOLOGI P AAH TEKNIS KEBIJAKAN

Pembina Tk
NIP. 19700405 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

. . Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

1 | Pemanfaatan Hasil Riset dan Inovasi Daerah Jumlah Dokumen | Dokumen 12

2 | Melaksanakan Penyusunan dan Penyampaian | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Perjanjian Kinerja

3 | Melaksanakan Serapan Anggaran Berdasarkan | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
SPD yang terbit

4 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Berakhlak

5 | Merealisasikan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumiah Dokumen | Dokumen 12

6 | Melaporkan atas Kekayaan Aparatur Penyampaian | Jumlah Laporan Laporan 1
SPT Negara Tahunan

7 | Perhitungan Perangkat Daerah yang memiliki | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Inovasi

Pembina Tk I
NIP. 19700405 200012 1 004

Tenggarong, 02 Maret 2026

Pihak Pertama,

hAAH TEKNIS KEBIJAKAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAYANG ARNIAWATI ANNI, S.T.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.ACHMAD JAIS, S.E., M.Si
Jabatan : KABID INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 02 Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID INOVASIWRAN TEKNOLOGI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
oy

DAYANG ARNIAWATI ANNI, S.T.

Penata
NIP. 19791018 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan I;‘(‘i""';:;:r Satuan | Target

1 | Menelaah dan mengelola data pelaksanaan | Nilai Nilai 61.10
kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks
Inovasi Daerah

2 | Melaksanakan Pelayanan Publik Bidang Inovasi | Jumlah Laporan Laporan 1
dan Teknologi

3 | Mengelola data pemenuhan dokumen pada | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Aplikasi E Becik Kab Kukar

4 | Mengelola data dan informasi serta inventarisasi | Jumlah Kegiatan Kegiatan 2
perangkat daerah yang memiliki inovasi

5 | Membuat, Menyusun dan menyampaikan Perjanjian | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Kinerja Tahun 2026

6 | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Mengaiji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja

7 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN | Jumlah Laporan Laporan 12
Berakhlak ;

8 | Membuat dan menyampaikan Laporan capaian | Jumlah Laporan Laporan 12
realisasi bulanan Bidang Inovasi dan Teknologi

Tenggarong, 02 Maret 2026

Pikak Kedua,
KABID INOVASI DAN T,

Pihak Pertama,
OLOGI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

e

M.Si DAYANG ARNIAWATI ANNI, S.T.
Pembina Tk I Penata
NIP. 19700405 200012 1 004 NIP. 19791018 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Junaidi,SE.,ME
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 2 Maret 2026
Pihak Kedua,
Kepala Bidang i

ologi, Pihak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran

Dr. ACHMAD JAI .
NIP. 19700405200012




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Surat Masuk,
Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang
Berlaku, Agar Memudahkan Pencarian.

Jumiah Dokumen

Dokumen

20

Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai
Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar
Memudahkan Pengendalian;

Jumlah Dokumen

Dokumen

20

Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut
Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan Prosedur Dan
Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan
Pendistribusian.

Jumlah Dokumen

Dokumen

10

Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur
Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar Tertib
Administrasi;

Jumiah Surat

Surat

20

Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai
Dengan Prosedur Yang Berlaku Sebagai Bahan
Evaluasi Dan Pertanggungiawaban; Dan

Jumlah Laporan

Laporan

10

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik Tertulis Maupun
Lisan.

Jumlah Laporan

Laporan

10

Tenggarong, 2 Maret 2026

a

NIP. 1

5172001121006

Pihak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran




(] g A1 g g g g g B B g 8 g )
= =3
=2 =
= 5
= E
= 5
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 &

LML
ML

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

s,: =
= —|
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
[omm =
Eri Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 5
= dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di =~ =
= =
= bawah ini: =
5 =
2 Nama - H. MASRIEL YUNANDA, S.H 5
2 Jabatan  : PENELITI AHLI MUDA 5
=] =
= lr;'l
Eﬂ Selanjutnya disebut Pihak Pertama =

L
1]

ML

= Nama  : DR. ACHMAD JAIS, S.E, M.Si 5
% Jabatan : KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI ‘%
?i Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua g]
z Pihak Pertama berjanji: rc;
:é 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Eé:
__:;' Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam Lé_l
E' dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan %,
% Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Badan i;
2 Riset dan Inovasi Daerah; 5
E} Q. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan ;:
= Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 5
% kesejahteraan masyarakat. é
% 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui %J
% pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut fi
% pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan é
E Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks %E
g Pelayanan Publik; é
= =
= =
%ﬁfﬂfj‘n UL L L LU L L L L L LU UL LU @




= 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

L
UL

i

= adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan @l
E kualitas pelayanan publik. 5
% S Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan %
E;! dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E
g daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan g
éé akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat ;E
5 tujuan organisasi. =
3 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, i
% dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data - i—;
é Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan %
l_% pengambilan kebijakan yang berbasis data. E
',i] 7 Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat ;1;
= waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
é monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. é
E 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 5
'; mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam E
é rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat @
% dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam %
% kehidupan masyarakat; IF%
;;H 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target f‘
5 perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja L;
5 dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja :;
E Kabupaten Kutai Kartanegara; S
;—: 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi g_]

LT
I

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

= 5
5 5
= E
= Pihak kedua: =
o 2
'r; 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi '%
é terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; é
5 =
% 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
= H:];!
= penghargaan dan sanksi. B
B =
5 5
= =
= =3
= =




]

gy iy S Sy iy g Ay iy iy g )
= =
5 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau é
l: — |
E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian é
é Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). EJ
- Tenggarong, 02 Maret 2026 %
= 5
= Pihak Pertama, %
= KABID. INOV. LOGI Peneliti Ahli Muda =
5 2
= E
= =
: =
% Pembina Tk. I/ Penata Tingkat | {%
= NIP. 19700405 2000012 1 004 NIP. 19700407 199803 1 012 2
= 5
= -
5 =
5 =
= —

=
5 =
= -
= 5
= =
5 =
= =
= =
E =
= 5
= =
= =
2 -
5 3

LU
MUTLML

5 -
= =
= =
E =2
= =
= =3

=
5 =
= =
= =
| = =
=3 —
5 =
5, =

[

(e e g g g g e e A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rosihan
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 2 Maret 2026

Kepala Bidang Ingvasi Dan Teknologi Pihak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran

% L

Dr. ACHMAD JAIS, S.I\M.Si NIP. 196809122010011002

NIP. 1970040520001210




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

. Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan Target
1 | Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Surat Masuk,
Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang | Jumlah Dokumen | Dokumen 20
Berlaku, Agar Memudahkan Pencarian.
2 | Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai
Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar | Jumlah Dokumen | Dokumen 20
Memudahkan Pengendalian; :
3 | Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut
Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan Prosedur Dan | Jumlah Dokumen | Dokumen 10
Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan
Pendistribusian.
4 | Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur
Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar Tertib Jumlah Surat Surat 20
Administrasi;
5 | Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai
Dengan Prosedur Yang Berlaku Sebagai Bahan | Jumlah Laporan Laporan 12
Evaluasi Dan Pertanggungiawaban; Dan
6 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik Tertulis Maupun | Jumliah Laporan Laporan 12
Lisan.
Tenggarong, 2 Maret 2026
Pihak Kedua,
logi, Pihak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran

/208

Rosihan

NIP. 196809122010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Surya Wardana
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, S.E.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2026

Pihak Pertama, ni tfasi Perkantoran

j

1010011019



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

. - Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

Mengadministrasikan Data Pelaksanaan Kegiatan

1 | Yang Menunjang Pengukuran Nilai Indeks Inovasi Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Daerah.

2 Mendokumentasikan Dokumen SOP, Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen »
Kebijakan dan Dokumen Budaya Kerja

3 Mendokumentasikan Hasil Pelaksanaan Pelayanan Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Publik Bidang Inovasi dan Teknologi
Mengelompokkan dan Mendokumentasikan Dokumen Jumlah Surat Surat

4 | Serapan Anggaran Sebagai Bahan Evaluasi Dan : 0
Pertanggungiawaban

5 Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Dokumen | jumlah Laporan Laporan 3
Perjanjian Kinerja

6 Melaksanakan Dan Menjalankan Core Values ASN Jumlah Laporan | Laporan 12
Berakhlak

i Melaksanakan Pelaksanaan Program Gerakan Etam Jumlah Laporan Laporan 12
Mengaji (GEMA) Dilingkungan Tempat Bekerja.

8 Mendokumentasikan Jumlah Perangkat Daerah yang | jumlah Laporan | Laporan 5

Memiliki Inovasi

Phak Kedua,
Kepala Bidang Movasi Dan Teknologi,

Tenggarong, 31 Januari 2026

NIP. 1985020%2010011019

nistrasi Perkantoran




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Safriansyah
Jabatan  : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ACHMAD JAIS, S.E.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 2 Maret 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data Dan Informasi

/

NIP. 197005122009011003




PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No. Sasaran /Uraian Kegiatan I;?;::;:r Satuan | Target
1 | Mengolah data dan infromasi pencapaian target
Indeks Inovasi Daerah dan fasilitasi kegiatan Haki. Dokumen 20
2 | Mengolah data dan infromasi pelaksanaan kegiatan
yang menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Dokumen 20
Daerah.
3 | Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi
perangkat daerah. Dokumen 10
4 | Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Sirat 20
Kinerja Tahun 2026.
5 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN
Berakhlak. Laporan 10
6 | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja. Laporan 10
7 | Mengolah data dan infromasi serapan anggaran pada
Bidang Inovasi dan Teknologi.
8 | Mengelola data dan informasi peningkatan

pemanfaatan hasil kelitbangan.

Kepala Bidang Ingvasi Da ologi,

Dr. ACHMAD JAIS, S.
NIP. 197004052000121

Tenggarong, 2 Maret 2026

Pihak Pertama,

Pengolah Datg Dan Informasi

NIP. 197005122009011003

f




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YULIS NUR, S.Sos
Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. ACHMAD JAIS, SE.,M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 28 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

S s P

YULIS NUR, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 197004052000121004 NIP. 19770617 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran / Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target

1 | Melaksanakan Pelayanan Publik Bidang Inovasi | Jumlah Laporan | Kegiatan 1
dan Teknologi

2 | Melaksanakan input data E-Pantau setiap bulan Jumlah Data Dokumen 10

3 | Menyediakan Dokumen SOP, Dokumen | Jumiah Dokumen | Dokumen 3
Kebijakan dan Dokumen Budaya Kerja

4 | Melaksanakan rangkaian kegiatan Pekan | Jumlah Laporan | Kegiatan 1
Inovasi Daerah

5 | Melaksanakan pendampingan, monitoring dan | Jumlah Laporan | Kegiatan 1
evaluasi jumlah Perangkat Daerah yang memiliki
Inovasi

6 | Membuat Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja | Jumiah Dokumen | Dokumen 1
Individu

7 | Mengikuti pelaksanaan Internalisasi Core Values | Jumlah Laporan | Kegiatan 10
ASN BerAKHLAK (Apel Senin Pagi, Koordinasi
dan Konsultasi, Seminar, Webinar, Diskusi)

8 | Mengikuti pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan | Kegiatan 1

(GEMA)

RPihak Kedua,
KEPRLA BIDANG
INOVASI DAN TEKNOLOGI

NIP. 197004052000121004

Tenggarong, 28 Februari 2026

Pihak Pertama,

YULIS NUR, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19770617 200012 2 002

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
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