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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 

 

Perangkat Daerah  : Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Jabatan   : Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan 

Tugas                              : Memimpin, merencanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluasi 

pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan, pengkajian, dan 

penerapan (litbang) serta invensi dan inovasi di bidang sosial dan 

kependudukan guna mendukung perumusan kebijakan daerah. 

Fungsi  : 1. Fungsi Perencanaan dan Perumusan Teknis 

• Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang 

penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan (litbang) 

sosial dan kependudukan. 

• Penyusunan rencana strategis dan rencana kerja tahunan lingkup 

bidang sesuai dengan prioritas pembangunan daerah. 

2. Fungsi Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan. 

•  Pelaksanaan monitoring terhadap dampak implementasi 

kebijakan berbasis riset di tengah masyarakat. 

•  Pengevaluasian capaian kinerja bidang serta penyusunan 

laporan akuntabilitas kinerja sebagai bahan evaluasi pimpinan. 

 
 

KEPALA BADAN  

 
 
 
 

Dr. BAHARI JOKOSUSILO. S.Pt,.MP  

Pembina Utama. (IV/c)  

NIP. 196709231998031005 

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026 
 

KEPALA BIDANG 
SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN 

 
 
 

EDI HARYADI. A.Pi 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19750619 200112 1 007 

 

 

 



RENCANA PENGUKURAN KINERJA 

 

1. PERANGKAT DAERAH  : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 

2. JAFUNG / PELAKSANA  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN 

3. TAHUN    : 2026 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya 
pemanfaatan hasil Riset 
dan Inovasi Daerah  
 

Persentase Rekomendasi 
Kebijakan Pembangunan 
Daerah yang Dijadikan sebagai 
Landasan dalam Implementasi 
Pembangunan  
 

Persen  
 

77,37  
 

2 Terwujudnya 
pengelolaan data 
pemerintah daerah yang 
akurat, mutakhir, 
terpadu, dan dapat 
dipertanggungjawabkan  
 

Tingkat keterisian Data Prioritas 
Tahunan  
 

Persen  
 

100  
 

3 Terlaksananya 
Kepatuhan Input e- 
Pantau  
 

Tingkat Ketepatan waktu input 
e-Pantau dan telah di verifikasi 
100% per tanggal 10 setiap 
bulan  
 

Persen  
 

100  
 

 
Tambahan 

4 Menyelesaikan Tindak 
Lanjut Laporan Hasil 
Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan 
(BPK) 

Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK 

atas audit LKPD Tahun 

sebelumnya 

Persen 100 

5 Terlaksananya "Gerakan 
Etam Mengaji (GEMA)" di 
perangkat daerah 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

Laporan 48 

6 Penerapan Core Valeus 
ASN Berakhlak 

Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak 
Persen 100 

7 Penyusunan Perjanjian 
Kinerja sampai ke 
Pelaksana 

Ketepatan Waktu penyusunan 

dan penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 1 bulan 

setelah APBD ditetapkan) 

Persen 100 

8 Terlaksananya Serapan 
Anggaran Berdasarkan 
SPD yang diterbitkan 

Serapan Anggaran Berdasarkan 

SPD yang terbit 
Persen 70 



9 Melaksanakan Tata Kelola 

Arsip Daerah 
Nilai Tata Kelola ARSIP 

Perangkat Daerah 
Persen 100 

10 Terwujudnya Kawasan 
Tanpa Rokok/Vape 

Kawasan Tanpa Rokok/Vape 

adalah 
Persen 100 
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PERJANJIAN K INER JA T A H U N  2 0 2 6

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah i n i :

Nama : Agus Susanto
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Perkantoran

Astuti. S.Sos
Penata TK I - I l l /d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Aaus Susanto
Pengatur TK I - I l/d  

NIP.197910202007011016



PERJANJIAN K INER JA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

No. Sasaran /Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Satuan Target

1
Mpnprimg^ mpnrgfrgty d gn m pnynrtir surat masuk,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

lumlah Surat Surat 250

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Surat Surat 250

3

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
penanggungjawaban;

Jumlah Laporan Laporan 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

Astuti, S.Sos
Penata TK I - I l l /d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Pengatur TK I - I l/d
M m
r w r .

l o m o n o  T n m n - i  1  m  1  
j . j  r  ±  \ j  u i  jl







PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 6

P E N G A D M IN IS T R A S I S U R A T (P E N G A D M IN IS T R A S I PERSURATAN B A G IA N  U M U M ,

KETATALAKSANAAN DAN K E P E G A W A IA N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asrarudin
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub. bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub. bagian Umum, 

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Surat

Astuti. S.Sos
Penata TK I  - I l l /d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Asrarudin
Pengatur TK I - I l/d

NIP. 19840609 201001 1 025



PERJANJIAN K INER JA

P E N G A D M IN IS T R A S I S U R A T (P E N G A D M IN IS T R A S I PERSURATAN B A G IA N  U M U M ,

KETATALAKSANAAN DAN K E P E G A W A IA N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat Surat 500

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Jumlah Surat Surat 500

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 2

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 500

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
penanggungjawaban;

Jumlah Laporan Laporan 12

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 12

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum dan Pengadministrasi Surat

Ketatalaksanaan

Astuti. S.Sos
Penata TK I - I l l /d  

NIP. iy /U lU 0 / 200112 2 001

Asrarudin
Pengatur TK I - 11/6 

NIP. 19840609 201001 1 025



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 6

PENG O LAH D A TA  DAN IN F O R M A S I (S U B B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN

K E P E G A W A IA N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dayang Ellya Rossa, S.Sos.,M. Si 
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Seianjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S. Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian 

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akari mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian pengnargaan aan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

Pihak Pertama, 
Pengolah Data dan Informasi

Penata TK I - I l l /d  
NIP. 197010072001122001

Davang Ellva Rossa, S .Sos., M. Si
Pembina - IV/a 

N IP .197104112003122006



PERJANJIAN K IN ER JA

PENG O LAH D A TA  DAN IN F O R M A S I (S U B B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN

K E P E G A W A IA N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan
Indikator
Kinerja

Satuan Target

1

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah 
obyek kerja;

Jumlah Dokumen Dokumen 2

*■>
/i

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang bedaku sebagai 
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Jum lah D ukum cn Dokufrien L

3

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan 
kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen Dokumen 2

4

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis 
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen Dokumen 2

5

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek 
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah 
pemecahannya;

Jumlah Dokumen Dokurnon i

6
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk 
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih 
lanjut;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

7
Mplannrkan pelaksanaan rlan hasil kerja kegiatan 

kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 1

8
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

Teriyyarony, 10 Februari 2026

Pihak Kedua,

Kepala Subbayian Umum, Ketatalaksanaan 
Dan Kepeyawaian

f
Astliti, S. Sos

Penata TK I - I l l /d  
NIP. 197010072001122001

I

Pihak Pertama, 

Penyolah Data dan Informasi

Davana Ellva Rossa, S.Sos..M. Si
Pembina - IV/a 

N IP .197104112003122006
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 6

PENG O LAH D A TA  DAN IN F O R M A S I (S U B B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN

K E P E G A W A IA N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Yudhi Hermawan, S.Sos
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S. Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian 

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akari mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangKa pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

uan Kepegawaian

Pihak Pertama, 
Pengolah Data dan Informasi

H. Yudhi hermdwan, S.Sos
Penata TK I - I l l /d  

NIP. 19711229 2001121003
Penata TK I - I l l /d  

NIP. 197010072001122001



PERJANJIAN K INERJA

PENG O LAH D A TA  DAN IN F O R M A S I (S U B B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN

K E P E G A W A IA N )

N o . Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah 
obyek kerja;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

L

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal 
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan 
kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis 
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek 
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah 
pemecahannya;

Ji im la h  ry - ik i im a n Dokumen i

6
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk 
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih 
lanjut;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

7
M p la n n r k a n  n p la k s a n a a n  d a n  h a s il k p r ia  k p n ia ta n  

kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 1

8
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

Tenggarony, 10 Februari 2026

Pihak Kedua,

Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 
Dan Kepegawaian

Astuti, S. Sos
Penata TK I - I l l /d  

NIP. 197010072001122001

Pihak Pertama, 

Pengolah Data dan Informasi

H. YudhrHermawan. S.Sos
Penata TK I - I l l /d  

NIP. 19711229 2001121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ZULKARNAIN GUNAWAN 

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : Dr. AINI, S.Sos.,M.Si 
Jabatan : KEPALA  BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN   

        
 

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

  
 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN Dan 
Pengkajian Peraturan 

 

 
 

Dr AINI, S.Sos.,M.Si 
Pembina TK I. IV/ b 

NIP. 19711020 200112 2 001 

Tenggarong,  03 Februari 2026 
 

Pihak Pertama, 

Pengolah Data Dan Informasi 
 

 

 
 

ZULKARNAIN GUNAWAN 
Pengatur TK. I 

NIP. 19841211 201001 1 003 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

PENGELOLA DATA 

 
 

No. 

 

Sasaran /Uraian Kegiatan 
Indikator 
Kinerja  

Satuan Target 

1 Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang 
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan ; 

Jumlah Dokumen 

Laporan 

Dokumen 

Laporan 

6 

2 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape 
(KTR) di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan ; 

Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 

3 Capaian Nilai Indeks Reformasi Birokrasi 
Pemerintah Daerah ; 

Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 

4 Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang 
Tepat Sasaran ; 

Jumlah Dokumen 
Laporan 

Dokumen 
Laporan 

5 

5 Terserapnya Anggaran Berdasarkan SPD yang 
terbit ; dan 

Jumlah Dokumen 
Laporan 

Dokumen 
Laporan 

12 

6 Terwujudnya Aparatur Sipil Negara (ASN) 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan prinsip moral yang tinggi ; 

Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 

  
 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PEMERINTAH 

 
 
 

Dr AINI, S.Sos.,M.Si 
Pembina TK. I IV/ b 

NIP. 19711020 200112 2 001 

 
Tenggarong,  3  Februari 2026 

 
Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

 

ZULKAARNAIN GUNAWAN 
Pengatur TK I 

NIP. 19841211 201001 1 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DATA DAN INFORMASI BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aji Nanda Setiawan, S.Sos 
Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Aini, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebei'nasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Pengolah Data Dan Informasi

NIP. 19711020 200112 2 001
Penata TK I - lll/d 

NIP. 19850624 201001 1 015



SASARAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN

PERATURAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1 Tersedianya data dan informasi hasil kajian yang 
terolah dan siap dimanfaatkan;

Jumlah data 
dan informasi 
hasil kajian 
yang diolah dan 
disajikan

Dokumen 8

2 Tersedianya dokumentasi kematan interna''casi 
ASN BerAKHLAK;

Jumlah 
dok'-im entasi 
kegiatan yang 
terkelola

Dokumen T

3 Tersedianya data kepatuhan LHKAN/LHKPN;
Jumlah data 
kepatuhan yang 
terdokumentasi

Dokumen 1

4 Tersedianya data evaluasi desa persiapan;

I 1 IfV»
\ j  c r r n  i w r i '

dokumen data 
evaluasi desa 
persiapan

Dokumen 1

5 Tersusunnya laporan e-Pantau tepat waktu;

Jumlah laporan 
e-Pantau yang 
diinput dan 
diverifikasi

Laporan 12

6 Terfasilitasinya Penyusunan Perjanjian Kinerja;
Jumlah 
dokumen PK 
yang difasilitasi

Dokumen 1

7 Terlaksananya kegiatan GEMA bidang; dan
Jumlah laporan 
kegiatan GEMA Laporan 12

8 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape
Laporan
pelaksanaan
KTR

Laporan 1

Pihak Kedua,
Diuarw Fernei iritanan 

5engkajiVi Peraturan

Dr. AiniyS.Sos., M.Si.
Pembina TK I - IV/b 

NiF. 1S71 'i020 200112 2 001

Tenggarong, 10 Maret 2026

Pihak Pertama, 
Pengolah Data Dan Informasi

Aii Nanda Setiawan. S.Sos
D a n o t o  T l /  I „  I j l M

NIP. 19850624 201001 1 015
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 6  

P E N G A D M IN IS T R A S I PERK A N TO R A N  

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN PER A TU R A N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iwan Setia wan
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan 

Seiaku Atasan Pihak Pertama, Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Kedua, Pinak Pertama, 
Pengadm' ' ' Perkantoran

NIP. 197110202001122001

Iwan Setia wan
Pengatur TK I - I l/d  

NIP.19791229 200801 1 018



PERJANJIAN K INER JA  

P E N G A D M IN IS T R A S I PERK A N TO R A N  

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN P E R A TU R A N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Laporan Laporan 12

"'v
£.

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan piOSeuui dari ke ten tuan  ydi iy be rlaku , agar 
memudahkan pengendalian;

Jun ilah  D ukcntW i D okum en 1

3

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Laporan Laporan 12

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungiawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 12

6
M o b l r c a n a U a n  f i j n o c  U g H jn a c a ry  la [n  y a n n  H ip g r tn f g h .

atasan baik secara tertulis maupun lisan.
Jumlah Laporan Laporan 12

Pihak Kedua, 
KepalaBidaogPemerintahan Dan 

.KengKajiaVi Peraturan

Dr. k\vfv. S.Sos, M.Si
Pemb/na TK I - IV/b

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 10 Februari 2026

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi, Perkantoran

Iwan Setiawan
Pengatur TK I - I l/d  

NIP.19791229 200801 1 018
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