






















































































































































PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

DINAS SOSIAI

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nana            :  ZEIN WAIIYUDI PASA, S.P.

Jlabatan       :  PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana            :  DRS. YULIANDRIS SUHERDIMAN

Jabatan      : SEKRRTARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertana berjanji:

1.      Mewujudkan   capaian   kinerja   sesuai   target   yang   terdapat   dalam

Rencana Kelja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)  serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

2.      Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai standar pelayanan

Minimal    (SPM)    guna   meningkatkan    aksesibilitas,    kualitas,    dan

kesej ahteraan masyarakat.

3.       Melaksanakan  upaya peningkatan  kualitas pelayanan  publik  melalui

pengukuran   tindak   lanjut   hasil   konsultasi   publik,   tindak   lanjut

pengaduan    masyarakat,    tindak    lanjut    hasil    Survei    Kepuasan
Masyarakat,   mengukur  Indeks   Kepuasan   Masyarakat   dan   Indeks

Pelayanan Publik;

4.      Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif  dalam   mendukung  pencapaian   kinelja   serta  peningkatan

kualitas pelayanan publik.



5.

6.

7.

8.

Menerapkan manajemen risiko  secara terintegrasi dan  berkelanjutan

dalam  seluruh  proses  penyelenggaraan  tugas  dan  fungsi  perangkat

daerah    guna    mendukung    pencapaian     kinelja,     meningkatkan

akuntabilitas,   dan   meminimalkan   risiko  yang  dapat  menghambat

tujuan organisasi.

Melaksanakan  pengelolaan  data yang terintegrasi,  akurat,  mutakhir,

dan   dapat   dipertanggung}.awabkan   melalui   penerapan   Satu   Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.
Melaksanakan penyanpaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu,   akurat,   dan   dapat   dipertanggungjawabkan   sebagal   dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen   melaksanakan   upaya  pembaharuan   dan   perubahan

mendasar   terhadap   sistem   penyelenggaraan   pemerintahan   dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan   secara   langsung   dan   memberi   dampak   nyata   dalam

kehidupan masyarakat;

9.      Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian  kinerja ke  Perangkat  Daerah  Pengampu  Indikator  Kinerja

dan   Tim   Penyusun,   Monitoring   dan   Evaluasi   Pen.anjian   Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinelja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara beljenjang.

Pihak kedua:

1.  Melakukan    supervisi   yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian kinerja dari peljanjian ini;

2.  Mengambil    tindakan    yang    diperlukan    dalam    rangka    pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak    pertama    dengan    ini    menyatakan    bersedia    mundur   dan/atau

dimundurkan   dari   LJabatan   jika   tidak   dapat   melaksanakan   Perjanjian

Kinelja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) .



DRS. YULIANDRIS SUHERDIMAN
Pembina Tk.  1 (IV/b|

NIP.  1968070819940031013

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihal Pectama,
PERENCANA AHLI MUDA

NIP.197309282001121003



PERJAN.IAN KINERJA TAIIUN 2026
DINAS SOSEL

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASAFEN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Pemenuhan DataDukungSekretariat /ProgramKesejahteraanSosialyangInklusif Jumlah data dukung Dokumen 4

2 Pengolahan data Persentase data Pemerlu Persen loo
keberdayaan dan Pelayanan Ke sej ahteraan
kemanpuan Pemerlu Sosial (PPKS) sasaran SPM
Pelayanan yang terpenuhi kebutuhan
Kesejahteraan Sosial(PPKS)dalanmenjalankanfungsisosial dasarnya

34 Menyusun Jumlah  Pemenuhan  Data Dokumen 5
Perencanaan Kebijakan Dukung                    Tingkat
Strategis Jangka Kematangan       Organisasi
Pendek Perangkat Daerah
Menghimpun Dokumen J u mlah                    laporan Laporan 4
Manajemen Risiko ketersediaan        dokumen
Perangkat Daerah Manaj emen                RisikoPerangkatDaerahperTriwulan

5 Melakukan Lapo ran                         H asil Laporan 12

pengendalian dan Pengendalian dan Evaluasi
evaluasi pelaksanaan Pe lak san aan          Re ncan a
pembangunan Pembangunan          MelaluiAplikasiE-Pantau

6 Pengolahan Data Persentase        pengolahan Persen 100
Indeks Pencapalan data  dukung   Pencapaian
Standar Pelayanan S tandar               Pelayan an
Minimal (SPM) Minimal (SPM)

7 Menyusun rancangan D oku men          Rancangan Dokumen 2
rencana anggaran dan Rencana    Anggaran    dan
pembiayaanpembangunan bidangurusansosial Pembiayaan



NO SASAFEN I"DIRATOR SATUAN TARGET

8 Menyusun Dokumen                rencana Dokumen 2
perencanaan program program     dan     kegiatan
dan kegiatan sektoral sektoral

9 Memformulasikan Laporan   formulasi   sajian Laporan 4
sajian untuk analisis analisis

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS SOSEL

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L=:I.  i KEGIATA"/SUB REGIA":
Penyusunan Dokumen

i Perencanaan Perangkat
Daerah

fuMLAII ANGGARAN

DRS. YULIANDRIS SUHERDIMAN
Pembina Tk.  1 (IV/b|

NIP.  196807081994031013

ANGGARAN          u[ETERANGAN

50.000.000'- APBD

I---,--,--I...---------pr-E--,-.+-------.-J--A---P

50.000.000,I )          APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA-

Penata Tk. 1 |III/d)
NIP.197309282001121003



2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan lndeks 

Pelayanan Publik; 

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat 

Daerah yang saya pimpin; 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : AHMAD FAHRUJI . ST.,MM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 

: MOHD. ERWINSYAH. SE 

: PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

l I I l J 



u J n , L ff , l Jl J1 ' 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua: 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

"---, 

8. 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

__ , 

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

5. 
L 

J 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

� I I l I I 

..J 

r ~ 

~1 

l 



Pembina/IV /a 

NIP. 19781208 2009021001 

MOHD. ERWINSYAH. SE 

Pena ta TK. 1 /III/ d 

NIP. 198212152002121003 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

Pihak Pertama, 

PEKERJA SO AH MUDA 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

DAN JAMINAN SOSIAL 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 



L J 

NO SA SARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

Terlaksananya 

Peningkatan 

1 Kesejahteraan Sosial Jumlah Data Dukung Dokumen 8 

Yang lnklusif 

Kewenangan Bidang 

Linjamsos 

Terlaksananya 

Keberdayaan dan 

Kemampuan PPKS Jumlah PPKS Yang di 

2 Dalam Menjalankan Tangani Orang 500 

Fungsi Sosial 

Kewenangan Bidang 

Linjamsos 

Pemenuhan Data 

Dukung lndeks 

3 Pencapaian Standar Jumlah Data Dukung Dokumen 1 

Pelayanan Minimal 

(SPM) bidang 

Linjamdsos 

Terlaksananya 

Pemenuhan Data 

Dukung 

Yang Efektif, 

Akuntabel, dan Jumlah Dokumen 

4 Adaptif Dalam Pendukung Kematangan Dokumen 8 

Mendukung Organisasi Bidang 

Pencapaian Linjamsos 

Kinerja Serta 

Peningkatan 

Kualitas Pelayanan 

Publik Kewenangan 

Bidang Linjamsos 

Terlaksananya jumlah dokumen 

5 Dokumen Manajemen Manajemen Resiko Bidang Dokumen 4 

Resiko Bidang linjamsos Per triwulan 

Linjamsos 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 



MOHD.ERWINSYAH.SE 

Pena ta TK. 1 /III/ d 

NIP. 198212152002101003 

Pembina/ N / a 

NIP. 19781208 2009021001 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

DAN JAMINAN SOSIAL 

--- 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

JUMLAH ANGGARAN 

1 

2 

3 

KETERANGAN ANGGARAN NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* 

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHON 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

] ] I 



2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur lndeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat 

Daerah yang saya pimpin; 

: MUHAMAD JAPAR. S.Sos.,M.Si 

: KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

: MOHD. ERWINSYAH. SE 

: PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTA! KARTANEGARA 



1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak kedua: 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 



Pembina TK.1 /IV/ b 

NIP. 196907051989031008 

MOHD.ERWINSYAH.SE 

Penata TK.1/111/d 

NIP. 198212152002121003 

JAPAR. S.Sos. M.Si 

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026 

Pih rtama, 

PEKERJA S S AHLI MUDA 

Pihak Kedua, 

KEPALA BID G PERLINDUNGAN 

INAN SOSIAL 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

- 



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

Terlaksananya 

Peningkatan 

1 Kesejahteraan Sosial Jumlah Data Dukung Dokumen 8 

Yang Inklusif 

Kewenangan Bidang 

Linjamsos 

Terlaksananya 

Keberdayaan dan 

Kemampuan PPKS Jumlah PPKS Yang di 

2 Dalam Menjalankan Tangani Orang 500 

Fungsi Sosial 

Kewenangan Bidang 

Linjamsos 

Pemenuhan Data 

Dukung Indeks 

3 Pencapaian Standar Jumlah Data Dukung Dokumen 1 

Pelayanan Minimal 

(SPM) bidang 

Linjamdsos 

Terlaksananya 

Pemenuhan Data 

Dukung 

Yang Efektif, 

Akuntabel, dan Jumlah Dokumen 

4 Adaptif Dalam Pendukung Kematangan Dokurnen 8 

Mendukung Organisasi Bidang 

Pencapaian Linjamsos 

Kinerja Serta 

Peningkatan 

Kualitas Pelayanan 

Pu blik Kewenangan 

Bidang Linjarnsos 

Terlaksananya jumlah dokumen 

5 Dokurnen Manajemen Manajemen Resiko Bidang Dokumen 4 

Resiko Bidang linjamsos Per triwulan 

Linjarnsos 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 



Pembina TK. l / N / b 

NIP. 196907051989031008 

MOHD.ERWINSYAH.SE 

Pena ta TK. 1 /III/ d 

NIP. 198212152002101003 

JAPAR. S.Sos. M.Si 

- 
� \. 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

DAN INAN SOSIAL 

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026 

JUMLAH ANGGARAN 

1 

2 

3 

KETERANGAN ANGGARAN NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* 

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS SOSIAL

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama               :    KANTI MULATI S.Sos

Jabatan           :    PENGOLAH DATA DAN INFORIVIASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    Drs.YULIANDRIS SuHERDIMAN

Jabatan           :    SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji:

1.        Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja),  jangka  menengah  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  Rencana
Strategis   (RENSTRA)   serta   Rencana   Pembangunan   Jangka   Menengah
Daerah  (RPJMD)  Kutai   Kartanegara  pada     Perangkat  Daerah  yang  saya

pimpin;

2.        Mewujudkan   penyelenggaraan   layanan   dasar   sesuai   Standar   Pelayanan
Minimal  (SPM)  guna  meningkatkan  aksesibilitas,  kualitas,  dan  kesejahteraan
masyarakat.

3.        Melaksanakan     upaya     peningkatan     kualitas     pelayanan     publik     melalui

pengukuran   tindak   lanjut   hasil   konsultasi   publik,   tindak   lanjut  pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur lndeks
Kepuasan Masyarakat dan lndeks Pelayanan Publik;

4.        Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam  mendukung  pencapaian  kinerja  serta  peningkatan  kualitas  pelayanan

publik.

5.        Menerapkan  manajemen  risiko  secara  terintegrasi  dan  berkelanjutan  dalam
seluruh  proses  penyelenggaraan  tugas  dan  fungsi  perangkat  daerah  guna
mendukung       pencapaian       kinerja,       meningkatkan      akuntabilitas,       dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan    melalui    penerapan    Satu    Data    Indonesia    guna
mendukung  perencanaan,  pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

ELrmFunlffliEHi]jjHHi]HHIflELHHjjHHiLLfflJFREiluTHHE±
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7.       Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8.        Berkomitmen  melaksanakan  upaya  pembaharuan  dan  perubahan  mendasar
terhadap  sistem  penyelenggaraan  pemerintahan  dalam  rangka  mewujudkan
tata  kelola  pemerintahan  yang  baik,  yang  dapat dirasakan  secara  langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9.        Melakukan   koordinasi,   monitoring   dan   evaluasi   terhadap   capaian   target

perjanjian  kinerja  ke  Perangkat  Daerah  Pengampu  lndikator Kinerja  dan  Tim
Penyusun,    Monitoring   dan   Evaluasi   Perjanjian   Kinerja   Kabupaten   Kutai
Kartanegara;

10.       Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target   kinerja   tersebut   menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berienjang.

Pihak kedua:

1.   Melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi    terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2.   Mengambil        tindakan        yang        diperlukan        dalam        rangka        pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan  ini  menyatakan  bersedia  mundur dan/atau dimundurkan   dari
Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan   Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan , (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

Drs YULIANDRIS SUHERDIWIAN

Pembina TK.1  IV/b

NIP.196807081994031013

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMAsl

_+:---
KANTI MULATI S.Sos

Penata Tk 1
NIP 196806061993012002



I                                                               rfu-fflELTHELfflrmTRELfflJfflJFTm±FniiITItELiL|hrTHUHn±mui±           LJELffl                     IPERJANJIANKINERJATAHUN2026

I                                                        KABupAT

DINAS SOSIALENKUTAIKARTANEGARA

I

NO SASARAN INDIIIATOR SATUAN TARGET iii
1. Pemenuhan        Data        Dukung Terlaksanya Kegiatan Urusan 30 Dokumen

organisasi     perangkat     daerahyangefektif,akuntabel,danadaptifdalam Keuangan dan Perencanaan

i

mendukung pencapaian kinerjasertapeningkatankualitaspelayananpublik.

2. Pemenuhan        Data        Dukung Tersedianya  Dokumen  PK,  IKl 3 Dokumen
organisasi     perangkat     daerahyangefektif,akuntabel,danadaptifdalammendukungpencapaiankinerja dan SKP

i
serta peningkatan kualitaspelayananpublik.

i3. Pemenuhan Data Dukung Tersedianya SPT Tahunan 1 Laporan

iiiE=

organisasi perangkat daerahyangefektif,akuntabel,danadaptifdalammendukungpencapaiankinerjasertapeningkatankualitaspelayananpublik.

iii
4. Terlaksananya Jumlah   "    Tingkat    Ketepatan 24 Laporan

Kepatuhan Input e-Pantau waktu          input          e-Pantau
Sekretariat Sekretariat      dan      telah      diverifikasi100%pertanggal10setiapbulan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak KeduaF`                                                                 Pihak pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama         : HERLINA,  S .Sos 

Jabatan     : PENGOLAH DATA DAN IN FORAMSI  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  AHMAD FAHRUJI, ST.,MM  

Jabatan     : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada  Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan 

masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan 

masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur 

Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; 
 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi. 



6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna 

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan 

yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, 

dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung 

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap  

capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dari  

Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN 

JAMINAN SOSIAL 

 

 

 

 

 

AHMAD FAHRUJI, ST.,MM 

PEMBINA (IV/a) 

NIP. 197812082009021001 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI  

 

 

 

 

 

 

HERLINA, S.Sos 

PENATA MUDA (III/a) 

NIP. 197210082006042017 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 Terlaksana Pengelolaan 

Data Rekomendasi 

BPJS PBPU  PB PEMDA 

Terlaksananya pengelolaan 

data Rekomendasi 

BPJS/PBI dan BP Pemda 

Laporan 12 

2 Terlaksananya 

Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Publik 

kewenangan bidang 

Linjamsos 

Terlaksananya layanan 

pembuatan BPJS BP 

PEMDA dan BPJS/PBI 

Laporan 12 

3 Terlaksananya 

Pemenuhan Data 

Dukung   

yang efektif, akuntabel, 

dan 

adaptif dalam 

mendukun pencapaian 

kinerja serta 

peningkatan 

kualitas pelayanan 

publik kewenangan 

Bidang Linjamsos 

IKI, PK, SPT TAHUNAN, 

IKM, Tugas Kedinasan Lain 

dari Atasan, Surat 

Menyurat, Apel Setiap hari 

Senin, GEMA 

Laporan 12 

 
 

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Terlaksanaanya Pemenuhan 

Data Dukung Kesejahteraan 

Sosial yang Inklusif   

Jumlah data dukung laporan 
PPKS dan total  jabatan 
strategis  di lembaga eksekutif 

2 Dokumen  

2. Terlaksananya data dukungan 

organisasi perangkat daerah 

yang efektif akuntabel dalam 

mendukung pencapaian kinerja 

serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik  

Tingkat kepatuhan dokumen 

PK. IKI, SKP  dan SPT  

Tahunan  

4 Dokumen 

3. Terlaksananya  Administrasi 

Kenaikan Pegawai Negeri Sipil,  

Pensiun ASN dan Korpri  

Pegawai 

Jumlah  Dokumen 

Administrasi Kenaikan 

pangkat pegawai negeri sipil 

12 Dokumen 

4. Terlaksananya dokumen 

Administrasi Kepegawaiaan 

Rekapitulasi, ASN,   Kehadiran, 

ASN  dan TPP PNS 

Jumlah dokumen 

Administrasi Kepegawaiaan 

Rekapitulasi dan  Kehadiran  

ASN  dan TPP PNS 

24 dokumen 

5. Terlaksnananya Jumlah 

Administrasi Surat Menyurat  

Ketatalaksanaan dan 

Kepegawaian) 

Jumlah Administrasi Surat 

Menyurat pada Sub Bagian 

Umum, Ketatalaksanaan dan 

Kepegawaian melalui Aplikasi 

Srikandi dan Non Srikandi 

50  surat 

6. Terlaksananya penyusunan 
Anjab ABK dan Peta Jabatan 

Jumlah Anjab ABK dan Peta 

Jabatan 

2 dokumen 

7. Terlaksananya dokumen 

Standar Operasional Prosedur 

(SOP) dan data pengembangan 

kompetensi SDM secara 

sistematis  

 

Jumlah tersusunnya 

dokumen Standar Operasional 

Prosedur (SOP) dan data 

pengembangan kompetensi 

SDM secara sistematis 

2 Dokumen 

8. Terlaksananya Data Dukung  

organisasi perangkat daerah 

yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Jumlah Monitoring, Evaluasi, 

Disiplin Pegawai, Gema dan 

Melaksanakan Perintah 

Atasan 

20 Kegiatan 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

 

Nama         :  MASITAH D  

Jabatan      :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  SERAPUL ANAM, SE.MM 

Jabatan      :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN  

  DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  
Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 
dan kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 
Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 
kualitas pelayanan publik. 

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 
tujuan organisasi. 



6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 
pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 
kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 
Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 
berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  
terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data Dukung 

Kesejahteraan Sosial yang 

Inklusif   

Jumlah data dukung penuruanan 

Angka Kriminalitas Tahun 2023 

dan Tahun 2024 serta Indeks 

Persaingan Usaha 

3 Dokumen  

2. Terpenuhinya sapras dalam 

pemenuhan  Pelayanan Publik 

Perangkat Daerah 

Jumlah sapras dalam pemenuhan  

Pelayanan Publik Perangkat 

Daerah 

1 Laporan 

3. Tingkat Kepatuhan PK, IKI, SKP 

dan SPT Tahunan 

Tingkat Kepatuhan PK, IKI, SKP 

dan SPT Tahunan  

4 Dokumen 

4. Terlaksananya Proses 

Administrasi Surat Menyurat 

yang Efektif dan Efisien pada Sub 

Bagian Umum, Ketatalaksanaan 

dan Kepegawaian 

Jumlah Administrasi Surat 

Menyurat pada Sub Bagian 

Umum, Ketatalaksanaan dan 

Kepegawaian melalui Aplikasi 

Srikandi dan Non Srikandi 

50 Surat 

5. Tersedianya Data Dukung  yang 

efektif dan akuntabel pada Sub 

Bagian Umum, Ketatalaksanaan 

dan Kepegawaian 

Jumlah Rencana Penyusunan Sub 

Kegiatan, Realisasi Anggaran dan 

Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) 

Sub Kegiatan 

20 Dokumen 

6. Terlaksananya Proses 

Administrasi Pengelolaan BMD 

yang Efektif dan Efisien pada Sub 

Bagian Umum, Ketatalaksanaan 

dan Kepegawaian 

Jumlah Penataan dan Pengelolaan 

Barang Milik Daerah OPD Dinas 

Sosial Kabupaten Kutai 

Kartanegara 

5 Kegiatan 

7. Terlaksananya kegiatan 

monitoring dan pelaksanaan 

perintah atasan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 

Rapat-Rapat, Apel ASN, Gerakan 

Etam Mengaji (Gema) dan 

Melaksanakan Perintah Atasan  

20 Kegiatan 

8. Tersedianya Dokumen 
Manajemen Risiko Sub Bagian 
Umum, Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Manajemen 

Risiko Sub Bagian Umum, 

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian 

4 Dokumen 

9. Terlaksananya Kepatuhan Input 
e-Pantau Sub Bagian Umum, 
Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian 

Tingkat Ketepatan waktu input e-

Pantau Sub Bagian Umum, 

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian 

dan telah di verifikasi 100% per 

tanggal 10 setiap bulan 

3 Kegiatan 

 



 
 
 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama         :  EVI YANTI 

Jabatan      :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  SERAPUL ANAM, SE.MM 

Jabatan      :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN  

  DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji : 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  Perangkat 

Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 



6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua : 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 
2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data Dukung 

Kesejahteraan Sosial yang Inklusif   

Jumlah data dukung Partisipasi 

Ekonomi 

1 Dokumen  

2. Pemenuhan Data Dukung  
organisasi perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan adaptif 
dalam 
mendukung pencapaian kinerja 

serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

Jumlah Dokumen Kepatuhan 

Penyampaian PK, IKI, SKP dan 

SPT Tahunan 

  

4 Dokumen 

3. Pemenuhan Data Dukung  

organisasi perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian 

kinerja serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

Jumlah Tata Kelola Arsip Sub 

Bagian Umum, Ketatalaksanaan 

dan Kepegawaian melalui Aplikasi 

Srikandi dan Non Srikandi 

150 Surat 

4. Pemenuhan Data Dukung  

organisasi perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian 

kinerja serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

Jumlah Data Dukung  organisasi 

perangkat daerah yang efektif, 

akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja 

serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik.  

3 Dokumen 

5. Tersusunnya Dokumen Standar 

Oprerasional (SOP) dan Data 

Pengembangan Kompetensi SDM 

Secara Sistematis 

Jumlah Tersusunnya Dokumen 

Standar Operasional Prosedur 

(SOP) dan Data Pengembangan 

Kompetensi SDM Secara 

Sistematis 

2 Dokumen 

6. Terlaksananya Kepatuhan Input e-

Pantau Sekretariat 

Tingkat Ketepatan Waktu Input e-

Pantau Subbag Umum 

Ketatalaksanaan & Kepegawaian 

dan telah di Verifikasi 100% per 

tanggal 10 Setiap Bulan 

1 Kegiatan 

7. Terlaksananya Monitoring, 

Evaluasi, Disiplin Pegawai, Gema 

dan Melaksanakan Perintah Atasan 

Jumlah Monitoring, Evaluasi, 

Disiplin Pegawai, Gema dan 

Melaksanakan Perintah Atasan 

20 Kegiatan 





































 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini : 

Nama         :  DESSY MAKHDALISSA  

Jabatan      :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  SERAPUL ANAM, SE.MM 

Jabatan      :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN  

  DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  
Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 
dan kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 
Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 
kualitas pelayanan publik. 

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 
tujuan organisasi. 



6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 
pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 
kehidupan masyarakat; 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 
Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 
berjenjang. 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  
terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS SOSIAL 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data Dukung 

Kesejahteraan Sosial yang 

Inklusif   

Jumlah data dukung 
Rekapitulasi Data Pasien Dari 

Dinkes Yang Bersumber Dari 

Rumah Sakit dan Puskesmas 

Yang Mengakses Klinik Jiwa / 

Psikiater 

2 Dokumen  

2. Terlaksananya Data Dukung  
organisasi perangkat daerah 
yang efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam 
mendukung pencapaian kinerja 

serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

Jumlah Tingkat Kepatuhan 

PK, IKI, SKP dan SPT Tahunan 

4 Dokumen 

3. Terlaksananya Data Dukung  

organisasi perangkat daerah 

yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Jumlah Administrasi Surat 

Menyurat melalui Aplikasi 

Srikandi dan Melaksanakan 

Tata kelola Arsip Non Srikandi 

8 Kegiatan 

4. Terlaksananya Data Dukung  

organisasi perangkat daerah 

yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Jumlah Monitoring, Evaluasi, 

Disiplin Pegawai, Gema dan 

Melaksanakan Perintah 

Atasan 

20 Kegiatan 

5. Terlaksananya Tingkat 
Ketepatan Waktu Kepatuhan 
Input e-Pantau Sekretariat 

Jumlah  Tingkat Ketepatan 

waktu input e-Pantau 

Subbagian 

Umum,Ketatalaksanaan dan 

Kepagawaian dan telah di 

verifikasi 100% per tanggal 10 

setiap bulan 

1 Kegiatan 
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